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) MINISTERUL EDUCATIEL S CERCETARII

Nr. 232/03.03.2020

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

In atentia Comisiei de mobilitate de la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta vé informam ci in urma gedintei Consiliului de administratie de la nivelul
Scolii Gimnaziale "Benedek Elek" Cetariu, din data de 03.03.2020 (Anexa-Proces verbal CA
nr.35 Vol. TIII) s-a hotardt stabilirea unor conditii specifice de ocupare a
postulurilor/catedrelordidactice, acestea fiind urmatoarele:

- Inspectie speciald la clas3,

- Curriculum vitae,

- Interviu (anexam fisele de evaluare).

Conditii minime:

- Inspectie speciald la clasd — punctaj minim 40,

- Curriculum vitae — punctaj minim 10,

- Interviu (anexdm fisele de evaluare) — punctaj minim 20.

Posturile/catedrele pentru care solicitim stabilirea conditiilor specifice, sunt
urmadtoarele:

- Inva;ator/lnstltutor cod 1205 - sectia maghiard, 20 ore

- Invatator/Institutor - cod 1206 - sectla maghiara, 20 ore

- Matematicd - cod 1208 - sectia maghiard+sectia roména, 18 ore

- Istorie - cod 1211 - sectia maghiari+sectiaromani, 18 ore

- Biologie-Chimie - cod 1209 - sectia maghiara, 10 ore

- Fizicd - cod 1210 - sectia maghiari, 6 ore

- Matematici - cod 1212 - sectia roman4, 7 ore

- Biologie-Chimie - cod 1214 - sectia roméani, 4 ore

Rugédm comisia de mobilitate sa aprobe conditia specifica si pentru posturile/catedrele
care se vor elibera prin transfer/pretransfer in institutia noastra scolara.

Director,
Prof. Oros Erika
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GRILA DE EVALUARE
b a inspectiei la clas
Data:
Clasa:
Cadru didactic:
Titlul activitagii:
i Nr.crt. | Competente evaluate Punctaj Punctaj
maxim acordat
1 Elaborarea proiectului de activitate 15
e documentarea stiintificd 5
e definirea obiectivelor 5
e corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 2,5
e asigurarea mijloacelor de invafimant 2,5
o 2 Desfisurarea lectiei 20
e stipénirea continutului stiintific 5
e folosirea metodelor de predare-invitare adecvate 2,5
o folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 25
e integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 2,5
e caracterul practic-aplicativ 2,5
e activizarea (motivarea ) copiilor 3
i 3 Comportamentul propunitorului 15
e tinuta exemplari 2,5
e conduit inrelatiile cu copiii 5
e creativitate in conceperea activititii 5
e autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 2,5
4 Puncte din oficiu 10
. Total punctaj 60
Evaluator 1: Cadru didactic:
Evaluator 2:
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GRILA EVALUARE CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:

Nr. Criterii Punctaj | Punctaj
ert. maxim acordat
1. Nivelul studiilor 3
- superioare de lungi durati 3
- superioare de scurt3 durati 2
- medii ( liceu pedagogic, postliceal) 1
2. Grad didactic 3
- grad didactic I 3
- grad didactic II 2
- definitivat 1
3. Rezultate obtinute in activitatea didactici in ultimii 3 3
ani scolari
- calificativ F.B. 3
- calificativ B. 2
- calificativ S. 1
4. Activitatea de perfectionare ir ultimii 5 ani scolari 3
( cursuri acreditate)
- 90 credite 3
- 60 credite 2
- 30 credite 1
5. Vechime in invitimant 3
- 1intre 15-20 ani sau peste 3
- intre 10-15 ani 2
- intre 3-10 ani 1
Total punctaj 15
Evaluator 1: Cadru didactic:

Evaluator 2:
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INTERVIU

Cunoasterea corecti a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

- Planul de invatimant si metodologia de aplicare a planului pentru invdtdmantul
primar/gimnazial;
- Programa activitatilor instructiv-educative in invatimantul primar/invitimant gimnazial;

- Scrisoarea metodica pentru anul scolar 2019/2020;

- Legea Nr. 272 /2004 privind protectia si drepturile copiilor;

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Nr. Aspect vizat Punctaj Punctaj
ert. maxim acordat
1. | Planul de invitamant i metodologia de aplicare a 5
planului pentru invitimantul primar/gimnazial
2. | Programa activititilor instructiv-educative in 5
invdtdmantul primar/invitimant gimnazial
3. Scrisoarea metodica 5
4. Legea Nr. 272 / 2004 privind protectia si drepturile 5
copiilor
5. | Punct din oficiu 5
Total punctaj 25
Evaluator 1: Cadru didactic:

Evaluator 2:
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CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA BIHOR

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr._267_Data 28.02.2020
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CATRE

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

In atentia dlui inspector Horea Abrudan

Ref. la conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice la etapele de
transfer/pretransfer consimtit

In conformitate cu Calendarul mobilititii personalului didactic de predare

din fnvatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2020-2021, anexat vi
transmitem spre avizare:

1. conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor
vacante pentru posturile de profesor in centre si cabinete scolare de

asistenta psihopedagogici si de profesor in centre si cabinete
logopedice si grilele aferente acestora stabilite la nivel de CJRAE BH;

2. copia conformd cu originalul a procesului verbal din sedinta
Consiliului de Administratie al unitatii in care au fost aprobate

acestea.
Cu consideratie,
Director CJRAE BI-,L’ Secretar,
Prof. consilier sept#E-MildoSimina Maria Eva - Amalia Schiszer
‘ 7]
Str. Gheorghe Baritiu, nr. 9A, 410020, Oradea Tel./fax: 0359/190996,
Tel: 0359/462781, 0359/462782

Web: www.cjraebihor.ro

G-mail: graebihor@gmail.com




CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA BIHOR

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante
si grilele aferente acestora stabilite la nivel de CJRAE BH, pentru posturile
de profesor in centre si cabinete scolare de asistenta psihopedagogici si de

profesor in centre si cabinete logopedice, pentru toate etapele de

mobilitate previzute in Calendarul mobilitatii personalului didactic de
predare din invatimantul preuniversitar pentru anul scolar 2020-2021:

1. Inspectie la clas constind in 1 activitate de consiliere psihopedagogici colectivi sustinuta
la o clasd de elevi de liceu din invatdmantul de masi, respectiv in 1 activitate de terapie
logopedicd de tip corectiv terapeutica, sustinutd cu un grup de 2-3 prescolari/ elevi
(maxim nivel de invitimant primar) din invitimantul de masi. Inspectia la clasi se
evalueazd fn conformitate cu Anexa nr. 4 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic aprobati prin OMEC nr. 5259/2019. Fisa de evaluare este anexati
prezentei adrese. Proiectul activititii inspectate se anexeazi la fisa de evaluare. In functie
de notele obtinute, se realizeazi ierarhizarea candidatilor in ordinea descrescitoare a
punctajelor. Aceast3 probi nu se va sustine daca se schimba profilul postului, fiind luati in

considerare inspectia sustinuti in cadrul etapei de mobilitate stabiliti in OMEC
5259/20109.

2. Interviu in fata Comisiei de mobilitate constituiti la nivel de unitate, constind in
sustinerea planului managerial al cabinetului de consiliere psihopedagogici / al
cabinetului logopedic evaluat fiecare dupd grila specifici anexati. In acest sens,
bibliografia specifici este urmitoarea: LEN nr. 1/2011 actualizati (art. 47, 50, 51, 52, 54,
67, 99, 110, 247, 262); OMECTS nr. 5555/2011, OMEN nr. 3608/2014; OMENCS nr.
5079/2016 actualizat; OMENCS nr. 6134/2016; OMEN nr. 3124/2017, Ordinul comun nr.
1985/2016, OMEC nr. 3277/17.02.2020. De asemenea, se va tine cont si de alte prevederi
legale aplicabile activititii profesorului din cabinetul de consiliere psihopedagogica / de
terapie logopedicd. Un exemplar al planului managerial sustinut de candidat se predi la
dosarul Comisiei de mobilitate din unitate. in functie de notele obtinute, se realizeazi
lerarhizarea candidatilor in ordinea descrescitoare a punctajelor.

Se face calculul mediei aritmetice dintre notele obtinute la inspectie si interviu. In ordine
descrescitoare a mediilor obtinute, se realizeazi ierarhizarea candidatilor.

Str. Gheorghe Baritiu, nr. 9A, 410020, Oradea Tel./fax: 0359/190996,
Tel: 0359/462781, 0359/462782
Web: www.cjraebihor.ro
G-mail: ¢jraebihor@gmail.com




CENTRUL JUDETEAN DE
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ©==  RESURSE ST ASISTENTA

EDUCATIONALA BIHOR

Aprobata in sedinta Consiliului de Administratie al CIRAE Bihor din 28.02.2020

Grila de evaluare pentru proba de interviu a candidatului pentru etapele de mobilitate a
personalului didactic titular din invatiméantul preuniversitar, in conformitate cu OMEC nr.
5259/2019 cu modificirile si completarile ulterioare si legislatia in vigoare

Profesor in centre si cabinete logopedice

Nume si prenume candidat Data
Punctaj Punctaj acordat
maxim
Prezenta itemilor din art. 11 30
Formularea obiectivelor 10
L. Structura planului N!etogle — e
managerial 80 p | Tipuri de activitati 10
Rezultate asteptate 10
Resurse 5
Perioada 5
I1. Prezentarea (20 p) 20
TOTAL (100p) - 100p corespund notei 10 (zece)
Nota finali
Detaliere punctaj pentru itemii din art. 11, alin. (2) Anexa nr.2 Ia Punctaj Punctaj
Regulament, OMECTS NR. 5555/2011 maxim acordat
a) identificarea, depistarea si inregistrarea copiilor sesizati din zona de S

interventie logopedica, examinarea de citre fiecare profesor logoped, la
inceputul fiecdrui an scolar, a tuturor copiilor prescolari din grupele mari din

gradinite, a elevilor din clasa pregititoare si a celor din clasa I din toate unitile
care apartin circumscriptiei logopedice;

b) inregistrarea copiilor cu tulburiri de limbaj in figele de depistare avizate de 2
catre directorul unititii in care s-a ficut depistarea;

¢) convocarea copiilor cu tulburiri de limbaj la CLI, pe baza de invitatii scrise 2
adresate parintilor;

d) examinarea logopedica complexa si psihopedagogici a copiilor 3

consiliati/sprijiniti, in colaborare cu familia, cu cadrele didactice sicu
consilierul scolar, acolo unde este cazul, in scopul identificarii tuturor factorilor
care au influentat evolutia limbajului si a comunicirii copilului;

¢) formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat; 3
f) proiectarea activititii de terapie a tulburarilor de limbaj si de comunicare 4
identificate;

g) interventia terapeutic-recuperatorie in concordanti cu diagnosticul logopedic 9
al copiilor/elevilor examinati;

h) evaluarea periodici a progreselor realizate de elevi si reproiectarea activitatii 2

de interventie.

Nume si prenume evaluator

Semnituri
Str. Gheorghe Baritiu nr. 9A, 410020, Oradea Tel: +40 (0) 359 19 09 96
www.cjraebihor.ro Tel: +40 (0) 359 46 27 81

Tel./fax: +40 (0) 359 19 09 96
E-mail: cjraebihor@gmail.com



CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE ST ASISTENTA
EDUCATIONALA BIHOR

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE Bihor din 28.02.2020

Grila de evaluare pentru proba de interviu a candidatului pentru etapele de mobilitate a
personalului didactic titular din invitimantul preuniversitar, in conformitate cu OMEC nr.
5259/2019 cu modificirile si completirile ulterioare si legislatia in vigoare
Profesor in centre si cabinete de asistenti psihopedagogici

Nume si prenume candidat Data
Punctaj maxim Punctaj acordat
Prezenta itemilor din art. 16 30
Formularea obiectivelor 10
L. Structura planului Metor.;ie ——— o
managerial 80p Tipuri de activititi 10
Rezultate asteptate 10
Resurse 5
Perioada 5
II. Prezentarea (20p) 20
TOTAL (100p) — 100 p corespund notei 10 (zece)
Nota finala
Detaliere punctaj pentru itemii din art. 16, Anexa nr. 1 la Regulament, Punctaj | Punctaj
OMECTS nr. 5555/2011 maxim | acordat
a)asigurd informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice pe diferite 4

problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la
nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoald-elevi-parinti etc.;

b)asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si diminuarea 2

factorilor care determina tulburiri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

c)realizeazi investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor; 2

d)propun si organizeaza programe de orientare scolard, profesionala si a carierei elevilor in unititile 2

de invatamant unde isi desfdsoari activitatea;

e)propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea personala a 2

elevilor;

f)asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti; 4

g)sprijind si asiguri asistenta si consilierea metodologicd a cadrelor didactice;

h)elaboreazi studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand calificarile 1
rofesionale din invitaméntul profesional si liceal;

i)recomanda périntilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta lor 1

— centre logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinete psihologice etc;

J)colaboreaza cu cabinetele logopedice; 1

k)colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin; 1

colaboreazi cu mediatorii scolari; 1

m)asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educationale 4

speciale;

n)colaboreaza cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care ofera servicii si desfasoard 1

activitéti in sfera educationali.

Nume si prenume evaluator

Semnaturd
Str. Gheorghe Baritiu nr. 9A, 410020, Oradea Tel: +40 (0) 359 19 09 96
www.cjraebihor.ro Tel:  +40 (0) 359 46 27 81

Tel./fax: +40 (0) 359 19 09 96
E-mail: ¢jraebihor@gmail.com



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
COLEGIUL TEHNIC nr.1 VADU CRISULUIL

Vadu Crisului, nr.25, 417615, jud. Bihor
el: +40/259443100, Fax: +40/259443100, E-mail: liceuvad@yahoo.com

Nr.inrg.299/04.03.2020

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta va Inaintdm conditiile specifice de ocupare a posturilor in
cadrul etapelor de transfer pentru solutionarea restrangerilor respectiv pretransfer consimtit
intre unitétile de invatamant preuniversitar, aprobate in sedinta Consilului de Administatie al
Colegiului Tehnic Nr.1 Vadu Crisului din data ade 03.03.2020.

- Calificativul Foarte Bine in ultimii 4 ani.
- Sa nu fi fost sanctionat in ultimii 4 ani.

- S& obtind minim nota 9 la inspectia speciald la clasd ,conform fisei de
evaluare a lectiei ( anexa 4).

18 ore — Economic ,administrative / comert si servicii cod 1958

Director,
Prof.Milai Florin Olimpiu




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.52
ORADEA, STR. CALUGARENI, NR.8/A
TEL: 0359427290;0359427289
EMAIL: gradi52oradea@yahoo.com
CUI:5105369

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARI]

Nr.196/03.03.2020

v
SO M 24

Conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vEc‘ nateci-'nftdﬁ‘fe"'étapele
de mobilitate a personalului didactic stabilite in Consiliul de Administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit nr.52

1. Interviu (anexa 1) minim nota 8.

2. Inspectie la clasd conform anexei 4 din Metodologia —Cadru privind mobilitatea personalului didactic
in invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2020-2021 aprobati prin ordinul ministrului educatiei nationale

nr.5259/12.11.2019, cu modificarile i complectirile ulterioare si legislatie in vigoare, cu minim nota 9,50.

Acordul institutiei va fi obtinut de ciitre candidatul care va avea media mai mare sau egalicu 8§, 75

Media finala se obtine din media aritmetica a acelor 2 conditii specifice.

Aceste conditii au fost aprobate in sedinta Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit nr.52

Oradea din data de 03.03.2020.

Educatoare - Gradinita cu Program Prelungit nr.52 Oradea (limba maghiara) —vacant 4 ani-cod 2008

Educatoare - Gradinita cu Program Prelungit nr.52 Oradea (limba romén#) —vacant 4 ani-cod 2007

DIRECTOR, SECRETAR,

PROF. SALA IOANA ~ 7\, TOMUTA IONELA




ANEXA 1

INTERVIU

Numele §i prenumele:.......c.ooeeiiiiiiinieiiciiieeieienrinrirecreienessessesssnsssssssnsesssnns
D ETE I 1 F 1 o
Adresa de domiCIHHU:.cc.eaiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieiernreerrcnererenseesenensesssnansssasansnsas
GIAAIMIEL Scisiniannmisiiivesnssrranvemmenrenrmmsmsnsansnsnmnananesssesssnssssenonesesesenssonnensensossnn

PUNCTAJ

CRITERII

Maxim Realizat
Asteptarea gradinitei este ca profesorii/educatoarele si fie deschisi la nou, 2
sd-si adapteze managementul clasei, activititile de invitare si modul de
predare astfel incit inviitarea centratd pe copil si devind realitate.
Gradinifa doreste s ofere un mediu educational in care toti copiii si se
dezvolte. Considerati ca sunteti un cadru didactic de succes? Motivati !
Considerati utild pentru dumneavoastra participarea la cursuri de formare 1
continud? La ce curs ati fost si ce ati aplicat in activitatea la clasi.
Descrieti metoda interactiva de grup METODA LOTUS Precizati categoria 1
si tipul de activitate la care se preteazi  aceastd
metodd........................
Cét de importanta este pentru dumneavoastra comunicarea ? Motivati . 1




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEORETIC,,GABRIEL TEPELEA,, BOROD
BOROD, NR.181, JUD. BIHOR

CUI 15235749

TEL/FAX: 0259-315148

E-mail : scoalaborod@yahoo.com

Nr. 405 Data 03.03.2020

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Urmare a adresei ISJ Bihor nr.6525 din 26.02.2020, prin prezenta vi comunicim
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante pentru toate etapele
de mobilitate, stabilite in Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic ,,Gabriel Tepelea,,
Borod, Intrunit in sedinta din data de 03.03.2020 in vederea avizirii de citre comisia de

mobilitate a Inspectoratului Scolar Judetean Bihor:

1. Inspectie la clasa (grupa in profilul postului cu tema anuntati cu 24 de ore inainte) -
nota minima 9(noud). Evaluarea se va face conform fisei de evaluare, Anexa 4 la
Metodologie privind mobilitatea personalului didactic an scolar2020-2021 - 10 puncte
Calificativul anual FOARTE BINE pe ultimii 3 ani - eliminatoriu- 30 puncte
Candidatul sd nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani - 10 puncte
Candidatul si aibd minim gradul didactic II- 10 puncte
Candidatul sa fi obtinut 90 credite transferabile-20 puncte
Interviu in fata Consiliului de Administratie-20 puncte
Structura interviului:
o Curriculum pentru invatimantul prescolar-8 puncte
o Metodica activititilor instructiv-educative in gradinita
de copii - 6 puncte
o Calitati personale si profesionale - 6 puncte
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Prof. Manci Capris Aurica- Mariana




4 GRADINITA CU PROGRAM
MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII S 3.1 - PRELUNGIT NR4S
& —_— ] ORADEA

Catre

Avind 1in vedere prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invitamantul preuniversitar in anul scolar
2020-2021, aprobatd prin OMEN 5259/12.11.2019, cu modificarile si completarile
ulterioare si legislatiei in vigoare, cu respectarea art. 93 §i 96 din Legea 1/2011 -
legea educatiei nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu decizia CA nr
85 din 03.03.2020 consemnatd prin vot secret , din numarul de 7 membri ai CA, 6
prezenti au votat pentru urmédtoarele conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice vacante: -

-Inspectia la clasa - 50%‘%i ele ﬂ( ecli g 6{‘( /—" hotwvand -.
-Interviu in fata C. A-50 w{(':ér G/LL_{‘W‘ ;W‘ ? / hz{f& L/f-“/f
/ e e, (ARG G okl

N , - ; Ny z(‘futf,’:f"‘;"fz:
Atasim in anexa o copie cf. original a procesului ver al al consiliului de

administratie din 03.03.2020

Director,
Prof. Lucia CACIORA




o . GRADINITA CU PROGRAM
AINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII ¥ 5l PRELUNGIT NR 45

e ORADEA
— “:_/*_

5..Enumerati domeniile de dezvoltare conform curriculumului pentru educatie timpurie-2019 si
definiti ce vizeaza fiecare dintre ele ( 3 puncte)

1 punct din oficiu



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 30 ORADEA
STR. 1848 NR. 3B TEL/FAX: 0359407170
e-mail: gradinita30_mugurel@yahoo.com

Nr. 110 din 02.03.2020

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, va supunem avizérii conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor vacante aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 30 Oradea din data de 02.03. 2020, in conformitate cu

prevederile art. 29 alin. 2 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului

didactic din invatdmantul preuniversitar, pentru anul scolar 2020-2021.

Director,
Prof.Bara Georgeta

Secretar ,
Ec. Hora Roxana




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 30 ORADEA
STR. 1848 NR. 3B TEL/FAX: 0359407170

e-mail: gradinita30_mugurel@yahoo.com

CONDITII SPECIFICE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT LA GPP. 30 ORADEA

Nr. | Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj

crt viabilitatea acordat

1. Educatoare/ 1997/4 an ~ Calificativul "Foarte bine” in toati Criteriu
institutor pentru activitatea didactici; eliminatoriu
invataméntul e Fara sanctiuni in toatd activitatea Criteriu
prescolar/profes didactica; eliminatoriu
pentru # Dosarul complet trebuie sa contind si Criteriu
Invitamantul Curriculum vitae, aprecierea CA si a eliminatoriu

prescolar (in
limba romdénd)
25 ore

Comisiei metodice din acest an scolar,
competente digitale atestate, alte
aspecte relevante privind cariera
didactica .

# Inspectie la clasd conform Anexei nr.4
din Metodologie;

Punctaj maxim

40p (P1)

# Interviu in prezenta Consilinlui
de administratie al unitdtii, care face
referire la urmatoarele 3 domenii :

Punctaj maxim
50p (P2, sumd a
punctajelor de
mai jos)

Curriculum-ul invatamdntului prescolar;

Punctaj maxim

20p

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului
(O.M. nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-
cadru de eticd al personalului didactic din
mvdatamantul preuniversitar

Punctaj maxim
20p -

Aspecte privind cariera profesionald
adaptatd la specificul institutiei noastre.

Punctaj maxim
10p

Din oficiu 10p (P3)
Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre M
candidatul care va avea media mai mare
sau egald cu 8 — medie calculatd cu
formula M = (Pi+P2+P3):10.
Director, Secretar ,
Prof.Bara Georg. e Kam Roxana
™%
\ { ) —
2 \({\ .i\“j

Clk



SCOALA GIMNAZIALA
»INICOLAE BOGDAN’
VASCAU, JUD. BIHOR
NR. 189/14.02.2020

CATRE,
ISJ BIHOR

Prin prezenta va inaintam spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice vacante/rezervate, profesor pentru invatamantul primar, in cadrul etapelor de
transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate, respectiv pretransfer consimtit intre
unitatile de invatamant , conditii stabilite si aprobate prin Hotararea CA nr. 210/14.02.2020.

Conditii specifice:

1. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari
2. Interviu sustinut din tematica disciplinei postului si legislatiei scolare
3. Activitate demonstrativa
4. Master
Bibliografie:
1. Curriculum pentru invatamantul primar
2. Metodica activitatilor instructiv-educative pentru invatamantul primar
3. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
4. Legea educatiei nationale actualizata
Tematica:
1. Planul de invatamant pentru invatamantul primar
2. Proiectarea activitatii in invatamantul primar
3. Structura si continutul curriculumului pentru invatamantul primar
4. Personalul unitatilor de invatamant-personalul didactic
5. Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice-responsabilitati ale

personalului didactic din unitatile de invatamant

DIRECTOR,

PROF. LAZA LILIANA/

{
’



Ministerul Educatiei si Cercetdrii
Colegiul National “ Onisifor Ghibu”
Oradea str. Onisifor. Ghibu nr.3
Tel. 0359436901Fax. 0359 436903
E-mail : onisifor_ghibu @ yahoo.com

Nr. 477 Data 03.03.2020

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta v rugdm si avizati urmatoarele conditii specifice aprobate in
Consiliul de Administratie din data de 03.03.2020 , in vederea ocuparii posturilor
vacante pentru anul scolar 2020/2021:

1. Inspectie la clasi - pondere 70%

- pentru invdtdmantul primar 2 ore: matematici si comunicare in limba

roména

- pentru profesori — lord

- inspectie la clasd conform anexei nr.4

2. Interviu in Consiliul de Administratie — pondere 30%, va cuprinde:
- intrebdri din curriculum — pondere 20%

- activitate extracurriculari —pondere 10%

Pentru indeplinirea conditiilor specifice, punctajul minim este de 90 de

puncte.

Director, Secretar sef

Cosma Doina

.

7\‘\:.1'5{"? é/}
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SCOALA G‘[MNAZlAL.F\ ,.NlCOLAE BALCESCU
QRADEA, STR. EROU MARIUS COSMA, NR.S
Telefon/Fax/ 0359439581

E-mail: balcescu orad?a

L

ahoo.com
7

Catre,

Inspectoratul Scolar Ju

Prin prezenta, va aducem la cunostintd criteriile specifice stabilite de catre comisia de

mobilitate de 1a nivelul unitatii scolare pentru anul scolar 2020-2021:

1. Lectie demonstrativa sustinutd n unitatea scolard, evaluatd conform Anexei nr.4 din

Metodologie
2. Interviu sustinut in cadrul unitatii scolare n fata CA

Nota:

Toate conditiile sunt obligatorii.

La interviu, candidatul va demonstra cunoasterca legislatiel scolare n vigoare, a programelor

aferente disciplinei de specialitate sia metodicii predarii acestela.

Punctajul obtinut |a interviu nu poate fi contestat.

Fisa de evaluare

[ Nr.ert. | Conditia specificd  Rewltat |
7 - respins

Nota obtinutd la lectia demonstrativd® Sub nota

punctaj maxim 50 de puncte

EEAUNED
Interviu din legislatia scolard, programele disciplinei de

specialitate si metodica predarii acesteia Raspuns
. . ezitant
punctaj maxim 50 de puncte (5 intrebari x10p) Raspuns
incomplet

10p Raspuns
corect,
complet §i
nuantat

*Lecti e .
ectia speciald la clasd se evalueazi conform fisei din Anexa Nr.4 la Metodologi

S ; 0
BIBLIOGRAFIE: a

l' ) - - - : : :
Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si complet

TITLUL I- Dispozitii generale arile ulterioare



£ COLEGIUL NATIONAL
"IOSIF VULCAN"

D-lui Inspector Scolar General,

prof. Alin Florin Novac-luhas,

Tn urma adresei nr. 6525 din 26/02/2020 , in conformitate cu Calendarul
mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru
anul scolar 2020-2021, va comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice / catedrelor vacante:

- Nota 10 la inspectie la clas3 (RMQ,‘Q,C cJ‘ W /'( OUI;I O Me/ 5&5@/02@#
- Nota la Concurs de Titularizare minim 7,00
- Calificativ FB in ultimii 3 ani
- Fara sanctiuni disciplinare pe perioada angajarii in invatamant
- La codul 1909 - Limba spaniola, unitatea scolara a cerut conditii specifice de
ocupare, mentionate la coloana post, punctul 8.
- La codul 1908 — Biologie, unitatea scolara a cerut conditii specifice de
ocupare, mentionate la coloana post, punctul 8.

Se anexeaza copia procesului — verbal din Consiliul de Administratie , din

data de 29.01.2020.

Secretar gef,

Cabau ﬁinia Mariana
7

Adresa: Str. Jean Célvin, Nr. 3, Oradea; Tel/Fax: 0359 41 05 50, Tel: 0359 41 05 51;
Website: www.cnivor.ro; E-mail: pedagogic_vulcan@yahoo.com;



LICEUL TEORETIC ,,LUCIAN BLAGA”
 ORADEA
NtA¥ Din 05-03. 2020

Catre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
- Comisia de mobilitate

In conformitate cu Metodologia de miscare a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2020-2021, Consiliul de
administratie al unitatii intrunit in data de 27.02.2020 a stabilit criteriile de ocupare
a catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete pentru anul scolar 2020-
2021, dupa cum urmeazi:

Profesor pentru inv. prescolar : cod 1759/
Matematica: cod 1760 ~

Fizicd : cod 1761

Limba latind: cod 1762 «~

Economie, educatie antreprenoriala: cod 1763(_-
Istorie: cod 1764 {_

Geografie: cod 1765 ~

Geografie:cod 1766

Educatie fizici si sport : cod 1767 —

il S Bl ol o

-postul poate fi ocupat prin promovarea unui interviu in fata CA al unitatii
cu 15 raspunsuri pozitive si 3 raspunsuri negative;
NOTA: Mentioncim cd interviul constd in 18 de intrebdri structurate pe 3
domenii:

- Prezentare orald: 6+/-

- Solutionarea unor situatii problemd: 6-+/-

- Motivatia alegerii profesiei: 6+/-

-sd nu aiba sanctiuni disciplinare;
-calificativul obtinut in ultimii 3 ani si fie de Foarte bine;
-aprecierea conducerii ultimului loc de munci;

DIRECTOR,

SECRETAR SEF,
Prof. IOVA B

GAVRUTA FLOARE




MINISTERUL EDUCATIE S| CERGETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL TEORETIC ,,ARANY JANOS”
Adresa: Salonta str. Aurel Lazar nr. 1

Adresa de corespondenta: Salonta str. 7. iunie 1944. nr. 2

Telffax: 0359-405134 e-mail: ltaranyjanos@gmail.com

In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta vd comunicim hotardrea Consiliului de Administratie referitoare la
conditiile spec;1ﬁce de ocupare a posturllor/catedrelor vacante In cadrul etapelor de mobilitate in

invatdmantul preuniversitar.

- Conditia obligatorie pentru acordul unitatii de Invitimant este dovada calificativului

Foarte Bine in ultimii doi ani scolari / ultimii doi ani de activitate la catedri.

- prezentdrii portofoliului personal,

- a inspectiei la clasd/ grupi in specialitatea postului.

In urma acestor evaluari candidatul va primi acordul unitdfii sau raspuns negativ la
solicitare de transfer/ pretransfer. _
Atagdm prezentei adrese urmitoarele anexe:
- Copia procesului verbal sedintei CA.
- Fisa de evaluare a lectiei
- Fisa de evaluare a portofoliului candidatului

Mentiondm, ci

- Nota de la inspectia la clasi/ grupd va avea_o pondere de 75% Lectia va fi evaluati

conform figei anexate.

a de la evaluarea portofoliului va avea 0 pondere de 25%. .‘
i [Mﬁ_ M %W /}W Lo LA Ada__
0 “L;i 0 /zu wele
, Secretar CA

TéyE'?fAndrea 7

D1rector f . f




MINISTERUL EDUCATIE S| CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL TEORETIC ,ARANY JANOS”

Adresa: Salonta str, Aurel Lazar nr. 1
Adresé de corespondenta: Salonta str. 7. iunie 1944. nr. 2

Telffax: 0359-405134 e-mail: ltaranyjanos@gmail.com

CADRUL DIDACTIC
DATA

DISCIPLINA

CLASA

SUBIECTUL LECTIEI
MANUALUL -

L. PROIECTAREA ACTIVITATII

INDICATORI F.B. B. SATISF. | SLAB | F.SLAB

Proiectarea unitatii de invatare

Corelarea cu planificarea calendaristici
Schita de proiectare a lectiei

II. CONTINUTUL STIINTIFIC AL LECTIEI

INDICATORI F.B. B. SATISF. | SLAB | F.SLAB

Corespondenta continut-proiectare

Rigurozitate stiintificd

Exprimare corecti

Corelarea intra- si interdisciplinars a
cunostintelor

Sintetizarea cunostintelor la nivelul
particularitétilor de vérsti ale elevilor

Utilizarea limbajului specific-explicarea
termenilor

III. DESFASURAREA LECTIEI

INDICATORI F.B. B. SATISF. | SLAB | F.SLAB

Aspectul salii de curs

Crearea cadrului afectiv, emotional

Tinuta cadrului didactic, tonul, gestica

Verificarea temelor

Actualizarea cunostintelor

Organizarea continutului; inlintuirea
notiunilor; respectarea logicii didactice

Integrarea orei in sistemul de lectii ciruia fi
apartine

Claritatea, corectitudinea explicatiilor

Utilizarea exemplelor

Realizarea schemei la tabla

Adaptarea metodelor la obiective si continut

Folosirea mijloacelor audio-vizuale si a
materialului didactic

Aplicarea cunostintelor in situatii diverse




| Realizarea caracterului formativ al lectici

T

Utilizarea unor forme diferite de activitate
(individual/in grupe — in
echipe/colectiv/frontal)

Folosirea unor metode alternative

Strategii de diferentiere si de individualizare

Utilizarea metodelor active, participative

Adecvarea stilului didactic la particularitatile
clasei

Gradul de solicitare a elevilor

Interactiunea: c. did.-elev; elev-elev; elev-c.
did.

Modul de corectare a greselilor

Realizarea feedback-ului

Adaptarea desfésuririi orei la reactiile elevilor

Stabilirea temei pentru acasa

Corectarea caietelor de teme

Imbinarea instructiv-educativ

Modul de notare/evaluare

Utilizarea evaludrii alternative

IV. ACTIVITATEA ELEVILOR

INDICATORI

F.B. B. SATISF.

SLAB

F. SLAB

Atitudinea fata de invatitura

Aspectul caietelor de notite

Aspectul caietelor de teme

Responsabilitatea fati de studiu

Comportamentul in ord

Calitatea cunostintelor, a priceperilor, a
deprinderilor )

Creativitatea

Interesul pentru materie

V. AUTOEVALUAREA

INDICATORI

F.B. B. SATISF.

SLAB

F.SLAB

Calitatea autoevaluirii

PUNCTE TARI:

L

RECOMANDARI:

DIRECTOR,
DIRECTOR ADJUNCT,
SEF DE CATEDRA

CADRU DIDACTIC,




FISA DE EVALUARE PORTOFOLIU PROFESOR

or

ACORDAT:

NR. DOCUMENTE PUNCTAJ EXISTA PUNCTAJ OBSERVATII —‘
CRT. SOLICITATE MAXIM DA/NU ACORDAT
1. CV EUROPEAN, S| 10 PCT Se acordd 10 pct daci
CALIFICATIVE PENTRU exista in portofoliu CV
ULTIMII DOI ANI complet, semnat
SCOLARI/ ULTIMII DOI
ANI DE ACTIVITATE
2 PARTICIPARE LA 10 PCT Se acordd 10 pct daci
CURSURI DE FORMARE existd in portofoliu dovezi
/ FORMARE INITIALA/ pentru minim 2 cursuri in
FORMARE CONT]NUA domeniuleducatiei?n
N ULTIMII DOI ANI/ TN ultimii doi.ani, nacrec!ita“t
ULTIMII DOI ANI DE e it aa i
oi ani de activitate
ACTIVITATE :
3. RECOMANDAREA 20 PCT 20 de puncte pentru
UNITATII DE recomandare
INVATAMANT DE
PROVENIENTA
4, Raportul pe semestrul . 10 PCT Se puncteazi calitatea
anul scolar 2017- raportului - pe baza
2018,vizat de comisia capitolelor din fisa de
metodic3 si conducerea autoevaluare anuala
scolii / din ultimul an de
activitate
3 raportul pe anul scolar 10 PCT Se puncteazi calitatea
2016-2017, vizat de raportului - pe baza
comisia metodics si capitolelor din fisa de
conducerea scolii/ autoevaluare anual3
pentru ultimul an de
activitate
6. Dovezi privind munca 20 PCT
educativa, extrascolars,
extracurriculara, vizat3
de conducerea umtatu
de invatamant
7. Dovezi privind munca 20 PCT Plan de interventie
diferentiatd, lucrul cu personalizatd, dovezi
elevii capabili de pregatiri concursuri
performanta/ elevi CES/ scolare, olimpia?d'e,v PV
vizats de conducerea referltoi‘are la achwt_a';l cu
U e e g grupuri dezavantajate/
unitatii de Invatdmant : )
elevi rromi
TOTAL 100 PCT

ATENTIE: COND[TIE OBLIGATORIE: CALIFICATIV FOARTE BINE iN uLTIMII 2A

ani de acti

mltate la catedr3

EVALUATOR Locusfisnsivniiaameessmmonsrossmescamssasses

EVALUATOR 2

NI SCOLARI/ ultimii 2

PRESEDINTE COMISIE MOBILITATE



Nr. 112 din 25.02.2020 Vizat, Com

o
-/

isia de mobilitate a 1SJ Bihor

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, va supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor vacante aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 50 Oradea din data de 25.02. 2020, in conformitate cu
prevederile art. 29 alin. 2 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului

didactic din invatamantul preuniversitar, pentru anul scolar 2020-2021.



Nr. | Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj

crt viabilitatea acordat

1. | Educatoare/ 2006/4 an > Calificativul “Foarte bine” in toats Criteriu
institutor pentru activitatea didactici; eliminatoriu
invatdmantul » Fara sanctiuni in toati activitatea Criteriu
prescolar/profes didactica; eliminatoriu
pentru » Dosarul complet trebuie si contini si Criteriu
invatdmantul Curriculum vitae, aprecierea CA si a eliminatoriu

prescolar (in
limba romdnd)
25 ore

Comisiei metodice din acest an scolar,
compelente digitale atestate, alte
aspecte relevante privind cariera

de administratie al unildtii, care face
referire la urmdtoarele 3 domenii :

didactica .

» Inspectie la clasd conform Anexei nr.4 Punctaj maxim
din Metodologie; 40p (P1)

» Interviu in prezenta Consiliului Punctaj maxim

50p (P2, sumd a
punctajelor de
mai jos)

Curriculum-ul invatdmdntului prescolar;

Punctaj maxim
20p

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului
(O.M. nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-
cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar

Punctaj maxim
20p

Aspecte privind cariera profesionald
adaptatd la specificul institutiei noastre.

Punctaj maxim
10p

Din oficiu

10p (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre
candidatul care va avea media mai mare
sau egald cu 8 — medie calculatd cu
Sformula M = (P1+P2+P3):10.

M

Prof.Popu Ang

Director,

Secretar ,
Ec. Oprea Simona




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA "OLTEA DOAMNA”
ORADEA, STR. PARCUL TRAIAN, NR. 16
TEL/FAX 0259 412094

e-mail: olteadoamna4@gmail.com

Nr. 302  din 2F. L. doAP

Céatre
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
- Comisia de mobilitate

Prin prezenta vd comunicim conditiile specifice stabilite de Consiliul de administratie al
scolii, Intrunit in sedinta in data de 10.02.2020, pentru etapele mobilitiitii personalului didactic in
anul scolar 2020/2021:

e Conditie obligatorie - premii obtinute la olimpiada judeteani a disciplinei pentru care se
solicitd postul, in ultimii doi ani scolari 2017/2018, 2018/2019;

* inspectie speciald la clasi in profilul postului, evaluatd conform anexei 4 din
Metodologie;

e interviu in fata Consiliului de administratie, realizat pe baza unei grile de interviu cu
intrebari din Portofoliul candidatului si ROFUIP;

* punctajul minim pentru obtinerea acordului/acordului de principiu sa fie minim 9,00,
calculat ca medie aritmetica Intre punctajul obtinut la inspectia la clasi si interviu.

Director,
Prof. Musca Florina Laura




Numele §i prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXA NR. 4
la Metodologie

Data

Analizi

-Aspecte evaluate: criterii

Realizat

Lectie

- Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

L5

Continut stiinfifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistenti)

L5

Metode §i mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienti)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectual’ individuals §i in echipi

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintezi, tipuri de inteligente, consecvent3,
seriozitate, ambitia autodepésirii, colegialitate, responsabilitate §i riispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Auitudine faf3 de scoali - statutul i rolul Ia oré
(pozitivé — colaborator, indiferents — spectator)

05

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale §i metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare i prelucrare a informatiei; de
execuie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atenfiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratefea discursului, captarea si pistrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatii)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emofional, rezistent3 la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostin,

Candidat:

Semmitura

75




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUD. BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA "OLTEA DOAMNA"
ORADEA, Str. Parcul Traian Nr. 16
Tel./ Fax : 0259/ 41-20-94

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

in etapele mobilitétii personalului didactic in anul scolar 2020/2021

Nr
crt

Numele candidatului | Motivatia

2p

Competenta
didactica
specifica
postului

3 puncte

Gradul de
cunoastere al
Regulamentului
de organizare si
functionare al
unitétilor dr
invatdmint

2 puncte

Studiu de
caz.
Identificarea
solutiilor
adecvate
pentru situatii
pedagogice
concrete
propuse de
comisia de
selectie

2 puncte

Initiativa si
creativitate

1 punct

Total
punctaj

Presedinte CA
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Nr 860 din 27.02.2020

Ciatre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

n atenfia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic
]

M/
rmj dte cu prevederile art. 29 alin. (2) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din invdfdmantul preuniversitar in anul gcolar 2020-2021 aprobatd prin OMEN nr.

52590/12.11.2019 cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Consiliul de administratie al unitifii de nvifimant,

intrunit in data de 27.02.2020, proces verbal nr 186, a stabilit urmatoarele condiii specifice de ocupare a posturilor

didactice / catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer, transfer prin resrdngere de activtate, pretransfer intre unititile

de invitdimant preuniversitar, pentru care solicitim avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite la nivelul ISJ

Bihor:
Conditii specifice
(6(0))] Denumirea Nr. ! Etapa SCOzdi:ri
POST postului ore PIOPIGESIe Sutnis (transfer / av[;;,altew 0
I:l_: ]( :11::1 (conform 1(;]C)/ Unitatea de invafimant de citre Consiliul de t:::;ggz:‘: Comisia Obs.
publicd | Centralizatorulu | S/O admmls.tra;le Khuibyide de activitate _]ildctle?.ﬂﬂ ae
) i) PT invA{iméant Sl mobilitate a
18] Bihor
(grila de evaluare, dupi caz)
1. 1613 | Profesor 20 | Liceul Teoretic ,, Inspectie la clasa transfer /
pentru Petofi Sandor” transter prin
invatamantu Promovarea inspectiei la ; eStra:,’gf’t“z
A, . s ¢ activitate
1 primar , clasd i cadrul Liceului Foresssinstet
sectia Teoretic” Petofi Sandor”
maghiari Sécueni, organizat de
unitate in perioada etapei de
mobilitate respective, cu
media minima 7,00(sapte)
Aprecierea lectiei se va
realiza conform figei de
evaluare a lectiei, confinuta
in anexa 4, a Metodologiei
cadru privind mobilitatea
personalului didactic de
predare din Invi{amaéntul
preuniversitar pentru anul
scolar 2020/2021.
2 1614 | Profesor 20 | Liceul Teoretic,, | Inspectie la clasi transfer/
pentru Petofi Sandor” TranatEr prit
invatimantu Promovarea inspectiei la ‘rjes”at"‘g:‘;
a . - € activitate
] primar , clasd B cadrul Liceului —-——
sectia Teoretic” Petofi Sandor”
maghiara Sacueni, organizat de
Clasi Step unitate in perioada etapei de
By Step mobilitate respective, cu
media minima 7,00(sapte)
Aprecierea lectiei se va

dresa: Sacueni

rT

str.Dundrii nr.57

Tel/Fax:0259 352 539

——————
]iceulsacue'ﬂi@gmail.com ‘

wwwpetofi.ro




.{'1.

Sacueni

Liceul Teoretic Pe t(’)’ff Sdnc]or Elméleti Liceum

Székelyhid

realiza conform fisei de
evaluare a lectiei, confinuti
In anexa 4, a Metodologiei
cadru privind mobilitatea
personalului didactic de
predare din invatimantul
preuniversitar pentru anul
scolar 2020/2021.

3. 1619

Profesor
pentru
nvitimantu
| primar ,
sectia
romand

20 | Liceul Teoretic ,,
Petofi Sandor”

Inspectie la clasa

transfer /
transfer prin
restrangere
de activitate
/pretransfer

Promovarea inspectiei la
clasd in cadrul Liceului
Teoretic” Petofi Sandor”
Sacueni, organizat de
unitate in perioada etapei de
mobilitate respective, cu
media minima 7,00(sapte)

Aprecierea lectiei se va
realiza conform fisei de
evaluare a lectiei, continuti
in anexa 4, a Metodologiei
cadru privind mobilitatea
personalului didactic de
predare din inva{amantul
preuniversitar pentru anul
scolar 2020/2021.

< 1621

Educatie
fizica si
sport, sectia
maghiara

18 | Liceul Teoretic ,,
Petofi Sandor”

Inspectie la clasd

transfer /
transfer prin
restrangere
de activitate
/pretransfer

Promovarea inspectiei la
clasd in cadrul Liceului
Teoretic” Petofi Sandor”
Sacueni, organizat de
unitate in perioada etapei de
mobilitate respective, cu
media minimd 7,00(sapte)

Aprecierea lectiei se va
realiza conform fisei de
evaluare a lectiei, continuta
in anexa 4, a Metodologiei
cadru privind mobilitatea
personalului didactic de
predare din fnvafdméntul
preuniversitar pentru anul
scolar 2020/2021.

B} 1627

Religie
reformati,
sectia
maghiara

18 | Liceul Teoretic ,,
Petofi Sandor”

Inspectie la clasé

transfer /
transfer prin
restrangere
de activitate
/pretransfer

Promovarea inspectiei la
clasd in cadrul Liceului
Teoretic” Petofi Sandor”
Sdcueni, organizat de
unitate in perioada etapei de

Adresa: Sacueni
str. Dunirii nr.57

Tel/Fax:0259 352 539

liceulsacueni @gm

wwwpetofi.ro

ail.com —"




Liceul Teoretic Pet&fi Sandor Elméleti Liceum

Sacueni Székelyhid

mobilitate respective, cu
media minima 7,00(sapte)

Aprecierea lectiei se va
realiza conform figei de
evaluare a lectiei, continut
in anexa 4, a Metodologiei
cadru privind mobilitatea
personalului didactic de
predare din Invitamantul
preuniversitar pentru anul
scolar 2020/2021.

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate
intocmai prevederile art. 29(2) din Metodologia-cadru (OMEN nr. 5259/12.11.2019).

QR

’ Adresa: Sacueni 4 liceulsacueni @ gmail.com
str.Dunarii nr.57 T&I/FaX.OZS() 553559 wwwpetafi.ro




Y .\ INSPECTORATUL MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
M, SCOLARJUDETEAN _ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
4  BIHOR GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 28, ORADEA
STR. ONISIFOR GHIBU, NR. 16
TEL: 0259.424150

E_mail: gradi_28@yahoo.com

PR

Nr. 96 din 14.02.2020

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Prin prezenta va rugdm s aprobati condifiile specifice pentru ocuparea posturilor
didactice vacante prin transfer consimtit intre unititile de invitimént, in conformitate cu
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021, concret este vorba despre postul vacant de educatoare
de la GPP nr. 28 Oradea, cod 1994:

e Inspectie speciald la clasa in profilul postului
e Interviu

Mentiondm c# evaluarea se va face in conformitate cu Anexa nr. 4 la Metodologie.

Cu deosebiti consideratie,

Director,

Prof. Roméneac Cornelia




Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXA NR. 4
la Metodologie

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- i interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

1,5

Continut stiinifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistentd)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,3

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectual individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi si sinteza, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferents — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoagtere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia i acuratetea discursului, captarea §i péstrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale §i de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinti,

Candidat:

Semnatura

75




vy P 5
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARLI./‘Jg:\' Hﬁp{g} b“L*
LICEUL TEORETIC ,HORVATH JAN()_S?M I T/
HORVATH JANOS ELMELETI LICEUM"*YL
MUNICIPIUL MARGHITA - MARGITTA MEGYEI JOGU
JUDETUL BIHOR - BIHAR MEGYE ™.~

Nr. 434/02.03.2020

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
in atentia Comp. RESURSE UMANE

Prin prezenta va comunicdm cd in sedinta Consiliului de Administratie a
Liceului Tecretic ,Horvath Janos” Marghita, din data de 03.03.2020, in conformitate
cu prevederile Metodologiei-cadru  privind mobilitatea personalului  didactic din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2020 — 2021 (art. 29/alin(2)), aprobatd prin
OMEN nr. 5259/ 12.11.2019, va transmitem spre avizare conditiile (criteriile)
specifice si grila aferentd acestora aprobatd prin vot secret, pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante/rezervate, complete/incomplete (pentru etapa de
transfer consimtit intre unititile de invatimant si rdmén valabile si pentru etapa de
pretransfer consimtit intre unitatile de invdtdmant), stabilite la nivelul Liceului Teoretic
,wHorvath Janos” Marghita.

Nr.
crt.

Conditii / criterii specifice

Punctaj
maxim

Punctaj
minim

1

' Calificativul obtinut In ultimii 5 ani — "FOARTE BINE™.

10 p.

0 p.

2

. R

Participarea la activitati in cadrul Programului de formare
continud acreditate de Ministerul Educatiei, in ultimii 5 ani,
finalizare cu Certificat de competente profesionale sau
adeverinte (90 credite).

0 p.

Act doveditor despre participarea / sustinerea a minim 2
activitdti extracurriculare in ultimul an de activitate.

Inspectie speciald la clasd ( lectie demonstrativd), sustinut
in unitatea noastrd in prezenta unei comisii de specialitate.
! Ora va fi evaluatd in baza fisei de evaluare a lectiei utilizatd
| la examenul de titularizare. Evaluarea inspectiei speciale la
| clasd se face conform anexei din metodologie - nota minim

obtinuta: 8 (opt).

30 p.

Interviu in fafa unei comisii stabilite de Consiliul de
Administratie al unitai:

-C.V. prezentat si sustinut - 10p

-Raport de activitate pe ultimul an scolar intreg (in
conformitate cu originalul) — 10p

-Scrisoare de intentie — 10p

30 p.

Din oficiu '

10 p

10 p




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA "LUCRETIA SUCIU"
STR. GRIVITEI NR.2 ORADEA
TELEFON 0259 418208

o —

CATRE

e-mail;lucretia_suciu2604@yahoo.com
/’ Be 2 ':B;\@;

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Urmare a adresei ISJ Bihor cu nr. 6525/26.02.2020 privind avizarea conditiilor specifice, prin
prezenta vd comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor / catedrelor vacante precum si
grilele aferente acestora, hotirate in sedinta Consiliului de Administratie din data de 02.03.2020, dupd

cum urmeaza:

1.
CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A PUNCTAJ BAREM
POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE

1. Calificativ Foarte Bine in ultimii cinci ani, sau in - eliminatoriu

ultimi ani lucrati

2. 53 nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii cinci - eliminatoriu

ani scolari, sau in ultimi ani lucrati

3. Lectie demonstrativa la clas3 100p Se evalueazd conform Anexei 4
din metodologia de miscare a
personalului didactic

TOTAL 100 P.

Comisia de mobilitate din unitatea de fnvitimant va analiza rezultatele obtinute in urma
evaludrii lectiei demonstrative , fiind declarati admisi candidatii care au obtinut minim 80 puncte.

Director,
prof. Boc;an | ariaﬂ-‘ i

'y — L
T




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV “BIHORUL” ORADEA
Romania, Oradea, str.Matei Basarab, nr.4

Tel/fax 0040359414150 CUI 4593377
adresa e-mail: lps_bh@yahoo.com

Nr 6525 din 04.03.2020

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Vi rugam si avizati conditii specifice de ocupare a posturilor didactice vacante pentru anul scolar

—

2020-2021, in etapele de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate si de
pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar, la cerere, a personalului didactic titular,
aprobate in Consiliul de Administratie din data 03.03.2020.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice vacante pentru anul scolar 2020-2021 fac

obiectul anexei prezentei adrese.

Cod posturi
2269 -VOCATIONAL LICEAL -Educatie fizici $1 sport-Pregitire sportiva de specialitate -Atletism

2271 -CLUB SPORTIV SCOLAR -Educatie fizici s1 sport-Pregatire sportiva de specialitate- Scrima
“7272 CLUB SPORTIV SCOLAR -Educatie fizica $i sport-Pregitire sportiva de specialitate - Baschet

2273- CLUB SPORTIV SCOLAR -Educatie fizici s1 sport-Pregitire sportiva de specialitate - Atletism




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV “BIHORUL” ORADEA
Romania, Oradea, str.Matei Basarab, nr.4

Tel/fax 0040359414150 CUI 4593377
adresa e-mail: Ips_bh@yahoo.com

Nr 6525 din 04.03.2020

Conditiile specifice
in vederea ocupirii posturilor didactice vacante
pentru anul scolar 2020-2021
in etapele de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
~ sl de pretransfer consimtit intre unitatile de invitamant preuniversitar, la cerere, a personalului didactic
titular
Educatie fizica si sport - Pregitire Sportiva de Specialitate
Atletism, Baschet, Scrima

1. Sé aibd minim 1 an in specialitatea postului
2. Séafiavutlocul 1,2 sau 3 la Campionatele Nationale Scolare, Campionatele Nationale Juniori I-IT

3. Safiavutlocul 1,2 sau 3 la una din Competitiile internationale - Campionat Balcanic, Campionat
European, Campionat Mondial, Festivalul Olimpic al Tineretului European

4. Interviu cu 5 intrebdri in fata Consiliului de Administratie, punctaj minim 40p (Vor fi formulate 5
intrebdri notate de la 1-10, de fiecare membru al Consiliului de Administratie)

Nota : Toate conditiile specifice sunt eliminatorii




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV “BIHORUL?” ORADEA
Romania, Oradea, str.Matei Basarab, nr.4

Tel/fax 0040359414150 CUI 4593377
adresa e-mail: Ips_bh@yahoo.com

Nr 6525 din 04.03.2020

Vizat ISJ BIHOR

PLAN DE INTERVIU

LEGISLATIE

— 1. Regulament cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar — aprobat
prin O.M.LEN.C.S. 5079/31.08.2016

Titlul IV - Personalul unititilor de invatamant

- Capitolul I — Dispozitii generale
- Capitolul II — Personalul didactic

Titlul V — Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul I Organisme functionale la nivelul unititilor de Invatimant

2. Regulament cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant cu program sportiv integrat
OMECTS nr. 5568/07.10.2011(pentru liceal vocational-Educatie fizici §i sport-Pregitire sportiva de
specialitate -Atletism)

Regulament cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant cu program sportiv
suplimentar -OMECTS nr. 5570/07.10.201 1(club sportiv scolar-Educatie fizica si sport-Pregitire
sportiva de specialitate —Atletism,Baschet,Scrim)

Capitolul VII — Sectiunea 3 - Drepturile si obligatiile elevilor-sportivi

NOTA - Vor fi formulate 5 intrebiri notate de la 1-10, de fiecare membru al Consiliului de Administratie)

S
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