MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL “TAMASI ARON”
Loc.Bors, nr.197/A Com. BORS
e-mail licteh.bors@gmail.com Tel/ Fax: 0259316160

Nr. Y32 din 02 .03 2020,

Catre et

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta va comunicim hotardrea Consiliului de Administratie referitoare la
conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate in
invatamantul preuniversitar.

Acordul/dezacordul unitatii va fi comunicat candidatului in urma prezentérii portofoliului

personal, si a inspectiei la clasd/ grupa in specialitatea postului. In urma acestor evaludri

candidatul va primi acordul unitatii sau raspuns negativ la solicitare de transfer/ pretransfer.
Mentiondm, ca prezenta hotarare a fost luatd de Consiliul de Administratie la sedinta din
data de 02. martie 2020. cu respectarea art 93. si 96. din Legea 1/2011. A
Atasdam prezentei adrese urmaétoarele anexe:
- Copia procesului verbal sedintei CA.
- Fisa de evaluare a lectiei (Anexa nr. 4 a OMEC 5259 din 2019.)
- Fisa de evaluare a portofoliului candidatului
Mentionam, ca

- Conditia obligatorie pentru acordul unititii de Invdtdmént este dovada ealificativului

Foarte Bine in ultimii doi ani scolari / ultimii doi ani de activitate la catedra.

- Nota de la inspectia la clasd/ grupd va avea o pondere de 75%. Lectia va fi evaluaté

conform fisei anexate.

- _ Nota de la evaluarea portofoliului va avea o pondere de 25%.

Mafrmiatt O(-_E_,»»'.

secretar CA ,
prof. Krizsan Tiinde Roza

Director,




Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXANR. 4
la Metodologie

Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- i interdisciplinara, intra §i cross-curriculars, perspectiva in raport
cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerent3, consistenta)

L5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficients)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi §i sintez3, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate §i raspundere,
flexibilitate fn asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de gcoala - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferenti — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare $1 prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant3,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtint3,

Candidat:

Semnatura

75




FISA DE EVALUARE PORTOFOLIU PROFESOR

NR. DOCUMENTE PUNCTAIJ EXISTA PUNCTAI OBSERVATII
CRT. SOLICITATE MAXIM DA/NU ACORDAT
1. CV EUROPEAN, S| 10 PCT Se acordd 10 pct daca
CALIFICATIVE PENTRU exista in portofoliu CV
ULTIMII DOI ANI complet, semnat
SCOLARI/ ULTIMII DOI
ANI DE ACTIVITATE
2 PARTICIPARE LA 10 PCT Se acordd 10 pct daca
CURSURI DE FORMARE existd in portofoliu dovezi
/ FORMARE INITIALA/ pentru minim 2 cursuri in
FORMARE CONTINUA domeniul educatiei in
N ULTIMII DOI ANI/ IN ultimil d°i_a"‘; f‘“elf,‘t"*f_t
sau autorizat/ in ultimii
LLTeAl DOLANI DE doi ani de activitate
ACTIVITATE
3. RECOMANDAREA 20 PCT 20 de puncte pentru
UNITATII DE recomandare
TINVATAMANT DE
PROVENIENTA
4. Raportul pe semestrul I. 10 PCT Se puncteazd calitatea
anul scolar 2019- raportului — pe baza
2020,vizat de comisia capitolelor din fisa de
metodica si conducerea autoevaluare anuala
scolii / din ultimul an de
activitate
5. raportul pe anul scolar 10 PCT Se puncteaza calitatea
2019-2020 vizat de raportului — pe baza
comisia metodica si capitolelor din fisa de
conducerea scolii/ autoevaluare anuald
pentru ultimul an de
activitate
6. Dovezi privind munca 20 PCT
educativa, extrascolara,
extracurriculara, vizata
de conducerea unitatii
de invatamant
7 Dovezi privind munca 20 PCT Plan de interventie
diferentiata, lucrul cu personalizata vizata de ISJ,
elevii capabili de dovezi pregatiri concursuri
performant3/ elevi CES/ scolare, olimpiade, PV
vizatd de conducerea referitoare la activitati cu
unitatii de invatamant grupuri de‘z avan’_cajate/
’ ’ elevi rromi
TOTAL 100 PCT ACORDAT:

ATENTIE: CONDITIE OBLIGATORIE: CALIFICATIV FOARTE BINE TN ULTIMII 2 ANI SCOLARI/ ultimii 2
ani de activitate la catedra

EVALUATOR ...ttt ntcnnmnss s ssssas satsas s

EVALUATOR 2

PRESEDINTE COMISIE MOBILITATE




CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE|
INCLUZIVA Nr. 7 ORADEA |
Str. Ep. Roman Ciorngariu Nr. 48 |

e e & are

MINISTERUL EDUCATIEI STCERCETARII RN
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR : (5o )2
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 ORADEA > ;‘.1 ¢
Str. Episcop Roman Ciorogariu nr.48 msm,,,

Tel/fax : 0259-437891
E-mail : scoalasl@yvahoo.com ————

de
Educatie Incluzivd Nr. 1
Oradea

Citre Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Comisia de Mobilitate

Prin prezenta va aducem la cunostint si solicitim aprobarea conditiilor specifice de ocupare
a posturilor/catedrelor vacante propuse de Comisia de mobilitate a scolii si validate de Consiliul de

Administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr. 1 Oradea intrunit in data de 29.01.2020.

Conditiile specifice propuse:

1. Sustinerea unui interviu (cf. Anexei 1)

2. Inspectie la clasi - pe postul solicitat — doar pentru eventualele etapele de mobilitate in
care nu este prevazuta ca si conditie obligatorie.

Punctajul final va consta in nota obtinuta la interviu, prin realizarea mediei aritmetice a
notelor acordate de cei 3 membri ai comisiei de mobilitate.

Pentru situatiile in care se aplica si inspectia la clasi ca si conditie specifica punctajul final

se va calcula ca medie artitmetica a celor doud conditii specifice propuse.

Posturile/catedrele vacante si codurile aferente:

- 1 post— educatoare — vacant, viabiliate 1 an, cod: 1657

- 1 catedrd profesor de psihopedagogie speciald pentru o catedrd de educatie speciald —
vacant, viabilitate 1 an, cod: 1658

- 2 post prof. educator, vacant - viabilitate 1 an, cod: 1659, 1660.

Secretar,

Panainte Daniela

5,—,570@ bb'j7




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 ORADEA
Str. Episcop Roman Ciorogariu nr.48

Tel/fax : 0259-437891

E-mail : scoalasl@vahoo.com

ANEXA 1

Grila de evaluare a interviului

Numele si prenumele candidatului
Data sustinerii interviului

core
G0 v,

®
I

‘.n"u ,.,0(.
°*ng.un"‘

Centrul Scolar
de
Educatie Incluziva Nr. 1
Oradea

Descrierea competentelor si strategiilor de dezvoltare personali si Punctaj Punctaj
profesionali evaluate prin interviu maxim acordat
Experientd anterioard in domeniul educatiei speciale 1 pct

Pregitirea profesionala raportats la specificul grupului tintd al scolii 1 pet

(Deficiente mintale severe)

Pregitirea profesionala raportati la specificul grupului tinti al scolii 1 pet

(Tulburéri de spectru autist)

Pregatirea profesionald raportati la specificul grupului tint3 al scolii 1 pct

(Tulburari de comportament asociate deficientelor mintale usoare/moderate)

Strategii de formare si perfectionare continui aplicate anterior 1 pct

Strategii de formare si perfectionare continui propuse in activitatea viitoare | 1 pet

Viziunea personala privind promovarea imaginii institutiei in comunitate 1 pet

Capacitatea de autoevaluare a trasiturilor de personalitate in raport cu 1,5 pct

cerintele postului

Motivatia candidatului sub aspect institutional, profesional si personal 1,5 pct

Total 10 pet

Nota interviu

Examinatori:

Am luat la cunogsingd
Candidat
Semndtura




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziald “Aurel Pop” Osorhei
Telefon/fax: 0259-313102/ 0259-313102
e-mail: scoalaosorhei@yahoo.com

Nr. 184 din 02.03. 2020

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, vd supunem avizdrii conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor vacante aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale ”Aurel Pop” Osorhei din data de 28.02. 2020, in conformitate cu
prevederile art. 29 alin. 2 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului

didactic din invatamantul preuniversitar, pentru anul scolar 2020-2021.



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziald “Aurel Pop” Osorhei
Telefon/fax: 0259-313102/ 0259-313102
e-mail: scoalaosorhei@yahoo.com

primar (in limba
romdnd) 20 ore

Comisiei metodice din acest an scolar,
competente digitale atestate, alte
aspecte relevante privind cariera
didacticd .

Nr. | Postul/ catedra Codul/ Conditii specifice de ocupare Punctaj

crt viabilitatea acordat

1. | Invatitor/ 1204/1 an » Calificativul "Foarte bine” in toatd Criteriu
institutor pentru L /" activitatea didactica; eliminatoriu
invdtdmantul - > Fira sanctiuni in toatd activitatea Criteriu
primar/profesor didactici; eliminatoriu
pentru » Dosarul complet trebuie sd contind si Criteriu
invatdmantul Curriculum vitae, aprecierea CA §ia eliminatoriu

» Inspectie la clasd conform Anexei nr.4
din Metodologie;

Punctaj maxim
40p (P1)

» Interviu in prezenta Consiliului
de administratie al unitdtii, care face
referire la urmdtoarele 3 domenii :

Punctaj maxim
50p (P2, sumd a
punctajelor de
mai jos)

Curriculum-ul invdtamdntului primar;

Punctaj maxim
20p

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului
(O.M. nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-
cadru de eticd al personalului didactic din
invagamadntul preuniversitar

Punctaj maxim
20p

Aspecte privind cariera profesionald
adaptatd la specificul institufiei noastre.

Punctaj maxim
10p

Din oficiu

10 p (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de citre
candidatul care va avea media mai mare

sau egald cu 8 — medie calculatid cu
formula M = (Pi1+P2+P3):10.

M




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziald “Aurel Pop” Osorhei
Telefon/fax: 0259-313102/ 0259-313102

e-mail: scoalaosorhei@yahoo.com

Nr. | Postul/ catedra Codul/ Conditii specifice de ocupare Punctaj

crt viabilitatea acordat

1. | Invdtditor/ 1203/1 an » Calificativul "Foarte bine” in toatd Criteriu
institutor pentru / activitatea didactica; eliminatoriu
Invagamdntul > Fard sanctiuni in toatd activitatea Criteriu
primar/profesor didactici; eliminatoriu
pentru » Dosarul complet trebuie sa contind si Criteriu
invatamantul Curriculum vitae, aprecierea CA §i a eliminatoriu

primar (in limba
romdnd) 20 ore

Comisiei metodice din acest an scolar,
competente digitale atestate, alte
aspecte relevante privind cariera
didacticd .

> Inspectie la clasd conform Anexei nr.4
din Metodologie;

Punctaj maxim
40p (P1)

» Interviu in prezenta Consiliului
de administratie al unitdtii, care face
referire la urmdtoarele 3 domenii :

Punctaj maxim
50p (P2, sumd a
punctajelor de
mat jos)

Curriculum-ul invétdamdantului primar;

Punctaj maxim
20p

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului
(O.M. nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-
cadru de eticd al personalului didactic din
invagamdntul preuniversitar

Punctaj maxim
20p

Aspecte privind cariera profesionald
adaptatd la specificul institutiei noastre.

Punctaj maxim
10p

Din oficiu

10p (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de citre
candidatul care va avea media mai mare
sau egald cu 8 — medie calculati cu
Jormula M = (P1+P2:P3):10.

M

Prof Mokluf Adgi
2 ‘.:,;;a. 2 =8

(2

Secretar ,
Merncen Alina




Ministerul Educatiei si Cercetirii ]
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Bonitas’’Oradea

Str.Republicii Nr.33 Loc.Oradea

Cod postal: 410032 e-mail: educatieincluzivamaghiara/@gmail.com

Tel/fax: 0359178791

Nr. 431/03.03.2020

CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
- Compartimentul Resurse umane

In urma sedintei Consiliului de administratie din cadrul CSEI

,»Bonitas”Oradea intrunit in data de 28.02.2020 s-au stabilit conditiile specifice
de ocupare a posturilor/catedrelor vacante .
Conditii specifice pentru urmatoarele posturi:

1.

2.

Inspectie la clasa - activitate demonstrativi conform Anexei nr. 4 din
Metodologie
Sustinerea unui interviu in cadrul Consiliului de administratie-Anexa 1

- Profesor psihopedagog: 1681,1669,1676

- Profesor psihopedagogie speciala pentru o catedra de educatie speciala:
1670,1682,1679,1677,1673

- Educatoare/educator;Profesor invatamant special prescolar:
1675,1674,1672

- Invatator-educator: 1680,1678

- Profesor-educator: 1671

- Profesor religie reformata : 1683

Punctajul final se va obtine din media aritmetica a conditiilor specifice

(probe) enumerate mai sus, punctajul minim fiind nota 8 (opt).




FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatutui:

Disciolina:

ANEXANR. 4
la Metodologie

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Lectie

Aspecte formale
(documente, documnentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invétare, relevanta pentru viatd a contimuturilor)

1,5

Conti ficativ
(obi ..ﬁmﬁ’ oo-ap & . 3, consistents)

1,5

Metode §i mijloace didactice
(varietate, cpmnmltate,_gmahtate eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -

Achiziti e b e Wk
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectual3 individual3 §i In echipd

(operatii logice, mecanisme de analizi i sintez3, tipuri de inteligente, consecvents,
ioitite, ammbi Sendsirii. colegiali pilitate & Sspund

flexibilitate in asumarea rolurilor)

05

Atimdine fat3 de scoali - statutul §i rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferenti — spectator)

0,5

Profesorul —

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipnire, organizare §i prelucrare a informatiei; de

executie — rapidltateﬁ,pmmaacpmlora&sm‘btmmm a:enpm,decom]mm:e
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului

elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiats)

Competente sociale §i de personalitate

(sociabilitate, degajare, comumicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emofional, rezistent3 la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerans,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am hiat Ia cunogtings,

Candidat:

75




B
GRILA DE EUA&.—UARE IYERVIL

Numele si prenumele candidatului:
Bata efoctudiri e rvitiul e

S

Domeml (.\rcxlt.mte

Prc 4a!.tl’f' P ofesionali

Criteri motwatmndls'

Aspadie
comportamentalefetice

€ri~£m4u

C ompgu‘ni pro’rcssamlo (prmvc tare, realizare gi
evaluare a procesulul edecational) adapiate la

o TsA

speciticul institutiei: cunostinte privind specificul copitlar

Bunciaj e t.zj
mnmm i V'i’,u'l’}l.

I Af)(‘llt‘l\{d i activitatea cu Ln;m: cu TSA

Prezentarca unui studiu de caz [ copil cu dizabilitatt

]UT[\I._“

Anvluat la cunostinta,
O atiihickal:

Se e

Bibliografie:

BT T S oo v coveis do i o ot s

Nota interviu: ..

Alois Ghergut Sinteze de psihapedagogie speciala, Lditura Palirom, fast, 2013
Senmae, Bucuresti, 2007,
Adrimn Rosan {coord. )JPsibopedayogie specialu- Modele de evailuare siinverventie
ed. Polivom, tasi, 2016

M{)il‘JdLm de c:cupam a ;:(mutm 1 R
Interes si Hexibilitate pentri autoperfectionare
comtinud pentra a face fatd corintelon impuse de 1
rolu!mvagamant tiui spec Id| prin comunicare 0,5
teschis o
| l)iﬁp{')t'\-,l'bl]i_tai'(-) de autoreglare a cnm,p:ortam@l'u‘ulu-i“ ) 0,5
i relatia cu ceilalti, de muned in echipi
integritate morald si forja de convingere in
promovarea vatorilor pozitive ale organizatiel si 1
creslerea plestlblulue lu‘.umtlfl!l}I . . _ n
10




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 BRUSTURI

TELEFON 0259326798,FAX 0259326798
LOCALITATEA BRUSTURI NR. 164,cod.postal 417090
E-MAIL: SO8BRUSTURI@yahoo.com

NR :247/03.03.2020

Citre Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Comisia de Mobilitate

Prin prezenta vi aducem la cunostintd si solicitdm aprobarea conditiilor specifice de ocupare
a postului/catedrei de LIMBA S$I LITERATURA ROMANA-LIMBA FRANCEZA, publicat cu
codul 2386, cu viabilitate de un an ,propuse de Comisia de mobilitate a scolii si validate de
Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Brusturi intrunit in data de
(7.02.2020,conform anexei.

Director, Secretar,

Mierlut Maria

-~

Prof. Pop Doina Nicoleta

%
i \/’
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CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA,,CRISTAL”
STR. MENUMORUT NR.41, ORADEA — 410013, BIHOR

Tel.: 0259 417495; 0359 178334; E-MAIL: grad.ambliopi{@yahoo.com
Web: www.vazauz.ro

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
- Compartiment resurse umane
In urma sedintei Consiliului de administratie din cadrul CSEI ,,Cristal”
Oradea intrunit in data de 24.02.2020 s-au stabilit conditiile specifice de

ocupare a posturilor didactice vacante.

Conditii specifice pentru urmatoarele posturi:

- educatoare/educator;profesor invatamant special prescolar: 1931 | ~
- profesor psihopedagog : 1932 ~
- profesor itinerant si de sprijin: 1933 _~
- religie ortodoxa : 1934
-educatie fizica si sport : 1935
Va rugam sa aprobati conditiile specifice pe care le enumaram :
1- Inspectie la clasa -conform Anexa nr.4 din Metodologie;
2- Sustinerea unui interviu in cadrul Consiliului de administratie -Anexal
3- Sustinerea probei practice la clasa de nevazatori utilizand alfabetul
Braille pentru postul cu cod: 1933.
Punctajul final se va obtine din media aritmetica a conditiilor

specifice (probe) enumerate mai sus, punctajul minim fiind 8.00 .

DIRECTOR
PROF.VESA MARIA-




FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

ANEXANR. 4
la Metodologie

Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistenta)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

15

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiz3 i sinteza, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate §i rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

05 i

Atitudine faté de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapnire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale gi de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostint,

Candidat:

Semnitura

75



Anexa 1
GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele candidatului:
Data efectudrii interviuluiz v........ooooeoevooo,

Domenii evaluate Criterii: Punctaj Punctaj
maxim |acordat
Pregdtire profesional Competente profesionale (proiectare,realizare si
evaluare a procesului educational) adaptate la
specificul institutiei: cunostinte limbaj Braille sau 3
alte abilitati conform profilului postului solicitat
Experientd in activitatea cu copiii cu deficienta de vedere/ 1,5
deficiente severe/autism, dupa profilul postului solicitat
Prezentarea unui studiu de caz ( copil cu deficienta de vedere/ 1,5
deficiente severe/autism, dupa profilul postului solicitat
Criterii motivationale Motivatia de ocupare a postului 1
Interes si flexibilitate pentru autoperfectionare
continua pentru a face fata cerintelor impuse de 1
tipul si gradul dizabilitétii copiilor
Aspecte Capacitate de a solutiona probleme specifice ale
comportamentale/etice  |scolii/invatamantului special prin comunicare 0,5
deschis3
Disponibilitate de autoreglare a comportamentuluj 0,5
in relatia cu ceilalti, de munci in echipa
Integritate moral3 si forta de convingere in
promovarea valorilor pozitive ale organizatiei si 1
cresterea prestigiului institutional
TOTAL 10
S1ET0 13T ) o] o

‘Am luat |a cunostints,

Bibliografie:

Aitken,S. si colaboratori, Procesul de predare-invdtare la copiii cu surdocecitate , Editura
Semne, Bucuresti, 2007.

Ghergut,A., Sinteze de psihopedagogie speciald , Editura Polirom lasi, 2013.



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziald “Avram lancu” Oradea
Str. Gheorghe Pop de Bisesti, nr. 3-3/A
Structura-G.P.P. nr. 44, str. Aviatorilor nr. 2
Telefon: 0359/453549, 0359/453638, 0359/453550
e-mail: s08aiancuoradea@yahoo.com

Nr. 311 din 02.03.2020 Vizat,ffémi&ig de mobilitate a ISJ Bihor

1
&L

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
N ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, vA supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor vacante din anul scolar 2020-2021, conditii specifice aprobate in sedinta
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ”Avram Iancu” Oradea din data
de 02 martie 2020, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. 2 din Metodologia
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si
art. 93 si 96 din Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si

completarile ulterioare.



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnazialid “Avram Iancu” Oradea
Str. Gheorghe Pop de Bisesti, nr. 3-3/A
Structura-G.P.P. nr. 44, str. Aviatorilor nr. 2
Telefon: 0359/453549, 0359/453638, 0359/453550
e-mail: s08aiancuoradea@yahoo.com

prescolar (in
limba romind)
25 ore

Comisiei metodice din acest an scolar,
competente digitale atestate, alte
aspecte relevante privind cariera
didacticd .

Nr. | Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj

crt viabilitatea acordat

1. Educatoare/ 2276 » Calificativul "Foarte bine” in toata Criteriu
institutor pentru | Rezervat activitatea didactic; eliminatoriu
invatamantul I an > Fara sanctiuni in toata activitatea Criteriu
prescolar/ didactici; eliminatoriu
profesor
pentru » Dosarul complet trebuie sd contind si Criteriu
invatdmantul Curriculum vitae, aprecierea CA si a eliminatoriu

» Inspectie la clasd conform Anexei nr.4
din Metodologie;

Punctaj maxim

40p (P1)

N

Interviu in prezenta Consiliului
de administratie al unitdtii, care face
referire la urmdtoarele 3 domenii :

Punctaj maxim
50p (P2, sumd a
punctajelor de
mai jos)

Curriculum-ul invatamantului prescolar;

Punctaj maxim
20p

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului
(O.M. nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-
cadru de eticd al personalului didactic din
invdtamantul preuniversitar

Punctaj maxim
20p

Aspecte privind cariera profesionald
adaptatd la specificul institutiei noastre.

Punctaj maxim
10p

Din oficiu

10p (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de catre
candidatul care va avea media mai mare
sau egald cu 9 — medie calculatd cu
Sformula M = (P1+P2+P3):10.

M




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziald “Avram Iancu” Oradea
Str. Gheorghe Pop de Bisesti, nr. 3-3/A
Structura-G.P.P. nr. 44, str. Aviatorilor nr. 2
Telefon: 0359/453549, 0359/453638, 0359/453550
e-mail: s08aiancuoradea@yahoo.com

Nr. | Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj

crt viabilitatea acordat

2 Invitditor/ 2277 # Calificativul "Foarte bine” in toatd Criteriu
institutor pentru | Vacant 1 an activitatea didactici; eliminatoriu
invagamantul > Féra sanctiuni in toata activitatea Criteriu
primar/ didactica; eliminatoriu
profesor
pentru > Dosarul complet trebuie sa contind si Criteriu
invatdmantul Curriculum vitae, aprecierea CA sia | eliminatoriu

primar (in limba

T | Comisiei metodice din acest an scolar,
romdnd) 20 ore

compelente digitale atestate, alte
aspecte relevante privind cariera

didacticd .

» Inspectie la clasa conform Anexei nr.4 | Punctaj maxim
din Metodologie; 40p (PI1)

» Interviu in prezenta Consiliului Punctaj maxim
de administratie al unitdtii, care face 50p (P2, sumd a
referire la urmdtoarele 3 domenii : punctajelor de

mai jos)

Curriculum-ul invatamantului primar; Punctaj maxim

20p

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului Punctaj maxim

(O.M. nr. 4742 din 10.08.2016), Codul- 20p

cadru de eticd al personalului didactic din
invdtamdntul preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald Punctaj maxim

adaptatd la specificul institutiei noastre. 10p

Din oficiu 10 p (P3)
Acordul institutiei va fi obtinut de citre M

candidatul care va avea media mai mare
sau egali cu 9 — medie calculatd cu
Sormula M = (P1+P2+P3):10.

(OS]




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziald “Avram Iancu” Oradea
Str. Gheorghe Pop de Bisesti, nr. 3-3/A
Structura-G.P.P. nr. 44, str. Aviatorilor nr. 2
Telefon: 0359/453549, 0359/453638, 0359/453550
e-mail: s08aiancuoradea@yahoo.com

Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj
viabilitatea acordat
Fizicd 2281/1 an » Calificativul “Foarte bine” in toati Criteriu
6 ore activitatea didacticé; eliminatoriu
> Fard sanctiuni in toatd activitatea Criteriu
didactica; eliminatoriu

» Dosarul complet trebuie sa contina si Criteriu
Curriculum vitae, aprecierea CA si a eliminatoriu
Comisiei metodice din acest an scolar,
competente digitale atestate, alte
aspecte relevante privind cariera

didacticd .

> Inspectie la clasd conform Anexei nr.4 | Punctaj maxim
din Metodologie; 40p (P1)

» Interviu in prezenta Consiliului Punctaj maxim
de administratie al unitdtii, care face 50p (P2, sumd a
referire la urmdtoarele 3 domenii : punctajelor de

mai jos)

Curriculum-ul invatamantului gimnazial; Punctaj maxim

20p

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului Punctaj maxim

(O.M. nr. 4742 din 10.05.2016), Codul- 20p

cadru de eticd al personalului didactic din

invatamdntul preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald Punctaj maxim

adaptatd la specificul institutiei noastre. 10p

Din oficiu 10 p (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de citre M

candidatul care va avea media mai mare
sau egald cu 9 — medie calculatd cu
Sformula M = (Pi1+P2+P3):10.




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziald “Avram lancu” Oradea
Str. Gheorghe Pop de Bisesti, nr. 3-3/A
Structura-G.P.P. nr. 44, str. Aviatorilor nr. 2
Telefon: 0359/453549, 0359/453638, 0359/453550
e-mail: s08aiancuoradea@yahoo.com

didacticad .

Comisiei metodice din acest an scolar,
compelente digitale atestate, alte
aspecte relevante privind cariera

Nr. | Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj
ert viabilitatea acordat
4. Educatie 2284/1 an » Calificativul “Foarte bine” 1 Criteriu
tehnologicd si activitatea didactica; eliminatoriu
aplicatii practice > Fira sanctiuni in toata activitatea Criteriu
7 ore didactica; eliminatoriu
» Dosarul complet trebuie s contind si Criteriu
Curriculum vitae, aprecierea CA sia eliminatoriu

Y

din Metodologie;

Inspectie la clasd conform Anexei nr.4

Punctaj maxim
40p (P1)

» Interviu in prezenta Consiliului
de administratie al unitdtii, care face
referire la urmdtoarele 3 domenii :

Punctaj maxim
50p (P2, sumd a
punctajelor de
mai jos)

Curriculum-ul invatamantului gimnazial,

Punctaj maxim
20p

invatamdnitul preuniversitar

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului
(O.M. nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-
cadru de eticd al personalului didactic din

Punctaj maxim
20p

Aspecte privind cariera profesionald
adaptatd la specificul institutiei noastre.

Punctaj maxim
10p

Din oficiu

10p (P3)

Jormula M = (P1+P2+P3):10.

Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre
candidatul care va avea media mai mare
sau egald cu 9 — medie calculatd cu

M




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziald “Avram Iancu” Oradea
Str. Gheorghe Pop de Basesti, nr. 3-3/A
Structura-G.P.P. nr. 44, str. Aviatorilor nr. 2
Telefon: 0359/453549, 0359/453638, 0359/453550
e-mail: s08aiancuoradea@yahoo.com

Comisiei metodice din acest an scolar,
competente digitale atestate, alte
aspecte relevante privind cariera
didacticd .

Nr. | Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj
crt viabilitatea acordat
5. Istorie 2283/1 an > Calificativul "Foarte bine” in toata Criteriu
6 ore activitatea didactica; eliminatoriu
g Fara sanctiuni in toatd activitatea Criteriu
didactica; eliminatoriu
» Dosarul complet trebuie si contind si Criteriu
Curriculum vitae, aprecierea CA si a eliminatoriu

» Inspectie la clasd conform Anexei nr.4
din Metodologie,

Punctaj maxim
40p (P1)

Interviu in prezenta Consiliului
de administratie al unitdtii, care face
referire la urmdtoarele 3 domenii :

v

Punctaj maxim
50p (P2, sumd a
punctajelor de
mai jos)

Curriculum-ul invatamdntului gimnazial;

Punctaj maxim
20p

Legea 172011, ROFUIP, Statutul elevului
(O.M. nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-
cadru de eticd al personalului didactic din
invdtamantul preuniversitar

Punctaj maxim
20p

Aspecte privind cariera profesionald
adaptatd la specificul institutiei noastre.

Punctaj maxim
10p

Din oficiu

10p (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre
candidatul care va avea media mai mare
sau egald cu 9 — medie calculatd cu
formula M = (P1+P2+P3):10.

M




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziald “Avram Iancu” Oradea
Str. Gheorghe Pop de Bisesti, nr. 3-3/A
Structura-G.P.P. nr. 44, str. Aviatorilor nr. 2
Telefon: 0359/453549, 0359/453638, 0359/453550
e-mail: s08aiancuoradea@yahoo.com

Comisiei metodice din acest an scolar,
competente digitale atestate, alte
aspecte relevante privind cariera
didactica .

Nr. | Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj
crt viabilitatea acordat
6. Matematicd 2280/ » Calificativul “Foarte bine” in toatd Criteriu
12 ore rezervat activitatea didactica; eliminatoriu
I an > Firid sanctiuni in toata activitatea Criteriu
didacticé; eliminatoriu
> Dosarul complet trebuie sa contind si Criteriu
Curriculum vitae, aprecierea CA si a eliminatoriu

> Inspectie la clasa conform Anexei nr.4
din Metodologie;

Punctaj maxim

40p (P1)

> Interviu in prezenta Consiliului
de administratie al unitdtii, care face
referire la urmdtoarele 3 domenii :

Punctaj maxim
50p (P2, sumd a

punclajelor de
mai jos)

Curriculum-ul invatamantului gimnazial;

Punctaj maxim

20p

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului
(O.M. nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-
cadru de eticd al personalului didactic din
invatamdntul preuniversitar

Punctaj maxim

20p

Aspecte privind cariera profesionald
adaptatd la specificul institutiei noastre.

Punctaj maxim

10p

Din oficiu

10p (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre
candidatul care va avea media mai mare
sau egald cu 9 — medie calculatd cu
formula M = (P1+P2+P3):10.

M




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziald “Avram lancu” Oradea
Str. Gheorghe Pop de Bisesti, nr. 3-3/A
Structura-G.P.P. nr. 44, str. Aviatorilor nr. 2
Telefon: 0359/453549, 0359/453638, 0359/453550
e-mail: s08aiancuoradea@yahoo.com

Nr. | Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj
crt viabilitatea acordat
7. Informaticd si 2282/1 an » Calificativul "Foarte bine” in toatd Criteriu
Tehnologia activitatea didacticd; eliminatoriu
Informatie si a > Fara sanctiuni in toatd activitatea Criteriu
comunicatiilor didactica; eliminatoriu
11 ore
» Dosarul complet trebuie sd continad si Criteriu
Curriculum vitae, aprecierea CA sia eliminatoriu
Comisiei metodice din acest an scolar,
competente digitale atestate, alte
aspecte relevante privind cariera
didactica .
> Inspectie la clasd conform Anexei nr.4 Punctaj maxim
din Metodologie; 40p (P1)
> Interviu in prezenta Consiliului Punctaj maxim
de administratie al unitdtii, care face 50p (P2, sumd a
referire la urmdtoarele 3 domenii : punctajelor de
mai jos)
Curriculum-ul invatamantului gimnazial, Punctaj maxim
20p
Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului Punctaj maxim
(O.M. nr. 4742 din 10.08.2016), Codul- 20p
cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar
Aspecte privind cariera profesionald Punctaj maxim
adaptatd la specificul institutiei noastre. 10p
Din oficiu 10 p (P3)
Acordul institutiei va fi obtinut de catre M
candidatul care va avea media mai mare
sau egald cu 9 — medie calculati cu
formula M = (P1+P2+P3):10.
Director, Secretar,
ec. Magdalena NEAGA

Prof.dr. Gheorghina BfRL/fDEAJ)f U

X




Ministerul Educatiei si Cercetérii

Scoala Gimnaziali nr. 1, Comuna Sintandrei
Loc. Santandrei, tel./fax. 0259.440.032

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Roménia
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

Nr. 441/ 03.03.2020

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR iN ATENTIA
COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, vd supunem avizdrii conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor vacante aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Nr.1 Santandrei din data de 02.03.2020, in conformitate cu prevederile
art. 29 alin. 2 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, pentru anul scolar 2020-2021.



Ministerul Educatiei si Cercetirii

Scoala Gimnaziali nr. 1, Comuna Santandrei
Loc. Santandrei, tel./fax, 0259.440.032

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Roménia
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

Nr. Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt viabilitatea
1. | Educatoare / institutor | 2447/1 an » Calificativul "Foarte bine” in foatd Criteriu
pentru invitimdantul _ activitatea didactici. eliminatoriu
prescolar / profesor v > Notd la examenul national de titularizare Criteriu
pentru invitamintul minim 8 eliminatoriu
prescolar (in limba > Fard sanctiuni in toatd activitatea didactica. Criteriu
romdénd) 25 ore eliminatoriu
» Dosarul complet trebuie si contind si Criteriu
Curriculum vitae, aprecierea CA 5i a eliminatoriu

Comisiei metodice din acest an scolar, alte
aspecte relevante privind cariera didactica.

» Inspectie la clasi conform Anexei nr.4 din
Metodologie.

Punctaj maxim
40p (P1)

» Interviu in prezenta Consiliului de
administrafie al unitigii, care face referire

Punctaj maxim
50p (P2, sumd a

la urmatoarele 3 domenii: punctajelor de
mai jos)
v" Curriculum pentru educatie timpurie - Punctaj maxim
2019 (se poate descarca de pe site-ul ISJ la 20p

sectiunea curriculum/educatie timpurie);

v" Repere fundamentale in fnvitarea si
dezvoltarea timpurie a copilului de la
nastere la 7 ani (se poate descarca de pe
site-ul ISJ la sectiunea curriculum/educatie
timpurie);

v' Metodica activititilor instructiv educative
din gradiniti - Editura Didacticd i
Pedagogicd R. A. - 2017

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului (O.M.
nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-cadru de eticd
al personalului didactic din invatiménitul
preuniversitar

Punctaj maxim
20p

Aspecte privind cariera profesionald adaptatd

Punctaj maxim

la specificul institutiei noastre. 10p
Din oficiu 10p (P3)
Acordul institutiei va fi obtinut de citre M

candidatul care va avea media mai mare sau
egali cu 9 — medie calculati cu formula M=
(P1+P2+P3):10.




Ministerul Educatiei si Cercetirii

Scoala Gimnaziali nr. 1, Comuna Santandrei
Loc. Séintandrei, tel./fax. 0259.440.032

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Roménia
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

Nr. Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj acordzﬂ
ert viabilitatea
2. | Educatoare / institutor | 2448/1 an » Calificativul “Foarte bine” in toata Criteriu
pentru invatamantul y activitatea didactica. eliminatoriu
prescolar / profesor A > Notid la examenul national de titularizare Criteriu
pentru invitiméntul minim 8 eliminatoriu
prescolar (in limba > Fard sanctiuni in toati activitatea didactica. Criteriu
romdnd) 25 ore eliminatoriu
» Dosarul complet trebuie sa confind si Criteriu
Curriculum vitae, aprecierea CA si a eliminatoriu

Comisiei metodice din acest an scolar, alte

aspecte relevante privind cariera didacticd.
> Inspectie la clasi conform Anexei nr.4 din Punctaj maxim

Metodologie. 40p (P1)

> Interviu in prezenta Consiliului de Punctaj maxim
administrafie al unitafii, care face referire | 5 Op (P2, sumi a

la urmdtoarele 3 domenii: punctajelor de
mai jos)
v" Curriculum pentru educatie timpurie - | Punctaj maxim
2019 (se poate descarca de pe site-ul ISJ la 20p

secfiunea curriculum/educatie timpurie);

v Repere fundamentale fin invitarea si
dezvoltarea timpurie a copilului de la
nastere la 7 ani (se poate descarca de pe
site-ul ISJ la sectiunea curriculum/educatie
timpurie);

" Metodica activititilor instructiv educative
din gradinitd - FEditura Didactica §i
PedagogiciR. A. - 2017

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului (O.M. | Punctaj maxim

nr. 4742 din 10.08.201 6), Codul-cadru de eticd 20p

al personalului didactic din invatamantul

Ppreuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald adaptati Punctaj maxim
la specificul institufiei noastre. 10p

Din oficiu 10p (P3)
Acordul institutiei va fi obtinut de citre M

candidatul care va avea media mai mare sau
egali cu 9 — medie calculatii cu SJormula M=
(P1+P2+P3):10.




Ministerul Educatiei si Cercetiirii

Scoala Gimnaziali nr. 1, Comuna Santandrei
Loc. Santandrei, tel./fax. 0259.440.032

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Roménia
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

Nr. Postul/ catedra Codul/
crt viabilitatea

Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat

3. | Educatoare / institutor | 2449/ an » Calificatival “Foarte bine” in toata Criteriun
pentru invatiméntul < activitatea didactici. eliminatoriu
prescolar / profesor » Notd la examenul national de titularizare Criterin
pentru invatdmantul minim 8 eliminatoriu
prescolar (in limba » Fird sanctiuni in toata activitatea didactica. Criteriu
romind) 25 ore eliminatoriu
» Dosarul complet trebuie si contina si Criteriu
Curriculum vitae, aprecierea CA si a eliminatoriu
Comisiei metodice din acest an scolar, alfe
aspecte relevante privind cariera didacticd.
Inspectie la clasd conform Anexei nr.4 din Punctaj maxim
Metodologie. 40p (P1)

Interviu in prezenta Consiliului de
administratie al unititii, care face referire
la urmatoarele 3 domenii:

Punctaj maxim

30p (P2, sumdi a

punctajelor de
mai jos)

Curriculum pentru educatie timpurie -

Punctaj maxim

2019 (se poate descarca de pe site-ul ISJ la 20p
sectiunea curriculum/educatie timpurie);

v Repere fundamentale fin invitarea si
dezvoltarea timpurie a copilului de la
nastere la 7 ani (se poate descarca de pe
site=ul ISJ la sectiunea curriculum/educatie
timpurie);

v Metodica activititilor instructiv educative
din gradiniti - FEditura Didactica si
Pedagogicd R. A. - 2017

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului (O.M. | Punctaj maxim

nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-cadru de eticé 20p

al personalului didactic din invatamantul

preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald adaptatd Punctaj maxim
la specificul institutiei noastre. 10p

Din oficiu 10p (P3)
Acordul institutiei va fi obfinut de citre M

candidatul care va avea media mai mare sau
egali cu 9 — medie calculati cu formula M =
(P1+P2+P3):10.




Ministerul Educatiei si Cercetiirii

Scoala Gimnaziali nr. 1, Comuna Sintandrei
Loc. Santandrei, tel./fax. 0259.440.032

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Roménia
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

[ Nr. Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt viabilitatea
4. | Educatoare / institutor | 2446/ » Calificativul “Foarte bine” 1in toata Criteriu
pentru invitdmantul | Rezervat 1 activitatea didactica. eliminatoriu
prescolar / profesor | an/ » Notd la examenul national de titularizare Criteriu
pentru invitimdntul | 01.03.2021 minim 8 eliminatoriu
prescolar (in limba » Fard sanctiuni in toati activitatea didactica. Criteriu
romind) 25 ore eliminatoriu
> Dosarul complet trebuie si contina si Criteriu
Curriculum vitae, aprecierea CA §i a eliminatoriu

Comisiei metodice din acest an scolar, alte
aspecte relevante privind cariera didacticd.

» Inspectie la clasi conform Anexei nr.4 din Punctaj maxim
Metodologie. 40p (P1)

» Interviu in prezenta Consiliului de Punctaj maxim
administratie al unitifii, care face referire 30p (P2, sumii a

la urmdtoarele 3 domenii: punctajelor de
mai jos)
v Curriculum pentru educatie timpurie - | Punctaj maxim
2019 (se poate descarca de pe site-ul ISJ la 20p

sectiunea curriculum/educatie timpurie);

v Repere fundamentale in invitarea si
dezvoltarea timpurie a copilului de la
nastere la 7 ani (se poate descarca de pe
site-ul ISJ la sectiunea curriculum/educatie
timpurie);

v Metodica activititilor instructiv educative
din gradinitdi - Editura Didacticd si
PedagogicaR. A. - 2017

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului (O.M. Punctaj maxim

nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-cadru de eticé 20p

al personalului didactic din invatamantul

preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald adaptatci Punctaj maxim
la specificul institufiei noastre. 10p

Din oficiu 10p (P3)
Acordul institutiei va fi obtinut de ciitre M

candidatul care va avea media mai mare sau
egalii cu 9 — medie calculati cu formula M =
(P1+P2+P3):10.




Ministerul Educatiei si Cercetiirii

Scoala Gimnaziali or. 1, Comuna Sdntandrei
Loc. Santandrei, tel./fax. 0259.440.032

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Rom#nia
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

m.c Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
rt viabilitatea
- Educatie fizicd si | 2445/1 an > Calificatival “Foarte bine” in  toals Criteriu
sport 10 ore activitatea didactica. eliminatoriu
> Fara sanctiuni in toata activitatea didactica. Criteriu
eliminatoriu
> Dosarul complet trebuic si confind i Criteriu
Curriculum vitae, aprecierea (A si a eliminatoriu
» Inspectie I clasa conform Anexei nr.4 din Punctaj maxim
Metodologie. 40p (PI)

» Interviu in prezenta Consilinlui  de Punctaj maxim
administratie al unititii, care face referire | 5 Op (P2, sumii a

la urmatoarele 3 domenii: punciajelor de
mai jos)
v Dragnea A. (coord.) (2002) Teoria educatiei Punctaj maxim
fizice si sportului, Bucuresti, Editura FEST 20p

v" Dragnea A., Bota A. (1999) Teoria
activitifilor motrice, Bucuregti, Editura
Didactica si Pedagogica

> Dragnea A., Teodorescu . (2002) Teoria
sportului, Bucuresti, Editura FEST

v Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului | Punctaj maxim
(O.M. nr. 4742 din 10.08.2016), Codul- 20p
cadru de eticd al personalului didactic din
invéatdmdntul preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald adaptatd Punctaj maxim
la specificul institutiei noastre. 10p

Din oficiu 10p (P3)
Acordul institutiei va fi obtinut de citre M

candidatul care va avea media mai mare sau
egald cu 9 — medie calculatii cu formula M =
(P1+P2+P3):10.

Secretar,
Antonjd Mdircus

ey




Liceul Teoretic “Ady Endre” Oradea

410001, str. Moscovei nr. 1

Tel: 0359 410 588 Fax: 0259 431 787

E-mail: litadyendre@yahoo.com www.adyliceum.ro

Nr. 547 din 3.03. 2020 A

. STR. MiNA/l

CATRE b2 e R
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
in atentia Compartimentului RESURSE UMANE

Prin prezenta v inaintdm spre avizare conditiile (criteriile) specifice si grila aferenta acestora
pentru ocuparea posturilor/ catedrelor didactice vacante/ rezervate, complete/ incomplete (pentru etapa
de transfer consimtit intre unititile de invatimant ce rimén valabile si pentru etapa de pretransfer
consimtit Intre unitdtile de Invitimant), stabilite la nivelul Liceului Teoretic ,,Ady Endre” Oradea,
aprobatd prin vot secret, in sedinta Consiliului de Administratie nr. 35 a Liceului Teoretic ,,Ady
Endre” Oradea, din data de 3.03.2020, in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invitiméntul preuniversitar in anul scolar 2020 —

2021, aprobati prin OMEC nr. 5259/ 12.11.2019.

Nr.crt. Conditii / criterii specifice Punctaj

L. Inspectie speciald la clasd (lectie demonstrativd), sustinutd in unitatea noastra 40

in prezenta unei comisii de specialitate care va fi numitd de CA. Ora va fi
evaluatd in baza fisei de evaluare a lectiei utilizatd la examenul de titularizare.
Evaluarea inspectiei speciale la clasi se face conform anexei nr. 4 din
metodologie. Punctajul se va calcula cu formula (p — 6):10, unde p este
punctajul acordat de comisia de specialitate. Pentru punctaje negative se
acordd 0 puncte.

2. Interviu in fata unei comisii stabilite de Consiliul de Administratie al unitatii: 40

e C.V. prezentat si sustinut — 10 puncte

e Calificativele "FOARTE BINE” obtinute pe durata activititii in
invitamant. In cazul in care vechimea depiseste 5 ani calificativul FB
se referd la ultimii 5 ani de activitate — 10 puncte

e Raport de activitate pe ultimul an scolar intreg (in conformitate cu
originalul) — 10 puncte

e Scrisoare de intentie — 10 puncte

Participarea la activititi in cadrul Programului de formare continui 10
acreditate de Ministerul Educatiei, in ultimii 5 ani, finalizare cu
Certificat de competente profesionale sau adeverinte. 9 puncte pentru
90 credite, prin regula de trei simple.

e Vechime in unitatea noastrd — 1 punct.

Act doveditor despre participarea / sustinerea a minim 2 activititi extra 10
curriculare in ultimul an de activitate.(5 puncte pe activitate)

Notdi: Se considera indeplinite conditiile specifice la candidatul care intrunest i uncte.
Director, .
Vad Méarta




COLEGIULTEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA
web: www.ctvuia.ro
e-mail: ct_vuia@yahoo.com
tel/fax: 0259 436 039
0359 425 668

Nr. 384 Data_©9.93. 2020

Citre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

2020-2021

pentru anul gcolar 2020-2021:

e ——

Ref.: Conditii specifice de ocupare a posturilor declarate vacante/rezervate pentru anul scolar

Urmare a adresei ISJ Bihor nr. 6525/26.02.2020, vi comunicim hotirdrea Consiliului de
Administratie al scolii cu privire la conditiile specifice de ocupare a posturilor declarate vacante/rezervate,

Cod
post

Disciplina postului

Limba de
predare

Nr

de
or
e

Viabi

litatea

(ani)

Statut
post

Perioada
de
angajare

Conditii de ocupare a posturilor

1985

ECONOMIE;
EDUCATIE
ANTREPRENORIAL
A ECONOMIE
APLICATA

Maghiard

3

1

Vacant

perioada
determinat
a de cel
mult un an
scolar

1973

ISTORIE

Maghiard

Vacant

perioada
determinat
a de cel
mult un an
scolar

1973

FIZICA

Maghiara

10

Vacant

perioada
determinat
a de cel
mult un an
scolar

1970

CHIMIE

Maghiara

Vacant

perioada
determinat
a de cel
mult un an
scolar

1971

EDUCATIE FIZICA
SI SPORT

Maghiara

Vacant

perioada
determinat
a de cel
mult un an
scolar

1976

LIMBA
MAGHIARA-
MATERNA

Maghiara

]

Vacant

perioada
determinat
a de cel
mult un an
scolar

1969

BIOLOGIE

Maghiara

Vacant

perioada
determinat
a de cel
mult un an
scolar




web: www.ctvuia.ro
e-mail: ct_vuia@yahoo.com
tel/fax: 0259 436 039

COLEGIULTEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

0359 425 668
1974 | GEOGRAFIE Maghiard | 5 Vacant perioada -
determinat
a de cel
mult un an
D scolar
1968 | PREGATIRE - | Maghiara |20 Vacant perioada _
INSTRUIRE determinat
PRACTICA adecsl
mult un an
(TRANSPORTURYI/ scolar
CONDUCEREA
AUTOVEHICULEL
OR)
1977 | ELECTROTEHNICA | Roméni | 16 Vacant | perioada _
, determinat
ELECTROMECANI a de cel
CA / mult un an
ELECTROTEHNICA scolar
1978 | PREGATIRE -| Roména |24 Vacant perioada _
INSTRUIRE determinat
PRACTICA a de cel
(ELECTROTEHNIC mult un an
A scolar
ELECTROMECANI
CA ~/
ELECTROTEHNICA
1972 | ESTETICA SI | Maghiara | 18 Vacant | perioada . Calificativ ultimii 5 ani
IGIENA CORPULUI determinat —FB;
OMENESC tda 90  de credite
mult un an T i i
seolar transferabili si cursuri de
formare in specialitate;
Participarea/sustinere
activitati
extracurriculare
Interviu pe baza unui
plan anuntat.
1979 | MECANICA / Romini | 18 Vacant perioada _
MECANICA determinat
a de cel
mult un an
scolar
1980 | MECANICA / Romani | 18 Vacant perioada _
MECANICA determinat
a de cel
mult un an
scolar
1981 | MECANICA / Maghiari | 18 Vacant | perioada _
MECANICA | determinat
a de cel
mult un an
scolar
1982 | MECANICA / Maghiara | 18 Vacant perioada _
determinat
a de cel




COLEGIULTEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA
web: www.ctvuia.ro
e-mail: ct_vuia@yahoo.com
tel/fax: 0259 436 039
0359 425 668

MECANICA mult un an
scolar
1983 | PREGATIRE - Roméni | 24 1 Vacant perioada _
INSTRUIRE determinat
“ a de cel
FRAGLICA - mult un an
(MECANICA) scolar
1984 | PREGATIRE - Maghiard | 24 1 | Vacant | perioada -
INSTRUIRE determinat
¥ a de cel
FRACTICS - mult un an
(MECANICA) scolar
1986 | ALIMENTATIE Romand |18 | 1 | Vacant | perioada 1. Calificativ ultimii 5 ani
PUBLICA SI determinat —FB;
TURISM / TURISM mauﬂeu‘;'f;n 2. 90 de credite
scolar transferabili si cursuri de
formare in specialitate;
3. Participarea/sustinere
activitagi
extracurriculare
4. Interviu pe baza unui
plan anuntat.
1987 | BIOLOGIE Roména | 10 1 Rezerva | perioada _
t determinat
a de cel
mult un an
scolar
1988 | RELIGIE Roméni |1 1 Rezerva | perioada _
ORTODOXA t determinat
a de cel
mult un an
scolar
1989 | LIMBA GERMANA Romani | 10 1 Rezerva | perioada _
t determinat
a de cel
mult un an
scolar
Director, ( Secretar sef,
prof. Vilceanu Daniela Corina Crosman Draghina
7l r&w
Cﬂ_‘_ ,.-P"!}/‘ l{ = - O




COLEGIULTEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA
web: www.ctvuia.ro
e-mail: ct_vuia@yahoo.com
tel/fax: 0259 436 039
0359 425 668

Anexe
GRILA DE EVALUARE
Nr. Conditii specifice Punctaj Punctaj
crt. maxim realizat
1. Calificativul obtinut in ultimii 5 ani — 10p
“FOARTE BINE”.
2, Participarea la activititi de formare 20p
continui acreditate de MEC, in ultimii 5
ani, finalizate cu Certificat de
competente profesionale sau adeverinte
(90 credite).
3 Participarea/sustinerea a minim doud 20p
activitdti extracurriculare in ultimul an
de activitate.
4. Interviu in fata Comisiei stabilite de
Consiliul de Administratie al scolii:
- CV prezentat, sustinut si evaluat 10p
conform grilei;
- Scrisoare de intentie: 10p
- Verificarea cunostintelor  de 30p
legislatie specifica - ROFUIP (5
intrebari).
TOTAL 100 p

e Punctaj intre 90-100 p - ADMIS




COLEGIULTEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA
web: www.ctvuia.ro
e-mail: ct_vuia@yahoo.com
tel/fax: 0259 436 039
0359 425 668

DETALIERE GRILA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE

Nr. Criterii Punctaj Punctaj
crt. ; maxim realizat
1. | Studii 2
- Cursuri postuniversitare 1
- Cursuri de masterat 1
2. | Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate 2
- Locale, regionale, nationale 1
- Internationale 1
3. | Experienti in activitatea dovediti in: 2
- Responsabil cerc pedagogic, profesor-metodist, sef de catedra 2
4. | Publicatii 3
Lucriri de specialitate publicate cu ISBN/ISSN 2
- 1 lucrare de specialitate publicate cu ISBN/ISSN 1
- 2 lucriri de specialitate publicate cu ISBN/ISSN 2
Articole de specialitate publicate 1
- 1 articol de specialitate 0,5
- 2 articole de specialitate |
5. | Initiere, coordonare, implementare, proiecte comunitare, proiecte 1
din fonduri structurale, alte proiecte la nivel liceal, national,
international
TOTAL 10 puncte
Director, “ Secretar sef,
prof. Vilceanu Daniela Corina Croscl}iz: Draghina

( !‘,.’AI'M% :
AN
AL




5%, INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN BIHOR

COLEGIUL ECONOMIC “PARTENIE COSMA”
Str. Armatei Roméane nr. 1F, Oradea, Tel. Fax: +(40)259- 472674
cholegluleconomlcoradea ro, e-mail: eglecoor@vah

MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

,,,,,,,,,, —Nr\16104 03.2020
f'--.,_\ss Dilor

Catre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Ref.: avizare conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante

Urmare a adresei Inspectoratului Scolar Judetean Bihor nr. 6525/26.02.2020, va
trasmitem atasat spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante, pentru anul scolar 2020-2021.

Secretar,
A Rotaru




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR gn

COLEGIUL ECONOMIC “PARTENIE COSMA” % MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
! Str. Armatei Roméne nr. 1F, Oradea, Tel. Fax: +(40)259- -472674 O
www.colegiuleconomicoradea.ro, e-mail: colecoor@yahoo.ro

Concurs pentru ocuparea posturilor vacante/
rezervate in invidtimantul preuniversitar, Nr. 603/03.03.2020
pentru anul scolar 2020-2021

PLAN DE INTERVIU

Legislatie: Regulamentul —cadru de organizare si functionare a unititilor de
invitimant preuniversitar — aprobat prin Ordinul de administratie publica nr.
5079/31.08.2016, cu modificirile si completirile ulterioare:

Titlul IV - Personalul unitatilor de invatdméant

Capitolul I
Capitolul 1T
Titlul V. - Organisme functionale i responsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul I Organisme functionale la nivelul unititilor de inv.
Sectiunea 1 Consiliul profesoral
Sectiunea a 2-a Consiliul clasei
Sectiunea a 3-a Catedrele/comisiile metodice
Capitolul IT Responsabilitati ale personalului didactic 1n unitatea
de Invatimant
Sectiunea a 2-a Profesorul diriginte
Titlul VIT - Elevii
Capitolul III Evaluarea copiilor/elevilor
Sectiunea 1 Evaluarea rezultatelor invagarii. Incheierea
situatiei scolare

Noti: Vor fi formulate 5 intrebiiri notate de la 1 la 10, de fiecare membru al
Consilinlui de administratie al scolii. CEWCP? f @ M nv&fd, 225 fwo'ﬁ @




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

COLEGIUL ECONOMIC “PARTENIE COSMA”
/ Str. Armatei Romane nr. 1F, Oradea, Tel. Fax: +(40)259-472674
=" www.colegiuleconomicoradea.ro, e-mail: eolecoor@vahoo.ro

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARI]

DETALIERE GRILA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE

Nr. Criterii Punctaj Punctaj
crt. maxim realizat
1. Studii 2
- cursuri postuniversitare/masterat 1
- doctorat In specialitatea postului 1
2. Participarea la stagii de formare/de perfectionare in 2
specialitate
- locale, regionale, nationale 1,5
- internationale 0,5
3. Experienti in activitate dovediti in: 1
- responsabil de cerc pedagogic, profesor-metodist, sef de catedra 1
4. Publicatii: 3
lucriiri de specialitate publicate cu ISBN/ISSN: 2
- 1 lucrare de specialitate publicatd cu ISBN/ISSN 1
- 2 lucrari de specialitate publicate cu ISBN/ISSN 2
articole de specialitate publicate: 1
- 1 articol de specialitate publicat 0,5
- 2 articole de specialitate publicate 1
S. Initiere, coordonare, implementare, proiecte comunitare, 1

proiecte din fonduri structurale, alte proiecte la nivel liceal,

national, international

6. Aptitudini si competente dobéndite in cursul vietii i carierei 1
TOTAL 10 puncte
Couch e myus mrfe '7)“‘@:(9@_ .
{ /&-lc FOaz 3
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MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Ey GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 54
Oradea, Bld. Dacia, nr.110
ﬁ Telefon: 0359455950; @ Fax: 0359455950
E e-mail: gradinitaS4@email.com

@ VWWWV ) sradinitaS4oradea.ro

Nr 131/02.03.2020

CONDITII SPECIFICE

de ocupare a postului didactic vacant la GPP Nr 54

1.Inspectie la clasa.
(Va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 9 la inspectie.)
2. Interviu in fata Consiliului de Administratie(minim 8.50 puncte).

3.Dovada obtinerii creditelor trasferabile in ultimii 5 ani scolari, criteriu
eliminatoriu.Punctajul total la cele doua probe :inspectie la clasi si interviu minim nota 9.

Director,

rer T _“‘h-A)

.

\O
,\(\;‘i\! VNG



LICEUL TEORETIC NR.1 BRATCA

Loc.Bratca nr. 134 jud. Bihor

— . Nr.479/03.03.2020

r 4 \
1=
i

Catre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

In conformitate cu Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdmaéntul preuniversitar in anul scolar 2020-2021 aprobata prin OMEC nr. 5259/12.11.2019 cu
modificérile $i completarile ulterioare, Consiliul de administratie al unitatii Liceul Teoretic nr.1 Bratca,
intrunit in data de 27.02.2020 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice / catedrelor vacante , pentru care solicitdm avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite
la nivelul 1ISJ Bihor:

Nr. | Cod | Denumire Nr. | Unitatea de Conditii specifice Obs.
crt | post | post ore | invatamant/struc | propuse spre
tura avizare
1. 2247 | matematica | 16 | Liceul Teoretic - inspectie la clasa,
nr.1 Bratca/ evaluare lectiei
Scoala conform fisei din
Gimnazialanr.1 | anexa 4 la
Beznea metodologie si
punctaj obtinut mai
mare de 9 (noua)

Anexam copia procesului-verbal al Consiliului de Administratie in care au fost aprobate
conditiile specifice mentionate.

SECRETAR,
Cf»‘%ﬁ” Rodica

Stz




LICEUL TEORETIC GERMAN ,,FRIEDRICH SCHILLER”

ORADEA
W.Shakespeare 22, 410191-Oradea, BIHOR , tel./fax : 0359/439711

R S ) —

e-mail:lit _german_bh@yahoo.com
\1}\%341 /03.03.2020

Conditii specifice de ocupare a posturilor-in etapa de
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invitimant
preuniversitar asa cum au fost avizate de ISJ Bihor

Consiliul de Administratie din data de 02.03.2020 stabileste urmitoarele conditii specifice de
ocupare a posturilor in etapa de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitdmant
preuniversitar, avizate de ISJ Bihor prin adresa nr.300/03.03.2020:

3. Inspectie la clasi, pentru cadrele didactice care, potrivit metodologiei, nu sunt obligate si
sustind aceastd proba. Evaluarea se va face conform fisei de evaluare emisd de minister pentru
candidatii Tnscrisi la concursul national de ocupare a posturilor. Nota minima de promovare a
probei este de 7 (sapte) — 70 puncte.

4. Proba scrisd din legislatia scolara:

Nr. ITEM Nr.

Crt.

subiecte

Punctaj/
subiect

Punctaj
maxim

Legeanr. 1/2011 —Legea
educatiei nationale, cu
modificérile si completarile
ulterioare

25 puncte

Ordin nr. 5079/2016 ROFUIP
(Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant
preuniversitar)

25 puncte

|98

Statutul elevului (Ordin nr.
4742/2016)

20 puncte

Codul-cadru de eticd al
personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar
(Ordin nr. 4831/2018)

20 puncte

5

Oficiu

10 puncte

Durata probei scrise este de 60 de minute, punctajul minim pentru promovarea probei este de

70 puncte.

Codurile posturilor pentru care se solicita conditiile specifice mentionate mai

sus, sunt urmatoarele : BH2598 precum si alte posturi pentru care se poate solicita acordul de
principiu in urma posibilelor vacantiri.

Prof.Ungur Nlca[a&M‘ﬁreél N

DIRECTOR, -

o

Secretar sef,
Fabian Blanca Ildiko

AL




LICEUL TEORETIC GERMAN ,FRIEDRICH SCHILLER”

ORADE&

W.Shakespeare 22, 410191-Oradea, BIHOR , tel./fax : 0359/439711
e-mail:lit_german_bh@yahoo.com

Nr. 300 /03.03.2020
Catre

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
In atentia Comisiei de mobilitate

Prin prezenta v solicitdm avizarea conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in cadrul etapei de transfer/ pretransfer consimtit intre
unitétile de Tnvatimant preuniversitar, aprobat de citre Consiliul de Administratie din
data de 02.03.2020:

1. Inspectie la clasa, pentru cadrele didactice care, potrivit metodologiei, nu sunt

obligate sd sustind aceasta proba. Evaluarea se va face conform fisei de evaluare
emisd de minister pentru candidatii Inscrisi la concursul national de ocupare a
posturilor. Nota minima de promovare a probei este de 7 (sapte) — 70 puncte.

2. Proba scrisi din legislatia scolara:

Nr. ITEM Nr. Punctaj/ Punctaj
Crt. subiecte subiect maxim

Legea nr. 1/2011 — Legea
educatiei nationale, cu
modificarile si completarile
ulterioare

5 i 25 puncte

Ordin nr. 5079/2016 ROFUIP
(Regulamentul-cadru de
2 organizare si functionare a 5 5 25 puncte
unitatilor de Invatamant
preuniversitar)

Statutul elevului (Ordin nr.

4742/2016) # > 2Uipunict

Codul-cadru de etici al
personalului didactic din
invatamantul preuniversitar
(Ordin nr. 4831/2018)

4 5 20 puncte

5 Oficiu 10 puncte

Durata probei scrise este de 60 de minute, punctajul minim pentru promovarea
probei este de 70 puncte.
Codurile posturilor pentru care se solicitd conditiile specifice mentionate mai
sus, sunt urmatoarele : BH2598 precum si alte posturi pentru care se poate solicita
acordul de principiu in urma-posibilelor vacantari.

ZOMARSN,
o ¥ L™
* ™,
JJ/ AR - :\\J #\ f
DIRECTOR; :— %%\ Secretar sef ,

ol d
Prof.Ungur N -\ aﬁcéEi Fabian Blanca Ildiko



Scoala Gimrazial:: Gaspar Andras
Biharia, ¢ Cetatii, ar; 142
TellFax: U755-369695

Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic
in conformitate cu prevederile pet. 8 it, c. din Metodologia ~ cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invatdmantul preuniversitar fn anul scolar 2020-2021 aprobatd prin OMEN nr. 5259/12.11.2019 cu modificarile Si
completarile ulterioare, Consiliul de administratie al unitéii de Tnvamant, intrunit in data de 02.02.2020. a stabilit
urmatoarele condiii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante pentru care sollcnam a\nzul Comisiei
judetene de mobilitate constituite la nivelul 1SJ Bihor:

Canditji
nr | cop Specialitatea NI, specifice
POST postului ore : Conditii specifice propuse spre avizare de Etapa avizate de
s (din (denumirea TCIC Unitatea de Tnva{dmant Consiliul de administratie al unitatii (transfer/ Comisia Obs.
PO I conform . DSIO (grilé de evaluare, dupa caz) pretranster) | judefeand de
© | Pbled) | Centralizatorului) | P mobilitate a 1SJ
Bihor
1 | 2327 Biologie 6 Scoala L.calificativ FB n ultimii 3 ani
Gimnaziala scolari sau in toti anii lucrati daca
Gaspar Andras vechimea este mai mica

2. fard sanctiuni disciplinare,
administrative sau penale legate
de activitatea de educatie in ultimii
4 ani scolari

3. experientd didacticd acumulatd
prin finalizarea unor grade
didactice pand la 01 septembrie
2019 (minim gr. def.);

4.va fi selectat candidatul care va
obtine nota minim 9 .00 la
inspectia la clasa evaluati de o :
comisie de evaluare de la nivelul ‘ |
unitéii de nvataméant conform ‘
anexei 4 din metodologia-cadru
5. interviu - nota de promovare

minim 9.00 _
2 | 2328 | Istorie 8 | Scoala 1.calificativ FB Tn ultimii 3 ani
Gimnaziala scolari sau n tofi anii lucrati daca

vechimea este mai mica

2. fard sanctiuni disciplinare,
administrative sau penale legate
de activitatea de educatie n ultimii
4 ani scolari

3. experientd didacticd acumulatd
prin finalizarea unor grade
didactice pand la 01 septembrie
2019 (minim gr. def.);

4.va fi selectat candidatul care va
obtine nota minim 9.00 a
inspectia la clasd evaluatd de o
comisie de evaluare de la nivelul
unitétii de invataméant conform
anexei 4 din metodologia-cadru ;
5. interviu — nota de promovare !
minim 9.00
In stabilirez condfillor specmce de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prel/edenie ,m,t 81t c.

din Metodologia-cadru (OMEN nr. 5259/12. 11 2019)
1 :

Gaspar Andras

DIRECTOR, Ciorba Mihai




Uo. €13 [02. 03 220

SCOALA GIMNAZIALA NR. 16

/S
1. Promovarea inspectiei la clasi in fata unei comisii numiti de Consiliul de A\dm-i:rﬁ‘gtyra‘gie.
Inspectia la clasa in profilul postului se desfégoard pe durata unei ore de curs si se evalueazi
prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4 la metodologie, din OMEC 5259/26.11.2019.
Punctaj = nota * 6
Punctaj maxim: 10*6 = 60 puncte.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie cu prezentarea CV-ului (model europass) sia
scrisorii de intentie.
(1) Scrisoarea de intentie: 10 puncte

(2) Gradul didactic:
a) Definitivat - 4 p
b) Gradul didactic Il - 7 p
¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didacticI- 10 p

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice nu se cumuleazd.

2. Se puncteazd ultimul grad didactic dobdndit.

3. La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus menfional se adaugd cdte 2 (doud)
puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic
II, respectiv gradul didactic I).

4. Personalului didactic cdruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului “admis”™
i se echivaleazd acest calificativ cu media 10.

(3) Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2017/2018 si 2018/2019)
si echivalentul acestora in puncte:
- Foarte bine - 10 p;
-Bine-5p;
- Satisfacétor - 0 p;
- Nesatisfacator - 0 p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii aflafi in primul an de activitate se
ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se
iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si calificativul parfial din anul
scolar 2019-2020.

Adresa: Str. Calugireni, Nr. 4, 410415, Oradea - Tel./fax: +40 (359) 410 503
Web: www.scoalal6oradea.ro - E-mail: scoalal6oradea@yahoo.com




COLEGIUL NATIONAL

Bl MINTS : CA S ETA
i MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AIHAI EMINESCU”

Catre

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

In atentia departamentului de resurse umane

Prin prezenta, vd supunem atentiei criteriile specifice pentru ocuparea
posturilor/orelor vacante, pentru anul scolar 2020-2021, aprobate de cétre Consiliul
de Administratie al Colegiului National ,,Mihai Eminescu”, intrunit in sedintd in
data de 09.12.2019 si va solicitam acordarea avizului.

Mentiondm ca propunerea colegiului, referitoare la aceste criterii, se afld in
anexa asociatd prezentei cereri.

Director,

Adresa: Oraddea, ste, Roman Clorogariu ne. 18, cod 310017
tel /i 0359411 800 1 0359411801 | 0259211 200
el cnemineseu@yahoo.com
wobsitor www.eminescu.rdsor.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARI!
LICEUL TEHNOLOGIC SANITAR ,VASILE VOICULESCU” ORADEA
Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908 Nr. 591
E-mail: vvoiculescul3@yahoo.com Web. http://www.vvoiculescu.ro Data. 03.03.2020

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

In sedinta Consiliului de Administratie din 02.03.2020 s-au aprobat
conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante.

in conformitate cu art.43 si al.2 din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatiméntul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, va
rugim si ne avizati conditiile specifice din anexa.

Anexdm
- conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice vacante.
- copie proces verbal consiliu de administratie.

DIRECTOR,
Prof. Adina Cozma Cardbas

79
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MINISTERUL EDUCATIEl $1 CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC SANITAR . VASILE VOICULESCU” ORADEA
Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908
E-mail; vvoiculescul3@yahoo.com Web. http://www.vvoiculescu.ro

CONDITII SPECIFICE

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE

1. Noti minima 8,00 (opt) la inspectia la clasd in specialitatea postului.

Grila de evaluare a conditiei specifice este cea prevdzutd in anexa nr.4 la
Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2020 - 2021.

DIRECTOR,
Prof. Adina Cozma Cérabas




Ministerul Educatiei Nationale

' Scoale Gimraziald ,,Floare de Lotus”, Sinmartin,
| Str Stelfan cel Mare nr.!, com. Sinmartin

l Tel. 0259-318309 Fax. 0259318309
-ma.'f scealgsanmeartini@) ngmi con
| NrR_J 00 Z

| _

s =P

ffoen
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INSPECTORATUL 3COLAR JJDETEﬁNwBlHDR‘ -

CATRE,

Prin prezenta vi comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor di idactice/catedrelor
vacantie avan< codurile : 2303, 2307, 2306, 2308, stabilite Ia nivelul unitatii noastre de fnvatdmant, in
cadriil Consilinlui Profesaral din data de 03.03.2020 si Consiliului de administratie din data de
03.03.2020:

- Cadrul didactic solicitant s3 promoveze un interviu in CA;

- Sadesfisoare o inspectie speciald la clasd

Director,

Prof. PCTRE VIOREL BUCUR




Minjsterul Eduenti Coercetdrii

L

Lotus”, Sanmartin,
1, cem. Sanmartin
9 Fax. 0259-318309

j’.‘-mai! . scoalasanmariin(wegmail.com
Nk 90 O4%. 0% 2020

Griid punctaj pentru ocupares posturilor vacante

Ced post: 2305, 2307, 2306, 2308

Nr. Crt. Conditii specifice

Punctaj

;
“ |

|
|
|
| Inspectie speciala la clasé, lectie demonstrativa r 25

sustinutd in unitatea noastrd in prezenta unei comisii

Ny

de specialitate. Ora va fi evaiuati pe baza fisei de

evaluare ronform Arevel 4 din Metodolozie

~
(V3

= CV = prezentat oi sustinut — 30 puncte.

- Calificative FB obtinute ne durata activititii de
invatamant. In cazul In ca~2 vechimea depdsaste 5 ani.
calificativele FB =2 referd 2 ultimii 5 ani de activitate. — |

10 puncie,

- Paportul de activitate pe ultimul an scolar intreg (in

conformitate cu originalul} = 15 puncte.

-l e T b I et
Strisnare de intantie — 20 puncte

Conditiile sperifica vor [i indaplirite ie cel rara ghtine minim 80 de nuncte.

Director,
Prof. Potre Viorel Bucur




o2y, SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, com. HUSASAU DE TINCA
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Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta va informdm cda in Consiliul de Administratie al scolii din 03.03.2020 au fost
aprobate, conform prevederilor art. 29 alin. 2 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invat3mantul preuniversitar in anul scolar 2020 - 2021, conditile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer pentru solutionarea restrangerii
de activitate, respectiv pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar.

Acestea sunt urmatoarele:

- Inspectia la clasa

- Evaluarea CV-ului

- Interviul
Posturile pentru care unitatea noastra impune conditii specifice sunt:

1 post educatoare, cod —1304 ~u -

- 1 post invatétor, cod — 1303 fu €-
- 10 ore Chimie/Fizica, cod — 1305

- 6 ore Biologie, cod — 1306

- 4 ore Educatie Tehnologica, cod — 1307

*Atasam grila de evaluare pentru lectia demonstrative, a CV-ului si a interviului.
Conditiile specifice sunt indeplinite de catre cel/cei care obtin 80 puncte.

Director,
prof. Szabo Geopgeta Ramona




GRILA DE EVALUARE
a inspectiei la clasa

Clasa:
Cadru didactic:
Titlul activitatii/lectiei:

Nr. Punctaj
Competente evaluate - -
crt. Maxim | Realizat
Elaborarea proiectului de activitate 15
- Documentatia stiintifica
1 - Definirea obiectivelor
- Corelatia dintre obiective si celelalte component  didactice 2,5
- Asigurarea mijloacelor de invatamant 2,5
Desfasurarea lectiei 20
- Stadpanirea continutului stiintific 5
- Flolosirea metodelor de predare-invdtare adecvate 2,5
2 - Folosire metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 2,5
- Integrarea potrivita a mijloacelor didactice 2,5
- Caracterul practic-aplicativ 2,5
- Activizarea(motivarea )copiilor 5
Comportamentul propunatorului 15
- Tinuta exemplara 2,5
3. - Conduita in relatia cu copiii/elevii 5
- Creativitate in conceperea activitatii 5
- Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 2,5
Puncte din oficiu 10
TOTAL 60
Evaluator 1:

Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 48 puncte




GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:

Nr.

Competente evaluate
crt. P L

Punctaj

Maxim | Realizat

Nivelul studiilor

3

- Superioare de lunga durat3

- Superioare de lunga durata

- Medii(liceu pedagic/postliceal)

Grad didactic

- Grad didactic |

- Grad didactic Il

- Definivat

Rezultate evaluarii activitatii didactice in ultimii 3 ani

- Calificativ FB

- CalificativB

- Calificativ S

P INW W RN W W kL[N w

Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari( cursuri
creditate)

w

- 90 credite

- 60 credite

- 30 credite

Vechime in invatamant

- Intre 15 -20 ani sau peste

5. [ intre 10-15 ani

N W W= N W

- Tntre 3-10 ani

TOTAL

15

Evaluator 1:

Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 12 puncte




INTERVIU
Cunoasterea corecta a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:
- Planul de invatdmant si metodologia de aplicare a planului pentru invatdmantul

prescolar/primar/specialitatea profesorului (in fuctie de postul pentru care candidatul opteaza);

- Programa scolara pentru invatamantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in fuctie de
postul pentru care candidatul opteaza);

- Cunostinte legate de prevederile Legii invatamantului nr.1/2011 cu modificarile si completéarile
ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si drepturile copiilor.

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. . Punctaj
Aspect vizat - -
crt. Maxim | Realizat

1 - Planul de invatamant si metodologia de aplicare a planului pentru 5
' invatamantul prescolar/primar/specialitatea profesorului

- Programa scolara pentru invatamantul prescolar/primar/specialitatea
profesorului

- Cunostinte legate de prevederile Legii invatamantului nr.1/2011 cu

3. R B s i . 5
modificarile si completarile ulterioare
- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
4 unitatilor de invatamant preuniversitar 5
5 | -Llegeanr. 272/2004 privind protectia si drepturile copiilor 5
TOTAL punctaj 25
Evaluator 1:
Cadru didactic:
Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 20 puncte



