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ARGUMENT

Planul de dezvoltare pe termen mediu a unitdlii gcolare trebuie sd reflecte strategia

educa{ionald pe termen mediu (3-5 ani), lin6nd cont de strategia educalionald la nivel

nalional, local, de evolulia economicd a zoner in care se afld gcoala, de mobilitatea gi

cerinlele profesionale ale pie{ii muncii.

$coala func{ioneazd Si se dezvolta prin efortul combinat al structurii de conducere a

gcolii, al personalului qcolii, elevilor qi pdrinlilor, acegtia alcdtuind comunitatea educalionald.

Planul de dezvoltare ne aratd. direc{iile majore de progres, iar modul de intocmire a

acestuia permite consultarea pd(ilor interesate gi implicarea in asumarea scopurilor,

obiectivelor qi acliunilor propuse.

La nivelul fiecdrei unitdli gcolare proiectul de dezvoltare institulionald are o

importan{d deosebit6, deoarece concentreazd atenlia asupra finalitdlilor educa{iei

(dobdndirea de abilitali, aptitudini, competen{e), asigurAnd concentrarea tuturor domeniilor

funcJionale ale managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, rela{ii

sistemice qi comunitare) gi asigurd coeren{a strategiei pe termen lung a qcolii.

itt contextul unei mondializdri a economiei, a globalizdrti mondiale, a cregterii

concurenlei interna{ionale, oa urmare a aderdrii gi integrdrii in Uniunea Europ ean6, a

impactului de noi tehnologii asupra societdlii, precum qi a pregdtirii educabililor pentru a

face fa\d unei evolulii in carierd intr-o lume aflatd, in rapidd schimbare , principiile pe care s-

a fundamentat acest proiect sunt urmitoarele:

o Centrarea actului educalional pe elevii Scolii:

- strategii didqctice abordate,

- s timul area cr eativitdlii,

- modernizarea conlinutului de bazd materiale,

- stimularea participdrii la activitdli extrascolare si extracurriculare menite sd ldrgeascd

orizontul elevilor;(concursuri, excursii, serbdri, diferite progrqme dedicate sdptdminii ,, Sd

Stii mai multe sdfii mai bun")

o Echilibru tntre cerere Si ofertd:

- oferta educalionald Tine cont atdt de resursele umane Si materiqle de care dispune Scoala,

cdt Si de solicitdrile elevilor Si pdrinlilor, precum Si de domeniile actuale de interes;



- utilizarea c alculatorului,

- comunicarea intr-o limbd modernd,

- educalie pentru sdnatate,

- educalie civicd,'

-educalie rutierd, etc.

. Cooperare scoqld - comunitate:

- participare lq progrqmele Ei acliunile organizate de Primdria comunei Viisoara (ziua

C omunei Vii S o ar a, aniv er s dr i, diferit e s erb dr i) ;

- colaborare bund cu cu toate cultele bisericeSti din comund,
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EA$COLII

Institu{ia noastrl de educa{ie, iqi propune s[ contribuie la dezvoltarea

armonioasd a copiilor, atf,t fizic c0t gi psihic, la formarea personalitd{ii acestora, pentru

a deveni membrii demni ai societl{ii, cet5{eni, care Jin cont qi respecti legile statului,

valorile democrafiei gi ale umanitifii dovedind in acelaqi timp autonomie qi creativitate.

$coala este o institulie care trebuie sI ofere gi s[ asigure toate qansele,

posibiliti{ile, in egali misur[, pentru to{i copiii inscriqi in unitatea qcolari. Pentru a

atinge obiectivele propuse trebuie si ne axim pe dezvoltarea abilitlfilor qi aptitudinilor

elevilor in concordan{i cu nevoile sociale, locale gi globale. Pe ldngl acestea trebuie sd

se asigure un climat favorabil, atit copiilor cflt qi dascililor, in vederea unei bune

optimizlri a procesului instructiv-educativ, gisind o concepfie qi o voinli unitarl

impreuni cu Plrinfii.



f 1. Asigurarea cahtdlii actului educalional

12.Formarea continud a cadrelor didactice in perspectiva unui invSjdmdnt activ-participativ,

centrat pe elev

J3. Realizarea de programe educalionale specifice nevoii de formare a elevilor

[4. Crearea unui climat de siguran]dfrzicd qi libertate de gdndire qi exprimare

J 5 . D ezvo ltar ea de pro iecte/parteneriate educaJionale

f6. Redimensionarea relaliei gcoald-familie-comunitate

fL. Asigurarea calitdlii actului educalional prin:

I I Stabilirea unei strategii care sd vizeze imbundtSlirea calitdtrii educaliei;

I llmplementarea qi evaluarea acestei strategii;

I lParticiparea, cadrelor didactice la cursuri de management educafional;

I lAntrenarea elevilor capabili de performar\dinvederea participdrii lor la concursuri qi

olimpiade qcolare;

I ICrearea unui curriculum la decizia gcolii (CD$) in concordan\d cu resursele umane qi

materiale din gcoald, precum gi cu cerinlele gi/sau nevoile elevilor.

a Utllizarea laboratorului de informaticd,

f2. Formarea continud a cadrelor didactice tn perspectiva tnvdldmfrntului

activ-participativ, centrat pe elev, prin:

I lParticiparea cadrelor didactice la cursurile de perfeclionare organizate de I.S.J. qi

C.C.D.;

I IParticiparea cadrelor didactice la consfatuiri, cercuri pedagogice, gedinlele comisiilor

metodice, alte forme

I I Divers ifrcarea ofertei CD$-ului;



! IConsultarca elevilor si a pdrinfilor pentru stabilirea disciplinelor opJionale.

f3. Realizarea de progrume educalionale speciJice nevoii de formare a elevilor prin:

I lAntrenarea qi participarea elevilor la activitdli curriculare gi extracurriculare care s6-i

formeze ca viitori cetdleni intr-o lume a cunoaqterii;

IRealizarea unui demers educational care sd asigure $anse egale elevilor cu nevoi speciale

f4. Creareu unui climut de siguranldJizicd $i libertate de gAndire Si exprimare, prin:

I I Realizareaparteneriatelor cu diferite institulii, Polilia 1oca16, Primdria comunei

Viigoara qi cu Biroul de circulalie rutierd al Poliliei din Municipiul Marghita;

I trLibertatea alegerii apartenen{ei la culte religioase in conformitate cu tradi\ia familiei;

nRealizarea paginii web a qcolii,

f 5. Dezvolturea de proiecte/parteneriate educstionale (locale, judelene, interjudelene)

prin:

I nFormarea unor echipe pentru intocmirea proiectelor de parteneriat educational;

I ICultivareain rAndul elevilor a nevoii de educalie permanentd;

n I Cunoaqterea standardelor educalionale europene.

IExistenlaunui parteneriat ului intre C.L. Polilialocald, qi Dinspensarul Comunei Viiqoara

f6. Redimensionarea relaliei Scoald-familie-comunitate prin:

n IRealizarea unui parteneriat cu pdrin{ii elevilor, la nivelul qcolii;

I llectorate cu pdrintii pe diferite teme;

I nldentifiearea gi stabilirea in cadrul gedinlelor cu pdrin{ii a adevdratelor probleme cu care

ei se confruntd in educarea propriului copil;

I nSuslinerea unor dezbaterr care au ca scop principal rezolvarea acestor probleme;



llmplicarea p[rinfilor, a membrilor comunitdlii locale in organizarea gi desftqurarea unor

activitdli educative

Opliunile strategice propuse vor indica prioritSlile fiecdrei linte in alocarea qi utilizarea

resurselor disponibile

I. Urmdrirea implementirii reformei manageriale in toate ariile de activitate majore

(educativ, qtiin{ific, financiar, administrativ) pentru a dezvolta caracteristici

institu{ionale de calitate

II. Creqterea caliti{ii procesului instructiv-educativ, a nivelului de competen{I si

performanfl a elevilor

III. Atragerea resurselor financiare gi dezvoltarea bazei materiale

IV. Optimizarea rela{iei qcoala - famiie-comunitate, prin promovarea unei politici de

colaborare cu autoritltile administrative
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MEDIUL INTERN

INFORMATII GENERALE PRIVIND TINITATEA

aNITATEA SCOLAR,I: gcoala Gimnaziali Nr:l Viigoara

Comuna Viisoara

TIPaL SCOLil: $coalI Gimnaziali cu predare de tip A.M.

LIMBA DE PREDABE :_ maghiarl ( Romdnl la structura Izvoarele)

POPULATIA SCOLAR,,T

Numdr de clase: 10 qi trei grupe de preqcolari

Provenienld.' mediu rural

Ciclul primar:

Clasa pregltitoare: l6elevi din care 9 fete

Clasa I-a: 12 elevi din care 2 fete

Clasa a II-a: 15 elevi din care 6 fete

Clasa a III-a: 14 elevi din care 7 fete

Clasa a IV-a: 11 elevi din care 7 fete

Total primar: 68 elevi din care 31 fete



Ciclul simnazial:

Clasa V-a: 18 elevi din care 10 fete

Clasa a VI-a: 19 elevi din care 10 fete

Clasa a VII-a: 12 elevi din care 3 fete

Clasa a VIII-a: 13 elevi din care 6 fete

Total gimnazial: 62 elevi din care 29 fete

Scoala primari Nr: 1 Izvoarele:

Clasa I-a: 2 elevil din care 1 fati
ClasaaII-a: lelev

Clasa a III-a: 0

ClasaalV-a: l elevi

Total primar: 4 elevi din care 2 fete

PERSONALUL SCOLII

Numdr de cadre didacticez 17

Personal didactic auxiliur:2 persoane (1 secretarr l Contabil)

Personal nedidactic.' 2 persoane ( ingrijitori curdfenie)

. RESURSELE CURRICALARE

.d Planul-cadru

.6 Scheme orare

.6 Lista disciplinelor oplionale

.6 Dosarele comisiilor metodice (planificdri calendaristice orientative, teste de evaluare

ini{ial6 qi sumativd, programele de la disciplinele opfionale, lista cu mijloacele de

inv6!5mAnt existente la nivelul fiecdrei comisii, lista cu auxiliarele didactice elaborate

de cadrele didactice gi utilizate in procesul de predare-inv6fare-evaluare)

l0



.d Auxiliare didactice (culegeri, ghiduri metodologice, teste de evaluare)

.d Legea invSldmAntului, programe qcolare, ghiduri metodologice, descriptori de

p erforman{d p entru invdldmdntul primar, g i gimn aziaI.

O RESURSELE MATERIAL-FINANCIARE

.d Resursele materiale

.6 Nr: Clddiri pentru uz didactic : 4 din care :

-1clddire pentru G.P.N. Viiqoara

-lclddire pentru inv. Primar Viigoara

-1cl[dire pentru ciclu Gimnazial Viiqoara

- 1 clSdire pentru inv. Primar structu ra Izv oarele

o nr. spaliilor gcolare: 15, dintre care i

esdli de clasd - 13

elaboratoare - 1 mixtd (Informaticd,,fizicd, chimie)

ebiblioteca - I

o nr. sPatiilor de grup sanitar - 3 Grupuri Sanitare dintre care 2 sunt interioare gi

compartimentate, 1 exterior la Izvoarele,

onr. sPaliilor administrative: 4 din care: I birou pentru secretariat, contabilitate gi

direc!iune

3 Sald profesorald

1 Arhivb

o 3 Magazie de lemne,

o 1 teren de sport 1 qi sa15 de gimnasticd care apar\ine primdriei, dar il folosegte $coala.

)s. Nivelul dotdrilor cu materiale didactice, $i electronice folosite ca material

didactic:

$coala are in dotare plange, h54i, aparate de proiec\ie (2 retroproiectoare , 1

videoproiector), materiale didactice specifice laboratoarelor de ftzicd,, chimie, biologie gi

cabinetelor de specialitate, un televizor, 3 imprimante multifunclionale.
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Existd un laborator,,multifunc{ional" de: -inform6tica cu 15 calculatoare;

- fizicd

- chimie

-acces Ia r e\eaua internet

)s.Starea Clddirilor: ClSdirea pentru ciclul Primar a fost inauguratd in 2005 in urma

depunerii unui proiect de cdtre conducerea gcolii qi C.L. la Inspectoratul $colar
jude{ean.

Clddirea pentru invdJdm6ntul Gimnazial a fost reabilitatd in totalitate in 2008-

2009, dotate cu retea de iluminat nou gi sitem de incdlzire noud, elt cazan, cu ardere pe

bazd de lemne, au fost schimbate gi uqile ,inclusiv gi geamurile. $coala Primard Nr: 1

Izvoarele a trecut qi ea prin reparalii majore, pere{ii fiind noi tencuili, tavanul sdlii de

clasd, gi a holului rigipsat, instalalia electricd schimbatd. Geamuri schimbate pe

termopan, podeaua betonatd qi parchetatd, perelii clddirii zugrdvili pe exterior.

Re{eaua de apd potabild, (la nivelul comunei) gi releaua de canalizare a fost

terminatd in 2014. in acest an gcolar cu ajutorul C.L. ne-am planificat terminarea

grupului sanitar la structura Izvoarcle, sumele necesare pentru lucrare au fost cuprinse

in proiectul de buget pentru anul calendaristic 20f 5.

.d Finanfarea:

- din bugetul local pentru burse qi lucrdri de intrelinere

- din bugetul primit dupd costul standard /elev
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O RESURSELE UMANE

Numir de cadre didactice: 17

Numir cadre didactice titulare: 7

Numir total cadre didactice la G.P.N 3 din care debutant lcu grad didactic II 1' cu

grad didactic I. 1

Num[r total cadre didactice din ciclul primar: 6 din care:

gradul didactic I: 2

gradul didactic II: I
cu def. : I
Debutant:2

Numir total cadre didactice din ciclul gimnazial: 8

gradul didactic I: 2

gradul didactic II: 2

definitivat:2

debutante: 2

Num[r profesori metodiqti: 0

Numir de profesori care au grada{ie de merit: 0

Num5r de profesori care au participat la cursuri de perfectionare sau post universitare

(ultimii cinci ani): L6

Personal didactic uuxiliar:2 persoane ( un secretar, un contabil.)

Personal nedidactic.' 2 persoane (2 ingrijitori curi{enie)

O CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizatdprintr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitate,

cooperare, munca in echip5, respect reciproc, atagamentul fafi de copii, respectul

pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm,

dorin{i de afirmare. Se intAlnesc Ai cazurr de elitism profesional, individualism,

competilie, intelectualism, rutind, conservatorism, automullumire.

IJ



Conducerea gcolii a elaborat Regulamentul de ordine interioard care cuprinde norme

privind atdt activrtatea elevilor cAt gi a cadrelor didactice. in ceea ce privegte climatul

organiza\iei gcolare, am putea spune cd este un climat deschis, caractertzat prin dinamism

gi grad inalt de angajare a membrilor instituliei qcolare; este un climat stimulativ care oferd

satisfac{ii, relaJiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect qi de sprijin

reciproc.

Directorul este receptiv gi ascultd sugestiile profesorilor, face aprecieri

frecvente qi sincere la adresa acestora, le respectd competen\a,Ie oferd olargd, autonomie, ii
sprijind gi evitd un control strict birocratic,

Toate acestea se reflectd, pozitiv in activitatea instructiv-educ ativd gi in conduita

cadrelor didactice.

llll Ambianla tn unitateu Scolard: atmosfera este deschisa, nu existd conflicte majore, dacd

apar anumite conflicte ele sunt rezolvate in mod obiectiv.

ZZ Relaliile dintre director - personul, profesori - profesori, profesori - elevi sebazeazdpe

comunicare, colaborare, respect reciproc.

ZZCalilatea personalului: cadrele didactice sunt bine pregdtite din punct de vedere

profesional, fapt constatat in urma inspec{iilor frontale sau de specialitate.

ZZManagementul unitalii Scolure: se desfagoard.pebazaplanului managerial, in

colaborare cu membrii Consiliului de Administralie qi a Consiliului Profesoral. Cadrele

didactice sunt organizate in comisii pe arii curriculare, fiecare arie av6nd un

responsabil. Existd comisii de lucru pe probleme. Responsabilii de arie curricularS gi ai

comisiilor de lucru intocmesc planul de activitate ,al comisiei de care rdspund.

Z Z Relalii cu comunitateu:

Implicarea pdrin{ilor in activita{ile manageriale este foarte bun6, avAnd o bund

relalionare cu Consiliul Reprezentativ al Pdrin{ilor. Existd disponibilitate din partea cadrelor

didactice in ceea ce priveqte asisten!a acordatdpdrinlilor (se organizeazd,: int6lniri

ocazionale-lectorate qi sdptdmAnal consultalii individuale cu pdrinJii).

Din pdcate existd gi pdrinli care manifestd dezinteres fa1d de gcoald gi educaJia

elevilor,ceea ce se reflectd in comportamentul copiilor, in atitudinea lor fala de gcoald.
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OruRIABDUC ONATA

DIN CARE: 1 G pA wTICA (sec{ie maghiarl)

1 G UPA MARE (sec{ie maghiarl)

1 G PA tuIXfA (sectie rominl)

o Clasa preg: 1

o Clasa I: 1

o Clasa a II-a: 1

o Clasa a III-a: 1

o Clasa a IV-a: L

elevi in condifii simultane

o Clasa a V-a: L,

o Clasa a VI-a: L.

o Clasa a VI[-a: 1..

o Clasa a VII[-a: 1.
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LISTA DISCPLINELOR OPTIONALE PENTRU ANUL SCOLAR

2016-2017

Denumirea disciplinei

opfionale

Numlr de

ore/sIptlmAnd

Numele cadrul didactic

care fine cursul

l6



MEDIUL EXTERN

. IDENTIFICAREA SI DESCMEREA COMUruTATTT SI A GRUPURILOR DE

INTERES

e menfinerea unei legituri permanente cu pirinfii etevilor (qedin(e, participare la

acfiunile qcolii,etc.) ;

e elaborarea gi aplicarea unor proiecte impreuni cu autoritifile locale (lucriri de

reparafii gi amenajiri in spafiul din incinta gcotii; accesul la cursurile de inifiere in

utilizarea calculatorului, desfdgurate in sala de informatici);
e menfinerea unei relafii de comunicare activl cu ISJ Bihor;
e realizarea de parteneriate educafionale cu Gridinifele gi qcolile din imprejurare
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Pentru arealiza

SWOT, analizdnd atdt

o bund diagnozd a organizaliei gcolare, vom apela la metoda (tehnica)

mediul intern cAt gi mediul extern, pe urmdtoarele paliere :

:e.oferta curriculari

)s. resursele umane

)B.resursele materiale gi financiare

>.relafiile cu comunitatea

a) Oferta cuwiculard

PUNCTE TARI

Pentru fiecare nivel de qcolarizare, geoala dispune de intregul material curricular

(planuri de inv6!6mdnt qi programe qcolare, programe qcolare alternative, auxiliare

curriculare manuale,caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,

indrumdtoare etc.).

PUNCTE SLABE

Organizarea defectuoasd a CD$ :

o managerial - oferta gcolii nu satisface nevoile tuturor elevilor;

o administrativ - op{iunile nu se pot face, in func{ie de decizia fiecdrui elev;

. resurse umane - insuficienta diversitate a abilitalilor cadrelor didactice in raport cu

s olicitdrile (pdrinlilor gi copiilor) benefi ciarilor.
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oPoRTUNTTATT

o Identificarea oportunitdlilor de formare a cadrelor didactice.

. CD$ oferd posibilitatea satisfacerii dorinlei de informare gi cunoaqtere in diferite

domenii de activitate.

o Oferta CD$ vine in sprijinul ameliordrii fenomenului de absenteism gcolar gi

contribuie la dezvoltarea unei motivalii intrinseci pentru invdlare.

. CD$ permite valorificarea abilitdlilor individuale.

AMENINTARI

o Insuficienta diversificare gi adecvare a CD$ la cerinlele qi solicitdrile

pdrinlilor gi elevilor poate scddea motivalia acestora pentru invdlare, precum gi interesul

pentru aceastd unitate de invdJdm6nt. Existd riscul micgordrii numdrului de cereri de inscriere

in institu{ie, datoritb numdrului mic de copii nou ndscu{i.

o Baza materiald existentd nu permite in totalitate reahzarea tuturor solicitdrilor (opliunilor)

beneficiarilor. Calculatoarele primite din partea ISJ sunt uzate, gi ,,depA$ite" din punct de

vedere tehnologic,

b) Resurse umune

PUNCTE TARI

o personal didactic calificat in proporfie de 100 %

o relatriile interpersonale (profesor-e1ev, conducere-subalterni, profesori-pdrinli, profesori-

profesori etc.) existente favorrzeazd, crearea unui climat educalional deschis, stimulativ

o existd o bund delimitare a responsabilitSlilor cadrelor didactice

. ameliorarea relaliei profesor-elev prin intermediul Consilierului educativ gi al profesorilor

diriginli.

PUNCTE SLABE

o Scdderea bruscd anatalitilii, care duce la formarea claselor sub efectiv:

. slabd motivare datoritd salariilor mici;

o neplata completd a navetei cadrelor didactice;

o conservatorismul gi rezistenlala schimbare a unor cadre didactice;
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OPORTUNITATI

o numdrul de intAlniri gi activitdli comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs

favorizeaz\,impdrtdqirea experienJei, creqterea coeziunii grupului, o comunicare mai bund

o varietatea cursurilor de formare qi perfeclionare ,

o posibilita{ile financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice

o intdlnirile frecvente de cAte ori este cazul intre cadrele didactice qi pdrinlii elevilor

(gedinlele cu pdrinlii la nivelul clasei / qcolii, consultaliile)

AMENINTARI

o sciderea motivaliei gi interesului pentru activitdlile profesionale (colaborare cu pdrinlii,

perfeclionarea, activitdtrile extracurriculare, confeclioflarea materialelor didactice, pregdtirea

cu profesionalism a lecliilor etc.)

o scdderea prestigiului cadrelor didactice prin pensionarea unor profesori recunoscutri pe

plan local

o criza de timp a pdrinlilor datoratb actualei situalii economice care reduce implicarea

familiei in viala gcolar6. Acest lucru se reflectd atdt in relalia profesor-elev cdt gi in
performanla qcolard a elevilor

o scdderea populaliei la nivelul Comunei, datoritd natalitdlii din ce in ce mai scdzute

c) Resurse materiale si financiure

PUNCTE TARI

o starea fizicd' a spa{iilor gcolare gi incadrarea in normele de igiend corespunzdtoare

r existenta laborutorului func{ionale pentru anumite discipline : informaticb, fizicd qi

chimie, biologie,

r qcoala beneficiazd de o sa15 de gimnasticd gi de un teren de sport

o qcoala are bibliotecd

o relea la intemet



PUNCTE SLABE

o fondul de carte al bibliotecii nu este suficient, bibli otecara nu este p15tit6;

o datorita lipsei de administrator, intrelinerea clddirilor este foarte grea, qi costisitoare;

o sala de gimnasticd nu este dotatd cu suficiente mijloace de invdJsmAnt;

o materialul didactic a laboratorului de informatrcd este insuficient qi dep6git;

o fondurile bdnegti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice gi elevilor, pentru

achrzi\ionarea unor echipamente gi materiale didactice, pentru intrelinerea spa{iilor gcolare.

oPoRTUtVrrATr

. descentralizare gi autonomie institulionald

o parteneriat optim cu comunitatea 1oca16 (primdrie, pdrinfi),

o posibilitatea antrendrii elevilor gi pdrinJilor in actlttd\i productive qi de intrelinere a qcolii

AMENIIYTARI

o lipsa de congtiin{a morald a elevilor, privind pdstrarea qi intre}inerea spa{iilor gi bunurilor

gcolare

o ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice conduce la uzura morala a echipamentelor

existente,

d) Relatiile cu comunitutea

PUNCTE TARI

o semestrial - Comisia diriginlilor organrzeazl, intdlniri cu reprezentan\i ai Poliliei in
scopul prevenirii delincvenlei juvenile

o in gcoald se deruleazd numeroase programe de parten eriat:

' Programul de prevenire qi combatere a consumului de alcool gi tutun ;

r Program de prevenire qi combatere a traficului de hinle umane:

Program de prevenire gi combatere a delincven{ei juvenile,
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o intdlniri semestriale cu membrii comitetelor de pdrinfi, precum gi cu Consiliul

rcprezentatl al pdrinJilor, suplimentate de consultalii individuale cu pdrinlii care solicitd

acest lucru.

. dezvoltarea rela{iei profesori-elevi-pdrinfi se realize azd gi prin intermediul serbdrilor

gcolare

o contactele cu diverse institulii pentru realizarea unor activitdli extracurriculare precum :

excursii, vizite la muzee, viziondri de spectacole, excursii la diferite peqteri gi lacuri, alte

programe care introduc elevii in mediul comunitar qi contribuie la socializarea 1or.

o existd legdturi de parteneriat cu primdria comunei viiqoara

PUNCTE SLABE

o Slabd implicare a unor pdrinli,

o Resursa slabe din punct de vedere financiar, pentru programele extracurriculare,

oPoRT(rrvrrATt

. disponibilitatea gi responsabilitatea unor institulii de a veni in sprijinul gcolii (Prim6rie,

BisericS, Polilie, institulii culturale)

o responsabilitatea (altor qcoli) institulii omoloage pentru schimburi de experienld

AMENINTARI

o organizarea defectuoasd a activitalilor de parteneriat poate conduce la diminuarea sau

chiar inversarea efectelor scontate

o nivelul de educaJie gi timpul limitat al pdrinlilor poate conduce la slaba implicare a

pirinlilor in viala gcolard

o instabilitate la nivel social qi economic a instituliilor potenlial partenere

o slaba informare privind specificul qi inadecvarea activitelilor propuse de cdtre instituliile

partenere
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