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ARGUMENT

Planul de dezvoltare pe termen mediu a unitatii scolare trebuie sd reflecte strategia
educationalda pe termen mediu (3-5 ani), tindnd cont de strategia educationald la nivel
national, local, de evolutia economicd a zonei in care se afla scoala, de mobilitatea si
cerintele profesionale ale pietii muncii.

Scoala functioneaza si se dezvolta prin efortul combinat al structurii de conducere a
scolii, al personalului scolii, elevilor si parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationala.

Planul de dezvoltare ne arata directiile majore de progres, iar modul de intocmire a
acestuia permite consultarea partilor interesate si implicarea In asumarea scopurilor,
obiectivelor si actiunilor propuse.

La nivelul fiecarei unitd{i scolare proiectul de dezvoltare institutionald are o
importantd deosebitd, deoarece concentreaza atentia asupra finalitdtilor educatiei
(dobandirea de abilitati, aptitudini, competente), asigurdnd concentrarea tuturor domeniilor
functionale ale managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, relatii
sistemice §i comunitare) si asigurd coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

In contextul unei mondializari a economiei, a globalizarii mondiale, a cresterii
concurentei internationale, ca urmare a aderdrii si integrarii in Uniunea Europeand, a
impactului de noi tehnologii asupra societétii, precum si a pregétirii educabililor pentru a
face fata unei evolutii In carierd Intr-o lume aflatd in rapida schimbare , principiile pe care s-
a fundamentat acest proiect sunt urmatoarele:

o Centrarea actului educational pe elevii gcolii:

- strategii didactice abordate,

- stimularea creativitdtii,

- modernizarea continutului de bazd materiale,

- stimularea participarii la activitdfi extrascolare si extracurriculare menite sd ldrgeascd
orizontul elevilor, (concursuri, excursii, serbari, diferite programe dedicate sdaptaminii ,, Sa
$tit mai multe sd fii mai bun”)

o Echilibru intre cerere §i ofertd:

- oferta educafionald tine cont atdt de resursele umane §i materiale de care dispune scoala,

cat si de solicitarile elevilor si pdrintilor, precum §i de domeniile actuale de interes:
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- utilizarea calculatorului,

- comunicarea intr-o limba modernd,

- educatie pentru sdnatate,

- educatie civicd,

-educatie rutierd, etc.

e Cooperare scoald - comunitate:

- participare la programele §i actiunile organizate de Primdria comunei Viisoara (ziua
Comunei Viisoara, aniversdri, diferite serbdri),

- colaborare bund cu cu toate cultele bisericesti din comund,



Moto:

,, Caracterul insd al unei scoli bune e ca elevul si invete in ea mai mult deciit i
se predd, mai mult decit stie insusi profesorul”

~ Mihai Eminescu =

VIZIUNEA SCOLII

Institutia noastrd de educatie, isi propune sa contribuie la dezvoltarea
armonioasi a copiilor, atat fizic cat si psihic, la formarea personalitiitii acestora, pentru
a deveni membrii demni ai societiitii, cetateni, care tin cont si respecti legile statului,

valorile democratiei si ale umanititii dovedind in acelasi timp autonomie si creativitate.

MISTUNEA SCOLII

Scoala este o institutie care trebuie si ofere si sid asigure toate sansele,
posibilititile, in egali misura, pentru toti copiii inscrigi in unitatea scolaria. Pentru a
atinge obiectivele propuse trebuie s ne axam pe dezvoltarea abilititilor si aptitudinilor
elevilor in concordantii cu nevoile sociale, locale si globale. Pe langi acestea trebuie sa
se asigure un climat favorabil, atit copiilor cat si dascililor, in vederea unei bune
optimiziri a procesului instructiv-educativ, gisind o conceptie si o vointa unitara

fmpreuni cu parintii.



TINTE STRATEGICE

T1. Asigurarea calitatii actului educational

T2. Formarea continua a cadrelor didactice in perspectiva unui invatgmant activ-participativ,
centrat pe elev

T3. Realizarea de programe educationale specifice nevoii de formare a elevilor

T4. Crearca unui climat de siguranta fizicd si libertate de gandire gi exprimare

T5. Dezvoltarea de proiecte/partencriate educationale

T6. Redimensionarea relatiei scoald-familie-comunitate
T1. Asigurarea calititii actului educational prin:

[1[)Stabilirea unei strategii care sd vizeze imbunatétirea calitatii educatiei,

[ 0OImplementarea si evaluarea acestel strategii;

O OParticiparea, cadrelor didactice la cursuri de management educational;
[1[]Antrenarea elevilor capabili de performanti in vederea participdrii lor la concursuri si
olimpiade gcolare;

[10Crearea unui curriculum la decizia scolii (CDS) in concordantd cu resursele umane si
materiale din scoald, precum si cu cerintele si/sau nevoile elevilor.

1 Utilizarea laboratorului de informatica,

T2. Formarea continud a cadrelor didactice in perspectiva invatdmdntului

activ-participativ, centrat pe elev, prin:

] Participarea cadrelor didactice la cursurile de perfectionare organizate de 1.S.J. si
C.CD.;

[0 Participarea cadrelor didactice la consfatuiri, cercuri pedagogice, sedintele comisiilor
metodice, alte forme

O ODiversificarea ofertei CDS-ului;
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[JOConsultarea elevilor si a parintilor pentru stabilirea disciplinelor optionale.

T3. Realizarea de programe educationale specifice nevoii de formare a elevilor prin:
[ _Antrenarea si participarea elevilor la activitati curriculare si extracurriculare care sa-i
formeze ca viitori cetateni intr-o lume a cunoasterii;

ORealizarea unui demers educational care si asigurc sanse egale elevilor cu nevoi speciale

T4. Crearea unui climat de sigurantd fizicd si libertate de gandire si exprimare, prin:
[0 Realizarea parteneriatelor cu diferite institutii, Politia locald, Primaria comunei
Viisoara si cu Biroul de circulatie rutierd al Politiei din Municipiul Marghita;
[JOLibertatea alegerii apartenentei la culte religioase in conformitate cu traditia familiei;

ORealizarea paginii web a scolii,

T5. Dezvoltarea de proiecte/parteneriate educationale (locale, judetene, interjudetene)

prin:

[10Formarea unor echipe pentru intocmirea proiectelor de parteneriat educational,
0 Cultivarea in randul elevilor a nevoii de educatie permanent;
(00 Cunoasterea standardelor educationale europene.

[Existentaunui parteneriat ului intre C.L. Politia locala, si Dinspensarul Comunei Viigoara

T6. Redimensionarea relatiei scoald-familie-comunitate prin:

[0ORealizarea unui parteneriat cu périntii elevilor, la nivelul gcolii;

[100Lectorate cu parintii pe diferite teme;

O OIdentificarea si stabilirea in cadrul sedintelor cu parintii a adevaratelor probleme cu care
ei se confruntd in educarea propriului copil;

[10Sustinerea unor dezbateri care au ca scop principal rezolvarea acestor probleme;



[Implicarea parintilor, a membrilor comunitétii locale in organizarea si desfasurarea unor

activitati educative

OPTIUNI STRATEGICE

Optiunile strategice propuse vor indica prioritétile fiecarei tinte in alocarea si utilizarea
resurselor disponibile

I. Urmairirea implementarii reformei manageriale in toate ariile de activitate majore
(educativ, stiintific, financiar, administrativ) pentru a dezvolta caracteristici
institutionale de calitate
IL. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, a nivelului de competenta si
performanti a elevilor
III. Atragerea resurselor financiare si dezvoltarea bazei materiale
IV. Optimizarea relatiei scoala — famiie-comunitate, prin promovarea unei politici de

colaborare cu autorititile administrative



ANALIZA DIAGNOSTICA

MEDIUL INTERN

INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA

UNITATEA SCOLARA : Scoala Gimnaziali Nr:1 Viisoara

Comuna Viisoara

TIPUL SCOLII: Scoali Gimnaziali cu predare de tip A.M.

LIMBA DE PREDARE : maghiari ( Romani la structura Izvoarele)

POPULATIA SCOLARA

Numdr de clase: 10 si trei grupe de prescolari

Provenientd: mediu rural

Scoala Gimnaziald Nr: 1 Viisoara: Limba de predare maghiara

Ciclul primar:

Clasa pregititoare: 16elevi din care 9 fete

Clasa I-a: 12 elevi din care 2 fete
Clasa a II-a: 15 elevi din care 6 fete
Clasa a I1I-a: 14 elevi din care 7 fete
Clasa a IV-a: 11 elevi din care 7 fete

Total primar: 68 elevi din care 31 fete




Ciclul gimnazial:

Clasa V-a: 18 elevi din care 10 fete
Clasa a VI-a: 19 elevi din care 10 fete
Clasa a VII-a: 12 elevi din care 3 fete
Clasa a VIII-a: 13 elevi din care 6 fete

Total gimnazial: 62 elevi din care 29 fete

Scoala primara Nr: 1 Izvoarele:

Clasa I-a: 2 eleva din care 1 fata
Clasa a II-a: 1 elev

Clasa a I1I-a: 0

Clasa a [V-a: 1 eleva

Total primar: 4 elevi din care 2 fete

PERSONALUL SCOLII

Numadr de cadre didactice: 17

Personal didactic auxiliar: 2 persoane (1 secretar, 1 Contabil)

Personal nedidactic: 2 persoane ( ingrijitori curitenie)

e RESURSELE CURRICULARE

&5 Planul-cadru
&5 Scheme orare

& Lista disciplinelor optionale

& Dosarele comisiilor metodice (planificari calendaristice orientative, teste de evaluare

initiald si sumativd, programele de la disciplinele optionale, lista cu mijloacele de

invatdmant existente la nivelul fiecdrei comisii, lista cu auxiliarele didactice claborate

de cadrele didactice si utilizate in procesul de predare-invitare-evaluare)
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& Auxiliare didactice (culegeri, ghiduri metodologice, teste de evaluare)
& Legea Invdtdmantului, programe scolare, ghiduri metodologice, descriptori de

performantd pentru invatamantul primar,si gimnazial.

e RESURSELE MATERIAL-FINANCIARE

& Resursele materiale
& Nr: Cladiri pentru uz didactic : 4 din care :
-1cladire pentru G.P.N. Viisoara
-1cladire pentru Inv. Primar Viigoara
-1cladire pentru ciclu Gimnazial Viisoara
-1cladire pentru Inv. Primar structura Izvoarele
e nr. spatiilor scolare: 15, dintre care :
“sali de clasa — 13
%" laboratoare — 1 mixta (Informatica,fizica, chimie)
“ biblioteca — 1
e nr. spatiilor de grup sanitar — 3 Grupuri Sanitare dintre care 2 sunt interioare si

compartimentate, 1 exterior la Izvoarele,

e nr. spafiilor administrative: 4 din care: 1 birou pentru secretariat, contabilitate si
directiune
3 Sala profesorala
1 Arhiva

¢ 3 Magazie de lemne,

o | teren de sport 1 si sald de gimnastica care aparfine primdriei, dar il foloseste Scoala.

= Nivelul dotirilor cu materiale didactice, si electronice folosite ca material
didactic:

Scoala are Tn dotare planse, harti, aparate de proiectie (2 retroproiectoare , 1
videoproiector), materiale didactice specifice laboratoarelor de fizica, chimie, biologie si

cabinetelor de specialitate, un televizor, 3 imprimante multifunctionale.
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Existd un laborator ,,multifunctional” de: -informética cu 15 calculatoare;
- fizica

- chimie
-acces la reteaua internet

wStarea Cladirilor: Cladirea pentru ciclul Primar a fost inauguratd in 2005 in urma
depunerii unui proiect de cétre conducerea scolii si C.L. la Inspectoratul Scolar
judetean.

Cladirea pentru Invitdmantul Gimnazial a fost reabilitati in totalitate ITn 2008-
2009, dotate cu retea de iluminat nou si sitem de incalzire noud, cu cazan, cu ardere pe
baza de lemne, au fost schimbate si usile ,inclusiv si geamurile. Scoala Primard Nr: 1
Izvoarele a trecut si ea prin reparatii majore, peretii fiind noi tencuiti, tavanul silii de
clasd, si a holului rigipsat, instalatia electricd schimbatd. Geamuri schimbate pe
termopan, podeaua betonatd si parchetatd, peretii cladirii zugraviti pe exterior.

Reteaua de apd potabild, (la nivelul comunei) si reteaua de canalizare a fost
terminati in 2014. In acest an scolar cu ajutorul C.L. ne-am planificat terminarea
grupului sanitar la structura Izvoarele, sumele necesare pentru lucrare au fost cuprinse

in proiectul de buget pentru anul calendaristic 2015.

# Finantarea:
e - din bugetul local pentru burse si lucrari de intretinere

e - din bugetul primit dupi costul standard /elev
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e RESURSELE UMANE

Numir de cadre didactice: 17
Numir cadre didactice titulare: 7
Numiir total cadre didactice la G.P.N 3 din care debutant lcu grad didactic II 1, cu
grad didactic L. 1
Numiir total cadre didactice din ciclul primar: 6 din care:
gradul didactic I: 2
gradul didactic I1: 1
cudef.: 1
Debutant: 2
Numiir total cadre didactice din ciclul gimnazial: 8
gradul didactic I: 2
gradul didactic II: 2
definitivat: 2
debutante: 2
Numir profesori metodisti: 0
Numair de profesori care au gradatie de merit: 0
Numir de profesori care au participat la cursuri de perfectionare sau post universitare

(ultimii cinci ani): 16
Personal didactic auxiliar: 2 persoane (un secretar, un contabil.)

Personal nedidactic: 2 persoane (2 ingrijitori curitenie)

> Informatii de tip calitativ.
o CULTURA ORGANIZATIONALA
Este caracterizatd printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitate,
cooperare, munca in echipi, respect reciproc, atasamentul fatd de copii, respectul
pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm,
dorinti de afirmare. Sec intdlnesc §i cazuri de elitism profesional, individualism,

competitie, intelectualism, rutind, conservatorism, automultumire.
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Conducerea scolii a elaborat Regulamentul de ordine interioard care cuprinde norme
privind atat activitatea elevilor cit si a cadrelor didactice. In ceea ce priveste climatul
organizatiel scolare, am putea spune ca este un climat deschis, caracterizat prin dinamism
si grad 1nalt de angajare a membrilor institutiei scolare; este un climat stimulativ care oferd
satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin
reciproc.

Directorul este receptiv si ascultd sugestiile profesorilor, face aprecieri
frecvente si sincere la adresa acestora, le respecta competenta, le oferd o largd autonomie, 1i
sprijind si evitd un control strict birocratic.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativd si in conduita
cadrelor didactice.

U100 Ambianta in unitatea scolard: atmosfera este deschisa, nu exista conflicte majore, daci
apar anumite conflicte ele sunt rezolvate in mod obiectiv.

UL Relatiile dintre director - personal, profesori - profesori, profesori - elevi se bazeazi pe
comunicare, colaborare, respect reciproc.

O0Calitatea personalului: cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere
profesional, fapt constatat in urma inspectiilor frontale sau de specialitate.
HManagementul unitatii scolare: se desfasoara pe baza planului managerial, in
colaborare cu membrii Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral. Cadrele
didactice sunt organizate In comisii pe arii curriculare, fiecare arie avand un

responsabil. Existd comisii de lucru pe probleme. Responsabilii de arie curriculara si ai
comisiilor de lucru intocmesc planul de activitate ,al comisiei de care raspund.

(101 Relatii cu comunitatea:

Implicarea parintilor in activitatile manageriale este foarte buna, avand o buni
relationare cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor. Exista disponibilitate din partea cadrelor
didactice In ceea ce priveste asistenta acordata parintilor (se organizeazi: intalniri
ocazionale-lectorate si saptdmanal consultatii individuale cu parintii).

Din péacate exista si périnti care manifestd dezinteres fatd de scoala si educatia

elevilor,ceea ce se reflectd in comportamentul copiilor, in atitudinea lor fata de scoala.
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OFERTA EDUCATIONALA

»  GRADINITA CU PROGRAM NORMAL VII§OARA: 3 GRUPE
DIN CARE: 1 GRUPA MICA (sectie maghiar3)
1 GRUPA MARE (sectie maghiari)
1 GRUPA MIXTA (sectie romani)

> CICLUL PRIMAR SECTIA MAGHIARA VIISOARA:
o Clasa preg: 1
o Clasa I: 1
o Clasaall-a: 1
o Clasa a III-a: 1
. ClasaalV-a: 1l

> CICLUL PRIMAR SECTIA ROMANA, STRUCTUA IZVOARELE: 10

elevi in conditii simultane

> CICLUL GIMNAZIAL SECTIE MAGHIARA VIISOARA:
° Clasa a V-a: 1,

° Clasa a VI-a: 1,
° Clasa a VII-a: 1,

° Clasa a VIII-a: 1,
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LISTA DISCIPLINELOR OPTIONALE PENTRU ANUL SCOLAR
2016-2017

Denumirea disciplinei

optionale

clasa

Numair de

ore/saptamana

Numele cadrul didactic

care tine cursul

~ Fazekas Tiinde

Matematica distractiva

16
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MEDIUL EXTERN

o IDENTIFICAREA SI DESCRIEREA COMUNITATII SI A GRUPURILOR DE
INTERES

> Scoala va urmari:
@ mentinerea unei legituri permanente cu parintii elevilor (sedinte, participare la
actiunile scolii,etc.);
@ elaborarea si aplicarea unor proiecte impreuni cu autorititile locale (lucriri de
reparatii si amenajiri in spatiul din incinta scolii; accesul la cursurile de initiere in
utilizarea calculatorului, desfisurate in sala de informatici);
< mentinerea unei relatii de comunicare activi cu ISJ Bihor;

< realizarea de parteneriate educationale cu Gridinitele si scolile din imprejurare
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ANALIZA SWOT

Pentru a realiza o bund diagnozi a organizatiei scolare, vom apela la metoda (tehnica)
SWOT, analizand atat mediul intern cét si mediul extern, pe urmatoarele paliere :
w.oferta curriculara

= resursele umane

wresursele materiale si financiare

wrelatiile cu comunitatea

a) Oferta curriculard

PUNCTE TARI
Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular

(planuri de invagimant si programe scolare, programe scolare alternative, auxiliare

curriculare — manuale,caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,

indrumatoare etc.).
PUNCTE SLABE

Organizarea defectuoasa a CDS :
e managerial — oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor;

e administrativ — optiunile nu se pot face, in functie de decizia fiecdrui elev;

e resurse umane — insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor didactice in raport cu

solicitarile (parintilor si copiilor) beneficiarilor.
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OPORTUNITATI
e [dentificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice.
* CDS oferd posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite
domenii de activitate.
e Oferta CD§ vine in sprijinul ameliorarii fenomenului de absenteism scolar si
contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invatare.

¢ CDS permite valorificarea abilitatilor individuale.

AMENINTARI
e Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerintele si solicitirile
parintilor si elevilor poate scidea motivatia acestora pentru invitare, precum si interesul
pentru aceastd unitate de Invataimant. Exista riscul micsoradrii numarului de cereri de inscriere
in institutie, datoritd numarului mic de copii nou niscuti.
e Baza materiald existentd nu permite in totalitate realizarea tuturor solicitarilor (optiunilor)
beneficiarilor. Calculatoarele primite din partea ISJ sunt uzate, si ,depasite” din punct de

vedere tehnologic,

b) Resurse umane

PUNCTE TARI
¢ personal didactic calificat in proportie de 100 %
e relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ
e existd o bund delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice
* ameliorarea relaiei profesor-elev prin intermediul Consilierului educativ si al profesorilor
diriginti.

PUNCTE SLABE

* Scéderea brusca a natalitatii, care duce la formarea claselor sub efectiv;

slaba motivare datorita salariilor mici;

neplata completd a navetei cadrelor didactice;

conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;
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OPORTUNITATI
e numdrul de intalniri si activitdti comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeazd impdrtagirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai buni
e varietatea cursurilor de formare si perfectionare ,
¢ posibilititile financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice

e intélnirile frecvente de cite ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor

(sedintele cu parintii la nivelul clasei / gcolii, consultatiile)

AMENINTARI
* scaderea motivaiei si interesului pentru activitatile profesionale (colaborare cu parintii,
perfectionarea, activitaile extracurriculare, confectionarea materialelor didactice, pregatirea
cu profesionalism a lectiilor etc.)
* scaderea prestigiului cadrelor didactice prin pensionarea unor profesori recunoscuti pe
plan local
* criza de timp a parintilor datoratd actualei situatii economice care reduce implicarea
familiei in viata scolard. Acest lucru se reflectd atdt in relatia profesor-elev cat si in
performanta scolari a elevilor

e scaderea populatiei la nivelul Comunei, datoritd natalititii din ce in ce mai scizute

¢) Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

* starea fizicd a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiend corespunzatoare

* cxistenfa laboratorului functionale pentru anumite discipline : informatics, fizica si
chimie, biologie,

* scoala beneficiaza de o sald de gimnastica si de un teren de sport

e scoala are biblioteca

e refea la internet
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PUNCTE SLABE

e fondul de carte al bibliotecii nu este suficient, bibliotecara nu este platita;

e datorita lipsei de administrator, intretinerea cladirilor este foarte grea, si costisitoare;

e sala de gimnastica nu este dotata cu suficiente mijloace de invatimant;

* materialul didactic a laboratorului de informatica este insuficient si depasit;

* fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si elevilor, pentru

achizitionarea unor echipamente si materiale didactice, pentru Intretinerea spatiilor scolare.
OPORTUNITATI

e descentralizare si autonomie institutional

* parteneriat optim cu comunitatea locald (primarie, parinti),

* posibilitatea antrendrii elevilor si parintilor in activitafi productive si de intretinere a scolii

AMENINTARI

* lipsa de constiinta morald a elevilor, privind pastrarea si intretinerea spatiilor si bunurilor

scolare

o ritmul accelerat al schimbaérilor tehnologice conduce la uzura morali a echipamentelor

existente,

d) Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI

* semestrial — Comisia dirigintilor organizeazd intalniri cu reprezentanti ai Politiei in
scopul prevenirii delincventei juvenile
* in gcoald se deruleaza numeroase programe de parteneriat:

* Programul de prevenire si combatere a consumului de alcool si tutun ;

* Program de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane:

Program de prevenire si combatere a delincventei juvenile,
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e intdlniri semestriale cu membrii comitetelor de parinti, precum si cu Consiliul
reprezentativ al périnfilor, suplimentate de consultatii individuale cu périntii care solicita
acest lucru.

e dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti se realizeazi si prin intermediul serbarilor
scolare

e contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare precum :
excursii, vizite la muzee, vizionari de spectacole, excursii la diferite pesteri si lacuri, alte
programe care introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

* existd legdturi de parteneriat cu primaria Comunei Viisoara

PUNCTE SLABE

e Slabd implicare a unor parinti,

* Resursa slabe din punct de vedere financiar, pentru programele extracurriculare,
OPORTUNITATI

e disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Primarie,

Biserica, Politie, institutii culturale)

* responsabilitatea (altor scoli) institutii omoloage pentru schimburi de experienta
AMENINTARI

 organizarea defectuoasa a activitatilor de parteneriat poate conduce la diminuarea sau

chiar inversarea efectelor scontate

* nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba implicare a
parintilor in viata scolard

* instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere

* slaba informare privind specificul §i inadecvarea activititilor propuse de citre institutiile

partenere

22
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