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I.LCONTEXTUL

Viziunea scolii

»Locul unde te pregatesti la nivelul standardelor europene”

Misiunea scolii

»Scoala noastrd doreste sa formeze si sa pregdteascd pentru viatd pe toti

membrii comunitatii indiferent de etnie si religie, sd dea fiecdruia
posibilitatea de a-si valorifica competentele si abilitatile.”

Valori

Responsabilitate
Seriozitate

Toleranta

Profesionalism
Capacitate de comunicare

Tinte

Asigurarea calititii serviciilor de orientare gcolara si consiliere profesionala
Imbunititirea parteneriatului scoali-comunitate

Prevenirea si reducerea abandonului scolar

Cresterea calititii proceselor de predare-invatare si a serviciului educational
Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale



I.1 Profilul prezent al scolii
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1.2 Cadrul geografic si cultural

Colegiul Tehnic Vadu Crisului este amplasat in comuna Vadu Crigului. Numele arati ca este
amplasat la Vadu Crigului, localitate asezati in partea de nord — vest a Romaniei, in partea de est a
Judetului Bihor, pe Crisul Repede, la iesirea raului din zona de defileu, pe soseaua E60 (DN1)
Oradea — Cluj Napoca, la o distantd de 50 km fata de Oradea si la 100 km fata de Cluj Napoca.

Vecinii comunei Vadu Crisului, de fapt si locul de unde provin elevii Colegiului Tehnic
Vadu Crisului sunt comunele: Auseu, Magesti, Astileu, Suncuius, Borod si Dobresti.

Suprafata administrativa a comunei Vadu Crisului este de 7470 ha, respectiv 74,79 km”.

Teritoriul comunei Vadu Crisului este dispus pe diferite unitdti de relief:

a) spre nord lunca larga a Crisului Repede, cu aspect de campie, de fapt, este depresiunea
Vadului, alcdtuita din pietrisuri si nisipuri fluviatile: zona fiind foarte bine utilizats pentru
agricultura, respectiv culturi de cereale, legume, plante tehnice: reprezintd o importanta sursa de
venit pentru populatia localititii Vadu Crisului. Lunca Crisului Repede este marginitd pe ambele
maluri ale Crigului Repede de mai multe terase, de fapt 5, care se termind cu dealuri piemontane
atat spre muntii Padurea Craiului cat si spre muntii Plopis (Ses). Localitatea Vadu Crisului este
asezata in cea mai mare parte in zona de lunci a Crisuilui Repede, la iesirea acestuia din zona de
defileu, dar si pe unele dintre aceste terase si chiar pe dealuri.

b) cea mai mare parte din suprafata comunei Vadu Crisuluise desfasoara in spatiul montan al
muntilor Padurea Craiului. Relieful montan este dezvoltat in cea mai parte pe calcare, aici se
intdlneste sectorul de chei (3 km), deosebit de pitoresc, apare pe harta judetului Bihor sub
_numirea de “Defileul Crisului Repede”, relief sculptat de Crisul Repede in calcarele mezozoice.
In zona se intalnesc numeroase pesteri exemplu Pestera Vadului, cascada raului Pestera, stanci cu
forme interesante, bune pentru alpinism, numeroase doline si alte forme pitoresti.

Intre cavititile subterane, pestera Vadului isi revendicd, pe buna dreptate, intdietatea prin
dimensiuni si pitorescul subteran. Pestera a fost descoperita in anul 1903; este inaugurata ca punct
turistic de catre Asociatia Carpatind Ardeleana din Cluj Napoca in august 1905 si tot atu nci se
stabileste ca punct de oprire a trenurilor locale la Halta Pestera. A fost a doua pesterd din tara
iluminata electric, dupa Pestera Muierii din judetul Gorj, iar din anul 2006 1 mai este redati

circuitului turistic, fiind complet reamenajata (electric, podete, balustrade, poteci, etc.)



De remarcat pe versantul drept al defileului, mai multe pesteri, dar si punctul vamal “Vama
Sarii” (localnicii 1i spun ”Casa Zmaului”) o constructie din piatra, in peretele muntelui; de acest
loc se spune ci se leagd si prima atestare documentari a localitatii, respectiv anul 1256, loc unde
se facea o vama la ”vadul Crisului”.

Zona prezinta mari posibilitati de atractie turisticd (peisaj deosebit cu stanci abrupte prielnice
alpinismului, pesteri, apa Crigului Repede, pescuit, flora, fauna, vase de ceramica alba).

Resursele naturale ale zonei sunt importante, lucru ce a contribuit la diverse activitati din
timpuri vechi:

- argila din subsolul zonei, inclusiv argila refractard existentd in cantititi mari, a contribuit la
practicarea olaritului din vremuri vechi, Vadu Crisului fiind recunoscut ca centru pentru ceramica
alba. Tot pe baza argilei la Vadu Crisului fiinteaza o fabricid de ceramica SIMTERAC inci din
anul 1941, fabrica ce produce cahle de teracota.

- calcarul care se giseste din abundentd la Vadu Crisului a fost valorificat in trecut printr-o
fabrica de var, azi a ramas doar fosta carierd, se pare ci se va redeschide cariera pentru piatrad la
autostrada Bors-Brasov. Populatia din zond are si azi preocupdri individuale de fabricare
,artizanala” — traditionala a varului.

- zona dispune de importante resurse de bauxita In zona montana si de cirbune, lignit, in zona
depresionara (la Topa de Cris); importante suprafete agricole si paduri, precum si apa Crisului
Repede. Suprafata comunei Vadu Crisului este structuratd pe categorii de folosinti astfel:

* teren agricol total: 4005 ha, din care:
- 1269 ha arabil
- 792 ha fanete naturale
- 1944 ha pasuni
» paduri: 2772 ha
* ape: 116 ha
* drumuri: 185 ha
= constructii: 138 ha
= terenuri neproductive: 254 ha
Total: 7470 ha
Activitatea industriala a comunei Vadu Crisului este reprezentatd de urmatoarele
intreprinderi:

COMINEX(cunoscuta si sub numele Spalatoria ,, Caolina” Vadu Crisului);



SIMTERAC( sau Fabrica de ceramici Vadu Crisului);

VIS AVIS(profil: pui de o zi);

TRANS VAD (transporturi auto);

NEW WEST (profil: incaltiminte);

ROMTEX(profil: confectii );

Trei mori (EXTIN VEST, S.C. FOR UNITED si ,MOARA VECHE”);

Brutédria Vadu Crisului;

1.3 Particularitati

—  a). Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului scolarizeazi elevi din comuna Vadu Crisului, din
alte localitdti ale judetului si din judetele invecinate. Elevii din alte localitati fac naveta zilnica,
stau in gazda.

¢) Elevii se deplaseaza la gcoalid cu microbusul scolii, cu mijloace de transport in comun.

d) Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului este organizat pe principii nediscriminatorii.

e) Recrutarea si admiterea clevilor se realizeazi in conformitate cu reglementarile legale
elaborate de MEN.

f) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform
reglementarilor elaborate de MEN.

g) Posturile didactice au fost ocupatein conditiile previzute in statutul Personalului Didactic

y: dle reglementarilor MEN.

1.4 Scurt istoric

Liceul din Vadu Crisului a luat fiintd in toamna anului 1953. Un merit deosebit pentru
intemeierea acestui liceu l-a avut prof. Ioan Brandasiu.

»» Irebuie amintit totusi ca la Vadu Crisului este atestata scoala romaneasca in anul 1760 care
avea invitétor pe Ioan Pop, cu 26 de elevi. Invatatorul si numirul de elevi sunt mentionati in acte

pani in anul 1770.”"

v. Maxim, Contributii la istoria invétimantului roméanesc in Bihor in sec al XVIlI-lea; in Crisia, X1, 1981, pag. 102




S1 atunci scoala din Vadu Crisului era una reprezentativa pentru zona superioara a Crisului
Repede, acest lucru reiesind din locul de provenienti al elevilor in anul scolar 1768-1764: 10 elevi
erau din Vadu Crigului, 4 din Valea Mare, 4 din Borod, 3 din Cornitel, 3 din Dobricionesti si cate
unul din Bélnaca, Valea Neagré (Valea Crisului), Birtin, Lordu, Bratca, Luncsoara si Pestis.

In catalogul elevilor care au frecventat in 1765 scoala din Vadu Crisului, condusa de
invatatorul Simion Brazgovici, recunoastem si numele unor localnici din localitatile din jur: Gavril
Pop, Pascalis Pop, Petru Milai, Vasile Pascu, Matei Ruz, Stefan Ciucle, Ioan Costin, Ioan Picurar,
Vasile Gabrian, Petru Barkocs, Grigore Cosma, Iosif Ardelean, Ioan Bércuies, Simion Gavrilut,
Gavril Minesz, Ion Dudas, Gheorghe Sim.>

in anul 1881, s-a infiinfat §i la Vadu Crisului invatimantul de stat; roménii au preferat sa
continue Invatamantul confesional care, chiar daci nu era sprijinit decat in foarte micd masura,
asigura pastrarea identitatii nationale.

In anul 1919 a ajuns director de scoald Gavril Mann. Invatitori au fost Gavril si Rafila Pop,
apoi, dupa plecarea lor, Stefan Popan, iar ulterior Grigore Tufoi. A rimas in scoald Budohazy Olga
care a asigurat invatamantul in limba maghiara.

In perioada anilor 1940-1944, invatamantul la Vadu Crisului s-a desfisurat numai in limba
maghiard, director fiind Szasz Ernd.

Dupa al II-lea rdzboi mondial la Vadu Crisului a existat scoald in limba romana si limba
maghiara.

In anul scolar 1945/1946, in clasa 1 erau inscrisi un numar de 84 elevi, in doud clase
paralele, una de baieti cu 37 de elevi si una de fete cu 47 eleve, Invétitoare Ana Burlea. In clasa a
“-a erau 15 elevi (7 fete, 8 baieti) In clasa a IlI-a 25 de elevi (12 fete, 13 bdieti), invatator fiind
Stefan Popan. La clasa a IV-a invititor era teodor Pescariu avand un numir de 72 elevi.

Infiintat in anul 1953, liceul a fost primul liceu din mediul rural din tard, a scolarizat elevi
proveniti din toate satele de pe Valea Crisului Repede, de la Tileagd pana spre Ciucea.

Primul director al liceului a fost Ioan Brandasiu, profesor de muzic, dar cu multe aptitudini
de organizator, contribuind la electrificarea satului, a construit in 1953 o clidire noua, cu 4 sili de
clasa, in care s-a mutat scoala maghiara, a construit internatul pentru elevi. Prof. Ioan Brandasiu a
fost director pana in anul 1959, a urmat Gheorghe Criciun, Petre Vicas, loan Ciurdaru, Boier

Eugenia, Tecsi Francisc, Sorin Mudura, Florin Milai, Lucian Reti (in prezent).

2dupéi Gh. Mudura. Documente scolare bihorene din sec. al XVIII-lea in Crisia, XVI, 1986, pag. 135



Primii profesori care au predat la proaspdtul liceu au dat dovada unor calitdti umane
deosebite, precum si a unor competente remarcabile. Amintim cateva dintre cadrele didactice cu
care s-a inceput liceul: Bologa Vasile, Drimba Trandafir, Baciu Florian, Petru Vicas, Osorhan
Maria, Garba Octavian, Tobescu Dumitru, Caltun Ioan, Gheorghe Parvu, Ioan Gavrilut,
Magdalena Dan.

Prin anii 1970 se construieste o noui cladire cu etaj, in care este astdzi liceul, apoi ateliere
scoald, apoi o gradinitd, iar cel mai recent o sald de sport (2003), infrastructuré care intregeste baza
materiala a scolii.

In anul scolar 2006/2007 au fost renovate prin reparatii capitale SO4 Birtin si corpul B al
Colegiului Tehnic Vadu Crisului. In primul semestru al anului scolar 2007/2008 a fost renovat
corpul D al scolii, precum si Gradinita cu Program Normal. In decembrie 2007 a fost inaugurat
Centrul de Documentare si Informare al Colegiului Tehnic Vadu Crisului. In 2008 a inceput
Iwiovarea corpului A al gcolii §i s-a mansardat corpul E al scolii, in vederea obtinerii a doua sali-

cabinete de informatica.
1.5 Strategia de dezvoltare

Una din prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este acela de
crestere a capacitafii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.
Exigentele se vor concretiza prin:

a. Adaptarea planificrii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integrata,
¢ Jnomicid si sociald, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de
dezvoltare personald si profesionala a elevilor.

b. Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite.

c. Intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregitire profesionali
prin invataimantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-
profesionali si a dezvoltarii capacitatilor de invdtare permanenta.

d. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitdtilor de invatamant din
perspectiva parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

e. Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.




Noile calificari oferd elevilor o gama de abilitafi, cunostinte si capacititi de intelegere in
cadrul unor contexte bine structurate prin intermediul unor activitati de instruire si invitare
practicd atéat in cadrul formal al gcolii cat si la agentul economic.

Pana la sfarsitul anului 2018, Colegiul Tehnic Vadu Crigului va fi recunoscut pe plan
national si european pentru:

- calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;

- absolventul scolii, profesionist §i cetitean european, bun cunoscitor al limbajului
informatic, al unei limbi de circulatie internationala, al limbajelor artistice:

- nalta calitate a educatiei si a procesului de predare invitare focalizat pe elev (elevul
in centrul procesului de educatie si instruire);

- puternica motivatie, angajare si pregatire profesionala a corpului profesoral si al
elevilor;

- participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabili a comunitatii locale;

- experientd educationala de marca (deosebiti) oferita pentru mediul local si national;

- climat organizational intelectual oferit att profesorilor, cAt si elevilor;

- responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

- cunoasterea §i implementarea politicii Uniunii Europene;

- managementul performant;

- responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

-cregterea cuantumului resurselor financiare atrase;

- cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

- stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si de a
lucra 1n echipa;

- promovarea modelelor de géndire inteligente, creatoare si strategice.

1.6 Priorititi nationale

*Cresterea calitatii actului educational;
*Implementarea metodelor de invitare centrate pe elev;
*Asigurarea calitdti, proceselor de predare si invitare precum si a serviciilor educationale

care sa contribuie la dezvoltarea personali si profesionala a elevilor:;



*Asigurarea echititii in educatie (ameliorarea permanenta a calititii invatarii astfel incat sa
fie respectate standardele de performanta ale Uniunii Europene);

*Sustinerea tinerilor cu potential in performanta scolara;

*Crearea si dezvoltarea unor parteneriate cu institutii, agenti economici, ONG-uri;

*Modernizarea bazei materiale a Invatamantului profesional si tehnic;

*Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera;

*Eliminarea oriciror forme de discriminare, de excluziune de tip rasial, social, xenofob,
religios etc;

*Asigurarea unui management educational de inaltd performants;

*Asigurarea conditiilor pentru integrarea europeans;

1.7 Prioritati locale

*Realizarea unui parteneriat real profesor-elev;
*Intarirea legaturilor scoali- comunitate;
*Implicarea comunitatii in managementul invatamantului;

*Dezvoltarea libera, integrala si armonioasi a individualitatii umane, formarea personalititii

autonome si creative;

E

*Dezvoltarea capacitatilor de orientare scolard si profesionali;

*Prevenirea abandonului scolar;

*Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;




II. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.1 Analiza mediului intern

Parcurgerea eficientd a procesului instructiv — educativ ofers elevilor dobandirea unui sistem
de informatii, abilitati, competente si comportamente absolut necesare pentru formarea unei
personalitati creative si autonome, adaptate standardelor socio — economice ale Uniunii Europene.

Procesul unitar de predare — invatare — evaluare optimizat prin strategii didactice diversificate
si lectii moderne asistate de calculator asigurd realizarea unui invataimant formativ — educativ
centrat pe elev.

Participarea activa si continua a cadrelor didactice la simpozioane judetene/ nationale, la cursuri,
| “iecte si programe de perfectionare specifice ariilor curiculare, precum si angajarea elevilor in
elaborarea cunostintelor constituie o bazi reals a reglarii §i autoreglarii procesului instructiv —

educativ in functie de informtiile primite prin feed — back.

CALIFICARILE PROFESIONALE iN CARE SE SCOLARIZEAZA ELEVII DIN UNITATEA
NOASTRA:

DOMENIUL  CALIFICAREA LICEU SAM SCOALA _

PROFESIONALA  ZI/FR POSTLICEALA
Servicii Tehnician in A/IX-X11 - zi

activitati economice

Tehnician in lvaT?sera‘l

activitati de comert / &“Itﬁ_‘;?gtf

seral, ruta
progresiva

Tehnic Tehnician operator VX1 - zi

tehnica de calcul
Teoretic Matemat.ic:? i H‘;‘;S{“:;*

Informatica

Filologie 1/X-zi
Resurse © Tehnician in 2NXX ~zi
naturale si silvicultura si
protectia exploatari forestiere
mediului '

Tehnician ecolog si ~ 2/XLXII -z

 protectia calitatii

mediului

Silvic 5 Tehnician silvic 1/An 1




L - e 2 il ANl
Economic _ Asistent de gestiune . 1/An1

2.2 Predare-invitare

Pornind de la asertiunea ci, sistemul de invatamant este un sistem dinamic, a
carui evolutie optimd depinde de functionalitatea fiecarui element, opinim ci o
reforma educationald impune o noui conceptie asupra metodelor de predare si
invatare avand ca suport dezvoltirile pedagogice actuale.

Performantele scolare depind in mare miasurd de ceea ce profesorii predau
elevilor. Modul de instruire ales de profesor depinde de obiectivele educationale,
standarde, programe scolare, manuale, nivelul de pregatire al elevilor, asteptirile
parintilor, cerintele socio-economice si exigentele societatii. Profesorul trebuie si fie
canstient ¢, singurd, activitatea de instruire are efect scizut asupra invatarii, daci nu
este dispus si si verifice eficacitatea actului de predare. Feedback-ul oferit de
evaluarea rezultatelor scolare, sti la baza deciziilor privind modificarile din sistemul
de Invatadmant.

2.3. Materiale si resurse didactice

a) mobilier gcolar adaptat salilor de clasi

b) laboratoare specializate pe profiluri: biologie, fizica, chimie, informatica

c) cabinete de cultura generala: limba romana, istorie, geografie, religie, arte(muzica, desen)

d) biblioteca scolard dispune de peste 19000 volume.

c,l acces nelimitat la internet

f) o mica bazd dendrologica pentru profilul silvic realizata de elevii din clasele cu acest profil

g) sald de sport si bazi sportiva

h) o serd realizatd in urma unui subproiect finantat prin granturi de catre UMPIR, in care isi pot
desfasura activitatea elevii la orele de biologie

i) Centru de Dezvoltare si Informare, dotat cu aparaturd modernd( 5 calculatoare, 1laptop,
multifunctionald, videoproiector, TV, aparat foto, scanner, CD player, video player, fond

documentar etc.)




2.4. Analiza rezultatelor anuluj scolar anterior

2.4.1.Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2014/2015:

[ Nivel de

Numar de | Numar de Forma Limba de predare
invatdmant clase/ elevi / de invatamant
grupe copii /
adulti:
Prescolar 6 77 PN-+PP Romand+maghiard
Primar,din c. 0 5 37 ZI Roméand+maghiard
care
cl. I 5 52 ZI Roméand+maghiar
cl. a -II-a 4 46 ZI Romaénad
cl. a -Ill-a 4 49 ZI Romand+maghiard
cl. a-IV-a B 40 Z1 Romanad
Total 22 174
Secundar cl. a-V-a 3 53 ZI Romand+maghiar
_ inferior
simnaziudin
care
cl. a-VI-a 2 38 ZI Romand+maghiars
cl. a -VII- 3 48 ZI Romana+maghiar
a
cl. a —VIII- 3 64 ZI Romand+maghiarg
a
Total 8+4 203
Liceal, cl. a-IX-a 3+1 74+30 ZI+FR ROMANA
(ciclul
inferior)
cl. a -X-a 4+1 76+45 ZI+FR ROMANA
Total 7+2 150+75
Liceal c.a-XI-a | 3+1+1 | 59+38+46 | ZI+FR+SERAL ROMANA
(ciclul
superior) —v
i c.a-XII-a| 4+1+0 98+39+0 ZI+FR ROMANA
cl. a =XIII- 0+1+1 | 45+45 FR+SERAL ROMANA
a
B c.a-XIV-a| 0+0+2 42 SERAL ROMANA
Total 12 157+122
+133 .
Postliceal an I 2 40 Z1 ROMANA
an II 1 18 ZI ROMANA
Total 3 58




2.4.1 Performanta scolari in anul scolar 2013/2014

Rezultate la examene:

BACALAUREAT
Curs ZI
Numarul elevilor inscrisi: 78
Numérul elevilor promovati: 50
Procent de promovabilitate: 64 %

Curs FR
Numarul elevilor inscrisi: 140
Numarul elevilor promovati: 5
Procent de promovabilitate: 6,5%

~4.2. Olimpiade si concursuri scolare

n. | COMISIA | CONCURSUL/OLIMPIA PARTICIPANTI cls PROFESOR PERFORMANTA
[t DA COORDONATOR
ROMANA | Olimpiada de limba si Bumb Manuela, Vil David Adela Locul 11
literatura roména Leta Melisa, IX Bradea Otilia (faza judeteana)
Voloseniuc Lorena, VIII Alb Livia Locul III
Malai Sorana, VIl (faza judetean)
Mentiune
(faza judeteana)
Premiul 11
(faza judeteana)
,.Invata bine” Bulzan Bianca VII Fabian Adelina Locul 111
LIMBI »English my love” Anton Alex, VII Créciun Tunde Premiul 1,
MODERNE Pop Alexandra, \%1i Mentiune, faza
nationala
Gavrilut Adriana, Ciucle A% Lazar Gabriela
Andrei, Maier Carla, Muresan
N Adrian, Stanga Alex,
Olimpiada de limba Voloseniuc Lorena, VIII Lazar Gabriela Mentiune, faza
engleza Jjudeteana
.Invata bine” Anton Alex VII Craciun Tunde Locul I
»Cunoaste-ma pe mine!” Sectia maghiari, VI- Créciun Tunde Locul
VII-
VIII
,»Plaisir d’ecrire, plaisir de | Anton Alex, VII Geczi Ramona
lire™ Bradea Larisa, X
Radu Adrian X
MATE+ | Concurs National ,Fii Gavrilut Adriana, \'% linc loan locul I
INFO inteligent la matematic” GecziKisGeorgian, V locul I
Olimpiada de matematicdi | Bumb Manuela, VII Mudura Sorin
GavriluTl Adriana, \% linc loan
Geczi Kis Georgian, \%
Leta Melisa, IX Mehesz Geczi Mihai
Concurs Comper Gavrilu Adriana, \Y inc loan
Stangd Alex, Vv Ciucle Lidia
FIZ+BIO+ | Concursul rezolvitorilor de | Leta Melisa VIII Tiganescu Sorin Mentiune
CH probleme ,,Evrica” Voloseniuc Lorena
Pantea Oana
Petrisor Roxana
Caba Bianca




Dubou Andrada
Olaru lulia
Mermeze Daciana

Concurs Scolar Judetean ,, | Bolojan Adelin VIII Schiop Adina Mentiune
Invatd bine”
»Sanitarii priceputi” Marusca Ana Maria, Schiop Adina Locul T
Bizum Alina X
Todog Cristian XI
Bradea Larisa X
Manea Gabriela
Leta Melisa IX
Concurs Judetean Bradea Larisa X Schiop Adina Mentiune
»Sustine, implici-te, Todos Cristian X1
daruieste, accepta” Marusca Ana Maria
Concurs Judetean ,, Un Mermeze Nuria \Y Schiop Adina Locul 11
mar pe zi, o viati Schiop Camelia \%
sdndtoasd”
Concurs National ,,Noi si Voloseniuc Lorena VIII Miere Cilin Mentiune
chimia” Olaru lulia VIII | Dejeu Aurelia
Caba Bianca VIII
Olimpiada de biologie Leta Melisa IX Schiop Adina Mentiune
Bumb Manuela VII
Concursul de chimie Bumb Emanuela VII Miere Cilin Mentiune
»Raluca Ripan” Pop Alexandra VII
Barbaric Larisa VII
OM SI Olimpiada de istorie Dubou Razvan, X1 Mailai Maria Premiul I1I,
SOCIETATE faza judeteana
Olimpiada de geografie Malai Andrei Rizvan IX Gligor Alexandra
Jolte Teofil X1 Ungur Nicolae Mentiunea I,
faza judeteana
Concursul National ,.Bune Fabian Bianca VI Milai Maria Premiul 111,
practici in protectia Catand Natalia Vi faza judeteana
mediului”
Concursul National de Fabian Bianca VI Fabian Anca Mentiunea I,
eografie ,, Terra” faza judetean3
SPORT+ | ONSS, Ramnicu — Vilcea, | invatamant primar Reti Lucian Locul IV | faza
ARTE 2014, rugby-tag - nationala
ONSS, Vadu Crisului, Inv. gimnazial Reti Lucian Locul 11, faza
2014 interjudeteani |
TEHNOL | Targul Firmelor de F.E. Just ART S.R.L XIE Adriana Jolte Sectiunea ,,Cea mai
OGII Exercitiu ,,Rivulus buna firmi la toate
Dominarum Tineret” | sectiunile” -
organizat de Colegiul Premiul I
Economic ,,N. Titulescu” Sectiunea .Catalog
Baia Mare creativ” — premiul [
Sectiunea cele mai
multe |, Tranzactii”
Premiul 11
Sectiunea
.Materiale
Promotionale”
Mentiune I1
Térgul Firmelor de F.E. STYLE TASTE SRL XIE Pali Margareta Sectiunea ,.Cel mai
Exercitiu ,,Rivulus XIIE bun vénzitor” —
Dominarum Tineret” , Mentiune 11
organizat de Colegiul ,,Cel mai bun spot
Economic ,N. Titulescu” publicitar” —
Baia Mare Mentiune I1
Targul Firmelor de F.E. D-ALE ARDEALULUI XIE Negrut-Ardelean »Cele mai multe
Exercitiu ,,Rivulus Monica tranzactii”
Dominarum Tineret” , Mentiune [V
organizat de Colegiul ,»Cele mai bune
Economic ,N. Titulescu” materiale
Baia Mare promotionale™ —
Mentiune I1




Targul Firmelor de F.E. New LOOK TRAVEL XE Carmen Hodisan »Cel mai bun
Exercitiu ,,Rivulus XIE catalog profesional”
Dominarum Tineret” , — Mentiune |
organizat de Colegiul
Economic ,,N. Titulescu”
Baia Mare
CDI Expozitia Nationali Tecsi Florina, Premiul 1
»Martisor 20147~ Jasi bibliotecar national
Gavrilut Mihaela
Concurs Reviste scolare Redactia revistei scolare Gavrilut Mihaela Mentiune
“Filigran” national
Concurs Proiect ,,Cartea si | Mermeze Nuria A% Tecsi Florina,
bibioteca-prietenele bibliotecar
copiilor” Gavrilut Mihaela
Bradea Adrian
Concurs de teatru ,,Un Schiop Camelia \% Gavrilut Mihaela Premiul I1
crampei de buna Gavrilut Adriana \Y judetean
dispozitie” Cuc Elisei \%
Editia IV, Nucet
Patrula Eco- Agende Kovacs Cristian VI Gavrilut Mihaela Premiul
Jolte losif »Cea mai buna
agenda”
national
2.4.3. Activititi extrascolare
DENUMIREA ACTIVITATII DESCRIEREA REZULTATE EFECTE
ACTIVITATII
Activitati +Eco-gcoald” | Plantare de puieti Intretinerea Dezvoltarea
legate de Craciun Eco, Actiuni de scuarului din comportamentului ecologic
proiecte si ecologizare a zonei incinta scolii
campanii
Patrula ECO | Proiect educativ Seminar Plantare de flori si | Dezvoltarea
ecologic arbusti in incinta comportamentului ecologic
liceului
Constientizarea tinerei
., Prezentari PP, generatii in legatura cu
fotografii economia energiei si
combustibilului
,SI mama Proiect educativ Realizarea de Formarea de abilitati
invata cu expozitii cu lucrari | practice
mine..." practice: felicitari, Dezvoltarea gustului pentru
martisoare, semne | frumos
de carte Implicarea membrilor
comunitatii in viata scolii
Cerc literar Proiect educativ Imbunatatirea Dezvoltarea gustului pentru
‘Dumbrava lecturii lectura
cu povesti”
Revista gcolii | Realizarea revistei scolare | Revista “Filigran” Formarea de abilitati
jurnalistice
Informarea elevilor in
legatura cu viata scolii
,Firma mea- | Proiect educativ Portofoliu Dobéandirea de cunostinte
compania” antreprenoriale
,Sa fii Proiect educativ Portofoliu Dobéandirea de cunostinte
antreprenor” antreprenoriale




Activitati »Bihorul — Proiect educativ Excursii Prezentare | Formarea la copii de varsts
Culturale coltisorul meu | Seminar PP, referate $colara a constiintei in sfera
legate de de lume” istorica, a artei gi traditiilor
traditii, Activitati cultural
obiceiuri si artistice
evenimente
istorice
1 Decembrie | Seminar Prezentare PP
Zi de suflet
pentru
poporul
roman”;
«Dor de Prezentare PP
Eminescu” recitari, compunere
de poezii
»Craciunul, Spectacol de colinde la Colinde
sdrbdtoare de | C3minul Cultural
suflet!”
Dansuri Spectacole Dansuri populare
populare Echipa de juniori vizite la olari locali,
.Mosut” si expozitie de
“Floare de fotografii
colt”
Activitati de Cercetare Utilizare CDI pentru | Referate, Dezvoltarea priceperilor,
informare prin documentard | realizarea temelor de casd | prezentari PP, deprinderilor de
CDI Extragere de informatii | eseuri, teme de documentare si organizare
suplimentare Ia discipline | cas3 a informatiilor
de studiu (traditional si
electronica)
«Introducere | Proiecte de cercetare Proiectele Dezvoltarea deprinderilor
in cercetarea | documentars cu clasele a Prezentari PP de realizare a unui referat,
documentarg” | V-a Fotografii in eseu, proiect
albumul scolii
Evaluari initiale la clasele Intocmire si aplicare teste Realizarea de Stabilirea nivelului de
V. XII initiale statistici pregatire si activitatilor

decizionale ulterioare

Evaluari prin activitati practice

Colectarea selectiva a
deseurilor menajere din
incinta scolii

~fectuarea inspectiilor
wdrente de catre CEAC

Inspectii realizate de
membrii CEAC si sefii de
comisii metodice

Fige de observare
a lectiilor

Masuri de feed-back in
predare-invatare

i

Inspectii in vederea sustinerii
gradelor didactice in

invatdmant

Planificare
Pregatire
Desfasurare

Obtinerea gradelor
didactice in
invatamant

Eficientizarea activitatii
didactice

Activitati de voluntariat |a
nivelul comunitatii

Participarea elevilor |a
colectare de deseuri
menajere si selectarea
celor reciclabile, ingrijirea
parcului scolii,

Mediu inconjurator
mai curat
Obtinere de fonduri
materiale
Parcul scolii ingrijit

Eficientizarea
comportamentului
responsabil in randul
elevilor

Un dar pentru fiecare

Competitii sportive

Rugby Tag, clasele
V-VIiI

Campionat de
fotbal gimnaziu si
liceu

Dezvoltarea spiritului
competitiv

Dezvoltarea spiritului de
echipa

Tenis de camp
Turneu Oradea

Dezvoltarea spiritului

competitiv ]




Cupa Vointa

Badminton
Concursul firmelor de Locul Ill, pentru Dobandirea practica de
exercitiu la clasele de pagina webb, cunostinte isi competente n
specialitate Mentiuni obtinute la | domeniul economic

concursul national | Dezvoltarea spiritului de
de la BAIA MARE | echipa

2.5. Consiliere si orientare scolari / in carieri

Importanta laturii formative a invatamantului este confirmata de viatd, deoarece instructia si
educatia reprezinta o activitate unitari avand ca scop formarea personalitdtii elevului prin
armonizarea laturii cognitive cu latura afectivi.

~ Fiecare elev este o individualitate asupra caruia actul educational trebuie sa se manifeste in
n.od complex.

Scopul invatamantului modern este formarea unor tineri cu bogate cunostinte teoretice, dar
si cu largi posibilitati de adaptare pe plan social si psihologic la conditiile date.

Scoala, ca institutie sociala, are sarcina principald de a pregati elevul pentru viata
raspunzand nevoilor psihice si sociale ale acestuia.

Consilierea si orientarea trebuie si fie in scoald modalitatea esentiald in procesul formativ
de instructie si educatie, in cadrul unui invatimant modern si flexibil, centrat pe elev, obiectiv
principal al educatiei.

Planificarea carierei la elevi reprezinta :

*procesul prin care elevii isi contureazi o directie reala, isi stabilesc scopuri in
legatura cu propria carierd si initiaza actiuni in vederea atingerii acestor scopuri;

*procesul continuu de ajustare a scopurilor de carierd la caracteristicile personale si
oferta educationala aflate in permanenta schimbare;

In ceea ce priveste legdtura dintre educatie si instructie, in scoala noastrd, in atentia
profesorului consilier, precum si a fiecirui diriginte, stau probleme legate de organizarea regimului
de pregétire pentru scoald, probleme legate de deschiderea invatamantului spre cunoastere,
problema valorificarii creativititii elevilor, probleme referitoare la orientarea scolarda si

profesionald, problema modernizarii instructiei si a educatiei in lumina prevederilor reformei

Invatdmantului actual.




2.6. Resurse fizice si umane

2.6.1 Resurse fizice

Colegiul Tehnic Vadu Crisului are in componenta:
» unitatea scolara din localitatea Vadu Crisului, formata din:
» cladirea A, in care:
> 3 laboratoare de: Fizica, Chimie si Biologie
> 3 cabinete de: Geografie, Istorie, Lb. Romani si Religie
> 2 sili de clasa
> cladirea B, in care:
> 1 cabinet de arte
> 6 sili de clasi
» cladirea C, in care:
> 9 sili de clasi
> cladirea D, in care:
» 9 sili de clasa
> cladirea E, in care:
» Centrul de Documentare si Informare
> 2 cabinete de Informatica
> Biblioteca
» Sera scolii
> Sala de sport
» Scoala Primara Nr.1 Vad Deal
» Scoala Primara Nr.2 Birtin
» Scoala Primari Nr.3 Topa de Cris

» Scoala Primard Nr.4Tomnatic
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2.6.2 Resurse umane
» Cadre didactice

Modul de incadrare al cadrelor didactice

Nivel de invitimant NR. CADRE DIDACTICE GRADE DIDACTICE
TO0T TITU LARE SUPL. CALIFICAT | SUPL.NECALIF | GR 1 GR1I DEF DEB

GPP+GPN 7 6 1 - 6 2 - 1

Primar 15 9 6 - v 1 4 | 3

Gimnaziu 13 8 5 - 3 9 2 2

Liceu 34 26 8 15 9 121 1
TOTAL 69 48 21

Otitulare

Bsuplinitor calificat

Osuplinitor necalificat

GPP primar gimnaziu

Nivelul de perfectionare al cadrelor didactice

Numir personal didactic calificat: Numar personal didactic
Necalificat
Cu Cu gradul I Cu Cu Fara definitivat
doctorat gradul II | Definitivat
E 35 16 8 10 -
i
L@ grade didactice

debutant

definitivat

grad | grad Il
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» Directiunea

FUNCTIA SPECIALITATEA GRAD/VECHIME iN
INVATAMANT

DIRECTOR Ed.FIZICA 1/14

DIRECTOR MATEMATICA/FIZICA /17

ADJUNCT

DIRECTOR INFORMATICA/MATEMA 1/15

ADJUNCT TICA

» Personal didactic auxiliar

FUNCTIA NR. CALIFICAT STUDII

PERSONAL

SECRETAR 3 DA: 1A, 1A M

ADMINISTRATOR 2 DA:CONTABIL 1A, M

FINANCIAR ADMINISTRATOR

BIBLIOTECAR 1 DA M

LABORANT 1 DA: LABORANT I M

»~ Personal nedidactic, administrativ

FUNCTIA NR. CALIFICAT STUDII

PERSONAL

INGRIJITOR 12 DA M

MUNCITOR II 5 DA M

SOFER 1 DA M

TOTAL 18




2.7. Calificari si curriculum

Nivelul de performata al calificirilor si abilitatilor oferite

Prin combinarea perspectivelor locale si regionale PAS faciliteazi contextul sistemului [PT
din Romania prin stipularea calificirilor si abilitatilor necesare tinerilor in vederea ocuparii job-
urilor.

Nivelul performantei calificarilor si abilitatilor se asigura prin:

@ stabilirea ofertei educationale in concordanta cu cerintele pietei muncii si dirijarea
convergenta al actului instructiv educativ spre obtinerea unei finalitati educationale
performante;

e adaptarea demersului instructiv — educativ in vederea obtinerii finalitatilor educationale
care sd asigure dezvoltarea durabild economico — sociala pe plan local, judetean si national
conform cerintelor Uniunii Europene si in concordanta cu particularitatile de varsta ale
elevilor;

. proiectarea, elaborarea si aplicarea metodologiilor de predare, invatare, evaluare si
dobéndire a competentelor profesionale vizate:

@ eficientizarea nivelului de perfomanti a competentelor personale profesionale prin
absolvirea invatamantului profesional / tehnic, in vederea unei bune integrari socio —
profesionale la nivelul standardelor Uniunii Europene;

2 planificarea, realizarea, intirirea prin feed — back si adaptarea prin flexibilitate
manageriald a relatiilor profesionale cu actualii si potentialii parteneri educationali si socio —
economici.

Calificarile, Standardele de Pregitire Profesionala si Curriculum-ul prevazute in noul Sistem
Roman National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii in colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate profilurile din tara,
raspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice, fortd de munca pregatiti, eficienta,
usor de format si flexibila, potrivit schimbarilor de pe piata muncii.

In consens cu ,Cartea alba asupra educatiei si formarii” elaboratd de UE, programul

guvernamental situeazd pe un loc important realizarea ,,societatii educationale”.
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Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor
de viata prin care trece elevul pe parcursului siu scolar.

Curriculum-ul oficial ( formal ) reprezintd ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul
cdrora se consemneaza datele esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe
care scoala le oferd elevului. Curriculum-ul oficial are urmatoarele componente:

-documentele de politicd educationala care consemneazi idealul educational si finalitatile

sistemului de invatimant;

-finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate

reprezentand repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea demersului

didactic;

-planul- cadru cuprinzénd schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si pe

filiere si pe profiluri;

-programele gcolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru

curriculum-ul la decizia scolii si curriculum-ul de dezvoltare locald s-a lasat posibilitatea

reflectérii personalitatii si relatiilor scolii;

-manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;

-ghiduri i alte materiale complementare pentru profesori:

-instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local;

-standardele de pregatire profesionali pentru liceele tehnologice si pentru scolile de arte si

meserii;

-alte elemente de curriculum oficial.

Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii precum si a unor elemente ale curriculum-ului
de dezvoltare locala presupune o munci laborioasd pe care o face profesorul de specialitate in
cooperare cu colegii de catedrd si cu consultarea elevilor, parintilor, autoritdtilor locale si
partenerilor economici.

Punerea in valoare a mdiestriei didactice a profesorului se face prin combinarea optima a

factorilor educationali in dirijarea efectivi a invatérii rezultand astfel curriculum- ul realizat.

Portofoliul elevului

Portofoliul elevilor ca instrument de evaluare complex, flexibil si integrator al

performantelor scolare realizate include materiale descriptive ale progresului inregistrat de catre
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elev de la un semestru la altul, de la un an scolar la altul sau chiar de la un ciclu de invatamant la
altul.

Reprezentand o alternativa de evaluare, dar si de autoevaluare, materialele componente sunt
in cea mai mare parte stabilite de citre profesor, lasand insi si elevului posibilitatea de a le include
pe cele considerate de el ca fiind cele mai edificatoare perioadei de timp vizate.

Un portofoliu corect intocmit furnizeazi in mod eficient descriptori obiectivi ale
personalitatii elevului, prin insumarea unor:

- teste de evaluare ale competentelor profesionale sau / si tehnice;

- lucrdri de specialitate intocmite spre a fi publicate in cirti / reviste stiintifice specifice
domeniului de pregatire al elevului:

- eseuri pe teme originale si scrieri libere care atesta creativitatea, ingeniozitatea si
implicarea personal in activitati de instruire si invitare permanents;

- acte doveditoare obtinute in urma participarii la diferite concursuri si competitii scolare
din dorinta de perfectionare continui a competentelor si abilitatilor personale;

- Inregistréri pe dischete, CD, casete video, care atesta nivelul performantelor atinse;

- creatii proprii: scheme grafice, machete, desene, contributii la revista scolard care
dovedesc preocupdri proprii profilului de studiu ales;

- chestionare, interviuri privind opinii despre exigentele calificarilor si abilitatilor oferite;

- modele de bune practici si planuri de actiune in vederea unei integrari socio — economice
eficiente la nivelul standardelor europene;

- recomandari ale profesorilor pe baza rezultatelor obtinute.

Portofoliul profesorului

Portofoliul profesorului cuprinde ansamblul actelor doveditoare care atestd pregitirea
profesionald si metodica, nivelul competentelor atinse si propuse, descriptori de performanta,
documente scolare personalizate si actualizate. Generalizarea” Portofoliul profesorului”, menit si
cuantifice:

- prestatia didactica(pregitire de specialitate, gradele didactice obtinute, receptivitatea fata
de modernizarea lectiilor, eficienta activitatilor, preocupiri de cercetare stiintifica);

- statutul disciplinei predate in curriculum-ul scolar;

- implicarea in solutionarea unor probleme specifice gcolii,
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- rezultate obtinute cu elevii capabili de performanta sau cu resurse intelectuale limitate;
- implicarea profesorilor in scrierea de proiecte educative;
- relatia cu elevii, parintii;
- statutul 1n societate;
¢ Partea I: Date personale
1) Fisa postului
2) Curriculum vitae
3) Raport de autoevaluare
¢ Partea a Il — a: Activitatea didactici si metodica
1) Structura anului scolar in curs
2) Planificari calendaristice semestriale si anuale personalizate
3) Proiecte pe unitati de invitare
4) Fisa de avizare a proiectului de programa pentru optional
5) Programe scolare pentru discipline din TC si CDS
6) Calendarul activitatilor pe anul in curs
7) Evaluarea alternativa
8) Fise de lucru
9) Catalogul profesorului
10) Fise cu asistentele la ore
11) Procese verbale ale inspectiilor curente pentru obtinerea gradelor didactice in
invatamant
12) Procesele verbale ale Cercurilor pedagogice la care s-au sustinut referate sau lectii
demonstrative
13) Lista cu mijloacele didactice existente in scoali
¢ Partea a III —a: Performante realizate si propuse
1) Descriptori de performanta
2) Diplome ale elevilor obtinute la olimpiade si concursuri scolare
3) Calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare pe anul in curs
4) Seturi de subiecte date la olimpiade si concursuri scolare in anii precedenti
5) Seturi de subiecte propuse spre rezolvare la pregatirile suplimentare pentru examene
nationale, olimpiade si concursuri scolare

6) Tabel nominal cu elevii selectionati §i pregatiti pentru teste nationale,
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olimpiade si concursuri scolare
7) Planificarea pregatirilor suplimentare pentru examenele nationale, bacalaureat,
olimpiade si concursuri scolare
8) Functii la nivelul scolii, ISJ, national
¢ Partea a IV —a: Proiecte personale, publicatii si simpozioane
1) Lista proiectelor realizate
2) Diplome, certificate obtinute in urma proiectelor realizate
3) Lista proiectelor propuse spre realizare
4) Lista publicatiilor cu ISBN
5) Lista articolelor / cartilor stiintifice propuse spre publicare
6) Lista simpozioanelor la care a participat
7) Diplome, certificate obtinute in urma participarii la simpozioane
8) Lista simpozioanelor la care se va inscrie
¢ Partea a V -a: Perfectionare

Diplome, certificate care atesti formarea continui.

Banca de date la nivelul fieciirei catedre va contine:

1) Documente de organizare si proiectare;

2) Materiale de evaluare si analizi;

3) Evidenta incadrarii catedrei:

4) Fisa postului pentru fiecare cadru didactic, cu responsabilitati individualizate;
5) Evidenta bazei didactico-materiale de specialitate;

6) Monitorizarea progresului scolar;

7) Rezultatele elevilor la concursuri si examene nationale.

2.8. Parteneriate si colaboriri

Calitatea educatiei a crescut atunci cand constatim ca:
» elevii nostri sunt mai bine pregititi
» scoala le oferd cunostinte utile

» absolventii nostri se realizeazi mai bine in viata profesionala si in societate




Pentru aceasta trebuie si cunoastem ceea ce vrea comunitatea de la scoala, care sunt

serviciile educationale pe care trebuie si le ofere $i care sunt competentele pe care trebuie si le

dezvolte.. In acest sens in Colegiul Tehnic Vadu Crisului se considera ca participarea parintilor si

al altor membrii ai comunitatii la viata scolara este foarte important3.

1.

Parteneriatul incheiat cu parintii elevilor din Colegiul Tehnic Vadu Crisului are ca scop
principal intérirea relatiei scolii cu familia. Cele mai insemnate activitati realizate in parteneriat
cu parintii sunt:

Semnarea acordului de parteneriat educational intre scoala si familiile elevilor

Antrenarea si colaborarea intre parinti, elevi si cadre didactice in derularea programelor

propuse de scoala

» Initierea si derularea de activititi de citre Comitetul de Parinti

V V VY p
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In vederea ridicdrii calitatii procesului didactic si in vederea perfectionarii continue a cadrelor

didactice, scoala noastra mentine relatii si parteneriate cu institutiile de invatamant superior:

Universitatea din Oradea

Universitatea Vasile Goldis din Arad

Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca

Activitati comune desfasurate in cadrul acestui parteneriat sunt:

Participarea elevilor la prezentarea ofertei educationale a institutiilor de invatamant superior
Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare continui sau masterat organizate de
institutiile superioare

Participarea cadrelor didactice la simpozioane stiintifice

S-a desfaturat si parteneriatul cu Casa Corpului Didactic, concretizat in cursuri de formare si

perfectionare a cadrelor didactice.

. O buna colaborare existd intre Colegiul Tehnic Vadu Crisului si Muzeul Tarii Crisului prin

activitatea de cercetare desfagurata de citre profesorii de istorie-geografie, dar si prin vizitele

facute de elevii scolii in cadrul muzeului.

. Scoala mai intretine relatii de colaborare cu alte organisme si institutii locale si judetene:

Primaria si Consiliul Local, care sprijind scoala in solutionarea problemelor de naturd materiald
si financiara i creaza in localitate o atitudine propice scolii.

Inspectoratul de Politie

Directia de Sanatate Publica

Directia de Asistenta sociala
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Oficiul Fortei de munca Alegd

In vederea dezvoltarii economice si sociale a comunitatii, nu in ultiomul rand Colegiul Tehnic
Vadu Crisului colaboreaza cu diferiti agenti economici in vederea pregatirii de fortd de munca
necesard pe piata muncii. In acest sens se remarci ca parteneri sociali:

Directia Silvica Oradea

Bancpost Alesd

Cooperativa de Consum Vadu Crisului

SC Manfred SA Alesd

SIMTERAC Vadu Crisului

Alti agenti economici zonali implicati prin participarea efectivi a elevilor claselor a XII-a cu

profil economic si silvic in vederea intocmirii proiectelor pentru atestatul profesional.

. O colaborare deosebitd a fost cea cu Academia de Interferente Culturale “Paul Polidor”,

academie care urmdreste integrarea culturali in Uniunea Europeana. Activitatea desfasurata a
fost sub forma de participare la concursurile cu diverse tematici concretizate prin publicatii ale
academiei, care cuprind lucrari ale elevilor nostri: poezie, grafica, eseuri cu tematica
interdisciplinara: muzica, arta vizuala, literatur.

Intitutul Intercultural Timisoara — Proiectul Cetateanului

Exista parteneriat international:

O lunga colaborare cu Asociatia “NORSK ROMANIA HJELPEPROJECT

SANDENFJORD — ROMANIA”, in urma cireia:

> s-arealizat o Scoald cu clasele I-IV Vad Deal, pentru copii rromi
» 1n fiecare an sunt aduse ajutoare materiale pentru acesti copii de etnie rroma.

» S-areparat Scoala cu clasele I-IV Vad Deal



III. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

3.1 Priorititile si politicile la nivel national, regional si local

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana, presupune dezvoltarea resurselor umane care
reprezintd o prioritate nationala, in concordantd cu obiectivele europene, stabilite prin Agenda de
la Lisabona. in Planul National de Dezvoltare 2008-2012, negociat cu UE in vederea finantarii,

problematica resurselor umane este o prioritate majora, alaturi de cresterea gradului de ocupare Si

combaterea excluziunii sociale.

Importanta invatamantului roménesc , rezulti din cel putin doua considerente nominalizate de
catre studiile efectuate in tarile Uniunii Europene:
--'ucarea si instruirea este un instrument al politicii active in domeniul pietei muncii ,ea
adapteazd aptitudinile vocationale la nevoile cererii, constituind astfel un element de baza in
realizarea unei piete a muncii mai flexibild
asimilarea de noi tehnologii.

Din fericire judetul nostru, a fost si este unul din judetele din tara cu o ratd mica a somajului,
acest lucru datorandu-se si sistemului de invatimant, care a incercat sa-si adapteze prin unitatile
scolare de profil, ofertele educationale la cerintele pietei locale a fortei de munca. Oricum se poate
afirma cd absolventii Invatdmantului preuniversitar , care au dobandit o diploma la sféarsitul
ciclului de pregatire, nu au marit substantial numarul somerilor. Suntem convinsi ca agentii
economici privati , care ocupa o pondere din ce in ce mai mare in economia judetului nostru, vor
impulsiona cresterea economica doritd, care va duce la diversificarea si cresterea necesarului de
forta de munci calificata.

Vadu Crisuluireprezintd un centru de importanta zonaldin procesul de instruire si educare a
tinerilor din localitate si comunele invecinate. In momentul de fata la Colegiul Tehmic Vadu
Crisului si localitatile: Auseu, Alesd, Butan, Dobricionesti, Bratca, Borod, Bulz, Bilnaca precum
s1 din comunele Bucea si Negreni din judetul Cluj.Diagnoza a vizat valorificarea si generalizarea
experientelor pozitive, concomitent cu identificarea de oportunitati noi, care si diminueze impactul
amenintarilor si sd asigure un management eficient al resurselor materiale s1 umane, intr-un

demers responsabil.
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Datorita acestui lucru planul de scolarizare al C.T. Vadu Crisului cuprinde specializarile
matematicd -informatici, tehnician operator tehnici de calcul, stiinte ale naturii, tehnician in

activitati economice.

3.2 Cerintele anticipate ale competentelor pe piata muncii

Proiectiile arata ca in anul 2018cererea de fortd de munca va fi orientata spre:

- specialisti in industrie,

- constructii

- comert

- turism, care necesitd o pregitire liceald vizand cele dous profiluri.

Tinénd cont de toate aceste elemente si din discutiile avute cu agentii economici la nivel local,
in perioada viitoare se va pune accentul pe competentele specifice fiecarei calificari si mai ales pe
aplicabilitatea practicd a cunostintelor dobandite la clasi. Pentru aceasta se are in vedere o serie de
parteneriate cu agenti economici . De asemenea se preconizeazd o dezvoltare rapida a
informatizarii in toate domeniile de activitate si de aceea este necesard pregatirea in domeniul

tehnicii de calcul.

Se va avea in vedere in perioada imediat urmitoare autorizarea noastra ca formatori in educatia

adultilor pe calificarile aritate mai sus ca fiind de perspectiva.

3.3 Numarul actual si cel anticipat al tinerilor din regiune

Referindu-ne la populatia de vérsta prescolara si scolara si la evolutia acesteia intr-ovarianta

tanta prezentata in PRAI, evolutia este urmatoarea (in mii persoane):

1999 2010 2020
Populatia prescolari 27,3 23,1 212
(3-6 ani)

Populatia scolara 69,6 51,2 47,4
(7-14 ani)

Populatie scolara 98.8 80,9 63,7

partial

(15-24 ani)




In ceea ce priveste scaderea populatiei prescolare si scolare si, mai ales, planificarea retelei scolare
din judet, considerdm ci actiunile care vor avea loc, la nivel national, in perioada urmatoare, vor
contracara intr-o oarecare misurd schimbdrile masive din reteaua unitatilor scolare si In special, pe

cele din invatimantul liceal.

3.4 Actiunile de dezvoltare planificate sau potentiale la nivel de regiune

care ar putea avea un impact asupra ofertei educationale

Domeniile de excelentd ale regiunii, care se disting prin potentialul lor, Strategia de
dezvoltare regionald 2011-2015 are ca obiectiv general cresterea economiei regionale prin
dezvoltare si specializarea functionald pentru diminuarea disparitatilor intra- si inter-regionale, la
nivel economic, social si de mediu si cresterea standardului de viatd regional.

Pentru aceasta se au in vedere urmatoarele aspecte:

* Dezvoltarea de avantaje comparative prin investitii in sectoarele de excelenta ale regiunii.

* Racordarea Regiunii la fluxurile internationale de marfuri, turisti, investitii, informatii si
valori culturale si asigurarea rolului de deservire ca ,»regiune logistica”.

e Cresterea investitiilor in capitalul uman si social al Regiunii, in vederea asigurdrii suportului
pentru o dezvoltare durabila.

e Cresterea eficientei economiei rurale, conservand totodati calitatea mediului si patrimoniul
etnofolcloric extrem de bogat al Regiunii.

 Transformarea centrelor rurale in spatii de influentd si de atractie regionald i trans-

regionala.

3.5 Partenerii actuali si cei potentiali

Programele de parteneriat ale Colegiului Tehnic NR.1 din Vadu Crisului, vizeaza mai multe

aspecte:

e Formarea continud a cadrelor didactice-programe de formare profesionala impreund cu [.S.J.

Bihor, Casa Corpului Didactic si Universitatea Oradea, CNFP

® Formarea §i dezvoltarea educatiei in domeniul protectiei mediului

(¥8 ]
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e Formarea §i dezvoltarea educatiei pentru sanatate-Directia de Sanitate Publicd Bihor,

medicul scolar.

3.6Sursele si capacitatea potentiala de finantare

Sursele de finantare ale scolii sunt reprezentate de:

Bugetul local
Bugetul de stat

Venituri proprii-parteneriate cu agenti economici

Sponsorizari
IV.Analiza PEST(E)
4.1. Analiza contextului politic 4.2. Analiza contextului
economic
*Nevoia  unui invatamant *Crearea  cadrului legislativ

sustinut de societate pentru realizarea unei autonomii

‘Necesitatea ~ unor  politici financiare reale

educationale aplicate in *Legislatie  eficientd pentru
conformitate cu reforma sponsorizarea unitdtilor scolare
invatamantului din partea agentilor economici

*Politica educationald a unitatii
scolare sd raspunda politicii de
dezvoltare a comunitatii
*Nevoia realizdrii unei oferte
educationale si curriculare
personalizate

*Nevoia retehnologizarii invata-
mantului

‘Nevoia unui invatdmant care
incurajeazd competitia si favo-
rizeaza schimbarea

*Un invatdmant compatibilizat
cu sistemele europene
Necesitatea cresterii bugetului
local alocat scolii

*Realizarea la nivelul scolii a
unor posibilitdti de obtinere a
veniturilor extrabugetare:
inchirieri, prestari servicii
*Crearea unor fonduri speciale
pentru invatdnt la nivelul
Primariei Locale



4.3.Analiza contextului social

Includerea in curriculum a
profesiilor cerute pe piatd si
conditiei acestuia
*Reconsiderarea listei calificati-
velor si un nou nomenclator al
acestora

‘Necesitatea  conceperii  si
planificarii ofertei institutionale
in concordantd cu nevoile reale

si pe baza unor resurse
financiare sigure
Existenta unui  sistem de

resurse  acordate de  stat,
imprumuturi, burse private
*Salarizarea corpului didactic in
functie de rolul siu educational
si a impactului asupra societatii
«Invatdmant recuplat cu nevoile
resimtite in economie,
Stimularea grupului de interes
fatd de problemele educatiei

4.4.Analiza
tehnologic

contextului

*O noud culturd profesionala
organizatd in jurul computerului
ca instrument al comunicarii

Inlocuirea tehnologiilor
didactice neeficiente cu
tehnologii audio-vizuale

modernizate

*Realizarea unei dotari
ccorespunzatoare sub aspectul
informatizarii audio-vizualului
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V. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Resurse curriculare

*Oferta optionale si extracuriculare de
interes;

*Programe, manuale, laboratoare, cabinete
sala de sport;

*Descriptori de performanta bine elaborati;
*Activitate metodica ampli la nivel de
unitate, judet;

Resurse financiare

*Management eficient;

*Resurse financiare extrabugetare ;
*Cladiri, in general, bine puse la punct;
*Calitatea materialelor intuitive din
manualele scolare;

*Accesul cadrelor didactice la retelele de
calculatoare existente in scoala;

Resurse umane

*Cadre didactice titulare, competente,
stabile;

*Cadre didactice cu dubli specialitate;
*Interes pentru perfectionare si parcurgerea
modulelor de formare continui;

*interes pentru perfectionare profesionala
prin intermediul gradelor didactice;
*Existenta psihologului si logopedului
scolar;

Oferta educationali actuala

*Ofertd optima de instructie si educatie;
*Oferta de optionale si extraccuriculare

atractive;

*Regruparea colectivelor de elevi pentru

Resurse curriculare

*Slaba circulatie a informatiei privind
reforma;

*Baza sportivi, cabinete,laboratoare in
curs de amenajare;

*Modificarea structurii nivelelor de
invatamant cu repercusiuni negative
asupra stabilitatii curriculare;

Resurse financiare si umane

*Buget insuficient pentru modernizarea
unor cladiri;

*Slaba motivare a agentilor economici
pentru a se implica financiar n
modernizarea logisticii din scoli;

Resurse umane

*Insuficientd motivare financiara pentru
cadrele didactice;

*Salarizare uniforma, dupa criterii ce nu
stimuleaza performanta si inovatia in
actul didactic;

Oferta educationala actuala

*Functionarea la indice 2;

*Insuficienta pregatire educationali a
familiei;

* Existenta abandonului scolar, mai ales




clasa a V-a si a IX-a in functie decapacititi
si optiuni;

Dezvoltare si relatii comunitare

*Colaborare cu Universitatea Oradea pentru
formarea cadrelor didactice ;

*Relatii cu comunitatea locali si primira;
*Parteneriate cu asociatii si fundatii;

Cultura organizationala

*Organizarea deactivitati extrascolare;
*Premierea elevilor foarte buni;

*Imaginea bun a colegiului in comunitate;
*Emulatie pentru competitie;

OPORTUNITATI

*Prezenta reprezentantilor comunitatii in
Consiliul de administratie al scolii;
*Scrierea unor proiecte pe Fonduri
Structurale, in parteneriat cu institutii ale
administratiei locale;

*Adaptarea unui stil managerial adecvat;
*Existenta suficientd a locurilor pentru
liceu, pentru elevii claselor a VIII-a din
Vadu Crisului si comunele vecine;
*Modernizarea bazei materiale existente;
*Acces rapid la informatiile necesare;
*Incheierea de contracte cu agenti
economici in vederea realizirii de
fonduri extrabugetare prin folosirea
adecvata a spatiului excedentar;
*Realizarea unui plan de scolarizare realist
in functie de cererea pietei;

*Dezvoltarea in zona a intreprinderilor mici
si mijlocii;

*Inscrierea, ca parteneri, in proiecte
educative accesate de O.N.G. uri si fundatii;
*Introducerea unitati scolare in circuitul
international scolar prin realizarea unor
programe educationale cu unitati scolare
din Comunitatea Europeani;

la rromi;

Dezvoltare si relatii comunitare

*Inconsecventd in alocarea de fonduri
pentru scoala;

Cultura organizationala

*Mediatizarea insuficienta a succeselor;
*Neimplicarea unor cadre didactice in
activitati extrascolare;

AMENINTARI

*Existenta a patru licee pe o suprafati de
teren mica;

*Existenta unei oferte de piatd opusa
nevoilor educationale;

*Continuarea subfinantarii
invatamantului;

*Existenta unor elevi provenind din
familii dezinteresate(mai ales rromi);
*Lipsa de flexibilitate a Programei
*Insuficienta compatibilizare a
programelor din invatimantul
preuniversitar cu cele din invatamantul
universitar;

*Lipsa de sustinere financiara pentru
activitati educative extrascolare si
extracuriculare;




VI. ASPECTELE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Rezultatele autoevaluirii

Concluzii si aspecte care necesiti
dezvoltare

Resurse curriculare

In scoala noastré exista preocupadri pentru
asigurarea calitétii proceselor de predare si
invatare, precum si a serviciilor
educationale care si contribuie la
dezvoltarea personala si profesionala a
elevilor.

Totodata, existd preocupiri pentru
dezvoltarea strategiilor de predare- invitare
centrate pe elev si realizarea unor optionale
diversificate si atractive.

Resurse financiare si umane

Scoala dispune de personal calificat in
general, de resurse umane de valoare,
majoritatea cadrelor didactice cu grade
didactice. Media de virsti a cadrelor
didactice este de 36 ani, varstd propice
afirmarii profesionale depline.

in Colegiul Tehnic Vadu Crisului exista
preocupari care vizeaza dezvoltarea si
intretinerea bazei materiale.

S-au facut eforturi entru reamenajarea unor
cabinete de: limba roméana, geografie,
biologie, fizicd, chimie.

Oferta educationali actuali

In scoala sunt conditii pentru asigurarea
serviciilor de orientare scolari si
profesionala, astfel incat s permita elevilor
sd se adapteze continuu la schimbarile
aparute pe piata europeand a muncii.

In cadrul relatiei profesor-elev se abordeazi
o atitudine pozitiva cooperantd, apropiata de
elevi.

Resurse curriculare

Utilizarea invatarii centrate pe elev.
Intirirea legéturilor de colaborare intre
profesori din cadrul ariilor curriculare.
Continuarea participarii cadelor
didactice la activitati de perfectionare
metodica.

Resurse financiare si umane
Dezvoltarea bazei materiale pentru
cabinetele de silvicultura si cel pentru
profil economic.

Implicarea cadrelor didactice in
elaborarea de proiecte.

Asigurarea unui management
educational de inalta performanta.
Incheierea de parteneriate cu agenti
economici din zona.

Dezvoltarea parteneriatului Scoala —
Comunitate.

Oferta educationala actuali

Realizarea unui plan de scolarizare
realist.

Stimularea finalizarii educatiei
obligatorii.

Sustinerea, stimularea, punerea in
valoare a tinerilor capabili de
performante superioare prin programe
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Cultura organizationali specifice.

Scoala manifesta o activitate sporita pentru | Cresterea numarului grupelor de
organizarea de activititi extragcorare. excelenta.

Cultura organizationali
Implicarea cadrelor didactice in
organizarea activitatilor extrascolare
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VIL. PLAN OPERATIONAL

7.1. Actiuni pentru scoali
Tinte

1) Asigurarea calititii serviciilor de orientare scolara si consiliere profesionala

Modalitati de realizare:

- Formarea dirigintilor pentru a asigura servicii de orientare scolard si de consiliere
pentru elevi

Rezultate:

- Ameliorarea calitatii serviciilor de orientare scolara si consiliere profesionala

- Largirea orizontului profesional si valorificare factorului de decizie a elevilor

2] imbunété‘girea parteneriatului scoald-comunitate

Modalitati de realizare:

- Aplicarea unor chestionare vizand satisfactia partenerilor educationali

- Atragerea unor parteneriate de specialitate

Rezultate:

- Stimularea motivatiei elevilor privind implicarea in parteneriate la nivel local si
judetean

- Realizarea unor statistici din care si reiasi gradul de satisfactie al partenerilor
educationali - 2015

3) Prevenirea si reducerea abandonului scolar

Modalitati de realizare:

- Sprijinirea si consilierea elevilor care prezinta risc de abandon scolar
- Colaborarea cu psihologul scolii

Rezultate:

- Reducerea procentului elevilor care prezinti risc de abandon scolar

- Prevenirea fenomenului

4) Cresterea calititii proceselor de predare-invatare si a serviciului educational

Modalitati de realizare:
- Participarea cadrelor didactice la diverse cursuri de perfectionare
- Stimularea interesului cadrelor didactice vizdnd dezvoltarea personald i

profesionala
40
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- Valorificarea tehnicilor moderne de predare si evaluare

Rezultate:

- imbunétégirea calitatii procesului de predare-invitare

- Utilizarea tehnicilor alternative de evaluare: portofoliu, investigatie, autoevaluare,
proiect

5) Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale

Modalitati de realizare:

- Achizitionarea unor mijloace didactice moderne

- Utilizarea auxiliarelor didactice existente

- Tnﬁingarea cabinetului de romani

- Amenajarea unui spatiu special pentru Comisia CEAC
Rezultate:

- Cabinetul de Limba romana - 2015

- Tmbunétégirea activitdtii de predare- invitare

- Facilitarea activitatilor CEAC -2016
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7.2. Planul de scolarizare pe anul scolar 2014-2015

OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2014/2015

CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL, CURS DE ZI,
FILIERA: Tehnologica
PROFIL: Servicii
DOMENIUL:Economic — 1 clasi
SPECIALIZARE : Tehnician in activititi economice

CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL, CURS ZI,

FILIERA: Tehnologici

PROFIL — Resurse naturale si protectia mediului

DOMENIUL : Silvicultura — 1 clasi

SPECIALIZARE : Tehnician in silvicultura si exploatiri forestiere

CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL, CURS ZI,
FILIERA : Teoretici

PROFIL: Real

DOMENIUL: Matematica-informatici - 1 clasi

SPECIALIZARE: Matematica-informatici, Intensiv informatici

CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL, CURS FRECVENTA REDUSA ,
FILIERA : Teoretici

PROFIL: Real

DOMENIUL: Matematica-informaticd - 1 clasi

SPECIALIZARE: Matematici-informatici

CLASA A XI-A INVATAMANT LICEAL, CURS FRECVENTA REDUSA ,
FILIERA : Teoretica

PROFIL: Real

DOMENIUL: Matematica-informatici — 1 clasi

SPECIALIZARE: Matematici-informatica

CLASA A XI-A CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI, CURS SERAL



FILIERA: Tehnologica

PROFIL: Servicii

DOMENIUL : Comert

SPECIALIZARE: Tehnician in activititi de comert - 1 clasi

SCOALA POSTLICEALA
PROFIL: Resurse naturale si protectia mediului
SPECIALIZARE: Tehnician silvic -1 clasi

SCOALA POSTLICEALA
PROFIL: Economic
SPECIALIZARE: Asistent de gestiune -1 clasi



OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2015/2016

CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL, CURS DE ZI,
FILIERA: Tehnologica
PROFIL: Servicii
DOMENIUL:Economic — 1 clasi
SPECIALIZARE : Tehnician in activititi economice

CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL, CURS ZI,
FILIERA: Tehnologici

PROFIL — Resurse naturale si protectia mediului

DOMENIUL : Resurse naturale si protectia mediului— 1 clasi
SPECIALIZARE : Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL, CURS ZI,
FILIERA : Teoretica

PROFIL: Real

DOMENIUL: Matematica-informaticid — 1 clasi

SPECIALIZARE: Matematica-informaticd, Intensiv informatici

CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL, CURS FRECVENTA REDUSA ,
FILIERA : Teoretici

PROFIL: Real

DOMENIUL: Matematica-informatici — 1 clasj

SPECIALIZARE: Matematici-informatici

CLASA A XI-A INVATAMANT LICEAL, CURS FRECVENTA REDUSA ,
FILIERA : Teoretica

PROFIL: Real

DOMENIUL: Matematica-informatici — 1 clasi

SPECIALIZARE: Matematici-informatici

CLASA A XI-A CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI, CURS SERAL
FILIERA: Tehnologica

PROFIL: Servicii

DOMENIUL : Comert
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SPECIALIZARE: Tehnician in activititi de comert - 1 clas3

SCOALA POSTLICEALA
PROFIL: Resurse naturale si protectia mediului
SPECIALIZARE: Tehnician silvic -1 clasi

SCOALA POSTLICEALA
PROFIL: Economic
SPECIALIZARE: Asistent de gestiune -1 clas#

SCOALA POSTLICEALA
PROFIL: Informatica
SPECIALIZARE: Analist programator -1 clasi

7.3. Planul de parteneriat

Scoala va continua relatiile de parteneriat cu:
A ISJ Bihor

CCD Bihor

Directia Silvica Oradea

Bancpost Alesd

Cooperativa de Consum Vadu Crisului

SC Manfred SA Alesd

SIMTERAC Vadu Crisului

R D S S S S

Scoala isi propune sa extindi colaboririle cu:
A S.C.PLASTOR S.A.
A Universitatea din Oradea

A Facultatea de Protectia Mediului, Oradea



7.4. Planul de dezvoltare profesionali a personalului

Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastra:

» cursuri de formare continua pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate etc.

» cursuri de formare continui prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu
tema, autoperfectionare;

» Cursuri de formare prin proiectului cu credite ,,Noile educatii”, derulat de CCD,
Universitatea Oradea in colaborare cu ISJ Bihor;

» formarea cadrelor didactice debutante si a celor inscrise la la gradele didactice, pe

componentele proiectare didactica si evaluare;

Y

cursuri de formare continui organizate la nivel national prin programul Phare

TVET, pe specialitati, consiliere, parteneriat, evaluare manuale etc.

7.5. Finantarea planului
Resurse financiare

Executia financiar — contabild pe anul 2014 la 30 septembrie

1. Resurse din bugetul local: 3115 mii lei, din care pentru:

cheltuieli de personal 2 345 835 lei
cheltuieli materiale 261 165 lei
répara‘;ii curente i éapitale 504 000 lei
obiecte de_z;i_nvéntar - : 0 lei
bﬁrse . 5000 lei

2. Resurse atrase (extrabugetare): 21 mii lei, din care pentru

salarii 8 877 lei
cheltuieli materiale _ 3 163 lei
obiecte inventar 0 lei
reparatii capitale 9 960 lei
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VIII. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

8.1. Organizarea procesului de consultare pentru

elaborarea PAS

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS
Elaboarea minutioasa a planului de actiune al scolii s-a realizat prin consultarea:
¢ Ministerului Educatiei Nationale
¢ Planului Regional de Actiune pentru invé‘gémént (PRATI)(actualizat 2012);
¢ Planului Local de Actiune pentru Tnvégémﬁnt (PLAI)(actualizat 2012);;
¢ Conducerii scolii si a colectivului de cadre didactice / nedidactice;
¢ Partenerilor educationali si socio — economici:
¢ Reprezentantilor comunititii locale;
avand in vedere baza materiald si resursele financiare de care dispune la momentul
actual unitatea scolara.
Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului a elaborat PAS ca un document eficient de
monitorizare si management al calititii tinind cont de:
- obiectivele unitatii scolare prestabilite pe termen scurt si pe termen lung;
- concordanta dintre cerintele pietei muncii si realitatea locald a comunitatii;
- formarea competentelor profesionale si tehnice la nivelul standardelor Uniunii
Europene;
- resursele materiale umane si financiare ale unitatii scolare;
- eficienta actualelor relatii de parteneriat si colaborare;
- dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu potentiali parteneri educationali si socio
— economici;

- realitatea obiectiva a gcolii romanesti.
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8.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si

actualizare P.A.S.

Activitdtile de monitorizare si evaluare a planurilor de actiune ale scolilor sunt
realizate de Ministerul EducatieiNationale, consortiile regionale si comitetele locale de
dezvoltare, in concordantd cu cerintele pietei muncii $i realitatea comunititilor locale.

Actualizarea PAS prin cresterea eficientei managementului scolar are drept
consecin{d ascensiunea pozitivi a nivelului calificarilor si abilitatilor oferite. Relatia de
feed — back prin monitorizarea permanenta a situatiei absolventilor scolii atat pe plan

profesional, cét si socio — economic, constituie baza activitatilor de actualizare PAS.

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate sl cunoscute

urmatoarele niveluri:
Ministerului Educatiei Nationale :
Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI), 2013;
Planul Local de Actiune pentru Tnvé'gémémt (PLAI), 2013;
Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice
pe termen lung pentru invitimantul preuniversitar din Romania, avand drept scop
asigurarea corespondentei intre cererea actuali $1 viitoare de abilitati si competente pe
piata muncii din regiunea noastra dar si pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel

european.
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