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ARGUMENT

Planul de dezvoltare pe termen mediu a unititii scolare trebuie sa reflecte
strategia educationala pe termen mediu, tinind cont de strategia educationala la nivel
national, local, de evolutia economica a zonei in care se afld situatd scoala, de
mobilitatea si cerintele profesionale ale pietei muncii.

Scoala functioneazd si se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de
conducere a scolii, al personalului scolii, elevilor si parintilor, acestia alcatuind
comunitatea educationala.

La nivelul unititii scolare, proiectul de dezvoltare institutionald are o
importantd deosebitd, deoarece concentreazd atentia asupra finalitatilor educatiei,
asigurand concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului si asigurd
coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

In contextul unei mondializari a economiei, a globalizarii mondiale, a cresterii
concurentei internationale, ca urmare a aderdrii si integrarii in Uniunea Europeana,
precum §i a pregitirii educabililor pentru a face fata unei evolutii in carierd intr-o
lume aflata in rapidd schimbare si in conformitate cu Legea Nr.1 / 2011, Legea nr.
128 / 1997, cu celelalte documente legislative, cu ordinele MENCS, cu prevederile
normative ale ISJ Bihor, principiile pe care s-a fundamentat acest proiect sunt
urmatoarele:

e Centrarea actului educational pe elevii scolii:

- Strategii didactice abordate,

- Stimularea creativitatii,

- Modernizarea continutului bazei materiale,

- Stimularea participdrii la activitati extrascolare menite sa largeasca

orizontul elevilor.

e Echilibru intre cerere si ofertd:
- Oferta educationald tine cont atat de resursele umane $i materiale de care
dispunem, cit si de solicitdrile elevilor si parintilor, precum si de domeniile
actuale de interes;

- Utilizarea calculatorului;



- Educatie pentru sanatate;
- Educatie civica.
e (Cooperare scoald — comunitate:
- Participare la programele si actiunile organizate de Primaria comunei
Soimi;

- Colaborarea cu ONG — uri, Politia si alte autoritéti locale;

L.MISIUNEA SCOLII FAURESTI

Scoala noastra isi propune realizarea unui mediu instructiv-educativ propice formarii
la elevi a unei personalititi active,competente,motivate i creative, capabili de optiune
si de decizie, care si le permitd o integrare mai usoard in formele superioare de
invatamant si o adaptare creativa la schimbare.
Rezultatul final asteptat este cresterea numarului de absolventi ai scolii noastre care
sa reuseascd la liceu sau scoli de arte si meserii in vederea dobandirii si stipanirii unei
profesii.

De asemenea, dorim ca fiecare elev care pleacd din scoala noastrd sa fi
dobindit, la absolvire, deprinderi care sd-i permitd sa se integreze in comunitate §i sa

poatd trii $i munci oriunde in lume.

ILDIAGNOZA MEDIULUI INTERN

Scoala Gimnaziald Nr.1 Urvis de Beius, este amplasata in localitatea Urvis de Beius,
fiind singura unitate scolard din localitate cu clasele I-VIIL.Populatia scolard este
formata din elevi dupa cum urmeaza: in numar de 212 elevi total din care 40 copii la
ciclul prescolar, 77 elevi la ciclul primar i 95 elevi la ciclul gimnazial.

Familiile elevilor scolii noastre sunt in general de nivel mediu. Exista si cazuri
de familii care un venit foarte mic la care se adauga alocatiile copiilor.

Din aceste motive colectivul didactic al scolii noastre si-a propus programe de

sprijinire a elevilor mai putin motivati si mai putin sprijiniti de familii, in vederea



ameliordrii rezultatelor scolare,ca dupa terminarea celor opt clase,sd continue studiile
la scoli de arte si meserii sau chiar la liceu.

Comunitatea nu poate ajuta material, scoala. Singura care ajutid scoala este
administratia locala — primaria comunei Soimi. De aceea, o preocupare constantd a
colectivului nostru didactic este imbogétirea bazei materiale a scolii prin gasirea unor

surse bugetare si extrabugetare de finantare.

1. Resursemateriale
a) Localurile de scoala :

e Anul constructiei : local nr.1 — 1952 ;
e mobilierul este ingeneral nou si se afla intr-o stare buna ;.
e 10 sali de clasa

e Laboratorpentru fizici-chimie

e laborator biologie

e | - biblioteca

e 2 magazie-combustibil

e 2 —grupuri sanitare, exterioare cladirilor
e Incdlzire centrala cu lemne

e [luminat electric

e Apa curentd introdusa in acest an

e Mijloace de invatamant traditionale.

3. Resurseumane
a) Populatie ,scolari-elevi
In anul scolar 2016-2017 avem :
40 copii in invatamantul prescolar
77 elevi in clasele 0-1V
95 elevi in clasele V-VIII
Total ;: 212 elevi

In perspectiva urmdtorilor 10 ani populatia scolard nu va avea un flux semnificativ
ci va ramane in general constantd .



b) Personalul unitatii scolare :

- 2 educatoare titulare, 3 invatatori titulari, 2 invatatori suplinitori
calificati, 10 profesori in invatamantul gimnazial din care 3 profesori titulari.

- didactic: - auxiliar — 1 Norma
- administrator financiar — 0,50 Norma
- nedidactic:
- de ingrijire — 1,25 Norma
- sofer microbus scolar — 1 Norma
- muncitor (fochist) - 0,50 Norma

Programul scolii

Programul de functionare al unitatii se realizeaza intr-un schimb pe zi
intre orele 8,30 si 14,30.
Orarul scolii se realizeaza folosindu-se optimal spatiul scolii cu respectarea curbei
de sacrificiu.

Realizarea curriculum-ului scolar si a curriculum-ului la decizia scolii
s-a facut si se face in concordanta cu nevoile elevilor.

Activitatea se desfisoard pe baza Regulamentului de organizare si functionare
al unitatii si a Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor din

invatdmantul preuniversitar.

111. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Pirintii si comitetele de parinti

Colaborarea scolii cu pirintii se face prin Comitetele de parinti, ale claselor i
Consiliul reprezentativ al parintilor.Ajutorul comitetelor de parinti acordat scolii este

multumitor, in multe situatii.

4.Administratia locala
Scoala are buget de venituri proprii.

Aceasta alocd fonduri pentru :
e salarii
e reparatii curente
e lemne pentru incalzire
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e ajutor social acordat copiilor care provin din familii

dezorganizate social si familii sdrace.

Ne propunem o mai bund colaborare cu primaria pentru rezolvarea problemelor
gospodaresti si de investitii precum :
e Realizarea asfaltarii curtii interioare
e Procurarea de mobilier (masute si scaune pentru ambele
gradinite) ;

e montarea unor sisteme de alarma si supravehegere video;

4. Organele de ordine
Exista o buna colaborare cu Postul de politie Soimi.

Periodic, lucrdtorii de politie vin in scoald si prezintd elevilor teme
privind combaterea violentei, a folosirii drogurilor, pelinie de circulatie, etc.

De asemenea invatdtorii i dirigintii in cadrul orelor educative dezbat
o serie de probleme pe aceste teme.Toate fac parte dintr-un plan de prevenire a

acestor lucruri neplacute si in acelasi timp nocive pentru societatea in care traim.

TINTE STRATEGICE

1.DEZVOLTAREA LA ELEVI SI LA CADRELE DIDACTICE A
COMPETENTEI DE COMUNICARE SOCIALA.

2. CENTRAREA MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE RECRUTAREA
SI MENTINEREA IN SCOALA A PROFESORILOR CU REZULTATE
DEOSEBITE

3. CRESTEREA GRADULUI DE CONFORT IN $COALA PRIN
MODERNIZAREA UTILITATILOR

4. DEZVOLTAREA LA ELEVI §I LA CADRELE DIDACTICE A
ABILITATILOR DE A PROIECTA SI REALIZA IN ECHIPA ACTIVITATI
EXTRASCOLARE PRIVIND PETRECEREA TIMPULUI LIBER.



Analiza SWOT

Puncte tari:

corp profesoral bine pregitit (100% cadre didactice calificate);

- 60 % din cadrele didactice sunt titulare ale acestei gcoli;

- cadrele didactice au gradul didactic corespunzator vechimii in invi{amant:44 %
gradul 1;17 % gradul 11;22% definitivat;17% debutanti;

- intre cadrele didactice existd o atmosferd de colaborare si intelegere privind

activitatile curriculare de predare-invatare ;

- absolventii Scolii Gimnaziale Urvis se integreaza in totalitate in liceu sau SAM
din Beius, Stei, Oradea ;
- integrare buni a copiilor in colectivitate ;

- in general numar constant de elevi cu perspective de scadere pe viitor.

Puncte slabe:

elevii provin din familii cu probleme sociale si economice diferite;

- lipsa unei baze materiale solide §i moderne care si corespundd noilor ceringe
curriculare ;

- lipsa utilitatilor: grupuri sanitare moderne;

- 39 % din numirul cadrelor didactice fac naveta,acest lucru ducind la un grad
de instabilitate la catedra ;
- nu existd cazuri de dezvoltare a unor programe individuale la nivelul cadrelor

didactice din comuna ;



Oportunitati:

buna colaborare cu administratia locald , cu comunitatea locala ;
rata demografica pozitiva ;

somaj redus ;

- structura ocupationald:50 % lucreaza in agriculturd,44 % in constructii,6 % servicii ;

- nu exista tensiuni inter-etnice sau sociale ;

racordare la : televiziune - 98 % , cablu - 90% ;

atitudine favorabila a parintilor fata de scoala;

Amenintari.
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imposibilitatea administratiei locale de a sprijini programul de dezvoltare
scolara datoritd resurselor bugetare reduse;

sate izolate; lipsa mijloacelor de transport in comun;

continua schimbare a cererii pe piata fortei de munci ;

multe persoane din populatia comunei Soimi au plecat sd munceasca in
striinatate ( Spania, Italia, Franta ) lasandu-si copii in grija bunicilor, al caror
ajutor privind ceringele colare este mult mai redus decét al périntilor ;

sciderea interesului pentru scoald pe masura cresterii interesului pentru castig
material mai consistent ;

cetdtenii implicati in activitifi agricole, manifesta reticentd fatd de diferite
forme de asociere si implicit fafd de accesarea diferitelor microcredite pentru

demararea unor activititi profitabile cu caracter colectiv;



TINTA I

DEZVOLTAREA LA ELEVI SI LA CADRELE DIDACTICE A COMPETENTEI
DE COMUNICARE SOCIALA

Optiuni strategice

1. Curriculare
a) Introducerea in c.d.s. a disciplinelor legate de negociere si comunicare
inclusiv folosirea T.I.C. ;
b) Promovarea la toate disciplinele de studiu,a comunicdrii deschise si
responsabile intre profesori si elevi ;
2. Resurse umane
a) Implicarea elevilor in activitd{i care sa conducd la ameliorarea pregatirii
scolare;
b) Eficientizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
¢) Programe de instruire a cadrelor didactice si paringilor pentru implicare
sociald, comunicare,negociere.
3. Resursecomunitare
a) Implicarea parintilor in activitatea gcolara ca parteneri ce pot contribui la
imbunétatirea situatiei scolare a elevilor ;
b) Realizarea in comun a unor activitati in scoald i extragcolare ;
¢) Realizarea unor parteneriate cu organele locale pentru realizarea unor
activitati in cadrul comunitatii ;



TINTA 11
CENTRAREA MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE PE

RECRUTAREA MOTIVAREA SI RETINEREA IN SCOALA A CADRELOR CU
REZULTATE DEOSEBITE

Optiuni strategice

1. Curriculare
a) Educarea elevilor prin disciplinele de baza si c.d.g.-uri, pentru
responsabilitate §i ducerea la indeplinirea sarcinilor gcolare si respect
fatd de activitatea cadrelor ;
b) Includerea in tematica orelor de dirigentie a unor activitati din aceasta
sferd de interes .

2. Resurse umane

Programe de formare a cadrelor didactice pentru comunicare, negociere $i
participare.

3. Resurse comunitare

Solicitarea Primariei de a incuraja material refinerea cadrelor bune in localitate,
inclusiv prin asigurarea unor condifii decente de locuit in comuna.



[INTA 111

CRESTEREA GRADULUI DE CONFORT IN SCOALA PRIN MODERNIZAREA
UTILITATILOR

Optiuni Strategice

1. Curriculare
a)Achizitionarea de mijloace moderne care sa conducd la realizarea unui
invatamant practic aplicativ.
b)Educarea elevilor pentru pastrarea bunului public,pentru folosirea corectd si
civilizata a grupurilor sanitare, prin disciplinele de baza si orele de dirigentie.
2. Resurse umane
a) Antrenarea colectivului didactic si a elevilor in activitdfi de buna
gospoddrire, reparatii, innoire $i intretinerea bazei materiale a scolii;
b) Educarea si incurajareca eclevilor sd respecte bunurile scolii §i s
contribuie la mentinerea lor in stare de functionare.
3. Resurse comunitare
a) Atragerea parintilor in actiuni de gospodarire, dotare si intrefinerea
scolii ;
b) Intensificarea si valorificarea legaturilor cu agentii economici, pentru
mai buna dotare a scolil.



[INTA 1V

DEZVOLTAREA LA ELEVI SI LA CADRELE DIDACTICE A ABILITATILOR
DE A PROIECTA SI REALIZA IN ECHIPA ACTIVITATI EXTRASCOLARE
PRIVIND PETRECEREA TIMPULUI LIBER

Optiuni strategice

1. Curriculare
a) Educarea elevilor prin disciplinele de baza pentru petrecerea placuta,
sanatoasa si utila a timpului liber In comunitate.
b) Depistarea si instruirea elevilor talentati in vederea realizarii unor
programe artistice la nivel de scoala cat si localitate.

2.Resurse umane
Seminarii de formare a cadrelor didactice pentru participare in actiuni extragcolare.

3.Resurse comunitare
a) Realizarea in comun a unor excursii tematice, spectacole $i concursuri
b) Realizarea unor parteneriate cu organele locale pentru realizarea unor
activitdti cu impact in cadrul comunitégii.

DIRECTOR,
PROF. ILE CLAUDIA DANIELA
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