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I ARGUMENT

[La baza intocmirii Proiectului de Dezvoltare Institutionald al Gimnaziului de Stat : SCOALA
GIMNAZIALA  NR.IUILEACU DE BEIUS au stat legile care guverneazi domeniul
invatamantului (Legea Invatamantului, Hotararile si Ordonantele emise de Guvernul
Romaniei, toate actele normative ce decurg din legile mai sus mentionate, Ordinele,
Metodologiile, Precizarile si Programele elaborate de M.E.N ) precum si conditiile concrete
existente in zona in carc se atla scoala.

Activitatile din cadrul scolii se desfasoara in conformitate cu legile si strategiile
nagionale care guverncazd domeniul, prin considerarea specificului regional, judetean si
local.

Echipa manageriala , impreund cu toti colegii, au ajuns la concluzia cd sunt
necesare {inte si obiective noi, iar viziunea si misiunea scolii necesita adaptare la noile
conditii locale si nationale in care functioneaza scoala.

Proicctul de Dezvoltare Institutionala este necesar: pentru a ne cunoaste tintele,
scopurile, resursele si a stabili modalitajile de indeplinire a acestora; pentru ca
activitatca noastra sa se desfasoare ordonatd, in echipd si sa putem ridica standardele
scolii si sa ducem la indeplinire misiunea propusa. Proiectul mai este necesar si pentru
ca al{ii sd ne cunoasca tintele si activitatea propusa si desfasurati de colectivul acestei
scoli,

Scoala funciioneaza si se dezvolta prin efortul combinat al structurii de conducere
a scolii, al personalului scolii, elevilor si parintilor, acestia  alcatuind comunitatea
educational.
Planul de dezvoltare ne arata directiile majore de progres, iar modul de intocmire a
acestuia permite consultarea partilor interesate si implicarea in asumarea scopurilor,
obiectivelor si actiunilor propuse.

Principiile pe care s-a fundamentat acest proiect sunt urmatoarele:
Centrarea actului educational pe elevii scolii:
- strategii didactice abordate,
- stimularea creativitatii,
- modernizarea continutului bazei materiale,
- stimularea participarii la activitati extrascolare si extracurriculare
schilibru intre cerere si oferta:
- oferta educationala tine cont atat de resursele umane si materiale de care dispune
scoala, cat si de solicitarile elevilor si parintilor, precum si de domeniile actuale de
interes:
utilizarea calculatorului,
comunicarea intr-o limba moderna,
- educatie pentru sanatate,
- educatie civica;
Cooperare scoald - comunitate:
- colaborarea cu ONG-uri, Politia si alte autoritati locale;

—
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II. DIAGNOZA MEDIVLUI INTERN SI EXTERN
AL UNITATII SCOLARE

LINFORMATI DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiala a scolii: SCOALA GIMNAZIALA NR.1 UILEACU DE
BEIUS;

b) Adresa: gcoala este situata in comuna Uileacu de Beius, pe strada Principala , nr. 72,

¢) Resurse umane

e Elevi '

In total sunt instruifi si educati 141 elevi in comuna si in scolile arondate:Uileacu de
betus, Forau, Prisaca , Valanii de Beius ,repartizati in 4 grupe la prescolari, 4 clase la
ciclul primar si in 4 clase la ciclul gimnazial.

Numdrul de elevi este in scidere .

Rata abandonului scolar: 0%.

Ponderea clevilor cu rezultate bune si foarte bune: 62 %.

Rezultatele la olimpiade §i concursurile scolare: 1 mentiune la Concursul de
matematica Zrinyi , ; Premiul I- I[I-IIl la Campionatul de fotbal; Crosul Toamnei —Beius,
Cupa de iarna- Beius, Memorialul Traian Ganea,Cupa Primavarii —Gurani-Pietroasa,
Premiul 1. la concursuri scolare judetene la limba si literatura maghiara si mentiuni la
religic

e Cadre didactice

Scoala are in Incadrare 17 de cadre didactice, dintre care 12 sunt titulare, si 5 sunt
suplinitoare calificate.

Din cele 12 cadre didactice titulare,9 cadre didactice au gradul didactic 1, 3 au gradul
didactic al [I-lea.
¢ Personal didactic auxiliar

I:ste format dintr- un secretar cu norma intreaga, , un contabil cu 0,5 norma.
¢ Personal nedidactic

Activitatea de administratie este asiguratd de 5 ingrijitoare.

Resurse materiale
Scoala Gimnaziala Nr.1 Uileacu de Beius este asezata in centrul comune; Uileacu
de Beius, localitate  situata pe malul Crisului Negru, la sud-est de municipiul Beius.
Dispune de un corp de cladire cu un etaj, construita in anul 1962, unde functioneaza
claselel-1V si V-VIII sectia romana . 1 cabinet de informatica, 1 mica sala de sport,
cancelarie,birouri,grupuri sanitare

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local.
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2. INFORMATIH DE TIP CALITATIV

e Mediul de provenienta a elevilor: elevii provin din familii cu pregatire
superiord medie sau fard nici o pregétire .
e (alitatca personalului didactic: calificat 100% .
e Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.
e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoala existd o bund comunicare
inwre elevi, cadre didactice, parinti, directori, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic si de Ingrijire, precum si o buna circulatie a informatici in ambele sensuri.
‘e Ambiania din unitatea scolard: in scoald domini o atmosfera de lucru,
caracterizatd prin implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se¢ caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante
cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul faia de copii, atasament
faid de profesie, entuziasm si dorinta de  afirmare.

Sunt insd si cazuri de individualism, competitie, rutind, conservatorism si
automultumire,

Regulamentul de ordine interioara a fost elaborat prin consultarea tuturor
factorilor interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si
Functionare a Unitatilor de Invagamant Preuniversitar. in continutul Regulamentului de
Ordine Interioard sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a
personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

In ceca ce priveste climatul organizational putem afirma cd este un climat
deschis, caracterizal prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de
respect si de sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, tine seama de
sugestiile acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in
activitatea scolii. Toate aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-
educativa si in conduita cadrelor didactice.
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Il ANALIZA PESTE

A. Factori Politico-Legali

a) Legislatia muncii:

permite angajarea de catre scoald a personalului calificat si a specialistilor pentru
compartimentele deficitare ;
nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scizute .

b) Activitatea partidelor politice

toate partidele politice promoveazd masuri si politici educationale menite s
continue dezvoltarea si modernizarea sistemului :

lipsa de¢ continuitate a masurilor de reforma datorata alternantei partidelor la
guvernare,

stimularca cresterii natalitatii prin facilitatile acordate mamelor pentru cresterea
copiilor.

d) Activitatea de lobby

pariniii reprezintda un factor important in prezentarea realizarilor scolii si a
performanielor instructive-educative

cadrele didactice din invatamantul primar colaboreaza cu gradinitele din vecinatatea
scolii - prezentdnd  principalele realizari in activitatea instructiv-educativa si
performantele obtinute de elevi.

B. Factori econimici

a) Activitatea economica
* reducerea activitatii ecconomice a unor mari intreprinderi influenteazd bugetele

familiilor cu copii;

b) Politica monetara si valutara
¢ fluctuafiile monedei nationale in raport cu valorile de referinta afecteza contractele de

achiziii pe termen mediu si lung.

¢) Politica bugetara
o la nivel local politica bugetara este acceptabila scolii, asigurandu-se sursele financiare

neeesare asigurdrii in conditii decente pentru desfasurarea procesului instructive-
cducativ.
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d) Venitul disponibil al familiei
e scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor.

C. Factori socio-culturali

a)Atitudinea fa(d de munca:
e atitudine pozitivd fata de munca a majoritatii elevilor si parintilor.

b) Rata natalitatii:

e scaderen anuala a numarului de copii din circumscriptia scolara creaza probleme de
incadrare cu personalul didactic.

¢) Nivelul educational

e majoritatea clevilor provin din familii cu pregatire medie .
d) Probleme etnice

e in comunitate coexistd armonios populatii de etnii diferite.

e)Atitudine fata de religie
e coexistenta pasnica intre indivizi apatinand diferitelor religii.



IV. ANALIZA SWOT:

CURRICULUM
A) PUNCTE TARI

e [xistenta planului managerial la nivelul scolii si la nivelul fiecarei comisii
metodice;

¢ lxistenta planificarilor anuale, semestriale si a unitatilor de invatare conform
metodologiilor;

¢ Stabilirea graficului de inspectii la clasa si a obiectivelor urmarite;

¢ Realizarea inspectiilor la clasa de catre directori si sefii comisiilor metodice si
propunerea unor masuri pentru remedierea neajunsurilor intalnite;

. ¢ Stabilirca unor actiuni pentru analiza periodicd a rczultatelor obtinute pe
parcursul anului scolar in cadrul procesului instructiv-educativ si in reducerea
absenteismului in conditiile sustinerii reformei educationale;

¢ Actiuni de prezentare si dezbatere a noutatilor in domeniul legislatiei privitoare
la invatamant;

¢ lixistenta planului de activitati educative scolare si extrascolare si realizarea
acestuia;

¢ Predarea in scoald a limbii franceze si a limbii engleze ;

e Pregatire suplimentard cu elevii claselor a VIII-a, in vederea sustinerii evaluarii
nationale si cu ceilalti elevi capabili de performanta, in vederea participarii lor la
olimpiade si alte concursuri;

¢ Pregitirca suplimentard a elevilor mai slabi la invatatura;

¢ Biblioteca scolii are peste 3 000 de volume , venind in sprijinul elevilor in
parcurgerea programei scolare :;

B) PUNCTE SLLABE

o Nu existd material didactic suficient si modern;

o Conectarca la internet existd doar in cabinetele informatica , secretariat .
directiune

* Putine cadre didactice participa la sesiuni de comunicari;

¢ Nu sec aplica metodele de evaluare formative;

* (DS nu poate acoperi toate cerintele elevilor si ale parintilor, datorita lipsei de
fonduri si a personalului calificat pentru domeniile pe care ei le solicita;

»  Organizarea unui numdr mic de excursii si tabere scolare pentru elevi;

» l.ipsa unor manuale;

C) OPORTUNITATI
o Cursuri de formare continud a cadrelor didactice pentru stimularea creativitatii

profesionale si pentru operare pe calculator;
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¢ Conectarea la Internet in mai multe sali de clasa;
¢ Atragerea de fonduri noi si redistribuirea celor existente;
¢ Interdisciplinaritatea .

D) AMENINTARI

s Programa scolara foarte incarcata si uneori neadecvata cerintelor actuale;
¢ Orarul foarte incarcat al elevilor;

RESURSE UMANE
A)PUNCTE TARI

e (Cadre didactice calificate;

¢ Reccrutarea si incadrarea cu personal didactic si nedidactic , prin concursuri
organizate in scoala;

¢ Un numar mare de cadre didactice titulare;

¢ Participarca unui numar mare de cadre didactice la examenele pentru obtinerea
gradelor didactice si la cursurile de perfectionare ;

s Participarea directorului la cursuri de management educational;

¢ 100% dintre absolventii scolii noastre au fost admisi la liceele din orasele
Beius si Oradea

B)PUNCTE SILABE

¢ [xistd fluctuatii in componenta corpului profesoral;

¢ (Cadrele didactice tinere nu sunt interesate sd ramana in invatamant datorita
salariilor foarte mici;

¢ Avem cadre didactice care nu aplica metode interactive, de grup, invatarea
centrata pe elev;

¢ lixistd cadre didactice care nu stiu s@ opereze pe calculator;

s Nu toate cadrele didactice care au participat la cursuri de perfectionare aplica la
clasd metodele si tehnicile insusite;

¢ Numar mic de personal auxiliar si nedidactic comparativ cu numérul de elevi si
cu supratata scolii;

¢ lixista si elevi cu rezultate mai slabe la invatatura.

¢  Avemsi elevi problema(dar un numar mic);

&

C) OPORTUNITATI

e Participarea tuturor cadrelor didactice la cursuri de formare continua si
aplicarea la clasaa tehnicilor invétate;
e Participarea personalului nedidactic la cursuri de formare continud ;
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¢ Atragerea elevilor prin masuri de popularizare a rezultatelor scolii;

¢ Pregatiri suplimentare pentru elevii mai slabi la invatatura si pentru elevii cu
diverse probleme;

s Afracerca de fonduri pentru premierea elevilor si a cadrelor didactice;

¢ Sprijin acordat elevilor care provin din familii defavorizate( cu un parinte sau
cu ambii parin{i plecati in strdinatate, cu venituri mici, sau cu familii
monoparentale);

D) AMENINTARI
o Scaderea populatici scolare;
Jixistenta familiilor dezorganizate si cu copii nesupravegheati;
Pauperizarea unui numar mare de familii datorita micsorarii veniturilor;
¢ [.ipsa motivatiei cadrelor didactice, care sunt atrase de alte posturi, mai bine
platite;
¢ Reducerile de activitate care vor apare in viitor.

©

[

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
A) PUNCTE TARI

e Tolosirea cficientd a fondurilor primite de la Consiliul Local:
o Dotarca cu videoproiector;
o Dotarca cu calculatoare

B) PUNCTE SLABE

Bazd materiala insuficienta

Neglijenta elevilor in privinta curdteniei si a grijii fata de bunurile scolii
Numar mic de calculatoare la dispozitia elevilor si a cadrelor didactice;
Lipsa fonduri pentru acordarea unor burse de merit elevilor.

(]

C) OPORTUNITATI

o Aplicarea noului sistem de finantare/elev ;

o Pregatirea unui numar mai mare de cadre didactice in domeniul elaborarii de
proiecte;

e Proiecte inaintate Consiliului Local pentru efectuarea unor lucréri de reparatii;
o Cuprinderea necesitailor de investitii si de reparatii din scoald in proiectul de
buget al Consiliului Local

s Colaborarea cu uncle organizatii umanitare internationale;

¢ Atragerea unui numdr mai mare de sponsori;
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V.MISITUNEA

Misiunea noastra este de a incuraja invatarea continua a copiilor nostri prin
crearea unui flux educational, prin ingrijirea si stimularea mediului, unde nevoile
individuale ale elevilor nostri sunt respectate, incurajate si dezvoltate.

VILYVIZIONEA SCOLIT

Comunitatea scolii noastre se angajeaza sa continue sa ofere un mediu de invatare
sigur si stimulativ. Acest mediu necesita in mod constant evolutia in functie de nevoile
clevilor, parintilor, personalului si scolii intregi intr-o lume aflata intr-o continua
miscare. Vrem ca ai nostri copii sa aiba cea mai buna educatie pe care noi suntem
capabili sa o oferim. Cele 4 capacitati, care stau la baza Curricumului pentru Excelenta,
ofera temelia si caramizile pe care valorile prezente si viitoare se construiesc. Aceste
capacitati incurajeaza dezvoltarea fiecarui copil astfel incat acesta sa devina:

- un om de succes

un cetetan responsabil
0 persoana increzatoare
un colaborator eficient

1

1
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VII. GRUPURI TINTA VIZATE:

I.elevil;
2.parintii;

3.cadrele didactice;

4. comunitatea locala.

VIII. TINTE, OBIECTIVE, RESURSE
STRATEGICE , REZULTATE |
ASTEPTATE

1)CURRICULUM
TINTA

Toate cadrele didactice aplicd metode interactive , de grup si stiu sa sus{ind lectii cu
ajutorul calculatorului.

OBIECTIVE:

¢ Sa se implice cadrele didactice si elevii in proiectul scolar;

s Sa se continue procesul de perfectionare a cadrelor didactice prin cursuri
sustinute in afara scolii dar si prin intermediul unui cabinet de consiliere i
orientare realizat in cadrul scolii prin implicarea in proiecte de tip Granturi
de dezvoltare scolard;

e Sa se cficientizeze activitatile comisiilor metodice, a comisiei pentru
cvaluarea si asigurarea calitatii si a celorlalte comisii existente in scoala.

RESURSE STRATEGICE/DIRECTII DE ACTIUNE:

-cursuri de perfectionare pentru cadrele didactice;

-participarca la activitatea de realizare a unui cabinet de consiliere si orientare in
cadrul scolii st apoi la activitatile desfasurate in cadrul acestui cabinet pentru realizarea
de¢ materiale didactice necesare la orele de curs ;

-verificarea eficientei cursurilor prin asistente la ore, lectii deschise si interasistente;

-schimbul de experientd cu cadrele didactice si cu alte persoane din institutiile
partcnere in proiect;
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-resurse financiare: costul cursurilor de perfectionare;
costul transportului;
-resurse umane: cadrele didactice;
elevii;
partenerii.
-resurse de timp: 1 an.

resurse materiale: teste, fise de asisten{a la lectie, materialul bibliografic pentru
cursuri, calculatoare pentru comunicarea pe internet si pentru
sustinerea lectiilor, materialele pregatite pentru intdlnirile de proiect si
pentru diseminari, planificarea inspectiilor si a obiectivelor acestora,
materialele necesare pentru publicitate in mass-media locala;

REZULTATE ASTEPTATE:

e Petermen scurt (1 an)
_cadrele didactice care deja aplica metodele interactive la lectii vor impértasi din
experienta lor si celorlalte cadre didactice si vor sustine lectii demonstrative in
cadrul comisiilor metodice sau prin interasistente;
—cursuri de perfectionare pentru utilizarea calculatorului si pentru metode
interactive ;
-schimb de experientd cu cadrele didactice si cu alte persoane din institutiile
partenere implicate in proiect;
-implicarca cadrelor didactice in activitatile desfasurate in cadrul proiectului ;
-comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii lucreazd pe baza criteriilor de
evaluare stabilite si pe baza legii, dupa ce va fi aprobata.

MODALITATI DE EVALUARE A TINTEI

¢ chestionare;

o fise de asistenta(directori, sefi de comisii metodice):

e lectii deschise:

¢ planificarile cadrelor didactice;

o rezultatele clevilor comparativ cu anul scolar anterior.

2) RESURSE UMANE

TINTA
- dezvoltarca deplina a personalitatii elevilor.

OBIECTIVE:
o Sa sc incurajeze performanta la elevi si cadre didactice;

14



¢ Sisc combata absenteismul si abaterile disciplinare;

o Si se realizeze activitdti atractive pentru elevi;

e Si de dezvolte abilitatile elevilor de a proiecta si desfasura activitati educative
impreuna cu profesorii, in scoald;

o S se perfectioneze personalul administrativ.

RESURSE STRATEGICE/DIRECTIH DE ACTIUNE:

-popularizarca rezultatelor elevilor si ale cadrelor didactice;
-oferta scolard atractiva pentru toti elevii;
-sprijinirea clevilor si a cadrelor didactice cu rezultate deosebite;
-implicarca mai larga a clevilor in proiecte;

* -pregatiri suplimentare cu elevii mai slabi la invatatura;
-pregatiri suplimentare cu elevii capabili de performanta;
-implicarca mai eficienta a Consiliului elevilor in problemele scolii;
-popularizarea Regulamentului scolar si a Regulamentului de ordine interioara;
-participarca la cursuri de perfectionare a personalului administrativ pentru
implementare si gestionare baza de date;

resurse linanciare -sume provenite de la bugetul Consiliului Local;
—resurse umane - cadrele didactice, elevii, personalul administrativ,périnti ;
-resurse de timp-1 an ;

resurse materiale-fise de lucru diferentiat cu elevii, materialul necesar pentru
pregatirea elevilor care vor ramane in scoala in program prelungit,
brosuri, pliante, programul orelor suplimentare cu elevii slabi la
invatatura si cu elevii capabili de performantd si stabilirea sarcinilor
individuale, materiale necesare pentru activitatile extrascolare,
procesele-verbale si alte materiale de la Consiliul Elevilor, proiectele
de optionale, chestionarele pentru parinti si elevi referitoare la
stabilirea optionalelor, materialele necesare pentru activitatea in
cadrul cabinetului de consiliere si orientare scolara ;

REZULTATE ASTEPTATE:

e Pctermen scurt() an)

“mai multe ore de pregatire suplimentara cu elevii slabi la invataturd si cu elevii
capabili de performanta ;

-diversificarea si cresterea numarului activitatilor extrascolare;

-atragerea elevilor la activitatile de proiect;

realizarca unui regim AFTER SCOOL pentru elevii clasclor 0-1V;
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-colaborarea mai stransa cu parinii pentru reducerea numarului de absente si
pentru o mai larga participare la rezolvarea problemelor scolii si ale elevilor ;

- sprijin pentru elevii care provin din familii defavorizate ;

~optionale atractive pentru elevi .

MODAILITATI DF EVALUARE A TINTEI

¢ comparatic a rezultatelor elevilor cu anul anterior ;

¢ comparatic numdr absente cu anul anterior ;

¢ rczultate la evaluare nationala ;

e proportie elevi nscrisi la licee fata de cei inscrisi la SAM ;

e numdir activitati extrascolare ;

¢ numar clevi participanti la aceste activitati ;

¢ chestionare aplicate elevilor referitoare la nivelul de pregatire si la activitatile
extrascolare ;

¢ numar clevi participanti la activitatea AFTER SCOOL  si compararea
rezultatelor acestor elevi pe parcursul unui an ;

¢ cxistenta sistemului de gestionare a datelor si completarea lui periodica .

3) RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

TINTA:
Dotarca scolii cu mai multe calculatoare, cu material didactic si dezvoltarea
infrastructurii scolit.

OBIECTIVE :

e Sd se dezvolte baza didactico-materiald a scolii prin folosirea eficientd a
fondurilor primite de la guvern, Consiliul Local, prin realizarea de fonduri
proprii si prin realizarea unor proiecte ;

¢ 54 se modernizeze si sa se intretina cladirile si terenurile destinate curtii si
activitatilor sportive , a spatiilor de joaca la gradinite

RESURSE STRATEGICE/DIRECTII DE ACTIUNE:

-posibilitatea redistribuirii cheltuielilor ;

-cadre didactice competente in elaborarea proiectelor ;

-implicarca in proiccte pentru obtinerea unor fonduri necesare pentru dezvoltarea
bazci materiale ;

-implicarca Consiliului Local, a Primariei si a parintilor in Consiliul de
Administratic al scolii;

-resurse financiare-tonduri de la Consiliul Local
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-resurse umane ~firme specializate,cadre didactice ;
-resurse de timp-1 an ;

-resurse  materiale  —  izolarea  scolii, materiale  specifice  pentru
igicnizare,materiale specifice pentru sala de sport .

REZULTATE ASTEPTATE:

e Pctermen scurt(l an)
-cadrele didactice care stiu sa elaboreze proiecte vor face cursuri de pregétire
cu alte cadre didactice care doresc sa invete care este modalitatea de a alcatui
o un proiect pentru a avea succes ; -
-alcatuirea unor proiecte pentru obtinerea unor fonduri de dezvoltare
scolard ;

MODAIITATI DE EVALUARE A TINTEI

e numar proiecte depuse ;

e numar proiccte realizate ;

e numir calculatoare obtinute si gradul de utilizare a acestora ;

e modernizarca cladirilor :

e construirca unci Sali de sport ;

e dotare cu material didactic/gradul de folosire la lectii/rezultate.

4) DEZVOLTARE DE RELATII COMUNITARE

TINTA:

Implicarea unui numar mai mare de parinti in problemele si activitatile scolii si mai
buna deschidere a scolii spre nevoile comunitatii.

OBIECTIVE:

¢ Si fic implicati in numar mai mare parintii, sa fie implicate in continuare
autoritdtile locale si alte institutii din zona in cunoasterea si rezolvarea
problemelor scolii ;

¢ Sa fie implicati mai mult parintii in cunoasterea si rezolvarea problemelor
clevilor .
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RESURSE STRATEGICE/DIRECTII DE ACTIUNE:

-popularizarca prin mass-media locald, reviste, pliante,a activitatilor desfasurate
in scoald ;

-desfasurarea unor activitdfi comune cu parintii pentru realizarea unor activitati
de dezvoltare a personalitatii elevilor ;

~consultarea parintilor in legatura cu modul de rezolvare a problemelor scolii ;

~colaborare in rezolvarea problemelor elevilor .

- resurse financiare - sponsorizari, contributii benevole ale parintilor, fonduri
. obtinute din proiecte ;

_resurse umanc — cadre didactice, parinti, membrii administratiei locale, cadre
didactice de la alte institutii scolare ;

-resurse de timp - 1 an g

resurse materiale - chestionare, fise, materialul necesar pentru prezentarile in
fata parintilor , videoproiector, calculator, flip-chart .

REZULTATE ASTEPTATE:

e Pc termen scurt(l an)

- popularizarea problemelor scolii si ale elevilor in cadrul sedintelor cu
parintii ;

- solicitarea sprijinului si a sfaturilor parintilor pentru rezolvarea acestor
probleme;

- chestionarea parintilor in legatura cu ce asteapta de la scoala in
claborareca CDS;

- prezentarea proiectului scolar in fata parintilor si sublinierea

importaniei acestuia pentru scoala noastra,

~ prezentarca Regulamentului scolar si a Regulamentului de ordine

interioara.
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MODALITATI DE EVALUARE A TINTEI

¢ numar paringi implicati in timpul anului scolar(comparatie fatd de ultimul an);
¢ aclivitdii comune scoala — parinti si scoald- comunitate locala .

INDICATORI DE REALIZARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE

-atingerca tintelor si realizarea oiectivelor ;
-obtinerea rezultatelor asteptate ;
-indeplinirea misiunii.

GRUPUL. DE LUCRU PENTRU REALIZAREA EVALUARII PERIODICE A
PROIECTULUI DE DEZVOLTARE AL GIMNAZIULUI DE STAT : SCOALA
GIMNAZIALA NR.1 UILEACU DE BEIUS

Este alcatit din Consiliul de Administratie si responsabilii Comisiilor metodice .
A fost ales acest grup de lucru deoarece :

-sunt interesati in obtinerea unor rezultate bune ;

-au spirit de initiativa ;

-au experientd n activitati de evaluare ;

-cunosc foarte bine toate activitatile din scoala .

DIRECTIOR.

rr——

Prof. BalyiEroke
[S/ B L ".?,‘

[ Z
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