MINISTERUL EDUCATIEL, CERCETARII TINERETULUI S1 SPORTULUI

COLEGIUL TEHNIC “TRAIAN VUIA”
ORADEA

"SCOALA CARE AZ] )
TE PREGATESTE PENTRU MAINE"

PLANUL DE ACTIUNE AL
COLEGIULUI TEHNIC ,,TRAIAN VUIA”
ORADEA

2015-202




PLANUL DE ACTTUNE AL SCOLH (PAS) - COLEGIUL TEANIC |, TRAIAN VUL ORADEA

MINISTERUL EDUCATIEI ,CERCETARII
TINERETULUI SI SPORTULUI

COLEGIU TEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
2015-2020

Versiunea 2013




PLANUL DE ACTHUNE AL SCOLIF{PAS) - COLEGIUL TEHNIC , TRAIAN VUI4™ ORADEA

COLECTIVUL DE ELLABORARE:

PROF. OMER ISMET -DIRECTOR
PROF. ADRIANA PETRICA — DIRECTOR ADJUNCT
PROF. RODICA SECARA -DIRECTOR ADJUNCT
PROF. SOFIA DUMINICA — CONSILIER EDUCATIV
ING. ADRIAN CAPITANU
EC. YUHAS AURELIA — CONTABIL SEF

DRAGHINA CROSMAN - SECRETAR SEF

Yersiunea 2015




PLANUL DE ACTHINE AL SCOLH (PAS) — COLEGIUL TEHNIC || TRAIAN FUIA" ORADEA

COLEGIUL TEHRIC “TRAIAR VUIL" ORADEA

AP AL S T 2
SCOALACARE AE

410,181 ORADEA, judet BIHOR, Strada Constantin Brancoveanu Nr. 12/A, TelfFax: 02597 436038
ADRESA E-MAIL: ¢t _vuia@yahog.com

PLANUL DE ACTIUNE
AL COLEGIULUI TEHNIC "TRAIAN VUIA” ORADEA
2015 - 2020

CUPRINS
1. CONTEXTUL Pag. 4
I.1. Formutarea misiunii
1.2, Proftlul actual al scolii
}.3. Analiza rezultatelor anului scolar anterior
1.4, Prioritati nationale
1.5, Prioritdti, obiective si tinte regionale si locale

1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN Pag.17
2.1. Aspecte demografice
2.2. Piata muncii
2.3. Activitatea economica
2.4, Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRA] si PLAJ

T ANALIZA MEDIULUT INTERN Pag. 2}
3.1. Predare — taviatare
3.2. Materiale si resurse didactice
3.3. Rezultatele elevilor
3.4, Censiliere si orientare scolard/ in carierd
3.5. Calificari si curriculum
3.6, Resurse fizice si umane
3.7. Parteneriate si colaborari

IV. ANALIZA SWOT - REZUMAT Pag. 30
V. ASPECTELE CARE NECESITA DEZVOLTARE Pag. 33
V1. PLANUL OPERATIONAL Pag. 34
6.1. Actiuni pentru scoala
6.2, Planul de scolarizare pentru anul gcolar urmétor
6.3. Planul de parteneriat
6.4. Planui de dezvoltare profesionald a personalului
6.5, Finantarea planului
VIl CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE Pag. 41

7.1.0rganizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS
7.2.Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare $i actualizare a PAS

Versiunea 2013




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLH (PAS) - COLEGIUL TEHNIC |, TRAIAN VULt ORADEA

1. CONTEXTUL

1.1. FORMULAREA MISIUNI
Scoala noastra promoveaza identificarea si dezvoltarea calitatifor si aptitudinilor fiecarui elev peniru a fi
capabil sa-si aleaga viitorui cel mai potrivit si sa se adapteze unei societati dinamice
1.1.2 SCOPUL St ROLUL PAS
Din perspectiva planificarii strategice,scopul PAS este de a imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului
profestonal si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica, la nivelul ariei de actiune a scolii.
Rolul PAS esie de a contribul la cresterea calitatii 1PT.inclusiv a ratei de insertie socio-profesionala a absolventilor
IPT.
PAS,ca instrument de planificare a ofertei IPT, cuprinde:
« analiza contextului local;
« analiza capaciatiii unitatii de invatamant de a raspunde nevoilor de formare prefesionala la
nivelul comunitatii locale:

s  prioritatile tintele si actiunile in vederea adaptarii ofertei educationale;

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLTI

1.2.1. CADRUL GECQGRAFIC §1 CULTURAL

Colegiul Tehnic “Traian Vuia” este situat Tn mediu urban, In municipiul Oradea, zond cu 206527 locuitori,

Mumicipiul Oradea. atestat documentar inca din apul 1113 este situat fa doar 11 km de granita cu Ungaria si la numai
& km de staiunile balneoclimaterice geotermale Felix si | Mai. El este strabatut, de 1a est la vest, de réul Crisul Repede.
Sohu! fertil din lunca Crisului. dealurile din nord-estul municipiului si vecingtatile descrise mai sus au determinat dezvoltarea
social-economicd deosebitd a zonet.

La OCradea au activat, incd din Evul Mediu minfi luminate precum Andrea Scolari, loan Vitez de Zdrena {care au
construit aici prima biblioteca), fizicianui Georg Penerbach {care a construit in Cetatea Oradea primul observator astronomic
din Europa si a asezat aici meridianul ,,07), Nicolae Olahus si alfii.

incd ¢in anul 1692 la Oradea s-au consiruit biserici (ortodoxe, greco-catolice, romano-catolice) pe langd care
functionau scoli confesionale. Acestea au contribuit Ja formarea si conservarea unor traditii culturale si scolare ce s-au pésirat
n tinyp si datoritd activitdtii sustinute a Muzeului Tarii Crisurilor.

Azi, Priméaria Oradea si Consiliul Local acordd unul din premiile anuale de excelentd celui mai activ dascil din

scolile municipiului.

1.2.2. PARTICULARITATI

a) Colegiul Tehnic “Traian Vuia” este situat 7o zona centrald a municipiului fiind prima institutie scolard cu profi!
tehnologic infiintatad Tn judetul nostru.

b} Colegiul Tehnic “Trajan Vuia” scolarizeaza elevi din municipiul Cradea, din alte localitti ale judetului, dar si din
judetele Thvecinate. Elevii din alte localititi fac naveta ziinic, stau Tn internatul scolii sau in gazda.

¢} Elevii se deplaseaza la scoals si cu mijloace de transport in comun.

d) Colegiul Tehnic “Traian Vuia™ este organizat pe principii nediscriminatorii.

¢} Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale elaborat
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) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeazd conform reglementdrilor elaborate de
M.Ed.C.1

¢} Posturile didactice au fost ocupate n condiiiile previzate in statutul Personalului Bidactic st ale reglementérilor
M.Ed.C.L

h} Colegiul Tehnic *“Tralan Vuia™ oferd elevilor servicii de asistentd medicala printr-un cabinet incadrat cu medic

scolar si asistentd medicala.

1.2.3. SCURT ISTORIC

Scoata noastra a fost nfiintatd la | oseptembrie 1966 sub denumirea de . Liceul industrial pentru constructii de
wasini”, avand doud clase la cursul de zi si doua la cursul seral, cu specializarile: tehnologia constructiilor de magini i magini
si aparaie electrice. A fost primul liceu industrial Inflintat in judetul Bihor.

Avand o evolutie dinamici, scoala gi-a mdrit in timp atdt numdrul de clase, ¢t §i specializirile.
schimbandu-gi de cdteva ori si denumirea. Astfel, pe {8ngd specializarile tehnologia constructiilor de masini &1 masini si
aparate electrice, au aparut specializdri ca: sculer mairiter, mecanic auto. forjor tratameniist, mecanic masini si utilaje,
preluerdtor cu tehniei da precizie, electrician Mntretinere si reparatii in constructii de masini. in acesti ani, denumirea scolii s-a
schimbat astfel:

« din 1976 se schimba denumirea In ,Liceul de mecanici nr. |

.

e din 1977 devine , Liceu industrial nr. 177
¢ din 1979 {si schimbd denumirea in ,,Grup scolar industrial pentru constructii de magini™;
« din 1993 se transforma in Grup Scolar ,,Traian Vuia”, jar din 2001 — a devenit Colegiul Tehnic |, Traian
Vuia”, denumire pe care ¢ detine si in prezent.
Din 1977 a fost inflintatd Scoala profesionala si din 1980 Scoala de maistrii.
in 1990 s-au schimbat o parte din specializari si s-a Infiintat Scoala postliceald si din 1991 s-a infiintat si Scoala de
soferi,
in prezent functioneazi 74clase cu aproximativ 2414 elevi si cuprinde: liceu - curs de zi- 46 de clase,curs seral -10

clase si frecventd redusa -18 clase, , cu urmdiocarele specializari:

Liceu: - profil real: - Matematica-informaticd — intensiv informatica,
- prefil servicii: - Tehnician in turism, Tehnician in administratie, Tehnician in activiidti economice;
- profil tehnic: - Tehnician operator tehnicd de calcul, Tehnician in instalatii electrice, Tehnician Tn

telecomunicatii.  Tehnician  electronist,
Tehnician . transporturi,  Tehnician
mecatronist.

Scoala de arte §i meserii: - Lucrdtor in mecanica de motoare,
Lucriitor in electrotebnicad, Lucrdtor in
electronicd  §i automatizari, Lucrdtor in

hoteluri.
Patronul spirirtual al scolii

Din anul 1993, odati cu schimbarea denumirii, Traian Vuia a devenit

patrenul spiritual al scolii noastre.
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Inventator romén, pionier al avialiel mondiale, Tratan Vuiz a urmat temporar cursurile Scolii politehnice si apoi pe
cele ale Facultitil de drept din Budapesta. obtindnd in 1901 titlul stiintific de doctor in stiinte juridice, Preocupat de problema
realizdrii zborului snecanic, a plecat in 1902 la Paris, unde s-a ocupat de studiul constructict acronavelor mai grele decét aerul.
fntre 1903 sl 1906 a conceput §i a construit un avion monoplan cu cadru din tevi de olel, cu aripl din panzd de in
impermeabild. intinsa pe un schelel metalic si avand forma aripilor liliacului, echipat cu miotor cu anhidridd carbonica. cu o
singura elice si cu tren de aterizare prevazul cu roti pneumatice. La 18§ martie 1906, la Montesson. Vuia a efecivat cu acest
avion primul zbor din Jume realizat exclusiv cu mijloacele proprii de bord ale aparatului. In continuarea preocuparilor sale in
domeniul zhorului mecanic, intre 1918 si 1922 a conceput si construit doud tipuri de elicoptere. In 1925 z realizat un
generator de abur original, cu circulatie forlatd unicd, cu presiune si temperaturd naltd si cu randament termic ridicat. in

timpul celui de-al doilea razboi mondial a fost pregedintele Frontulud national romdn din Franta al luptatoriler antifascisii.

1.2.4. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Una din prioritifile strategiei de dezvoltare a InvatAmantului preuniversitar este aceea de crestere a capacitdtii de
ocupare a fortet de muncd. precum si combaterea excluderti sociale. Exigentele se vor concretiza prin:

a. Adaptarea planificdrli educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integratd, economics §i sociald, la
nivel local, judetean. regional si national, precum si la nevoile de dezvollare personala si profesionals a elevilor;

b. Proiectarea si elaborarea mefodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite;

c. intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesuiui de pregitire profesionald prin invatimantul
profesiorat si tehnic, in vederea cresterii sanselor de inlegrare socio-profesionald si a dezvoltdrii capacitatilor de invatare
permanenii:

d. Dezvoltarea si consolidarea culfurii organizationale a unititilor de InvEtimént din perspectiva
parteneriatului social si spiritulut antreprencrial;

e. Asiourarea transparentei formarii profesionale initiale.

Noile calificari, in concordanti cu cerintele ocupationale 1a nive! local si regional, oferd elevilor o gama de abilitat.
cunostinte s capacitdli de intelegere in cadrul unor contexte bine structurate prin intermediul unor activitdti de nstruire si
invitare practica atat in cadrul formal al scolii ¢éf §i la agentul economic.

Pana la sfarsitu] anului 2020, Colegiul Tehnic ,Traian Vuia” Oradea va fI recunoscut pe plan, regional, national si
chiar european pentru:

»  calitatea si finalitatea pregétirii profesionale;

»  absolventul scolii. profesionist si cetdtean european, bun cunoscator al limbajului
informatic, al cel putin unei limbi de circulatie internationals;

= inalta calitate a educatiei si a procesului de predare-invatare focalizat pe elev
{elevul in centrul procesului de educatie §i instruire);

r  puternica motjvatie, angajare si pregitire profesionald a corpului profesoral si a
elevilor;

*  participare prin educatie $i instruire la dezvoltarea durabild a comunitatii locale;

= experients educationald deosebita oferith pentru medivl local, national si

europeain;
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e yesursele materiale la nivelut cerintelor si tehmicii anulul 2009;

= responsabilitatea activnilor personalului didactic si a elevilor;

= cuncasterea sl implementarea politicii Uniunii Europene;

= managemeniu! performant;

*  responsabilizarea parintilor elevilor fatd de aciul educational;

¥ cresterea cuantumului resurselor financiare atrase:

®  promovarea sisustinerea activititli de educatie fizic ¢ sport de performanta;

= cultivarea unui comportament tolerant, democratic:

«  stimularea increderii in sine. In puterea individului de 2 imagine, de a creaside a
lucra in echipa;

*  promovarea modelelor de gandire inteligente, creatoare si strategice.

= calitatea gi finalitatea pregdiirli profesionale;

= absolventul scolii, profesionist si cetiitean european, bun cuncscitor al limbajului
informatic, al cel putin unei limbi de cireulatie internationald;

* inalta calitate a educatici 5i a procesului de predare-invatare focalizat pe elev
{elevul in centrul procesului de educztie §i instruire);

£ puleriica motivatie, angajare si pregitire profesionala a corpulul profesoral si o
elevilor:

*  participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabild a comunitétii locale;
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1.2.5. OFERTA EDUCATIONALA an scolar 2615-2016

Bistributia efectiveleor de elevi profil/domeniu de pregatire/calificare la inceputul anului scolar

2015-2616:

Nivel_de_inv.
Clasa | fforma Profil Domeniul de pregatire Specializare/Calificarea
9A LICEAL/Zi Tehnic Electronica, automatizari 0
SB LICEAL/Zi Tehnic Electric 0
ac LICEAL/ZI Servicii Turism si atimentatie 0
sD LICEAL/Zi Tehnic Mecanicd 0
10A LICEAL/Zi Tehnic Electronica, automatizdri 0
10F LICEAL/Zi Real Matematicd-informatica 0
i0G LICEAL/Z1 Servicil Turism 0
ic! LICEAL/ZI Tehnic Electric G
104 LICEAL/Z] Tehnic Mecanicd 0
11B LICEAL/Zi Tehnic Electric Tehnician in instalatii electrice
11cC LICEAL/ZI Servicii Economic Tehnician In activitdti economice
110 LICEAL/Zi Tehnic Mecanica Tehnician mecatronist
11G LICEAL/Zi Servicii Turism si alimentatie Tehnician in turism
11H LICEAL/Zi Servicii Turism §i alimentatie Tehnician tn hoteldrie
11} LICEAL/Zi Tehnic Mecanica Tehnician transporturi
11K LICEAL/Zi Tehnic Electric Tehnician electrotehnist
124 LICEAL/ZI Tehnic tlectronicd, avtomatizari Tehnician operator tehnicd de calcul
128 LICEAL/Zi Tehnic Electric Tehnician in instalatii electrice
12C LICEAL/Zi Servicii Economic Tehnician in activitdti economice
12D LICEAL/Zi Tehnic Mecanica Tehnician mecatronist
12E LICEAL/Zi Tehnic Electronica, automatizari Tehnician de telecomunicatii
12F LICEAL/Zi Real Matematica-informatica 0
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12G LICEAL/Zi Servicii Turism si alimentatie Tehnician Tn turism

12H LICEAL/Z Servicli Turism si alimentatie Tehnician in hoteldrie

121 LICEAL/Z Servicii Turism i alimentatie Tehnician in hoteldrie

121 LICEAL/Zi Tehnic Mecanicd Tehnician transporturi

12K LICEAL/Zi Tehnic Electric Tehnician electrotehnist

9t PROFESIONAL Tehnic Electric Electrician exploatare joasa tensiune
Operator la masini cu comanda

oF PROFESIONAL Tehnic Mecanicd numerica

9G PROFESIONAL Tehnic Electronicd, automatizari Electronist aparate §i echipamente
Electronist echipamente de

9G2 PROFESIONAL Tehnic Electronica, automatizari

telecomunicatii

Tehnic

Electric

Electrician exploatare joasd tensiune

PROFESIONAL Tehnic Electronicd, automatizari Electrenist aparate si echipamente
PROFESIONAL Tehnic Electric Electrician exploatare joasd tensiune
PROFESIONAL Tehnic Electronica, automatizari Electronist aparate si echipamente
PROFESIONAL Servici Turism si alimentatie Tehnician in hoteladrie
Operator la masini cu comanda
11p PROFESIONAL Tehnic Mecanica numerica
SQ { LICEAL/ Seral Servicii Economic Tehnician in activitdti economice
10M LICEAL/ Seral Tehnic Electric Tehnician tn instalatii electrice
10P LICEAL/ Seral Servicii Economic Tehnician in administratie
120 LICEAL/ Seral Servicii Turism si alimentatie Tehnician in hoteldrie
12P LICEAL/ Seral Tehnic Mecanica Tehnician transporturi
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12Q LICEAL/ Seral Tehnic Electronicd, automatizari Tehnician electronist ;

13 LICEAL/ Seral Tehnic Mecanici Tehnician transporturi

13K LICEAL/ Seral Tehnic Electric Tehnician electrotehnist

131 LICEAL/ Seral Tehnic Electronics, automatizari Tehnician electronist

13M | LICEAL/ Seral Tehnic Electric Tehnician in instalatii electrice

130 LICEAL/ Seral Servicii Turism si alimentatie Tehnician in hotelarie

14) LICEAL/ Seral Tehnic Mecanica Tehnician transporturi

14K LICEAL/ Seral Servicii Turism si alimentatie Tehnician in hoteldrie

| 141 LICEAL/ Seral Tehnic Electronicd, automatizari Tehnician electronist

140 LICEAL/ Seral Tehnic Electric Tehnician electrotehnist
LICEAL/
Frecventa

9N [ redusa Real Matematicd - Informaticd 0

. LICEAL/ Real
[ Frecventa

10N redusa Matematica - Informatica 0
LICEAL/ Real
Frecventa

100 redusa Matematicd - Informatica 0
LICEAL/ Real
Frecventa

11M redusa Matematica - Informatica 0
LICEAL/ Real
Frecventa

1214 redusa Matematica - Informatica C
LICEAL/ Real
Frecventa

12N redusa Matematica - Informatica 0
LICEAL/ Real
Frecventa

13N redusa Matematica-informatica 0
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LICEAL/ Frecventa | Real
redusa Matematicd-informatica 0
Tehnician infrastructurd retele de

POSTLICEAL/Z Tehnic Informaticd telecomunicatii

POSTLICEAL/Zi : Organizator de conferinte, congrese,
Servicii Turism si alimentatie tdrguri §i expozitii

POSTLICEAL/Zi E Tehnician operator la masini cu comandé
Tehnic Mecanicd numerica

49 CLASE

Distributia efectivelor de elevi pe nivele de tnvatamant/forma de invatamant:

Versiunea 2013

Nivel de Numar de Numar de elevi/ Forma Limba de predare
Invatdmant clase/ grupe copit de invAtimint
Liveal ch.a 1X-a 3 10] Zl Lb. romana
(ciclub inferior),

i 1 23 )

E din care | cl.a TX-a ' 23 SERAL Lb. romana
cl.a 1X-a ] 42 FR Lb. romana
cha X-a 4 78 ZI Lb. romana
cl.a X-a I 23 Zl Lb. maghiara
cl.a X-a 2 42 SERAL Lb. romana
¢l a X-a 2 58 FR Lb. romana

Total 14 367

cl.a Xl-a 6 107 Zl Lb. romana
cl.a Xla ! 16 ZI Lb. maghiara
cl.a Xl-a 3 64 SERAL Lb. romana
cla Xl-a 1 45 FR Lb. romana
cl. a Xll-a G 170 21 Lb. romana
cl.a Xil-a 2 39 21 Lb. maghiara
cha Xil-a 2 92 FR
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cl.a Xill-a 1 31 SERAL Lb. romana
¢l a Xll-a o 43 FR Lb. romana
Total 26 612
Liceu seral ruia ¢i.a X1l-a 4 92 SERAL Lh. romana
progresiva
cla XIV-a 4 93 SERAL Lb. romana
Total 8 190
Scoala Postliceala ANUL ] 3 162 Zl Lb. romana
Total 3 102 : . . : .
[nvitdmant ; Z1 Lb. romana
profesional aX-a 2 46
(pentru 3 58 71 Lb. romana
absolventii clasei aXia g
a FX-a) _
Total 3 164
invatimant cla IX a 3 73 Z1 Lb. rgmana
prefesional
(peatru
absolventii clasei
a Vili-)
Total 3 73
TOTAL 49 1418
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Colegiul Fehnic [ Tralan Vuia™ este o unitate scolard pentru invitdmant de masa. finantat din resurse publice,
adoptdnd sistemul traditional de invaiEmant Ia forma de InvAtdmant de zi. (tuta directd si progresiva ), Tnvatimant
seral si frecvenls redusi..

d) Predarea este In limba roméand st maghiard.

e} Limbi siraine studiate: engleza, franceza si germana.

1.2.6. PROGRAME DE CGLABORARE

Programele de fornare/proiecie - au vizat in principal dezvoltarea resurselor umane. dar nu numai.

SCOPUL

ORGANIZATOR/
PARTENER

DOMENIUL

Formarea contmui a
cadrelor didactice

Casa Corpului
Didactic

Metode active de predare-invitare

Educatie pentru viata de familie

O sansd pentru carierd

Managementul calitaii

Managementul timpului

Consilierea si orientare-activita)l pentru parinti
Metode de lucru cu elevii capabili de performante
Programe si abilitdi curriculare

Scoala

Initiere in utilizarea calculatorului
Utilizarea programului AEL in procesul instructiv-educativ
Metode de Tnvatare centrate pe elev

Studii post
universitare si
doctorate

Fizica medinlui

Biofizica

Calculatoare

Informatica aplicati

Management educational

M.B.A.

Economia si manazementu! serviciiler turistice
Doctorat — Stiintele educatied

Doctorat - Mecanicd aplicata

Doctorat- Geografie

Formareg si
dezvoliarea educatiei
ecologice

Primaria Oradea si
ET.P.M.

- Amenajarea §i reamenajarea spatiuiui verde din scoald si
fmprejurimile ei
- Recuperarea materiaielor reciclabile

Orientarea

profesionali a tinerilor

Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor,

- Consilierea privind cariera prin orele de dirigentie §i lectoratele
cy parintii

Scoala - Consilierea profesionald a elevilor
- Cunoagterea unor aspecte culturale cu tarile partenere
— Proicet lingvistic ,Electrotechnics & Electronics bevond
borders”, Tn cadrul programelor SOCRATES COMENIUS-I, in
colaborare cu Istituto Tecnico Indusiriale M. Panetti”™ Bari -
ltalia
- Proiect lingvistie ,,Promovarea nordului Suedici si nord-vestului
Romaniel ca destinatii  turistice™ in cadrul programelor
. SOCRATES COMENIUS-1, in colaborare cu Liceal Alvshyn -
Germania X
ltalia Suedia.

Dezvoltarea la tineri a Suedia - Parteneri de suport pentru Proiectul SOCRATES ,Working by
cunostinielor Franta learning™ cu Istituto di Istruzione Superiore ,Carlo Cattaneo”
multiculturale . Medena, in colaborare cu Administratia taberelor scolare, Agentia

Anglia . ) . -~
. de turism ,, Transtowr™ 5i S.C.T.I.  Felix
Ungaria

- Proiect COMENIUS SENTRA™, - .Incluziunea copiilor cu
deficienie in mediul scolar” - curs de formare - Finlanda
in perspectiva:

- Curs de formare COMENIUS a Cardiff — Anglia

- Proiect scolar ,Impreuns in Europa”, Parteneri Anglia.
Portugalia

- Promovarea unui comportament fird risc n réndul p
ceea ce priveste HIV/SIDA
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Proiecte 5i programe implementate in anual scolar 2014-2015

ii Tipul programuini
i

Titiul proieciviui

Tnraia

Grup linta

Parteneri

Irincipalele obiective

Tipuri de aclivitagi

Proicet Fduestional

Politistui de
proxisilate s
seoafa

20H4-2013

elevi ai
calegilul

Inspectoratul
de Palitic
Hidetean Bibor
Politia
Musicipinl
Oradea

- distlogul permanent fndre
agentul politiei de
proximitate « cadre didactice
= clevy, in vederea
selutiondrii problemelor

- inphicarea paringiior.
cadrelor didactice. elevilor in
fostisurarea acestoy activitagi

~AMeTELarea Lo
spatiu prin care clevii
sil se informerze in
legdturd eu atriboliile
politistutai de

pros sty
-participarea
ageitulbal de
proxemitate la
sedintele e parigi
precum sila oreie de
dirigintic
-OFZANIZANZE UNROT
activitdil comune pe
diferite leme

Acond de pastencriat

-Liber saaleg

13.03.2014-

clevi ai

Centrut de

-informarea, educares,

-sesiuni de infrmare

viala” P3.03 2015 cofeginui Preventee, congtientizarea elevitoy cu ~dezlateri
Evaluare 51 privive I consumal de wtan.
Consilicic alcool, drogurt si substante
Antidrog 1o eu piprictadl psihoactive
Bihor
Proesd educational — & - 20142016 clevii §i Facuhatea de ~CHN0ASIET $1 comunicarea -intdlnirt intre cadre
Acord de parteneriat studentii Stiinte -Sprijia TeCipros didaciiee. elevi i
din Feanomice. ~desfasurarea unor activitati studenti
instititiite Universitales in conun -oreanizares unoy
participante ) mantestdn stiintifice
Oradea PP, :
~intdlnirt dilogen,
schinb de experienta
Peoiect educational — | “Serfilorud mes 2014-20105 clevi din Jicent -promovarea ciltarii
Acord de pareneriat | preferat” seulile Ortadax nationale tematicii protectuln
paTticipante | ~Episcop -colivarea ST formarea
Romian eystubu artisiic
Ciloroganu”
Comract de ~Modern 2014-2015 clevi al Instiiutyd ~dezvoltarca de stdn pentru -organizarea de
Partenerial Langnape coleginiu pentru Imbunitatives metodelor de ConCursur
Contests” Dezvollarca edocalie
Evaludrii in -promovarce studiulub lnbii
Educabie stie
Partencriat WCafencaua 2014-2085 vlevi al CT - participarea elevilor §i - intdlnin hterare
Feucajional literava™ colegiuhu “Constaniin cadretor didactice la
Brancu™i™ activilétile legate de
Promovare 2 leetunii printer
Bookalt Bistre | liceeni “Cafencava Hierard™
Oradea - imbundlitirea calititii
educagien i diversificarea
activitalilor scolare si
exirascolare
Protocol de SAdolescenid fBrd | 2014-2013 clevi at Inspectoratut -informarea clevilor de liceu -aplicarea de
Colaborarc delicvemd” colegialut de Polihie cu privire la principalele chestionars
Tudepean n'lmfjf!iil'ﬁlé file prcvcr!irr: a —Tmélnilz'li oresnzate
Bihor }-'wuulmzar:l st a delicveniei cu_-.’_lc\-'u .
Juvenile -viziondri de filme
-implicarea elevilor In
activital din domeniul
preveniri eomuniiat i
Prodect de Fdueatie WJromovares 42015 alevi al Mo Way Calé —stimularca gdndivid Hbeye si - calenea it

Mon-formala Jectarnii printre colegiufui Ohradea crealoase Conditia (Gs
ticeeni — -generarea de idei noi si literatyeg ol
Cafencaua educarea intr-un cadru mai
literasd™ puiin formal

Project de Stmpozion Sem | an vlevy, Asocialia -educare elevi si studenti

parienerial ternagional scofar 2014 - | sludenti gi Culural- pentru infelegerca, aprecicrea
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“Llniversud 1= cadre Stiintifica sipromoevarea infornatiilor abiceie realizate prin
Stimgelor” diductice “Vazile Poear™ | valorosse in orice domeniu. prelucrarea
care edlcarea in spiyitual informagiei
activeard in creativiedtit, movari gl
institegH pertormanebor imvde in
seolare si domenile alese de
universitare particEanti
din - imhundtatirea capacitati de
i ; enpdmia, commicare. sockllizore g
he intelegerii a imporianiei ;
(SR mfarmagiei i orice sitbate i
i profesionale
Progrant Fii antreprenor! 20142015 § elevid clasel . -infelezere principii gencsale Sinlre fies de Proe-iest
internagional PaXNal Jumlo,' de fimeliomare a ataceriion $1post- lest se
Achicvement PR T ioperr & ot e
. : canceptelor st activitiyitle realizeazd § activitdi
Fomania e . - . )
speciftee antreprenoriatulul s | de bad. plus
sksterulot economict de activitdiiie extinse.
piald:
-Tormare alahieadn
translerabile:
-participarea a luarea
deciziitoy s 1a rexolvarea
problemetor comumitalii:
- fnlosirea cunostinielor
dobindite §a scoald pentie o
mal rapidd integrane pe plata
UG
Protocal de - 2014-2013 Fhevi de la -promovarca beneficiilor - vizite fa cefe 2
colaborars — Proiect cude doud S,L:Oa] a cooperdrii inter-institutionate | locatii
Program de tnstituti de En\imj.az:a]ﬁ fin procesud educativ ~realizares unor
i Pareng dovaiAman ]:: “rd.l.n extrageolar expuzitii lematice
! aneu -participarea 1a
| activitdhi folelorice
I
b
|
!
!
|
P Prawen! de - 02.02.2015 - § Directi: -promovarca valorilor - oreanizarea unor
I Pastenerio 31082015 ; coplii si i’alaaui . cublirale si artistice ale schimibus de
! ' tinerii C:“p’,‘lm 5,' wimbelar institudi oferind expericafd intre
¢ participanti i"‘lc‘;,ﬂm din programe penlre copii s parteness
" la programe Oradea tinerel ale caror beneficiari sa | -organizarca uner
{ic acestia. progeame S
demonstralin
festivaluri.
STMpozINane.
expozitii de ana,
conciirsuri sportive,
cle.
Acord de colaborare - 120320015 — | Dlevii e —acordaren de sprijin ~campanii de sprijin
12.03.2016 colcaiul f‘,s'jmmtm {inanciar. moral. material. de financiar, aworal,
nosiru Piticot orice fel pentru campaniile material, ete.
umanitare organizaie de ~OFganizaned §i
Asociatia Piticot sprijinirea de
-oreanizarca Si sprijinirea campaail umanilare
diversclor campanii
umanitare. preventive.
infopmative, evenimente, etc
Profect educational " Promovarca februarie 13 elevi de Fac. De -promovarea sirateginlor -docomantare,
aritlor proiciate 2005 - inlie laCT™ T, Caf:'a Lrﬁ didaciice active 31 inleractive | creafie, prezentare -
din judetud ihor” 2015 Vuia” 5t 3 _Ifu_).:m te. -congtientizarea problemelor masd rolundd
studenti de Sl;i)]rslmlﬁ:i\f aciuale afe mediuhu -creatie, expozitie.
la Fae. De I(Jl'an.:l; a geograpliic $i a posibilatii analizil. promovare.
Geografie. rane de interventie personal in mediatizare
Turism $i scopul ameliordril acestora -excursic in zona
Sport. Univ. -dezvollarea ba elevi 5i Fadis
Oradea studenti a spirituiul civic
Acord de parteneriat | 7 Bmpactu] dietei martie-iunie  § Elevii SC Vital -promovarea in randul -prelegeri despre
asupra 2015 colegintui o i clevitor a vii stil de viats alimentatia sindloasa
randamentului noSiry Igserig\ SRL sanios -probe demonstratic-
sealar” radea Surpriza
Acord de parteneriat i stil de viath aprilic — Elevii o . -promovarca unui stif de
sandtos” iunie 20013 colegiului Sf’ 'i-{rana‘ 3t viatd sandtos
nosir séndlate SRL i
Oradea
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- realizal pe
platforma
edueationald British
Councii Schools
Online

profi”

mai 2615

clascle a
IM-a 8 N-a
aXxle

eral Avisha
Mahalir Maha
Vidyalayan,
Sri Lanka,
South Asia

Acord de partoneriat Comardie-iunie | Elevid o sintroduceres nofioni de cod | -prelesen si
20135 colegiuui .fi‘\bﬂblath] atb bunclor maniere in Seoald seminarii sustinute
HOFIL ,Suuljcntcascﬁ i in socieinte $t formarea de lectori avizatd
Amicus R ) F _ ¥
deprinderifor ce vizeaza
aplicabililalea acesivia
Parteneriat T impreund pentrie | aprilie —lunde 1 Flevii e -asigurarca de informatii de -serninarii de
O ALY T 23 : colegiului "\i’(:"]‘!"‘l“' ultimd ord legate de preventic | mfunmane Sidiseoti
baung™ J sl 2;':2_:;& S] iljﬂmn?llﬁtirca stavii de
! l:dvcatic si sanatae .
Famitic. —mulivares clc.\'llgr Pcmru
Bucuresti t!@(}pinl'ca i sl de viatd
: sAnilos
Protocod de T omplicitatea 03.04.2005- | Llevii i -adoplarea unoy -vizite oyganizale
colaboraie [GENEB 03042006 colegiulut Penitenciarul camportamente
vinovakie” nostre Oradea antimiractionale in rdndui
{inerior
; —respectared autodele i
¢ mndividului
-conSticriizarca ackiuw
nogrelor sociale Sia
normclor penale
Proicct mternational sk waste o ianuane — Flevi din | . . ~invatarea diferitelor moduri - cnjecarca de
BUBC/Valaich

de refolosire a deseurilor
-posibilitalea valorificirii
vhicewelor obbinute prin
reciclane

- dervoltarea unor atituding
pozilive pentru conservarea
medivlui Inconjurator

desear

- vzt Ia statia de
Reciclare "Eea
Bihor,. SR
-realizare de alelicre
de iuciy

Proice: Judetean

“Traditi culinare

martie 201 5-

Llevi din

- promorvarea tradifiilor

- oreanizares de

. . z . C.T. "loan \ \ X
FOIANCSTi anie 2015 scolile Cordas™ : cidinare romanesi CONCUSL pe e
: : : - 0o . ’ 1l e
implicaie in Bei ;L 1 -prepararca unor bucaie culinare
i cius. C. T, -
prodect i traditionale
Andrei i
Saguna”
Protect edacational - | 7 Uniate si oclombric 50 de eleve -cresterea eradului de - OTLAniZATCH Unki

i i Numergase =

aprobat CAFN 2015,
domenie] A T
pozitia 29

diveryitate in UE -
Cetdbonit Unomii

Europene”. Editia
aiv-a

2014 - unte
201A

ai liceului

ROt scoli. institutiz

Si oreanizatii
din judet si din
tara

clevilor

-promovares conceptului de
democratie participativa

- dezvollarea spiriiuiui civic
fa elevi

concurs judefean si
national

srealizarca de
postere. prezenti
ppt St eser
-orpanizarea unet
expozilit o Jucrinile
rarticipante in
caneurs

Prodeci strategie -
POSDRUT.3/ST44]

T Dezvoltarea
tatilor de viata

2014-2013

2 profesori

si clovii Fundatia

-lestarea recomanddrilor
metadologice pentru CDS-ul

- curs de formare
pentru 2 profesori

a3kt atinenlor in clasel rf)t:;l:tlitar‘a T Competente pentra “vizitd do stadio
contlextual ax-a(3 S i v Dervollare Durabala” Cipre — 2 profesori
dezvoharii (?\u Ic;a H -pedagogia bazald pe proicet | -pilotare activitali
T o M , -
durabile -invatarca prin cooperare penti
SpEOMOoVarca Fecomandarn
Reteaun Cvterd veinlinal i 5t metodologice”
S interdisciplinalitatii g
Europeani - organizarea unui
peitlru gveiiment de
Promovares amploare in
i unci Ecnn_(uma comunitalea
Respnsabile orddeand pe tema
) ..
Reper 21 educatiei pentru
] dezvoitarca durabild.
Prof 21
Proicet Fducalional “Eu colecter 12 ianuarie - | Flevii PRIMARIA -constientizarva  cievilor cu | -coleclarea a 400 kg
Jedetean seleciiv, dar n? 10 aprilic colegiulu ORADEA. ISH | privite 1a colectarea selectivd | de maculatora pentru
015 ; i 5 i
2015 nostiu BIHOR. a deseurilor de ambalaje Sc. Feco Bihor Sl
SCECO-ROM | -colectarca de maculaturd in | Cradea
AMBAL AR vederea reciclirit -vizitd la Statia de
SA -dezvoliarea unei  atitudini | Reciclare "Eco

AGENTIA DE
PROTECTIE
A MEDRIULUE
- BIHOR St
GARDA
NATIGNALA
DE  MEDIU-

pozitive pentru conscrvarca
medindui Tnconjurilor.

Bihor" Srl
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Apuseni R.A.

1 . .
: COMISARIA
TUL
JUDETEAN
BIHOR
|
Proicet cTwining " Bevond the 2152016 j Flevii clasei | Licco -imbogdtires cunostintelor - de
[T - Ton Won ¢ ;i ant Y . o . . I .
kexbuards ;A :L'”’[m‘f\? elevilor cu privire ke vista de | prezentiin diverse po
i Siatale "N, . . L mtryin tehai 3o
! SLEEE 7i cu zi. tzadititie. obiceiurile. | feme stabilite
; Copernies' i - i sehimb ie
; Brescin (RS viate seolard a partenerilor - scheme ue
e ——— . . o . 114 by a7 H
i fealy. din il participante in mformalii St
proieet materiale cu
. . . vl 1
-]E)'C”T'-‘mk \ -imbagatirea competentetor partener h
adlnoksziale L veialle tae di
secam | devorbire siseriese In limba cefellie  fari  din
Boleslwe enghezd profect
Prusz . -imbogativea competentelor
Skiernigwice, TC
Poland
L.isc:
Trabzon.
Turkey:
Acord de parteneiat | “Sarbaloaren Martie- flevii Scoal linbogatires cunostintejor si Realizarca
Invierii-l.untna august 2013 | colegivlui “Bogdan deprindertior elevilor, in expozitiilor cu
] ey et - . M e e P . .
sulterelor noastre oSt Petrieeicu legatera cu obiceiurile hicrarile elevilor
COTICLES Hasden™ Tasi
h . pascale
| mternationat
1 1
» Acord de parteneriat | “Nasteres Nojembrie Elevii Scoala imbogatirea cunostintelor i Reafizarea
H [N NI T . : DCOEIE . . . .
; i Domouiu- 2014-apyilic | colegiului “Boedan deprinderibor elevilor. in expozitiilor cu
[ S A e o e ... . .
penasterea 2015 nostrg Petriceicu legatura cu obiceiuriie bucrarile elevilor
| bucuricl -project L .
; Hasdew ™ ias pascale
national
Contract de TR An seolar Elevii Editere D' Ant Stabilirea du strategii st Realizarea
parteneris Jucam. . dnvatans”, | 2014-2013 colegniu ’ ) metodologii pentru derularea | simpazionalui si a
Concurs ""m'““a] nostiy activitatilor. promovares coneursuln
“Impactul N L
ey concursului si a
activitatitor ) o
extracurriculare simpozionuivi
asupra copilulur,
SimpozIon nalional
Contraet de CActivitati Anseolar Elevii Editara DA Stabilirea de strategii si Realizarea
- T : . = i A 3 . . . - P
pariencriat pletodice 81 26142015 colegiutui metodotogil pentrn derviarea 1 simpozionalui st a
educational cducative d*‘?“ff"ﬂ nostry aclivitatilor. promovarea concursului
wier de § Junie”- e
. . ; concursulul si a
sBMpezion national . N
“Bneriile simpozionuiu
copilariei™-concurs
national
Contrael de “Datind si obiceiun | An scolar Editura T Art Stabilirea de strategii si Realizarea
- [ = [~ L % . - - P -
voluntariat de Pasti™ 20142015 metodologii penire derularca | simposionului sia
SImpozion national activilatilor. promovarca concursulul
“hurprizele arrenlul <
. cancursulul 813
icpuirasuiui™- imnozionului
coneurs national simpozionuiul
Acord de parteneriat | “Calliale si Martie 2015 | Elevii Liceu) Stabilirca de sirategii si Realizarea
sty I > T i 1 \e 15 1 1 1
creativitale prin colegnlu chnaloaic melodologli pentru derularea | simpozionulud
n_!‘lcr_d|sC1p_Imar|lai noesii Aammgman activitatior si promovarea
¢“-simpozion g . . .
: “Romen simpozionuhui
national - .
Conslantinescy
7, Valems de
munle.
Prahova
Acord cadriy de Managementul 3.04.2014- Elevii RNP-Romsitva Promovarea dezvoliarii
partenerial Parcului National perinada ) coleginiui a‘\dminiqtr?-uia clhoasterii capitaiului natural
Apusent nedeternunal | nostru Parcului si cullural. protectia si
Natural conservarea Parculbui Natural
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Apuseni

constientivare
cenlogiva

valorile ci

Acord de partencriat | - Din ) I_-"-_In:\-'ii_ ) Faculaica de Colaborarea pentru realizarca | Prezentan
! ?-{_]3-2“ I15- | coleguili uﬁ(\o]‘;:ﬁc‘- actiuntlor comune due
pc:'.mad:! . nosirg TL!i'i;n < .;:pnrl- volintaris Activitali de
f:cuctcrsmmu Universitatea voluntariat
N din Chradea
Acord due parienertat | - Bin ek N Colaborarea pentru realizaren | Prezentan
15.03.2015- | colegiului | AIOCIER actiwsilos comune de
pericsda ) nostin 5:2\.{:“2“ volntar Activitati de
nedeternting ST :
durabila i volunlariat
: e promaovare a
i turismului.
i : Bihar
Protocol de [ - An scolm'_ Elevii o SC tprosast Completares procesulai de Spectacol de teatry:
calaburare 2014-2015 colegiviui Com 1:]115\\ ' imvatamant cu aclivitati care | Moara cut rovoc
nostrum-90 SR]__ij'cémd sa contribuic Ja dexvoliarca
Famexin austului pentrt arta si

Acord de parteneriat | Tililizarea An sealar Elevii Licen] cu Stahitirea de strategit si teatizarea
S SO ] | T . . . . . .
creative a noflor 2420135 colegimini progrem metadologil pentru deralares | simperzionulul sia
- B
. +a 2 o o
tehnologii NOSLIL NI, aclivitatilor, promovarea concursiiii
didactice” SpoTive
idactice’- PO Vet
h . Bistrila concursului i a
SHUPOZION . ) )
internationai snpogonuiul
‘Sz redescoperim
Remania’™-
cxpozitic de
1 ioogralie

Proiecte Comenius finantate prin Agentia Nationzla pentru Proiecte gi Programe Comunitare in Domeniul Educatiei

$i Formarii Profesionale
Anul scolar 2015-2016

| Tip Tithl Durate | Grup [ Responsabil Seoli partenere Obieclive Tip activaagi Produs final Vaioare
{inia proiect
Project T Option Variety | 2013- 90 prof. Urs -IES LaGranja— | -5 crecze © | -achvitali de - sile welb al 24 000
Multilateral for 2H 3 de Marcela Jerer de la reten a | promovare a prodeciuli oo
Comenius | Fntreprengurship” clevi Fonters. participantilor proiccliulilii -cont
Andalucia, care si-i ajute | Tewnun de Iac;‘bouk ?I
Spani: . dvitatie | PROiectin toate |J1'mcc1ulus_
pama nac : tarile partenere | - piczentasi
-Darica Lisesi — | projectate, dar | 7 prefeacri. PPT pe

Kocacti- Darica.
Dogu Marmara.
Turcia

-Birzu Rajano
Pabirzes
Pagrindine
NMokykE,
Pabirze. Lictuva,
Lituania
-Proivate High
Schoot n
Tourism and
Entrepreneurship
- Ravko
Tzonchoy™,
Dabrich.
Bulgaria

si 53 facilitcze
copperarca §i
activitatile
vitloare,

et
imbogilcasca
cunostingele
elevilor
despre
SCONCANIE 5i
probleme de
afaceri. 53-1
familiarizeze
cut principiile
care
auverneazd
mata s
functionarca
afacerilor s
a bdncilor;

=53 o ea
posibilitatea

disculit pe teme
CCoORDMICE

- it cu
oanent de
alaceri
-compeiitil

- prezendar
profesionale

- prezendiin ale
caracterisiticilor
ceonamice ale
proprittor
regitii
-prezentdri ale
profeetelor
realizate cu
suport financiar
UE

<prezentdn
despre Somajul
in rindul
tinerilor
-infintarea de
mini-firme ale
elevitor

diferite teme:
orasul de
rescdingd,
Scoala,
sistemul de
educatic
national,
caracterisiicile
economice ale
regiunilor
noasire.
sistemul de
angajare
national.

somajul 5i
mijloacele de
combatere ale
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de aoschimba | -vizkke de huera,
idei cu clovi | €iC.

din sl s
-s3 formese
attudine  de
dispombilitate
in folustrea
Fmbii englese
-5 ToTmeze
abiieding de
deschidere,

i curingilale.
leespli g
TEspCl pentru
dreptud de ati
diferil
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1.3, ANALIZA REZULTATELOR ANULUI $COLAR ANTERIOR

1.3.1.DATE STATISTICE ELEVI

Situatia la sfarsitul semestrolui It

IX-XIT licewn Liceu Total
F.R.siseral
Inscrisi 390 328 1418 i
Réamasi 876 528 1404
Promovati 772 357 1129
(83,03) {67.6] %) (86.86%)
Corigenti 86 - 86
Cu situatia neincheiata 19 171 190
Repetenti - - -
1.3.2.8ituatia statistica a eleviior promovati pe medii este urmatoarea:
| NIVEL Nr.elevi promovati 5-6,99 7-8.99 9-10
| IX-X1 Tz 772 {88.03%) 467 285 20
IX-X11 lie 357 (67.61%)} 211 46 0
F.R.+seral
TOTAL 1129 (72%,) 678 331 20
1.3..3.8ituatia statistica a notelor sciizute Ia purtare:
, Nivelul 9,99 — 7,00 Sub 7 Exmatriculat: Eliminati
t Liceal IX-XIH 172 129 4 ¢
E zi
| Total 172 129 4 0

1.3.4. Rezuitatele la examenui de bacalaureat innie-iulie 2016
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i

i Numar Din care cu medjii: Bi i
ma de invatamant Nrefevi | Nr. elevi :éb?eezgn Nr. elevi andidat Nr. efevi s et
) inserisi prezenti tati Peliminati ¢ . reusiti
@ Lo | <5 5-5.99
respinst 6 -6.99 7-7.99 8-899

af

wentd redusd

AL

Tabeht nr.2
Situatie candidati bac.: iunie-iulie

1.3.5. Analiza rezultateler din anuiscolar 2612-2013 , comparativ cu anut scolar 2615-2012 :

An scolar Liceu 1X-XIH IX-X111 Scoala prof. Total
: FR.

[2610-201 55.81% 70.8% - 64,35%
2011-2012 71,78% 38.97% - 68 %o
2012-2013 73,70% 57,09% 58.57% 63,70%
Tendinte +2,08% +2,88% - -5,,70%

1,331, Puncte slabe;

¢ promovabilitate scazuta la cichy inferior al Heeuiui: cls. a 1X a 34,09%, cls. aXa 52,23%..

= absenteismul ridicat la clasele a IXa si aXa;(109 neclasificati,109elevi cu nota scazuta la purtare din cauza
absentelor;

e interesul tol mai scazut al elevilor fata de procesul instructiv -educativ, manifestat in special la cls. a IX & ( vezi
numarul de coringenti,};

« mediul de provenienta al unor elevi este unul subcultural, cu mentalitati si atitudini indiferente fa procesul
educationalf elevi proveniti din mediu! rural, elevi de etmie yroma);

*  cresie numarul elevilor ¢u deficiente de comportament si invatare,elevi dislexici, analfabeti;

e clevii nu acorda o atentie deosebita studiului individual, considerand ca sunt suficiente informatiile dobandite in
clasa;

1.3.5.2. Puncte tari:

s 72 % dintre elevi de la ciclul superior au medii peste sapte;
s ascazut 5,2 % numarul elevilor neclasificati- la cichy) superior si frecventa redusa;
¢ acrescui 2,6 % numarul elevilor cu medii peste nova;
e acrescut cu aprox. 15% gradul de implicare a elevilor in activitatile practice si de laborator;
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1.3.6 FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUIL
a. Personaluj didactic

a.1l. Posturi/ norme didactice INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

PERSONAL DIDACTIC PE CONDUCERE

. Director- Gradul | Vechime | Documentu | Modalitatea | ‘Unitatea-de | Unitatea de | Observatii, _;
Co : didactic. I lde numire | ‘numirii pe | invatdmint | invEtimdnt] dacieste
catedrd” | Jn functie | - functie | laeareare | lacarceste I . cazul - - i
I e | wormade | - titular o (deex:
. bazd’ (dacie '_d_irecloy‘_ul_'es:tc
- - ccazul)y 1 cadru didactic
C U ustudiiin -
© -stradndtate”
* echivalate
feéchivalate
o in Roménia) . |
Omer Ismet 1 29 decizia nr. Detasat pe | CT Tralan | CT Traian
2381/01.09 | funcuade Vuia Vuia
2015 director Oradea Oradea
~ Director - R
Cadjunet |
! 34 o Detasat pe | CT Tralan | CT Traian
PETRICA decizia functia de Vuia Vuia ;
09.2015 adjunct
SECARA ] 32 o Detasatpe | CT Traian | CT Traian
RODBICA decizia functia de Vuia Vuia
nr.2507/01. director Oradea Oradea
09.2015 adjunct
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PERSONAL PIDACTIC DE PREDARE

Numiér | Nuntdrde | Numir de Numir de Numir dé - Modalitatea Observatii,
totalde | norme cadre ! cadre cadre . |, angajirii pe past daci este cazul
_cadre ‘fatregi | didactice cu [ didactice |~ didactice (deex: concurs - | . -(de ex: personal
didactice | /posturi | normade | titulare .ale | calificate  tindarizare, didactic cu studii in
: bazdtn | unifAtiide | /procent din ; detusire suplinire, -|  strdindtate
unitatea de | invtimént numirol ' fransfer) echivalate/neechivalate |
nvitamant | . total al’ © Sevapreciza “tn Roménia)y
: “eadrelor numdral de cadre S L
didactice didactice pentru
L o S L fiecare situatie -
91,28 86 79 100% Concurs — 86
95 Detasare — 4
Suplinire -5

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat;

... Numir personal didactic calificat: . -

Numir personal didactic -

Cu docrorat | gradul { [ gradulll | ¢u o .ﬁl]‘é definitivat. " . 3 O :N;;:(:aiiﬂcat
S e o D defimtivat - | ol L
3 57 15 10 ] 0
i
.Y_eéhime‘ '.déb_utéin't_-. v 13- L '6—1('}_.31;i._'. ';%:'1'-__]':5_a|'1'i' 4 1.5—'2.{.}211:1}”-”':__2].'-_'__25'ai'1"i-_.-' 26-30am Peste
| 2
E - In invataméant 8 9 1o 14 20 8 9 34
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Categorie de Numidr de Nunidr de Numir de' - Numirul de personali este:
personal persgane. [ persoane noime pentru _ -
- ?nc&drjat_e calificate __l'ie..calj_e.. sub - ~ Tla nivetu! " peste .
- | eategoriede . ) pormativele | normativelor | normativ.
personal - privind -1 privind ele
incadrarea 4 incadrared privind
cutegorici categoriei incadraie
respeciive de | respective de a.
personal 1| personal - - | categoriel
o S S respective
de
o . _ personal
Secretar sef 1 1 1 - 1 -
Secretar 1 1 1 1 - -
Tehn. at. sc. 1 1 1 - 1 -
Pedagog i 1 1 - 1 -
Biblictecar i 1 1 - 1 -
Adm.fin.patrim. | 1 i 1 - i -
cont.gef
Admfinpawim | 1 1 - -
i Ing sistem i 1 1 - 1 -
PERSONALUL NEDIDACTIC
Categorie | Numidr de .| -Numir de | Numir de cel oo L Numirul de personal estert
de- " | persoane © U persoamé. | mérme - . T 00T e
-PE.TS_(?}IR]" incadrate’ " _’Callftﬂle _':pentx 4. .- “lsub normativele |Janivelul [-peste
: RO SR o n oy fieeare o ppiind ) normatwelnr _riormativele
IR categorie dt? ncadrarea -\ privind - . | privind’s -
I personal . | categoriei Cmicadrarea - | incadrarea -
| respective de - carcgorre; - |.categoriel .
S | personal < L respective. de. " .;psuecmede
. 1.7 o Y persomal - Y personal
Ingrijitor | 5 5 5 - ) -
Paznic 3 3 - 3 -
Muncitor |1 1 1 - 1 -
calificat
D) INFORMATI PRIVIND SPATIILE SCOLARE
“Nr. |0 . Tipuldespativ -~ . -| - Tipul §i numaru{documentuim de N
erts [Tl T R 3 P detmere . '
i. Sili de clasd /grupa Extras de carte func:arﬁ nr 3387
2. Cabinete Nr cadastrai 1168
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3. Laboratoare ) 7 968
4, Ateliere 5 454
5. 5ald i/ sau teren I 1040
de educatie fizicd si sport
Nr. - Tipul de spatiu - Tipul si numéarul ~ Numirspatii | Suprafata (mp)
crt. | I ' | documentului de detinere ' : S
I Bib]idtecé scolard / centru de Extras de carte funciarg | 1 130
informare §i documentare ar 3587
2. Sald pentru Nr eadastral 1168
servil masa :
3. Dormitor e 10 350 i
4. Bucitarie
5. Spalitorie
6. Spatii sanitare 16 840
7. Spatii depozitare materiale 4 80
didactice
TOTAL oo e b 1360
6. - Spatii de joacd 776
TOTAL R _ 5710

Unitaica functioneazd cuun numirde 2 schimburi, durata orei de curs/ activitifilor didactice fiind de 50

mirute, jiar a pauzelor/ activitiitilor recreative fiind de 10 minute.

INFORMATH PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

E) INFORMATII PRIVIND SPATHLE ADMINISTRATIVE

“Nr.'{" - Tipuldespativ - | Tipul sinumirul . | Numirspatii - { Suprafata (mp)
et | : documentuluide - |- o e

o N : S ‘detinere _ e A

1. Secretariat Extras de carte i 25

funciard nr 3587
2. Spatiu destinat echipei Nr cadastral 1168 2 34
manageriaie
Contabilitate 1 15
Casierie
Birou administratie 15
TOTAL RS- S 85 .

a.7. Structura personalului didactic In functie de localitatea de domiciliu :
Ponderea personalului didactic co domiciliul in Oradea 100 %
a.8. Raportul dintre nr. total de elevi/ numérul total de norme didactice:
s licea: 22,33 efevifnormi

#  scoald profesionald : 15,38 elevi/norma

a.9. Discipline neacoperite cu personal didactic calificat: nu avem
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1.3.3. REZULTATELE LA OLIMPIADE S} CONCURSURI

In anul geolar 2013-2016 elevii C.T."Traian Vuia” Oradea au participai la Olimpiade si concursuri scolare oblindnd
urmitoarele rezuliate:

Ny, Denumirea concursului Faza judeteand ‘ Faza nationala
Crt, i
Premiul Premiul
Total 11| M | Total P (M
participanti participanti
1. sacriitorul meu 8 8
preferat”
2. Noi umblam a coiinda™ | 12 I
i
3. ~Ne jucan...invatam” S 111 |2 2
Simpozion: ,,Impactul
activitatilor
extracurriciare asupra
copilului”
4, ~Nasterea Domnueiui- 10 413 |1 2
Renasterea bucuriei!”,
editinalVv a
!
3. Olimpiada 3 ] 1
interdisciplinara tehnica
6. HERergii 4 ]
neconventionale”
7. Business Plan” 2 1
5. Olimpiada g 213 |3 ]
interdiscipiinara
Jehnologii”
9. »Alege! Este dreptul 3 3
tau”
10 Concurs national de 3 i 1 1
arla si creatie literara-
Spring”
11 LUnitate si diversitate n
U.E.-Cetdtenie
guropeana activa”
12. Calitate si creativitate 3 1 |2
prin
interdisciplinaritate”
13 -Copii i drepturile lor”- 3 ] 2
concurs national

1.3.4. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Participarea elevilor la depunerea de coroane
Participarea la manifestarile prilejuite de ,,Toamna oradeani”
Lansarea firmelor de exercitiu

L S

Versiunea 2013




1.4

1.5

L -5

T = e I <

L

[ e

I3 =
oD

wN =D

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLH (PAS) - COLEGIUL TEHNIC || TRAIAN FUIA " ORADEA

Balu! bobocilor

Sesiune de comunicri stiintifice

Comemaorari

Excursie la Moneasa

Excursie la Ariesen)

Excursie de studii

Excursie de studiu asupra reliefului carstic de la Suncuiug
Tabira de vacantd la Arieseni

Dezbatere .Cum prevenim consumul de droguri”
Educatia pentru Cetiienia democratica (cursuti)
Seri cultural distractive

Recital de colinzi

. Expozitie de icoane pe sticla
. Actiune de consiliere la Casa Minunati
. Vizita elevilor la Centru special de educatie inclusivd nr 1 Oradea pentru derularea profectului  Primeste-

i in sufletul si in viata ta”

. Activitate de voluntariat la Ciminul de batrani Velenta

Spectacol de muzicd si poezie urmat de impéartirea de cadour! pentru batrdnii din Azitul de batrini din
sti. Bumbacuiui.

. Actiuni de voluntariat in pareneriat cu Crucea Rosie Bihor pentru colectarea de fonduri destinate

persoanelor aflate in impas

. Actiune de consiliere la Centrul Maternal Briana
3. Actiune de curdifenie {voluntariat) In parcurile ,Magnolia™, ..] Decembrie”, Traian Vuia™.
24, Activne de socializare a copiilor de la Asociatia .. ledera” si Centrul Down

PRIORITATI NATIONALE:

Implementarea metodelor de invilare centrata pe elev;

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institu(ii 5i ONG- uri;
Dexrvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;

Elaberarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionali;

Formarea continud (metodica specifica);

Asigurarea calitdtii in educatie prin predare — invatare i chiar cercetare care s& contribuie la dezvoltarea
personald si profesionald a elevilor;

Asieurarea orientdrii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;
Uitilizarea tehnicii de calcu] (1TC) in predare;

Modernizarea bazel materiale a invaigmantului profesional si tehnic;

Asigurarea unui management educational de inaltd performanti:

Oferivea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;
Dezvoliarea unor materiale didactice auxiliare pentru formare diferentiata:
Asigurarea condifiilor pentru integrare europeand;

Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

Formarea continud a aduliilor.

PRIORITATI $1 OBIECTIVE REGIONALE $1 LOCALE:

Dezvoliarea capacititii de orientare scolara si profesionals;
Dezvoltarea parteneriatului SCOALA - COMUNITATEA LOCALA;
Prognoze sectoriale pe termen mediu §i lung;

Prevenirea si reducerea abandonului scofar;

Cresterea abilitatilor gencrale;
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¢ [Cficientizarea relelei scolare;

¢ Cresterea numarului de absolventi de nivel 3:

¢ Adaptarea si consolidarea struecturii de Tormare porofesionald in contextul concurential pentru a fi
competitivi in spatiul european;

¢ Antrenarea cadrelor didactice pentru a participa la forme de instruire postuniversitard ca premiss a
imbunatatirii calitdtii predarii, Invatdrii si evalufrii;

» Imbundlatirea colaborarii cu antorititile locale §i zonale,

IL ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1 ASPECTE DEMOGRAFICE

Municipiul Oradea. cuprinde azi 34.5% din populatia judetului, 536,8% din totalu} salariatilor bihoreni,
64.3% din totalul cifrei de afaceri a acestora,

Populatia stabila este de 206.235 persoane, populatia scolard atinge, la nivel prescolar, cifra de 38.017
elevi.

Din cei 86.134 salariati, 46.5316 lucreaza in domeniul serviciilor, 38.731 Tn industric §i constructii, 4,352 in
ivEtamant. 2.039 fn administratie, 7.239 in transporturl si comunicaiii. Din aceste cifie trebuie tinul cont la
alcatuiren planului de actiune al seolii.

In plus, zona metropolitand in plin proces de dezvoltare coniribuie la dezvoltarea social-economica a
municipiniul Oradea.

Spre Qradea se indreaptd st locuitorii din aceasta zona metropolitani.

Din analiza Planului de Amenajare a teritorivlui Judetuivi Bibor i a Planului de Amenajare a zonei
metropolitate se evidentiazi o serie de elemente caracteristice privind potentialul economic al municipiviui Orades.

Oradea se ncadreazd In unitdtile administrativ-teritoriale (IJAT) cu popultie ocupatad de peste 530/1000
‘ocuitori, In principal sectorul Il (industrie) - 36%, in sectorud 11! (turism, administraiie publicd, comert, sanatate,
invatamant, financiar-bancar) — 54% si in sectorul I (agricultura) — 9%,

Structura potentiatului uman n privinfa resurselor de munci influenteazd potentialul economic printi~o
serie de elemente caracteristice :

- zona Oradea are un indice de crestere de peste 120% in perioada anilor 1900-2000 (1997

considerat cu 100%);

- spor) migrateriu al pepulatiei la 1.000 de locuitori este fluctuant, varind ntre 0,72 si 1.419%;
- navetistul din alte localitati este cuprins intre 50-150/1000 locuiton);
- navetism din Oradea spre alte localititi ajunge pand la 140/1000 locuitori;

- potentialul de dezvoltare a turismului din cadrul sectorului 111 este reprezentat de zonele Biile

Felix g 1 Mal si este influentat de dezvoliarea potentialului turistic al Pesterii Ursilor de ia Chi g;a& 7
¥
a7

statiunii balneeclimaterice Stana de Vale.
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2.2. PIATA MUNCIH- evolutia populatie active ccupate la nivel national

mii persoane
Judetul Bihor 1982 11995 2000 R001 (2002 [2003 [2004 2005 [P006 2007
Total economie 317,4 266,1 [281,2 [281.2 2742 R74,9 2684 2724 2732 2781
Agriculturad, vanatoare gi .
silvioulturs 120,7] 111,00 126,89 1245 107,00 103,5 931 8946 89,0869
Pescuit si pisciculturg 0,1 0.1 0,1 0.1 0.1 0.1 0.1 0,1 0,10,1
industrie 93,0, 739 665 679 751 760 751 742 73,9716
idin care:
Industrie extractiva 11,3 10,3 472 3.8 3.8 3.6 3.7 49 3,426
Industrie prelucrétoare 76,71 984 573 583 683 691 682 658 6695656
Energie electricd si termica, -
gaze §i apd 5.0 52 50 4.8 3.0 3.3 3.5 35 3634
Constructii 14,4 7.4 7.3 8,0 8,3 82 100 9.2 10,3145
Comen 228 180 276 301 316 321 32,7 334 357376
Hoteluri si restaurante 56 1,8 3,3 2.3 36 3.6 43 46 4,654
Transport, depozitare si
comunicatii 16,5 126 108 10,8 11,0 11,3 123 124 13,3138
Intermedieri financiars 1,6 22 2,0 19 1,8 1,7 19 2,1 1,92 4
Tranzactii imobiliare i alte 1268 671 52 48 58 63 70 86 98104
servicii
Administratie publica si
aparare 3,2 3,8 3.6 3.6 3.4 3,6 40 4.4 4,.75,3
invatamant 12,80 12,5 12,8 132 13,5 13,8 13,71 13,5 13,8136
Sanatate si asistentd sociald 9.8 12,7 121 113 10,3 10,9 1113 118 13,0130
Celelalte activitati ale
aconomiei nationale I 32 27 27 41 36 38 3435

Popularia activd pe ramuri ale economiei nationale

Populatia inactivé:
TOTAL = 120,480, din care:
- elevi, studenti 38.617 (la care se adauga anual incad cca 4500 de elevi din comunele st orasel
chiar de mai deparie) si cca 450 elevi din alte judete

- studenti 22,304

Versiunea 2015




PLANUL DE ACTHINE AL SCOLI (PAS) - COLEGIUL TEHNIC . TRATAN 'UIA™ ORADEA

- pensionari 52,
- persoane cashice

- intretinuti de alte persoane 5.
- ntretinug de stat

- alle situa

2.3 ACTIVITATEA ECONOMICA

Unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte servicil, pe activitati gi clase de

marime,
din care: pe clase de méarime,
dupa arul d lariati
Judetul Bihor Total Hp3 NUM3ry de satanall
0-8 11049 50-24%9 250 i peste

Total 17313 15286 1622 332 63
Industrie extractiva 41 21 14 5 1
Industrie prelucritoare 2111 1404 481 187 39
Energie electricd si termica, gaze gi apa 25 8 8 6 3
Constructii 1586 1362 187 34 3
Comeit cu ridicata si cu amanuntul, repararea
gi Intretinerea autovehiculeior i motocicletelor
si a bunurilor personale gi casnice 7388 6757 577 48 6
Hoteluri si restaurante 830 740 81 7 2
Transport, depozifare si comunicatii 1716 1565 128 18 5
Tranzactii imobiliare, inchirieri $i activitati de
servicli prestate In principal intreprinderilor 2804 2677 106 19
Invatimant 3z 25 7 -
Sinatate si asistents sociala " 348 336 12 1
Alte activitdti de servicii colective,
sociale gi personale 431 401 22 7
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Y include numai unitatile locale cu activitate de inva{@mant sau sa&natate si asistentad sociala, organizate ca
societdll comerciale.

Dezvoltarea industriald a municipiutui Oradea si a zonel metropolitane are un rol deosehit asupra cresterii

zonel, concemitent cu dezvoltarea echipérilor st dotérilor din cadrul tocalitdtitor acesteia.

2.4. CONCLUZII GENERALE

Piala comerciald nu este datd numai de populatia orasului, ¢i §i de apoitul extraordinar al zonelor limitrofe
rurale (dublarea potentialutui). In acest sems. Oradea se constituie ca o entitate originald si unicd n peisajul
econentico-financiar al judetului Bihor.

Se intdlneste o permanenta diversificare a cererii, motiv pentru care ofertele trebuie s& se extinda cel putin
la nivelul cerintelor.

Cradea dispune de numeroase societdti comerciale de productie si prestari servicii.

Avénd in vedere cele enuntate inai sus. rezuha ¢ zonz Oradea se recomandi de la sine pentru investitii,
fapt ce ne determind pe noi, cei de la Colegiul Tehnic Traian Vuia™ | s& ne diversificim in permanenta oferia
educationald pentry a raspunde cerinielor unej economii dinamice.

Projectitle araid c& in anul 2014 cererea de ford de munca va fi orientatd spre:
s industria prelucriicare

e constructii

¢ comert

= {ranspoit - depozilare - comunicatii

« hoteluri si restaurante.

Prognozele sugereazé ¢ cererea potentiald pe profesii, cu un ritm anuat de crestere peste 0,05 va fi orientatd spre:
e lucratori operativi n servici, comert si asimilati

«  mestesugari si luccitori calificati Tn meserii artizanale, reglare si intretinere a maginilor si instalatiilor

« muncilori operativi la instalatii si masini, asamblari masini, echipamente si alte produse.

Sunt sugerate tendinte de scidere a ocuparii in agriculturd, vanitoare i silviculturd, administratie publica si apdrare.

Proiectia cererti pietei muncil pe ocupatii releva o descrestere n randul muncitorilor necalificati din toate
domeniile st a agricuitorilor. Pentru acegtia se recomnadd o mentinere Tn sitemul de pregétive cat mai mult asifel
incat sa obting o calificare de nivele cit mai ridicate (2, 3) crescAndu-ie astfe! sansele de ocupare pe piata muncii
Acestia, avind nivel scizul al studiilor si Implicit al cunostinteler de specialitate intr-un anumit domeniu, va fi
necesard calificarea acestora si orienfarea lor spre domentile cu ford de munci calificatd deficitard. cum ar fi
industria prelucritoare, constructii sau servicii pentru agenti economici sau populatie.

Concluzii din analiza pietei muncii .Implicatii pentru IPT

s £
Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, 1PT 3?,{{“?»

Scitderea ratei de ocupare Anticiparea nevoilor de calificare 5i adaptarea ofertei la nevoile piqeﬁn @1}3‘3}_;. r

rata somajului peste media la Actiuni sistematice de informare, orienlare si consiliere a elevilor 1
nivel national, Abordarea hntegratd a formirii profesionale initiale gl continue, dit é
somajul ridicat al tinerilor i invatiri pe parcursul intregii victi F\
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somajui de lungd durati

Tmplicarea In programele de miasuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special In cele privind oferirea unei noi calificdri tinerilor care nu si-au gasit un
loc de muncd dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agenliile de Ocupare a Fortel de
Muncd, autoritdti §i allc organizatll care pet contribui la integrarea socio-
profesionald a absolventiior — prioritate permanenti a managementulul scolar,

Participarea scfizutd a fortei
de munca In programe de
formare continud

Implicare activd a scolii ca furnizori de formare pentru adulti pentru: cresterea
mivelului de calificare a capitalului uman i formares de noi competente pentru
adaptlarea la schimbérile tehnologice 51 organizationale din
ntreprinderi,adecvarca calificarii cu locd de muncd reconversia profesionala in
functie de neveile pleiel munciirecuncasterca §i valorificarea in experientel
profesicnale  si a  competentelor  dobandite  pe  cale  formald g
informald,diversificarea ofertei de formare i adaptarea la nevoile grupurilor
thila: ex. programe de formare la distantd, censultantd. etc,

Evolatiite sccteriale in plan
ocapational, analizele gi
prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de foria de
munci

Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAT), unitate scolard (PAS)
Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile de
calificare

identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiald prioritare
pentru dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionald iniliai3 in
oferta de scolarizare n perspectiva 2013

Planurile de scolarizare {realizat in termeni de calificiri profesionale, grupate in
domenil §i profile) trebuie s& reflecte nevoile de fortd de munca in crestere in
anumite sectoare/activititi ale economiei nationale.(descrie in termeni de CAEN
sau COR)

Cresterea calitabi formini profesionale initiale menitd si conduci la dobandirea
de cdtre absolventi a competenielor profesionale la un nivel superior celorialii
ofertanti de fortd de muncd. Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor si a unor
parteneriate durabile scoald-angajatori,

Identificarea unor prioritali strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea
rurala:

Pregitirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol -
cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea
$i managementul fermel, procesarea primari a produselor agro-alimentare, etc.)
Diversificarea ofertei de calificare avind in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor  traditionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie §i dezvoliarea serviciilor

Implicarea in programe de formare continud pe doud componente:formarea
competenielor necesare unei agriculiuri competitive §i reconversia excedentului
de fortd de munca din agriculturd spre alte activititi
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3.1, PREDARE-INVATARE

11l ANALIZA MEDIULU] INTERN

PLANUL DE ACTHUNE AL SCOLH (PAS) - COLEGIUL TEHNIC ,, TRATAN VA" ORADEA

tna din laturile esentiale ale scolil o reprezintd procesul de predare invatare Tn urma ciruia elevii

dobindesc compeiente profesionale, abilitdt si isi contureazd personalitatea pentry viatd. Majoritatea elevilor se

adapteaza usor la schimbirile apdrute pe piata muncii interne si externe.

invatare individuale, abilitdtilor, culturii si motivarii fiecdrui elev.

Cadrele didactice folosesc o gami variati de strategil de predare invitare pentru a rispunde stilurilor de

Reusita procesuiul de predare-invatare este asiguratd de formarea continud a cadrelor didactice, utilizarea

invatarii centrate pe elev gi pentru elevii cu nevoi speciale, implementatrea unui program de sprijin in Invitare,

infiinjarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

3.2 MATERIALE S} RESURSE DIDACTICE
J2LLINFORMATH PRIVIND SPATHLE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Numér Suprafatd (mp}
Crt. spatii

i. Sali de clasd /erupd 26 2600

2. Cabinete 6 510

3. Laboratoare 3 260

4. Ateliere 5 450

3. Sald gi / sau teren de educatie fizics §i sport 1 1040

6. Spatii de joaca

7. Alte spatii 7706

Unitatea functioneazid cu un aumdr de 2 schimbuwi, durata orei de cursf activitifilor didactice fiind de 30 minute,
iar a pauzelor/ activitdtilor recreative flind de 10 minute.

322, INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
Nr. Tipul de spatiu Tip §i numiir document de detinere a spatinjui Numér Suprafat
ert, spatii {mp)
i. Biblioteca scolard / Extras de carte funciard ni 3587 ] 130
centru de informare Nr cadastral 1168
si documentare
2 Saldl pentru
servit masa
3. Dormitor Extras de carte funciard nr 3587 10 200
Nr cadastral 1168
4, Bucatarie
5. Spalatorie
6. Spatii sanitare Extras de carte funciars nr 3587
Nr cadastral 1168
7. Spatii depozitare Extras de carte funciard nr 3587
materiale didactice Nr cadastral 1168
8. Alte spatii
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3.2.3.  INFORMATIH PRIVIND SPATHLE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafatad (mp)
Crl. spatii

I Secretarial ] 15

2. Spatiu destinat echipel manageriale 2 30

3. Contabililate 1 15

4. Casierie B

3 Birou administratie 1 10

3.4. CONSILIERE $1 ORIENTARE SCOLARA / IN CARIERA

Siwatiile I care tinerli au probleme crese foarte rapid. obligénd societatea s& caute si si giseasca solutii:
factorli care dezvolt® aceste probleme trebuie luati foarte serios in atentie. el vor marca exprimarea obiectivelor
consilierii. Trebule identificate influenteie sociale, educationale, economice care actioneazd in aceastd ume In
confinud schimbare.

Consilierea presupune:

- analizarea caracteristicilor personale §i factorilor implicatl in dezvoltarea carierei: personali, sociali,

favorabili-nefavorabill, imerni-externi;

- estimarea potentialului de schimbare personald si profesionald; diferenta dintre aspiratii, interese si

posibilitati, raportul dintre competentele personale si comanda sociala;

- corelarea cerintelor de formare profesionald cu posibilittile proprii;

- existen{a parteneriatelor intre scoald si institutil cum ar {i: Centrul Judetean de Asistenta

Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M, Camera de Comert, Politia, Jandarmeriz. Consiliul Local.

in scoala noastra consilierea si orientarea gcolard in carier a elevilor este realizati de profesorii diriginti in
colaborare cu consilieru! educativ al scolii si cu reprezentantli partenerilor economici si ai institutiilor de Tnvitamant
superior din centrele universitare. Profesorti diriginti isi proiecteaza activitatea de consiliere la inceputul fiecrui an

scolar,
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MONITARIZAREA ABSOLVENTILOR

SITUATIE STATISTICA 2013

TOTAL 260 86 4 122 68 11
Ne | Clasa | Diriginte Total Absolventi Seoula Incadrati | Someri | Cu situatie | Observ |
crt. abschen | cu postliceala incerta/ atii
i bacalaureat necunoscula
i Xil A | Secara R. 13 4 3 - 3 3 -
.2 | XIIB { Roaili S. 17 2 2 - 10 3 -
3 X C { Duminica$. | 23 24 20 2 1 2 -
4 XD ; Bunea V. 22 7 2 - 4 3 Pl
|5 | XTTE | Sabau M. 1] 1 1 - - 10
6 XIIF | Hosu V. 2] 14 9 2 10 - -
7 XUG § Urs M. 25 20 13 - 11 ] -
8 X1 H | Cotea A. 24 13 4 - 14 5 -
9 X111 | Demien A. 23 i - - 12 11 -
10 | XIII Budurean C. | 17 - 9 7 -
B A
I XNl Negrutin C. 9 - - 9 - -
B
121 Xl Drugas C. 20 - - 17 3 -
] D
13 | X1 Szeghalmi 18 - - 10 8 -
E A,
14 X1 Muscas M. 15 - 10 5 -
| F ;
ABSOLVENTILOR
SITUATIE STATISTICA 2014
Nr.c | Clasa | Diriginte Total Absolvent: Scoala Incadrati | Someri | Cu situatie Plecati in
T absolve | cu postliceala incerta/ strainatate
nti bacalaureat necunoscuta
! XA Naghi 17 0 0 0 9 7 0 1
2 XIIB Goina 19 1 0 0 6 10 0 3
3 X1 C Mielut 25 i7 ] [ 0 8 0 0
4 XD Jurcuta 18 2 2 2 1 13 0 0
3 XILE Rosca 18 2 ] | 7 4 I 4
6 XIiIF Albu 13 ] 0 ] 5 4 0 3
7 X1 G Bochis 22 i3 8 2 3 4 0 0
g X1l H Darna 24 6 & 3 7 0 0 1
total 156 42 3 11 4 50 1 1
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Absolventil promotiel 2014, pentru cele § clase cu frecventd zi, sunt in numar de 156. Dintre
acestia: absolventi cu bacalaureat-42, studenti-34, scoala postliceala-11, angajati-43, someri-30,
cu stuatie incerta-1, plecati in stramatate-12.

Pentru specializarea EA, T. ETC situatia se prezintd astfel:
absolventi cu bacalaureat-2. studenti-1, scoala postliceala-1. angajati-16. someri-11, cu situatie
incerta-1, plecati in strainatate-5.

18
15
14
12
10

o
L

XIEA Magh!

2L Roscd

f—'ig,l Situatie clasele XI{ A, E
I.a specializarea Electric T ins el situatia se prezintd astfel: absolventi cu bacalaureat-1,
angajali-6. gometi-10, , plecati in strainatate-3.

24

g0

xH B Goina

Fig.2 Situatie clasa XII B

Specializarea Mec T Mecatr.: absolventi cu bacalaureat-2, studenti-2, scoala Pogk
.. . . . . . X7
2, angajati-1, someri-13, dupd cum se poate observa In figura de mai jos: S

118
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Fig.3 Situatie clasa X11 D
l.a specializarea Elec T. Electrotehnist:, , scoala postliceala-1, angajati-5, someri-4, cu
plecati in strainatate-3.
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Fig.4 Sitnatie clasa XII F
Ca si o concluzie la ilustrarea datelor din cele patru figuri, pentru specializarile de mai
sus, putermn afirma faptul cd se impune cu necesitate asigurarea continuitdil studiilor pentru
absolventii de liceu prin forma postliceald de citre C.T.T.Vuia $1 reflectarea asupra aspectului
plecérii in strainatate a finerilor absolventi.
Pentru specializarea Eco T. in Act. Ec. situatia se prezinta astfel: absolventi cu
bacalaureat-17, studenti-17, someri-8.
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Fig.5 Situatie clasa X11 C
Specializarea Tur Alim. T.In Tur.: absolventi cu bacalaureat-13, studenti-8, scoala
postliceala-2, angaja(i-§, someri-4.
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Fig.6 Situatie clasa X1I G
Fentru specializarea Tur. Alim. T in Hot.: absolvent: cu bacalaureat-6, studenti-o,
scoala postliceala-3, angajati-7, plecati in strainatate-1.
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Fig.7 Situatie clasa X1 B
Spre deosebire de specializarile anterioare, la acele trei de mai sus se observa o crestere
a dorintei la absolventi de urmare a studiilor supericare3.s. CALIFICARI §T CURRICULUM

Calificérile, Standardeic de Pregatire Profesionald si Curriculum-ul prevazute ™ noul Sistem Romdén
National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii in colaborare cu
angajatori reprezentaiivi pentru wate profilurile din tard. raspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor
econamnice, fortd de muncd pregatits, eficientd, usor de format si flexibild, potrivit schimbarilor de pe piata muneii.

In consens cu ,Cartea albd asupra educatiei si formarii” elaborata de UE, programul guvernamental
situeaza pe un loc important realizarea ,.societdtii educationzle”™,

in scoala noastra tinerii sunt pregatiti prin urmatoarele forme de invatamant:

- liceal curs de zi:

- filiera tehnologicd — profiluri: tehnic, servicii

« filiera teoreticad — proh! real
~ liceal curs de zi — ciasa a Xl-a an de completare — domenii; mecanic, electric, electronicd §i automatizéri, turism si
alimentatie.

- ruta progresiva — clasa a Xl1l-a si a X{ll-a — profiluri: tehnic, servicii
- scoala de arte i meserii;

* domenii — domenii: mecanic, electric, electronici si automatiziri, turism si alimentatie.

CURRICULUM
Curriculum  utilizat de unitatea de nvafimant este cel national/alternativ aprobat prin OMEC Nr.
3410/16.03.2009(1X-X1} teoretic, real), OMEC Nr.3411, 3412 din 16.03.2009(I1X-X1II si XII-XIIl liceu
tehnologic zi, seral, an completare, fara frecventa), OMEC Nr, 3423/18.03.2009, OMEC Nr. 4051/ 24.05.2006,
OMEC Nr. 1847/29.08.2007- adaptat, OMEC Nr. 3310, 3312, 3313 din 2.03.2009 ( pentru aria tehnelogii IX —
XII, XU-X11,

care trece elevul pe parcursului sdu scolar.
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Curricutum-ul oficial { formal ) reprezintd ansamblul dacumentelor de tip reglator i cadrul cirora se

conseimneazd datele csentiale privind procesele educative i experientele de Tnvitare pe care scoala le oferd elevului.

Curriculum-ul oficial are urmatoarele componente:

-documentele de politicd educationald care consemneaza idealul educational si finalitatile sistemudui de
invaldimini;

-finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriv specificul fiecarui nivel de scolaritate reprezenténd repere
peniru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea demersului didactic;

-planud- cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si pe filiere st pe
profiluri;

-programele scolare unitare pentrn disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru curriculum-ul fa
decizia scolli i curriculum-ul de dezvoltare locala s-a 1asat posibilitatea reflectarii personatitaiii i relatiilor
scolii;

-manuale si mijleace auxiliare pentru vzul elevilor;

-ghiduri si alte materiale complementare pentru profesori:

-instrumente de evaluare elaborale la nivel national sau la nivel local;

-standardele de pregitire profesionald pentru liceele tehnologice gi pentru scolile de arte si meserii;

-alte elemente de curriculum oficial.

Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii precum si a unor elemente ale curriculum-ului de dezveltare

kecald presupune o ymuncd laborioasd pe care o face profesorul de specialitate in cooperare cu colegii de catedrd gi

cu consultarea efevilor, parintilor, autoritétilor Jocale si partenerilor economici.

Puncrea in valoare a mdiestrie] didactice a profesorului se face prin combinarea optimi a factorilor

educationali in dirijarca efectiva a invatarii rezultind astfel curriculom- i realizat.

BDovezile serise ale realizarii curriculum- ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale (cataloage, foi

matricole), rapoarte de aciivitate, condici de prezentd, procese- verbale etc. precum §i in urmatoarele trei
instrumente de lucru cu:
{). Manualul profesarului care poate contine:

Exemple de materiale de referinta pentru pentru profesor care pot fi utilizate Intr- o varietate de activitatl.
Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului si verifice dacd au fost acoperite toate elementele
cheie ale unitatilor de competenta.
Liste de verificare care oferd elevului si profesoruiui probe care pot fi incluse in mapa elevului.
Fige de acliviti{i pe care se Inregistreazd progresul realizat
Modele de raspuns pentru activititile efectuate de citre elev.
Modalitati prin care profesorul poate structura activititile fira a 6 restrictive. Astfel se lasa loc unel
interpretari personale.

2). Manualul efevului
Oferd indrumari elevului despre modul in care si colecteze dovezi ale rezultatelor pentru mapa sa de lucrar
Cuprinde grile care prezintd modul in care abilitatile pe care trebuie s& le dobéndeascd se coreleaza cu alte
abilitati din cadrul aceleagi unititi de competentd

Prezintd oblective clare

fiecdrei activitagi.
Glosar de termeni si cuvinte cheie

Posibile discutii de grup, joc de roluri i activitati care pot fi efectuate de cétre elevi.
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e Sugestii privind buna practici
« Indrumari privind evaluarea intre colegi’ observarea celorfalg.
3) Mapa efevului

s Rezultate ale lucrariior de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau abilitati chelc

¢« Rezultate ale activititilor de autoevaluare si dovezi ale disculitlor care au avul loc

¢  Opiniile elevilor privind activitalile desfasurate

e Planuri de acliune/ evaludini/ activititl viitoare planificate §i efectuate de cdtie elev

¢ Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului
3.6. RESURSE FIZICE §$§ UMANE

3.46.1. RESURSE FIZICE
a) Scoala noastrd a fost infiintatd la I septembrie 1966 sub denumirea de Liceul indusirial pentru constructij de
masini”, avind doua clase la cursul de zi si doud 1a cursul seral, cu pecializarile: tehnologia constructiilor de magini
si masini si aparate electrice.
by Din 1976 se schimbi denumirea in ..Liceul de mecanicd . 17
¢) Din 1977 devine ., Liceul industrial ne. 17
d) Din 1979 1si schimba denumirea in ,,Grup scolar industrial pentru constructii de masini™;
e} din 1993 se transforma n Grup Scolar ., Traian Vuia™;
1110 13.11.2001 in conformitate cu ord. MEC nr. 5024 liceul nostru a primit denumirea de Colegiul Tehnic “Traian
Vuia" Orades
o) Cladiriie Colegiu! Tehnic *“Traian Vuia™ sunt in proprietate publici a Consiliului iocal Oradea.
UTILITATE
Colegiul Tehnic “Traian Vuoia™ dispune de toate utilititile necesare: curent electric, apd din refeaua

siradald, grupuri sanitare cu apd curentd, canalizare, sistem de Incalzire centrala, telefon si spativ amenajat de
depozitare a gunoiuiui.

ELEMENTE DE DOTARE: Mentionam ca licen! este dotat cu:

a. mobilier gcolar adaptat salilor de clasa si laboratcarelor
b. laboratoare specializate pe profiluri: electrotehnics, electronica firme de exercitiu, biologie, fizics,
chimie. mformaticé. etc.
c. cabinete de specialitate: mecanicd, electrotehnic, electronica, turism, mecatronici ete.
d. cabinete de culturd generald: limba roména, limbi moderne, istorie, matematici,etc.
e. biblioteca scolarid dispune de peste 40 000 volume.
t. acces nelimitat la internet
. ateliere specializate pe: mecanici, electrotehnic, electric etc.
h. sald de sport si baza sportivd
i. aparatura si birotica
- Gestionarea spatiilor de invatamént:
- laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor, dar §i ca sali de clas;
- scoala nu are cabinete sau laborateare Inchiriate altor unitili de Invatimént,
- atelierele scolare sunt utilizate in exclusivitate pentru procesul didactic din scoald;

- sala de spott se foloseste pentru procesul didactic din scoala.
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3.6.2. RESURSE UMANE
a. Personalut didactic

a.l. Posturi/ norme didactice

AL SCOLI(PAS) -

COLEGIUL TEMNIC | TRAIAN FULLT ORADEA

INDICATOR TOTAL DIN CARE:
LICEU SCOALA PROFESIONALA
NUMAR POSTURI
DIDACTICE, DIN CARE: 01,28 76.66 18.54
OCUPATE DE TITULAR] 86 68.24 16,70
QCUPATE DE SUPLINITORI 6 3,84 2.08
PARTE DEGREVATA 2,50 2,50 -
| Pani 1 96 | 610 | 10-14 | 1418 | 1822 | 2225 | 2530 | 30-35 | 35-40 | Peste 40
VECHIME la “° . ~ - Noatl i M Il B st
2 ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani
Nr. 5 10 27 14 7 8 10 10 5 -
a.0. Distributia pe grupe de varstd 5i sexe:
Sub | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 6065 | Peste
- . ; : \ . i . . . . | TOTAL
25 ani ani ani ani ani ani ani ani ani 65 ani
M 1 2 7 4 3 13 3 5 3 - 46
F 4 8 15 10 2 10 8 3 - - 60
T 5 16 25 14 7 23 11 8 3 - 106
a.7. Structura personalului didactic Tn functie de Tocalitatea de domiciliu :
Ponderea personalului didactic cu domiciliul in Oradea 100 %
a.8. Raporwl dintre nr. total de elevi / numérul total de norme didactice:
s liceu: 20,83 elevifnorma
«  scoald profesionald : 14,98 elevifnorma
a.9. Discipline neacoperite ¢u personal didactic calificat: nu avem
b. Personalul didactic anxiliar
b.1. Total personal didactic auxiliar: 9 persoane
b.2. Distributia;
Functia Nr. personal Calificat Calificat/studii Obs.
Secretar-sef 1 Da 38D
Secretar ] Da 3
Secretar ] Da M
Tehne.at.gc. ] DA 55D
Pedagog ! DA S
Bibliotecar ] DA S
Adm.fin,patrim. cont.gef 1 DA S
Adm fin.patrim ] DA )
Ing. sistem ] DA S
TOTAL 9

b.3. Gradul de acoperire a posturilor existente: 100%

b.4.Numarul mediu de elevi pe norma personal didactic auxiliar :203.90
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¢. Personalul de conducere

c.l. Numirsl directorilor 3
Conform normativelor: 3
Existenti in unitate: 3
c.2. Informatii privind direciorii
FUNCTIA SPECIALITATE GRAD/VECHME IN CURSURI DE
NV, MANAGEMENT/FORME
ABSQLVITE
Director Matematica 1/28 Management
educational/master
Director adjunct Mecanica-Economice 1433 Management
educational/master
Director adjunct Fizica 1/30 Management
educational/master

d. Personal nedidactic (administrativ)

Total: 9
FUNCTIA NR. PERSONAL CALIFICARE STUDI
Ingrijitor 5 DA M
Paznic 3 DA G, M
Muncitor calificat 1 DA M
TOTAL 9
Gradul de acoperire conform normativelor In vigoare: 100%
Numarui mediu de elevi pe norma personal nedidactic: 158,33
3.7. PARTENERIATE §I COLABORARI
Domeniul relatiei Domeniui pentru care se Descrierea succinti a
parteneriale Partener social realizeazd parteneriatul abiectivelor acordului de
colaborare
AJOFM Bihor Reconversie profesionali- Calificarea-policalificarea
Ccuparea forfei de cursuri de scurtd durati somerilor si nu numai
munca _ o
Camera de comert
SCTI Felix
Hotel NEVIS
_ _ . Formarea deprinderilor si
Formarea Agentia de turism ,, Transtours” Practica in productie a abilitatilor practice de
profesionald a - — — elevilor fio¥
elevilor Ageniia de turism ,Master tours

Casa judeteana de pensii

AUTO-BARA

UAMT
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! SAO

Registrul Aufo Romdén

Politia municipiului Cradea

Politia de proximitate

__ Eduecatia pentru siguranta protectia personala de caire
Jandarmeria municipiului Oradea personali politistul responsabil de

Sustinerea unor lectii despre

zona scolil

Agentia de Protectia Mediului Bihor

Formarea si

Directia Apelor Crisuri”
dezvoltarea

Educatie ecologica .Criguri curate™

Deruiare proiect educational

personalitati]

i, g Fundaiia ,.Increderea™
tii"lE!]'llO]' E'L‘:‘\"]

Fundatiz ,.Pro Familia™

Educatia pentru snitaie despre fumat si consecintele

Prezentarea unor {ilme

acestuia

Prevenirea consunului de
alcool $1 droguri

Muzeul ,Tarii Crisurilor™ Cunoasierea treculuiui Vizite la muzeu, prezentari,
istoric

expozitii

Directia de Sanitate Publicd Bihor Educatia pentru sinatate “Prevenirea trensntiterii

Derularea proiectului

Hiv/SIDA si TSI Ia tinerii
cu vérste Intre 15 51 23 de
ani prin utilizarea
prezervativeint”

18] Bihor
Perfectionarea

cadrelor didactice o3 Formarea continui a
personalului didactic

Liniversitaiea din Oradea

Cursuri de perfectionare §i
erade didactice

Studii postuniversitare si
Master, Pregatire
psihopedagogich

IV. ANALIZA SWOT - REZUMAT

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

+« Resurse materiale si umane

Singura gcoald din orag care pregiteste forta de munca calificatd i domeniul
meseriilor solicitate de agentii economici

Amplasarea scolii in orasul Oradea intr-0 zona geo-economica bine delimitata
cu facilitati de transport in toate directiile

Spatii $i echipamente conform standardelor europene

Dispune de 31 de s3li de clasé §i cabinete scolare, 7 laboratoare, 15 ateliere
scolare, o sald de gimnastica si un teren sportiv amenajat

Mijloace muitimedia moderne, introducerea accesului la Internet

¢ Resurse materiale si umane

Resurse financiare insuficiente
Motivatie materiali redusa a cadrelor

didactice

Implicarea nesatisfacatoare a
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Incadrarea in totalitate cu personal didaciic califical

Realizarea in procent de 100%, anual, a planului de scolarizare

Efectuarea tucririlor de intretinere si reparatii si confectionarea de mobilier in
cadrul orelor de pregitire practicl pe baza documentatiel tehnice intocmite in
scoald

¢ Calitatea procesului de predare-invitare

Cadre didactice bine pregatite metodic cat si Tn utilizarea echipamentelor §i
utilajelor din dotarea scolii
Alegerea atenld §i competentd a manualelor scolare
Proiectarea activitatilor de predare-invatare conform cerintelor actuale
; Elaborarea curriculum-ului la decizia scolii si de dezvoltare locald
Utilizarea strategitlor de invitare diverse
Cursuri de perfectionare
Organizarca unor activitii pentru examenu! de Bacalaureat si examenul de
absolvire
Rezultate bune i foarte bune la elimpiade si concursuri scolare

¢ Management
Utihizarea rapoarielor de analizi si autoevaluare
Strategie adecvata pentru dezvoitarea scolii
incheierea de parteneriate cu agentii economici, camera de Comert si
Industrie i Primarie si alte institutii i organisme economico-sociale
Actiuni de popularizare a scolil: pliante, intilnin cu elevii si cu profesorii din
scolife penerale din zona
Gestionarea corespunzitoare a conflictelor din cadrul scolii

Includerea scolil in programele PHARE TVET si LEONARDO

Fond de carte insuficient

o Calitatea procesului de predare-

invatare

Unil elev nu ating siandardele de
performants

Aplicarea Tncd in mich masurd a
invaarii centrate pe elev
Diversificarea insuficientd a
metodelor de evaluare

Insuficienta dezvoliare a sistemului
de evidentd a progresutui elevilor pe
perioada scolarizarii

Incompleta identificare si solutionare
a problemelor elevilor cu nevoi
speciale

¢ Management

- Dezvoltarea insuficienta a

mijloacelor de comunicare cu parintii

OPORTUNITATI

PERICOLE

Dezvoltarea in zond a intreprinderilor mijlocii si mici si a
microiniveprinderitor

Cresterea cererii fortei de munca intr-un spectru larg pentru demeniile T care
scoala pregiteste specialisti

Valorificarea valentelor parteneriatelor cu diferiti agenti economici

Mijleace de comunicare i informare modernd (internet)

Dezvoltarea unei noi ramuri industriale in zona industrie alimentard
Constientizarea cadrelor didactice in legaturd cu indicatorii de buna practica
in raport cu instrumentele de evaluare

Implementarea unui program de sprijin a elevilor cu nevoi speciale

Popularizarea rezultatelor scolii in oferta educationala

Continuarea subfinantarii
invatamantului

Abandonul scolar datoritad Trautatirii
conditiilor materiale ale populatiei
scolare

Lipsa metivatiel peniru continuarea
studitlor

Scolarizare non-stimulatoare
Folosirea redusa a internet-ului din

cauza lipsei fondurilor
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V. ASPECTE CARE NECESITA DEZVOL,TARE

Rezultatele antoevaluiirii

Concluzii si aspecte care necesitd dezvoltare

Resurse umane si materiale
La nivelul scolli existd preocupir ce vizeazd
dezvoltarea si intretinerea bazel materiale existente
cu ajutoru] atelierului scoala
Asigurarea posturitor cu cadre didactice calificate
99%
Propunerea de buget ciitre adiministratia locala in
concordan{d cu nevoile scolii
Calitatea procesului de invitare
Majoritatea elevilor dobandese noi competente care
le permit acestora o adaptare rapida la schimbarile
apérute Tn organizarea muncii §i accesul pe piata
europeand a muncii
Atitudines pozitivd, cooperantd si relatia bund cu
profesorul la majoritatea elevilor
Folosivea unor game variate de strategli de predare si
nvitare peniru a rispunde stilurilor de inviitare
| individuale. abilitatilor, culturii si motivarii fiecdrul
elev
Folesirea metodelor activ paiticipative
Planul comun ALJ.O.F.M permite consilierea elevilor
si realizarea cursurilor de reconversie profesionala
Management
Climatul psio-social In unitate este favorabil
Relafionarea si comunicarea Tn cadrul scolii este
buni, deciziile sunt aceeptate
Realizarea unor analize periodice si luarea masurilor
de ameliorare ce imbundtatesc activitatea in scoali
Evaludrile interne sunt corelate cu cele externe si se

menitorizeazd Intreaga activitate de evaluare

Resurse umane si materiale
Asigurarea ambientuiui educational in care se destagoard
activitatea didactica
Dezvoliarea bazei materiale pentru atelierele de industiie
practica si cabinetele de mecanich, electrotehnica, silviculturg,
cabinetulul pentru practicd a profilulut economic, industrie
alimentara. elc
Implicarea mai matre a cadrelor didactice in gestionarea
resursejor
Calitatea procesului de invitare
Accentuzrea calitatii Tn toate activitiiile organizate pentru elevi
$i cu elevi in vederea sporiri dimensianii civice a educatiei
oferite de scoala
Utilizarea in mai mare masura a inva{rii centrate pe elev
infiintarea de ateliere de lucru pentru cadrele didactice
apartinand acelelasi arii curriculare
Pentru elevit cu nevoi speciale implementarea unui ,.progran de
sprijin in nvatare”
Continuarea participarii profesoritor ia cursuri de formare
Management
Dezvoltarea ideti de echipa
implicarea cadrelor didaciice in elaborarea proiectelor de
dezvoltare institutionald
[Dezveltarea parteneriatului péarinte-scoald
Informarea pivintilor despre noile orientdri in domeniui
educatiei
Valorificarea In mai mare masurd a parteneriatelor incheiate cu
agenti economici
Incheierea de contracte parteneriale cu agenti puternici din zona
Parliciparea la proiecte de finantare PHARE, SOCRATES,
LEONARDO da VINCI
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PLAN OPERATIONAL AN SCOLAR

2415-2016

PRIORITATEA 1.

Dezvoitarea capacitdtilor de orientare gi dezvoitare profesionala

Ohbiectiv:

Dezvoltarea competentelor profesorilor diriginti in utiiizarea instrumentelor specifice, cunoasterea si
vehicularea informatiilor despre lumea ocupatillor i valorificarea fiecarei discipline in aceasta directie

Tinta: - elaborarea unor suporturi informationale necesare dirigintilor Tn activitatea de consiliere si
orientare profesionald- optimizarea colectdrii sistematice a informatiilor legate de

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pind | Persoane Parteneri Sursa de
obiectivelui: asteplate la care vor | responsabile finanfare
fi realizate

1.1 - . Valorificarea eficientd a | - Cresterea - dirigintii, Comitetnl de
tuturor oporiunititilor ce oferd | gradului de consilierul IS} Bihor pirinti, alti
posibilitatea formarii profiluluj | implicare a educativ AJOFM $ponsori
moral al elevului elevilor in CE si Bihor
- folosirea fiecdrui prilej. la activitatile permanent CRP,
ore, i pauze, excursii, extragcolare cu 5% Ageniii
activitafi extrascolare de a face | - Cregterea cu 3% economici,
educatie a gradului de parteneri
- Sprifinirea romilor pentru a implicare a sociali.
participa la viata social, elevilor rromi; fundatii
activital scolare si extrascolare
1.2. Cunoasterea preocupéarilor | 80 % din elevi vor 1SJ Bihor Comitetol de
elevilor si a pirintilor acestora | beneficia de dirigintii, AJOFM pirinti, alti
- respectarea programelor servicii de consilierul Bihor sponsori
scelare de Consiliere i consiliere; educativ, CRP,
Orientare/Consiliere si psiholog Agentii
Orientare Vocationald Gradul de Permanent economici,
- organizarea careului implicare al parteneri
-participarea la sedintele CE parintilor va creste sociali,
- organizarea unor intdlnirtcu | cu 25% fundatii
CRP
- consilierea elevilor aflati n Permanent | Dirigini
situatia de risc scolar Psihologul
- organizarea unor activititi Reducerea scolar
extrascolare educative In care absenteisului
sa fie implicati §i parintii
- consilierea psihesociala a Universitate
elevilor romi atét individual din Oradea,
cdt si de grup Permanent

Toti elevii rromi

vor f1 consiliati
4.3 Realizarea unej Crientéri Chestionare Permanent | dirigintii, 1SJ Biher Comitetul de
Scolare i Profesionale diversificate Aplicate consilierul AJOFM parinti, alti
competente Fiecare clasa periodic educativ, Bihor sponsori
- utilizarea testelor de orientare | terminald va conform Responsabil | CRP,
scolard si profesionala in participa la cel unuti grafic | OSP Agenti
cadrul orelor de specialitate putis un tirg al economici,
- analiza periodicd a locurilor de munci parteneri
adirigintilor sociali,

- participarea la targurile de
locuri de munca
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1.4 Elaborarea unor fise de dirigintii. 1S] Bihor Comitetul de
orieniare §i consiliere pentru Fise individuale ia consifierul AJOFM parinti. alu
elevii claseior terminale cel putin 90% educativ Bihor sponsort
dintre elevii psiholog CRP, Universitatea
claselor terminale Agentli din Oradea,
economici,
parteneri
sociali,
{undatii
1.5 Organizarea unui loc unde | Cresterea cu 30% Februarie dirigintii, 18] Bihor Conitetn] de
si se afigeze pe un panou a gradului de consilierul AJOFM parint, alti
disciplinele si programele informare a educativ Bihor sponsori
individuale de fucru Tn vedrea | viitorilor Responsabil | CRP,
cresterii randamentutui scolar | absolvenii OSP Agentil
economici,
parteneri
sociali,
fundatii

PRIORITATEA 2.

Dezvoeltarea parteneriatului scoald- comunitate locala

Obiectiv:

Formarea abilitdlilor necesare pentru cresterea eficientel lucrului in parteneriat, dezvoltarea relatilor de parteneriat |
nivel local, national si international

Tinta:

- atragerea agentilor economici in relatiile de parteneriat pentru desfagurarea in condiiii optime a activitatii de

ingtruire practica

Actiuni pentru atingerea Rezultaie astepiaste | Data pini Persoane Parteneri Sursa de
obiectivului: la care vor | responsabile finantare
fi realizate
2.4 .Incheierea contractelor 75% dintre eievi vor | lunie Maigtrii Agenti Agent
de practicd a elevilor incheia contracte de mstructon economici economici
practica cu A.E.
2.2. Vizitarea locatiilor de Monitorizare 100% | permanent Profesori. Agenti Agenti
practica maistii, economici econgmici
dirigintii,
consitierul
educativ
2.3 Simularea unui térg de Imbunitatirea cu aprilie Profesorii de Colegiile Agenti
locuri de munca 15% a abilitAtitor de specialitate g1 { tehnologice din | economici
Vizite ia AE orientare gcolard §i diriginiii municipiu,part
Diseminari profesionald la elevii enerii
Saptamana meseriilor” din ciclul inferior de proiectului din
liceu jud Bihor si
Alba
2.4 Organizarea de activitati, Cel putin 80% dintre | lunie dirigintii, Politie, Primaria,
in colaborare, pe linia elevi vor cunoagte consilierul Jandarmerie,
educatiei preventive, a legislatia cu privire educativ ONG-uri )
pregatirii pentru viata la prevenirea si
- realizarea unor intaniri ale combaterea
elevilor cu reprezentanti din delicventei juvenile
Politie, Jandarmerie, CPECA,
in vederea popularizérii legilor | Cresterea numarului | lunie
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de prevenire sl combatere a
delincventei juvenile

- participarea la activitdi de
proiecte educative ale
institutiilor, ONG-urilor

de elevi implicati in
activitatile
projectelor educative
Va creste cu 10%

PRIORITATEA 3.

Prognoze sectoriale pe termen mediu si iung

Obiectiv:

- Cunoasterea temeinica a pietii muncii din zond, a asteptarilor agentilor economici, precum $i & aspiratiilor elevilor

din Invatdmantul gimnazial

Tinta:

- cunoasierea nevoitor comunitatii privind competenie si abilitdli noi

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Data pini Persoane Parteneri Sursa de
obicctivului: la care vor | responsabile Tinanfare
{i realizate
3.1 Ofenrta educationata Realizarea cifrei de Noiembrie Directorii IS} Venituri
scolarizare 100% Agenti proprii
eConomici
3.2 Baza de date privind Pliante, afige, Martie Directorii’ 18] Venituri
imaginea Colegiului Tehnic prezentare video, comisia pt. Agenti proprii
I Traian Vuia In comunitate vizite in scoli efe, promovarea economici
imaginii
3.3 Mediatizarea tuturor Pagina Web permanent DHrectorii 18J Venituri
activitatilor educative scolare si | functionald, revista Agenti proprii
exirascolare scolii difuzald econenlici
semestrial, interviuri
mass media
PRIORITATEA 4.
Prevenirea si reducerea abandonutui scolar
Obiectiv:
Reducerea abandonului scolar gi a absenteismului
Tinta:
- Elevi problema, elevii rromi
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Data pand Perscane Parfeneri Sursa de
obiectivuiui: la care vor responsabile finantare
fi realizate
4.1 - aplicarea fisei de Cresterea frecventei | permanent Toate cadrele Agenti Venituri
monitorizare a absentelor cu 10% didactice €COoneImici proprii
4.2, Participarea tuturor Permanent Toate cadrele CE Venituri
- continuarea proiectului Clasa | claselor de la didactice CRP proprii
de Aur invalgmantul de zi
4.3 - aplicarea sanctiunilor cf. Cregterea cu 20% a permanent Toate cadrele CE
ROFUIP si R! nivelului de didactice CRP
respeciare a
legislatiei in randul
elevilor
4.4 - monitorizarea absentelor | Reducerea permanent Mentori pt.
elevilor rromi absenteismului cu etnia rroma
5%
4.5-monitorizarea absentelor si. Reducerea Permanent Director
notarea ritmica abandonului scolar si Comisia de
absenteismulni monitorizare
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PRIORITATEA 5,

_Transfer de bune practici, imbunatdtirea calitatii actului de predare invatare

Obicetiv:

- Intelegerea temeinica a conceptului de invatare centrata pe elev si de a elabora strategii de implementare a acest
concept. Cunoasterea planului-cadru de invatdmant, a standardelor de pregatire, a curriculelor

Tinta:

- Elaborarea la nivelul fiecdrei catedre a planificdriior calendaristice si a materiaielor de studiv In functie de

stilurile de invatare

- Indentificarea unei game complexe de strateqii de predare la nivelul catedreior
- ldentificarea stilurilor de invatare ale elevilor
Parcurgerea cursurilor de formare de caire cel putin 85% dintre profeson si maistrii instrructor]

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Data pand Perscane Parteneri Sursa de
obiectivului: la care vor responsabile finantare
fi realizate

5.1 Pianificarea aclivitafii 100% dintre Oclombrie Sefli comisiilor | 18] Venituri
didactice profesori au metedice Documentele proprii
- elaborarea planificarilor portefolii complete specifice
calendaristice MECTS
- elaborarea planurilor de
muncé ale catedielor
5.2. Respectarea masurilor de | La nivelul fiecérei Octombyrie Sefli comisiilor | 18) primaria
reform& Th domeniul comisii s-2 elaborat metodice Documentele
restruciurérii programelor un plan managerial specifice
scolare MECTS
- stabilirea in cadrul catedrelor
a cerintelor minimale faté de
elevi
- punerea in acord a
programelor $i manualelor,
alegerea judicioass a
manualelor alternative
- asigurarea evaludrii continue | Fiecare comisie
si a ritmicitatii Tn notare metodicd a elaborat o
- aplicarea corectd a strategie de Decembrie
reglementarilor privind tezele fmbunatatire a
Parcurgerea ritmicd a materiei | procesuiui de Sefli comisiilor | 18]
si respectarea perioadelor de predare-invitare metodice Documentele
evaluare specifice
- utilizarea unor teste unice de Cctombrie MECTS
evaluare, concepute in cadrul Teste initiale Mai-iunie Sefii
catedrelor, la disciplinele de Teste finale comisiilor
examene metedice
5.3 Aplicarea de teste, fige de Cel putin 10 teste Mai Sefii comisiilor | 18] primaria
lucru si alte instrumente imbunitiiite si un metodice Documentale
specifice exemplu de ,,Bune specifice

practici” la nivel de MECTS

catedra
5.4 Participarea cadrelor Ce} putin 14 cadre permanent Responsabil
didactice la cursuri de didactice vor perfectionare

perfectionare

participa la cursurile
de perfectionare
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PRIORITATEA 6.

Cregterea activititilor cheie si profesionale. Cregterea eficientei activitatii de predare-invitare

Obiectiv:

Dezvoliarea competenielor specifice, de comunicare, rezolvare de probleme, dezvoltarea spiritului de echipd

Tinta:

- precizarea descriptoriler de performanta pentru fiecare disciplind de examen
- cresterea gradului de participare a elevilor la orele de pregatire
- cresterea gradului de participare a elevilor la examenele de simulare
- cresterea ratei de promovabilitzate la examenul de bacalaureat

i

Actiuni pentru atingerca Rezuliate asteptate | Data p&nd Persoane Parieneri Sursa de
aghieetivului: fa care vor responsabile finantare
! fi realizate
r~6.1 Organizarea de consultafii | 73% din cleviau permanent Toate cadrele 18] Venituri

pentru elevii cu probleme de dobéndit abilitati- didactice CCD proprii
invatare cheie implicate, 8[e

Creslerea ratef de dirigintii

promovabilitate cu

5%

Integrarea 100% a

elevilor cu CES
6.2 Cresterea ratej de lanuarie Toate cadrele [8] Agenti
- sprijinirea elevilor in realizarea | participare la didactice cCh economic
lucrdrilor si referatelor examenul de obtinere implicate, uo

a certificatuiui de Mai-lunie dirigintii

competente

profesionale niv. 2 si

Jcu 1%
6.2 Pregatirea suplimentard a | Cresterea ratei de lunie Toate cadrele 18] sponsori
elevilor capabili de participare la didactice CCh
performanta concursuri §i implicate, uo

olimpiade scolare cu dirigintii

5%
6.4 Motivarea elevilor, cregterea | 25% dintre elevii lunie Toeate cadiele 18] sponsori
performantet scolare participanti la didactice cCn

concursuri $i implicate, Uo

olimpiade premiati dirigintii
6.5 Cercuri tematice Crestereacu 15% a lunje Toate cadrele 18] sponsori

numartlui de elevi didactice CCh

participanti implicate, uvo

dirigintii

PRIORITATEA 7.
Eficientizarea retelei scolare

QObiectiv:

a zonei{PRA! si PLAY

- realizarea planuiui de gcolarizare |a nivelul aprobat si in concordant cu tendintele de dezvoltare ecanomico-socia

Tinia:

- realizarea planului de scolarizare
- alinierea la cererea de pe piata muncii din judetul Bihor

Actiuni pentru atingerea
obiectivului:

Rezultate asteptate

Data pina
Ia care vor
fi realizate

FPersoane
responsabile

7.1 Particiarea la ziua "Portitor

Alfragerea a peste

Maj

Responsabil
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deschise pentru elevii din 500 de vizitatori OSP 1S}
gimnaziu” ' Director Mass-media

educativ
7.2, ldentificarea si snaliza Realizarea unei Noiembrie Responsabhil 1S} Agenti
domeniilor care reprezintd o oferte in concordanta OSsP AJOFM economici
cerere & cresteri cu tendintele de Director

dezvoltare
ecohomico-sociala
PLAI, PRALI

PRIORITATEA §.

Dezvoltarea resurselor materiale ale gcolii

Obiectiv:

Imbundtdfirea conditilor oferite pentru desfasurarea tuturor activitatilor din cadrul procesuiui de predare-invatare

Tinta:

- crearea mediulul propice de desfisurare a activitatilor instructiv-educative

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Data pdnd | Persoane Parteneri Sursa de
obicetivului: la care vor | responsabile finantare
fi realizate

8.1. organizarea $i dotarea Laboratoru! decembrie | Director Agenti Primaria

laboratorului de elecironica s1 | functional in 2015 economici

telecomunicatii proportie de 100%

8.2 imbunatatirea dotarii Optimizarea retele] aprilie Agenti Venituri

calcdatoarelor din dotare cu director economici proprii

memorii; primaria

8.3. dotarea cu caiculaloare @ | Oplimizarea

cabinetului pt. firmele de activitatii firmelor de

exercitiu exercitiu

8.3. dotarea laboratorului de Optimizarea aprilie Agenti Veniturj

mecatrenica si fizica activitatilor de director economici proprii
laborator primaria
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6.2 PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

A. Pianul de scolarizare pentru — clasa a IX-a-licen zi

Filiera Profil Calificarea profesionals Nr. clase
Tehnologica Tehnic Tehnician mecatronist 1
Tehnologica Tehnic Tehician automatizari 1
Tehnologica Tehnic Tehician electrician-electronist auto )
Tehnologics Servicii Tehnician in turism ]
Tehnologica Tehnic Tehnician eleclromecanic }

TOTAL CLASE 3
B. Pianul de scolarizare pentru -clasa a IX-a seral

Filiera Profil Calificarca profesionala Nr. clase
Tehnologica Economic | Tehnician in administratie ]
€. Planul de scolarizare pentru - clasa a X1-a-seral

Filiera Profil Calificarea profesionali Nr. clase
Tehnologica Tehnic Tehnician mecatronist/Tehnician in transporturi 1
Tehnologica Tehnic Tehnician electrotehnist/Tehnician electronist i
D.Planul de scolarizare pentru Scoala Profesionala cis.a IX a

Filiera ! Profil Calificarea profesionald Nr. clase
Tehaologica ! Tehnic Mecanic auto/Tinichigiu auto ]
TFehinologica Tehnic Electronist aparate si echipamente/ Electromecanic utilaje )

si instalatii industriale
Tehnologica Tehnic Operator CNC/lacatusi contruetii metalice si utilaj ]

| tehnologic
Tehnologica Servicli Comerciani-vanzaior/ Lucrator in hotelarie 1
Tehnologica v Servicii Ospatar(chelner) vanzator in alimentatie publica 1

| TOTAL CLASE 5
E. Scoala postliceala:

[ Filicra Domeniu Calificarea profesionali Nr. clase
Tehnologica Servicii Agent turism-ghid i
Tehnologica Servicii Organizator de conferinte,congrese, targuri, si expozitil ]

TOTAL CLASE 2

6.3. PLANUL DE PARTENERIAT

Scoala va continua relatiile de parteneriat cu societatile comerciale mai jos mentionate:

+  UAMT
¢ SAQ
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e S.C. Infratirea S.A - Fabrica de Magini Unelte Oradea
« AUTO-BARA
s AIOFM Bihor
« Camera de comerf
e  SCTI Felix
e Hotel NEVIS
e Agentia de wrism  Transtours”
¢ Agentia de turism ,Master tours”
e Casa judeteana de pensii
¢  Universitatea din Oradea
¢ Registrul Auto Romén
e Politia de proximitate
s« Directia de Sanatate Publicd Bihor
e«  Ocolul Silvic Oradea
Peniru anii urimdtor scoala isi propune sa extinda colaborarea cu socictdti comerciale §i unitati de invatdmint de

stat i pariculare

6.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
Farme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastrd:
- cursuri de formare continud pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate ete.
- cursuri de formare continud prin CCD, comisii metedice, consilii profesorale cu
tema, autoperfectionare
- cursuri de formare continud organizate la nivel national prin programul Phare TVET, pe

specialitii, calitate, consiliere, parteneriat, evaluare manuale etc.

Perfectionare prin examene de
Cursuri de perfectionare
Anul scolar definitivat, grade didaetice, Alte cursuti
obligatorie (1a 5 ani)
doctorate
2007-2008 1) 11 36
2008-2009 26 18 25
2011-2012 21 6 15
2012-2013 18 14 16
2013-2014 14 6 15
2014-2015 10 8 37
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6.5 FINANTAREA PLANULUI

RESURSE FINANCIARE:

Bugetu!l pe anuj
calendaristic 2014

mii fei

Bugetul pe anul
calendaristic 20314

mii lei

Resurse din bogetul local:

¢ Cheltuicli de personal

Chelwieli materiale

+  Reparatil curente si capitale

(Obiecte de inventar

e burse

497175 din care:

B
[=e]
h
)
)
o]

13,99

4971,75 din care:
485520
102,36

Resursc atrase (extrabugetare):

*»  salarii

e cheltuieli materiale
¢  R{CARK

¢ Hrana

¢  Obiecte de inventar

67,86 din care:
7.5

67,86 din care:
7.3
53,16
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Vil CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

74 ORGANIZAREA PROCESULU DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS
Pentru elaborarea planului de actiunc al gcolii au fost consultate $i cunoscute urmitoarele nivelur:
Ministerul Educatiei si Cercedrii;
Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAT);
Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI):
Resursele materiale, umane st financiare ale scolii,

Nivelurile interne §i externe consultate faciliteaza eleborarea planurilor strategice pe termen lung pentru
invatamantul profesional §i tehnic din Roménia, avand drept scop asigurarea corespondenter fntre cererea actuald si
viitoare de abilitati si competente pe piata muncii din regiunea noastrd dar si pentru contextul de politici si dezveltari
la nivel european,

Colegiul Tehnic [ Tralan Vuia” a elaborat PAS in concordanta cu realititile locale avénd ca {inid atingerea
obiectiveior formulate la capitoleie anterioare.

In claborares PAS existd uncori constringeri deoarece nu existd o informare exactd a problemelor din
retelele externe si interne jar In realitale in invag@méntul romanesc formarea profesionald nu este bazatd in totalitate
pe cerere.

Cu toaie neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de elaborare a PAS-ului din scoala

neasisd a incercat §i reusit s& elaboreze un document flexibil si adaptabil la cerintele locale §i regionale.

7.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI ACTUALIZARE PAS

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt sarcini care revin
niinisteruiul, consortiiior regionale si comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au acces la informatii
privind tendintele si evolutiile de pe piata fortel de numcd in principal prin cooperarea comund cu partenerii externi.

Managementul scolil urmireste derularea programulii in scoald gi colaborarea cu partenerii economico-
sociali st Intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari s1 punctele slabe ale scolii §i pe baza
acestora planul de Tmbunitétire a activitatii cu tinte i responsabilitatt precise.

Planul de Tmbunatatire a activitatii scolii este amendat cu propunerile evaliatorilor externi (Raportul
Inspectoratuiui Scolar, Raportul expertului PHARE) precum i cu propunerile partenerilor economico-sociali.

Monitorizarea siuatiei absolventilor gcolii {angajati, conlinuare studii, gomeri etc.) oferd feed-back pentru

- 43 -prognozarea evolutiei cererii de munca pe calificari pentru actualizarea PAS.
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