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. ARGUMENT

Ta baza infoemicii Planoiul de Dezvollars Institugionata al Gimnaziulul de Sar SCOATA
GIMNAZIALA NR.TARCALA au s
s [epgislana in vigoars,
e Apaliza regurselor materisle din unilaten scolard pe wermen mediv 5 de persectivi;
Aqaliza rezultatelor umane din anitaes yeolard pe termen medin s de perspectivi:
e Indiculorii de perlormantd in sistemul educatien din v iitmantul preuniversitar.
« Indicatorii de performantd privind calitates managemenilul edueajional s institutional.
Presente! Profect de deevaltare institntionald csie suuctural pe baza repe relor de eluharare propuse de 151
Bihor — compartimentul management i ¢aliate.
Planul de dervaliare instttionald propus b Lish reaolal ¢ emane o
o Siudierii documentelor senlare din cadnl wnitatii
¢  Reulizari] analizei SO,
Diiscutiilor individuale g de grup cu persenalul didactic i nadidactic. elevi §i parinti:
o Relajie propumiioralul cu aite instituii locale de culourd §i educagie:
¢ Relagiel cu administrasia locala: Priméria, Consiliul Local
Rzlajiei cu 18T Bihor si CCTY .

Activittmile  din cadrul  scolii se deslagoard i confpemitate  cu lewile g1 strategiile
nationale care guverneazd domeniul, prin considerares specificulul regional, judegeun si local,

Echipa manageriald , Impreund o 1o volegii. au aiuns la concluzia ¢ sunt necesare finte 5i eblective noi.
inr vizinnes i misiunes seolil necesith adaptare 1a moite conditil lecale st najiomale in gare tunclisneazh geoals.

Proiectul de 1ezvoltare Institujionald este necesir: penlru 4 e Culfagis lintele. seopurile. resursele $1 u
abili modalitaile de indeplinire & acesiora; penlru ¢a activilulea noasird si s deslizoare onlonatd, in echipd g1
si nutem ridica sandardele scolil 51 54 ducerm la indeplinire misiunea propuasd. Projectul mui 88 nevesar 5
pentru oy alti si ne cunossud lintele  activitaten propus §i desfisurald de colectivul acusiei scoll,

Seoala (unctionedsA §i 5¢ desvnita prin efortul combimal 4l stucturii de conducere a sealii. al personalulu
sealii. elevilor gi pirinjilor. acesta alcatumd comunitates educationald.

Pl de desvaliare ne arata directiile majore dv progres. iar maodul de intocmire a acestuia permile
comsuliaren pactilor interesate gi implicurea in asumared scopurilor. obiectiveler § actiunilor propuse,

Principlile pe care s-a lundamenlat accst prodect sunt urmiloarele:
s Centrares acivlul educational pe elevii senlil
- strategi didactice uhordate,
- stimularcy creativivaii,
- modernizarea continuiulul bazei materiale,
- simulares participdrii a setivitali extragcolare si extracurrisulore
o lichilibru intre cerere 51 oferld
- oferta educationald tine cont atél de resumsele umune g1 materiale de care dispune guoala. can 5 de
solicitarile elevilor i parinfilor. precur 3i de domentile actuale de interos:
- wilivarea calculatoralui
- comunicares ntr-o limbid modurna.
- edueaiie pentru s&natale,
- educalie civicd:
v Conperars seoala - comuniiae:
_ vailaborarea cu CPNCun., Politia sialee autorishil locale:
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I DIAGNOZA MEDILLULINTERN 51 EXTERN AL UNITATH SCOLARE
LINFORMATI DE TIP CANTITATIY

A1 Titulaturs oficiali a seolii: SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TARCALA;
by Adresa: seouls este siiauld 0 comung Larcsia, pe strada Principald . nr 83, este asczald in centrul
comune Threain, localitate situatd pe malul sting al Crisulad Mepru. la sad-cst de muanicipiul Beius,
¢) MHesurse umane
# Flovi
n total sunt instruiti s edueaii 194 elevi in comund sl in seelile  arondate: $ecala Primard Nr.2
Tarciita, Scoala hr.3 Mieran | repartizai in 4 grupe la prescalari, T elase la cielul primar 1 1n 6 clase la
ciclul gimnazial,
Numarul de elevi este in sellere .
R.ata abandonului seolar: (%,
Punderea elevilor cu rezuliate buns i farre bune in anul geelar 20153-2016 @ 83 %,
Resulaiele la olimpiade g concwrsurile yeolare: eles nostrii purticipd an de an la mai multe COTILUPSLE]
senlarel locale, elimpinde. judeene, nationaled . ex. Concursul de matematied ™ STEFAN MLSTA -Tieius.
comcursurt sportive: Campionatul de fotbal: Crosul Toamnei - Belus, Cupa de iama- Beius, Memorialul
Traian Ganea.Cups Primiverii - Curani-Pietroasa, la Coneursurt Seolare Judetene la limba 51 lizeraturs
momdna, maghiaes sioreligie ete. .l care au okl rezuitule bune si loare bune,

Flevii  din clasele a W1l-a. in wotal 220 la Praludrile Nationale in acest an au obtinu urmitoarele
rezultalze:  promisabilitates la limba i literaiura somani o a fost de B6.36% . la limba i literawrs
maghiord de  100%  ar la malematici de Al 1%% | iar B1.8 1% din totaiul de elevi ae media generala EN
peste 3
o Cudre didactice

Senala are in incadrare 25 de cadre didset e, dintre care 16 sunt tlare, 2 cadre didactice delugate 517
sunt suplinitoure calificale, '

Din cele 16 de cadre diductice titulare, 10 cadre didactice su gradul didactic L 5 au gradul didactic al 11-
lea, si 7 au gradul didactic definiliv.
¢ Personal didactic auxiliar

Esle farmat dinte- i seere ar, . un contibil . incadeate cu un total de 1.3 norme.
» Personal nedidactic

Activitatea de wlministragie este asiguritd de 5 ingrijiieane, O persoand angajutdpe post de admianistrator
S sosler. menionez <i personalul nedidactic e 12 incadrat cu un Lolal de 3.5 nome,

analiza complexd a omunitaii -

Reliwma invadmantuly cedefinete raperiurile comunitatii eu scoala, Majoritaien elevilor din geouls
noasted provin din fumilii cu positalital materiale modeste deqarces multi pannl: sunt muncitor , agriculton,
i st e somaj de mal mulld veemas. Acest lucru impune:

-obligalia seolii neaste de a destiyura o aelivitae transparenti;

_cresterea importantel contactului guoals- amilie pentru reugita captilor,

bmnlicarea familied in avtivitaea jeelard s desfisoar pe doud coordonale:
a) relagia parinte - copil: comiralul frecventel. al cezultatetor geclare . al emclar, ajutor in
indeplinirea sarcinilos. suporl materid 31 mmaornl:
by relalia familie - eouli: contele dincele cu reproventantii sealil §1 indeosebi cu dirigintele:
scoylu deserveste nevoile camunitaril, identitficand nevoils conunitatit. amalizand resursele educasionale din
comunitaie prin consultarca pacintilor la arahitirea curriculumului la decizia seolii §1 4 programuiu seelar al

clevilor, eleborand apoi palitiel edacationale.



e remarcal este activilulea asocialiva a paanjiler o intermediul Consiliviui Representativ al Parinilor
pentry sprijinirea seelii o aciivillea de coproncere la cursurl a taluror copitlor, de imhundtagiren frecvenmi
acestora, in orpanizares §i desfisurarea activitaalor extracurmculare.

Leylura dinmra geeala si parinli este asigur:la side lectormale cu parintii, sedintele cu parinii pe clase.

Srarea de sAnAEE a cleviloer eawe in general bun.
Elevii provin din medil diverse @ din familii dz intcleciuali dar si din Lmilii de mumeiton. agricullori. S-a
ahscrval d majeritales parintilor manilese un nieres deas +hil peniry educatia copiilor bor,
Scoala, find subardonatd wdministativ Pamicied Tareais este coordonali <le aceasta. ure relatii directe cu
serviciile arondate Primiriei.
seoala Gimuaziali Nr ] Tareala are o relatie foure buni o parintii clevilor.

Rusurse materiale

wpeals Cimnaziala Nr! Tarcaiz dispune de un corp de cladire eu un etaj, consiruica in anul 1986,
arde fanericmessa clasele V- sectin romuna si scetiv maghiara. 1 cahinet de informatica, 1 micy sila
de spor cancelarie. hirouri. bibliolech.

Deasemenea, are o cladire cu incalzire cenlrala, grup sanitar nou, cu cingi sali de clasa si
dependente, unde fungtioneara clasele G-1¥ soelia maghiara sioo cladiee, cu incalzive centrala. grup
sunitar nou, cu an ctaj eu doua seli lerminate siodependente, situata tod in centrul comunei, unde
funclioneazs gradinita cu program normial

Inn salele apartinaloare, situatiz se prezinta aslivl:

i salul Taresity exista o cladine isolata termic, eu incaleine centrala, grup sanitar now, cu doua sali
de clasz in care functionessa clascle 0-1Y in regim simultan s o grupa mixly de gradinily cu program
normial.

- in sulul Micrag exista o cladire cu doun sali de clasy s dependente, in care funutioneaza clasele U-
1V simultane =i 0 grupa mixda de gradinila oo progran normal,

[y loate unitatile exista aulorizatie de functionare din punet de veders santiar .

SUt prevasUie cu dapd curentd, vanalizare, inealwire comtruld, Huminal narral artifiviul, sistens
de supraveghere $i alarmi la cladives A or. %5 u Scolii Gimnueiale Isr.1 Tarcaia. gi sistem de alurmd la
ficcare cladire

0 sdlile de clasi sunl dotae cu mabilier nou. modetn, iar procesul de prodare- vagare se
desfizoard prin folosirea de material didache { care csie insuficient ), a 15 valculatoareadintre care
funclioneaza &, 1 copiator, videoproieclor cu cetan, 3 imprimante .
Seaala este dotald cu elefoune, fax, internet .
Sursele de fingnjare ale seolii sunt Coensiliul Local,

2. INFORMATH DE TIP CALITATIY
Mediut de provenientd a elevilor: clevii provin din familii vu pregaline
superioed maedie sau fard  nici o pregalie.
o Calitatea personalului didactic: caliticul T00F
s Relatii interpersonale: sunt bazme pe veluborare. deschidere, vooperars.
o {Comunicarsa. civeulatia informutiai: in seoald exisla o bund Coinnican:
nive elevi. cadre didactice. parint. dicectori. porsomal didactic auxilior. personul nedidactic si de
ingrijire. precum o0 bund circulalie a nformatiel in ambele sensuri.,
s Ambiata din unitated seolard: in geoald domind o atmoslera de lueru.
carsclerizath prin implicare si responsabilitate, prin colyhssrare g1 sprijin recipric.

Comportamenl social ®  Discipling ® Ahsenieisin
In scoald existd un cod de condoitd pentru prodesord § clevi care Ti demrmind si se respecle reciproc,
Absenteismul oste la limita minima,
s Raia abanderului seolar 0 0%

LIy



aoindll .

e [rohleme comportamentale | Incdledr ole legl

MU e contientim cu problome cempottamentale st mel oo incilean ale lezil fn unitatea noastrd
L o

® Agtivitan sociale i colturale

{Coordenuiorul de programe si projecte aducative scolane 5 extrascolare a condus, indeamat $1 evaleal

activilalile educative din seoala ; orele de dirigentie. consthere si Drienzar, ativitarile extrmeurricuiare.
& {Uolshorarea eu Consilinl Local, Incheigrea comtraciel cadry de cedaborare
s {"olahararen cu alte institutii d2 invalamant calrd, sport. biserici, dispensarul medical.

1. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizensd printr-un ansamblu de isdsdourl aviimd ca valerh dominange cooperarsd, munca
in echipd, respectul reciproc, atagamentul fad de copii. atagamen futa de prolesie, entuziasm i dointa
de  afirmare.

Sunt insd § cazuri de individualism. competifie, rutiod, conseTvalhelsm 1 aulomuifumire.

Regulameninl de ording interioard g fow elaboral prin consultanen wturor feelorilor interesati gi
prin respectarea nevmelor din Regulamentul de Organizarea si Funcionare o Unitdilor de [ eatamint
Preumiversitar, In continou! Repulamentuini de Ording  Interioard sunt puprinse norme  priviod
setivilulea elevilor, o cadrelor didactice. a persunalulul awxiliar i a personalului nedidactic.

[n ceen ce priveste climatul erganizational putem afirma cit este un elimat deschis, caracterizal
prin dinarnism s angajare, relatile dinfre cadee fiind colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Dircetorul seolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, line scama de sugestiiles avestora i iy
decieii eu privire la reducersa disfunctiiler semnalale in activilalea seolil. Toate acesle 25peots Hv
peflectd pozity in sctivitatea nstructiv-cilucativd siin cu wluita cadrelor didactive.

{alitatea managementulai scolar

in planul managerial pentru anul goolar 162017 vor (i stabilite  prioritdile privind baes materiala,

dotarile, ivvestifidle, ete, Do asemenca 5e va LICETLATL

Colabomres in gontinuare v wate instituliile de Invatimant. eullurd. sindlate, sport, polilie. ete, §1 realizares

Jeparteneriate educationale o

Frofectaren, organizares. indromarea 3 coordonarcs wetivitatilor, conwibuind la dezvollarea unitalii 5

cresterva prestigiulul e -

Progatires pentre obfinerea pazru lule o mai bune la examenelor najionale 51 admiters in inviitdmdntul liceal:
Elaborarea documentelor de proiectare, organizare, control § evaluare la tmp penire 2 asigura bunul mers
al instituliel seolan: -

Stabiliren relatici de partenerial e familiile elevilor pentru o mal cficientd colzhorare §1 suslinere o
projcctelur seolil

Colaboryres cu familiile elevilor presupune actiuni pedagogice ule seolii in rindul parintilor ;

Comunicares cu o aworitagile locale Primaria. Consitinl local i IS5 pentru sustinersn proicetelor
cducalionale .



[Il. ANALIZA PEST{E)

A. Factori Politico-Legal’

al Lezislatia munei:
- permite angajarea de vl seoala a persenalulul califical o specializtilor pentra comparlimentels

delicitare

by Politicul
Politicn educationald 1 guvemului vizeard consolidaren rolului seelil ca principaly insiijulie de educatic s
Tnvatamdn iar politca educationali la nivel regional st local este Tn favoares dezvoltarii relatiilor de colaborare
inire oficialitali i scoala noastst vu seopul descentralizari 31 dexibilizil. al descongestiondril activitatii ceza
cv dovedeste oficiemia in dezvoltara pozitivi a actului educational.
Piriniii reprezinta un factor imporiant in preseniarea realizirilor seolil 51 a perlirmanielor mstructive-
educative
Cadrele didactice din inviitamantul primar colaboreasd cu gradiniels din vecindtalea yeolil presentind
principalele realizarl o activiteea insmueliv-ed ucativa i performantele ehiinute de clevi,

B. Factori econimici
ab Activitatea economich
o reducerca activiliti economive 1 unar meri intreprinder influenteazd bugetele familiilor cu copii;
s sumele alocate bugetului b eley sunt insuticiente
e au pempile alocares de sume pentry completares basei materiale

I Politica hugetari
¢ la nivel local pulitica bugetard este acovplabila seolil, msipurandu-se sarsele Onanciare nocesire
asigurarii in condifii bung pemmu desagaranca procesulul instructive-cdugativ.

¢) Venitul disponibil al familiei
o seiderea veniturilor tamilici wenereazi demotivarea clevilor . sumt lamilil in eadral carors capil sunt
solivitati in activilalile gospodurest. fapt ve se rasfrange nepatiy in pregatives aeeslora pentry vusurl

C. Factor socio-cnlturali

alAtitudinea Math de munci:

o atitudine poeitiva fatd de mancd o mujositdni elevilon 31 pdrintilor.

b} Kata natalicitii:

e sehderes anuald @ numirull de copii din circumscriptia geolars creazd probleme de inecadrare cu
persanalul didactic,

e Sivelul cducational

s majoritatea elevilor provin din Familil gu prregatire medis .

i} Probleme einice

e i comuiiae coesistd armonios populaii de i dilerite.

chratituding fatd de religie

e cocxisienta pagnicd intre indivizl apajinind diferitzlor religh.

==



IV. ANALIZA SWOT:

CURRICLLUM

Ay PUNCTE TARI

" & @&

Bxistenla planalui managerial la nivelul geeli 51 fa nivelul fecdrei comisii metedice:

Existenta planilicirilor anuale, semestriale sia unitatilor de invatare conform metadologiilor;
Srabilivea graficului de inspectii la clasa 51 o oshiectivelor urmdrite:

Realizarea inspectiilor la clasi de citre directon §i sefi comisiilor metodieg 31 propunare Unor
mdsue pentru remedicrea neajunsuTicon intaluate:

Suahilivea unor actiuni pentra anaiiza periodicd a resultatelor eblinate pe parcursil anului geolar
i vadml provesulai instroctiv-edueativ Si in reducerea absenteismulul In conditiile swstinerii
reformel educalionale:

Actiuni de prereniare 5 dezbalere « noutililor in domeniul legislaticl privioare la Tvitamidn.:
Existenta planulun de activitat educative senlare w1 extrazcolare si reulicared acesiuial

Pregitire suplimentara cu clevii clasclor a Vill-a.in vedersa sustineril evaluarii nativnale i cu
ceilalli elevi capabili de performantd, in vederea participiuii lor la elimpiade 5i alie COTILUTAUL;
Precitiren saplimentard a elevitor mat slabi la invatatur:

Biblioleea scolii are peste 3 000 de welume . venind in sprijinal elevilor in purcurgenea
programei scolare -

Conectarea la internet caisti [a cladirea prineipaa

B} PUNCTE SLARL
-Pragrame scolar: Inudrears @
-Lipsa unor mijloace auxiliare penlri peul ehevilos
Imsulicienta  oferei  de  ghidumi s alwe  masadale complementate  pentru profoson
cere si Taspundd unei nevod reale a sistemulul de invathmant ;
sirulepia de clabarare a CINS nus it in totalitaten seopul acestel aferie curriculurs, €1 conslituirea sau
merineres arifieiala de nome didactice, elevul fiind pus une oferte cducationale neconforme eu nevaia lui de

formare.

~Ineapucitates uner cadre didactice de a receply <i aplica metedele §i ehniele moderne de Invitare 3i evaluare

) OPORTUNITAY
- Ixistents carsurilor de perfectioanre avraditate penuu cadrele didactice
TS ofcrd posibilitaten satislcertl gorintei de informare i cundasiere in diferis domenii de

aclivilate |

_promovares a elevi a unel lindi modeme nalionale 5 inernajionale in vederca protectivi mediviul

inuedurator

Posibilitates aplicdrii realiste a programelor de invilimdnt, setivitalea concenirindu-se pe glov s nu
ne calectivitate b asigurindu-se un rpor just intre educatia peniru toli si educaliy pentru fiecare @

Atragorea de fonduri noi g redistiibuirea celor existonie:

Imerdisciplinartated

D} AMENINTARI

Proarama seelara foarte Tncreali 3 ancor neadeyey ala cerinelor aviuale:
(rarud foarte ingarcat al elevilor
Bazs materiald existentd o permite realizares wuluror solicitaritor bencficinrilor

8



«  MNumarul de calculatoare din guoala este insuficient
s -Insighilitatea ceanomich 1 sogiulld.

RESURSE UMANE
A PUNCTE TARI

s (Cadre didaclice calificale:

»  Recrutarea si incadrarca cu personal didastic si nedidactic . prin concursari organizate o
szl

o TUn numir mare de cadre didactice tiulure:

« Parliciparea  unui numar mare de cadre didactive la examensle pentre abtinerca gradelor
didactice 5i la cursurile de perfclionars @

e Pariciparea divectorului $1 a directeralui sidjunect la cursus de marmgement educational:

o 10025 dintre absclvanlii scolit noastre au lial admisi Ta leeele din orasele Teins, Oruden,
=alomia

By PUMNCTE SLABE

e Fxista Nuetnarii in componenta corpului profesorals
e Cadrole didactice linere nu sunt interesale s TAmind in invaamant datoritg saluriilor foarly
T

e Avem cadre didactice cure nu apliva metode interactive, de grup, invatarea cenirati po eley

s Existd sl elevi cu rezultale mai slabe la invaraturd.
- Avern 3l elevi problema qilar un numar mich;

£ OPORTUNITATI

e DParliciparea (uturr cadrelor didaciice b cursut, de fvrmare continua i aplicarca la clasd a
tehnicilor Tnvitaly:

Parliciparca personalului nedidactic la cursuri de formare coniinua |

e Atragersa eleviler prin masur de populatizare 2 rezultalelor seolii;

Pregdtini suplimentare [entrd clewii mui slabi L invarsourd si pentru elevil ey diverse probleme:
o Alraperca de fondur pentru premiercd slevilor si 2 cadrelor didactive:

¢ Sprijin acordal elovilor care provin din tamilil delavorizawe] oo un pacinte sau cu ambii piariog
pleculi Tn straindtate. e veniturl mici. sau cu familii moenoparentale):

D) AMENINTARI

v Sciderea populatiel geelare:

« Existenta familiilor dezorganizate §1 v copil nesupravegheati;

o [Auperizarcd unui LEmar M ila familii datorila raicgoraril venitur o

o Lipss motdvatie cadrelor didaciice. care Sunt alTase de alle posturi. nual bine pidtite:
e Reduverile de activitate care vor apare in viitar,



RESURSE MATERIALE 51 FINANCIARFE

A) PUNCTE TARI

Falosited elicientd a fonduriler privite de la Consilivl Local:
«  [Jetarea cu videaproicclor;

e Duovarea cu caloulbiare

B) PUNCTE SLARE
s Bari materiald insuticient
o Meglijenta clevilor in privinla curieniel $1a goji fatd de bunurile seolil
e Lipsd fendurt peniu acordarca unor burse de meril elevilor
e Ahserla unel 331 de Testivican g a uner sili de sport la cele doud cladirt din Tarcala

Cy OPORTUNITATI

o Aplicarea noului sistem de [inanare/eley

s Pregdtirea unui numdr mai mare de cadue didactice in dumeniul clabaririi de proiecte:

« Projecle inaintate Consilinlui Lowal pentru efectuarea unor luerri de reparafil

e Cuprinderea necesitatilor de investiril si de reparatii din scoald in projcetul de buget al
Consilivhul Lecal

o Colaboraren cu unele orgumizaii wmanitare inermalionaie:

o Atragersa unii numde mai mare de sponsori

1) AMENINTARI

s Bugetul redus al Censilinlui Local;

o lesislalia.care o incurajeszi destul pe aenlii BCOnomiLi S APOsOrieze;

o Numdrul mic 2l aseniilor economici prosper vare 34 fic interesati pentru sprijinirea seolilor;
s Imposibilitalen anticiparii cregier ratei inflagiei:

DEZVOLTARE DE RELATH COMUNITARFE 51 DE PARTENERIAT

Ay PUNCTE TARIL

e Caluborare cu sutaritirile locale, biserica. parinlii, eabinetal medival, pompierii. politie

e Parteneriate cu Scoala ginmaziala Rosia Liceul tearetic Onizifor Ghibn-Oradea, Scoala din
Felsotarkany —1 ngaria. Kapoesvar-lingari. Biharkeresses- Ungaria, Janoshida- Ungaria

By PUNCTE SLABE

e Colshorarea cu Comsilivl Local este mai mult in domeniul finaneiar 3 destal de pulin in
domeniul cullural:

s Siaba purhiciparc o pariniilor la activitalile zonlil,

s Lipsa de limp a piringilor genereaza lipsa de supraveghere si de indrumarg o

copiltar,
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¢y OPORTUNTATI

»  Parteneriate cu ausoritatile Locale;

o Tntaleir cu parintii scntme prezentares rezuitalelos elevilor si ale cadrelor didactics;

¢ Implicarca parintilor nlr-un oundr mal mare it ezolvares problemelor ca care se eonfruntd
seodli;

o [dizemninared experientelor pogilive sia bunelos praciisi ;

s Presentarcy la sedingele cu parntiy a Rezulumentului goelar sioa Regulamentului de ording
Tk r A

D AMENINTARI
e  Dezinterssal unui numdr mare de paringi Gagd de scoala:
e umir mic de agenli economivi dispusi si se implice in sprijinires geolilor.

YV, MISIUNEA SCOLLL

L3 sansh ficcirui copil pentra a reusi in viatd™ ar puten 1 shoganul care sh represinie nisiunes
scolil pentre armator an.

V1. ¥YIZIUNEA SCOLIL

Dorim penteu elevii nostel:
- educativ conform siandardelor eunpens:
_adliptare Lo situatiile de schimbary specifice unei socictali in dezvoliare -
-cppacitatea de a comunica o stualii diverse, n limba maternd g inr-o limba de
circudaric imemnarionald  cel pujin ¥ -
-performante inalle la toate disciplinele de inviitimdnt ©
_cunoasteren s apliearsu tehnicilor de operare pe caleulalor
Viriunea  seolii derva din ideatul educational de fermare a personalitdli amulul de maine §
cornstd in asigurarcy prepdtird optime elevilor pentru invEAmantul liceal saw SAM . precum 5
insusiren de edire elev g sistemulul valoniior enlusate, morale s clive, necesure unei raportdr eficiente
la cerinfele unei socieldti in permanenti schimbare,

vil. GRUPURI TINTA VIZATE:

L clevil:
2 pdrinli;
A cadrele didactice;
4 pomunitated loguld.



VIII. TINTE, OBIECTIVE, RESURSE STRATEGICE, REZULTATE
ASTEPTATE

NCURRICULUM

TINTA
Mujueitates  cudrelor didactice aplic metode interactive . de wrup §i stiu sB susting lectii cu ajutorul
caloulatosulul

OBIECTIVE:
53 se implic: cadrele didactics g1 eleviiin prodectul sealar;
S se continue procesul de perlectionare a cadrelor didactice prin cursurl sustinule in
alara seolil dar siprin inermediul v cabinet de congiliere si orientane realizal n cadrul
seolii prin implicarea in proiecte de lip Granmd de dees oltars jeelard:
e S se elicientizeze sctiviatile comisiiler metodice, a comisici pentru evalugrea 3
asipurarea calitdtii §ia celorlale comisi axistente in seoald.

RESURSE STRATEGICE/DIRECTIH DE ACTILNE:

—cursari de perfectionare pentro cadrele didactice;

-purliciparea la uctivilates de realizare a unui cabinet de consiliers 1 erienture n cadrul seolil sl apai la
ativivdrile deslfsurate in cadrul acestul cabinet pentru realizarea de materiale didactice necesare la orele
de curs ;

vcerifiouren eficientei vursurilor prin asistente la ore. lectii deschise g1 interasisiente:

—schimbul de experiend e cadrele diductice 51 ou alle persoanc din institufiile parlensre in proigct

spesyrse financiare: coatul cursurilor de perlectionarc:
costul transporiwini:
-resurse urmane: cadrele didactice:
elovii:
partereT’.
-resurse de timp; 1 an.
_resurse matetiale: lesle, fise de asistenid la lectie. materialul hibliografic pentre cursurl. calvnlatoarne
pentTy Lamunicarea pe interne si petirw sustinerca lecuilor malerialele pregaue
pentru intilnirile de proiect §i penlia diseminir, planilicarsa inspectiifor $ o
ohioctivelor goestora, malerialele noeesare pettru publicitae in mass-media locald;

REZULTATE ASTEPTATI:

o Poermen seurl (1 an)
—cadrele didactice care deja aplicd metodele interactive la lecrii var Tmpandsi din cxperienta ler §
celorlalte cadre didactive i vor sustine lecli demanstralive 10 cadrul comisilor metodice sau prin
o) e EA kel
—cursuti de perlectionare pentr ulilizarsa culeularariui 1 pentru metode interactive ;
~schimb de experienti cu cadrele didactics 1 cu alte persoane din institugile partenens implicate in
project:
<mplicurea cadrelor didavlice in avtivigdrile destagurale in cadrul piciectului ;
-comisia pentm svaluares 1 asigurame: calitafii luereaza pe baza critertilor de evaluare stabilite s
pe haza Jegii. dupd o¢ va 7L aprabati.



MODALITATI DE EVALLARE A TINTEL

& chestonare;

o [ige de asistentdidirecton, seli de comizii metodice:
leein cleschise:
plami Fedrile cadrelor didactive;
rezultatele eleviler comparatiy eu unul seolar anterior.

2} RESUKRSE UMANE

TINTA

- dervoltarca Jepling a personalitdin elevilor.

OBILCUIVE:

s 54 se incurdjese performanta lu vlevi s cadre didaciiee:

s %ise combard absenieismuol 3iabarcrle discipplinare;

e 53 se realizeze activildli alractive pentru elevic

s %3 e dervolte ghilivatile elevilor de a prodecta i desfagurs aelividn educative
impreund ca profeseril, n seoald:

s 53 s perfeciioncze persomalul administraiy.

RESLRSE STRATEGICEMIRECTIIDE ACTILNE:

- popularizarea rezultatelor elevilor 81 ale cadrelor didactice;

- ofertd scolard atractivd pentru wei elevii

- sprijinirea elevilor i o cadrelor didastice cu rezultate deosebiie;
- implicarey mai largh a clevilor in proiccte:

- pregativt suplimentane cu elevil man slabi l2 nvalatura;

- pregitied suplimentare e elevii capabili de performanti;

2 i."l'lr.llil:iil'l.'{'! i eficienti g Consilinlul eleviler in E"I'."l.'ll"\-l.ll"l'l'.ll.‘l.l-.‘ ';u:.'lilﬁi'.

- popularizares Regulamentulul geelar i a Regulamentulul de ordine imterioari:

- participarea la cursurd de perfectionane a personalulul sminisoatiy pentra implementars 5i
agstionure haza de date:

- resurse financiare -sume provenite de la bugenl Consiliului Local:

- resarse umane - cadrele didactice, elevii, persenalul administrutiv, phring ;
resurse de tmp-1 an
_resurse maleriale-fise de luern diferential cu elevil, materialul necesar pentel progalires elevilor

care vor Tmdne in scoald in program prelungit, brogur, pliante, programul arclor
suplimentare vu elevit slabi la invititord si cu elevii capabili de performunta i
ctabilires sarcinilor individuale, materiale necesare pentry activititile exirugenlaze.,
procescle-verbale gialwe materiale de lo ¢ onsiliul Flevilor. projeviele de opiionale,
chestionarele peniea piriali 5 elevi referitaare 1a stabilires nprionalelor, materialely
Peesare peniTy selivitates in cadrul cabinetulul de consiliens si orientare poolard :

REZULTATE ASTEPTATE:

»  Petermoen sewrtil and
i multe ore de pregdrive suplimentar? cu elevil slabi la invEAeed i cu elevii capall de

perlurnantd :



diversificares §1 eresterea numi-ubu acteicdt bor exizageolare:
-miraperea elevilor la activitakle Jde prowee;
-reulizuras wowi regim AFTER SCOOL pentm elevit claseloe (-1,
-colahorarea mal stransd cu pdrin)i pentru ceduceres numarulul de absenie 5o penteu o mai largd
parlivipare la revolvarea problemelor sealin si ale clevilor :
- sprijin pentru clevid care provin din Ll delavorizale ;
-npticonale atractive pentru clevt |

MODALITATI DE EVALUARE A TINTEIL

comparaiic g rezn ielor elevilor oo anud anlerior

COMPAra;ie MIMAT absenle cu gl anlerior

rezuitate la evaluare nationala

o proportie elevi inscrist la licee fard de cet Tnserist la SAM ;

QAT aelivila exirasiolune

& umar clovi participanll Ly acesie aaetivilali @

e chestiomare aplicare clevilor releritoars 1o nivelul de pregdlive si la activititile extrageolare |

e numir elevi participant la activitatea AFTER SCOOL g compararea rezultatelor acestor elevi
e parcursul uni an

o existensa sistemului de pestionare a datelar i complelarea lui periodicd .
3) RESURSE MATERIALE 51 FINANCIARLE

TINT A:
Datarea scolii cu mai mule caleulatoare. cu material didactie §i desvolluren infrastructurii seolil.

OBIECTIVE
s 53 se desvalie bara didactico-materizld s seolil prin folosirea eficientd a fonduriloer
primite de la guvern, Consiliul Local, prin realizarea de fonduri proprii si prin realizares
AN prodect ©
s S ose modernizeze siosd se intreting eladivile siooerencrile destinate curtil 1 actvitdlilor
sportive . a spaniihor de joaca la pradinie
»  Finalizarea terenului multilunctional speetiv in incima $eolii Primare Threaia din resurse

cxlerneg

RESURSE STRATEGICE/DIRECTH DE ACTIUNE: '
-posibilitaten redistribuivii ehelaielilor
-cadre didsctice conpetente in elaborarea projectelor . _ _
-implicarcs in prodectz pentu obtineres unor londurs necesare peniru desvoltarea bazei matenale
Amplicarea Consilivlui Tecal, a Primricd §i o paringilor in Consilial de Administeatie al geolin
~resurse [inenciara-fonduri de la Consiliul Local
-resurse umane e specializate.cadre didactice |
-resurse de Limp-1 ai:

_pesurse mulerinle — materiale specilice pentru igleni zare materiale spoeilice pentru saka iz sparl .
L4



REZULTATE ASTEPTATE:

s Poermen seurl(]l an)
adrele didactive care st sd clyborese preiects vor Tace curswd de pregltive cu alie cudre
diductice care dorese s3 invere care este modaliarea de o uluati un proicel pentra 2 avea
SUCCCS

~alafituires unet prodeets pentre obtinerea unor fnduri de dezvolture yeolara
VIODALITATI DF FVALLARE A TINTEL

s puindr proiecle depuse |
s numdr proieets realizate !
e mumar caleulatoure abtinate 51 el e utibizare @ aeestora .
o madernizares clidindor ;
comslruirea unel Sal de sport
s dotare cu material didaciicioradul de lolusire la lecfilresuliate.

$ DELZVOLTARE DE RELATIH COMUNITARE

TINTA:
Implicarca unui num@r mai mare de parinli in problemele gisctivitdtile geelii ¢ mai buna deschidere a
seolii spre nevoile comunititii.

OBIECTIVE:
e 54 fic implicat in mumdr mai mare parintii. s4 fic implicate in confinuare  autoriiftile
locale sioalle instituil din wond [n cunoaglersa §i rezolvarea proplemelor seolil ;
s %4 fio implicati mai mull pdrintii in cunoaglerea §i rezelvarea preblemeler elevilor

RESURSE STRATEGICE/DIRECTI DE ACTILNE:

- papularizares prin mass-media locald, sit-ul seolil, reviste, pliante.s activitdtilor desfasurate in
seoald

- desfagurarea unor walivitdl comune cu piriogil pentro realizanen anoe aclivitat de deevoliare a
persinalitdl vlevilor

- porsultarca parintile: in legitura cu modul de rezolvure 2 problemelr seelil

- colaharare in rezolvarea problemelor elevilor

_ resurse Mnanciare - sponsorizdar, contribulii benevolz ale parintilor, forduar
uhlinuie din proiecis ;

esurse umane — cadre didactes, parintl, membril adminiseratici locale, cadre didactice de la alte
insLicutil geolare

resurse de timp - | an !

sresurse maleriale - chestionare, e, materialul pecesar pentn prezentirile in
fata parintilor . videoproicstor, caleulator. Nip-chart .



REALLTATE ASTEFTAT 2

s Petermen scurl{l un)
- popularizyren problenelor scolii i ale elevilor in cadrul yedintelor cu paringii
- solicitarea sprijinulud 5 a sBurilor paringlor pentru rezolvares acestor probleme:
- chestionares paringilor in legdturd cu ve asleapta de la geoald in eluborrea C15,
- prezentaren proicetului seolur in Caga pdeingilor s subhmerea
ill'.lp\}l'l,iﬂ‘-_!'l,_‘:'-. avesluta pentrul seouli noasird:
- prezentaren Regulamentului geolar 5ia Regulamentalul de ondine interioard.

MODALITATI DE EVALLARE A TINTE]

& TUITAT P inti implicafi in fmpul anuiul seolarf vomparatie Cach de ultimul wni:
o setivild)i comune scoald — parinti & seoali- comunitale lcala

INDICATORD DF, REALIZARE A PROIECTULLT DE DELYOLTARE

-atingerea {inlelor si realizarea ohiecuvelor |
-obrincrea reeultatelor agueptats |
-indeplinirea misiviii.

GRUPUL DE LUCRU PENTRU REALIZAREA EVALL ARII PERIODICE A PROAECTULLUL
DE DELVOLTARE AL GIMNAZIULLIL DE STAT : 5C0ALA GIMNAZIALA NR. TARCALA

Este aledtuit din Consiliul de Administratic 51 responzabilii Comisiilor metodics existente in geould,
A fost ales aoest grup de uera devarece

- sunl interesad in obfinerea unor rezuliate bune

- au spirit de mifiativa |

- au experientd in wetivitdti de evaluare

- cunose [narte bine toatse activitdtile din geoald

[oale aceste etape ale Plan de Desvoltare Institutionala se vor realiza prin negociere cu grupurile
inleresate si persoanele cheie din comunitate, implicate m procesul instructiv-educativ, Proiecul refloela
nevaile siinteresele intregil comunilali. Strategia se va analiza n cads ul Consiliului de Adminisiratie, in toate
ctapele el cu reprecentant ai calrelor didactive. ai pirinfilor, i elevilor, @ comunitatii 1 alwr gmpen
Lmportante, preciun §i cu persoang choie din comunitale.
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