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Factorii strategici ai dezvoltirii societiti roméanesti sunt educatia si inviitimantul,
Roménia ca tard membri a Unijunii Europene are ca obiective gi directii de actiune
pentru invitimant i educatie priorititile stabilite de Comisia Europeana si dezvoltare a
sistemelor educationale:

* Facilitatea accesului tuturor cetitenilor la educatie si formare profesionali,
o Cregterea calititii si eficacititii sistemelor educationale si de formare
profesionald. _
* Deschiderea sistemelor educationale i de formare profesionald citre societate,
. catre mediul social, economic si cultural
In contextul priorititilor precizate, ca proiect educativ, proiectul de dezvoltare
institutionald este un sistem viu complex, constituit dintr-un ansamblu de elemente
interdependente, in permanenti interactiune, care evolueazi spre un scop final in
conformitate cu obiectivele stabilite, cu strategia de dezvoltare a scolii, dar $i cu
contextul in care se desfigoars, cu nevoile si problemele comunititii. fn cadrul lui se
contureazid modalitdtile de realizare a obiectivelor si se dimensioneazi resursele care
urmeazd a fi angajate, utilizate si indeplinite (umane, informationale, temporale).
In realizarea proiectului de dezvoltare institutionald un prim loc il ocup# insusirile luj
proprii respectiv:
* este caracterizat de contextul in care se desfisoar si de finalitatea sa
s reprezintd un element al schimbarii, un proces creativ si formativ
* este deschis citre alte sisteme exterioare cu care are schimburi permanente
Proiectul de dezvoltare institutionald al Liceului Teologic Romano Catolic ,,Szent
Laszl6” tine seama de complexitatea, diversitatea si amplitudinea activititilor scolare,
are rolul analizei si reflexiei critice asupra situatiei de fapt, exploreazi si utilizeazi cat
mai judicios resursele existente, pentru atingerea obiectivelor propuse si satisfacerea
nevoilor institutiei noastre. El este centrat pe problemele cheie ale scolii si reprezinti
»platforma electorald” a scolii, expresia politicii de dezvoltare a acesteia.
Destinat deopotrivi celor din interiorul, cét si celor din exteriorul scolii, proiectul
institutional de dezvoltare a scolii realizeazi urmitoarele:
* concentreazdi atentia asupra finalititilor educatiei, prin dobandirea de
competente, atitudini, abilititi
» asigurd concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managerului: curriculum,
resurse material-financiare, resurse umane, relatii comunitare
* asigurd coerenfa transpunerii strategiei pe termen lung a scolii intr-o listd de
obiective pe termen scurt, ce pot fi ugor intelese st aplicate
favorizeazi cresterea increderii in capacititile si fortele proprii
asigura dezvoltarea personali si profesionali
intdreste parteneriatele din interiorul si exteriorul unititii scolare
*» stimuleazi dezvoltarea etos-ului scolar
Proiectul gcolii are un caracter situational, este elaborat avand in vedere planul local de
actiune pentru invitiméant PLAI si pe planul regional de actiune pt amritamant PRAL
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mediul si conditiile concrete in care functioneazi scoala si tendintele de evolutie a
acestora. De asemenea, important este i modul in care sunt viizute aceste tendinte: ca
oportunitdti, sau ca amenintiri pentru dezvoltarea institutionald. Proiectul scolii a fost

elaborat de la general la particular . S-a definit in primul rand misiunea scolii, si pe baza
ei, obiectivele pentru dezvoltarea scolii.

I. DIAGNOZA
Justificarea proiectului

Pe baza obiectivelor s-au stabilit programele si actiunile concrete.

Viabilitatea pentru perioada de 5 ani a PDI — ului este asiguratd de factorii interni si
externi, de cerintele existente pe piata fortei de munc privind solicitdrile pe plan
national gi european a calificirilor pe care dorim si le realizim prin institutia noastri
gcolard. Activitatea proiectati si desfisurati a insemnat un rdspuns la cerintele amintite
in folosul beneficiarilor nostri. Pericada proiectats de 5 ani, este necesari pentru a
desfdsura si realiza scopul, obiectivele, misiunea scolii prin viziunea proiectat pentru
aceasta perioadd.

Circulatia informatiei, facilitatea abordirii diverselor problematici de citre diferite

categorii de persoane, modernitatea interpretati in mod gresit ne duce spre o
secularizare, sau la o formi aparte de democratizare, care poate duce la desacralizare,
afectind atat societatea cit si individul. Scoala, biserica si familia pot forma un tot
unitar, un factor care este menit sii salveze valori eterne, sd pastreze un echilibru al
acestor valori si si nege valori temporale. Nu este vorba de o negare totald, acestea au
rostul lor in societate, dar persoana umani este meniti s3 produci mai mult, de la
profan la politic, cultural sau stiintific. Dup4 evenimentele din 1989 s-a adeverit c3 in
scoala roméneasci s-a creat un vid. Acest vid poate fi umplut de valorile pe care le
reprezintd educatia crestind. Dac# biserica ortodox3, cea romano-catolici sau greco-
catolicd isi reiau traditiile i le apropie din nou spre scoald ne vom intoarce la valori
create de istorie. Biserica i gcoala au format intotdeauna un tot unitar, au constituit doi
piloni pe care s-a clidit o societate prosper3. Legea invdtimantului interzice
prozelitismul religios in scoald, geolile catolice au fost intotdeauna adeptii conceptului
universalitdtii, din aceasti cauzi scolile catolice se bazeazi pe activitdti cu caracter
ecumenic,

Prezentul proiect de dezvoltarea institutionald este elaborat in concordanti cu
politicile educationale ale unititii noastre de invitimant in baza conditiilor sociale si
economice ale perioadei actuale (puse in valoare de analiza PESTE) si a rezultatelor
analizei SWOT (pe domenii), realizat4 cu acest prilej.

Ca principiu director, prezentul proiect de dezvoltarea institutionali se doreste o
extensie a realizirilor obtinute pan# in prezent de citre intregul colectiv de cadre
didactice si personalul administrativ al scolii, recunoscind contributia esentiald a
conducerii institutiei care a reusit si coordoneze cu succes activititile complexe,
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specifice unui management modern cu rezultate remarcabile. Extensia realizérilor este
in concordanti cu nevoile beneficiarilor in particular §i ale comunititii in general.
Componenta prioritard a proiectului de dezvoltarea institutionald o reprezintd
implementarea reformei educationale, a descentralizirii i asigurarea calitatii educatiei,
asigurarea competitivititii educationale pe plan europear, astfel incat colectivele de
cadre didactice si fie capabile si adapteze activitatile specifice instruirii in conformitate
cu formarea competentelor i abilitatilor pe care absolventii trebuie s sile insugeascd.
fntregul proiect de dezvoltare institutionala s-a bazat pe realizdrile ce au generat
calitate, pe faptul ca preocuparea finala a fieciruia dinire noi inseamni calitate. Calitatea
dobanditi si cea la care aspirim se poate obtine printr-un proces de comunicare §i
colaborare, este rezultatul unei activititi de imbunititire continud a procesului de

invatimant gi trebuie realizatd pornind bine din start.

1.1 CONTEXT LEGISLATIV

Legile si documentele programatice care stau la baza elaboririi P.D.I.
Acest Proiect de dezvoltare manageriala a fost conceput in conformitate cu urmitoarele
acte normative:

o Legea Educatiei Nationale. Legea nr. 1/2011 publicat in Monitorul Oficial, din 10
ianuarie 2011

e O.M. nr. 5530 / 05.10. 2011 privind Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a inspectoratelor gcolare

« Ordinele, notele, notificarile si precizirile Ministerului Educatiei, Cercetirii §i
Tineretului

¢ Programul de Guvernare, capitolul Politica in domeniul Educatiei;

o Metodologia formdril continue a personalului didactic din invd{imantul
preuniversitar;

« O.M. Ed C. nr. 4925/08.09.2005 cu privire la Regulamentul de organizare i
functionare a unitétilor de invitamant preuniversitar.

¢ LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calititii educatiel.

o Ordinele, notele, notificirile si precizérile Ministerului Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului

e Buletinele informative ale Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului

« Metodologii si Regulamente privind descentralizarea financiard si administrativa

o Metodologia formarii continue a personalului didactic din invit3méntul
preuniversitar

o HG 1534/ 2008 — Standarde de referintd s indicatori de performantd pentru
evaluarea gi asigurarea calititii in invitimantul preuniversitar
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* HG 21/ 2007 - Standarde de acreditare pentru autorizarea unititilor de
invitimant preuniversitar. Standarde de autorizare a unititilor de invitimant
preuniversitar.

* Buletine informative ale Proiectului de reforms a invitdmantului preuniversitar,
Serban losifescu

* Management educational pentru institutiile de invitimant. Serban Tosifescu,
2001

1.2.a SCURT ISTORIC

Liceul Teologic Romano Catolic »SZent Laszl6” din Oradea a fost
reinfiintat in anul 1991, si-a dobéndit statut independent. De la infiintare, liceul a
functionat in imobilul situat pe str. §irul Canonicilor Nr. 13., construit in pericada 1750-
1875, dupa proiectul arhitectului F.A. Hillebrandt, in corpul de clidire care face parte
din complexul istoric construit in stil baroc, deci intr-un ambient plicut, cu profund
caracter cultural-religios.

Regele sfint Ladislau, ctitorul municipiului Oradea, este patronul spiritual al
unitdtii. El a dat dovad¥ atat de smerenie cit si de curaj, vitejie si o spiritualitate
deosebiti care 1-a ridicat in randul sfintilor. Datoriti lui, Oradea a devenit din nou loc de
pelerinaj pentru toti credinciosii din tard si de peste hotare. Ladislau (L4szl6) a sprijinit
educatia tineretului, a propagat cultura, §i a dat dovadi de toleranti fati de semenii luj
de alti confesiune. Blazonul unitdfii poartd simbolurile crestine, cel al patronului
spiritual (hramul) si cel al muncii intelectuale(cartea).

La infiintare, in anul 1991 Liceul Teologic Romano Catolic , Szent Laszld”si-a
inceput activitatea cu 2 clase liceale vocationale, cu profil teologic. In anul scolar 1998 a
fost infiin{at filiera teoretici conform legilor in vigoare, an in care s-a infiintat o clasi
de matematic3-informatici in locul unei clase de teologie. Din acest an cele doui filiere
functioneazi paralel.

Ciclul primar si-a inceput activitatea in clidirea reprezentativd de pe str,
Bragovului Nr.2., in anul 2004. Imobilul este proprietatea bisericii, si a fost construiti in
anul 1828, de citre Exc. Episcopul Lajcsak Ferenc, pe bani proprii. Numele scolii
provine de la directorul Stark Antal care a fost conducitorul unitétii intre anii 1832-
1867. intre anii 1841-1842 ea devine scoald romano-catolicy de biieti. Intre anii 1867-
1922 Stark Gyula fiul primului director devine conducitorul unititii, iar pentru
activitatea lui deosebiti a fost decorat de citre rege. In anul 1928 scoala Stark a
sdrbitorit 100 de ani de la fondarea ei. Pentru munca valoroasd depusi si meritele
deosebite domnul invititor director a primit decoratia si ordinul “Pro ecclesia et
patria”trimisi de preasfintia sa, papa Pius al IX-lea. Scoala a functionat in aceasty
clddire timp de 106 ani. Din anul 1948 imobilul a fost trecut in proprietatea statului prin
decret, pastrandu-se destinatia ei ca institutie de inviitimant sub numele SO8 »Oltea
Doamna”. In 2004 CSRBI a decis retrocedarea, iar in urmatorul an, biserica a donat
clddirea liceului nostru. Ciclul pregcolar cu program normal, prelungit si special a luat
fiintd cu acordul si suportul spiritual si material al bisericii, al Fundatiei pentru
Gradinita Catolic si al Surorilor Franciscane din Mallersdorf din Germanig aOMA
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Cladirea istorici de pe Sirul Canonicilor a fost sediul Liceului Teologic Romano
Catolic “Szent Laszl6” din Oradea pénd in anul 2010. Din lipsi de spatiu, in anul scolar
2009- 2010 activitatea didacticy si pedagogic s-a desfigurat in 7 corpuri de clidire, la
urmitoarele adrese: Str, Sirul Canonicilor Nr. 13 ciclul liceal, Str. Sirul Canonicilor Nr.
23 ciclul gimnazial, Str. Bragovului Nr. 2 ciclul primar, Str. Partenije Cosma 5 ciclul
primar (din semestrul II.), Str. Republicii Nr. 1 ciclul primar, Str. Barsei Nr. 20 ciclul
pregcolar, Str. Gh. Doja Nr. 4. ciclul prescolar special. Aceastd stare de fapte, a
ingreunat mult activititile manageriale i cele instructiv-educative.

fncepéand cu anul scolar 2010-2011 unitatea noastrs s-a mutat in imobilul de pe
strada Partenie Cosma Nr.3-5-7 infiintat in anul 1868 de citre episcopul cirturar Nogall
Janos, cu denumirea: Institutul Fiicelor de Caritate Sf. Vicentiu de Paul, scoalid
renumitd, cireia intre anii 1899-1901, respectiv anul 1906 i-au fost addugate noi corpuri
si etaje de cétre arhitecti celebri ca, Rimanéczy Kalman si Peiser Karoly.

Trecutul invitdméntului vocational si confesional din municipiul Oradea ne
indeamnd si urmim traditiile educative §i caritative mostenite de la intemeietorii
primelor gcoli romano-catolice. In 18.04. 2011, s-a aprobat schimbarea denumirii
Liceului Teologic Romano-catolic ,Szent Laszl¢”, din municipiul Oradea, in Grupul
Scolar Teologic Romano-catolic »ozent Lészl6”, incepand cu anul scolar 2011 - 2012,
Acest fapt face posibil infiintarea filierei tehnologice, ficAnd posibild dezvoltarea
institutionald, si deschiderea la nevoile educationale actuale. fn anul urmdtor, respectiv
anul gcolar 2012-2013 denumirea Institutiei a devenit din nou Liceului Teologic
Romano-Catolic ,Szent LAszl6” in conformitate cu legile si dispozitiile in vigoare
conform cirora fiecare unitate scolard din filiera vocationals/ confesionals poarti
numele patronului spiritual, denumirea de ,, liceu teologic” ficAnd referire la cultul/
confesiunea de care apartine.

1.2.b PROFILUL PREZENT al SCOLII

Liceul Teologic Romano Catolic ,Szent Laszlé” din Oradea s-a reinfiintat in anul
scolar 1991/92, si a dobandit statut independent prin HG al Romaniei Nr. 521 si
039/1190 in conformitate cu adresa Nr.3493/29.IV.1991 emis¥ de Secretariatul de Stat
pentru Culte cu denumirea de Seminarul Liceal Romano Catolic ,Szent Lészlé”din
Oradea. De la aceastd dati si dupd obtinerea statutului de Liceu Teologic Romano
Catolic comunicat de Ministerul Educatiei Nationale prin ISJ Bihor cu NR. 215/03.02.
2000, unitatea noastri functioneazi conform legilor in vigoare in calitate de liceu
vocational de stat in blocuri de clidire proprietate a bisericii romano-catolice: Episcopia
Romano Catolics, Ordinul Franciscan din Mallersdorf si Ordinul Fiicelor de Caritate Sf.
Vincentiu de Paul, Parohia ,, Sf. Iosif ”, Parohia » Sf. Spirit "pe care are dreptul si le
foloseascd conform contractelor incheiate. Protocolul incheiat intre Ministerul
Invatimantului (Nr. 9484/ 16.03.1993) si Secretariatul de Stat pentru Culte(
Nr.1859/16.03.1993), privind organizarea si functionarea Invitimantului preuniversitar
teologic si includerea acestuia in reteaua institutiilor de invitimant de stat face posibili
cooperarea in beneficiul tuturor elevilor din unitate.

Dupd demersurile ficute in vederea evaluirii institutionale la

e A

Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar prin adresa Nr. 2147/
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referitoare la solicitarea unititii noastre inregistrati la ARACIP cu nr. 2147/ 01.10.2008
§i cea privind infiintarea nivelului de inv. ,prescolar” si a nivelului de inv. ,primar”,
incepénd cu anul scolar 2006-2007 precum i infiinfarea nivelului e invitiméant
»prescolar”, cu program prelungit, incepand cu anul scolar 2007-2008, toate nivelele au
obtinut avizul favorabil de functionare. In ceea ce priveste politica noastri institutionals,
invdtimantul liceal din unitate pe lang3 filiera teologici a inclus si cea teoretic, iar din
anul gcolar 2011-2012 g-a propus si o includi i pe cea tehnologici, respectiv din anul
scolar 2015-2016, prin restructurarea retelei gcolare pe cea profesionali,

Provocarea educativd la care toti cei cu responsabilititi in scoald suntem chemati
+++++este calitatea: management mai bun, profesori mai buni, metode structurale mai
bune si o prezentd mai buni in mijlocul elevilor, mai ales a celor cu nevoi speciale. Acest
drept, aceastd necesitate a calititil are un singur pret: finantarea justa de citre stat si de
citre culte. Cultele asigurd clidirile destinate procesului educativ si sprijind activititile
extra-curriculare si cele extra - scolare, iar resursele financiare, respectiv salariile,
mijloacele fixe, obiectivele de inventar, materialele consumabile, cheltuielile de
intretinere si cele pentru reparatiile curente sunt plitite din bugetul alocat conform
metodologiei de finantare de la bugetul de stat a institutiilor scolare teologice de grad
preuniversitar care se integreazi in reteaua invitiméantului de stat comunicat prin
Secretarialul de Stat pentru Culte cu Nr.3917/ 24.06.1993.

Principiile educative care definesc Caracterul Propriu al scolii noaste, constituie
baza muncii noastre educative pentru toti cei care doresc si se integreze comunititii
noastre educative cu scopul ca, intr-o formi coerents, si cu simtul responsabilititii, s&
colabordm pentru a oferi o educatie integrali elevilor nosti. Trebuie constatat un efect
pozitiv global: schimbirile din societatea roméineasci ne-au fortat in renovarea
proceselor, metodelor i atitudinilor. Structura scolar3, ca orice alt} structurd, nu este
neutrd: ea transmite opfiuni gi valori dupi intentia celor care o animd, iar in gcoala
vocationald, structurile rispund unei multiple intentii. Intr-o societate crestind gcoala
cregtind se identifici cu educatia crestind. In documentele oficiale se specifici
dimensiunea religioasd a educatiei in scolile vocationale.

Inainte de a defini ins3 comunitatea crestind gcolard trebuie si punem intr-o relatie
inechivocd cateva concepte: scoala, proiectul educativ si comunitatea. Putem si definim
scoala ca pe un ansamblu organic de structuri educative necesare pentru a duce la bun
sfarsit un proiect educativ integral in determinate nivele evolutive ale persoanei. Acest
proiect educativ igi asumd o intentie globald cu caracter crestin. Vorbim deci de
invitdmant vocational, dar nu numai teologic. La randul siu, acest proiect educativ care
o justific3, se sustine doar dac# este sprijinit si impulsionat de recunostin{a comunitatii
gi sustinut de Legea invitdmantului.

1.2.¢ DISFUNCTIONALITATI
- unitatea a functionat in sapte clidiri aflate la distante considerabile, pan3 la mutarea in
imobilul unde functioneazi actualmente in anul scolar 2010-2011
- imagineéa nefavorabild a liceului din cauza educatiei religioase, a activititilor cu
caracter spiritual intr-un mediu secularizat
- criza economici, sciderea interesului fati de spiritualitatea cresting face ca mai putini
elevi s opteze pentru licee vocationale teologice
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.3 P NATIONALE

RIORITA

asigurarea calititii procesului instructiv-educativ
invitarea centrati pe elev

dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiati
parteneriatul cu agentii economici

conformitate cu nevoile piefii muncii prin introducerea
invitdmAntului profesional

orientarea si consilierea elevilor

modernizarea bazei materiale

management educational

utilizarea IT&C in predare

pregdtirea tinerilor pentru integrarea europeani

1.4 OBIECTIVE S1 PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

dezvoltarea capacititii de management la toate nivelele de
invatimant

cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietii
muncii

dezvoltarea parteneriatului social

imbunétafirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali
pentru elevi

cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si
combaterea excluziunii sociale

Setul de valori care alc#ituieste cultura scolii va fi intr-o stransi leg#turd cu aspectele
principale ale activititilor si obiectivelor care sub o form# sau alta, sunt prezente in

fiecare scoali:

1.5 VALORI CHEIE ALE SCOLII

Deschidere:

Echipi

tinta educatiei

natura educatiei

tipul de educatie, din punct de vedere al adecvirii sale fati de elevii
scolii

metodologia prin care educatia este oferiti elevilor scolii

la nou

la relatii interumane
cétre practici europene
la parteneriate

propagém si dezvoltim in comun experientele individuale

10




LICEUL TEOLOGIC ROMANO CATOLIC “SZENT LASZLO”

ORADEA, STR. PARTENIE COSMA NR. 3-5-7
TEL. 0359/411121 ~ FAX. 0259/413677 E-mail: licromcat@gmail.com

Dincolo de amenintirile care survin din lipsa conditiilor materiale §i a prejudecitilor cu
care sunt privite gi tratate liceele teologice, oportunititile cele mai evidente ale unititii
noastre de invitimant, le reprezinti promovarea valorilor: respectul fatd de semeni,

non-discriminarea, egalitatea, solidaritatea, toleranta, integritatea, onoarea, demnitatea,
dragostea fati de om, natury si valorile eterne.

Pe langd sprijinul material si moral acordat de citre culte, cel mai pretios
beneficiu este spiritualitatea crestina i munca voluntari depusi de citre colectivul
liceului. Aceasty muncy voluntard a antrenat colectivul périntilor si cel al elevilor,
comunitatea locali, reprezentantii cultelor, firi deosebire de religie sau etnie, forméand o
intreagi echipi coordonati de cdtre membrii corpului profesoral de la unitatea de
invatimant teologic,

Componente din programele extra curriculare sunt parteneriatele locale,
interjudetene, transfrontaliere si internationale, prin functionarea structurilor de
cooperare, ale ciror experient3 poate fi valorificats in mod constructiv, dar mai cu seamy
importanta educatiei crestine cu o traditie de mai multe secole, pistritoare de valori
morale si umanitare, cuvantul »catolic” insemnénd in primul rand: suniversal”.

2. ANALIZA NEVOILOR

2.1 Diagnoza mediului extern al unitatii

2.1.a Mediul national

Aderarea Roméniei la Uniunea Europeand i intoarcerea la nevoile si
valorile clasice, dar totodaty §i preocuparea constanti pentru stabilirea unei noi
strategii clare de dezvoltare pe termen mediu, a formdrii si afirmirii propriei culturi,
urmdrind crearea unor structuri care stimuleazi munca creativy si afirmarea
personalititii fiecirui membru al colectivului st care evalueazii permanent progresul,
punénd accent pe formarea continui a resurselor umane face necesary formarea
personalului calificat.

Necesitatea formirii si mentinerii echipelor de succes, cu performante in
activitatea desfisurats, utilizarea judicioasi a resurselor umane, materiale gi
financiare pentru realizarea obiectivelor prioritare propuse i sustinerea unor
initiative notabile ale personalului, intensificarea preocupdrii de a dezvolta relatii
personale in cadrul colectivului, de a negocia conflicte de a motiva gl de recompensa
eforturile sustinute a unor persoane, preocuparea de a conserva traditiile, de a
evidentia succesele in comunitatea local face invitimantul roménesc sj fie capabil
sa beneficieze de oportunititile oferite de Uniunea Europeany.

»
. \"‘00

S2ENTY
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2.1.b Mediul judetean

Analiza demografica indici un declin general al populatiel cu precidere
pentru grupele tinere de vArsti, cel mai insemnat declin observindu-se la grupa de
varstd 14-18 ani, grupd tint& pentru sistemul educational, deoarece aici se incadreazd
elevii de liceu.

. Previziunile de cregtere economici la nivelul judetului sunt in concordan{d
cu problemele generate de criza economico-financiard din prezent. Astfel, conform
scenariului elaborat, de Institutul National de Cercetare Stiintificd ratele medii
proiectate de cregtere economici sunt pozitive dar mult scizute fatd de anii
precedent, pe toate activititile economice.

Piata muncii din judetul Bihor este supusd noilor tendinte datorate pe deo
parte modificirii criteriilor de competitivitate, precum si a crizei economice §i ¢a
urmare, ne agteptidm la o crestere spectaculoasd a pumarului de someri, fapt ce va
afecta puternic si numirul elevilor care vor dori si se inscrie la unitatea noastrd de
invatAmant.

2.1.c ELEMENTE CARE TREBUIE LUATE iN CONSIDERARE
- politicile gi priorititile la nivel national si local
. dimensiunea actuald si cea anticipati a pietei muncii

_  activitatile desfagurate de alte gcoli din orag gi zona
metropolitand

- performania educationala a scolii, raportatd la performanta altor
scoli

- parteneril actuali si cel potentiali

. sciderea semnificativd a numirului de elevi dornici sé-gl
continue studiile la liceu teoretic sau teologic

. concurenta puternicd ce se pornegte odatd cu introducerea

finantirii pe elev gi a celorlalte modificiri legislative preconizate
prin noua Lege a Educatiei

- cresterea numirului de clase de liceu prin infiiiarea filierel
tehnologice §i cele apartinitoare invitimantului profesional

».2 DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
».2.a PRINCIPII SI VALORI

Strategia activitatii educative scolare st extragcolare este proiectatd conform
urmitorului set de principii
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o principiul prioritatii educatiei ca responsabilitate asumati de Guvernul
Roméniel

« principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei §i Conventiel
ONU a Drepturilor Copilului, fiecare copil are dreptul la educatie

e principiul interculturalititii

o principiul continuitatii activitdtilor care au caracter permanent §i se
bazeazi pe experienta anterioara

+ principiul complementaritétii formal-non formal

e principiul flexibilitatii organizationale §i informationale

o principiul descentralizarii autorit{il educationale si a asiguréril unititii
demersurilor educationale locale prin coordonare

e principiul cooperdrii — implementarea strategiei are la baza cooperarea
institutionalX atat la nivel national cét §i international

2,2.b SCOF

Alituri de respectarea si promovarea acestor principil, la baza strategiei a stat si
principiul educatiel centrate pe valori morale i crestine.

fn acest context valorile asigurd cadrul in care normele sociale sunt stabilite si
explicate. Ele stau la baza formdrii atitudinilor, a procesului de luare a deciziei §i
influenteazi puternic caracterul si comportamentul. Este importantd identificarea
valorilor elevilor, profesorilor, aduliilor in vederea gasirii unui numitor comun al
valorilor reprezentative 2 unitatii care s produca schimbari pozitive la nivelul
optimizarii sistemului educational.

Scopul Liceului Teologic Romano Catolic ,, Szent Laszlo” este acela de a n@m&mm un
invatimant eficient, de calitate si cu aplicativitatea in societatea contemporand. In plus,
educatia formald a clevilor trebuie s3 fie baza unei piramide in sistemul educatiilor din

stiinta Pedago giel.
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2.2.c OBIECTIVELE GENERALE

ale LICEULUIT FEOLOGIC ROMANO CATOLIC ,, Szent Laszl6"pentru asigurarea
unei educatii de calitate in spiritul patronului spiritual:

- realizarea la indici superiori ai calititii procesului instructiv —
educativ prin educatie formal3, informala gi non formala

- formarea ca oameni, prin dobéndirea unor abilitdfi de
corectitudine, punctualitate, disciplind, respect fatd de oameni,
muncé si mediu

- acces 1a educatie indiferent de situatie materiald, religie, etnie

. crearea unui mediu placut si de sigurantd din toate punctele de
vedere pentru toate persoanele din centrul scolar

- prezentarea mwﬁgmﬁmﬁm crestine, a voluntariatului

- atragereade fonduri de dezvoltare institutionald

2.3 DIRECTII §1 TENDINTE STRATEGICE
ale LICEULUI TEOLOGIC ROMANO CATOLIC,, Szent Laszl6” 2015 - 2020

2.3.a PLAN DE ACTIUNE

- Regandirea ROI pe baza ROFUIP si pe cel al Statutul elevului
Statutului in temeiul prevederilor Legii Educatiel Nationale, nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si in temeiul
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind
organizarea $i functionarea Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice, in vederea peniru mentinerii disciplinei gl

eficienta actului educational

14




LICEUL TEOLOGIC ROMANO CATOLIC “SZENT LASZLO”

ORADEA, STR. PARTENIE COSMA NR. 3-5-7
TEL. 0359/411121 — FAX. 0259/413677 E-mail: licromecat@gmail.com

- Regandirea sistemului de evaluare gi notare (pentru transparentd
si echitate cit mai mare) Responsabil: Consiliu Profesoral, CEAC

_ Revitalizarea consiliului elevilor gi organizarea cat mai multor
activitiii si organizarea cit mai multor activitéti (elevii sd fie
implicati cat mai responsabili §i sd se simti cAt mai bine in
scoald) termen permanent, responsabil Consiliul  de
administratie si Consiliul educativ

- Dezvoltare relatiilor profesor-elev si elev-profesor termen
permanent, responsabil directorul unitatii, dirigintii, CEAC

_  Invitarea unor reprezentanti din randul a mai multor confesiuni
la orele de religie si spiritualitate termen permanent, raspunde
spiritualul unit&tii

- Atragerea de fonduri extrabugetare prin Asociatia Pro
Schola Sancti Ladislai si accesarea proiectelor finantate -
termen permanent, rispunde conducerea unitatii

- Atragerea fostilor elevi intreprinzatori locali prin contracte de
colaborare termen permanent, raspunde directorul unitatii

- Dezvoltarea scolii prin largirea ofertei educationale la ciclul liceal
si profesional termen permanent, raspunde directorul si membri
consiliului de administratie

_  Realizarea unor proiecte de mobilitsti pt. elevi si profesori
termen permanent, rispunde directorul si echipa de proiecte

. Mentinerea burselor obtinute din strdinatate ( Sankt Stepans
Verein- Viena, Ordo Sancti Ladislai-Germania) pt. elevii dotati
provenind din mediul rural, navetisti, cu situatii materiale
modeste, termen permanent, rispunde directorul, consiliul pt.
acordarea burselor

_  Fditarea volumului II de fucriiri de specialitate ale cadrelor
didactice din unitate centrate peé elev: “A tanitis és nevelés

mestersége: A tanulas szabadsaga, Tanul6kozpontd
x
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személyiségfejleszté oktatas a nagyvaradi Szent Laszl6 Rémai
Katolikus Gimnaziumban”, Ed. Europrint, Oradea, ISBN 978-
973-0-09544-9) si al Almanahului scolar volumul II. termen
sfarsitul anului geolar 2016-2017

- Atragerea comunitdtii in diferite activititi sportive, culturale,
spiritual-religioase cum ar fi Zile spirituale, Ziua familiilor,
fntalnirea Tineretului Catolic, Balul catolic, Ziua scolii etc.
termen permanent, responsabil Consiliul de administratie si
Consiliul educativ

. Dezvoltarea unei relatii de interes cu celelalte unitati teologice si
realizarea de parteneriate educationale cu alte scoli din UE ¢i
zona transfrontalierd, permanent, rispunde directorul si echipa
de proiecte

_  Schimbarea metodelor de predare prin utilizarea mijloacelor
moderne IT termen permanent, rispunde directorul si membrii
consiliului de administratie

- Modificarea site-ului unititii noastre la termen in fiecare an

scolar, functionalitate paginii web a scolii.
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2.3.b Realizirile din inviatamantul pregcolar si primar

Unitatea noastri de invitimant functioneazd la toate nivelele. Dintre acestea
mentioném in primul rand Gridinita cu program normal si prelungit care functioneazd
intr-o cladire noud, functionald, construiti recent din fonduri extra bugetare, prin
accesarea unor fonduri externe.

Un suport foarte consistent si stabil este Episcopia Romano Catolicd, Asociatia
pentru Gridinita Catolica gi Parohia ,, Sfantul Iosif”. De conditii la fel de bune se bucurd
copii din invitimantul prescolar special integrat in tnviitamantul de masd, care
desfisoars activitati curriculare si extra-curriculare in spatii bine amenajate in clidiri
separate, proprietatea Episcopiei Romano Catolice, Ordinului Franciscan din
Mallersdorf si Parohia _Sfantul Spirit” din Oradea. aceastd forma de invitamint a ficut
parte din structura scolii pana la inceputul anului gcolar 2015-20 16. Munca cu copiil este
tmbinati in mod cit mai riguros cu cerintele planificdrii cu nevoile si cu posibilitatile
copiilor din grupele combinate. Educatoarele sunt mereu informate in ceea ce priveste
noutitile legate de specialitate. Participi si organizeaza stagii de formare, cum ar fi
invitarea si aplicarea Metodei KETT. Stagiul de formare s-a desfisurat sub genericul ,,
Pedagogie unitard centratd pe intelect” prin metoda prof. Franz Kett, Dr. Cyril Havel
CFSsS. {n data de 11.12.2015. Asigurarea caracterului aplicativ al proiectirii curriculare
se desf¥goara tindnd seama de noul curriculum al invitimantului pregcolar. Adaptarea
la particularitétile geografice, demografice, etnice, economice, sociale si culturale ale
comunitatii in care functioneazd unitatea de invitimant determind munca desfasurata.
Indiferent de factorii amintiti, toti copiii doritori au avut posibilitatea sd frecventeze
gradinita, fard a se face discriminidri in randul acestora. Multi copii de nationalitate
romand, italiani sau spaniola sunt inscrisi la grupele cu predare in limba maghiari, la
cererea périntilor, in vederea cunoasterii limbii, si tindnd seama de conditiile foarte
bune din unitate. Metodele si procedeele de predare-invitare sunt astfel selectate in
raport cu scopul si obiectivele activitatii didactice, continutul lectiel i particularitétile
copiilor. Acest lucru este cu atit mai important atunci cand se lucreazi cu elevi cu CES,
caz in care trebuie s3 se tind cont de tipul si gradul deficientelor sau tulburérilor.
Problematica educatiei copiilor cu CES a devenit in ultimii ani o preocupare constanta.
Aparitia conceptelor de educatie integraté si scoald incluzivd a determinat modificdri
fundamentale in perceptia actului educativ. Pornind de la ideea cd nu existd strategil
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perfecte, ci existd doar strategii adecvate cu anumiti copii, in vederea perfectiondril
metodologiei instruirii am avut in vedere urmitoarele directii la nivel de unitate:
in cadrul activititilor instructiv-educative din gradinita, se foloseste un limbaj adecvat
particularititilor de varsti si individuale ale prescolarilor. in cadrul gridinitei noastre se
regiseste cate o biblioteci plini de crti, planse educative sau alte materiale auxiliare, pe
care le folosim cu plicere de fiecare datd. Toate materialele auxiliare folosite in
procesele instructive de predare, invitare, evaluare sunt in conformitate cu noul
curriculum preseolar si tindnd cont de particularitiile de varsti ale copiilor.
in cadrul intilnirilor periodice cu pirintii acestia au fost informati asupra progreselor
prescolarilor. fmpreund cu périntii am organizat sedinte, unde fiecare a fost informat
asupra situatiei copilului sdu. De asemenea, discutii individuale cu parintii au avut loc
zilnic. Dintre modalititile alternative de evaluare folosite in cadrul activititilor amintesc:
lucrari practice, portofoliile cu lucririle copiilor, aprecierile verbale, autoevaluarea,
afisarea lucrérilor, aprecierea rezultatelor prin laude, incurajiri, ecusoane, medalii,
stampile etc. De asemenea fiecare copil are propriul lui portofoliu in care sunt deporzitate
toate fisele de lucru de la clasa. impreuni cu prescolarii grupei cu nevoi speciale, dar si
cu sprijinul périntilor, s-au organizat diverse activititi extra-curriculare: *Gradinita,
noua mea familie” (plimbari, vizite), "Toamnd harnica si de roade darnici” (sezdtoare.)
»7: familiala Sf. Ladislau” (proiect transfrontalier), activitati de Advent si de Créciun
(combinate cu activitdti de voluntariat: targ de Créciun), Ziua Sfantului Martin”,
_Rusaliile”, ,Stradanu e loc de joacd”, "Ziua Sfintei Fecioare si Ziua mamelor”, stréngere
de jucrii, alimente sl articole de imbraciminte pentru copiil nevoiasi, vizite, serbari $i
reuniuni. in realizarea activitatilor extra-curriculare, am tinut cont de intocmirea
graficelor semestriale si anuale gi de intocmirea documentelor proiective specifice
fiecirei activitdti propuse. fmpreuni cu prescolarii, am realizat activitati de combatere a
violentei sau a comportamentejor nesinitoase, in cadrul saptaménii "Sd stit mai multe,
s fii mai bun!/ Scoala altfel”. Am desfigurat activititi despre sinitatea copiilor,
protectia sanatatii atat la clasi, cit si in cadrul activitatilor de consiliere si in cadrul
parteneriatului cu cabinetul medical gcolar si/sau al medicului de familie.

fn urma stabilirii planului managerial s-a fixat planul de activitati la catedrd la
ciclul primar, sustinut periodic prin participarea cadrelor didactice cu materiale
teoretico-practice: chestionare, modele de probe de evaluare, teste initiale si cele de
evaluare la sfarsit de an de studiu, fise de lucru. S-au pregitit proiecte de tehnologie
didactics, modele pt. studentii de ]a Facultatea Oradea, anul II si III, s-au finut lectii
demonstrative pentru studentii din anul 1, cadrele didactice din unitatea noastrd au
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indrumat practica pedagogicd la Lb. Roméni, Lb. Englezd, Lb. Germani, Limba
Maghiari Maternd, Tehnologii, Stiinte sociale, ciclul pregcolar §i primar.
Toti membrii catedrei fnvi{imAantului primar au urmérit ca prin demersuri didactice
concepute cu profesionalism g3 asigure trasee curriculare diferentiate si personalizate
stimulatoare in raport cu inclinatiile §i interesele elevilor. |

Dintre activititile acestei catedre amintim:

- proiectarea §i organizarea activititii prin studierea documentelor, prin intocmirea
planificarilor calendaristice {(sem. I si sem. IL) gi proiectarea unititilor de
invitare, teste initiale gi de evaluare la sfarsit de an. (comune clasele paralele)

- perfectionarea didactici si formarea continud care s-au materializat prin
prezentarea unor referate, dezbateri in cadrul comisiei metodice
Avand o bazi metodologics clard, activitatea s-a dovedit a fi eficientd prin actiuni
permanente care au asigurat impletirea fructuocasi a formelor individuale cu cele
colective, au avut o ambiantd corespunzitoare gi un caracter deschis, au promovat
actiuni de confruntare de opinii in promovarea noului. Pentru eficientizarea si
cresterea calititii activitatii didactico-metodice s-au Ppropus si respectat
urmiitoarele obiective:

% extinderea capacititii de adaptare la dinamica schimbarilor ce se produc in
domeniul educatiei
» stimularea activititii in planul conceperii si coordondrii domeniului
didactic
% intensificarea exercitiului creator si de relationare, comunicare, cooperare,
colaborare in domeniul didactic
% eficientizarea domeniului didactic
» dezvoltarea competentelor prin: abilititi de comunicare, scriere, calcul,
informatizare, gindire critici, lucru in echip4, adaptare la situatii noi
elaborarea si popularizarea materialelor metodice
utilizarea metodelor si strategiilor moderne in procesul de invatare,
evaluare
_asigurarea calititii in educatie
valorificarea experientei pozitive
activititi cu elevii CES
parteneriatul scoald-familie
afirmarea ,dimensiunii europene” in formarea continua
facilitatea schimbului de experientd didacticd, prezentarea informatiei
prelucrate, oferirea metodelor didactice eficiente.
Activitati educative ca: serbiri scolare, intdlniri cu colective de elevi din
scoald §i in afara gcolii, gridinite in vederea schimbului de experientd, sedinte
comune cu parintii si elevi, comemordri, vizite la biblioteca "Bunyitay”,
Muzeul  Eclesiastic al Catedralei Romano Catolice, Cetatea Oradea,

v v
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Ambulanta Oradea, Priméria Mun. Oradea, Apele Roméne, organizarea de
expozitii pe diferite teme, concursuri intre clase pe tema de circulatie, istorie,
de culturi generald, matematice (Bendegiz, Kurutty, EU, Cangurul
matematician, Brenyd, Zrinyi, Fiirkész, Lugosi Mihaly, Benedek Elek, Weores
Sandor, etc.), concursuri, unde elevii nogtri au obtinut rezultate foarte bune
(Rezultatele se regisesc in dosarul metodic) Scoala in naturd - Viitorul verde.
A continuat colaborarea cu Priméria Municipiului Oradea prin finantarea
Proiectului ,Alfernativa Viitorului - Scoala in Naturd”. Au fost derulate
programe cu Casa Corpului Didactic din Jud. Bihor, Regia Apelor Roméne,
RER Ecologic, Politia de proximitate, Universitatea din Oradea, Universitatea
din Debretin, Universitatea Crestind “Partium’, cu scoli de masd si licee
teologice, cu Asociatia “Halo” si Asociatia Scolilor Bihorene din Euroregiunea
Bihar-Bihor, Centrul de Educatie Incluzivi Oradea, Fotbal Club - Bihor
Oradea, Club Sportiv Universitar Partium, D.J.5.T. Bihor etc.) Au fost realizate
numeroase proiecte de parteneriat.

Formarea continud a personalului didactic a constituit si constituie un
segment important al activititii metodice la nivelul unititii de invatimant.
Formele de organizare sunt diverse: perfectionarea curentd prin activitati
metodico-stiintifice i psihopedagogie centrate prin:

3 gesiuni de comunicari, simpozioane

$ cursul de formare continua _Educatori pentru societatea cunoagterii”

» ,Formarea profesorilor de matematic si stiinte in societatea cunoasterii”

% Cursuri pentru completarea studiilor, cursul de formare ,Szitakotd” (

Libelula), parte a proiectului transfrontalier

% Cursul de formare a formatorilor in cadrul proiectului ISJ ,Profesor de
matematici si stiinte in societatea cunoagterii”

3 Toate cadrele didactice au participat la Proiectul cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 Axa prioritara 1. _Educatia si formarea
profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltirii societiitii bazate pe
cunoagtere”. Domeniul major de interventie , Dezvoltarea resurselor umane din
educatie si formare in cadrul proiectului: “Educatori pentru societatea

cunoagterii”
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2.3.c Realizirile Ariei Curriculare Om si Societate si Tehnologii

Caracterizand activitatea ariei curriculare Om si Societate, in vederea
promovirii imaginii scolii am pornit de la convingerea cd suntem niiscuti pentru a darui
oamenilor din identitatea spiritualitdtii noastre, i este necesari o implicare care sa
dezvolte in tineri simful critic si ridicarea nivelului de aspiratie, ca ratiunea noastrd de a
fi, este dezvoltarea spirituald a societitii prin educatie. Dorim s ajutim pe fiecare elev
s fie fericit si si aibd sentimentul implinirii si al succesului, exersindu-gi mintea si
simturile. De asemenea, urmirim dezvoltarea relatiilor interpersonale, descoperirea
valorilor, respectarea principiilor morale si a regulilor. Activitatea catedrei la nivelul
conceptual, nivelul functional-pragmatic, respectiv nivelul evaluativ a avut in vedere
realizarea mai multor obiective particulare derivate dintr-un obiectiv general, din analiza
rolului asumat de scoal# in acest moment al reformei invitimantului roménesc, precum
si din principiile si obiectivele politicii educationale prin redimensionarea rolului social
al educatiei, perfectionarea continui a personalului didactic si prin integrarea socio-
profesionald a absolventilor de liceu.

Activitatea Catedrei de Religie si Spiritualitate asiguri caracterul
propriu al unitatii, acesta fiind unul vocational.

Totodati, Catedra de Tehnologii organizeazi in mod regulat activitati
specifice si participd la proiecte care asiguri o abordare pragmatica a nevoilor
societiitii contemporane. Clasele cu profil economic participd si organizeazi cu
caracter permanent Targul Firmelor de Exercifiu, concursuri pe teme in domeniu.
Obiectul general al proiectelor este de a organiza activitati extra-gcolare care sunt
semnificative din mai multe puncte de vedere: oferd experiente reale, activititi de
calitate, inovatoare, sunt variate, noi, atractive si stimulative. Evenimentele ofera
posibilitatea ca elevil si-si dezvolte atitudinile antreprenoriale, si poatd naviga cu
usurintd prin viata economici, si se formeze relatii profesionale si de prietenie intre

profesori-elevi, elev-elev, profesor-profesor.
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2.3.d Rezultate deosebite

2.3.e Concursuri, extracurriculare

- Septembrie 2015-ianuarie 0016 - Concursul Interjudetean de Religie
,Hivatasok nyomaban”/,,Pe urmele vocatiei”: pregitirea proiectului, lansarea
invitatiilor, materiei. (cuprins in Calendarul  Activitétilor Educative
interjudetene/regionale pozitia 263. )
- 24-26 septembrie 2015 - Participarea la Concursul International de Religie
Romano-Catolici ,Marton Aron a XX. szizad piispoke”,organizat de Muzeul
Marton Aron din Sandominic de Ciuc (judetul Harghita) la Lakitelek, Ungaria. La
concurs au participat elevii Venkli Virag (X.B), Kussy Erna (X1. B) si Szabd Roland
(X1.B), obtinind locul VI din 62 de echipe.
_ 18-21 februarie 2016 - Participarea, prof. Ramona Benedek a luat parte in calitate de
coordonator interjudetean si profesor pregétitor, la Concursul Interjudetean de
Religie Romano - Catolica editia a X-a. Echipa liceului, formatd din elevii Kussy
Erna (XI.B), Szabo Roland (X1.B) si Venkli Virag (X.B), a obtinut locul IV (mentiune).
- 10 martie 2016 - Olimpiada de Religie Romano - Catolici - faza judeteana,
editia 2016, desfisuratd la Liceul Teologic Romano - Catolic"Szent Lasz16” din Oradea.
_ 01-24 aprilie 2016 - pregitirea elevilor pentru Olimpiada de Religie de
limbi maghiari, cultele romano-catolic, reformat si unitarian -faza
nationali, editia 2016, Cluj-Napoca. Premii: Kussy Erna, clasa a XI-a B, nota 9,90
- premiul I; Szab6 Roland, clasa a XI-a B, nota 9,00 - diplom# de participare; Szabo
Krisztina, clasa a X-a B, nota 7,85 - diplom# de participare.

Catedra de Socio-Umane

- 29 ianuarie 2016 - Organizarea, cu ocazia Zilei Internationale a
Holocaustului (27 ianuarie), concursului istoric pe tema holocaustului, cu participarea
a 33 de elevi din clasele a VIi-a si a VIII-a, grupati in 11 echipe (in total 33 de elevi).
Premiul I a fost obtinut de elevii Benedek Boglarka, Hegedis Imola, Strifler Brigitta
(clasaa Vill-a A)

- 03 martie 2016 - Participarea la concursul de istorie cultural legat de viata

si activitatea profesorului si cilugirului premontran Karoly Jozsef
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Irenaeus, concurs organizat de Liceul Teoretic ,Ady Endre” din Oradea. Echipa
formati din Atyai Ferdinand-Henrik (IX.A), David Rébert-Erik (IX.A) si Di6si Maria-
Magdolna (IX.A) a obtinut locul 11T;

- 15 martie 2016 - Organizarea concursului  istoric-literar
,vmumﬁzccucmmmn:&ucemzzco? te csillag!”, Premiul [ a revenit echipelor formate
din Szeghalmi Gabriella, Strifler Mark, Taar Alexandra (VI.B), respectiv Benedek
Boglarka, Herdean Tamas, Strifler Brigitta-Méria (VIIL.A).

-19 aprilie 2016 - Organizarea, in cadrul Zilei Scolii, concursului stiintific ,A
mégis mozog-sziori - tudomanytorténeti vetélkedd”.

- 21 aprilie 2016 - concursului istoric ,,Szent Lészlo kiraly”, organizat la
Liceul Teologic Romano-Catolic ,Szent Lészl6” din Oradea, in cadrul manifestirilor
culturale Varadinum.Elevii participanti la concurs: Atyai Ferdinand-Henrik (IX.A),
David Robert-Erik (IX.A), Diosi Maria-Magdolna (IX.A), Szabé David (IX.A), Majoros
Andras (IX.B), Badon David (X.A).

. 06-08 mai 2016 - Concursul Transfrontalier,Barangolas az EU-
ban”/,,Cutreierdnd in Europa”, (pentru clasele a III-a si a IV-a), concurs ce a avut
loc la Liceul Teologic Romano-Catolic ,,Szent Laszl6” din Oradea. cuprins in Calendarul
Concursurilor Nationale Scolare organizate in 2014-2015, — etapa nationala

- 20 mai 2016 -Participarea la concursul de culturia generala LMély(K)viz.
Budapesta (Ungaria), clevii Didsi Maria-Magdolna (IX.A) si Pantig Robert (X1.B) s-au
clasat pe locul I1I.

2.3.f Realizari si Activititi ale catedrei de Tehnologii

anul scolar 2015-2016

Firmele de exercitiu
In scoala noastra functioneaz 4 firme de exercitiu, dupd cum urmeaza:
- F.E Design Center SRL — XII A, prof. coord. Kor Erika
- F.E Hobby Box SRL - X11 C, prof. coord Albert Andrea
- FE Candy Shop SRL — XIL.A - prof. coord. Albert Andrea
_F. E Party Creators S.R.L - XI.C- prof. coord. Catona Valeria

Organizarea lansdrii firmelor de exercitiu pentru clasa a XI-a a avut loc cu ocazia

organizirii concursului Bunul gospodar (cod CAERI 256) in semestrul IL
Rezultatele sunt prezentate in tabelul urmator.
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- Participari la concursuri
au fost preocupati cu organizarea unor concursuri
incurajat elevii si participe
ei. In acest sens profesorii

prestabilit astfel incét rezultat

— in anul gcolar

ele si fie cAt mai bune.

1a dicerse competitii organizate in

mcat@gmail.com

2015/2016 toti membrii catedrei
de specialitate gi au
scoald §11n afara
au pregitit echipele si elevii dupd un program

Targul Participare | XIC Albert Internat.
International al FE F.E Candy Shop |Andrea
din Pécs (Ungaria) SRL Catona
Valeria
Bunul gospodar Targ FE | Premiul. | F.E Candy Shop| Albert regional
CAERI 256 Mentiune | SRL Andrea
FE Candy Shop| Kor Erika
SRL . Kele
Tiinde
Aranyos concurs | 1L Botiz Bianka, David | Albert Judetean
kereskedsOk Robert, Szabo David Andrea
Concurs organizat
de LT “Arany
Janos” Salonta
-Pénziigyekrdl Concurs | Premiu - | -Echipe din cls.IXA, | Albert | local
jozanul organizat | III XA, X.B, Andrea
_Az élet savaborsa | de Ziua -echipe din cls. | Kor Erika
scolil IX.C, X1.C, XII.D Kele
Tiinde
Négradi
Marta,
Catona
Valeria
Fitt az élet, ha gy | Cuncurs Premiu 1I- | Blevii cls. XILD, | Kor Erika |local
élet gastrono | 111 X1.C, IX.C,D, X.C, si Kele
mic elevii de la | Tiinde
Lic.Agricol Cadea Négradi
Marta,
Catona
Valeria
Il astept pe cel | Concurs Premiu I- | Eleviicls. IXC, D Kele local
drag de mese | III Tiinde
festive Nogradi
Marta,
Catona
Valeria
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2.4 Proiecte si concursuri nationale si internationale recunoscute oficial
organizate in unitate

1. ,Cunoasterea §i conservarea obiceiurilor si traditiilor din zona
Transfrontalierd” Program de Cooperare Transfrontaliera Ungaria-Roménia cu
finantarea Ministerului Dezvoltirii, Lucririi Publice si Locuintelor, CBC Uniunea
Europeanid, European Union Regional Development Fund, NFU Ungaria parteneri:
Asociatia HALO din Partium, Asociatia ,Lekierd” din Debretin Prezentirile activitdtilor
au fost editate in forma unei publicafii (vol. I-IT). Uniunea Europeand - Fondul de
Dezvoliare Regionald, Editura EUROPRINT, ISBN 978-973-0-09395-7

2. 2011-2013 Program de Cooperare Transfrontalieri Ungaria-Roméania: program de

formare a pedagogilor din zona inter-carpatici “Punctele de conexiune a

comunitdtilor mici. Viziune despre viitorul invdtdméantului” finantat de

European Union Regional Development Fund, parteneri: Asociatia HALO din Partium,

Asociatia ,Lekierd” din Debretin

3. Concursul H.n.nzm.\w.ezammﬂaﬁzﬁ.mmg.m:& in UE” cuprins in Calendarul

Concursurilor Nationale Scolare organizate in 2014-2015, - etapa nationald

4. Concursul Interjudetean ,,Pe urmele vocatiei” concurs interjudetean de religie

romano - catolica din 18 — 21 februarie 2016. (cuprins in Calendarul Activitatilor

Educative interjudetene/regionale pozitia 263. )

5. Olimpiada de religie — cultul catolic — confesiunile romano-catolic §i

greco-catolic etapa judeteand 2016 organizat la Liceul Teologic Romano Catolic ”

Szent Laszlo”.

6. Concursul de Educatie Antreprenoriald “Bunul gospodar”- editia 2016 faza

interjudeteand (nominalizat in Calendarul Concursurilor Interjudetene/ Regionale,

Scolare 2015-2016, aprobate de M.E.N.C.S, cu Nr.25981/ 28.01.2016, Poz. 256),

7. Concursul National de Interpretare de CaAntece Populare ,,Oszirézsa -

Bujorul” nominalizat in Calendarul Concursurilor Nationale Scolare finantate — faza

locala.

8. Proiectului transfrontalier educational finantat de cdtre Fundatia Bethlen
Gébor: “A tegnaproél a maban a holnapnak” Expozitie cu fotografiile muzeelor
satului din judetul Bihor, Concurs si expozitie culinara al preparatelor
traditionale, Spectacol de teatru scolar 2015-2016

9. Concursului de culturii generala »Kurutty”editia 2016 faza interjudeteand
(nominalizat in Calendarul Concursurilor Interjudetene/ Regionale, Scolare 2015-
2016)
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2.5 Proiecte educationale
cu finantari extra bugetare demarate, in curs de desfisurare si planificate la
LICEUL TEOLOGIC ROMANO CATOLIC “SZENT LASZLO”
pe duraté lunga

- Programe complexe incluzand tabere §i excursii pt. tineret cu caracter de schimb
de experientd, interactiuni de autocunoastere, simpozioane cu tema:
, Igiena mentalii si educatia pt. sdndtate in spatiul european”.

- Proiect de initiere In cunoagterea istoriei, arhitecturii §i culturii municipiului
Oradea, protectia mediului, curdtirea, intretinerea si reamenajarea spatiilor verzi
din scoali desfdgurat in cadrul Programelor Culturale Varadinum in cadrul Zilei
scolii cu finantarea din partea Fundatiei Culturale ,Varadinum”

. Proiectul Formarea Formatorilor: Formarea educatorului in tnvdtdmantul
vocational” organizat de Episcopia Romano Catolica.

- 6. Proiectul umanitar de voluntariat: Zambet pentru copii —prin colectarea de
bunuri pentru susiinerea copiilor si familiilor din cadrul comunititii noastre
scolare si locale, copii din cadrul liceului nostru si cei sustinuti de Fundatia
Crestini de Asistent# Sociald Casa si de Asociatia Amnia. Parteneri: Liceul Teoretic
Ady Endre, Liceul Teologic Baptist Emanuel,Liceul Reformat LorantffyZs., Liceul
Tehnologic "Constantin Bréncusi”.

- 7. Concursuri , programe in limba englezi: "United in Diversity”, “How to Be an
Alien”, “Christmas Contest”, “Easter Contest”, “ Halloween Contest”.

_ 8 Proiectul ” Scoala la teatry, teatrul in scoald” in colaborare cu Teatrul ”
Szigligeti” cu participarea LIT ,Ady Endre”, LIT Lorantffy Zsuzsanna”,
Colegiul National _Mihai Eminescu”, Liceul de Arte, Liceul Pedagogic din QOradea

- 9. Zile spirituale de pregétire pt. Sirbitorile de Criciun si Pasti cu actiuni de
binefacere si voluntariat "Tdrg de Créciun”, "Targ de Paste”,’Zilele cetdtii.”

. 10. Colecte si concerte de binefacere, vizite la Casa de Copii din Deva gi Spitalul
de Copii Oradea, vizite la Casa de BitrAni Sf. Martin, Casa Sf. Elisabeta
Coordonator OFM. Bojte Csaba (distribuirea juciriilor §i alimentelor pt. copii
orfani, si bolnavi vizité la gcoli din Deva), Baluri de catolic binefacere al parintilor
in beneficiul scolii gi a Casei de Copii Sf. Angela.

. TItinerarii de credinty, pelerinaje la Sumulelul de Ciue, Seuca, Ierusalim, Roma,
Mallersdorf, Lourdes, Seuca, Medjogorje etc.
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11. STRATEGIA
Misiunea Scolii

Conform modelului cultural european, unul care tinde si devind universal,
educatia primeste un rol din ce in ce mai important. Educatia vocationali a fost un imp
foarte indelungat marginalizatd sau exclusi din curriculumul national. in societatea
moderni educatia morala si eticd este o problema a intregii societiti. Dupi schimbérile
aduse de citre revolutie bisericile au primit gansa s4 reinfiinteze acele gcoli care au fost
desfiintate de regimul comunist.

Liceul Teologic Romano Catolic ,Szent Lészlé” din Oradea s-a reinfiintat in anul
1991, si a dobandit statut independent. Unitatea a functioneazi conform legilor in
vigoare in calitate de liceu vocational de stat, in sapte blocuri de clidire proprietate a
bisericii romano-catolice, avind toate nivelele de invitdméant: prescolar, primar,
gimnazial, liceal.

Viziunea Liceului Teologic Romano Catolic ,Szent Laszl6” este justificat prin
educatia pentru calitate, eficienta si interes pentru valorile umanitare. In
vederea realizirii acestei viziuni, misiunea noastrd pentru perioada 2010-2011 este s
promovim principiile unui management de calitate, sd realizim un climat educational
incluziv, si respectim principiul egalizirii ganselor in scopul integrdrii scolare si al
dezvoltirii personale si profesionale.

O unitate de invitimént cu caracter vocational recunoscut oficial, oferd un
serviciu familiei si societitii, plecand de la obiectivele ei si nivelurile legal stabilite,
respectind legile juste sa garanteze parintilor integrarea fiilor in societate, in cele mai
bune conditii posibile, pentru a se realiza din plin, servind si transforménd societatea.
Ea este deschisi tuturor care acceptd sincer aceste idei.

O alti laturd a viziunii unitatii noastre de invitAmant este aceea de a performa un
act didactic de calitate, centrat pe elev, avand la bazi competentele educationale cerute
de documentele oficiale din Roménia si din UE. intr-un cadru scolar stimulativ se vor
desfiisura proiecte gi programe educationale destinate tuturor elevilor interesati de
formarea personald si profesionald, de educatia de-a lungul intregii vieti (lifelong
learning), racordandu-ne la exigentele scolii europene actuale.

Activititile noastre au menirea de a acoperi nevoile educationale de toate tipurile,
de la vArsta pregcolara si gcolard pani la cea adulta, cum ar fi comunitatea périntilor,
menits si aduci educatia formald, informald si non formal la indici de calitate ridicati.

Viziunea Scolii

Enuntul care justifici existenta institutiei intr-un anumit context
educational si comunitar este: “Educatia vocationald cere spiritualitate ridicatd,
tolerantd si calitate, ea oferd o sansd fieedrui om, indiferent de trecutul ui”.

Unitatea noastria scolari urmiresgte crearea unui climat de munca
stimulativ, prin aplicarea corecti a politicilor educationale, prin
promovarea unui invataméant deschis si flexibil in spirit cregtin, in vederea
dezvoltirii individuale a fiecirui tanir beneficiar al sistemului educational,
astfel incat si dea sens increderii si aspiratiilor sale.
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1.1 OPTIUNILE STRATEGICE
Domeniul
. Atragerea de
_functional Dezvoltare Dezvoltarea resurse financiare Uomﬂo_.mw_.mm
Scop curriculara Resurselor umane | si dezvoltarea bazei relafil or
strategic materiale comunitare
Adaptarea Asigurarea accesului Modernizarea spatiilor Responsabilizarea
T1 curriculumului la cadrelor didactice la seolare si a spatiilor comunititii in sustinerea
nevoile comunititii | tehnologia moderna auxiliare scolii
Particularizarea Formarea cadrelor Achizitionarea de Dezvoltarea
curriculumului la didactice pentru mijloace didactice si parteneriatelor cu
T2 cerintele invitarii aplicarea metodelor echipamente adecvate structuri implicate in
activ-participative active si a centririi situatiilor de invitare educatie.
centrate pe elev activititii pe elev centrate pe elev
Dezvoltarea unor Accesarea resurselor Crearea bazei Colaborare cu
optionale adecvate educationale europene. materiale pentru reprezentanti ai ONG-
egalititii de sansein | Crearea abilititilor sustinerea promoviril urilor, institutiilor de
educatia elevilor si personale, a dimensiunii europene | culturd din tard i din
T3 integririi europene deprinderilor sociale $i si a egalititii de ganse striinitate
tehnice, de promovarea | in educatia elevilor de
dimensiunii europene §i | citre cadrele didactice
egalititii de ganse in
educatia elevilor
Dezvoltarea Formarea resursei Dotarea tuturor Crearea unor structuri
canalelor privind umane in vederea compartimentelor cu participative elevi
comunicarea utilizirii sistemelor de mijloace moderne de personal propriu
comunicare gi realizarea comunicare comunitate peniru
T4 unei comuniciri eficientizarea realizarea schimbului de
eficiente parteneriatelor vitale informatii cu exteriorul si
adecvarea acestuia la
contextul comunitar
concret
Dezvoltarea privind Responsabilizarea si Atragerea de resurse Realizarea unor
activitatea de motivarea resursei pentru realizarea unor parteneriate cu institutii/
Ts marketing umane pentru materiale de organizatii/ mass-media,
publicistica promovarea imaginii promovare a imaginii implicate in promovarea
geolii scolii imaginii gcolii
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1.2 TINTE STRATEGICE

Analizind ,punctele slabe” ale mediului intern si ,amenintirile” identificate in mediul
extern, propunem urmétoarele tinte strategice:

T1:Realizarea cadrului adecvat pentru o educatie de calitate.

Acest scop vizeazi crearea unui spatiu adecvat cerintelor de functionare pentru
instruirea teoretici §i practicd a elevilor, prin cooperare cu autorititile locale si
comitetele de pirinti, cu sprijinul bisericii consoliddnd astfel parteneriatul gcoald —
comunitate - biserica.

T2: Realizarea unui invitimant axat pe aplicarea metodelor activesia
strategiilor didactice centrate pe elev.

Tinta strategic aleasd se bazeazi pe buna formare a cadrelor didactice si vizeaza
inovatii didactice pentru adaptarea ]a nevoile de dezvoltare personald §i profesionald ale
elevilor.

T3:Promovarea dimensiunii europene si a egalititii de sanse in
educatia elevilor:

Absolventul din societatea actuald trebuie recuplat cu nevoile de calificare,
mobilitate si flexibilitate resimtite de economie prin piata muncii, administratia local,
viata sociald gi culturd si de cult a societiitii noastre roméanesti si europene. Este necesara
introducerea unei dimensiuni europene in educatie, la toate nivelurile si facilitarea
accesului larg, transnational, la resursele educationale din Europa.

T4: Utilizarea unui sistem eficient de comunicare
Scopul vizeazd dotarea tuturor compartimentelor cu mijloace de comunicare
interne si interinstitutionale si adecvarea schimbului de informatii la ritmul

schimbirilor din societatea romaneasci.

T5: Promovarea imaginii unititii scolare pe plan local, national si
international.

Acest scop vizeazd realizarea unei noi imagini a geolii ca centru de resurse
educationale si de servicii oferite comunitatil.
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1.3ETAPE SI TERMENE DE APLICARE A STRATEGIEI

JINTE OPTIUNI ETAPE SI TERMENE DE APLICARE
STRATEGICE STRATEGICE §
Adaptarea (S) Analiza nevoilor de educatie, definirea cererii de educa ie
n:ﬂ.w.nacac_ﬁ la (M) Dezvoltarea si pilotarea urriculum-ului conceput pe baza nevoilor
specificul local comunitare i a celor individuale

(L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculard

Asigurarea accesului

(S) Inventarul echipamentelor existente in scoald stabilirea necesarului
pentru asigurarea utilizirii in procesul de invitamant de citre toate

) cadrelor didactice la cadrele didactice
T1:Realizarea tehnologia modernd (M) Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea echipamentelor
cadrului general audio-video si a tehnologiilor informationale
adecvat pentru o (L) Identificarea si valorificarea de catre cadrele didacticea resurselor
educatie de comunititii
calitate prin si (SY Inventarierea tuturor TucrArilor necesare reamenajarii i
pentru modernizirii spatiilor scolare i spatiilor auxiliare
comunitate Modernizarea (S) Inventarierea tuturor dotarilor existente la nivelul unitdtii geolare
spatiilor gcolare gi a (S) Stabilirea fondurilor necesare i a surselor de obtinere
spatiilor auxiliare (L) Reamenajarea spatiilor gcolare, a cladirii principale, a gardului de
fmprejmuire a liceului, a sistemului de incilzire din liceu
(L) Procurarea §i instalarea de echipamente audio - video gide
comunicare moderne necesare
Responsabilizarea (S) Atragerea de resurse extrabugetare
comunititii in (M) Realizarea unei retele eficiente de comunicare §i cooperare ci
sustinerea gcolii comunitatea
Particularizarea (S) Analiza nevoilor de educatie, definirea cerintelor de invitare activ-
curriculumului la participative
cerintele invatarii (M) Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ulul conceput pe baza
activ participative cerintelor invitirii activ-participative centrate pe elev
Hw“m.wmmmumnmm (L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculard in functie de
unui invitimant rezultate
axat pe aplicarea | Formarea cadrelor (S) Stabilirea necesarului de formare a cadrelor didactice
metodelor active | didactice pentru (S) Formarea cadrelor didactice debutante pentru aplicarea metodelor
si a strategiilor aplicarea metodelor | active si a centrarii activitatii pe elev
didactice centrate | active si centririi
pe elev activititil pe elev

(M) Formarea restului cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor
active si a centrérii activititii pe elev

Modernizarea (S) Inventarierea mijloacelor didactice si echipamentelor existente in
spatiilor scolare si a scoal} i stabilirea necesarului pentru asigurarea utilizirii in procesul de
spatiilor auxiliare invatimint de citre toate cadrele didactice

(M) Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea mijloacelor didactice

si echipamentelor adecvate situatiilor de invitare

(L) Identificarea gi valorificarea de ciitre cadrele didactice a resurselor
Responsabilizarea (S) Contactarea unor institutii/ ONG-uri/ organizatii care pot funiza

comunititii in
sustinerea scolii

asistentd de specialitate

(M) Incheierea de parteneriate gi derularea activititilor de formare

(L) Atragerea altor institutii /ONG-uri/ organizatii/ firme implicate in
educatie

PDezvoltarea unor
optionale despre
tema egalitdtii de

(S) Analiza nevoilor de educatie, definirea cererii de educatie §i
realizarea unor optionale adecvat egalitatii de sanse in educatia elevilor
si integririi europene B
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T3:Promovarea
dimensiunii
europene §i a
egalititii de sanse
in educatia
elevilor:

sanse in educatia
elevilor si integririi
europene

(M) Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ului conceput pe baza egalititii
de sanse in educatia elevilor si integririi europene

1

(L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculari in funcie de
rezultate

Accesarea resurselor
educationale
europene

(S) Identificarea surselor de resurse
(S) Informarea personalului asupra modului de accesare

(M) Formarea cadrelor didactice prin participare la programe de
formare internationale

(M) Realizarea unor proiecte comune si a schimburilor de experient’ cu
scoli din spatiul european

(L) Mentinerea legiturilor cu partenerii externi i crearea unui schimb
permanent de resurse cu acegtia

Crearea abilitatilor
personale, a
deprinderilor sociale
si tehnice, de
promovare
dimensiunii europene
gi a valorilor

(S) Identificarea nevoilor de formare a elevilor adolescenti privind
deprinderile sociale i tehnice, de promovare a valorilor europene

(8) Contactarea organismelor care pot furniza asistenti de specialitate
(S) Formarea a 3 cadre didactice in crearea deprinderilor sociale §i
tehnice, de promovare a valorilor europene a adolescentilor

(M) Formarea unui grup de 10 elevi pentru promovarea dimensiunii
europene si a valorilor multiculturalismului

multiculturalismului | (M) Realizarea unor proiecte comune §i a schimburilor de experienta cu
a elevilor scoli din Romania

Crearea bazei (M) Amenajarea unor puncte de accesare a resurselor europene
materiale pentru (L) Realizarea unei baze de date privind sursele s1 resursele europene

sustinerea promovirii

(S) Identificarea organizatiilor cu care se pot desfisura activititi de
promovare a valorilor europene gi multiculturalismului gi realizarea de

T4: Utilizarea
unul sistem
eficient de
comunicare

Colaborare cu parteneriate cu organizatiile identificate
reprezentanti ai (S) Realizarea unor materiale scrise gi in format electronic, {impreund
ONG-urilor, cu partenerii romani si straini) pentru promovarea dimensiunii
institutiilor de culturd | europene si a valorilor multiculturalismului
din {ara si din (M) Derularea on-line a unor activitat extra curriculare transnationale
striinitate - : = — =

(L) extinderea parteneriatelor in tard §i in striinitate
Dezvoltarea, (S) Analiza nevoilor, definirea cererii privind comunicarea
canalelor privind (M) Dezvoltarea canalelor
comunicarea (L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de

rezultate

Formarea resursei
umane in vederea
utilizirii sistemelor
de comunicare §i
realizarea unei
comuniciri eficiente

(S) Realizarea Tiniilor de comunicare internd gi interinstitutionale

(S) Analiza nevoilor de formare in utilizarea sistemelor de comunicare
(S) Analiza complexa a nevoilor de formare pe comunicare

(M) Formarea intregii resurse umane pé probleme de comunicare
(M) Formarea resursei umane pentru realizarea sistemelor si
echipamentelor de comunicare

(L) Crearea unei structuri activ participative interne care si
monitorizeze permanent nevoia de formare

Dotarea tuturor
compartimentelor cu
mijloace

moderne de
comunicare
eficientizarea
parteneriatelor vitale

(S) Tdentificarea necesarului de echipamente de comunicare

(M) Dotarea integrald cu echipamente de comunicare moderne
(M) Organizarea unui Centru de Documentare si Informare

(L) Realizarea unei baze de date eficientd 1a nivelul unititii scolare
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Crearea unor
structuri participative | (S) Realizarea necesarului de resursd pentru crearea structurii
elevi personal
propriu comunitate
pentru realizarea (M) Stabilirea procedurilor de lucru si pilotarea acestora
schimbului de
informatii cu

exteriorul si (L) Revizuirea structurii in functie de rezultate

adecvarea acestuia la

contextul comunitar

coneret

Responsabilizarea gi (S) Lansarea invitatiei de participare la promovarea imaginii gcolii
motivarea resursei (S) Identificarea resursei umane disponibile

umane pentru (M) Implicarea in activititile de promovare 3 imaginil geolil

promovarea imaginii | (L) Implicarea intregii resurse umane pentru promovarea imaginii gcolii
Ts: Promovarea | geolii
imaginii unitdtii | Atragerea de resurse | (S) Stabilirea fondurilor necesare 51 a surselor de obtinere

scolare pe plan pentru realizarea (S) Realizarea unui material promotional de promovare a imaginii gcolii
local, national gi | unor materiale de (L) Realizarea unor parteneriate in vederea atragerii de resurse
international promovare a imaginii
geoli
Realizarea unor (S) Identificarea de institutii/ organizatii/mass-media, implicate in
parteneriate cu promovarea imaginii geolii
institutii/ organizatii/ | (M) Organizarea de activititi care si promoveze imaginea gcolii
mass- media, (M) Obtinerea de rezultate la nivel national si international
implicate in (M) Participarea la activitiji organizate de alte institutii in scopul
promovarea imaginii promovarii gcolii
scolii (L) Mentinerea imaginii gcolii prin utilizarea liniilor de comunicare
l_ interinstitutionale

Analiza informatiilor de tip calitativ: ambianta din scoald este pozitivd, mediul
spiritual fiind corespunzator filierei vocationale

Relatiile: director—personalul scolii —> foarte bune, in cadrul personalului scolii —>
foarte bune, personalul gcolii gi elevii —> bune si foarte bune, personalul geolii si parinti
—> bune si foarte bune.

Se constati o ameliorare ugoard: elevii liceului provin din mediu urban-rural in

proportie de 64-36%, numirul elevilor din mediul urban este in crestere.

Personalul titular al liceului este 100% calificat corespunzator.

Sisteme de comunicare in liceu: telefon exterior, interior — sala profesorald / laborator
de informaticdi / cabinete / birou directorial / secretariat, E-mail, pagind Web, unitatea
este conectat la internet. Conducerea gcolii este efectuati pe doud planuri — din planuri
cultelor sprijin material si spiritual, din partea conducerii laice conform legilor in
vigoare prin director, Consiliul de administratie, Consiliul profesoral, avem in vedere o

implicare mai activd a Comitetului Reprezentativ al Périntilor si a Consiliului elevilor.
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1.4 Descrierea grupului de interes, si evolutia in timp a acestora

Grupuri de interes:
1. Grupuri tintd primar: elevii care sunt beneficiarii directi respectiv cadrele
didactice care activeaza in unitate
5. Grupuri tintd secundar: din perspectiva impactului pe care educaia o are asupra
societitii, de rezultatele demersurilor initiate Liceul Teologic Romano Catolic “Szent
Laszlé” vor beneficia indirect familia, societatea civili, comunitatea, societatea in
ansamblul ei.
1. Cerintele elevilor si pirintilor: educatie cu caracter religios adecvatii cerintelor
educatiei moderne si pietii moderne, implicarea in rezolvarea problemelor sociale
ivite
o. Cerintele cadrelor didactice: o atmosfera de lucru propice pentru desfigurarea
activititilor instructiv-educative, disciplind scolard, spiritualitate crestind, finuta
morali ridicatd
Scoala are Regulament de ordine interioard/ Charta scolii/Codul etic al cadrelor
didactice pe baza ROFUIP revizuit conform cerintelor din gcolile catolice din Europa.
Scoala intretine relatii de parteneriat cu diferite unititi de invatimant cu profil
similar din tari si de peste hotare.
Analiza comunitétii din care provin elevii si personalul scolii: componente
comunitare, comunitatea catolicilor si a persoanelor de alta confesiune cu cerintele gi
asteptirile similare politicii scolare (educationale); scoala ajutd categoriile sociale
defavorizate si sprijind elevii dotati din surse extra bugetare, culte (surse din tard si
de peste hotare).
Nevoile comunitare
Comunitatea necesitd sprijinul moral si material asigurat de culte prin educatia
specifici din liceu si prin ajutorul material acordat elevilor cu probleme sociale i a
elevilor dotati, care sunt stimulati prin: burse sociale si de merit, excursii cu caracter
cultural, profesional si spiritual, tabere de agrement si exercitii spirituale (in tard si
peste hotare).

Scoala se integreazd in strategia comunitard prin identificarea roblemelor
comunitare:

- probleme sociale, familiale
- abateri de la disciplind

1.4.a Analiza resurselor:

a) Suport moral — spiritual prin consultanti cu psihologul, psihopedagogul,
preotii parohi i spiritualul liceului

b) Suport material: prin ajutor partial in bunuri din partea cultelor, sponsorilor
externi si Caritas Catolica (internat, cantind gi farmacie), Episcopia
Romano Catolica, parohiile romano-catolice

Programe §i parteneriate comune cu diferite organizatii non-profit. Planul

managerial, respectiv Planul de dezvoltare institutionald al unitaii face referinte

concrete la acestea, actiunile organizate de citre elevi este in concordantd cu

spiritualitatea crestina.
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1.4.b Analiza PEST

Analiza contextului Politic, Economic, Social si Tehnologic

Politicul: politicile la nivela national conform programelor elaborate de minister

b.) regional si local: coordonate de I3J — Bihor

¢.) cultele: coordoneazé si ajutd munca educativd si spirituald a unitatii respectind in
totalitate politicile educationale din invitiméntul roménesc

Politicul nespecific: legislatia restrictiva care influenteazi calitatea managementului
Politicul specific: politicile / legislatia defavorizati actualmente datoritd lipsei de
calificare pentru piata muncii dar gi dezvoltare / continuare in conditii optime
Economicul: Din punct de vedere economic existd o ugoard crestere deoarece
valorile economice care reprezinti interes elevilor liceului existi sau sunt in
dezvoltare (Ex. intreprinzitorii particulari), nivelul mediu al castigurilor favorizeaza
procesul de invitimant. Diagnosticarea aspectului economic prezinta importanta si
sub aspectul cunoagterii surselor de fonduri extrabugetare care pot fi atrase: bénci,
societiti economice private, firme cu patroni, fosti elevi ai gcolii

Liceul este sponsorizat de mai multi agenti economici gi firme private pentru
procurarea: materialelor consumabile pentru igienizare-salubrizare, publicatii pentru
dotarea bibliotecii, tehnici de calcul pentru dotarea laboratorului de informatics,
materiale de constructii si fonduri pentru amenajarea termenului de sport, lemndrie
si munca pentru schimbarea ramelor de ferestre, mobilier, premii pentru serbari si
Ziua scolii prin obiecte de biroticdi, decoratiuni interioare, casete audio-video,
imbriciminte, etc. // sponsorizéri excursii §i tabere

Pentru acoperirea nevoilor, au fost inaintate numeroase proiecte prin care am obtinut
fonduri pentru organizarea concursurilor scolare, dotarea cabinetelor de specialitate
Socialul: Diversele nivele (national, regional, local, familial) sunt abordate global si
organizate coordonate de parteneri si de bisericd prin diferitele ordine de cilugari /
cilugirite si alte persoane consacrate care executi o munci remarcabild in domeniu.
Somajul si siirdcia, mai putin delicventa influenteaza in mod negativ procesul de
invatare

Tehnologicul: Existenia presei, radioului si televiziunii locale, Radio Maria din
Oradea are o influenti pozitivd asupra mediatizirii oportunititilor oferite de ctre
scoali: mai multi dintre fostii elevi ai liceului, lucreazi la mass media local.
Diagnoza: se incheie cu stabilirea priorititilor care tintesc exploatarea surselor
amintite pentru imbunéititirea conditiilor din gcoald.

1.4.c Analiza SWOT

Puncte tari i puncte slabe se refera la “mediul intern” al organizatiei:
Resurse a) materiale §i umane
b.) motivatie
c.) expertiza
Oportunitatile si amenin{dri se referd la “mediul extern” al organizatiei: relatii cu
administratia educatiei si locald, situatia economici si fortei de muncé.
Logica analizei: bazdndu-ne pe “punctele tari” §i cultivand “oportunititile”,
i

%

dezvoltim “punctele slabe”, eliminand / diminuind impactul “ameninjgzilar. .

»
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Ex. Existenta activititilor cu caracter religios, daci sunt organizate sub forme
atrigitoare pot deveni din puncte slabe sau chiar ameningiri — puncte tari, respectiv
oportunititi la diferite nivele (pe comunitate in liceu).

S w

- spatiu suficient pentru organizarea si _ numarul ridicat de elevi provenind din

desfisurarea procesului instructiv-educativ | medii defavorizate

- baza materiald adecvata si suficientd - elevi navetisti // cadre tinere, fard

pentru desfigurarea actelor didactice experientd, dar care au absolvit universitati

- resurse umane calificate si suficiente cu renume

organizate cu foarte mare grija (toate _ numirul scizut al personalului auxiliar

cadrele sunt calificate, si au acordul semi auxiliar si cel nedidactic

cultului) - lipsa personalului de paza

- suportul Episcopiei Romano Catolice sial |- personalul auxiliar de la ciclul pregcolar

ordinelor cilugiresti la dotarea unitatii, retribuit din fonduri extrabugetare

reparatii capitale, implicarea in educatia

tinerilor

O T

- reprezentantii cultelor §i personalele - lipsa vietii religioase si spirituale din

particulare precum si cele consacrate ajuti | mediul urban.

institutia moral i material _ zona locuit de persoane in varsta

- spiritualitatea catolica (universal, inchiderea fatit de un regim moral i

ecumenic, tolerant, nebazat pe criterii spiritual impus de spiritualitatea romano-

lingvistice-etnice) faciliteazd crearea de catolica

relatii de parteneriat cu institutii de profil |- incarcarea programului cu activitati cu

similar din tard si de peste hotare caracter religios (pentru elevii mai putin

- existenta multor activitdi extra- religiosi)

curriculare specifice profilului teologic |
1.4.d Concluzii:

Puncte tari cheie
. Se dezvoltd si se mentin parteneriate i colaboriri, dezvoltarea institutionald este o
prioritate pentru conducerea unitatii;
. Educatia moral-religioasd peniru valori umaniste;
. Personal calificat si deschis la formare, spiritualitate crestind;
. Utilizarea unei game variate de strategii didactice gi mijloace de invitare;
Sprijinul cultului romano-catolic, partenerii sociali sunt foarte implicati;

Puncte slabe cheie
. Agentii economici i autorititile locale nu sunt suficient de implicati
. Programe scolare proiectate la nivel national mult prea stufoase, program de lucru
foarte incarcat

. Subiectele pentru examenele nationale nu respecta intotdeauna programele scolare
si nu sunt alcituite in concordanti cu profilele si specializirile pe care le urmeaza
elevii Ex. religie, tehnologii

- Lipsa auxiliarelor de specialitate
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Apreciere generala

- Scoala oferd conditii specifice in vederea desfiguririi
procesului instructiv-educativ care se desfigoara la toate
nivelele

_ Activitatea este evaluatd si monitorizatd in permanentd,
procesul de evaluare are ca rezultat stabilirea unor proceduri
si planuri de actiune.

- Comisia pentru Asigurarea Calitatii are rapoarte de activitate,
procese verbale validate.

_  Planurile de activitate ale catedrelor cuprind activititi privind
calitatea, invitarea centratd pe elev, folosirea stilurilor de
invitare, planuri de lectie etc.

- Scoala are colabordri cu diversi parteneri sociali §i ONG-
uri,este implicaté in programe ale ministerului si 1SJ Bihor,
activitafi extragcolare, extra curriculare si de binefacere.
Personalul didactic este deschis pentru formarea continud.

1.4.e Priorititi

a.) Se va pune baza pe dezvoltarea punctelor tari, cum ar fi dezvoltarea bazei
materiale, deschidere spre alte specializari, activititi pentru popularizarea institutiei
b.) Cultivarea oportunititilor: bursele de studii si sociale din strdinatate obtinute prin
culte, calitatea educatiei sprijinita de spiritualitatea cregtind (comunitatea)

¢.) Dezvoltarea punctelor slabe: perfectionarea cadrelor didactice care predau
discipline tehnologice, atragerea elevilor din mediul rural, crearea fondurilor pentru
retribuirea personalului auxiliar, sprijinirea voluntariatului

d.) Eliminarea amenintirilor: prin actiuni cu razi largd cu caracter cultural atragem
populatia de alti religie, sau chiar nereligioas#, prin demonstrarea valorilor institutiei
si spiritualititii crestine universale.

2, Tinte strategice
2.1 Dezvoltarea bazei materiale, a resurselor financiar materiale

Trebuie conceput aga fel incat sé {ind seama de dezvoltarea pe termen lung a
organizatiei. El este realizat in functie de contextul propriu §i de ceea ce agteaptd
grupurile de interes de la scoald.

Resursele fizice sau materiale trebuie selectate in functie de cateva criterii cum ar m”

gradul de adecvare, disponibilitatea, posibilitétile de stocare, nevoile, posibilititile de
intretinere
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2.2 Prezentare generala

Clidirea

Monument istoric mai vechi de 200 ani, a fost construit cu destinatia de a fiinstitutie
de invitiméant de citre preasfintia sa Episcop Nogall Janos pt. Ordinul Fiicelor Sf.
Vicentiu de Paul. Vechea clddire a inclus mai multe institutii care faciliteaza procesul
de invitare, cu care am réimas in relatii de parteneriat si colaborare: Biblioteca
“Bunyitai Vince”, Galeria de arti “Tibor Erng”, Caritas Catolica. Liceul are relatii
bune de colaborare cu institutiile sus amintite fiind ajutat} in unele activitdii extra
curriculare de acestea/ Internatul si cantina functioneazi sub patronatul Caritas

Catolica.

2.3 Dezvoltarea unui curriculum adecvat nevoilor interne ale institutiei
corelate cu nevoile comunitare gi resursele existente

2.3.a Directii curriculare

Planul operational este elaborat pe pe 4 ani (domeniu curricular). Dezvoltarea
curriculars se va efectua in functie de nevoile elevilor, de nevoile comunitare si de
resurse umane. Activititile de elaborarea ofertei educationale se proiecteazd in fiecare
an. Planul managerial oglindeste viziunea proprie despre dezvoltarea scolii.

Proiectarea curriculari include elaborarea programelor pentru Optionale adaptarea
proiectirii la nevoie si specificul clasei, diversificarea metodelor de predare-invatare,
portofoliul curricular al documentelor (Consiliul pentru curriculum). Structurarea
portofoliului pentru elaborarea curriculumului formal contine: oferta / plan inv. /
schema orals / programe optionale

2.3.b Activitati Tipuri de activititi: elaborarea ofertei curriculare, realizarea
optiunilor / avizarea lor, introducerea lor in schema orara, intocmirea ti avizarea
programelor, procurarea (materialelor) resurselor curricular, asistena — evaluarea,
interasistentele, activitatile consiliilor de specializat, monitorizarea activititilor
consiliilor, activitatea catedrelor.

2.3.¢c Resurse: responsabilitati (Consiliul pentru curriculum)-> profesori de
specialitate —> Resurse umane (consiliul prof. de specialitate). Resurse materiale si
resurse financiare: ghiduri speciale, resurse bugetare + extra-bugetare.

2.3.d Evaluare: indicatori, criterii pentru atingerea obiectivelor , adecvarea ofertel
cu nevoile obiectivelor, adecvarea ofertei cu nevoile prezentate, (analiza de nevoi),
tabloul afisat i PUBLICAT.

FINALITATEA: gradul de promovabilitate, sciiderea abandonului gcolar, cresterea
nr. de elevi, respectarea cerintelor in elaborarea programelor, avizarea programelor de catre
ISJ, personalizarea proiectiirii in clasa. Forme si tipuri de evaluare in clasi: teste
docimologice, probe diverse la evaluarea in clasi, examen, inspectii, asistente.
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Plan operational: obiective / activitéti / resurse / evaluare tipuri.
Tintd: 4 ani —> scop general

Dezvoltarea competentei profesionale: cursuri de formare complexd pentru toate
cadrele didactice.

Tipuri de formare: formari: stagii de formare de 2 siptimani cu profesorii cu
definitivat, workshop-uri(ateliere de lucru) pentru anumite teme (metode
interactive), sesiune de comuniciri — module tematice, cursuri la distanti in
colaborare cu o universitate, schimburi de experientd, conferinte, mese rotunde,
vizitd de studii, parteneriate cu alte scoli sub aspecte de schimb de experienta.
Obiective concretizate: utilizarea calculatorului Ex. - Curs de formare pentru cadre
didactice realizat in timpul vacantei de vard, folosirea (initierea)cel putin a 2 limbi de
circulatie internationald, dezvoltarea abilitatilor didactice, capacitatea de proiectare
didacticé cu:

a.) formatori din gcoald

b.) metodisti de la ISJ

¢.) formatori CCD

d.) parteneri cu care colabordm

4. Dezvoltarea relatiilor comunitare

.1 Tinta strategici in relatia cu comunitatea: Scoala este o institufie care
functioneazi intr-o comunitate, la intersectia dintre o multitudine de alte organizatii.
Influentele acestora pot fi unele directe sau indirecte asupra scolii. Unele dintre
organizatiile care-si manifestds cel mai activ influenta asupra geolilor sunt
organizatiile neguvernamentale. Parteneriatul dintre institufiile de invitdmant si
organizatiile neguvernamentale poate fi analizat pe axa public — privat in oferirea de
servicii sociale. Educatia poate fi considerati un serviciu social de interes general, la
fel cum scoala poate fi considerati o organizaiie publica. Influenta organizatiilor
neguvernamentale asupra scolilor se manifesta pe mai multe planuri:

- initierea unor noi forme de organizare a activitdfilor educative in colaborae cu
Caritas Catolica si ordinele cdlugdresti, centre de incluziune: Centre de zi pentru
copiii cu dezabilititi cu servicii integrate (educatie, socializare, recuperare), centre
after school (pentru copiii ai céror parinti sunt la munca, provin din familii sarace
etc.). Aici sunt organizate activitati educative, sportive si de recreere), clase integrate
(copii fird dezabilitdti impreund cu copii cu dezabilititi) etc.; influente asupra
curriculumului; profesionalizarea si/sau perfectionarea cadrelor didactice;
implicarea cadrelor didactice / elevilor / pdrintilor / reprezentantilor organizatiilor
neguvernamentale in diverse activitdfi; realizarea unor studii, asimilarea
rezultatelor in practicile / politicile educationale;influente asupra politicilor
educationale; contributii la imbunditdtirea conditiilor din scoli; promouvarea unor
modele de activitdti/proiecte/programe educationale inovatoare.

Scoala, aldturi de alte institutii care functioneazd in comunitate este direct
influentati de nivelul de dezvoltare comunitard. in esentd dezvoltarea comunitétii
vizeazi evolutia acesteia, un proces de interventie complexa, planificatd, care are ca
scop cresterea capacitatii comunititii de a-gi pune in practicd proprimSIzinge
dezvoltare.
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Dezvoltarea unor relatii optime de colaborare cu membrii comunititii, relati
functionale cu toti factorii comunititii pentru dezvoltarea scolii proprii sau
dezvoltarea parteneriatului, constientizarea nevoilor politicii reale ale gcolii obiectiv
strict pentru parinti, diversificarea relatiilor de parteneriat cu parintii (cursuri lectorate,
forme interactive). In cazul unei societdti multietnice cu diferite convingeri religioase este
nevoie de toleranta.

.2 Cum impliciim comunitatea?

4.2.a Activitati inter-culturale organizate cu factorii comunitétii

- proiecte comune cu diferiti factori pe linie sociald sau culturald (proiecte de
colaborare)

- proiecte de nevoi pedagogice: prevenire de tulburdri de comportament

- ciutarea locurilor de muncd

- activitiifi interactive cu parintii

- grupuri de sprijini pentru dezvoltarea problemelor sociale (activititi la orfelinat,
casa de bitrani, spitale, cu copiii strazii)

_ orientare inter-culturali si cu alte confesiuni

- se vor forma grupuri de formatori §i se va desemna o persoand de contact, care

.w

raspunde de relatia cu membrii sau reprezentantii comunitatii
4.2.b Resurse: extra-bugetare ale scolii provenind din activititi care implica intregul

colectiv de cadre didactice angajatii unitatii si reprezentantii cultelor

4.2.c Eficienta: actiunilor se poate mésura pe fondul numérului de activitiiti realizate,
prezenta membrilor comunititii, ai elevilor si cadrelor didactice, care participd la
activitati.

.2.d Impactul masurat: - valoarea fondurilor realizate—> este in cregtere

- numirul de parteneriate realizate—> este in crestere
- pumarul de contracte elaborate realizate—> este in crestere
- numirul de proiecte dezvoltate cu factori ai comunititii este in crestere
ceea ce implici sciderea numarului de conflicte cu membrii comunitatii
precum si sciderea abandonului scolar.
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III. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

PLANURI OPERATIONALE

1. PLAN OPERATIONAL
de DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

PRIORITATE: Asigurarea educatiei de bazi

. Formarea si de

avand in vedere educatia incluzivi si inviitimantul special integrat

zvoltarea abilititilor cheie
in invitiméantul de masi

Obiective

1.1 Asigurarea educatiei de bazi prin educatie formala

1.2. Formarea competentelor cheie ale cetiteni

ei democratice si motivatia pentru particip

social-politica in vederea asigurdrii coeziunii sociale

1.3 Extinderea invatirii informatizate

1.4.Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor eg

ciclul primar)

area activi la viata

ale (la grupele de prescolari gila

Tinta:

Cregterea cu 20% a nivelului performantei ele
Atingerea standardelor educationale la nivelul

vilor fati de anul precedent
ui cerintelor programei de un numér cAt mai

Promovarea principiilor educatiei incluzive de citre intreg personalul geolii.

mare de elevi;

Context:

Din analiza interni efectuati se constatic
au acces elevi ce provin atit din mediul urb

de etnie sau religie.

Cadrele didactice din gcoal, au participat la stagii de formare

centraty pe elev si integrarea elevilor cu nevoi speciale.

. Utilizarea metodelor interactive a invitirii centrate pe elevd
. Flaborarea de programe scolare noi pentru disciplinele op

sportiv, educatie ecologica, limbi moderne, educatie tehnologici);

. Ceneralizarea unui program de alfabetiz
. Dezvoltarea cooperirii institutionale intre gcoli

are informationala;
si auntorititile publice, institutii

«  Acces la Internet pentru toate cadrele didactice si toti elevii;

. Dezvoltarea informaticii de gestiune ina
. Se cunosc stilurile de invitareae

levilor din clasel

dministratia gcolara ;
ea-IXa

privind aplicarea metodelor de invétare

e majoritatea profesorilor;
tionale (educatie pentru s¥niitate, dans

4 1a Liceul Teologic Romano Catolic ,, Szent Laszl$”
an cét si din mediul rural, biieti si fete indiferent

de culturi si culte.

Acfiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate Data | Persoana/ | Parte | Cost Sursa
(ce anume irebuie sa se intimple?) agteptate persoane neri de
(miisurabile) responsabi finanta
le re
Psi - labo- -buget
_ . S e Y . 25 ho ratorde | venit
ﬁmﬁmomnmmﬁcmMo&om a moH.._..m_mE._ ..H%ﬁ m.HMSH . directorii logul informat | propriu
competentelor de baza (abilititi de identificati Per soolii | ica  venit
comunicare, scriere, calcul matematic, etc.) | prin testele ma -cabi- | dela
- introducerea si utilizarea metodelor initiale, vor nent | responsabil :mEm_% consiliul
interactive in realizarea educatiei de baza beneficia de H%m%%. Agen Mwwm. ! w%:an-
- w_m._uc.nmamm de programe scolare pentru programe catedrade | tii scolart | -
disciplinele optionale speciale de Junar | stiinte econo | - sponsori
generalizarea unui program de alfabetizare | pregitire ] profesorul | mici | mijloace | zari
infe R Asiste | debiologie de
informationald o ;
. . . . - mela | consilierul invati-
- asigurarea accesului la studiul 2 cel pufin | stabilirea ore scolar mant
dous limbi moderne (prin CDS si planul de progreselor cu CA - ghiduri
invatdmant) teste initiale metodol
- promaovarea unor metode si tehnici wm%mm
moderne de studiu, precum si practicarea Responsa- '
de stiluri eficiente de “a invita cum s reducerea bilii de
inveti”, “a invita pentru a sti s# faci” si “a abandonului o todice
invita permanent” scolar
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“teste de evaluare initiale a cls. a IX-a - cregterea Resonsabi -
- discutii libere cu elevii pe diverse teme performantei lul CEAC H_c%wem
- urmérirea progresului realizat prin la olimpiadele vizuale
asistente la ore si concursurile -
- verificarea sistematica a caietelor elevilor nationale materia
- testarea periodica a elevilor Wn istice
- analiza rezultatelor de la bacalaureat cresterea 8
- pregitirea elevilor claselor a XII-a pentru numérului
bacalaureat prin recapitularea materiei absolventilor
anilor anteriori pe baza unei planificiri la angajati
nivel de fiecare catedri si/sau pe baza unui
orar de consultatii
- organizarea a cel pufin doud simuliri a ex.
de bacalaureat
- discutii cu elevii si profesorii pe probleme
de consiliere si alte probleme
- alegerea consiliului consultativ al elevilor
cu reprezentanta in CA cunoagterea si
. respectarea de
a-prelucrarea normelor ce trebuie % . :
: . citre toti elevi
respectate prin Regulamentele Scolare gi
Charta Scolii — Codul etic al cadrelor a normelor
didacti regulamentul
idactice ; ,
ui scolar sia
ROFUIP
- Aplicarea chestionarelor prin care se | Toti elevii vor 10ct.
vor stabili pentru elevii claselor a IX,, completa directori .
stilurile individuale de invitare. chestionarele D1
- Elaborarea si implementarea strategiilor mzﬂm.m Per mm%_.a. ginin mﬁnw
de invitare pentru a rispunde stilurilor %.m::. carea ma \dactice ugetar
Y .~y . 1ty e urilor nent | Consiliul
E&Sacm_.m de invétare, nmadnonw abilititilor | ;,dividuale de elevilor
si gradului de motivare a fiecarui elev: invitare
” Realizarea unor programe speciale de - Cresterea
recuperare pentru elevii cu nivel scizut al numirului de
pregatirii initiale lectii care sa
- Realizarea unor programe speciale de adaptate
pregitire a elevilor in vederea participdrii la stilurilor de
concursuri §i olimpiade geolare invatare a
- Urmirirea progresului realizat de cétre elevilor
. - - Programe
elevi speciale de
pregitire
pentru elevii
cu
performante
si pentru cei
cu cerinfe
speciale
Numair de 10ct. | Consilier Psiho Extra
- intalniri periodice cu parintii elevilor care elevi cu nevoi educativ -logul bugetar
au probleme de conduita speciale | ol
- prelucrarea normelor ce trebuie respectate fntocmire Dirgingl Bugetar
prin Regulamentul colar si R.O. PEI, programe
- legitura permanenta cu Politia de de educatie
proximitate individualizat
~ intalniri intre elevii claselor de inceput cu | Acces la
elevii mai mari Internet
- implicarea elevilor din clasele terminale utilizarea de
in mentinerea ordinii si diseiplinei in softuri
internat educationale
- realizarea accesului la internet in - dezvoltarea
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biblioteca, sala profesorald, secretariat, informaticii
contabilitate, cabinete gcolare de gestiune in
- reinnoirea site-ului scolii administratia

- dotare minimali cu tehnologie informatica scolari.

PRIORITATE: Asigurarea calitatii proceselor de predare gl invitare

Obiectiv:

2.2. Asigurarea calititii proceselor de predare , inviitare, evaluare precum si a serviciilor educationale

2.3. Dezvoltarea unei culturi §i a unei mentalititi a calititii la nivelul intregului personal al geolii

2.4. Derularea procesului de autoevaluare in vederea imbunititirii continue a calititii predirii invitdrii
2.5.. imbunititirea evaludrii si examinirii performantelor gcolare

2.6.Asigurarea calititii serviciilor educationale prin dezvoltare institutionald

Tinte: Servicii de foarte buna calitate oferite de scoald

Formarea continui cadrele didactice in vederea asiguririi calitdtii in educatie gi flexibilititii in formare
profesionald

Asigurarea conditiilor optime de desfisurare a procesului instructiv-educativ

Implementarea unei culturi a calitiitii in gcoald

Din analiza interni efectuati s-a constatat faptul ci strategiile de predare — invatare - evaluare folosite de
cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invitare, abilitatilor si
motivirii fiecirui elev.

Resursele materiale existente in gcoald necesit} imbunatiitiri. :

Este nevoie de reparatii capitale clddirea geolii fiind deteriorati, partea frontald a fost reabilitati in totalitate,
procesu! de reabilitare se va finaliza pani in anul 2020

Comunicarea profesor-elev este incurajati.

35 % dintre cadrele didactice consideri ci principalul aspect ce trebuie dezvoltat in scoald este imbunititirea
bazei materiale, Spatiile de invitdmant din clidirea internatului necesitd modernizare. Unele dintre
aparatura gi echipamentele din dotarea laboratoarelor de fizic3, biclogie, Jimbi moderne, au o vechime de
mai multi ani fiind intr-o stare avansati de uzurd. Biblioteca scolii dispune de un numir mai mare 18.040
volume.

Atelierul destinat personalului de intretinere din geoald, buchtiria gcolard, sala festiva au fost reabilitate gi
dotate cu sprijinul Episcopiei Romano Catolice Oradea.

_Diseminarea informatiilor Sept | Echipa
privind cadrul asigurdrii calititii Planuri Oct | manageri
in educatie Informarea manageriale ale ala
ﬁmﬂ.mom&_:& didactic privind noile catedrelor Oct Cadre Primari Extrabuget
abordiri conceptuale didactice "
Obtinerea de wcactice 18 L 2
. o s . t . Sefi municip
- Asigurarea predarii informatii comisii | jului bugetare
curriculumului de baza la toate referitoare la metodice | Oradea
obiectele de studiu nevoile de Oct Sefi
- Proiectarea riguroasd a tuturor instruire, educatie comparti
activititilor la nivelul fiecdrei si formare mente
structuri functionale din gcoald Initierea §i b mgm_,:a . _m_uonm%
_ Realizarea planului operational | derularea unor erm | de | Agenil | are,cabl
. e . AT anent | administ | econom | nete,
privind asigurarea calitatil programe de ratie ici si de
educafier ) consultati, Comisia | sociali | informa
- Evaluarea initiali ( nevoile meditafii §i de tica
elevilor, sprijinul necesar, stiluri pregétire asigurare
de invitare, cunostinte, experientd suplimentard/difer a calitdtii logistica
si abilitdti anterioare, cerinte de entiaté baza de
evaluare ) Cadre date
- Realizarea programelor de 60 % din didactice w@w - —
recuperare §i consolidarea personalul didactic oﬂouﬁn MM:: ok
cunostintelor gi deprinderilor in participd la
;. . : Oradea | bacalaur
scopul cresterii performantelor §i cursurile cat
evitirii esecului geolar; organizate pe Perm | Cadrele
- Tdentificarea nevoilor de metode active de anent | didactice
dezvoltare profesionald a cadrelor | invitare sia
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didactice prin aplicarea unor
chestionare

- Cursuri de formare pentru intreg
personalul didactic privind
aplicarea curriculum-ului, a
metodelor de invitare centratd pe
elev si a metodelor alternative de
evaluare;

- Implementarea metodelor active
de invitare gi a metodelor
alternative de evaluare;

- Adaptarea stilului de predare §i a
strategiilor la particularititile §i
nevoile de invatare si de
comunicare specifice grupurilor de
elevi sau/si colectivului cu care se
lucreaza.

- Diversificarea si modernizarea
strategiilor de predare-invitare, al
elevilor .

- Desfiisurarea lectiilor in sistem
AEL;

- Implementarea unui sistermn
propriu de autoevaluare
Perfectionarea personalului
administrativ

( contabilitate,administratie) in
vederea folosirii tehnicii de calcul
sia softului specializat

- Participarea directorilor i
profesorilor la Consfatuiri

- Revederea mijloacelor de
invitaimant din dotare

; formarea unui stil de munca
intelectual; urmarirea acestor
aspecte in inspectiile la clasa

- dezbateri in cadrul comisiilor
metodice:”Sistematizarea
cunostintelor predate; integrarea
fiecirui demers didactic in
sistemul de lectii din care face
parte”

- Analiza dot¥rii laboratoarelor si
mentionarea experimentelor in
planificiri

- analiza dotarii
atelierelor,asigurarea locului de
munci pentru fiecare elev

- Organizarea unor dezbateri in
catedre in legiitura cu descriptorii
de performanta pentru asigurarea
calititii in invitimantul
profesional si tehnic-conform
Legii Calittii si a Manualului
Calitatii

- Organizarea unor dezbateri in
catedre in legiturd cu modalititile

metodelor
alternative de
evaluare

90 % din cadrele
didactice aplicd
metodele active de
invitare

- stimularea
interesului elevilor
pentru studiu i
pentru discipling;

- valorificarii
cunostintelor de
culturi generala ale
dezvoltirii
capacititii de
autoevaluare si
inter-evaluare a
performantelor gi a
atitudinii fatd de
profesor gi colegi,
stimulirii gi
valorificirii
spiritului
competitional i
potentialului
creativ elevilor in
predarea notiunilor
specifice;

- optimizarea
procesului de
predare - invitare
prin:stimularea
elevilor in cadrul
procesului de
invitdméant pentru
a opera cu
informatiile
- incurajarii i
aprecierii elevilor
pentru participarea
directd si activii la

10% din
continuturile
programei gcolare
sunt predate cu
ajutorul soft-ului
specializat -AEL
80% din personalul
angajat in servicii
de secretariat §i
contabilitate vor
opera pe calculator
- accesul tuturor
elevilor la studiul a
cel putin doud
limbi moderne

Perm
anent

Perm
anent

lunar

Respons
abilul eu
perfectio
narea
cadrelor
didactice

Echipa
manage
riali a
geolii

Echipa
manage
riali a
geolii
Respons
abilii
comisii
lor
metodi
ce

Echipa
manageri
aliia
geolii
Bibliotec
arul
seolii

CEAC

Toate
cadrele
didactice

Sefi
comparti
mente
Sefi de
catedre

18T -
Bihor
CCD -
QOradea

I8J -
Bihor
CCD -
Oradea

Al
furnizor
ide
formare
Comisia
pentru
calitate
Respon
sabilii
de
comisii
metodic
e

CEAC

laborato
are,cabi
nete,
ateliere
labor.
informa
tica

logistica
baza de
date

simuldri
de
bacalaur
eat
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de antrenare in procesul de (prin CDS si planul
predare invitare. de inviitimant)

- Diversificarea si adecvarea - Promovarea unor
metodelor si tehnicilor de evaluare | metode si tehnici
in mod special a acelora care moderne de studiu,
incurajeazi creativitatea, precum si
participarea activa, lucrul in practicarea de
echipa, capacitatea de rispuns la stiluri eficiente de
solicitiri reale, 1a situatii concrete | “a‘invdta cum sa

- Asigurarea permanenta a unei inveti”, “a invita
cominiciri eficiente intre pentru a sti si faci”
profesori, elevi si parinti, si “a invita
urmirindu-se constant progresul | permanent”

gcolar, diagnosticarea invitarii, Cresterea
motivarea profesorilor si elevilor frecventei

pentru desfisurarea unui proces elevilor,controlul
educativ de calitate periodic,

- Utilizarea calculatorului in descoperirea
procesul de evaluare a elevilor si caunzelor absentelor
de comunicare a rezultatelor si stabilirea de
evaludrii masuri

- Stabilirea formelor si

continuturilor inspectiei gcolare ca

forma si practici de evaluare

institutionald

PRIORITATE: Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera
Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personala a elevilor din
perspectiva dezvoltirii durabile si a asigurarii coeziunii economice gi sociale
Obiectiv 3:
3.1 Eficientizarea activittilor de informare privind orientarea gcolara si profesionald
3.2 Fundamentarea planului de gcolarizare si restructurarea retelei scolare
3.3 Modernizarea invitimantului tehnic
Tinte:
« Cresterea gradului de inserfie a absolventilor cu minim 10%;
« Reducerea abandonului scolar si pierderilor de elevi la transferul de la clasa VIII- a in clasa a IX a;
« Atragerea unui numdr ct mai mare de elevi la scoala noastrd
Context:

Din analiza interni reiese ¢3 in acest moment in structura educationald a geolii existd un suport suficient
pentru orientarea profesionali a elevilor si informare a parintilor. Se impune un sprijin activ pentru structura
de tip elev-pirinte din partea unui personal bine instruit care si-i consilieze (tinand cont de capacititile
elevului) care ofertd educationald este mai potriviti, care sunt orientirile inregistrate pe piata muncii.

Actiuni pentru atingerea obiectivalui: (ce Rezultate agteptate Data Persoan | Parte | Cost Surs
anume trebuie s# se intimple?) (miisurabile) a/perso | neri: ade
ane fina
respons niar
abile e
- Analiza de nevoi educationale ale furnizarea datelor directorii | Parte Jaborato o
elevilor sia intereselor parintilor acestora legate de cerere si responsab | sociali | informa | buge
- Furnizarea serviciilor de consiliere sl tendintele il tica tare
08P inregistrate pe piata semestri | comisiei | Parinfi
- Evaluarea continua privind cererea de fortei de munca al A.unm%umm:ﬁ
pregitire profesionala in raport cu - Stabilirea Cite scolar CAP
dezvoltarea pietei muncii conform PRAI si | disciplinelor dou# Agenti
PLAI ’ optionale activitat | Psiholog | econo
- Dezvoltarea parteneriatelor cu - Cunoagterea Lo ms_m.ﬁ_. et
P . . % H..nmw @0 mogm.ﬂm semestr 01151 __.GH
autoritatile publice locale, partenerti ofertei de u educativ
sociali prin Consortiile regionale ,agentt de la institute de Consiliu}
economici {nvitamant m@u_wq .
- - g . - g —dm—sm_.
Asigurarea calititii procesului de superior, conditiide | , .| pieeto
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pregatire profesionala, in vederea cresterii | admitere, atét tunile [ rul
sanselor de integrare socio-profesionala elevilor cat si noiembr | unitati
- Dezvoltarea capacitatii de cooperare parintilor lestmal
institutionala cu agenti economici, - intalniri cu
patronate in vederea realizirii stagiilor de reprezentanti dela
instruire practica Politie, Armata,
- formarea dirigintilor pentru a asigura Pompieri, SRI in
servicii de orientare scolara si consiliere vederea intocmirii
pentru elevi dosarelor de
- colaborarea dirigintilor cu consilierul admitere la
scolar in vederea dezvoltirii personale si institutii de
profesionale a elevilor invitimant
- Realizarea orientirii scolare prin lectii superior
vizitd specializate
- Editarea semestriali a unui “Buletin Popularizarea
informativ” privind topul meseriilor, a ofertei seoliila
locurilor de muncé cele mai solicitate geolile din
municipiu gi judet
(pliante, afige,
brosura pe site-ul
geolii )
Contracte de
colaborare cu
posibilititi de
angajiri viitoare.
Informarea
elevilor, parintilor,
partenerilor
economici
Asigurarea echitatii in educatie - centrarea director | - -buget ) - Extr
Sustinerea tinerilor cu potential in proceselor de me%m Ww%%:om mwe.e wﬂm
performanta gcolara predare - invéare metodic | informati | proprii
‘ pe elev,conform e ca -burse
- Identificarea tinerilor capabili de nevoilor individuale | - cadre materiale | scolare
performant si ritmului propriu mamocn Ewwpcnm
- Sustinerea, stimularea, punerea in de invitare mwma de
valoare a elevilor performeri prin - dezvoltarea unor ) in evaluare
programe si conditii specifice programe vizind echipa
Ameliorarea permanenta a calitiitii | combaterea
invatarii abandonului seolar
- Pregitirea
suplimentara in
cadrul unui orar
special
- lucrul profesorilor
in echipa

- intalniri cu elevii
si dirigintii a

PRIORITATE: Fundamentarea ofertei

elevilor si din perspectiva cererii de co

educationale pe baza nevoi
mpetente profesionale ale pietei

lor de dezvoltare personali a

Obiectiv 4:

Adaptarea ofertei geolii 1a nevoile elevilor si cerintele pietei muncii

Tinte:

e Cregterea gradului de insertie a absolventilor in cu minim

o Dezvoltarea competentelor si abilititilor profesionale.

20% fati de anul preceden;
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Context:

Din analiza zonall efectuati se constati ci existd premisele cao serie de ramuri economice pentru care gcoala
pregiteste for{a de munci, si inregistreze o cregtere economici reali in intervalul de timp 2011-2015.

Este cazul domeniilor: servicii.

Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune insusgirea de citre adul{i si elevi de noi competente si
abilititi cheie. Scoala dispune de resurse umane si materiale necesare formirii tinerilor la
nivelul Standardelor de Pregiitire Profesionalii validate de agentii economici. Parteneriatele
dezvoltate in ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de scolarizare i adaptarea
ofertei scolare la cerintele pietei munecii.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data Persoana/perso _ Parteneri: | Cost: | Sursade
obiectivului: (ce anume trebuie si se asteptate Finali | ane finantar
intample?) (miisurabile) zérii responsabile e
- Procent Extrabugetard
- Elaborarea si implementarea ridicat de Echipa Agentii
unei proceduri de identificare a absolventi manageriald a economici
cererilor de pe piata muncii, care isi geolii cu care
inclusiv a meseriilor nou solicitate | gésesc un loc | Sfarsit | Consiliul de scoala
si a meseriilor nesolicitate avind de munciiin | ul administratie | deruleazd
in perspectivi promovarea domeniul de | anului parteneria
invatiméntului profesional calificare scolar te
sau cel postliceal absolvit; Departament
- Ratade marketing
succes a
acestora
calculati pe
fiecare
calificare in
parte (numér
de persoane
ce activeazi
dupi un an
de angajare/
numir total
persoane
angajate);
~ Flaborarea planului de 10
scolarizare anual in corelatie cu Cel putin 10 parteneri
cererile pietei muncii §i sustinerea parteneri economici
aprobdrii in economici Anual, | Departamentu | important
CLD. participd la Iuna 1 de marketing | i, I8,
- Organizarea unei sesiuni de sesiunea de | septe responsab
informare privind abilititile cheie informare. mbrie ilii Extra
pentru agenti economici-parteneri comisiei buge
. metodice tardl
- fntoemirea planului
operational pentru activitati | Insertie Echipa Agentii
de tranzitie de la gcoald la profesionald manageriali economici
locul de munci Anual parteneri
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Parteneri

- Constituirea unor echipe mixte Cel putin Anual, | Consiliul de economici
scoald-agent economic, gcoald- 95% ratide | luna administratie | angajatori Extra
universitii pentru inregistrarea succes Septe Consiliul buge
si urmirirea situatiei absolventilor | pentru mbrie elevilor tari
scolii timp de 1an dupd angajare | fiecare Asociatia
sau dupd admitere in calificarela 1 Comitetul
inviiméntul superior an dela uide

angajare §i périn{i,

pentru cei universiti

care continud ti

studiile

PRIORITATE: Dezvoltarea parteneriatelor efici
institutiile si autorititile lecale in formarea pro

ente agentilor economici cu parintii,
fesionali a elevilor si a adultilor

Obiectiv 5!

Implicarea activa a agen
formarea profesionali a elevilor gsiac

tilor economici, parintilor, institutiilor si autorititilor locale in

ultelor

Context:

La nivelul zonei Bihor existdi structuri pa
Cadrul partenerial cuprinde un larg spe
administratie publicd locald, IMM, AJO

ctru: unit
FM, CCD, Centrul de asi

rteneriale privind invig
iti scolare, societdti comerciale,
stenti psihopedagogicd.

smantul tehnic, create in ultimii ani.
comitet de parinti,

cadrul acestui parteneriat, avin
cont de oportunititile existente
activeazi in ramurile traditionale
invitiméantul tebnic. De asemeni, se impune im
parintilor si autoritétile locale.

Principala problemi inregistrata este faptu
d o implicare redusd
(structurile parteneriale)
gi strategice di

1 ¢4 agentii economici §i parintii §i
in formarea profesionald
renare a agentil

se impune o ant
n economia zonald, in ela
bunititirea colabo

—au asumat un rol minor in

a elevilor si a adultilor. Tindnd
or economici care
borarea ofertei educationale pentru
ririi cu Comitetul Reprezentativ al

Actiuni pentru Rezultate Data Persoana/ Parteneri: | Cost: Sursa
atingerea asteptate pénd la persoane de
obiectivului: {ce (misurabil | care vor responsabile finanta
anume trebuie si e) fi re
se intdmple?) finalizat

€
- Identificarea Numair de Anual Departamentul | Agenti Extra-
partenerilor, agenti Contracte de | luna de marketing al | economici bugetard
economici, pentru a colaborare decembrie | geolii gl sociali
asigura formarea incheiate
conform ofertei
scolare
~ Dezbateri cu agentii Agentii
economici pe Inventarierea Departamentul economici
urmittoarele teme: abilititilor de marketing al
- unititi de cerute de seolil
competentd previzute agentii Anual
in Standardele de economici
Pregitire Profesionald |din Reprezentanti
- adaptare CDL la perspectiva ai agentilor
conditiile locale reactualizirii economici
- efectuarea instruirii |SPP-urilor; parteneri
practice a elevilorin  )Asigurarea
cadrul unitétilor flexibilitatii i
partenere; adaptabilitagii Cadre didactice | Unitati
- organizarea de lectii absoclventilor de specialitate | gcolare
tip ,vizitd didactich” |Programe
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institutii gi organizatii
locale pe teme de:

- sinitate, culturd,
drepturi ale copilului,
ecologie, protecfia
mediului;

?mﬂﬂd continua CDL
informare privind
modernizarea si Cadre didactice
retehnologizarea Credite de specialitate
unititilor economice; obtinute de Echipa
- sustinerea gcolii cu elevi pentru manageriald
Sponsorizari modulele din Departamentul
financiare §i programa de marketing
materiale; scolaré;
- acordarea de burse
pentru elevii cu
rezultate deosebite; Cregterea
- fntocmirea planului | calititii
operational pentru actului
retele interne de educational
colaborare
- Dezvoltarea
parteneriatelor cu
unitatile geolare pe Numir de
domeniile comune de | cercuri Alte unitati
pregitire, in vederea infiintate si Echipa manageriald | scolare Extra buge
promovirii actiunilor rezultate ale | Anual a geolii tord
ce dezvolti simtul elevilor
artistic al elevilor, inclusi;
atrag resurse
extrabugetare i
asigurard mobilitati,
astfel :
- infiintare de cercurl
pentru elevi §i cadre
didactice pe
specializirile, artd
plastici §i obiecte de
artizanat;
Intocmirea | Cresterea Consfr ot | Comg Food
planului calitatii Anual i de parinti
operational pentra actului
retele de educational mﬁE .
no—m@uoﬂﬂ%ﬂ intre Consilier educativ naeras
scoli la nivel Permanen | consiliul elevilor Politia Bihor
extern Numiir de t
- Organizarea actiuni
actiunilor cu caracter
extragcolar in
parteneriat cu

educationale

PRIORITATE: Monitorizarea invatarii p

ermanente ca dimensiune majord a pra

L

Obiectiv 6: Stimularea perfectiondrii

continue a cadrelor didactice
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Tinte: Participarea tuturor profesorilor la activitati de formare si dezvoltare profesionald
Cresterea cu 10% a numirului de cadre didactice cu gradul L.

Context:

in perspectiva integréri europene si a reformei institutionale a fPT se impune dezvoltarea unui sistem de
perfectionare continui a cadrelor didactice i a personalului auxiliar Accesul larg la servicii de educatie gi
formare prin CCD, cursuri organizate de ISJ-BH, Cursuri de formare in sistem Phare.

Actiuni pentru Rezultate Data Persoana/per | Parteneri: Cost (lei) wE.mb
atingerea agteptate Anila | 302M€ . ¢
obiectivalui: ﬁMMmﬂBEFu wE.m vor responsabile finantare
fi
finalizate
- Elaborarea gi Nr. ridicat Echipa cCD de timp Extrabug
implementarea unei | de solicitari Anual manageriali 15J BH etard
. Consiliul de

wnoom.@Eu de administratie
identificarea Departament
domeniilor de marketing
formare
~ Stagii de formare pe | - Numdr de Sep - . detimp Extrabug
noul curriculum si cadre tembrie Echipa " etard
metode active de didactice nmo_wmwmm:m iy
inviitare centrati pe formate
elev

] ISJ BH de timp Extrabug
fntocmirea de - Depunerea a mb;ﬁ% de etard
proiecte si depunerea inci cel putin w_“wm_nauma
de noi cereri de doud cereri de marketing
finantate finantare Echipa de
- Perfectionarea la prolect
seminarii de formare
a profesorilor i
managerilor prin
programe europene

PRIORITATE: Integrarea europeand si cooperarea internationald

Obiectiv7:
Implicarea in activititi de cooperare europeanii gidezvoltarea de parteneriate cu seoli din
tiari europene

Participarea la programele comunitare in domeniul educatiei si formarii profesionale

Formarea continua a profesorilor din invatiméntul preuniversitar in cadrul
Programului Consiliului Europei

Tinta:
e Cregterea a numiéruluide proiecte aprobate in anul precedent

Context:

in conditiile in care integrarea In Uniunea Europeani este o optiune strategici pentru Roménia, iar
invitimantul profesional si tehnic trebuie sa rispundi influentelor si oportunitigilor externe, scoala trebuie
s4 initieze actiuni care vizeazi cooperarea europeand prin care s se realizeze: educarea elevilor in spiritul
valorilor gi cetiiteniei europene; dezvoltarea abilititilor de comunicare in limbi striine ale elevilor scolii,
identificarea unor elemente comune in viata culturali, sociald, si economicd a Romniei §i altor tari

europene.
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate Data Persoan | Parten | Cost | Sursa de
agteptate a eri: Qei) | finantar
(masurabil e

— . —|
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- Formare profesori in vederea comunicarii in | - Nivelde perma- . Formator
limbi striine comunicare | nent [ToRt !
cee . 1 . . bun in limbi profesoril
sprijinirea personalului didactic in largirea striine
orizontului cultural, imbogatirea experientei
profesionale
- sprijinirea participantilor in realizarea
schimbului de idei, informatii, material didactic
Tmplicarea scolii in realizarea de proiecte LLL, | Scricrea §i Confor | Comisia Seoli
in calitate de solicitant sau partener demararea depunercaa | m pentru | europen
. : céte unui apeluril | parteneri e
unui nou proiect . . proiect din or ate §i Agenti
- intocmirea documentatiei pentru obtinerea fiecare proiecte | economi
calificativalui de gcoali europeand categorie nc_.om.ﬂ._m o o
- intocmirea documentagiei pentru finantare Mm_“m_o_q o

europeana a unui proiect pentru sprijinirea
liceenilor singuri (de ex. parinti plecati la munca
in Occident)

- continuarea parteneriatelor
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al de dezvoltare si formare profesionala a

personalului didactic
Actiuni Rezultate | Termen Persoane Parteneri Cost Sursade |
L asteptate responsabile finantare
Perfectionare | Numir de | An scolar Responsabil 1SJ Bihor | De timp bugetard
prin obginere cadre cu CCD si
definitivatgi | didactice perfectionarea Oradea materiale,
grade cu Prof. Haracsek | Universititi financiare
didactice definitivat Klementina de profil
si grade
didactice
Numdir de
cadre
didactice
implicate
activ
Activititi Numir de Lunar Sefi de comisil De timp §i
metodice in cadre metodice materiale
cadrul didactice
catedrei implicate
activ
Activitati Numar de | Semestrial Responsabilii | 1SJ Bihor | Detimp s
metodice in cadre cu cercurile | CCD materiale
cadrul didactice pedagogice pe Oradea
comisiilor implicate arii curriculare
metodice la activ
nivel
judetean
Stagii de Numir de Anual Echipa 1SJ Bihor detimp | extrabugetard
formare pe cadre managerialia | CCD materiale
noul didactice scolii Oradea
curriculum formate
si metode
active de
inviitare
centrata pe
elev
L
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3. Plan operational de a
tehnologic
Tranzitia de la gcoald la
Obiective Actiuni

1. Stabilirea ofertei de
scolarizare de profile si
specializiri in functie de
cererea pietei muneii, conform
PRAI si PLAI reactualizate.

2, Asigurarea parteneriatelor
cu agentii economici cu sociali.

3, Certificarea competentelor
profesionale in parteneriat cu
agentii economici locali
(desfigurarea probei practice si
Ia agenti),

4. Implicarea scolii in
actiuni de ob{inere de
resurse extrabugetare (prin
venituri proprii)

6. Desfisurarea orelor de
practica comasata la diferiti
agenti economici

7. Prezentarea ofertel
locurilor de munca pentru
elevii care doresc sa
munceasci in timpul
vacantelor scolare sia
absolventilor care nu
urmeazi cursurile de
invitimant superior in
colaborare cu ANSIT si
AJOFM

- intocmirea planului de
scolarizare potrivit ofertei pe
piata muncii in colaborare cu
agentii economici si sociali.

_ Prezentarea ofertei de
seolarizare — “Bursa ofertei
scolare”

- fntocmirea de parteneriate
cu agentii economici si
sociali

- Stabilirea temelor de
atestare si certificare
profesionala in colaborare cu
agentii economici

~ fntocmirea lucririlor de
atestare cu finalitate st
practica

- Realizarea lucririlor
practice la agentii economici

- fntocmirea de proiecte
scolii
- Inchirierea unor spatii

incheierea de contracte cu
agentii economici in
vederea desfisuririi orelor
de instruire practica

- Vizite de lueru la agenti
economici

- Organizarea Bursei
locurilor de munca in
colaborare cu Camera de
Comert si Industrie

- Prezentarea tehnicilor si
metodelor de
autopromovare folosite in
ciutarea unui loc de
munca
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sigurare a calitatii in invitimantul

locul de munci

Rezultate/asteptiri
- Realizarea planului de gcolarizare
la toate profilele, de liceu

- Pliante, comuniciri, schimb de
experiente.

- Repartizarea elevilor la agenti
economici (in perioada practicii
comasate)

- Promovarea examenului de
atestare si certificare a
competentelor profesionale in
procent de 100%

- Atragerea de fonduri
extrabugetare

- Dotarea cabinetelor si
laboratoarelor scolii

_ Modernizarea spatiilor de
invitidmant

- Contracte de parteneriat

- Asigurarea unei pregatiri
practice la nivelul standardelor
europene

- Angajarea in perspectiva a
absolventelor la respectivil
agenti economici

- Conceperea unui CV european
- Redactarea unei scrisori de
intentie

- Prezentarea la un interviu cu
angajatorul

- Obtinerea Locurilor de munca
solicitate
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4. Planul de imbunitatire pentru anul scolar 2016-2017 al
elevilor din inviatimantul profesional
Alimentatie publici - Bucatar

1. Am definit clar sarcinile fiecirui membru CEAC, elaborind o figé a "postului” pentru
fiecare membru. De asemenea, echipa CEAC a realizat o programare eficientd si clard a
activititilor. - Managementul  calitdfii./ Functionarea structurilor responsabile cu
evaluarea internd a calitatit -

(vezi Pct. 1 - Plan de imbunititire 2015-2016)

Efecte: Fiecare membru CEAC si-a asumat responsabilitatea indeplinirii sarcinilor iar
w%mnmamamm activititilor a favorizat buna desfagurare a activitatii Comisiei de Evaluare a
Calitatii.

2. Prin aplicarea metodei SWOT s-au obtinut informatii utile privind punctele tari, punctele
slabe, oportunitatile si amenin{irile institutiei noastre. - Managementul calitdfii /
Revizuirea periodicd a ofertei gcolii -

(vezi Pct. 3 - Plan de imbunititire 2016-2017)

Efecte: intregul personal al institufiei a putut fi mai bine constientizat cu privire la aceste

w

aspecte si s-au putut lua misuri de imbunitatire a calitdfii educatiei.

3. In anul gcolar 2015-2016 s-au realizat mai multe parteneriate comparativ cu anul scolar
precedent (s-au continuat vechile parteneriate gi s-au incheiat altele: cu agentii economici,
intreprinzitori locali, unitati de alimentatie publici etc.) - Capacitate institutionald / Ofertd
educationald

Efecte: pregitirea elevilor pentru formarea unor deprinderi pozitive pentru pistrarea igienei,
imbogitirea experientel profesionale a cadrelor didactice in perspectiva noilor orientdri
privind educatia profesionald, cunoagterea normelor de protectie a muncii etc.

4. Colaborarea cu alte unitati cu profil similar cu care am dezvoltat parteneriate prin proiecte
- Eficacitate educationald - Activitate stiintificé si metodicd -

Efecte: depistarea precoce a copiilor cu dezabilititi inci din primele siptaméni de viatd,
interventia precoce asupra copiilor si familiilor lor.

5. Cand s-a realizat bugetul financiar pentru anul gcolar 2015-2016 au fost previzufi bani

pentru dotarea bucatiriei scolare, lucru care s-a si realizat pe parcursul anului. - Capacitate
institutionald / Materiale §i mijloace de tnudtdmant -

Ffecte: Consultarea materialelor, imbunititirea actului didactic, folosirea unor mijloace
didactice actuale, in concordantd cu cerintele U.E.

6. S-a gisit o solutie peniru amenajarea uni spatiu destinat firmelor de exercitiu i
expozitiilor culinare - prin amenajarea acesteia intr-un spatiu accesibil elevilor in mod
multifunctional. - Capacitate institutionald / Spatii scolare -

Efecte: O mai buna conservare a auxiliarelor, accesibilitate mai mare la spatiile din unitate.

7, Tot personalul didactic al unitatii a completat modelul european de C.V. - Managementul
calitdtii / Managementul calitatii la nivelul organizagiei -
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Efecte: Alinierea la ceringele descriptorilor de performanta

8. Fiecare cadru didactic de la catedri gi-a inregistrat cel putin o activitate didacticd de
specialitate - Eficacitate educationaléd / Activitatea stiinjificd si metodicd

Efecte: Utilizarea mijloacelor audio-video in cadrul comisiilor metodice, perfectionarea

cadrelor didactice cu mai pufind experienta.

9. S-au realizat Comisii Metodice comune pentru profesori pe teme de interes general. -
Eficacitate educationald / Activitatea stiintificd si metodicd -

Efecte: imbunititirea calitatii educatiei (o mai buni elaborare a Planurilor de Interventie
Personalizate pentru elevi), o mai buna colaborare a membrilor echipei de interventie.

10. A fost conceput un chestionar in urma ciruia s-a owﬁb_ﬁ un feed-back legat de gradul de
satisfactie al parintilor fatd de serviciile gi resursele oferite de institutia noastrd. - Capacttate
institutionald / Management strategic -

Efecte: cunoasterea gradului de satisfactie al pirintilor si discutarea unor masuri
ameliorative vis-a-vis de aspectele negative surprinse. (pentru detalii privind rezultatele
chestionarului aplicat beneficiarilor )

11. Intreg personalul unititii a fost informat in legitura cu oferta Casei Corpului Didactic gia
altor institutii abilitate privind cursurile de perfectionare. - Eficacitate educationald /
Activitatea stiintificd gi metodicd -

Efecte: Participarea personalului didactic si nedidactic la cursuri de perfectionare.

12. S-a imbogitit oferta privind curriculumul la decizia scolii cu mai multe optionale, alese in
conformitate cu inclinatiile elevilor si doleantele parintilor. - Eficacitate educationald /
Ofertd educationald -

Efecte: Elevii sunt antrenati intr-o paletd variati de optionale.

13. S-au achizitionat noi teste psihologice, si psihopedagogul a fost instruit in vederea
aplicarii testului - Eficacitate educationald -

Ffecte: O mai eficientdi evaluare si diagnosticare psihologica a elevilor de citre Comisia
Interni de Evaluare gi Diagnostic.

14. A fost ficutd cunoscutd oferta educationald a institutiei (ne dorim pe viitor o mediatizare
si mai bund) prin distribuirea de pliante, calendare, afigarea acestora in locuri publice si prin
citeva aparitii in ziare locale. - Capacitate institufionald / Managemnt strategic -

Efecte: Medjatizarea serviciilor oferite de centrul nostru.

Pe lingi aceste activitd{i propuse in planul de imbunétatire pentru anul scolar
precedent, am mai putea adiuga:

15. Prin fondurile extrabugetare si cu sprijinul bisericii au fost dotatd unitatea Capacitate
institutionaldt / Materiale st mijloace de invdtdmant -

Efecte: imbunitifirea activitiilor de reabilitare, diversificarea acestora
caleulatorului si mijloacelor audio-video in recuperarea copiilor cu dezabilitatiLx

Pag. 54




LICEUL TEOLOGIC ROMANO CATOLIC «SZENT LASZLO”

ORADEA, STR. PARTENIE COSMA NR. 3-5-7
TEL. 0359/411121 — FAX. 0259/413677 E-mail: licromcat@gmail.com

16. S-au realizat demersuri pentru extinderea spatiului destinat activititilor educative si
ludice, concretizate intr-o intilnirile cu Exc. Bocskei Laszlo episcop diecezan, reprezentantil
Consiliului Judetean. - Capacitate institutionald

17. Bucitiria §i anexele functioneazi eficient, acoperind nevoile educationale. Capacitate
institutionald / Oblecte de inventar, mijloace fixe §i auxiliare

Efecte: Respectarea cerinfelor si normelor igienico-sanitare.

20. Dotarea bucitiriei cu mobilier corespunzitor (inox) §i echipament, aparaturd destinatd
procesului de instruire. - Capacitate instituionald / Spatii auxiliare
Efecte: Respectarea cerintelor si normelor igienico-sanitare.
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PARTENERIATE: RELATII CU COMUNITATEA LOCALA,
BISERICA SI COLECTIVUL DE PARINTI

Scoala este una din institutiile centrale ale comunititii, are roluri specifice dar
nu poate functiona gi nu se poate dezvolta fir4 a tine cont de specificul comunititii in
care functioneazi. Pentru o scoald vocationald biserica i comunitatea sunt pilonii pe
care se poate baza in recrutarea elevilor, in munca de dezvoltare a institutiei si in
integrarea elevilor pe piata muncii, mai ales, ci asistim astdzi la dezvoltarea unui
adevirat curent social care are in centrul siu comunitatea crestini i dezvoltarea sa.

Parteneriatul poate fi o solutie pentru alocarea si folosirea resurselor locale la
nivel comunitar, pentru atragerea altor resurse externe pentru rezolvarea
problemelor comunitare. Ideea de parteneriat intre scoald, bisericd si comunitate
trebuie si se bazeze pe principiul complementaritétii serviciilor oferite de cétre
diversele organizatii care activeazi in comunitate.

Eficienta parteneriatului scoald — bisericd - comunitate locald este bazat pe
legitura permanenta, constanti intre reprezentantii cultului, agentii comunitari si
reprezentantii scolii. Se realizeazi astfel un echilibru intre schimbare si continuitate,
intre specific si global, intre fmplinirea individuald si exigentele de ordin social $i
spiritual.

in ceea ce priveste relatia dintre familie §i unitatea noastri scolard cele mai
frecvente forme de organizare a acestei relatii sunt: sedintele cu pirintii, discutii
individuale intre cadrele didactice si pirinti, organizarea unor intalniri cu parintii,
implicarea parintilor in manifestiri culturale ale seolii i activitati recreative,
voluntariatul, asociatiile de parinti. Parteneriatul scoald — familie poate lua forma
unor servicii dezvoltate de citre scoald gi de care familiile elevilor sd beneficieze.
Acestea pot fi organizate exclusiv de citre scoald sau in parteneriat cu alte
oﬁmﬁ.nnmm\ﬂ.:mawzmﬂ..
in parteneriatul scoald — autorititi publice locale este de discutat relatia dintre
reprezentantii autoritd ilor i gcolile de pe raza acestora de actiune. in cazul unitatii
noastre gcolare, clidirea apartine Episcopiel Romano-Catolice, dar autorititile locale
o au in administrare si Directia Patrimoniu Imobiliar — Compartimentul Tehnic a
rapuns la solicitdrile noastre exprimate in Procesul verbal de control Nr.1130 /
15.06.2016 angajindu-e s3 execute reparafiile curente. Drept rispuns la Adesea
inregistratd cu nr. 187224/14.07.2016 PMO s-a angajat la executarea lucriirilor de
igienizare. Prin intermediul colaborarii dintre autorititile centrale, judetene si locale
cu scoala putem obtine sprijin pentru: realizarea demersurilor pentru participarea
copiilor la invitamantul prescolar si invatiméantul obligatoriu; dezvoltarea unor
programe de educatie pentru périntii tinerilor, organizarea unor cursuri de pregétire
pentru copiii ce nu pot rispunde cerintelor programei nationale gi celor care au
abandonat scoala, in vederea reintegrarii lor gcolare; organizarea si dezvoltarea unor
posibilitati adecvate de petrecere a timpului liber si odihna prin prografoM AP in
naturd, viitorul verde, realizarea sau initierea demersurilor /@®
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prevenirea abandonului scolar din motive economice. n cazul parteneriatului dintre
scoald si agentil economici plecim de la premisa ci implicarea comunititii largi
(parintii, elevii, patronate, sindicate, autorititi publice locale, sectorul non-profit,
asociatiile profesionale) in mecanismele decizionale si de consultare ale scolii vor
conduce la democratizarea sistemului educational. Implicarea cat mai multor factori
aduce inovatia si diversificarea ofertei educationale $i responsabilizarea celor
implicafi.

In ce priveste parteneriatul scoald — agenti economici acesta are efecte pe
termen lung, in functie de forma pe care 0 $mbraci astfel: o mai buna corelatie dintre
oferta si cererea pe piata muncii (corelarea retelei scolare: structuratd pe filiere,
profiluri, specializari si calificiiri profesionale in functie de nevoile educationale locale
si nationale), integrarea sociald prin diferentiere a absolventilor, in functie de
competente §i optiuni, transmiterea unor valori precum responsabilitatea, respectul
pentru munci si valorile produse de citre aceasta. Unitatea noastri functioneazd cu
Filierii Tehnologici — Profil Economic, respectiv Alimentatie Publici, deci
colaborarea cu agentii economici intra in profilul scolii. Concret, scoala gi agentii
economici pot colabora prin: asigurarea de spatii si dotéiri necesare efectuirii practicii
in cadrul unititilor economice, acest lucru ducédnd la formarea deprinderilor
profesionale ale elevilor; angajarea absolventilor; sunt agenti economici care,
selecteazi absolventi in vederea angajarii, unii chiar acordand burse elevilor cu
rezultate bune conditionind acordarea bursei de angajarea la agentul economic
respectiv dupé terminarea studiilor; organizarea de stagii de invitare, de intalniri cu
persoane din structura de management a companiilor, modele de succes profesional;
organizarea §i desfdgurarea de programe de formare con inud pentru angajati in scoli
sau pentru cadre didactice in unititi economice; realizarea, in parteneriat, a unor
planuri de dezvoltare a resurselor umane; organizarea unor targuri ale firmelor de
exercitiu, targuri de locuri de munci pentru absolventi; furnizarea unor servicii de
informare, orientare si consiliere pentru carjerd elevilor

in comunitate, Polifia reprezintd o institutie de referintd pentru locuitorii sai.
Parteneriatul dintre scoald si politie are la bazi indeplinirea obiectivelor comune. In
esentd, domeniile in care intalnim parteneriatul scoald — politie sunt urmitoarele:
asigurarea integritatii personale a elevilor, cadrelor didactice; prevenirea delincventei
juvenile si a criminalititii, a violenfei in cadrul scolii, a consumului, a traficului de
droguri, a traficului de persoane, 2 exploatdrii prin munci a copiilor, a cergetoriei;
educatia rutierd; promovarea respectului fatd de lege, a drepturilor omului, a unui
comportament civilizat in societate; promovarea imaginii pozitive a politiei in
comunitate si cresterea increderii in institutie; mentinerea ordinii st linigtii publice
in unititile de invatimant, in afara acestora (perimetrul scolii, traseul de la scoald —
acasi al elevilor; realizarea / proiectarea unor programe/proiecte de parteneriat;
recrutarea viitoarelor cadre ale institutiei. Scoala prin reprezentantii sdi, cadre
didactice, elevi, personal administrativ a identificat problemele de comportament ale
elevilor, si colaboreazi eficient cu politia in cazul copiilor infractori sau potential

oA

infractori. Desigur, nu numai scoala i politia se implica in aceste situatii, se impune o
colaborare cu reprezentantii serviciilor sociale, cu asistenfil sociali, cu familia
elevilor.

Parteneriatul scoald — unitafi sanitare poate fi analizat din prisma acestor
responsabiliti{i comunitare pe care unititile sanitare le au. Temele care pot fi
abordate in programele educative pot fi multiple: igiena personald, a locuintei, a

spatinlui gcolii, a mediului inconjurdtor, acordarea de prim aju ol de
»
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urgentd, educatie sexuald si de séndtatea reproducerii, educatia pentru prevenirea
consumului de droguri, alcool, tutun, educatia pentru prevenirea imbolnavirilor gi a
accidentelor, educatia pentru practicarea sporturilor, educatia pentru organizarea
timpului liber: timp de joacd adecvat, timp pentru sport, timp alocat televizorului gi
calculatorului, etc., educatie pentru consum alimentar sindtos etc.

Institutia cu cel mai mare rol comunitar in unitatea scolard este Biserica.
Scoala i biserica au colaborat inci din cele mai vechi timpuri. Biserica a fost cea care
a infiintat primele scoli. Biserica a avut un rol important in constituirea institutiilor
destinate inviitiméntului, dar i in promovarea educatiei de tip moral — religios. Cele
mai frecvente manifestiri ale parteneriatului le intdlnim in: organizarea unor
manifestiri cultural artistice comune (serbiri, expozitii, spectacole etc.) cu ocazia
marilor sirbitori cregtine: Criciun, Pasti, Florii, Ziua eroilor neamului etc;
participarea reprezentan ilor bisericii la manifestdri organizate de cétre scoald:
deschiderea/inchiderea anului scolar, sfintirea IScasului scolii, lectorate cu périntii,
intalniri ale reprezentantilor bisericii cu elevii; organizarea de excursii, pelerinaje la
diverse agezaminte bisericesti (méndstiri, schiturl); participarea reprezentantilor
bisericii la campanii destinate eradicdrii: violentei, comportamentelor deviante in
randul elevilor, traficului de copii etc. in vederea dezvoltirii relatiilor comunitare gi

cel al parteneriatului educational unitatea noastii este sprijinitd de cétre Biserica

Romano Catolicd, mal multe organizatii non-profit i caritative, persoane particulare
care prin intermediul bisericii oferd ajutor material si spiritual unititii etc. Pe langa
sprijinul material i moral acordat cel mai pretios beneficiu este munca voluntard
depusi de colectivul liceului, care a antrenat colectivul pirintilor si cel al elevilor,
comunitatea locald, reprezentantii cultelor, fars deosebire de religie sau etnie,
formand o intreagd echipa coordonaty de citre membrii corpului profesoral de la
unitatea de invitimant teologic. Amintim astfel Programe de ajutorare a elevilor cu
handicap social, dar cu rezultate bune la invataturd, dotarea bibliotecii gcolare, a
capelei, a salii festive prin donatii, excursii, tabere, burse de studii sau alte burse din
striinitate, oferite de grupuri de intreprinzétori crestini din {ara, obtinute de reguld
cu ajutorul bisericil, respectiv prin reprezentantii credinciosilor crestin-catolici din
diaspor#: Asociatia “Sankt Stephen” din Viena (Austria), Ordo Ladislai Sancti —
HL.Ladislaus Orden e.V. din Regensburg (Germania) si Budapesta (Ungaria),
Ordinul cilugiresc al Surorilor de Caritate Sf. Vicentiu de Paul, Ordinul Franciscan al
qurorilor din Mallersdorf (Germania), Ordinul Surorilor din Schonstatt (Germania),.
Asociatii cum ar fi Asociatia Studentilor Premontreni de Odinioard, Asociatia HALO
din Partium, Asociatia Sf. Rita, parohii, dintre care cea mai importantd este Parohia
Sf. Spirit din Olosig care ne este partener permanent. Programele sau proiectele
implica si contribufia activdi a Comitetului Reprezentativ al Parintilor. Liceele
teologice romano catolice cu limba de predare maghiard au programe initiate, sau
sprijinite de organizafii nonguvernamentale cu caracter caritativ, cum ar fi de
exemplu Caritas Catolica prin care functioneaza internatul pentru elevii din unitate.
Componente din aceste programe extra curriculare sunt legate de invatiméantul
vocational. Evidentiem parteneriatele locale si interjudefene cu unititi de
invitdmant si ONG-uri, fundatii precum: Uniunea Tinerilor Crestini (KIM), Asociatia
Culturali “Rakoczi’, LIT “Ham Janos”Satu Mare, LIT"Segitd Maria” Miercurea
Ciuc, LIT Romano Catolic din Odorheiul Secuiesc, LIT Romano Catolic ,,Grdf Majlath
Gusztdv”Alba lulia, LIT _Gerhardinum” Timigoara, Asociatia VAR-lak Oradea,
Asociatia Amia-Suflet de copil, Asociatia Viatd cu autism - Oradea.. Actiunile
intreprinse se desfasoard pe urméitoarele teme: schimb de expeprCag rele
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didactice, concursuri si competitii ca caracter cultural, religios sau sportiv, expozitii,
colecte, actiuni de caritate si voluntariat. Dezvoltarea proiectelor pt. obtinerea
fondurilor in vederea organizirii unor activititi extra-gcolare cu caracter caritabil,
schimb de experienti pt. elevi .

Programele de tabere cu caracter religios, sportiv, culturd generald, limbi striine:
Taberele Asociatiei “Halo” pt. tineret cum ar £i cel din Saniob, unde s-a desfisurat
programul educational finantat de Primiria Municipiului Oradea intitulat:
_‘%Huﬂnncn Viitorului - Scoala in naturd”, taberele de tineret in cadrul programului
»firzsébet” — 1a lacul Balaton-Ungaria. Parohiile catolice din judet organizeazi regulat
tabere pentru copii si tineret cu programe pentru cercetagi, formarea voluntarilor
sociali, cunoasterea sfintei scripturi, muzicd, arte vizuale, dans popular si de
societate, pedagogia dramei, limbi moderne (englezi, germand) etc.




