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CONTEXTUL

L A. PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI TEHN OLOGIC NR. 1 SUNCUIUS

1. INDICATOR] DE STRUCTUR]
L.1.INFORMATII GENERALE

Zece-Hotare.,
Denumirea actuala g UNnitdii a fost primitd la 04.09 2012 prin decizia

- clase cu profil minjer

- clase cu profi] constructii

- clase cu profi] mecanic

- clase cu profi] electrotehnics

- clase cu profi] Mmatematici-fizicy

- clase cu profi] Mmatematica informatjcs

- clase cu profi] ecologie si protectia medjuluj
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-primar, cu clasele I-IV, invatdmant de masa
-gimnazial, cu clasele V-VIII
-liceu teoretic, clasele IX-XII, invatamant zi si a [X-a frecventa redusa
-liceu tehnologic, clasele X-XIII, invatamant frecventd redusi si a XII-a
seral ruta progresiva
b)Profile de studiu prin liceu:
-filierd teoretica, profil real, specializarea matematici-informatica
-filierd tehnologica, profil electrotehnicd, specializarea tehnician
electrotehnist.
¢)Liceul Tehnologic Suncuius-este unitate scolard cu invatiméant de masi la
clasele I-XIV ,este finantat din resurse publice, cu formele de invitamant:zi,
frecventd redusa si seral.
d)Predarea se face in limba romana
e)Limbi striine studiate:Engleza si Franceza

1.2. SERVICII SOCIALE OFERITE

Liceul Tehnologic Suncuius oferd prin Primaria Suncuius camere de
internat elevilor care locuiesc la distanta mare de scoald,dar fird a exista
cantind, elevii rezolvind problema alimentatiei prin autogospodirire.De
asemenea transportul elevilor se asigura cu microbusul scolar.

1.3. CONSTRUCTIA SCOLII

a) Inanul 1887corpul de cladire pentru clasele I-IV

b) In anul 1973 s-a construit cladirea noud cu parter si etaj pentru
clasele I-VIII

¢) In anul 2004 s-a construit o sali de sport
d) In anul 2007 s-a construit o cladire nous cu 4 sali de clasd pentru
ciclul primar. Este cuprins un plan de extindere cu inca o sald de clasi,pentru
anul 2014 '
e) Liceul Tehnologic Suncuiug dispune de :
-2 laboratoare:fizica si chimie-biologie
-1 laborator de informatica
- 1 CDI cu toata aparatura necesara si biblioteca cu peste 10000 volume

- 6 cabinete: matematicd, romand, geografie, istorie,religie, limbi
moderne

- sald de sport
- baza sportiva
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f) Toate cladirile amintite sunt in proprietate public a Consiliuluj
Local Suncuiug

L4 UTILITATI

Liceul Tehnologijc Suncuiug dispune de toate utilitatile necesare: apa si
canalizare de |a reteaua Comunala, curent electric, sistem de incilzire cy centrals

respectiv:schimbarea tamplariei deteriorate €U termopan, zugravireg interior gi
exterior, schimbareg instalatiej sanitare, schimbareq centralei termice
schimbarea caloriferelor, iar in 2009 reabilitarea cladirii de Ia SGZ Balnaca,

LS. ELEMENTE DE DOTARE

a) Mobilierul scolar este in cantitate suficients in stare buni si scaune
noi

b) Biblioteca functioneaza in cadrul CDI din incinta scolij cy peste
10000 volume .

¢) Numarul calculatoarelor este de 72, din care:

-67 utilizate de elevi

-5 utilizate de personalul administratiy

d) Liceul Tehnologic Suncuius  este conectat la internet prin
ROMTELECOM. Si RDS.

e) Liceul dispune de 3 copiatoare A4, | fax st 8 imprimante.

1.6. CONTEXT GEO-ECONOMIC

Liceul Tehnologic Suncuius se aflz in comuna Suncuius, situats in
nord vestyl] Romaéniei, 1in partea de est g Judetului Bihor, la poalele Muntilor
Padurea Craiului, pe cursul mijlociy a] raului Crisul Repede si cuprinde in

Zecehotare i Balnaca Grosi, ocupand Suprafaté totala de teren de 7204 ha, A
fost zona defavorizats sl are peste 3500 locuitor,
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Economia locald este marcatd de pierderea celei mai importante
activitati generatoare de venituri §i creatoare de locuri de muncid, care a fost
intreprinderea miniera din localitate si in prezent mai are un numér de 65 de
angajati, aprox 10% din numarul de personal de dinainte de 1989. In prezent
fosta Exploatare Miniera $uncuius, este parte a grupului de firme Bega
Minerale S.A. din Timisoara. Pe langa exploatarea de argild in comuna mai sunt
si alti 25 de agenti economici, toate cu capital integral privat, care isi desfasoara
activitatea in diferite domenii, cum ar fi: comert, productie (brutarii, produse
alimentare), servicii s.a. in viitor se mizeazi pe o crestere a numarului de
unitati economice care isi desfasoara activitatea in domeniul turistic. In prezent,
din acest punct de vedere, in localitate exista un numar de 5 pensiuni agro-
turistic si un spatiu de cazare cu 40 de locuri, situat chiar in centrul comunei. O
datd cu restrangerea sectorului minier, Comuna Suncuius a fost declarati zona
defavorizata, credndu-se astfel o serie de avantaje pentru investitorii care
veneau in comund. Dintre acestia astdzi isi mai desfdgoard activitatea pe
teritoriul comunei doar una, respectiv: SC Food Company S.A. Oradea, cu
profil de activitate in domeniul productiei de produse alimentare.

In curs de constructie se géseste o clinica medicala cu profil de medicina
naturistd care speram sa absoarba o parte de fortei de munca.
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a) Liceul Tehnologic Suncuius scolarizeazs elevi din comung Suncuius,
precum si localitati din Judetele invecinate. Elevii din alte localitati fac zilnjc
haveta, stau in gazda say in camerele primite de [a Consiliu
Transportul elevilor din satele apartinitoare se face cy mic
precum si cu autoturismuyl] unitatij.

1.8.CONTEXTUL LEGISLATIV




Anexa |

a) Liceul
nediscriminatorii

b) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeazi in conformitate cu
reglementarile legale elaborate de MEN.

c). Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se
organizeaza conform reglementariloir elaborate de M.E.N.

d). Posturile didactice au fost ocupate in conditiile previzute in
Metodologia de Miscare a Personalului Didactic si completarile ulterioare.

Tehnologic ~ Suncuius este organizat pe principii

2. INDICATORI DE STARE

2.1. INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR CURENT (2013-2014)

a). Informatii privind efectivele de elevi :

a.1. Numarul claselor si elevilor

INVATAMANT DE ZI

L6ty (LIS ) BT TL LIRS SPECIALIZA NUMAR | NUMAR
SCOLARIZA A/ o CLASA | /' op FLEV] | OBS
RE PROFIL

Gr. 1 12

Mica
Gr. 1 13

Mijlocie

PRESCOLAR ot
Mare 2 28

Gr.
combina 1 14

te

TOTAL PRESCOLAR 5 67
0 2,58 40
I 1,84 26
PRIMAR 11 3,08 46
111 2,92 34
IV 2,88 32
TOTAL INVATAMANT PRIMAR 13,30 178
GIMNAZIU \% 3,5 57
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TOTAL INVATAMANT LICEAL

B VI 3,5 49
VII 2,5 42
VIII 2,5 41
TOTAL INVATAMANT GIMNAZIAL 12 190
MATEMATIC IX 1 33
A X 1 22
LUZEL LR INFORMATI X1 1 30
| CA X1I 1 28
4

113

INVATAMANT FRECVENTA REDUSA

o <
2= NUMA | NUMA
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% = CLASE | ELEVI
o
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]
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= e
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Yt 20
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= ; X 1 59
45| B
372 & XI 2 78
=0 A —
S22 8
. z XII 1 57
T
=
= X111 1 55
TOTAL INVATAMANT LICEAL e 587
FRECVENTA REDUSA-SERAL
jnvégémént prescolar 5 grupe/ 67 copii
TOTAL : Invatamant primar 13,3 clase /178 elevi
Invatamant gimnazial 12 clase /190 elevi
Invatdmant liceal 20 clase / 700 elevi
TOTAL 50,3 clase / 1135 elevi

a.2. Efectivele de elevi pe clase respecta normativele in vigoare
nefiind abateri de la aceste normative (exceptie la unele clase din
invatdmantul frecventa redusi, unde datoritd numarului mare de
solicitari si a faptului ca in timpul anului scolar unii dintre acesti
elevi se retrag existd un numar mai mare de elevi,dar functionarea
lor este aprobata prin ISJ.

- Preprimar: 13.5 elevi/grupa

- Primar : 13.4 elevi/clasa

- Gimnaziu : 15.8 elevi/clasa

- Liceu: 35 elevi/clasa

a.3. Structura etnicd a elevilor :
Roméni: 90,67 %
Maghiari : -
Rromi : 9,33 %
a.4. Structura efectivelor de elevi din scoald in functie de

domiciliul acestora :

Ponderea elevilor din localitate :  87.5 %
Ponderea elevilor din alta localitate : 12,5 %

a.5. Numarul elevilor care beneficiaza de ajutoare la nivelul tuturor

scolilor de pe raza comunei:

-rechizite-90 elevi




- burse : nu sunt bani
- bani de liceu-12 elevi

b.Informatii privind personalul angajat

b.1. Personalul didactic

b.1.1. Posturi / norme didactice
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DIN
INDICATOR | TOTAL CARE:
PRESCOLAR | PRIMAR | GIMNAZIU | LICEU
NUMAR
POSTURI
DIDACTICE 54,16 5 13 16,90 19,26
din care
OCUPATE DE
TITULARI 32,79 5 8 7,29 12,5
SUPLINITORI -
SI DETASATI 2137 5 9,61 6,76
b.1.2. Catedre rezervate
TOTAL :
Specialitatea :
- Invatator 2 motivul Detasare+CIC
- Roméana 1 motivul Detasare
-Biologie 1 motivul Detasare
-Informatica 1 motivul Detasare
-Matematica 0,28 motivul Director
-Istorie 0,56 motivul Director Adjunct
b.1.3. Personalul didactic angajat :

Cadre didactice titulare :

33
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Cadre didactice suplinitoare:24

b.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat :
Personal didactic necalificat : 1
Personal didactic calificat : 56
Gradul 1 20/35,08 %
Gradul II 16/28,07 %
Gradul definitiv =~ 13/22,80 %

Debutant 112281

b.1.5. Distributia pe grupe de vechime :

VECHIME | DEBUTANT | 2-6 | 6- | 10- | 14- | 18- | 22- | 25- | 30- | 35- | peste
ani | 10 |14 |18 [22 |25 30 |35 |40 |40
ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani ani

7 EErAR R L EL D E S e 1

b.1.6. Distributia pe grupe de varsti si sexe :

Sub |25- |30- |35- [40- [45- |50- |55- |60- | Peste
25 29 | 34 39 4 |49 |54 |59 |65 |65 TOTAL
ani |(ani | Ani |Ani |ani |[ani |ani |ani |ani | ani

M I 8 2 4 2 o 3 22
F 8 6 7 8 3 2 3
T 9 14 9 8 4 <) 4 3 57

b.1.6. Structura personalului didactic in functie de localitatea de
domiciliu:

- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in localitatea unde
are postul :67%




-Ponderea personalului didactic cu domiciliul in al

face naveta zilnica 33%

b.1.7. raportul dintre nr. total de elevi/numsrul total de norme

didactice

b.1.8. Discipline neacoperite cu personal didactic calificat :

-lb.rromani

b.2. Personalul didactic auxiliar

preprimar

primar

gimnaziu

liceu

13,40elevi/normi

9,89 elevi/norma

11,24 elevi / norma

36,34 elevi/clasi

b.2.1 Total personal didactic auxiliar : 4

b.2.2. Distributia

Anexa 1

ta localitate si

=} Functia Numar Calificat Calificat Obs |
personal Studii
Secretar sef | Da S
| Secretar 1 Da S
' Administrator financiar | Da S
patrimoniu
Laborant 1 Da S

b.2.3. Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor-

100%

b.3. Personalul de conducere

b.3.1. Numairul directorilor :



Conform normativelor :

Existente in unitatea :

2

2
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FUNCTIA

SPECIALITATEA

GRAD,VECHIME
A L GR
iNVATAMANT

CURSURI DE
MANAGEMENT/
FORME
ABSOLVITE

DIRECTOR

MATEMATICA-
FIZICA

/14

2012-Proiectul "Educatori
pentru societatea cunoanterii”,
modulul
*Cenducerea,indrumarea oi
controlul in procesul instructiv-
educativ”
2012-Membru in Corpul
National al Expertilor in
Management Educational
2009-Programul de
perfectionare ,Managementul
Resurselor Umane” -Baile Felix
2008-Programul National de
.Dezvoltare a competentelor de
evaluare ale cadrelor
didactice™-Oradea
2008-Programul de formara
continua ,Managerul scolar” -
Moneasa
2007-Cursul de formare
,Curriculum la decizia scolii™-
Poiana Brasov
2007-Cursul de dezvoltare
profesionala ,Tehnici de
comunicare moral-religioasa”
Oradea

2007-Management

educational/diploma de

masterat

DIRECTOR
ADJUNCT

ISTORIE

I/10

2012-Proiectul
“Educatori pentru
societatea cunoasterii”,
modulul
”Conducerea,indrumarea
si controlul in procesul

b.4. Personal nedidactic (administrativ)

b.4.1.

Total :9
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b.4.2. Distributia

NUMAR
FUNCTIA PERSONAL CALIFICARE STUDII
Ingrijitor 5 Da M
Muncitor calificat 4 Da M
TOTAL 9

Serviciul de curatenie de la GPN Suncuius este externalizat incepand cu 1
102010

b.4.3. Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare : 100 %

b.4.4. Raportul dintre totalul normelor didactice si totalul personalului
nedidactic : 7,46

C. Resurse materiale.Gestionarea(utilizarea)spatiului de invatimant

c.1. Aspecte cantitative privind spatiul de invatamant :
- total sili de clasid 20 / laboratoare : 4/2
- cabinete - 4

¢.2. Procesul de invatamant se desfasoara in unitate .

¢.3. Gradul de incércare al scolii :
-indice de ocupare :2

-numarul de schimburi pe zi
- prescolar :1/schimb
- primar:2/ schimb
- gimnazial :1/ schimb
- liceal :2 /schimb

c.4. Gestionarea spatiilor de Invatamant :
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-laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor ;

-scoala nu are cabinete sau laboratoare inchiriate altor unitati de
invatamant sau ali beneficiari;

-sala de sport se foloseste pentru procesul didactic din scoald si se
inchiriaza tineretului din comuna

22 INFORMATH PRIVIND ANUL SCOLAR ANTERIOR (2012-2013)

a)Evaluarea elevilor :

a.l. Situatia efectivelor de elevi :

INSCRISI | INSCRISI
CLASE | . LA LA IN SITUATIA
NIVEL | INCEPUTUL | SFARSITUL | PROMOVATI DE OBS
ANULUI ANULUI REPETENTIE
SCOLAR SCOLAR
| PREG. 26 25 25
| I 45 45 45
= il 36 37 34 3
> 111 35 33 32 1
o v 51 52 51
TOTAL 193 192 187 4 1abd.
- v 47 47 44 3
N VI 44 44 40 4
= VI 39 39 5 2
>, VIII 40 40 35 5
O TOTAL 170 170 156 14
X 27 23 23 4abd.
= X 30 30 30
3 XI 29 29 28 labd.
i XI1 26 26 26
TOTAL 121 118 117
= ol N 60 57 57 3abd.
Sf=i- b 72 69 69 3abd.
L 56 54 54 2abd.
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XII 52 51 51 labd. |
X111 86 85 85 labd.
TOTAL 326 316 316 10
SERAL | XII 89 80 80 9abd.
X111 131 122 122 9abd.
XIV 121 118 118 4abd.
B TOTAL 341 320 320 22

a.2. Rezultate scolare la sfarsitul anului scolar:

Distributia mediilor la invatamantul liceal :

intre 5si6
ke G
intre 7si 8

intre 8si9
intre 9si10

a.3. Rezultate la evaluari nationale :

645

13
36

24
24

BACALAUREAT 2013

Numarul elevilor inscrisi :

Numarul elevilor promovat; :

Procentul de promovabilitate :

Distributia pe medii :

intre 6si7
intre 7si 8
intre 85si9
intre 93si10

EVALUARE NATIONALA CLS A VIIT (2012-2013)

228
62
27,19%

28
18
16

81,85 %

1,64 %
4,56 %

3,04 %
3,04%




Numarul elevilor inscrisi : 35

Numaérul elevilor promovati : 31

Procentul de promovabilitate :

Distributia pe medii :

Intre 5516
intre 6517
intre 7si 8
intre 8519
intre 9si 10

A4, Performantele elevilor

Rezultate la concursuri scolare (an scolar 2012-2013)

10
10

4

88,57 %
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Felul Obiectul Locul clasa Faza
concursului
Olimpiade | Roména Mentiune | IX-1 elev Judeteana
Franceza II IX-1 elev Judeteana
Engleza 111 XI-1 elev Judeteana
Concursuri | Educatie I V-XII Judeteana
scolare rutiera
Cupa DHS I V-XII Judeteana
_ \Y Nationald
Circulatie Mentiune IX-XII Nationala
rutiera-
1.Cupa Mentiune Interjudeteana
”Castanelor”-
Baia Mare
2. Trofeul Mentiune Interjudeteana
”Coresi”-
Targoviste
3. Cupa ”lon | Mentiune Interjudeteana
Voicu”-Blaj
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sportive:
1.Fotbal baieti | I [-1V Judeteand
Mentiune [-IV Interjudeteana
2.Fotbal fete |II -1V Judeteana
3.Fotbal fete | II V-VIII Judeteana
111 V-VIII Interjudeteand
4 Fotbal fete |1 IX-XII Judeteana
| IX-XII Cupa  Coca-
Cola
[ IX-XII Interjudceteana
Mentiune [X-XII Nationala
5.Handbal I IX-XII Judeteana
fete Mentiune IX-XII Interjudeteana
II1 V-VIII Judeteana
Integrarea absolventilor pe piata muncii
In anul scolar 2012-2013 au absolvit liceul un numar de:
- 112 elevi profil matematica-informatica
- 121 elevi profil electrotehnica
Au fost: Admisi in invatamantul superior -19
Angajati
Someri =77
b. Evaluarea personalului
b1. Personalul didactic:
Personal didactic Numar Calificativ
Profesori 83 Foarte bine
Profesori - Bine
Invatatori 13 Foarte bine
Educatoare 6 Foarte bine
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b2. Personal didactic auxiliar -4 : foarte bine

b3. Personal nedidactic

-1 :bine

-8 :foarte bine

b4. Initiative,realizari diverse- Am continuat activitatea de parteneriat cu
3 scoli cu clasele [-VIII din tara, respectiv:

-SGZ Nr.21 Sibiu
-SGZ ”George Cosbuc” Sighetu Marmatiei

prin care se urmdreste organizarea periodicd a unor intilniri de lucru vizind
imbunatatirea actului educational. In iunie 2012 LTH Suncuius a participat la
activitatea de parteneriat de la Sighetul Marmatiei.

Programe de formare/proiecte- au vizat mai ales dezvoltarea resurselor

umane
Scopul Organizator Domeniul
Formarea -recuperarea ramanerii in urmd la
continud a | "Educatori  pentru | matematici
cadrelor didactice | societatea -predarea interactiva centratd pe elev
cunoasterii” -sa ne cunoastem elevii
-adaptarea curriculum-ului la
”Formarea contextul rural
profesorilorde -recuperarea rdmaénerii in urmi la
matematica in | lectura
societatea -management educational
cunoasterii” -managementul calitatii

-managementul timpului
-managementul clasei
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Formarea st | Scoala

dezvoltarea Amenajarea spatiului verde din
educatiei Primaria Suncuiug | centrul localitatii

ecologice Curatirea raului Crisul Repede
Orientarea si | ISJ Bihor Consiliere privind cariera

formarea

profesionala a | Scoala Prezentarea retelei scolare

tinerilor

¢. Evaluarea organizatiei, referinte externe :

Activitatea desfasuratd in anul scolar 2012-2013 a fost evaluatd prin
inspectiile scolare efectuate in unitate care au vizat intregul proces instructiv
educativ la clasa, precum si diversificarea metodelor de predare si evaluare :

-inspectii ale cadrelor didactice inscrise la grade didactice
-curente-8
-speciale-5
-prin CEAC
RESURSE FINANCIARE

Identificarea necesarului.

La inceputul anului 2012 s-a facut in cadrul Consiliului de Administratie
0 analizd a necesarului de materiale de cumparat, a lucrarilor ce trebuie
efectuate si a resurselor financiare necesare pentru acestea. S-a stabilit
urmatorul necesar minim:

Denumire-articol-cheltuieli Valoare Utilizarea resurselor
Furnituri de birou - 18.500 - diplome,atestate,certificate

- tonere,hartie,diferite rechizite
Materiale de curatenie 6.000 - materiale consumabile pentru
curatenie

si dezinfectie
Incalzit,iluminat 100.000 - combustibil ligid Calor Extra
1
- lemne de foc la toate structurile
- energie electrica la toate structurile
Apa,canal,salubritate 7.000 - apa,canal,salubritate si la
structuri




Carburant
scolar

Piese de schimb
servis

Transport
sportive si

Posta,telefon,internet

invatamantului

Materiale si prestari servicii

Obiecte inventar

Reparatii curente
rezervorului de com-

supraetajat

43.000 -

20.000 -

Anexa |

25.000 - bonuri valorice la microbuz

15.000 - reparatii microbuz scolar in
- piese si consumabile la masinile
scolii
3.000 - deplasari in competitii
la parteneriatul educational.
abonamente-internet
-telefon
-TV
-tribuna

10.000 -

-Lex navigator
- servicii intretinere si software
- sercicil actualizare programe,
formulare
- servicii de curatenie asigurate cu
PFA
- imbunatatire calculatoare pentru
buna desfasurare a bacalaureatului
- materiale pentru buna functionare
scaune cls.V-XII
- mobilier clasa pregatitoare
- generator de curent
- diferite scule si unelte pentru buna
intretinere si reparatii prin scoala
marit capacitatea

36.000

bustibil cu alt rezervor

- reparatii in salile declasa
LT1Suncuius

- renovat total cabinet de romana si
matematica LT1Suncuius

- renovat cabinet geografie ZH

- amenajat spatiu nou cu grupuri
sanitare si fosa septica proprie

Identificarea resurselor.
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In urma analizei situagiei economico-sociale a zonei, a satului, am stabilit
cd singurele surse de finantare posibile sunt:
- alocatiile bugetare realizate prin Primaria Suncuius
- donatii

Utilizarea resurselor.

Sumele cheltuite de unitatea noastra de la buget, pe diversele capitole
bugetare, se regisesc in situafia prezentati centralizat pe comunda de GRI
Suncuius.

LB. PRIORITATI NATIONALE:

1. Implementarea metodelor de invatare centrati pe elev
2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici, institutij
3. Elaborarea §i dezvoltarea standardelor de formare profesionali
4. Dezvoltarea curriculelor
5. Formarea continui
6. Asigurarea calititii prin predare-invitare
7. Asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru construirea
carierei
8.Utilizarea tehnicii de calcul in predare
9. frnbunété;irea $i modernizarea bazei materiale
10.Asigurarea unui management educational performant
11.0ferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex,
religie
12.Dezvoltarea unor auxiliare pentru formare profesionala

LC.PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

1. Dezvoltarea capacitatii de orientare scolard i profesional
2. Dezvoltarea parteneriatului scoali-comunitate locala

3. Prognoze sectoriale pe termen mediu st lung

4. Prevenirea si reducerea abandonului scolar

5. Cresterea abilitatilor generale

6. Eficientizarea retelei scolare
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LD.VIZIUNEA GRUPULUI SCOLAR INDUSTRIAL SUNCUIUS

Societatea actuald are nevoie de oameni care s se remarce nu numai prin
ceea ce stiu §i prin ceea ce pot sa facé ci §i ca oamennii adulti sa fie capabili sa
adauge formatiei lor dobandite in scoald, noi cunostinte si deprinderi pe care si
le poata utiliza manifestandu-si spiritul matur.

Scoala noastri oferi fiecirui elev sansa de a-si dezvolta competentele
sale, de a-si valorifica aptitudinile, pentru a atinge performante.

-promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual,
printr-un program coerent care vizeaza cominicarea externa si relatiile publice

-extinderea retelei scolare conform cu cerintele pe piata muncii

-prezentarea cat mai activa si atractivad a rezultatelor deosebite obtinute
atat de elevii cat si de profesorii scolii prin mijloace de promovare clasice si
moderne

-formarea continua a cadrelor didactice in vederea dezvoltirii de noi
competente profesionale prin participarea la diverse colocvii organizate la nivel
local si national

-imbunatatirea colaborarii cu comunitatea prin elaborarea unor proiecte
care vizeaza relatiile cu Primaria si parintii elevilor

-dezvoltarea bazei materiale a scolii prin utilizarea fondurilor obtinute de
scoala In amenajarea modernd a interiorului institutiei de invatamant si prin
sponsorizarile oferite de parinti si de comunitatea locala

-cresterea eficientei institufiei, prin cresterea calitdtii serviciilor
educationale oferite, prin dezvoltarea profesionalismului cadrelor didactice, prin
ore de predare moderne in cadrul cédrora elevii au posibilitatea sa isi foloseasca
aptitudinile si deprinderile conform propriilor personalititi si prin transformarea
profesorului in partener de invatare si indruméitor

-scolarizarea tuturor copiilor, eliminarea abandonului scolar si diminuarea
absenteismului printr-o mai buna colaborare a scolii cu parintii

-achizitionarea unor mijloace didactice indispensabile bunei desfisurari a
activitatilor instructiv-educative, a soft-urilor educationale destinate scolii

-dezvoltarea de parteneriate cu alte scoli din tara si din strainatate

-adecvarea continud a ofertei educationale la nevoile si cerintele
potentialilor beneficiari

-identificarea opiniilor cadrelor didactice referitoare la eficienta
comunicarii interne

-eficientizarea retelei scolare

-stimularea individului de a crea si de a lucra in echipi
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_responsabilitatea actiunilor conjugate ale cadrelor didactice si elevilor
-participarea prin educatie la dezvoltarea durabild a comunitatii

LE.MISIUNEA GRUPULUI SCOLAR INDUSTRIAL SUNCUIUS

Misiunea este:

De a pregati tineretul pentru muncd pentru creafie §i viafd, pentru a- i asigura
reugita profesionald in viitor ca o conditie a progresului economic §i cultural al
comunitdtii locale

PARTEA A 1I-A
ANALIZA NEVOILOR

ILA.ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1.DIN PUNCT DE VEDERE SOCIO-ECONOMIC SI DEMOGRAFIC

Comuna Suncuius are o populatie de 3200 locuitori, impéarfiti pe cele
patru sate dupd cum urmeaza: Suncuius 1752, Balnaca 969, Zecehotare 349 si
Balnaca Grosi 130. Din punct de vedere al religie populatia majoritara este de
religie ortodoxa: 2370, in afard de ortodocsi in comund mai traiesc §i adepti ai
altor religii dupa cum urmeaza: penticostald 588, baptistd 140, reformatd 65,
romano-catolicd 16, greco-catolica 6, adventisti 4, alte religii 7. In ceea ce
priveste structura in functie de etnie, majorltatea populatiei este de etnie
romand: 89,56%, rromi: 7,96%, maghiari: 2,37% si alte nationalitdti sub 1%
(rusi lipoveni si slovaci). In ceea ce priveste clasificarea populatiei in functie de
varstd, aceasta se caracterizeazd printr-un grad relativ mare de imbdtrénire,
datoratd migratiei populatiei tinere inspre orase, pentru studii si locuri de
munca.

La nivel de localitate se manifestd o tendintd de scadere a numérului de
locuitori, atat ca urmare a migratiei (fenomen care a cunoscut o escaladare
continui o dati cu restructurarea Intreprinderilor cu specific minier din
localitate, care a dus la scaderea continua a numarului de locuri de munca, astfel
oamenii au fost obligati si-si caute un loc de munca in altd parte), cat si ca
urmare a scaderii natalititii la nivel de comuna, situatie de altfel specifica
pentru intreaga tara in aceasta perioada.
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Economia locala este marcata de pierderea celei mai importante activitati
generatoare de venituri si creatoare de locuri de muncd, care a fost
intreprinderea minierd din localitate, care in prezent mai are un numdr de 47 de
angajati, aprox 8,7% din numarul de personal de dinainte de 1989. in prezent
Fosta Exploatare Miniera Suncuius, este parte a grupului de firme Bega
Minerale S.A. din Timisoara. Pe langa exploatarea de argild in comund mai sunt
si alfi 26 de agenti economici, toate cu capital integral privat, care isi desfagoara
activitatea in diferite domenii, cum ar fi: comert, productie (brutdrii, produse
alimentare), servicii s.a. 1in viitor se mizeazd pe o crestere a numarului de
unititi economice care isi desfdgoara activitatea in domeniul turistic. In prezent,
din acest punct de vedere, in localitate exista un numar de 5 pensiuni agro-
turistic si un spatiu de cazare cu 40 de locuri, situat chiar in centrul comunei. O
datad cu restrAngerea sectorului minier, Comuna Suncuius a fost declarata zona
defavorizata, credndu-se astfel o serie de avantaje pentru investitorii care
veneau in comund. Dintre acestia astdzi isi mai desfdsoara activitatea pe
teritoriul comunei doar una SC Food Company S.A. Oradea, cu profil de
activitate in domeniul productiei de produse alimentare.

Sectorul agricol prezintd un potential considerabil in asigurarea cu
produse agroalimentare necesare populatiei. Se cultivi: cereale, cartofi, legume,
pomi fructiferi si se cresc animale: ovine, porcine, bovine.

Fondul funciar al comunei se prezinta astfel:
-teren arabil: 1016 ha

-pasuni: 1575 ha
-fanete . 1931 ha
Total teren agricol: 4522 ha

-paduri si alte terenuri cu vegetatie forestierd 2378 ha

-ape 42 ha

-drumuri 36 ha

-zone construite

-terenuri neproductive 191 ha
Total teren neagricol: 2738 ha

In Suncuius functioneaza 1 hotel si 2 pensiuni, iar in domeniul
serviciilor si comertului localitatea are mai multe unitati .

Evolutia demografica
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La nivelul regiunii de nord-vest din care face parte judetul Bihor se
constata o scadere a populatiei, tendinta de imbatranire demografica, in toate
Judetele,dar cu preponderenta in Jjudetul nostru

Anul 2006 2009 2013 |
Numar 5511 3311

locuitori
ILc:regtere 6 |

2. DIN PUNCT DE VEDERE AL EDUCATIEI SI FORMARII

a) Baza materiali a Liceului Tehnologic Suncuius este formata din -

- 2 laboratoare

-13 cabinete si sili de clasi

- 1 cabinet CDI

-1 sala de sport
b) Scoala are in prezent un partener economic. Speram ca in viitorii ani se vor
face investitii in zona si odati cu absortia fondurilor structurale va exista cerere
de personal calificat in specializirile si profilurile de care dispunem.

3. DIN PUNCT DE VEDERE AL FINANTARII

a) Atitudinea pozitivi a Consiliului Local si a Primariei Suncuius, fatd de
nevoile scolii, atitudine ce s-a concretizat prin asigurarea la nivelul solicitarilor,
a resurselor financiare.

b) Asigurarea unor resurse financiare atrase in baza unor donatii din partea unor
persoane sau firme

¢) Atragerea de resurse externe pe bazi de proiecte de mediu si protocoale de
colaborare

ILB.ANALIZA MEDIULUI INTERN(AUTOEVALUAREA)
1.ANALIZA SWOT

Puncte tari Puncte slabe
A)Resurse materiale i financiare A)Resurse materiale si financiare
-management eficient -material didactic depisit
-resurse  extrabugetare rezultate  din | -mobilier uzat fizic
donatii si sponsoriziri -lipsa softwerulor educationale
-spatii scolare bine intretinute -spatiul pentru desfisurarea procesului
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-dotare corespunzatoarepentru
desfagurarea  activitatii in  conditii
normale

-existenta unui laborator de informatica
-incdlzire centrald proprie

-cabinete scolare si laboratoare pe
obiecte de invatamant

-ambient corespunzator

-sala de sport

-acces la internet

B)Resurse umane

-98% din cadrele didactice sunt calificate
-0 mare parte a cadrelor didactice sunt
titulare

-toate cadrele didactice au participat la
programul de formare a specialistilor din
mediul rural

- iIntocmirea dosarelor pentru gradatia de
merit, pe baza unor criterii de
competentd, stabilite in concordantid cu
fisa transmisa de MEN si IS]

-avem elevi dornici de afirmare,
participanti la olimpiade si concursuri
scolare

-copiii cu rezultate foarte bune la scoali
provin din familii care se intereseazi
indeaproape de ei

-colaborarea bund dintre scoala si o parte
din parinti

-scolarizarea tuturor prescolarilor si
scolarilor '

-reusita elevilor la examenele nationale
si la admiterea in invatamantul superior
de la forma de invatamant de zi
-identificarea si promovarea de actiuni ce
vizeaza tranzitia de la scoald, la locul de
muncd al absolventilor, in vederea
realizarii

integrérii socio-profesionale a acestora

instructiv-educativ insuficient

-sistemul de incélzire in sala de sport este
prost conceput

-functionarea internetului la celelalte
scoli de pe raza comunei este defectuoasi

B)Resurse umane

-0 slaba implicare a multor cadre
didactice in problemele scolii

-multe familii nu se implicd in instruirea
si educarea copiilor

-lipsa  motivatiei invatarii la
proveniti din familii dezorganizate
-absente repetate la elevii provenind din
familii de rromi.

-frecventd redusa pentru elevii problema
-0 parte din elevi nu rispund chemdrii
scolii

-parintii elevilor problema nu se implica
in educarea copiilor

-lipsa unui psihopedagog in scoali
-nerespectarea de cétre unii elevi a
regulamentului de ordine interioara

-lipsa locurilor de munca in zona noastra
declaratad pana nu demult, defavorizata.

elevii

C)Curriculum

-nu existd concordantd in multe situatii
intre programele scolare si manuale
-comenzile de manuale pentru liceu
efectuate direct la edituri nu sunt onorate
intotdeauna
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C ) Curriculum

-existd planuri cadru pentru toate clasele
si toate profilele

-eXistd programe scolare pentru toate
obiectele de invatimant

-existd manuale scolare

-stabilirea orelor de optional se face in
urma consultarii parintilor si
elevilor,avandu-se in vedere potentialul
uman calificat de care dispunem si de
baza materiali a scolii

-Se organizeazd activitafi extrascolare-
sportive, culturale, excursii

-catedrele se intocmesc tindnd cont de
reglementdrile in vigoare, de cadrele
didactice calificate din scoald, de
numarul de ore afectat fiecirei discipline
de Invatdmant

-orarul se intocmeste in urma stabilirii
schemelor orare

-asigurarea accesului elevilor la mijloace
de invitimant moderne-calculatoare,
retroproiector, biblioteca scolii, etc

D)Management

-strategie adecvati pentru dezvolta
rea scolii

-utilizarea rapoartelor de analiza s
autoevaluare

-gestionarea corespunzatoare a
conflictelor din cadrul scolii

-orele de optional nu pot reprezenta in |
totalitate dorinta périntilor si a elevilor
-intdrirea  responsabilitatii fata
performanta scolars

-burse sociale in cuantum foarte mic
-lipsa resurselor financiare si materiale
pentru orele de optional

de

D)Management
-dezvoltarea insuficients a mijloace
lor de comunicare cu parintii

OPORTUNITATI

-mijloace de comunicare moderna
-congtientizarea cadrelor didactice in
legdtura cu indicatorii de buni practica
in raport cu instrumentele de evaluare
-implementarea unui program de sprijin
a elevilor cu nevoi speciale
-popularizarea  rezultatelor
oferta educationala

scolii  1n

PERICOLE

-abandonul scolar mai ales la populatia
de etnie rroma datoriti

Inrautatirii  conditiilor materiale ale
acestei etnii si a faptului ¢ fermierii din
Zond angajeazi tineri

cu varsta sub 14 ani

-lipsa  motivatiei pentru continuarea
studiilor .
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-scolarizare non-stimulatoare

2. REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Rezultatele autoevaluarii

Concluzii si aspecte care necesita
Dezvoltare

A)Resurse materiale si financiare

-exista preocupdri la nivelul scolii

de a Intretine baza materiala existen

ta de catre personalul de intretinere
-propunerea de buget cétre administratia
' locala este in concordanta cu nevoile

B)Resurse umane

-asigurarea posturilor cu cadre didactice
calificate in procent de 98 %

-relatie de colaborare intre toti factorii de
decizie la nivelul scolii

-relatiii de colaborare si subordonare
intre elevi si cadre didactice

-folosirea metodelor activ participative
in procesul de predare

-legatura dintre scoald si familie este una
de colaborare

C) Curriculum

-folosirea  materialelor  curriculare
adecvate

-folosirea metodelor activ participative
in procesul de predare

-folosirea unor game variate de strategii
de predare si Invagare pentru a raspunde
stilurilor ~de  invadtare individuale,

abilitétilor, culturii si

A)Resurse materiale si financiare

-dezvoltarea bazei materiale pentru sport
-imbunétatirea fondului de carte in
biblioteca scolii

-procurarea de mobiler adecvat in functie
de varsta copiilor

B)Resurse umane

-asigurarea ambientului educational

in care se desfasoara activitatea didactica
-implicarea mai mare a cadrelor
didactice in gestionarea resurselor
-identificarea opiniilor cadrelor didactice
referitoare la eficienta comunicérii
interne

-consultarea

parintilor in  vederea

- adoptarii deciziilor de interes comun

C) Curriculum

-orientarea invatarii spre formarea de
capacitafi si atitudini, prin dezvoltarea
competentelor proprii

rezolvarii de probleme, precum si

prin folosirea strategiilor participati

ve in activitatea didactica

-adaptarea continuturilor invétarii la
realitatea  cotidiand precum si la
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motivarii fiecirui elev

D)Management

-climat de munca propice in scoald
-relationarea si comunicarea in intreg
colectivul didactic si nedidactic este
bund

-evaludrile sunt obiective si aduse la
cunostinta intregului personal

preocupdrile, interesele si aptitudini
le elevului

D)Management

-formarea si dezvoltarea coerents a
personalului, tinand cont de
competentele solicitate de un invitamant
ce se doreste modern, tot mai mult legat
de viatd si care este capabil si ajute
individul si se integreze mai usor in
comunitate

-utilizarea optimd a personalului uman
existent

II.C.DIRECTIILE PRIORITARE PENTRU LICEUL TEHN OLOGIC

UNCUIU

PRIORITATEA 1 Dezvoltarea capacitatii de orientare scolari si
Profesionala

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1

Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri(diriginti) in utilizarea
unor instrumente specifice , cunoasterea si vehicularea informatiilor certe
despre lumea ocupatiilor si valorificarea fiecdrei discipline scolare én aceastq

directie .

REZULTATE ASTEPTATE (TINTE)

1. Imbunatatirea abilitatilor profesorilor de a valorifica maj eficient
valentele fiecarei discipline in consilierea privind cariera
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Orizont de timp : 2013-2016

PRIORITATEA NR. 2 DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI
SCOALA - COMUNITATE LOCALA

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2

Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in
parteneriat cu comunitatea locald in vederea sprijinirii invatdmantului

profesional si tehnic . Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national si
international .

REZULTATE ASTEPTATE (TINTE):

1. Intarirea importantei Liceului Tehnologic Suncuius in perspectiva
economica si socio-culturald a localitatii Suncuius a zonei astfel ca filierele ,
profilurile , specializirile (oferta curriculard — de scolarizare) si concorde cu
nevoile locale de formare profesionala, cel putin la nivelul de 75 % .

Orizont de timp : 2013-2017
2.Asigurarea desfasurarii activitatii de pregatire de specialitate (prin laborator
tehnologic si instruire practica) prin baze proprii de instruire sau prin relatii de

parteneriat astfel ca , cel putin 90 % din exigentele curriculelor si normativelor
in vigoare sa fie realizate .

Orizont de timp : 2013-2017

3. Realizarea a cel putin 2 relaii de parteneriat pe termen lung cu unitati scolare
similare din alte tari si 4 relatii de parteneriat cu scoli similare din tard .

Orizont de timp : 2013-2017



Anexa |

PRIORITATEA NR. 3 CRESTEREA ABILITATILOR GENERALE
SI SPECIFICE. CRESTEREA EFICIENTEI ACTIVITATII
DE PREDARE-INVATARE

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3

Dezvoltarea competentelor specifice , de comunicare (inclusiv intr-o
limbd strdind) dezoltarea gandirii critice (creatoare) , abilitdfi antreprenoriale
si manageriale , dezvoltarea spiritului de echipd , a abilitatilor manageriale a
timpului §i de management de proiect , conduitd civice .

REZULTATE ASTEPTATE (TINTE):

L. Cel putin 80 % dintre absolventii scolii vor obtine un loc de munci in
primul an de absolvire si le vor putea mentine minimum un an de la angajare
sau se vor integra intr-o treapti superioard de scolarizare .

Orizont de timp : 2013-2017

2. Rata de promovabilitate pe an scolar va fiin crestere de la an la an si va fi
cel pufin egald cu rata medie de promovabilitate la nivel judetean .

Orizont de timp : 2013-2017

3. Rata medie de repetentie se va reduce de la an la an si va fi sub rata medie pe
judet

Orizont de timp : 2013- 2017

4.Ponderea elevilor participanti la examenele de finalizare ale cursurilor va
creste (bacalaureat , atestat, examene nationale)

Orizont de timp : 2013-2017
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5. Ponderea elevilor prezentati care au promovat examenele de finalizare a
cursurilor (bacalaureat , atestat, teste nationale) va fi de cel putin de 50% .

Orizont de timp : 2014

6.Se vor organiza fazele locale pentru toate concursurile scolare .

Orizont de timp : 2014
7. Se va monitoriza, in proportie de cel putin 90 % situatia elevilor dupa
absolvirea diferitelor forme de invagamant din cadrul scolii .

Orizont de timp : 2013-2017

8. Frecventa medie pe scoala se va cifra la 95-98 %.

Orizont de timp : 2013-2017

PRIORITATEA NR. 4 TRANSFER DE BUNE PRACTICL
IMBUNATATIREA CALITATII ACTULUI
DE PREDARE - INVATARE

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4

Infelegerea temeinicd a conceptului de invdtare centratd pe elev si de a
elabora strategii de implementare a acestui concept . Cunoasterea planurilor
cadru de invatamdnt , a standardelor de pregdtire , a curriculelor .

REZULTATEA ASTEPTATE (TINTE):

1. Identificarea unei game complexe de strategii de predare la nivelul catedrelor
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Orizont de timp : 2013-2014
2.. Identificarea stilurilor de invatare la elevi .

Orizont de timp : 2013-2014
3 Elaborarea la nivelul fiecirei catedre a planurilor de lectii si a materialelor de
studiu in functie de stilurile de invétare ale elevilor.

Orizont de timp : 2013-2014
4. Parcurgerea cursurilor de formare (grade didactice , cursuri de perfectionare ,
dezvoltare de noi competente etc.) de catre cel putin 90 % dintre profesori si
invatatori .

Orizont de timp : 2013-2014

5. Dobandirea de abilititi de utilizare a calculatorului in activitatea de predare-
invatare de cétre toti profesorii .

Orizont de timp : 2013-2015
6. Participarea profesorilor la toate intlnirile metodice de specialitate.

Orizont de timp : 2013-2014
7. Normele didactice vor fi acoperite cu personal didactic calificat in proportie
de 100 % .

Orizont de timp : 2014-2015
9. Raportul elevi/cadru didactic va fi anual , in medie 12,5-14 , in jurul mediei
pe judet .

Orizont de timp : 2014-2015

10. Toti profesorii si invatatorii se vor inscrie la examenele de obtinere a
gradelor didactice in cadrul termenelor prevézute in metodologia in vigoare.

Orizont de timp : 2013-2014
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11. Personalul didactic va participa la toate stagiile de perfectionare didactica si
stiintifica prevazute de actele normativ in vigoare .

Orizont de timp : 2013-2014
12. Personalul didactic auxiliar va fi calificat si angajat conform legii in
proportie de 100 % . acoperind normativele in vigoare .

Orizont de timp : 2013
13. Cadrele didactice vor realiza proiectarea demersului didactic respectind
reperele metodologice in vigoare , vor adopta un sistem coerent de evaluare,
utilizind metode alternative conform standardelor previzute in curriculele
nationale .

Orizont de timp : 2013
14. La evaluarea anuald personalul didactic va obtine o proportie de 100%
calificative ,,bine” si ,,foarte bine” .

Orizont de timp : 2013-2014
15. Se vor elabora curricul-e pentru disciplinele optionale care vor fi aprobate
de Inspectoratul Scolar in proportie de 100 %.

Orizont de timp : 2013-2014
16. Se va asigura existenta planurilor de invitimant si programele scolare , 1n
proportie de 100 % precum, si a auxiliarelor curriculare in proportie de cel putin

90 % (manuale , caiete de lucru , ghiduri, culegeri de probleme).

Orizont de timp : 2013-2014
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PRIORITATEA NR. 5 DEZVOLTAREA RESURSELOR MATERIALE
ALE LICEULUI

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 5

Imbundtdtirea conditiilor oferite pentru desfasurarea tuturor activitdtilor
din cadrul procesului de predare — invdtare .

REZULTATE ASTEPTATE (TINTE):

1.Asigurarea pentru fiecare catedra (arie curriculard) a cel putin 1 calculator cu
performantele corespunzatoare si 0 imprimanta.

Orizont de timp : 2014-2015
2. Dotarea cu cel pugin 5 soft-uri de inalta performania pentru activitatile din
domeniul specializarilor actuale si viitoare i cel putin 50 soft-uri educationale ,
astfel ca toate disciplinele sa dispuna de 4-5 soft-uri .
Orizont de timp : 2017
3. Numarul elevilor/calculator va fi : | in cadrul orelor de liceu — curs de zi .

Orizont de timp : 2015

4. Liceul Tehnologic va avea autorizatiile prevazute de actele normative in
vigoare in proportie de 100 %.

Orizont de timp : 2013-2014

5 Baza materiald va avea asigurate toate conditiile igienico-sanitare si de
protectia muncii , conform actelor normative in vigoare .

Orizont de timp : 2013-2014

6. Cresterea randamentului instalatiei de incalzire a scolii .
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Orizont de timp : 2013-2014

PRIORITATEA NR. 6 PREVENIREA SI REDUCEREA ABANDONULUI
SCOLAR

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 6

Reducerea numdrului de elevi care nu promoveazd clasa .

REZULTATE ASTEPTATE (TINTE):

1.Elaborarea unor studii privind grupele de risc din punct de vedere al
abandonului scolar .
Orizont de timp : 2014

2. Elaborarea unor strategii de actiune pe termen scurt $i mediu cu menirea de a
asigura tuturor elevilor scolarizarea in inv. obligatoriu .

Orizont de timp : 2014-2015

PRIORITATEA NR.7 PROGNOZE SECTORIALE PE
TERMEN LUNG

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 7

Cunoasterea temeinicd a pietei muncii din zond , a asteptarilor agentilor
economici privind competentele absoloventilor din sistemul invdtamdntului
teoretic §i tehnic, precum §i a aspiratiilor elevilor din invdtamantul gimnazial
Cunoasterea nevoilor comunitdtii privind competente si abilitdti noi .

REZULTATE ASTEPTATE (TINTE):

1. Baza de date cu prognoze sectoriale privind piata muncii din zona si la nivel
national.

Orizont de timp : 2014-2015

2.Bazé de date privind evolutia populatiei scolare , grupa de varsta0-6 ani si 15-
19ani .
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Orizont de timp : 2014
PRIORITATEA NR. 8 ASIGURAREA ACCESULUI LA IPT SI
CRESTEREA GRADULUI DE CUPRINDERE IN EDUCATIE

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 8

Facilitarea accesuluui la educatie, prevenirea si reducerea abandonului
scolar .

REZULTATE ASTEPTATE (TINTE):

1.Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile
defavorizate .

Orizont de timp : 2014-2015

2. Grad de absorbtie a absolventilor minim 80 % pe piata muncii si in
invatamantul superior .

Orizont de timp : 2015-2017

DIRECTOR,
Prof. Lazau Dumitru Severus
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