
Avizatin Consiliul de Adminixrafiely /2./0. 20Ii

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

$coALA GIMN AZTALANR.I Sinpt

Ani gcol ari 2012-2016

,,$coALA PENTRU twTLEAGA COMU NTATE"

DIRECTOR: ALts MARIANA

siRnt zots



INTRODUCERE

Este unanim acceptata ideea ca nofiunile de stat capitalist gi centralizare sunt
antagonice. Avdnd in vedere acest lucru, reformarea sistemului de invafdmdnt din Romdnia a
apdrut incd din anul 1991 ca o necesitate fireascd. O componentd a reformei este, deci,
descentralizareace inseamn[, in general, o delegare a autoritafii decizionale la nivel local, in
particular la nivelul institufiei gcolare care devine autonomd, fiind abilitatd sd-gi conceapd in
anumite limite o politicd proprie in domeniile curricular gi al resurselor umane.

Oferta educafionald trebuie sd rdspundd cererii gi nevoilor comunitdlii locale, !in6ndu-
se cont de resursele financiare, mediul geografic ai dezvoltarea locald.

STRUCTURA PROIECTULUI

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

Comuna Sirbi este o comund cu numdr mediu de locuitori, ce are in componenla gapte
sate dintre care doud sunt mai mari: Sirbi gi Burzuc, unde funclioneazdgcoli cu clasele I-VIII.
$coala din Sirbi a fost infiinlata in anul 1963, avdnd opt clase obligatorii. in anul 1974 s-a
trecut la inv6j6mdnt de zece ani, care a funclionat pdnd in anul 1992 cdnd s-a revenit la forma
de invdjdmAnt de opt ani. Personalul didactic a fost de acord ca gcoala s[ promoveze:

-educafia pentru fiecare ce presupune tratarea individuald a fiecdrui elev in
conformitate cu particularitaflle psihice gi fizice proprii;
-continuarea unor tradifii din trecutul gcolii ca de exemplu primirea copiilor in clasa I,
iar de cand este clasa pregdtitoare , primirea acestora, festivitatea de incheiere a anului
gcolar;

-sdrbdtorirea Zilei Eroilor in colaborare cu Biserica Ortodoxd la Troila din centrul
comunei;

-sdrbdtorirea Zilei Nalionale care include gi un concurs pe teme istorice, incercdnd
astfel sd congtientizam elevii cu privire la evenimentele definitorii din trecutul
neamului;

-afi9area codului de conduitd al elevilor in gcoald gi a profilului absolventului.
Referitor la resursele curriculare ale $colii din Sirbi putem afirma cd sunt destul de

solide, in sensul ca existd un corp profesoral in totalitate calificat, care se datoreazdgi faptului
cd ?n fiecare an incadrarea gcolii s-a fdcut in conformitate cu legislalia in vigoare, fiind atrase
cadre didactice calificate, inclusiv la limbile strdine. Avdnd in vedere specificul local, sursele
umane disponibile, cerinfele elevilor gi ale profesorilor, s-au concretizat urmdtoarele materii
opfionale:

', cdsula cu povegti" ,,Educalie pentru sdndtate" , ,, sunt creativ?"- inv.
pregcolar

- ;,Capcanele ortografiei", Caruselul ortogramelor" clasele a IV_a

,,Bazele utilizdrii calculatorului,, clasele V-Vm



DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

comuna sirbi este situati intr-o zond, d.e conflue{a cdmpie-deal, fdrd obiectiveindustriale de amploare' comuna Sdrbi se invecineazd la nord cu comuna ciuhoi, la vest cucomunele: sdlard 9i cetariu, la est cu comuna Spinug, la sud cu comunele Ineu gi rileagd, lasud-est cu comuna Brusturi' comuna Sirbi are in irezent 7 sate: satul sirbi, care este gireqedin{a comunei, chioag situat in partea de est a satului S6rbi la o distanfd de 3 km,Almagul-Mic 9i Burzuc situate in partea de sud-est a satului Sdrbi la distanta de 3 kmrespectiv 7 km' Fegemic in partea de nord-est a satului S6rbi la o distanfa de 2 k,..,Fegernicul-Nou situat in partea de nord de satul SArbi la o distanld de 7 km gi satul Sarcdu inpartea de nord-est la o distanld, d,e 4 km' o parte apopulaliei d.rt* -t.t o,,,,o. ,uu ateliere, oaltd' parte este angajatf, in institu{iile locale (gcoala, pogtd, primdrie), insd peste jumdtate dinpopulafia activd lucreazl in agriculturd. se remarcd tendinla migrafiei de la orag la sat, ceea ceduce la cregterea popula{iei gcolare.
Structura populaJiei dupd criteriul profesional: in industrie 35 persoane, in comerf 30persoane' in transporturi, depozitare, pogtd 9 persoane, in administrafia publica l6 persoane,in invdfdmdnt 29 persoane, in sdndtate gi asisten{d sociald 7 persoane.
Resursele solului 9i subsolului. Agricultura. Fondul funciar. Suprafala totald apadurilor este de 221,7 ha (4 % din totalul comunei) din care 104 ha este proprietateaasociafiei.

Suprafap agricold totala este de 5204 ha,din care teren arabil 356g ha,terenul ocupatde livezi gi pepiniere pomicole este de 74 ha,suprafala ocupatd cu vii gi pepiniere viticole estede l4l ha iar suprafala cu pdguni gi fbnele este de l4g0 ha.
Principalele culturi agricole ale populaliei din zond sunt: gr6u gi secar6 2016 tone la720 ha cultivate' porumb 4719 tone la 1573 ha cultivate, cartofi 691 tone la g0 ha cultivate,floarea soarelui l6g tone la l12 ha cultivate etc.
Ponderea animalelor: porcine 2500 capete, bovine 1345 capete, ovine 500 capete,pds[ri 28.000 capete.

Utilaje agricole: 65 de tractoare, 30 remorci, 2 motocultoare, 15 semandtoare, 6combine, 322 mijloace de transport cu tracliune animald.
Industria: SC Danges Prod-com sRL -panificalie, un abator, Rompuf sRL, l4 unitalicomerciale de alimentaJie publicd, 3 braserii, unitdli de prestari servicii cdtre populafie cumar fr 4 cazane de fabricat rachiuri naturale in satele sarui il Burzuc ai l5 r6gnile de cereale.oportunitafi de dezvoltare: introducere a gatului, racordarea populaliei la refeauapublica de apd, introducerea sistemului de canalizare,refacerea infrastructurii .In hotarul satului Sarcdu langa $oseaua oradea-Marghita existd un izvor de apdtermaldin jurul cdruia este construit un comprex turistic ai o bazd de tratament.



ANALIZA INF'ORMATIILOR DE TIP CANTITATIV

NUMARUL ELEvTLoR ixscrugr i

SITUATIA SPATIILOR $COLARE

$coala S?rbi este formati din doua clddiri, gcoala propriu-zisa gi un fost atelier unde se
14 sali de clasd, sald profesorald, o sald de

regdsesc un laborator de biologie, un laborator
un cabinet limba romdnd, un cabinet de
i un teren de sport sintetic.
sald profesorald, un teren de joacd gi un teren

ANALIZA INF'ORMATIILOR DE TIP CALITATI'V

Ambiante in gcoald este pozitivd, propice dezvoltdrii procesului instructiv-educativ.Relatiile:
- intre membrii colectivului gcolii:
- relalii de colaborare gi de bund infelegere;

-ntre personalul gcolii gi elevi
- relalii de colaborare gi subordonare:
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-intre personalul gcolii gi pdrinfi:
- in general relaJii normale, de parteneriat;
- existd 9i cazuri de slaba colaborare, chiar de neimplicare a pdrinfilor
in viala gcolii, generatd de lipsa de interes a acestora.

Mediul social din care provin elevii gcolii:
- elevii provin din toate satele comunei.

ln Comuna Sirbi existd:
-2 gcoli gimnaziale;

- 2 cdmine culturale;
- 6 biserici ortodoxe;
- 3 biserici romano-catolice
- 4 adundri penticostale
- 2 adundri baptiste
- magazine;

- un abator;
-obrutdrie/patiserie

PERSONALUL DIDACTIC AL $COLII ARE URMATOAREA
coMPONENfA:

}.R'

GT
NUMEIT $IFRH\UMEII
STUDI,GRAD,VECHIME

FELTJL

nrcAmARr
sTtL]AUIATEA OBIECTELE DIN

CATEDRA
NR

CRE

SAPII

CRE

BIE
NMMA

OBS

ALB MARIANA
UNIV. GR I.I7 ANI

TITLII-AR TEOI.OGIE

ORTOMXA

LTTERE

A
I

a

DIRECTOR

z FAZAKA$ MONICA
UNIV.GR.II.7 ANI

TITIIIAR 1Al+

oo

A DIRIG.CIS

a VIa
slner

3 PUGHIUC CORALIA
LTNIV. GR,I,27 ANI

ITIIII.AR MATEMANCA MATEN4ANCA

V-VilI
l6 DIRIG.CIS.

aVa
c'innr

4 COSTE IOANA
UNIV. DEF.7 ANI

SUPLINITOR BIOTOGIE-

CI]IMIE

BIOI,OGIEV-VII

CHIMIEVII-UII

DESENV-VI

DESENV-UI

9

6

2

I

5 CHEREGI GABRIEL
LINIV. GR I.2I ANI

MU-AR ISTORIE-

GEOGRAFIE

ISTORIEV-VI[

ISTORIEV-VI[

GEOGRAFIEV-

VII
GEOGMFIEV-

VIII

CULT.CIVVILVII

5

)\

5

)\
J



6 ALB BOGDAN
UNIV. DEF,3 ANI

SfLTNITG.
CALIFrcAT

ED.FZCA
7

8

2

)\
BURZLIs

7

IJtIIU('UL MONICA
LINIV. DEBUTANT

SIPL]MIG.

CAUFICAT
bA]CA FZCAVT-W-Vili

FZCAVT-VILUI

DESENVII

DESENVI

EDT

6

J

I

n5

I

BURZUC

8 MOISA FLORIN
UNIV.DEB 2 AN]

$lHi\mcR
CAIIFICAT

IburlJclb
oRTnrY\\'i

RELIGIEGVTNT A
SIRBI

9 LAZAU FLORINA-
LINIV. DEF.6 ANI

smlMrm.
CAIIFCAT

rr /J-/('b
PENNOSIATA

REUGIEGVIII 4

t0 uil\r+A DIANA
LINIV.DEB

SlFI-n\ffoR.

CALIFICAT
LVIU1JCA ED.MLZICATA- 6 SIRBI

BURZICII |.,|!IYIIAN RAMONA
LTNIV. DEB, I AN

SIPLINIIOR.

CALIFICAT
LilVIIIA

ROMANA-

LIMBA
ENGT.UA

LB.RO]\{,ANAV

LBROMANAVII

LBROMI\AVIII
L"ATINIA

LB.ENGT"UA

GIV
LB.ENGLIZA

V-VII
LB.FRANCEZA

v-u[

)s
)
4

il\

.5

4

2

T2 NAGIilFLOREI\TIIIA-
MEDII, GRI,ISANI

IIIUIAK PROF.INV.

PRIMAR
INV.CIS.aIIIq

SiRBI
20

ao

SIRBI

IJ numcAurot rctl-
UNIV. GR.II,6 ANI

nTl.lNIIL)tt
CALIFICAT

PROF.INV.

PRII\4{R
INIV.OS.I

sinsr
SIRBI

t4 $ANDOR RALUCA-
LINIV.GR.II, IIANI

IIIUIAK PROF.INV.

PRIMAR
INV.C[s.ry

SIRBT

20

l5 $TEFEA DACIANA
SSD GR. II. 9ANI

SflINITOR
CALIFAN

INsIII.JNV.

PRIMAR
INV.CTS.il

SiRBI
20 SIRBJ

t6 ERDELI FLORICA
UNIV.GRAD II, 9ANI

IIIULAR PROF.NV

PRIMAR
INV.CIS.GI-II

BIIRZUC
20 BTJRZUC

t7 DEMIAN MARCELA
LINIV. GR.II. gANI

I I'I'ULAR INV.LTJJ.IilI-IV 20 BUMUC

,r I BUZLEANAMARTA -

I uNrv. DEB.I AN
DUi1AUIUI(

CALIFIC{T
PROF.INV.

PRE$OOr"AR
MUCATOARE

GRTJPA MICA
N,ilLSIRBT

/) SIRBI

t9 VANDICI DIANA
LINIV.DEB. I AN

wrllNllut(
CALIFICAT

MATB4ANCA
INFORMATICA

MAtrrwrrcAv_vrn
IWRN4ATNAV-UI

nTIVIATrcAV-WI

t2
az

4

20 FLORUT DANIELA
UNIV. GR.II, 7 ANI TITULAR

LB.RO\44]G-

TB"FRA].IGZA
t7

I

2l DIAMANTCRISTTNA D TLU\II(J( ED ED.TEHV-U[ J SRBF

BURZLT



UNIV.DEF, S AM CAUrcAT TEHNOLOC. EDTEHV-VI[- 2

22 DNTLIIAG URISTINA
UNIV. DEF,2 AM

SUPLINITOR
GRUPAMARE 25

aa Lr|rDtrul(A l'l]oRICA
LIC. PED. DEF.36ANI

TITULAR PROF.I\rV,

PRE$OOr."AR
EDUCATOARE

GRI.IPA

@MBINATA
BLIRZJC

25

FUNCTIONAREA SISTEMULUI DE INFORMARE

Informafia circul5 nonnal at^t p: orizontald,cdt gi pe verticald. Modalitafle utilizate incadrul instituliei pentru asigurarea circulafiei informa{iei sunt:-utilizar ea circul arel or;
-transmiterea informafiei prin responsabilii comisiilor metodice sau prin intermediulgefilor de catedrd;
-informarea directd;
-anunfuri la afigier.

CUNOA$TEREA GRUPURILOR DE INTERES

a) elevii gi parin{ii acestora;
b) cadrele didactice;
c) factorii comunitari: primdria Comunei Sirbi;
d) 

,T]]1" 
Romdniei' Ministerul Educafiei gi cercetdrii griinfifice, Inspectoratur

Principalele trei grupuri de interes:
a) elevii gi plrinJii acestora;
b) cadrele didactice;
c) factorii comunitari: primdria Comunei Sirbi.
Cerinfele celor trei grupuri de interes fafd de gcoald:
a) - servicii educa{ionale de calitate;

- invdfdmdnt gratuit;
b) - condilii optime de desfdgurare a actului educalional;

- resursele materiale;
- asigurarea normei didactice;

c) - gestionarea corectd a fondurilor:
- justifi carea tuturor cheltuielilor;
- atragerea unor surse extrabugetare de finanfare.

Ce solicitd gcoala de la acegtia:
a) - rezultate mai bund la invdfdturd;

- frecventarea cursurilor;
- disciplind;
- pdstrarea bazei materiale a gcolii;
- relalii de parteneriat cu pdrinlii;



b)

c)

- participarea mai activ d I a actul educaf i onal ;- preocuparea pentru formarea continud a personalurui didactic;- colaborare eficienta;
- asigurarea resurseror materiale in concordantd cu legislafia in vigoare;

MODALITAIT NN REALIZARE A DIAGNOZBI
ANALIZA PEST

- prea supercentralizat, a fbcut obiectul unor
continuitate, care de cele mai multe ori s_a
tive.

e an;

rgitul ciclului gimnazial.

sunt in continuare foarte scdzute, la limita
ducafiei pentru progresul economic, social gi

$coala noastrd este permanent deschisd la nou, la schimbare, este o gcoald in dezvoltare.

u.-)t 
propunem sd pregdtim elevi pentru o varietate c6t mai mare aprofesiilor pe care le vor

,J;;;;,""H.J;fic.u;T*;il,0?ff;",, astfer incdt ta nnere cicrurui de invdfdmdnt

stabilim relafii de colaborare cu consiliul Loca:, familie, comunitate, astfbl incdt inproiectul de dezvoltare a comunitdfii sunt incluse gi obiective de dezvoltare a qcolii.

comunitdlii este destul de scdzutd, av6nd in vedere numdrul micpdrinlii erevilor care, maj or itatea agricultori fi ind, oblin venituriremarcdm faptul cd pe mdsurd ce trece timpul, familiiie tinere au

POLITIC

ECONOMIC
Puterea economicd a

al locurilor de muncd pentru
foarte mici. Din acest motiv
din ce in ce mai pufini copii.

s-a demarat insd intocm irea a c'tevaproiecte de reabilitare.

SOCIAL

acegtia. 

Elevii se impart intre ortodocai gi neoprotestanli, neexistand dispute sau intrigi intre

Sunt foarte pufini
Existd un numdr

accepta{i de ceilalli elevi.

copiii care provin din familii de intelectuali.
foarte redus de copii de romi, care nu creeazdprobleme gi sunt



TEHNOLOGIC

Nivelul de dezvoltare tehnologic al comunitdJii:

comunicare modernd: telefon.
dar gi nou primit recent
transport.

internet, fax;

ANALIZA SWOT
MEDIUL INTERNPLINCTET@

- un colectiv profesoral calificat, foarte binepregdtit, in care se imbind maturitatea
profesionald cu elanul tineresc:
- o echipd manageriald dinamicd gi receptivd;
Bazd materiald modestd; 

- )

- existenfa unui cabinet de informaticd dotat
cu calculatoare
- biblioteca cu aproximativ 3000 volume
Preocuparea cadrelor didactice pentru
pregdtirea suplimentard a elevi\or ;- consultafii sdptamdnale gratuite cu elevii
claselor a VIII-a in vederea susfinerii
Evaludrii Nationale
- pregdtirea elevilor participanJi la olimpiade
gi concursuri gcolare;
- pregdtirea pentru recuperarea rdmdnerilor in
urmd la ?nvd{dturd.

C a I i t at e a r r s urii h riiiii: - carenfe in dotarea g"ffi
video:
- lipsa proiectului pentru refacerea faladei
gcolilor 

;

- starea deplorabild a gardului imprejmuitor
la gcoala Sirbi;
- lipsa proiectului pentru mutarea grddinilei
din Sirbi in fostul atelier al gcolii

oPoRrLrNrrA@
AM!\TNTARI GHREATS)

comunitatea \ocald., cu primdria Comunei
Sirbi;
- sprijinul acordat de Inspectoratul $colar al
Judefului Bihor in vederea eficientizdrii
procesului instructiv-educativ;

cultivarea.etffi

- arragerea unor sponsori locali.

- interesul

diminua i
prrmeazl situafia materiald gi financiard a
familiei;
- imbdtranirea populaliei.

MEDIUL EXTERN

CONCLUZII

Pentru mediul intern;
-tendinfa de intinerire a cadrelor didactice;
-cre gterea profesional ismului prin perfecf iondri ;-o bund promovabilitate la evaluarea nationald;



-absenfa abandonului gcolar;
-populafia in general sdndtoasa;
-cadre didactice calificate 100%:
_resurse bugetare mici inefi ciente;

iilor modeme:

Pentru mediul extem:
-infracf ionalitate redusd;
-natalitate in scddere;
-existenta agenlilor economici.

MISIUNEA UNITATII $COLARE

invdfamdntul urmdregte rcalizarca idealului educa{ional intemeiat pe tradiliile

tffi;h ffi*lt 
democrafiei 9i pe aspiraliile societdJii romdnesti, contribuind la pdstrarea

armoni 
rom^negti constd in dezvoltarea liberd, integrald gi
formarea personalitdfii autonome gi creative.
rnarea personalitdlii umane prin:a) insugirea cunogtinfelor gtiinlifice, a

b) formarea capacitdlilor intelectuale
practice prin asimilare de cunog

c) asimilarea tehnicilor de muncd
durata intregii viefi;

d) educarea in spiritul respectdrii drepturilor gi libertdfilor fundamentale ale omului,al demnitilii gi toleranfei, al schimbului riber de opinii;e) cultivarea sensibilitdlii fafd de problematica uman d., fa[dde valorile moral-civice, arespectului pentru naturd gi mediul inconjurdtor;
0 dezvoltatea armonioasd a individului prin educaJie frzicd, educafie igienico-sanitard gi practicarea sportului;
g) profesionalizatea tinerei generafii pentru desfbgurarea unor activitdti utile,

bunuri materiale gi spirituale.
d cultivarea dragostei fafa de fafi,, fafd,de trecutul istoric ai fala detradiliil

Mis iune a unit dli i S c o I are :

-reprezintd rafiunea de a fi a unitalii gcolare;
-derivd din nevoile de educalie identificate la nivelul societalii/al comunitdlii locale gidin viziunea comund a diferitelor grupuri de interes reprezentate la nivelul gcolii(elevi, pdrinJi, profesori, manageri);
-r epr ezint1, e sen{a culturi i organizali onal e ;
-formuleazd tipul d'e rezultate gi nivelul de performanfd agteptate prin aplicareaproiectului.



OBIECTIVELE UNITATII $COLARE
Obiective generale:

sociale gi a nevoilor reale de educafie ale elevilor;
agementului ra nivelul gcorii gi al clasei din perspectiva

- introducerea unor inovalii didactice in predarea disciplinelor de specialitate;

;::11:" "t't 
climat de siguranf d, fizicd.9i libertate spirituald pentru erevii

_ cunoagterea concurenfei in cond- organizareagenerald flexibila gi- reprezentarea eficientd a unit
institulii gi cu familiile elevilor.

Obiective strategice:
- dezvoltarcacurriculard;
- dezvoltarcaresurselor umane;- atragerea de resurse financiare gi dezvortar eabazeimateriale;- dezvoltarearela{iilor comunitare.

TINTE STRATEGICE

Dezvoltarea unui curriculum adecvat
Obiective:

- cregterea caritalii procesului instructiv_educativ;- diversificarea strategiilor de predare_invdfare;

ilil"T#ea 
si adecvarea mijloaceror dL invdJdmdnt ra noile metodorogii

Strateqii. resurse:

promovarea ofertei curriculare in rdndul elevilor gi al parinfilor.

- dezvoltatea calitalii procesului instructiv-educativ prin utilizarea unorstrategii didactice moderne, inclusiv prin integrarea calculatorului in lectie,folosind un soft educafional adecvat in predarJa tuturor disciplinelor;

ffil;Xarea 
unui curriculum ra decizia gcolii care sd rdspundd cerinfelor

- studiul limbilor modeme din clasa 0;- inilierea elevilor in utilizarea calculatorului incepand cu clasa pregdtitoare;- introducerea disciplinei informaticd la toate crasele din ciclul gimnazial;

;#';:,|fierea 
altor discipline optionale in func{ie de preferinlJe elevilor pi

pregdtirea suplimentard a elevilor care va viza:
- pregdtirea de performanfd in vederea participdrii la concursuri gi olimpiadegcolare;

- pregdtirea pentru recuperarea rdm'nerilor in urmd la invdfdturd;
- program suprimentar prelungit, ra cerere, pentru copiii din ciclul primar.



,iJr::T:ffiXJ""r 
cercuri de elevi pe disciprine, cu ca,acter tematic sau

- organizarea unor activitati extracuniculare atractive pentru erevi.

Modalitdti de evaluare:
- rezultatele la invdfdturd conqetizate in carificative/note (medii);- rezultatele oblinute la concursuri gi olimpiade gcolare;- chestionare aplicate elevilor gi parin{ilor

Resurse umane
Obiective:

- atragerea resurseror umane de care gcoala are nevoie;
- dezvoltarea resurseror umane care funclio neazdin gcoara;
- motivarea resurselor umane angajate;
- menlinerea resurselor umane care corespund cerinfelor gcorii.Strateqii. resurse:

- elaborarea strategiei de recrutare gi seleclie a personalului cu respectarealegisla{iei in vigoare;
- incurajarea formdrii gi autoformdrii prin:

- perfecfionarea prin intermediul gradelor diactice;
- programe de formare organizate de casa corpului Didactic ai deUniversitatea in Oradea
- cursuri de perfecfionare organizateintara $i strdindtate;_ formarea de competenfe in operarea pe calculator a
personal didactic.

- stimularea personalului didactic ai nedidactic prin acordarea de:

intregului

premlt;

distinclii.
- rorrnarea corectd a personalului din subordine gi delimitarea clard a sarcinilorin figa postului;
- evaluarea periodicd a intregului personal;
- implicarea personalului din subordine in actul decizional.
Modalitdti de evaluare:
- adeverinfe/c erlificatelatestate de perfec{ionare;
- grade didactice oblinute;
- cd4i' ghiduri metodice, alte publicalii cu caracter metodic;

- portofolii;
- figa de evaluare anuald:
- premii, distinclii.

D ezv oltar ea b azei materiale
Obiective:
- utilizatea rationala a resurselor materiale gi fizice in scopul dezvoltdrii gi

modernizdr ii bazei materiale a gcolii ;



- identificarea unor noi surse de finanfare;- dezvortarcasistemului informafionaiatmanagementurui,
Strategii. resurse:
- construirea unui teren de sport sintetic la Burzur..- reamenajarea terenului de baschet Sirbi;- achizi{ionarea de material didactic modern;- achizilionarea unor mijloace audio-vizuale performante, necesare buneidesfbgurdri a procesului instructiv_educativ;- inlocuirea mobilierului din unele sali de clasd cu artul, m.dern, ergonomic;- incheierea unor parteneriate cu agenti economici gi oNG-uri in vedereaatragerii unor donafii gi sponsorizdri.

Modalitdli de evaluare:
- inventarul gcolii
- cuantificarea donaJiilor gi sponsori zdrilor.

Dezvoltarea relafiilor comunitare
Obiective:

- promovarea imaginii gcolii in comunitate;- dezvortarcaspiritului civic al elevilor gi al populafiei din rocalitate;- elaborareie uner strategii de parteneriat cu pirintii erevilor gi cu instituliledin cadrul comunitdlii locale;
- accent deosebit pe relafiile dintre gcoald gi primdrie pentru atragerea unorresurse finaciare necesare modernizdrii procesurui de invdftimant;- scopul final este o instruire cdt mai bund a elevilor gi o c.laborare c6t maistrdnsd cu comunitatea locald.

Strateqii. resurse:

intdlniri cu reprezentanli ai comunitdlii;
ziua gcolii in comunitate;
participarea conducerii gcolii la planul de dezvortare al comunitdlii;
consultanfd reciproc' in eraborarea proiectului de dezvoltare al comunitdlii
9i al gcolii;
serbdri gcolare;

intreceri sportive;
analiza nevoilor educa{ionale

Resurse umane:
- cadre didactice;
- elevi;

ale comunitdlii.

- diverse persoane din consiliur Local, Dispensare medicare, polilie, Biserica;- alli colaboratori din comunitate.

-numdrul parteneriatelor dezvoltate ;
-numdrul de activitdli realizate in comuna;

-numirul de servicii solicitate din partea comunitdfii;
-gradul de adecvare a activitdlilor la nevoile comunitatii.



DEZV OLTAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTTET
Elaborarea unei politici educafionale proprii

T**
if:]ffii 

unei politici educafionale care sd rdspundd cerin{eror
diversifi carea politicilor educalionale;

$ffi .#::;::::ea 
p'ri'ric'or educariona'Ie

intdlniri frecvente cu reprezentanfi ai comunitd{ii locale;accentuarea muncii in echipd;
schimbul de experienfd;

Resurse 
"J;:,:, 

excursii pe teme de politici educafionale.

_manager;

_cadre didactice:
_pdrinfi;

_elevi;

-al1i membri ai comunitdlii.

Modalitdti de evaluare:
-gradul de adaptare a politicii educaJionale la cerinfere comunitdlii;

^ -gradul de diversificare a politicilor educafiooul.; '
Imbundtalirea stirurui manageriar acce tudnd munca in echipd.Elaborarea unui sistem eficient de evaruare gi control in gcoalS.


