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PROIECT DB DEZV OLTARE INSTITUTIONALA

I.VIZTUNEA

Ne propunem sd devenim una din qcolile de prestigiu din judetul Bihor, apreciat[ de cltre

elevi, pdrinfi gi comunitatea locald pentru eficienla activitAtii instructiv-educative, asigurarea

condi{iilor materiale necesare unui inv6ldm6nt de calitate, asigurarea egalitafi qanselor tuturor

elevilor, pentru rezultate deosebite in activitatea de performanld gi pentru ancorarea qcolii in

comunitatea locald qi europeand.

PREZENTAREA INSTITUTIEI DE INVATAMANT SI ISTORICUL LOCALITATII

Scoala Gimnaziald ..KAZINCZY FERENC" SIMIAN este situata in com.SIMIAN
.Comuna Simian este situata in nord-vestul Romaniei si al judetului Bihor,pe Campia de Vest ,la 5
km.de orasul Valea lui Mihai ,la 60 de km. de orasul resedinta de judet Oradea, la 3 km. de
punctul de trecere a frontierei nationale Valea lui Mihai-Nyirabrany (Ungaria).Se afla la infersectia
paralelelor 4lo 20' latitudine nordica si 20o 20' latitudine estica .Teritoriul comunei ggfe..strabatut
de magistrala 400 (aflandu-se la mijlocul distantei dintre Oradea si Satu-Mare),iar prin drumul sau
de legatura comunica cu drumul E 670.In ceea ce priveste structura litologica a suprafetelor,,{e
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teritoriul comunei se regasesc dunele de nisip ale regiunii ,,NYIRSEG" din Ungaria si
cernoziomul din microregiunea Valea Ierului.

Datorita zonei geografice prielnice ,teritoriul comunei a fost locuit inca din vremuri
preistorice, existand descoperiri arheologice care dateaza din neolitic.Primul document scris in
care este amintita asezareapoarta numele de ,,Wysimean " si dateaza din anul 1321.Prefixul,,Wy"
=nou,ne determina sa presupunem ca exista o asezare mai timpurie cu asemenea nume care s-a
distrus din motive necunoscute (navalirea mongola, vreun val de incendiu sau vreo epidemie de
boala). Din secolul al XIV - lea comuna a fost permanent locuita.

Primele scoli care au functionat in cadrul diferitelor biserici existente pe raza comunei s-au
infiintat inca din mijlocul secolului al XVlll-lea,pentru ca apoi in anul 1884 sa se infiinteze si
scoala de stat. Cele doua cladiri scolare existente si in prezent s-au construit in anii L924-cladirea
mica si in 1968 cladirea centrala.

Din punct de vedere administrativ comunei ii apartin satele Silindru si Voivozi precum si
catunele Simian-Nou respectiv Simian-Barantau.

Fiind amplasata in zonacentrala a comunei,se adreseazaunei populatii scolare situate in
tot satul Simian ,deservind si localitatile apartinatoare comunei: Silindru ,Voivozi, Simian Nou
(catun) si Barantau (catun).

Scoala cu clasele I-VIII ,,Kazinczy Ferenc"SIMIAN, face parte din categoria institutiilor
de invatamant gimnazial ,de marime relativ mare ,ea asigurand instruirea si educarea elevilor din
invatamantul prescolar,primar si gimnazial.

Este o institutie de cultura generala care functioneaza independent , nefiind integrata intr-
o alta denumire de invatamant postgimnazial, liceal sau vocational.

Specificul institutional si cele mai importante caracteristici ale scolii pot fi surprinse prin
analize realizate din doua perspective: pedagogica si psihosociala.

Denumirea de,, Kazinczy Ferenc"; a fost atribuita scolii in urma solicitarii consiliului de
administratie si a consiliului profesoral si aprobata de Inspectoratul Scolar Judetean Bihor in anul
1997.

Kazinczy Ferenc a fost un mare poet de origine maghiara fiind totodata si lingvist ,scriitor,
traducator,organizator literar .S-a nascut in anul 1759 in localitatea Simian si a murit in anul 1831
in localitatea Szephalom- Ungaria unde isi are si locul de veci.

Zona de nord a judetului ,este o zona agricola cu probleme datorate infrastructurii
insuficient dezvoltate, penuriei de tehnologii si utilaje moderne, absentei investitorilor straini.
Marea majoritate a populatieilucreaza in sectorul agricol si la fabrica de pantofi din orasul Valea
lui Mihai ,infiintata de un investitor strain. Drept wTnare locuitorii au venituri mici.

Aspectele anterior mentionate au repercursiuni majore negative asupra sistemului de
invatamant din zona.

Scoala functioneaza in regim de predare normala si isi desfasoara activitatea in 6 corpuri
de cladire dupa cum vrmeaza:

-o cladire - Gradinita cu program prelungit Simian
-2 cladiri - Scoala cu clasele I-Vru Simian
-o cladire - Gradinita cu program normal si Scoala cu clasele I-IV sat Silindru
-o cladire - Gradinita cu pogram normal si Scoala cu clasele I- IV sat Voivozi
-o cladire - Gradinita cu program normal si Scoala cu clasele I-IV catun Simian Nou.

La fel ca si alte scoli situate in arealul geografic al Vaii Ierului , scoala din Simian este
puternic si direct afectata de rata abandonului scolar * 8,59 0/o ; scoala dispune de un numar de 46
cadre didactice din care 17 sunt titulare iar 20 cadre didactice suplinitoare calificate.In scoala
functioneaza si cadre didactice necalificate.Sunt inscrisi un numar de 386 de elevi si 125 de
prescolari care frecventeazanormal cursurile, exceptie facand ratade abandon sus amintita.

II.DIAGNOZAMEDIULUI II\TERN $I EXTERN AL UNITATU



I.INFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficial5 a gcolii: SCOALA GIMNAZIALA "KAZINCZY FERENC"$IMIAN

b) Adresa: gcoala este situatd in com. $IMIAN, nr.602, telefor/fax 0259356212 e-mail

scoala_simian@yahoo.com qi oferd servicii educalionale comunit6tii situate in comuna Simian.

Resurse umane

. Elevi

in gcoald sunt instruili gi educa{i 511 copii din care 725 copii in invatamantul prescolar,386

elevi repartiza\iin 13 clase la ciclul primar qi in 9 clase la ciclul gimnazial

in ultimul an numdrul de elevi este constanr.

Rata abandonului gcolar: 8,59oA

Ponderea elevilor cu rezultate bune qi foarte bune: 7loh.

Promovabilitatea la evaluarea nationala: 92oh.

Rezultatele la olimpiade gi concursurile gcolare: elevii scolii noastre au participat la numeroase

concursuri de recitari si de naratiuni populare in limba maghiara. Aceste concursuri au fost

organizate la nivel local si zonal. Au mai fost organizate concursuri culturale dedicate oamenilor

de seama ai comunei KAZINCZY FERENC, FRATHER LORANT, CSIHA KALMAN. Totodata

elevii au participat si la concursuri de matematica fazape scoala si faza pe sector unde au obtinut

rezultate foarte bune.

e Cadre didactice

$coala are in incadrare 46 de cadre didactice, dintre care 17 sunt titulare, 20 sunt suplinitoare

calificate, I cadru didactic pensionar, 3 cadre didactice asociate si 5 cadre didactice suplinitoare

necalificate.

Din cele 46 de cadre didactice, 7 cadre didactice au gradul didactic I, 3 au gradul didactic II,

14 au gradul didactic definitiv si restul sunt cadre didactice debutante.

o Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar, un contabil pe 0,5 post. In scoala noastra nu exista post de

bibliotecar. Biblioteca functioneaza 5 ore pe sapatamana dupa un orar afisat si aprobat de

conducerea institutiei.

o Personal nedidactic

$coala dispune de doud categorii de personal nedidactic. Muncitorul de lnlrelinerg
- , i , - . i  : , \ . . . . i . ' l

reahzeazd" lucrdri de mici reparafii, igienizari,

materialelor de curdlenie, de igienizarc, intreline

functlonarea instalaliilor electrice. Personalul

rdspunde de repartizarea comb

de ingrijire realizeazd curdlenigiji



incdlzirea sdlilor de clas[ qi a sectoarelor repartizate.In ceea ce priveEte calitatea muncii prestate

este foarte buni cu toate cd suprafafa de curifenie pentru un post este enorm de mare.

. Resurse materiale

Activitatea de instruire qi educare a elevilor se desftqoard intr-un local nou, dat in folosinfd in

anul scolar 2008-2009, format din 10 sdli de clasd, 2 laboratoare, I cabinet de informaticd,

bibioteca cu sal6 de lectur6, un cabinet CDI , dotat cu instala{ie de sonorizare , cabinet metodic,

cancelarie gi birouri.

$coala este prevdzutd cu apd curentd", canalizare, incdlzire centralS, iluminat natural gi

artificial.

Invatamantul primar isi desfasoara activitatea intr-o cladire veche reabilitatd parlial la

inceputul anului qcolar 2013 -2014.

In structura Silindru functioneaza o grupa la invatamantul prescolar si patru clase de elevi

in invatamantul primar. Cladirea a fost reabilitatl total in anul 2010.

Structura Voivozi functioneaza cu o grupa de prescolari si doui clase de elevi la

invatamantul primar. Cladirea ar necesita reabilitare totala.

In cadrul structurii Simianul Nou functioneaza o grupa de prescolari. Cladirea necesita

reabilitare totala.

Salile de clasd sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invdtare se

desfbqoard prin folosirea unui bogat material didactic, a 53 de calculatoare, 9 copiatoare,

videoproiector cu ecran, flip chart, 5 imprimante.

Sursele de finanfare ale gcolii sunt: Consiliul Local Comunal, venituri extrabugetare

rcalizate din inchirieri de spatii, donatii gi sponsorizSri, precum qi sprijinul financiarprimit de la

Consiliul Reprezentativ al Pdrinfilor.

2.INFORMATII DE TIP CALITATIV

. Mediul de provenienld a elevilor: elevii provin din familii cu

medie.



o Calitatea personalului didactic: calificat 90% qi cu performan{e in activitatea didacticd

30%.

o Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

. Comunicarea, circulalia informatiei: in qcoald existd o bund comunicare intre elevi, cadre

didactice, pdrinfi, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic gi de ingrijire, precum qi

o bund circulafie a informatiei in ambele sensuri.

o Ambianta din unitatea gcolar6: in qcoald domind o atmosferd de lucru, caracterizatd prin

implicare qi responsabilitate, prin colaborare gi sprijin reciproc.

3.CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeazd printr-un ansamblu de trdsdturi avdnd ca valori dominante cooperarea,

munca in echip6, respectul reciproc, ataqamentul fald de copii, ataqament fa16 de profesie,

entuziasm qi dorinta de afirmare.

Sunt insd qi cazuri de elitism profesional, individualism, competiJie, rutind,

conservatorism qi automuljumire.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor

interesafi qi prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Funclionare a UnitSlilor

de inv[]6m0nt Preuniversitar. in con{inutul Regulamentului de Ordine Interioard sunt cuprinse

nonne privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar qi a personalului

nedidactic.

in ceea ce privegte climatul organiza\ional putem afirma cd este un climat deschis,

carccterizatprin dinamism qi angajare, relaliile dintre cadre fiind colegiale, de respect qi de sprijin

reciproc.

Directorii qcolii colaboreazd bine cu membrii colectivului, line seama de sugestiile

acestora qi ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea qcolii. Toate

aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativd gi in conduita cadrelor

didactice.

4. ANALIZA PEST

A. Factori Politico-Legali

a) Legislafia muncii:



. pennite angajarea de cdtre qcoala a personalului calificat qi a specialiqtilor pentru

compartimentele defi citare ;

o nu permite eliberarea din funclie a cadrelor didactice cu performanle sc[zute .

b) Activitatea partidelor politice

o toate partidele politice promoveazd misuri si politici educalionale menite sE continue

dezvoltarea si modernizarea sistemului ;

o lipsa de continuitate a masurilor de reformd datoratd alternanlei partidelor la guvernare.

o stimularea creqterii natalitltii prin facilitltile acordate mamelor pentru creqterea copiilor.

c) Activitatea de lobby

o pdrintii reprezintd un factor important in prezentarea realizdrilor qcolii gi a performanfelor

instructive-educ ative

o cadrele didactice din invdfdmdntul primar colaboreazd cu grddinilele prezentdnd

principalele rcalizdri in activitatea instructiv-educativd qi performanfele obJinute de elevi.

B.Factori economici

a) Activitatea economicl

o reducerea activitdtii economice a unor mari intreprinderi influenteazd bugetele familiilor cu

copii;

o aparitia unor firme private cu productivitate bund oferd oprtunitdli de sponsorizare a gcolii;

b) Politica monetari gi valutarl

o fluctuafiile monedei nationale in raport cu valorile de referintd afectezd contractele de

achizilii pe termen mediu qi lung.

c) Politica bugetari

o la nivel local politica bugetard este favorabil6 gcolii, asigurAndu-se sursele financiare

necesare asigurdrii in conditii decente pentru desfbqurarea procesului instructive-educativ.

d) Venitul disponibil al familiei

o scdderea veniturilor familiei senereazd, demotivarea elevilor.

C. F actori socio-culturali

a)Atitudin ea fa[6 de munc6:

o atitudine pozitivltfal6 de muncl a majoritdlii elevilor si pdrintilor.

b) Rata nataliti{ii:

o exista in principiu un numar constant de copii care asigura continui

instructiv educativ farc a afecta scadrea numarului de posturi in randul cadrelor

c) Nivelul educa{ional



. majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie si sub cea medie.

d) Probleme etnice

o in comunitate coexistd armonios populatii de etnii diferite.

e)Atitudine fafi de religie

o coexisten{a pagnicd intre indivizi apa\indnd diferitelor religii.

D. Factori tehnologici

a)Dotarea, baza materiald

o cl[dire nouS( 2007-2008), functionald, cu toate dotdrile gi utilitd{ile necesare desfbgurdrii

procesului instructiv-educativ.

. acces la Intemet qi televiziune prin cablu.

o baza de sport la nivel standa"rd european, ultramoderna, data in folosinta la 4 decembrie

2009. Baza sportiva apartine Primariei com.Simian, dar deserveste in primul rand elevii

scolii .

5. ANALIZA SWOT

I. CURRICULUM

PUNCTE TARI

* $coala dispune de documente

curriculare oficiale: planuri-cadru,

programe gcolare, metodologii de

aplicare a programelor, ghiduri qi

standarde de evaluare.

* Curriculum la decizia qcolii

diversificat,care tine cont de dorintele

eleviilor, bazamateriala qi incadrare ;

* Preocupari in directia preddrii

cunoqtinJelor prin introducerea softului

educa{ional ;

* Surse informationale bogate i

manuale , auxiliare didactice, paraqcolare,

bibliotecd, intemet, televiziune prin

cablu,cabinet CDI

.i. PUNCTE SLABE

.:. Oferta CD$ a $colii nu

totalitate nevoile educa{ionale

qi nu constituie intotdeauna

atractivl pentru aceqtia.

satisface in

ale elevilor

o activitate

OPORTUNITATI

* Majoritatea pdrin{ilor colaboreazd

cu cadrele didactice in vederea procurdrii

de auxiliare gi paraqcolare.

AMENINTART 
",.t^.,

* Nu toli elevii au posibiliru,rfi:!

procure auxiliare gcolare; ,/".r*,,t$-,
.t Existenta unor necorelatriiiffi
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.:. Of.rta .."rr de auxiliare didactice I programele gcolare de la invitdmdntul

permite o seleclie riguroasd in vederea I pti-* cu cele de la invdfdmdntul

achiziliondrii I gimnazial;

.f. Creqterea exigen{ei pdrintilor fa}d I .|. Starea fizicd precard a manualelor

de serviciile pe care le oferd qcoala, I lu unele obiecte.

disponibilitatea acestora la colaborare

II.RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

* Personal didactic titular calificat,

majoritatea cu gradul didactic;

* Personal didactic auxiliar bine

pregatit la toate compartimentele;

* Personal nedidactic constiincios si

disciplinat;

* Elevi dotaJi pentru activitatea de

performanld;

{' Participarea cadrelor didactice la

cursuri de formare pe o tematica diversd;

* Cadrele didactice au abilitdtri in

domeniul IT qi preocupdri pentru predarea

lectiilor asistatd pe calculator.

PUNCTE SLABE

* Conservatorism in utihzarca

metodelor activ-participative de predare-

invdtare-evaluare la ciclul gimnazial;

* Valorificarea insuficientd a datelor

obJinute in unna monitorizdrii 9i

controlului activitd{ii didactice

OPORTUNITATI

* Legislatia muncii permite angqarca

de cdtre qcoald a personalului calificat

pentru compartimentele defi citare ;

* Pdrinli care solicitd qi manifestd

interes pentru o pregdtire de calitate;

* Alocarea unei sume importante de la

bugetul de stat pentru formarea continud a

cadrelor didactice.

AMENINTARI

* Fluctuatiapersonalului didactic

suplinitor;

* Creqterea numdrului de elevi provenili

din familii monoparentale sau din familii

emigrate in ldrile UE;

* Lipsa de timp a pdrinlilor conduce la o

slaba impli care a familiei in viata qcolii'

,".. i ...
r ' , ; i  '
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PUNCTE TARI

* $coala dispune de un local nou, spa{ios,

amenajat cu toate utilitdtile necesare;

* $coala deline autorizalie de

func{ionare;

* Baza materiald bund in continud

modernizare;

{. Realizarea de venituri extrabugetare din

inchirieri de spalii, donaJii gi sponsorizdri;

t $coala dispune de o bazd didacticd

bund, innoita permanent prin eforturi

proprii, de manuale, auxiliare didactice,

parascolare;

* Conectarea la Internet si la televiziune

prin cablu;

Menfinerea stdrii de func{ionare prin

activitdJi de intretinere gi reparaJii

periodice.

PUNCTE SLABE

.f. Lipsa unei evidente si a unui control in

vederea recuperdrii pagubelor realizate de

cdtre elevi;

.E Unele cadre didactice nu igi asum[

responsabil itatea gestiondrii gi intretinerii

bunurilor din sala de clas6;

* Utilizarea incorectd a utilitdtilor de

cdtre elevi.

OPORTUNITATI

t Descentralizarea finantirii qi

autonomia institulionald permit o

gestionare mai eficientd a fondurilor;

.} Sprijin din partea Consiliului

Reprezentativ al Pdrintilor pentru

rezolv wea problemelor materiale curente

{. Solicit[rile de inchiriere a spatiilor

gcolare in condilii avantajoase pentru

$coald;
.1. Alocarea de catre Primarie a

fondurilor financiare necesare in vederea

asigur6rii de conditii materiale decente;

.f. Programe nationale de dotiri cu

material didactic pentru laboratoare gi cu

carte gcolard pentru biblotecl.

AMENINTARI

* Fluctualiile monedei nationale in

raport cu valutele de referintd afecteaza

contractile de achizilii pe termen mediu si

lung;

.f. Bugetul limitat al comunitatii locale

fatd de nevoile qcolii.

/+.iY-
f-'I'.1 ^"'.
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PUNCTE TARI

* Colaborarea cu Primaria, Politia

comunei, Dispensarul medical, Grupul de

pompieri, Oficiu pentru protectia

consumatorului;

{. Colaborare bund cu preofii

Bisericilor din comuna;

* Rela{ii de parteneriat cu Consiliul

Reprezentativ al Pdrinfilor;

{. Relatii de parteneriat cu qcoli din

Ungaria;

PUNCTE SLABE

* Numdr mic de proiecte de

parteneriat cu qcoli din judet gi din far6;

* Inconsecvenfa in promovarea

imaginii gcolii in comunitate.

OPORTUNITATI

* Paletd largd de

proiectele de parteneriat;

* Asisten{d de

oferte pentru

specialitate in

realizarea de proiecte de parteneriat;

* Lobby din partea pdrintilor privind

realizdrile qi performantele qcolii;

* Deshiderea spre colaborare a

instituliilor qi organizaJiilor din

comunitatea localS.

AMENINTARI

* Timpul limitat al pdrinJilor conduce

la o slabd implicare a acestora in via{a

qcolii;

* Perceperea eronat6 de cdtre o parte

a comunitdJii a problematicii vaste din

activitatea gcolii.

l 3



l. Curriculum la decizia qcolii diversificat gi atractiv, realizat prin consultarea elevilor gi

pdrinlilor gi cuprinderea fiecdrui elev intr-o form6 de educatie extracurriculard;

2. incadrarea cu personal didactic cu o inaltd pregitire qtiintificS gi metodicd, receptiv la nou qi

interesat de perfecfionare gi formare continud;

3. Prevenirea eqecului gcolar gi includerea tuturor elevilor intr-o formd superioari de gcolarizare,

creqterea performanfei gcolare.

4, Gestionarea, intretinerea gi mentinerea funclionalitdtii patrimonului gcolii, dezvoltarea acestuia

prin accesarea de fonduri UE.

5. Promovarea imaginii qcolii in contextul climatului concurenfial actual de descentralizare gi

autonomie institufionald.

V. OPTIUNI STRATEGICE

finta strategici
IUNEA STRATEGIC

Opfiunea
cuurricularl

Op{iunea
financiari
dotirilor
materiale

Op{iunea
investifiei in
resursa umand

Opfiunea
rela{iilor
comunitare

L.Diversificarea
curriculum-ului
la Decizia $colii
prin
consulatarea
elevilor qi ^
pirin{ilor qi
cuprinderea
tuturor elevilor
intr-o forml de
educa{ie
extracurriculari

-Aplicare de
chestionare
elevilor qi
pdrintilor;
-Cregterea
atractivitatii si
aplicabilitdqii
optionalelor;
-Activitdli
extracurriculare
complementare.

-Achizilionarea
materialelor
necesare
prevdzute in
programele
disciplinelor
oplionale;
-Identificarea
surselor de
finanlare;
-Folosirea
eficientd a
dotirilor
existente.

-Stimularea

materiald a
cadrelor
didactice care
realizeazd
discipline
optionale gi
activitdti
extracurriculare
de calitate;

-Extinderea
parteneriatului cu
pdrin{ii qi
implicarea
acestora in
pregitirea qi
desfdgurarea
activitdlilor
extracurriculare;
-Extinderea
parteneriatului cu
institulii qi ONG-
uri

ncadrare cu
personal
didactic cu
inaltl pregitire
qtiinfificl qi
metodici,
receptiv la nou
qi interesat de
perfec{ionare qi
formare
continud.

-Eficientizarea
procesului de
predare-invdtare
prin utilizarea
metodelor activ-
participative;
-valorificarea
oportunitdtilor
oferite de paleta
largd de cursuri
de formare,

-Asigurarea
sumelor necesare
pentru
perfecfionare cu
plata de la bugetul
local;
-Mbrirea
numdrului de
calculatoare
pentru folosirea
sistemului
elecronic
informatizat;
-Consultarea

-participarea la
programe de
formare in
specialitatea
cadrelor
didactice de la
gimnaziu;
-perfecfionareea
cadrelor
didactice in
problematica
managementului
clasei;
-elaborarea de

-Colaborarea cu
Casa Corpului
Didactic pentru
participarea la
cursuri de
formare in
specialitate qi
metodica
pregdtirii
specialitpli-i'yi'. : -

,r"$?i;''"'-.''",,iilz,j-.,y.,),
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cadrelor didactice
in vederea
completdrii
materialului
didactic.

materiale qi
ghiduri metodice
in comisiile de
specializare.

3.Prevenirea
egecului gcolar o
creqterea
performanfelor
elevilor
supradotafi gi
includerea
tuturor elevilor
intr-o forml
superioarl de
qcolarizarel

-Realizarea

invdtdmdntului
diferenJiat pentru
asigurarea
incluziuniicopiilor
cu CES qi
prevenirea
eqecului gcolar ;
-Creqtera

aportului
diqciplinelor
oplionale le
asigurarea
pregdtiri debazd a
elevilor ;
-Realizarea de
programe de
pregdtire
suplimentard a
elevilor capabili
de performantd.

-Folosirea

eficientd a
materialului
didactic qi a
mijloacelor de
invdjdmdnt din
dotare;
-Asigurarea

fondurilor
necesare pentru
achizilionarea de
noi mijloace de
invdlamdnt qi
material didactic

-Motivarea qi
stimularea
materrald" a
cadrelor
didactice ai
cdror elevi obfin
rezultate le
competifiile
nalionale.

-Transmiterea

cdtre licee gi
qcolile de arte qi
meserii a fiqei de
carcctetizare
psihopedagogicd
a absolvenfilor ;
-Activitdfi de
parteneriat cu
licee qi qcoli de
arte qi meserii in
vederea
cuprinderii
tuturor
absolvenfilor
clasei a VIII-a
intr-o formd de
invdfdmdnt

4.Gestionarea,
intrefinerea Si
menfinerea
func{ionaliti{i
patrimoniului
qcolii ,
dezvoltarea
acestuia prin
accesarea
fondurilor UE.

-Tematica orelor
educative va
cuprinde aspecte
ce tin de pdstrarea
qi intrefinerea
bazei materiale a
qcolii;
-Includerea in
cadrul lecliilor a
elementelor
educative de
pdstrare qi
intrelinere abazei
materiale a gcolii ;
-Realizarea unor
investilii in cadrul
Programului
Opera{ional
Regio, axa
prioritard privind
imbundtd{irea
infrastructurii
social6.

-Proiecte de buget
fundamentate care
sd acopere
cheltuielile de
intre{inere gi
reparalii;
-Realizarea unei
execulii bugetare
echilibrate;
-procurarea de
fonduri
extrabugetare;
-Realizarea
programului de
achizi\ii de bunuri
gi servicii in
condiliile legii;
-Aplicarea

prevederilor
regulamentului
qcolar pentru
recuperarea
pagubelor produse
de elevi.

-asumarea
rdspunderii
personalului
didactic privind
pdstrarea
patrimoniului
qcolii;
-Implicarea
membrilor
consiliului de
administratie in
gestionarea
bunurilor qi
recuperarea
pagubelor;
-Instituirea unui
premiu in bani
pentru motivarea
elevilor qi
cadrelor
didactice privind
pdstrarea
bunurilor
materiale ale
scoli i.

-Colaborarea cu
comitetele de
pdrinti ale
claselor;
-Implicarea
Consiliului
Reprezentativ al
Pdrin{ilor in
identificarea de
noi surse de
finanlare"

5. Promovarea -Implicarea -ldentificarea de -Popularizarae :fibplicaqea : 
',,
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imaginii qcolii in
comunitate

elevilor gi
cadrelor didactice
in popularizarea
rezultatelor gcolii
in rdndul
pdrin{ilor;
-Se vor edita
pliante qi afiqe
care vor cuprinde
informaJii despre
realizlrile $colii;
-Se va asigura
informarea
comunitdlii locale
prin intermediul
mass-media
local6;
-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfbqurarea de
activitAtri culturale
in comunitate.

resurse
extrabugetare
pentru rcahzarea
materialelor
promofionale;
-Asigurarea
logisticii necesare
pentru
desfbqurarea
activit[1ilor de
mediatizare qi
diseminarea a
informafiilor;
-Proiectul de
buget va prevedea
fonduri pentru
premierea elevilor
qi formafiilor
cdqtigdtoare.

prin mass-media
a factorilor
implicati in
activitdtrile de
parteneriat;
-Motivarea
participanlilor
prin acordarea de
premii.

pirintilor in
acfiuni de
promovare a
imaginiii qcolii;
-Realizarea unor
activitAti
extracurriculare
in parteneriat cu
Consiliul
Reprezentativ al
Pdrintilor.

V. REZULTATE A$TEPTATE

A). CURRICULUM

1. Oferta de discipline oplionale satisface cerinlele elevilor gi pirintilor in procent de

peste 90%.

2. Gama largd de activitdli extracurriculare oferd posibilitatea ca frecare elev sd

desfdgoare cel putin un tip de activitatein afaraprogramului de qcoal6.

B). RESURSE UMANE

1. 80% din numdrul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative qi

diferenliate pe particularitdli de vdrst6 qi individuale ale fiecdrui elev;

2. 60% din numdrul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel pu{in

un stagiu de formare in specialitate, metodica preddrii specialitdlii sau metode de a

asigura managementul eficient al clasei.

C). RNSURSE MATERIALE $I FINACIARE

t 6



1. Spafiul qcolar funcfional la standarde ridicate de curdlenie qi igien6;

2, Reducerea cu cel pufin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea qcolard.

3. Fonduri suplimentare obJinute prin proiecte finanfate in cadrul programelor

nafionale sau internafionale.

D).RELATII

l .

7

COMUNITARE

Creqterea cu 30o/o a numdrului de convenlii de parteneriat incheiate cu unitSlile

qcolare din judeJ;

incheierea de convenfii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru derularea de

proiecte pe diferite componente educalionale.

VI. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Domeniul
func{ional

Obiective propuse

CURRRICULU
M $I VIATA
$coLARA

Realizarea qi aplicarea unui chestionar
pentru cunoaqterea intereselor elevilor
qi pdrin{ilor pentru disciplinele
opJionale;

Elaborarea programelor pentru
ionale alese de elevi:disciplinele

Proiectarea activitdtilor
extracurriculare qi cuprinderea tuturor
elevilor intr-o formd de activitate
nonformal[.
Participarea cadrelor didactice la

de formare;
RESURSE
UMANE

Creqterea calitdJii procesului de
predare-invdlare qi asigurarea educaJiei
debazd pentru toti elevii;
PerfecJionarea cadrelor didactice

ntul clasei:
Implicarea cadrelor didactice in
activitdli de cercetare pedagogicd ?n
vederea elabordrii de materiale
metodice qi instrumente de activitate
didactic[ (fi qe, teste) ;
Perfectionarea cadrelor didactice in
utilizarea calculatorului qi creqterea
numf,rului de leclii in Sistemul

ional Informatrzat.
conditiilor materiale



MATERIALE
$r
FINANCIARE

pentru desfrqurarea procesului
instructiv-educativ:
Asigurarea finantdrii pentru activitdJi
de intrelinere qi dezvoltare a
patrimoniuluil

+

Procurarea de fonduri extrabugetare
pentru achizilionarea de materiale gi
pentru acordarea de stimulente
materiale qi premii pentru performante
scolare si didactice.

_>

Gestionarea de c[tre invdfdtori,
diriginJi gi comitetele de pdrinti ale
claselor a patrimoniului din sdlile de
clas[
Identificarea de programe de finantare
externl si scrierea de proiecte.

-+

4 RELATII
COMUNITARE

Realizarea unor proiecte de parteneriat
cu scoli din iudet sau din alte iudete;
Realizarea de campanii de strdneere de +
fonduri in parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Pdrintilor.
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