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L VIZIUNEA |

Scoala primari nr. 1

Pocbola isi propune:

- Sa garanteze m

- Sa asigure prog

inima civilizatie a absolventilor

~ PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

ei in sensul unui comportament de bun cetiitean;

;resul tuturor elevilor ei ( dmcolo de ceea ce s-ar putea agtepta de la ei, date fiind

rezultatele: antexrloare si mediul socio-cultural din care provm si egalitatea de sanse a acestora) ;

- Sa ne centram in

pentru viati si

- S& ia masuri p¢

Sa asigure fiec
abilitati si mai

- Saasigure integrarea sociala a tuturor elev1lor S

fiecarui copil;

- Sa-l pregateasc

competente cat
dinamic.

nai mult pe iegiri ( rezultatele la
pentru o lume in schimbare).

putin in cumul de cunostinte;

i

ntru ca fiecare elev sd’ atingi ce

invatitura ale fiecarui elev, pregitirea elevului

le mai inalte performante de care este capabil;

aruicopil valoarea adaugata: exprimarea mai ales in atitudini, deprinderi,

1 sa egalizeze sansele de educatie si reusita ale

a pe copii pentru o lume in schlmbare formandu-le capacitati, deprinderi si
;_e sa le permita sa-si gaseasca locul si menirea sociala intr-un sistem flexibil si

II. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE

!
i

1.INFORMATII D[E TIP CANTITATIV i
a) Titulatura oficiali a g coln SCOALA PR]]VIARA NR. 1 POCOLA

l.
b) Adresa: scoala este situatd in Pocola, pe strada Pr

scoala_pocola@yahoo.com, cod postal 417375 si oferd
Pocola. La Pj Scoala Primaré nr. 1 Pocola sunt arondate uri

Petrani i GPN nr. 3 Sanmartin de Beius.

¢) Resurseu
‘o Elevi

in scoald sunt instruiti

clase la ciclul primar ( smulltan)
Rata abandonului scolar este 0%.
Ponderea elevilor cu calificative de bine si foarte bine:

Promovabilitatea la evg 1uarea nationala este 100%.

. ‘Cadre didactice

nane

51 educat1 69 copn provenind di

ncipald nr. 44, tel./fax: 0259/320797 , e-mail
servicii educationale comunitatii din comuna

mitoarele structuri: GPP nr. 1 Pocola, GPN nr. 2

in comuna, repartizati in 3 grupe de gradiniti, 2

90%.




Scoala are incadrate 7'

si 1 suplinitoare calificated
Din cele 7 de cadre di

are gradul didactic definitiy

Invititorii predau si or

¢ Personal didactic av

cadre didactice, dintre care 5 Slént titulare, 1 detagati in interesul invatamantului

( limba engleza).

iléctice titulare, 3 cadre didactice au grgdul didactic I, 2 au gradul didactic II, 1

si 1 debutant .
e de educasie ﬁzicz‘i si religie.

xiliar

Este format dintr-un sef
o. Personal nedidactic

Activitatea de administ

Resurse materiale

Activitatea de instruire

centru + structuri), 1 sald ¢

destinat echipei manageria

un teren sintetic.

Scolile sunt previz

cretar (0,50 norma) si un administrator financiar ( 0,50 norma).

ta!:ie este asiguratd de 1 ingrijitore ( 0,50 norma) si un sofer ( 1 post).

-si educare a elevilor se desfdsoard in 4 locatii formate din 7 sili de clasi (

alculatoare, 4 spatii sanitare, 4 spatii de depozitare a materialelor , un spatiu

e, un spatiu destinat cadrelor di(Eiactice,_ un spatiu destinat bibliotecii comunale si

{
i
|

Pocola si incélzire cu sobe

Silile de clasa sunt

unui bogat material didacti
Scoala Primari nr.

Sursele de finantar:

2. INFORMATII DE TIP

e Mediul de prover

ite cu api curentd, incilzire ceritralé la Scoala Primara nr. 1 Pocola gi GPP nr. 1
de teracota, iluminat natural si airtificial.

.dotate cu mobilier iar prc)cesu;l de prédare-invé;are se desfdgoara prin folosirea

. a6 calculatoafe, 1 laptopuri, 1 videoproiector si 21copiatoare.

1 Pocola este dotatd cu telefon 51 fax si are conexiune la internet .

ale gcolii sunt de la Consiliul ﬂocal.

CALITATIV

lientd a elevilor: elevii provin din familii cu pregitire medie si superioara.

|
e Calitatea personalxlului didactic: calificat si cu performante in activitatea didactica.

e Relatii interperso

e Comunicarea, circulatia informatiei:
didactice, parinti, directori,
circulatie a informatiei in ambele sensuri.

e Ambianta din uni

si responsabilitate, prin col

3. CULTURA ORGANIZ

Se caracterizeaza
echipa, respectul reciproc,

afirmare.

nale: sunt bazate pe colaborare,

iborare si sprijin reciproc.

deschidere, cooperare.

~

in gcoald existi o bund comunicare intre elevi, cadre

personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum si o bund

tatea scolard: in scoald domind o atmosfera de lucru, caracterizati prin implicare

ATIONALA ,
printr-un ansamblu de trisiturijavand ca valori dominante cooperarea, munca in

atésamentul fatd de copii, atasament fatd de profesie, entuziasm si dorinta de




Regulamentul d

factorilor interesati §i prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a

Unité‘;ilor de Invatimant P
sunt cuprinse norme privir
personalului nedidactic.

in ceea ce prive
prin dinamism i angajare,

Directorul scolii

L
.

organizare si functionare al

relatiile dintre cadre fiind colegi

d activitatea elevilor, a cadrelo

1

scolii a fost elaborat prin consultarea tuturor

reuniversitar. in continutul Regulamentului de organizare si functionare al scolii

r didactice, a personalului didactic auxiliar si a

.jtef climatul organizational puteimfaﬁrma cd este un climat deschis, caracterizat

Eale, de respect si de sprijin reciproc.

colaboreazd bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile acestora si ia

decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate aceste aspecte se reflecta

- pozitiv in activitatea instructiv-educativi si in conduita cads

4. ANALIZA PEST

A. Factori politico-legali
a) Activitatea de lobby
) périnﬁi reprezinti‘
instructiv-educative
] cadrele diglactice

realiziri in activitatea instr

B.Factori econimici

‘a) Activitatea economica |

. reducerea activitéti
. aparitia unor firme

b) Politica monetara si va

3 fluctuatiile monede
termen mediu si lung.
c)iPolitica bugetara

. la nivel local poH

asigurdrii in conditii decent

C.Factori socio-culturali |

a)Atitudinea fati de mun
- |
. atitudine pozitiva f

- b) Rata natalititii:

o rata natalittii este ina descendenti
¢) Nivelul educational :
. majoritatea elevilor

din invit;éméntul primar colat

ictiv-educativa si performantele

|

un factor important in prez

relor di‘dactic;e.

entarea realizdrilor scolii §i a performantelor

oreazd cu gradinitele prezentind principalele

obtinute de elevi.

| economice a unor mari intreprinderi influenteazi bugetele familiilor cu copii;

private cu productivitate buni oferd opbl“funitﬁti de sponsorizare a gcolii;

lutari

i nationale in raport cu valorile

tica bugetara este favorabila g

é pentru desfasurarea proce,suluiE

ca:

1td de munca a majoritatii elevilc

de referinti afectezi contractele de achizitii pe

colii, asigurdndu-se sursele financiare necesare

instructiv—educativ.

or si parintilor.

provin din familii cu pregatire medie §i superioare.




e) Atitudine fati de religie

° in scoald nu exista

D.Factori tehnologici

a)Dotarea, baza materiald

° cladirile scolilor sunt functionale, cu toate dotirile

instructiv-educativ..

5. ANALIZA SWOT
L. CURRICULUM

probleme de apartenenti religioasa.

si utilititile necesare desfasurarii procesului

PUNCTE TARI
% Scoala

curriculare oficiale: plan

scolare, metodologii
programelor, ghiduri
evaluare.

B

% Curriculum
diversificat,care tine c
eleviilor, baza materiala g

« Surse informationa
, auxiliare didactice,

televiziune prin cablu;

dispune |-

la

de
uri-cadru, programe
de
klsi

documente

aplicare a
standarde de
decizia scolii
ont de dorintele
i incadrare ;
le bogate : manuale

sibliotecd, internet,

PUNCTE SLABE

% Lipsa profesorilor de specialitate la ed.

fizica si religie.

< ,Nunflér insuficient de norme aprobate la
limba eznglezé ( 2 ore/ sapt) fatd de cele
previzut?efin planul cadru.

<> Ofelfgta CDS a scolii nu satisface in
totalitaté nevoile educationale ale elevilor gi

nu constituie intotdeauna o activitate atractivi

pentru acestia. -

OPORTUNITATI

O
%

Majoritatea parint
cadrele didactice in ved
auxiliare;

% Oferta mare de
permite o
achizitiondrii;

% Cresterea exigente

ilor colaboreazi cu

erea procuririi- de

auxiliare didactice

selectie riguroasi in vederea

i périntilor fati de

AMENINTARI

< Nu toti elevii au _posibilitatea si-gi
| -
procure auxiliare gcolare;

servicille pe care Iz .ofera gcoala,
disponibilitatea acestora la solaborare.
ILRESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
% Personal didactic titular calificat, < éonservatorism in utilizarea metodelor

majoritatea cu gradul didac

<

ic I sau II;

% Personal didactic axPxiliar bine pregatit

de

la ciclul primar;

activ-participative predare-invatare-

evaluare




la toate compartimentele;

o
%

Personal nedidac

ic -..constiincios - si

| disciplinat;
Elevi

K
L X2

dotati per
performanti;
<

*

Participarea cadr

cursuri de formare pe o ten

‘élor didactice' 1la

atica diversa;

itru  activitatea de

OPORTUNITATI

< Périnti care soliciti s manifestd interes

pentru o pregatire de calitai

0,
**

e

Alocarea unei sume (I‘lé la bugetul de stat

AMENINTARI _

. |
% Creg

. % Numdr de copii in scidere.

terea numarului de elevi proveniti din

!, ,
familii monoparentale ;

pentru formarea continud ajcadrelor didactice. | % Parintii nu au timpul fizic necesar pentru o
buni implicare in viata scolii.
III. RESURSE MARTERIALE
"PUNCTE TARI | PUNCTE SLABE
% Infiintarea unei Gra iini;e cu program | < Lipsa unui proiect cu finantare externa;

prelungit la Pocola incepa

I cu acest an gcolar.

% Scolile dispun de

amenajat cu toate utilitatile

/)
EX8

< Baza materiald

modernizare;

/
p X4

Mentinerea  starii

activitati de intretinere si re

Exista autorizatii de fu1

by ;

de

localuri spatiose,
necesare;
1ctionare;

- Y

ind in continui
. functionare prin

paratii periodice.

- Util;

elevi.

izarea incorectd a utilitatilor de citre

'OPORTUNITATI

2
0.0

financiare necesare in v

conditii materiale decente;

Alocarea de catre P

rimarie: a fondurilor

| AMEND

~derea asiguririi de

~achizitii

NTARI

: oo , r .
. % Fluctuatiile monedei nationale in raport cu

valutele

K
L X4

de referintd afecteaza contractele de

pe termen mediu si lung;

Bugetul limitat al comunititii locale |

i

I

fatd de nevoile scolii.




IV.RELATII COMUNI

ARE SIDE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

&
%

u

Colaborarea cu Pri

PUNCTE SLABE

aria, Politia < Numar mic de proiecte de parteneriat

00
%

Colaborare buni ¢

<%

Relatii de parter

Reprezentativ al Parintilc

1 preotii Bisericii; cu, §coh dm tara.
leriat cu Consiliul

)

T

i
|

| OPORTUNITATI

o
p X

Paleta larga de ofe
de partenerlat
0:0
de proiecte de parteneria

o
e -

realizérile si performante
%  Deschiderea  spr

institutiilor §i organizati

Asistentd de spec|

Lobby din partes

AMENINTARI

|
urme pentru pronectele % Timpul limitat al périntilor conduce la
I

0 slaba implicare a acestora in viata colii;
|

alitate in realizarea <> Perceperea eronatd de catre o parte a

4 comunltatn -a  problematicii = vaste din

parintilor privindk act1v1tatea scohl
le scolii; '
colaborare

e a

lor din comumtatea

local.

II1. MISIUNEA

Scoala Primari ni‘r-; 1 Pocola este o scoald ce
democratice, pe implicarei

.. -.comunitate.: Climatul educi

cooperarea si incurajarea

individuala a fiecarui elev §

IV. TINTE STRATEGIC

1.

parintilor si cuprinderea i

2. incadrarea cu ‘persony
interesat de perfectionare
- 3. Prevenirea esecului sc

- cregterea performantei s¢

‘4. Promovarea imaginii

Curriculum la decizi

ntratd pe promovarea valorllor si prmmpulor
1 mai largd a comumtatn in. Vlata scolii $l extinderea serviciilor scolu pentru
monal al scolii este bazat pe performan;é, competitie transparenta si onestd, pe

initiativei individuale si a inovatiei didactice menite s sustind dezvoltarea
i egalitatea de sanse prin educatie. - ‘

E

i

ia :scolii diversificat i atréctiv realizat prin consultarea elevilor si
liecdrui elev intr-o forma de educa';le extracurriculari;

al didactic cu o 1nalta pregatlre $t11nt1ﬁca si metodicd, receptiv la nou §i
|

|
|
l

si formare continui;

colar si includerea tuturor elev110r intr-o forma superioara de scolarizare,
. ’ I ; )
|

N
!

olare

). scolu in contextul clunatulul concurentlal actual de descentralizare si

autonomie institutional.

i
I

l
i
|
i
|
1
I
|



V. OPTIUNI STRATEGICE

; forma de educatie

calitate;

OPTIUNEA STRATEGICA
: Iinta» strategici Opgilqnea' ‘Opﬁuneé ﬁhanéiarﬁ Optiunea Optiunea
cuurriculara a ddtﬁrilor investitiei in relatiilor
: materiale resursa umani comunitare
1. Diversificarea | - Cr sterea - Identificarea -| =Stimularea ’ - Extinderea
 Curriculum-ului- la | atrac,ivitﬁi;ii si sﬁrselor de ﬁnanpare; materiala a parteneriatului cu
" Decizig Scolii prin aplici“al‘)ilititii 5Folosirea eficienti a éadrelor didactice | parintii si
, kconsulaﬁtarea opti()%nalelor; dotérilor existente. care realizeazi implicarea acestora
elevilor si a|- Actl&&ité;i discipline in pregitirea gi
parintilor si | extracurriculare optionale si desfaisﬁrarea
| cuprinderea tuturor | comg Iementare. | activitati activitatilor
elevilor intr-o ' extracurriculare de | extracurriculare;

,eXtracurriculari» I:

2 Incadrare cu | -Eficientizarea | -Asigurarea sumelor “-paﬂiciparea: la -Colaborarea cu

personal  didactic | procesului de nécesare pentru programe de Casa Corpului

cu buni pregitife ' predzgre-invétare perfectionare cu formare in Didactic pentru

stiinﬁﬁcé §i | prin Utilizarea plata de la bugetul specialitatea participarea la

methica‘t, receptiv | meto delor activ- | local; cadrelor didactice | cursuri de formare
| la -nou si intéresat pal‘ti«i ipative; __’-Mér‘irea numarului | de la gimnaziu; in specialitate si

-de perfectionare si | -valorificarea de calculatoare , ‘fperfectionareea metodica pregatirii
| formare continua. oportunitatilor | pentru folosirea | cadrelor didactice | specialitatii;
oferite de paleta | sistemului elecronic in problematica '
largal éie cursuri | informatizat; managementului
| de formare. ‘ -Consultarea clasei; |
' “cadrelor didactice in
vederea completarii
materialului didaictic.
3 Prevenirea -Re,a]ﬁ’i_zarea -FQIOSiféa e‘ﬁcienlité a %Motivarea si - Activititi de
| esecului. scolar invétfﬁimﬁntulﬁi materialului didaictic stimularea parteneriat cu alte
1 cfesterea diferiﬁ‘ﬁgiat pentru | si a mijloacelor (:lc materiald a unitati de
| performantelor | asigurarea inviiméntdin | | cadrelor didactice | fnvatamant.
elevilor supradotati incltliuqiurjii dotare; : ' éi. caror elevi obtin
si . includerea copii;L br cuCES ,-Asiglrarea ‘ rezultate la
‘tkuturyo‘r elevilor | si prevenirea fdndurilor necesa[r competi;iile :
intr-o forma | esec iui scolar ;| pentru aéhizi;ione;lrea hationale.

|
|
i




de

superioard

scolarizare; aportului invitimant ;
| disciplinelor - \.
optionale le
| asigurarea
pregill_tin'i de baza |

-Crestera

a eleyilor ;

-Realizarea de

-proglsrame de

. 3
pregiéitire

suplimentaria

elevijor capabili

de pex‘rformant;é.

o

de noi mijloace d

|
|
i

-Asumarea

4.Gestionarea, - Tematica orelor | - Proiecte" de bug%t -Colaborarea cu
intretinerea si | educitive va . fundamentate care sd | rdspunderii Comitetele de
mentinerea V cupnhdelaspecte acopere cheltuielile | personalului’ parinti_ ale claselor;
functionalitati -ce ﬁﬂ:‘de‘:péstrarea de intretinere si | didactic privind - -Implicarea
patrimoniului - si intife[:iﬁerea réparatii; | péStrarea Consiliului
scolii , dezvoltarea | bazei materiale a -Realizarea unei patrimoniuliii Reéprezentativ al
acestuia prin | -scoli r, eXecugii bugetare scolii; Périntilor in
accesarea -Includerea in echilibrate‘; -Implicarea identificarea de noi
fond@rilor UE. -cadru‘.li‘le‘ctiilor a | -Atragerea de membrilor surse de finantare.
elem ’,fﬁteior fonduri !C,onsiliului de
educative de extrabugetare; administratie in
pastrare i -Realizafea, ’ gestionarea
intre %’[fhere a programului de bunurilor gi
bazei materiale a | achizitii de bunuri si | recuperarea .
scolii ; servicii in condi‘éiile pagubelor;
k legii; | -Instituirea unui
eAplicarea premiu in bani
pfevedeyrilor pentru moﬁva‘rea
regulamentului élevilor si cadrelor
scolar pentru ‘ didacticé privind
recuperarea pastrarea bunurilor
pagubelor produse de : :mﬁtériale ale scolii.
elevi. -
5.  Promovarea -Imp]ﬁcarea -Identificarea de -'Popularizarea prin. | -Implicarea
| imaginii gcolii 1in | elevi \6r si resurse extrabugetare | mass-media a : pérint;ilor in actiuni-




comunitate cadrelor pentru realizarea factorilor implicati | de promovare a

didaciﬁce in materialelor in activitatile de imaginiii gcolii;
popularizarea promotionale; ’ parteneriat; -Realizarea unor
rezultatelor scolii | -Asigurarea logisticii | -Motivarea activitati
in randul nécesarepentru participantilor prin | extracurriculare in
parintilor; desfésui‘area acordarea de parteneriat cu
-Se vor edita activitigilor de | premii. Consiliul
‘plian}tye si afige mediatizare si Reprezentativ al

| care ior cuprinde diseminarea a Parintilor.

informatii despre | informatiilor;

reali:iﬁrile scolii; -Proiectul de buget

-Se va asigura va prevedea fonduri
informarea | pentru premierea
comunitatii elevilor:

localg prin

intertnediul

mass media
| R
locali[i;
-Real

‘i:zarea de
parte; fferiate

pentr;lL_i
desfisurarea de
activ]'tégff
cultu 'f’ale’in

comunitate.

VI. REZULTATE ASTEPTATE

 A). CURRICULUM

1. Oferta de discipline optionale satiéface cerintele elevilor si parintilor.
) B ) :
2. Gama largi de activititi extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare elev si desfisoare cel

putin un tip*l_de: activitate in afara programului de scoala.

- -B). RESURSE UMANE
' 1. Toate cadrele éiidactfce vor.‘aplica metode actiVaﬁarticip,ative si diferentiate pe particularitati
de varsta si individuale ale fiecarui elev;. '

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Spatiul sco}lliar functional 1@ standarde ridicaté de curitenie si igiena;

2. Fonduri suplimentare ,ob;inute~prin proiecte finantate in cadrul programelor nationale.
‘ : ‘ , i :




D).RELATII COMUNIT,

VII. PROGRAME DE D@EZVOLTARE

1. Cregterea

ARE

hurhérultii, de parteneriat incheiate cu unititile scolare din Jjudet;

Nr.

Crt.

Domeniul function

al

Obiective propuse

1.

CURRRICULUM |
| VIATA SCOLARA

SI

Realizarea si aplicarea unui chestionar pentru cunoasterea intereselor

elevilor si parintilor. pentru disciplinele optionale;

[ Elaborarea programelor pentru disciplinele optionale alese de elevi;

-elevilor intr-o forma

Proiectarea - activititilor extracurriculare si cuprinderea tuturor
i I

de activitate nonformali.

RESURSE UMANI

CEL| 7

| Participarea cadrelor didactice la programe de formare;

Creste‘r'e'a calititii -

procesului de predare-invitare si asigurarea

educatiei de baza pentru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor didactice privind managementul clasei;

| Implicarea cadrelor didactice in activitati de cercetare pedagogica in |

vederea elabordrii de materiale metodice si instrumente de activitate

didactici (fige, teste)

2y

Perfectionarea cadrelor d1dact1ce in utilizarea calculatorului si |

cresterea numirului de lectii in Sistemul Educational Informatizat. '

{ FINANCIARE

RESURSE MATEFR

{ALE SI.

Asigurarea conditiilor materiale - optime pentru desfisurarea

procesului instructiv-educativ;

Asigur.'aréaV ﬁnan,térl‘i pentru activitati de intretinere si dezvoltare a

patrimoniului; i

Procurarea de fonduri extrabugetare pentru achizitionarea de
} :
4 . . . ..
materiale si pentru acordarea de stimulente materiale si premii

pentru performante lscolare si didactice.

Gestlonarea de catre invatatori si educatoare 1 1mpreuna comitetele de

parmt1 ale claselor a patrlmonlulm din salile de clas3;

Tdentificarea de programe de finantare externd si scrierea de

B
proiecte. |

|
l

"RELATII COMUN|

TARE

- Reahzarea unui pr01ect de paxtenenat cu Scoala Glmna21a1a nr. 1

' Vlorel Horj Dragénestl.

‘| Identificarea de noi
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