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I. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN

1.1 Diagnoza mediului extern
1 Contextul economic si social

Liceul Ortodox ,Episcop Roman Ciorogariu” Oradea este situat in
municipiul Oradea, judetul Bihor.

Situat la numai 13 km de granita de vest a Romaniei, municipiul Oradea,
resedinta administrativd a judetului Bihor, ocupa o pozitie central-europeana
privilegiata, constituind un important nod de comunicatii, aflat la distanta sensibil
egala de capitalele regiunii: Bucuresti (651 km), Viena (518 km), Praga si la numai
cateva ore pe sosea de Budapesta. Latitudinea nordica de 47 03' si longitudinea
estica de 21 55' plaseazd Oradea pe cursul Crisului Repede intr-o zond deluroasa
aflata in prelungirea Muntilor Apuseni. La altitudinea de 126 m deasupra nivelului
marii, Oradea se gdseste la deschiderea vaii Crisului Repede spre campie, intr-0
zona de contact intre prelungirile Muntilor Apuseni si Campia Banato-Crisana, arie
de trecere de la relieful deluros (Dealurile Vestice, Dealurile Oradiei si Dealurile
Gepisului), catre cel de campie.

Clima orasului este determinata de vanturile din Vest, fiind asadar o clima
temperat-continentala, cu o temperatura medie anuald de 10,4 C, pentru luna iulie
media nedepasind 21 C, in timp ce in ianuarie se inregistreaza o medie de -1,4 C.
Precipitatiile inregistreazd o medie anuala de 585,4 mm, destul de ridicatd pentru o
zona de campie similara. Sezonul ploios repartizate pe parcursul anului.

Suprafata municipiului este de 11.556 ha, ceea ce il plaseaza intre primele 10
orase din punctul de vedere al intinderii.

Populatia municipiului in urma recensamantului din anul 2011 era de 196367
locuitori, din care:

Romani: 132718 (67,58%)
Maghiari: 45305 (23,07%)
Rromi: 2132 (1,08%)
Germani: 336 (0,17%)
Slovaci: 425 (0,211%)
Evrei: 140 (0,07%)
Italieni: 104 (0,05%)
Greci: 40 (0,01%)
Ucrainieni: 39 (0,01%)

Alte etnii: Bulgari, Rusi, Sarbi, Polonezi, Chinezi, Cehi, Turci.

Conform datelor furnizate de Institutului National de Statistica (INS), la 1
ianuarie 2015 populatia stabila a municipiului Oradea era de 223.237 de locuitori,
mentindndu-se cresterea numarului de locuitori fatd de data recensamantului
efectuat in 2011, o crestere de aproximativ 12%.
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Din totalul populatiei, populatia ocupata cuprinde 88.637 locuitori, iar
populatia activd 181.354 locuitori. Dinamica populatiei ocupate si ponderea ei in
totalul populatiei active depinde de mai multi factori, intre care: capacitatea
economiei locale de a crea noi locuri de munca, raportul dintre cererea si oferta de
munca, motivatia de participare la munca etc.

Cat priveste evolutia populatiei, dacd pand la nivelul anului 1998 se
inregistreaza o crestere usoara, incepand cu anul 1999 populatia incepe sa scada, in
principal din cauza urmatorilor factori: scaderea ratei natalitatii fatd de rata
mortalitatii generale §i migrarea din municipiu a mai multor locuitori decat
stabilirea de noi localnici. Mai nou insd se constatd o tendintd de imigrare spre
municipiu deoarece Oradea dispune inca de un potential economic atractiv:

Forta de munca Nr. de salariati
Nr. total de salariati 88.637
Nr. salariati in industrie 39.214
Nr. salariati in industria prelucratoare 35.217
Nr. salariati in comert 16383
Nr. salariati in transp., posta, comunicatii 7.714
Nr. salariati in sanatate si asistentd sociala 5.544
Nr. salariati in constructii 5.273
Nr. salariati in invatamant 5.904
Nr. salariati in energie electrica si termica, gaze 3.937
Nr. salariati in agricultura 1.406
Nr. salariati in administratie publica 2.616
Nr. salariati in activitati financiare, bancare si asigurari 1.228
Nr. salariati in cultura si culte 1.117

Populatie inactivd a municipiului cuprinde un numar total de 65.340 de
locuitori, din care :

28.370 de elevi si studentt,
18.320 de pensionari,
5520 persoane casnice,
12.230 intretinuti de alte persoane,
570 de persoane intretinute de stat,
300 de persoane aflate in alte situatii.
Activitatea economica a orasului este orientatd preponderent pe ramurile
industrie, comert, agricultura si securitate alimentara si turism.

Sistemul de invatamant din municipiul Oradea cuprinde 68 (dintre care 21
particulare) de unitati de invatdimant preuniversitar si 4 universitati, dintre care
Universitatea din Oradea este cea mai importantd. Sistemul de Invatamant
preuniversitar i universitar orddean este pe zi ce trece mai cautat datorita resurselor
umane tinere si a cadrelor didactice cu un inalt nivel de pregatire profesionala.
Elevii se bucura de rezultate deosebite la olimpiadele nationale si internationale in




fiecare an, iar multi studenti obtin burse in strdindtate pentru continuarea studiilor
sau pentru programe de master. Multe dintre liceele oradene au devenit colegii
nationale tocmai pentru nivelul excelent de pregatire a elevilor (Colegiul National
“Emanuil Gojdu”, Colegiul National “Mihai Eminescu” si colegiul National ,,Iosif
Vulcan” sunt cateva exemple). Universitatea din Oradea este una dintre cele mai
noi Universitati din Romania, incepandu-si functionarea in 1990, fiind considerata
printre universititile de nivel mediu din Romaénia. In cadrul Universitatii studiaza
cca. 20000 de studenti in cele 18 facultati si colegii, desfasurand studii de masterat
la 14 specializari, studii postuniversitare la 4 specializari, iar studii de doctorat la
10 domenii universitare. Tn anul 2011, Universitatea din Oradea a fost clasificati in
a doua categorie din Romania, cea a universitatilor de educatie si cercetare
stiintificd. Universitatea din Oradea este o institutie de invatamant superior
acreditata, avand calificativul acordat de ARACIS: grad de incredere ridicat.

In domeniul sinititii, Oradea are grija de locuitorii ei. Serviciile sanitare
dispun de personal instruit care acorda asistentd medicala tuturor categoriilor socio-
profesionale si de varsta. La dispozitia populatiei se afla spitale i1n numar de 6
dintre care amintim Spitalul Clinic Judetean, Spitalul Clinic Municipal "Dr. Gavril
Curteanu" care dispun si de servicii de urgentd, dispensare medicale, un centru de
recoltare si conservare a sangelui si Serviciul de ambulantd. Policlinicile si
farmaciile intregesc sistemul sanitar, iar multe dintre ele vin in intdmpinarea
nevoilor locuitorilor prin programe permanente. Un loc deosebit ocupa statiunile
Baile Felix si 1 Mai care au o buna reputatie in tratamentul afectiunilor aparatului
locomotor si ale sistemului nervos central si periferic, precum si al unor boli
asociate, prin utilizarea resurselor de apa termald, folosite in scopuri curative.

in municipiu existd, in domeniul artd — cultura, 2 teatre, o filarmonica, 4
muzee, 4 cinematografe, o galerie de artd. Domeniul media-comunicare este
reprezentat prin 16 publicatii locale, 12 posturi de radio si 4 canale locale de
televiziune.

2. Analiza SWOT

S. W.
- municipul este resedinta de judet; - multi elevi provin din medii sociale cu
- situarea scolii sub jurisdictia Episcopiei situatie materiala slaba;
Ortodoxe a Oradiei, aflata Tn municipiu; - scoala nu este situatd in zona centrala a
- populatia orasului si a judetului este oragului;
majoritar ortodoxa; - accesul la unele produse -culturale este
- areal mare de recrutare a elevilor, limitat;
- alternativa educationala step by step pentru | - situatie economicd modestd a comunitatilor
ciclul primar; eclesiale in care vor activa absolventii
liceului, profilul teologic;




0. T.
- puternica dezvoltare economica a zonei | - scaderea generala a populatiei scolare;
prin investitiile straine; - Scaderea interesului pentru profilul teologic
- dezvoltarea comunitatilor rurale in care se la liceu din cauza suprasaturatiei sistemului
vor integra absolventii prin fonduri cu absolventi in domeniu.
europene:

1.2. Diagnoza mediului intern
1. Informatii generale privind unitatea

Scurt istoric:

Liceul Ortodox ,,Episcop Roman Ciorogariu” Oradea a fost infiintat, ca
unitate de nvatdmant cu personalitate juridicd, la inceputul anului scolar 2007-
2008, prin desprinderea claselor cu profil teologic existente Tn cadrul Liceului
Pedagogic ,,Josif Vulcan” Oradea. Inceputul invitimantului teologic in judetul
Bihor este Tnsa mult mai vechi.

In contextul revigoririi invatimantului teologic in perioada de libertate
religioasa si democratie de dupa decembrie 1989, in anul scolar 1994-1995 a luat
fiintd o clasa cu profil teologic, la filiera vocationalda din cadrul Scolii Normale
“Nicolae Bolcas” din Beius, judetul Bihor. Orasul Beius, odinioarda important
centru economic, cultural si religios al judetului, este astazi mult mai putin
important in viata sociald a judetului nostru, iar asezarea lui geografica este una
periferica pe harta judetului Bihor, departe de a reprezenta un echilibru sau punct
strategic de atragere a elevilor din intreg judetul spre acest profil de invatamant.
Asa se face cd din anul scolar 2006-2007 profilul teologic a fost mutat din Beius la
Liceul Pedagogic ,,losif Vulcan” din Oradea, municipiul Oradea fiind metropola
judetului Bihor, centrul economic, social, cultural, administrativ si religios al
judetului si, prin urmare, si locul mult mai potrivit pentru o astfel de scoali. In plus,
in Oradea este asezat si Centrul Eparhial al Episcopiei Ortodoxe Roméane a Oradiei,
sub obladuirea careia si functioneaza acest profil. Tot aici functioneaza si
Universitatea din Oradea, unde dupa absolvirea studiilor liceale, elevii nostri pot
sd-gi continue studiile, la nivel universitar.

Pe de alta parte municipiul Oradea este o zond multietnica si
pluriconfesionald, iar majoritatea celorlalte culte, minoritare de altfel, aveau deja de
multi ani scoli teologice de sine statdtoare si doar Biserica Ortodoxa nu avea o
astfel de scoala.

Avand in vedere toate aceste aspecte, Episcopia Ortodoxda Roméana a Oradiei
(pe atunci Episcopia Ortodoxa Romana a Oradiei Bihorului gi Salajului), indata
dupa venirea la carma ei, in calitate de episcop, a Preasfintitului Parinte Sofronie
Drincec, constientizind necesitatea imperioasa a existentei unei scoli ortodoxe n
oras, scoala ceruta de altfel cu insistentd de comunitatea locala ortodoxa, a facut
demersurile necesare pentru infiintarea ei.

Astfel, prin Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.2113
din 17.09.2007, a luat fiinta Liceul Teologic Ortodox ,,Episcop Roman Ciorogariu”



Oradea, care a functionat, in perioada septembrie 2007- 31 august 2010 doar cu
clase de nivel liceal, la filiera vocationala, profilul teologic, specializarea teologie
ortodoxa.

In urma demersurilor ficute pe langd Agentia Roméani pentru Asigurarea
Calitatii in Invataimantul Preuniversitar, s-a obtinut autorizatia de extindere a ofertei
educationale a scolii §i pentru ciclurile de invdtdmant prescolar, primar si
gimnazial.

n felul acesta incepand cu data de 1 septembrie 2010, respectiv Tnceputul
anului scolar 2010-2011, Liceul Ortodox a fuzionat prin absortie cu Scoala generala
“Andrei Muresanu” din Oradea, nascandu-se astfel o unitate de invatamant mult
mai puternicd si mai bine consolidatd, ramasa pe mai departe sub patronajul
spiritual al episcopului Roman Ciorogariu, primul episcop al Oradiei, personalitate
emblematica a Bisericii noastre, dar si a neamului romanesc.

Incepand cu 1 septembrie 2012, prin reorganizarea retelei unititilor de
invatdmant la nivelul municipiului Oradea, Liceul Ortodox ,,Episcop Roman
Ciorogariu” a primit ca structurd Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” Oradea, care
a functionat in anul scolar 2012-2013 Tn imobilul situat in Oradea, str. Republicii,
nr. 48, imobil retrocedat Episcopiei Ortodoxe Romane a Oradiei. Tot de la 1
septembrie 2012 clasele de nivel liceal ale scolii 1si desfasoara activitatea in aceasta
locatie, in cladirea vechii Academii Teologice din Oradea, ce aniverseaza anul
acesta 90 de ani de la infiintare.

Tncepand cu anul scolar 2013-2014, liceul si-a extins nivelurile de
invatamant, prin infiintarea unui nou profil la nivel liceal, precum si prin afilierea
unei gradinite situata in vecinatatea liceului.

» Prin urmare, incepand cu 1 septembrie 2013, Liceul Ortodox ,,Episcop
Roman Ciorogariu” Oradea este o unitate de invatamant ce scolarizeaza elevi
la nivelurile de invatamant: prescolar, primar, secundar inferior si secundar
superior. La 1 septembrie 2013 liceul are 31 de formatiuni de studiu, dintre
care 6 grupe de gradinita cu program prelungit, 12 clase la ciclul primar, 8
clase la ciclul gimnazial si 5 clase la ciclul liceal.

» La 1 septembrie 2014 liceul are 29 de formatiuni de studiu, dintre care 6
grupe de gradinita cu program prelungit, 11 clase la ciclul primar, 7 clase la
ciclul gimnazial si 5 clase la ciclul liceal.

» La 1 septembrie 2015 liceul are 29 de formatiuni de studiu, dintre care 6
grupe de gradinitd cu program prelungit, 11 clase la ciclul primar, 7 clase la
ciclul gimnazial si 5 clase la ciclul liceal.

» La 1 septembrie 2016 unitatea scolara are 27 de formatiuni de studiu, dintre
care 6 grupe de gradinita cu program prelungit, 9 clase la ciclul primar, 8
clase la ciclul gimnazial si 4 clase la ciclul liceal.

Pentru ciclurile primar si gimnazial invatamantul este unul obisnuit, de masa,
in timp ce elevii de liceu sunt scolarizati la filiera vocationala, profilul teologic,
specializarea teologie ortodoxa, pregatiti fiind sa acceada in invatamantul superior
teologic sau la orice alte specializari de factura umanista. Pentru ciclul primar
Liceul ofera posibilitatea studierii prin alternativa educationald step by step.



Corpul profesoral este format din cadre didactice cu o bunda pregatire
profesionala, pedagogi prin vocatie, oameni harnici si foarte devotati.

Constructia scolara

In locatia de pe Aluminei, nr. 88, activitatea scolii se desfasoara in 2 corpuri
de cladire, dupa cum urmeaza: cladirea principalda, Corpul A, cu 3 nivele, are o
suprafatd totald construita de 1166 mp, suprafatd desfasurata de 3498 mp, care
cuprind 20 de sali de clasa, 3 laboratoare, 3 cabinete, 1 capela, un cabinet de sprijin,
0 sala pentru bibliotecad, 2 cabinete medicale, 4 birouri, 1 sala de mese, 7 grupuri
sanitare, 1 magazie. In aceastd clidire se desfisoard procesul educativ pentru
clasele de ciclu primar si pentru clasele de gimnaziu. Corpul C, respectiv sala de
sport a liceului, are o suprafatd de 274 mp, si este dotatd cu vestiare, dusuri, grup
sanitar si sald profesorald. Asadar, suprafata desfasurata totald a scolii, locatia de pe
Aluminei, este de 3772 mp.

In locatia de pe strada Republicii, nr. 48, activitatea claselor de liceu, filiera
vocationald, se desfasoard in 4 corpuri de cladire, corpul A cu 2 nivele, suprafata
totala 657,4 mp, care cuprinde: 8 sali de clasa, 1 capeld, 2 cabinete metodice, 2
laboratoare tehnice, corpul B in suprafata de 737 mp, care cuprinde 5 sdli de clasa,
3 cabinete metodice, 1 sala festiva de 229 mp, 1 sala profesorald, 1 sald pentru
biblioteca de 55,35 mp, 5 birouri in suprafatd totala de 132,45 mp, 1 sald pentru
arhiva, 1 cabinet de informaticd, corpul C in suprafatd de 1.191,32 mp cu 4 sili de
clasa, 1 sald de sport in suprafata de 95 mp, dotata cu vestiare, dusuri, grup sanitar,
3 ateliere, 1 cabinet medical, 1 cabinet de psihologie, 3 cabinete metodice, 3
laboratoare, 1 vestiar pentru ingrijitor curdtenie, corpul D cu 2 nivele, in suprafata
totald de 256,2 mp, 1 cantind nefunctionala, 2 sali de clasa, 1 cabinet metodic, 1
laborator, 1 atelier.

Incepand cu anul scolar 2014-2015, in imobilul de pe strada Republicii
functioneaza si un internat cu 6 dormitoare avand o capacitate de 40 de locuri.

Asadar, suprafata desfasurata totala a scolii, locatia de pe Republicii, este de
2.841,92 mp, in care se regasesc: 19 sali de clasa, 6 laboratoare, 1 cabinet
medical, 1 paraclis, 1 biblioteca, 1 sala festiva, 1 sala de sport, 8 cabinete
metodice, 4 ateliere, 1 sala profesorala, 5 birouri si anexe in suprafata totala de
197,92 mp.

Din anul scolar 2014-2015, in locatia de pe strada Republicii, nr. 48,
activitatea claselor de liceu, filiera vocationald si teoretica, se desfiasoaria in 4
corpuri de cladire, corpul A cu 2 nivele, suprafata totala 657,4 mp, care cuprinde: 8
sali de clasa (5 utilizate la parter si 3 in conservare la etaj), 1 capeld, un cabinet
metodic la parter, un cabinet metodic la etaj transformat in muzeu, 2 laboratoare
tehnice la etaj (in conservare), corpul B in suprafata de 737 mp, care cuprinde 2 sali
de clasa la etaj (in conservare), 2 cabinete metodice la etaj (in conservare),4
dormitoare pentru internatul scolar, 1 sala festiva de 270 mp, 1 salad profesorala, 1
sala pentru biblioteca de 55,35 mp, 5 birouri in suprafata totala de 132,45 mp, 1
sald pentru arhiva, un oficiu pentru servit masa elevi internat, corpul C in suprafata



de 1.191,32 mp cu 6 sili de clasa ( utilizate pe baza de protocol de Liceul de Arte),
o sala de clasa pentru elevii Liceului Ortodox, 1 sala de sport in suprafata de 95 mp,
dotata cu vestiare, dusuri, grupuri sanitare, 2 ateliere, 1 cabinet medical, 1 cabinet
de psihologie, 2 cabinete metodice, un laborator de informatica, 1 vestiar pentru
ingrijitor curatenie, corpul D cu 2 nivele, in suprafata totala de 256,2 mp, 1 cantina
nefunctionald, 3 dormitoare internat scolar, 1 oficiu pentru servit hrana rece elevi
internat, 1 atelier la demisol.

Incepand cu anul scolar 2014-2015, in imobilul de pe strada Republicii
functioneaza si un internat cu 6 dormitoare pentru elevi si unul pentru pedagog
avand o capacitate de 40 de locuri.

Din anul scolar 2016-2017, in locatia de pe strada Republicii, nr. 48,
activitatea claselor de liceu, filiera vocationald, se desfasoara in 4 corpuri de
cladire, corpul A cu 2 nivele, suprafata totala 657,4 mp, care cuprinde: 10 sali de
clasa (4 utilizate si una transformatd in muzeu la parter si 5 utilizate pe baza de
protocol de Liceul de Arte la etaj), 1 capeld, un cabinet metodic la parter, un
cabinet metodic la etaj, corpul B in suprafata de 737 mp, care cuprinde 2 sali de
clasd la etaj (in conservare), 2 cabinete metodice la etaj (in conservare),4
dormitoare pentru internatul scolar, 1 sala festiva de 270 mp, 1 sald profesorala, 1
sald pentru bibliotecd de 55,35 mp, 5 birouri in suprafatd totala de 132,45 mp, 1
sald pentru arhiva, un oficiu pentru servit masa elevi internat, corpul C in suprafata
de 1.191,32 mp cu 6 sali de clasa (utilizate pe baza de protocol de Liceul de Arte),
0 sala multimedia pentru elevii Liceului Ortodox, 1 sala de sport in suprafata de 95
mp, dotatd cu vestiare, dusuri, grupuri sanitare, 2 ateliere, 1 cabinet medical, 1
cabinet de psihologie, 2 cabinete metodice, un laborator de informatica, 1 vestiar
pentru ingrijitor curatenie, corpul D cu 2 nivele, in suprafata totala de 256,2 mp, 1
cantind nefunctionald, 3 dormitoare internat scolar, 1 oficiu pentru servit hrana rece
elevi internat, 1 atelier la demisol.

Utilititi

Scoala este conectata la reteaua de curent electric a orasului, are sistem de
canalizare, este legatd la reteaua termica a orasului. De asemenea, scoala dispune
de telefon, fax, internet.

Curriculum

Se respecta legislatia in vigoare in privinta aplicarii si dezvoltarii curriculum-
ului.
» Pentru anul scolar 2013 — 2014
- la ciclul primar, clasa pregatitoare si clasa I, s-a aplicat Planul cadru aprobat prin
OMEN. nr. 3371 din 12.03.2013;
- la ciclul primar, clasa a I1-a, s-a aplicat Planul cadru aprobat prin OMEC. nr. 4696
din 05.08.2003;



- la ciclul primar, clasele 111-1V, s-a aplicat Planul cadru aprobat prin OMEC. nr.
5198 din 01.11.2004;

- la ciclul gimnazial, clasele V-VIII, s-a aplicat Planul cadru aprobat prin OMEC.
nr. 3638 din 11.04.2001;

- la ciclul liceal, clasele IX-XII, filiera vocationala, s-au aplicat Planurile cadru
aprobate prin OMECT. nr. 3410 din 16.03.2009 (Anexele 3 si 4) si OMECT nr.
3608 din 03.04.2009, iar pentru filiera teoretica Planurile cadru aprobate prin
OMECT. nr. 4857/31.08.2009.

» Pentru anul scolar 2014 — 2015:
- la ciclul primar, CP, clasa | si clasa a II-a, s-a aplicat Planul cadru aprobat prin
OMEN. nr. 3371 din 12.03.2013;
- la ciclul primar, clasele 111-1V, s-a aplicat Planul cadru aprobat prin OMEC. nr.
5198 din 01.11.2004;
- la ciclul gimnazial, clasele V-VIII, s-a aplicat Planul cadru aprobat prin OMEC.
nr. 3638 din 11.04.2001;
- la ciclul liceal, clasele IX-XII, filiera vocationala, s-au aplicat Planurile cadru
aprobate prin OMECT. nr. 3410 din 16.03.2009 (Anexele 3 si 4) si OMECT nr.
3608 din 03.04.2009, iar pentru filiera teoreticd Planurile cadru aprobate prin
OMECT. nr. 4857/31.08.2009.

» Pentru anul scolar 2015 — 2016:
- la ciclul primar, CP, clasa I, clasa a ll-a si clasa a Ill-a, s-a aplicat Planul cadru
aprobat prin OMEN. nr. 3371 din 12.03.2013;
- la ciclul primar, clasa 1V, s-a aplicat Planul cadru aprobat prin OMEC. nr. 5198
din 01.11.2004;
- la ciclul gimnazial, clasele V-VIII, s-a aplicat Planul cadru aprobat prin OMEC.
nr. 3638 din 11.04.2001;
- la ciclul liceal, clasele IX-XII, filiera vocationala, s-au aplicat Planurile cadru
aprobate prin OMECT. nr. 3410 din 16.03.2009 (Anexele 3 si 4) si OMECT nr.
3608 din 03.04.2009, iar pentru filiera teoreticd Planurile cadru aprobate prin
OMECT. nr. 4857/31.08.2009.

» Pentru anul scolar 2016 — 2017:
- la ciclul primar, CP, clasa I, clasa a ll-a, clasa a Ill-a si clasa a IV-a s-a aplicat
Planul cadru aprobat prin OMEN. nr. 3371 din 12.03.2013;
- la ciclul gimnazial, clasele V-VIII, s-a aplicat Planul cadru aprobat prin OMEC.
nr. 3638 din 11.04.2001;
- la ciclul liceal, clasele IX-XII, filiera vocationala, s-au aplicat Planurile cadru
aprobate prin OMECT. nr. 3410 din 16.03.2009 (Anexele 3 si 4) si OMECT nr.
3608 din 03.04.2009.

Curriculum-ul la decizia scolii (CDS) urmareste interesul elevilor si
necesitdtile practice ale acestora (aprofundarea pregatirii la disciplinele de examen

10



pentru clasele terminale), precum si specificul vocational al scolii in cazul ciclului
liceal.

Pentru anul scolar 2013-2014, lista disciplinelor optionale este urmatoarea:

Nr. | Titlul optionalului | Clasa Durata Nr. Aria Tipul Numele
crt. ore curriculara optionalului propunitorului
1. | English Through A lan 1 Limba si Disciplind noua | Ileana Bors
Songs&Stories comunicare
2. | English Through 1B lan 1 Limba si Disciplind noua | Ileana Bors
Songs&Stories comunicare
3. | English Through Inc lan 1 Limba si Disciplind noua | Ileana Bors
Songs&Stories comunicare
4. | English Through 11D lan 1 Limba si Disciplind noua | Ileana Bors
Songs&Stories comunicare
5. | Natura — prietena 1A lan 1 Matematica si Disciplind noud | Florica Hera
mea stiinte
6. | Comunitatea mea 1B lan 1 Om si societate | Disciplind noud | V. Isdrailaa
L. Baidoc
7. | Matematica VA lan 1 Matematica si Disciplind noud | Ana Muscas
distractiva stiinte
8. | Matematica IV B lan 1 Matematica si Disciplind noua | Ileana Balota
distractiva stiinte Angela Suciu
9. | Folclorul copiilor IvC lan 1 Limba si Disciplind noud | Ildiko Kun
comunicare
10. | English Sketches — VA lan 1 Limba si Disciplind noud | Mirella Pinta
elementary comunicare
11. | English Sketches — VB lan 1 Limba si Disciplind noud | Mirella Pinta
elementary comunicare
12. | Lecturasi VI A lan 1 Limba si Disciplind noua | Mirela Rus
abilitatile de viata comunicare
13. | Matematica din VI B lan 1 Matematica si Disciplind noua | Carmen Lazar
jurul meu stiinte
14 | T.IC. VIIA lan 1 Tehnologii Disciplind noua | ludita Derzsi
15. | T.I.C VII B 1lan 1 Tehnologii Disciplind noud | ludita Derzsi
16. | T.I.C. VIIA 1lan 1 Tehnologii Disciplind noud | ludita Derzsi
17 | T.I.C. VIII B 1lan 1 Tehnologii Disciplind noud | ludita Derzsi
18. | Muzica IXA lan 1 Om si societate | Disciplind noud | Stefan Lakatos
bisericeasca
19. | Muzica XA lan 1 Om si societate | Disciplind noud | Stefan Lakatos
bisericeasca
20. | Patrologie XIA lan 1 Om si societate | Disciplind noua | Dorel Leucea
21. | Consultatii XI A lan 1 Om si societate | Disciplina noua | Alin Sonea
spirituale
22. | Patrimoniul carstic XA lan 1 Om si societate | Disciplina noua | Adriana Oprea
bihorean
23. | Consultatii XA lan 1 Om si societate | Disciplind noua | Dorel Leucea
spirituale
Pentru anul scolar 2014-2015, lista disciplinelor optionale este urmatoarea:
Nr. Titlul optionalului Aria curriculara Clasa Propunator
crt.
1 Familia mea Om si societate CpPB E. Dag'flu
A. Suciu
2 Familia mea Om si societate I B R. Erdeli
M. Berindan
3 File de poveste Limba si comunicare | IHIA Viorica Brege
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4 Matematica distractiva Matematica si stiinte | 111 B Maria Tirpe
5 | Capcanele ortografiei Limba si comunicare | [1IC Alina Selegean
Adriana Pintea
6 | Literatura pentru copii Om si societate 11l D Illona Halasz
7 Cum sa nvat Om si societate VA Florica Hera
8 Orasul meu Om si societate VB V. Isd_railé
L. Baidoc
GIMNAZIU

1. | Lectura si abilitatile de viatd | Limba si comunicare | VA Mirela Rus
2 English Sketches — Limba si comunicare | VI A Mirella Pinta

elementary
3 |aFrance etsesmerveilles |y 5 o comunicare | VI B Gheorghe Lazar Erdeli
4 Lectura si abilitatile de viata | Limba si comunicare | VIIA, Mirela Rus

VII B
5 Lectura si abilitatile de viata | Limba si comunicare | VIII A, | Codruta Bogosel
B
LICEU
1. | Elemente de morala crestinda | Om si societate XB Alexandru Dulca
2 Consiliere spirituala Om si societate XI A Dorel Leucea
3 Patrologie Om si societate XIA Dorel Leucea
4. | Istoria orasului Oradea Om si societate XIA Alin Oros
5. | Consiliere spiritualad Om si societate XA Dorel Leucea
Pentru anul scolar 2015-2016, lista disciplinelor optionale este urmatoarea:
Nr. Titlul optionalului Durata | Nr. | Aria curriculara | Clasa | Propunator
crt. ore
1 Stiu sa invat Lan 1 Om si societate VA Viorica Brege
2 Matematica distractiva Lan 1 Matematica si VB Maria Tirpe
stiinte

3 | Bucuria de a scrie Lan 1| Limbasi IV C ﬁ:j'”_a Se:je_gean

compuneri comunicare riana Pintea
4 Anotimpuri 1n versuri $i Lan L Transdisciplinar | IV D Illona Halasz

culoare

GIMNAZIU

12




1. | Lectura si abilitatile de lan 1| Limba si VA | MirelaRus
viata comunicare
2 | Lectura si abilittile de lan 1| Limbassi VB | Codruta
viata comunicare Bogosel
3 | Lectura si abilittile de lan 1| Limbassi VIA | Mirela Rus
viata comunicare
4 Tehnologia informatiilor lan 1 Tehnologii VIl luditha Derzsi
si comunicatiilor (TIC) A/B
5 | Lectura si abilitatile de lan 1| Limbassi VIl | Mirela Rus
viata comunicare A B
LICEU
1. | Concepte operationale lan 1 Limba si XI B Ramona Urdea
comunicare
2 Functii si ecuatii lan 1 Matematica si XI B Dana Berecz
stiinte
3 Anatomie umana lan 1 Matematica si XI B Isabela
stiinte Haragus
4. | Consiliere spirituala Llan 1 Om si societate X1 B Alexandru
Dulca
5. | Consiliere spirituala lan 1 Om si societate XIA Dorel Leucea
6. | Patrologie Llan 1| Omsisocictate | XIA | Dorel Leucea
7. | Istoria orasului Oradea lan 1 Om si societate XII'A | Alin Oros
8. | Consiliere spirituala lan 1 Om si societate XII'A | Dorel Leucea
Pentru anul scolar 2016-2017, lista disciplinelor optionale este urmatoarea:
Nr. | Titlul optionalului Aria Clasa Propunator Observatii Nr.
crt. curriculara ore/sapt
PRESCOLAR
1. | Logopedie Grupa luliana Miklo | disciplina 1 ora
mica Camelia Puie noud
GIMNAZIU
1. | Engleza prin Limba si V A/B Mirela Rus disciplina 1 ora
povesti si drama comunicare noua
2 | Matematica din Matematicasi |V C Dana Berecz | disciplina 1 ora
jurul nostru stiinte noua
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3 | Lectura si abilitatile | Limba si VI A/B Codruta disciplina I ora
de viata comunicare Caracoancea | noua
4 | Tehnologia Tehnologii VII A Alexandra disciplina 1 ora
informatiilor si Bulinschi noua
comunicatiilor
(TIC)
5 Matematica care ne | Matematicasi | VIII A Dana Berecz | disciplina 1 ora
inconjoara stiinte noua
6 | Aplicatii ale Matematicasi | VIII B Carmen Lazar | aprofundare | 1 ora
matematicii stiinte
LICEU
1. | Patrologie Om si societate | XI A Dorel Leucea | disciplina
noua
2 | Consiliere spirituald | Om si societate | XI A Dorel Leucea | aprofundare | 1 ora
3 | Istoria orasului Om si societate | XII A Alin Oros disciplina 1 ora
Oradea noua
4. | Concepte Limba si XITA Ramona aprofundare | 1 ora
operationale comunicare Urdea
5. | Arta dramatica extracurricular | XA /XA/ | Ramona disciplina 1 ora
XIA Urdea noua

Analiza SWOT (curriculum)

alternativa educationala step by step pt.
ciclul primar

Curriculum comun pt. clasele I-VI1II
Curriculum centrat pe pregatirea teologica
pt. profilul liceal teologic

Discipline umaniste cu pondere mare
(elevii pot opta pentru continuarea
studiilor si in alte domenii)

Numir redus de ore alocat unor

discipline teologice

Neactualizarea programelor scolare
Lipsa manualelor la unele discipline
teologice

Dezvoltarea unor programe optionale
atractive, interdisciplinare
Restructurarea programelor analitice

Excluderea unor discipline teologice
din Planul-cadru, prin reducerea
scolarizarii la 4 ani

Supraincarcarea elevilor prin cresterea
numarului saptdmanal de ore

2. Informatii privind personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Statul de functii al unitatii intocmit conform legislatiei in vigoare, cuprinde

la 1 octombrie 2013, un numar de 51,81 norme/posturi didactice. Aceste posturi
sunt ocupate de 54 de cadre didactice.
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2.1. Pentru anul scolar 2013 — 2014 incadrarea cu personal didactic a scolii

se prezinta astfel:

Indicator total Prescolar primar gimnazial liceal profe alte forme
sional

- numar de posturi/norme didactice 51,81 12 16 14,27 9,54 - -
- numar posturi/norme ocupate cu 46,22 11 14 12,65 8,57 - -
cadre didactice titulare
- numar posturi /norme ocupate cu 5,59 1 2 1,62 0,97 - -
cadre didactice suplinitoare

Personal didactic angajat

total prescolar primar gimnazial liceal profesional alte forme

- cadre didactice titulare 46 11 14 13 8 - -
- cadre didactice suplinitoare 8 1 2 3 2 - -
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat
Numiir personal didactic calificat: Personal didactic

cu doctorat gradul | gradul 11 cu definitivat debutant necalificat

1 32 8 10 2 1
Distributia pe transe de vechime:
Vechime Debu- 2-6ani | 6-10ani 10-14 ani | 14-18 ani | 18-22 ani | 22-25ani | 25-30ani | 30-35ani | 35-40 Peste
tant 40 ani

-in invatamant | 3 5 7 5 7 1 3 8 7 8 0

- In unitate

Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe:

Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Peste 64 | Total

M 1 1 5 1 0 0 1 1 - 10
F 0 3 4 4 9 7 10 1 - 44

Pentru anul scolar 2015 — 2016 incadrarea cu personal didactic a scolii se

prezintd astfel:

Indicator total Prescolar primar gimnazial liceal profe alte forme
sional
- numdr de posturi/norme didactice 49,74 12 15 13,12 9,62 - -
- numadr posturi/norme ocupate cu 44,75 9 15 12,57 8,18 - -
cadre didactice titulare
- numar posturi /norme ocupate cu 4,99 3 0 0,55 1,44 - -
cadre didactice suplinitoare
Personal didactic angajat
total prescolar primar gimnazial liceal profesional alte forme
- cadre didactice titulare 45 9 15 5 16 - -
- cadre didactice suplinitoare 6 3 - - 3 - -
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Numir personal didactic calificat: Personal didactic
cu doctorat gradul | gradul 11 cu definitivat debutant necalificat
1 31 9 6 4 -
Distributia pe transe de vechime:
Vechime Debu- 2-6ani | 6-10 ani 10-14 ani | 14-18 ani | 18-22 ani | 22-25ani | 25-30ani | 30-35ani | 35-40 Peste
tant 40 ani

-ininvatamant | 4 2 8 6 4 6 2 4 7 1
- n unitate
Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe:

Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Peste 64 Total
M - 1 2 2 - - - 1 - 7
F - 3 4 8 6 5 6 5 - 44

Statul de functii al unitdtii Intocmit conform legislatiei in vigoare, cuprinde
la 1 septembrie 2016, un numar de 47,13 norme/posturi didactice. Aceste posturi
sunt ocupate de 47 de cadre didactice.

Pentru anul scolar 2016 — 2017 incadrarea cu personal didactic a scolii se

prezinta astfel:

Indicator total Prescolar primar gimnazial liceal S;::gonf:I alte forme
- numadr de posturi/norme didactice 47,13 12 13 15,49 6,64 - -
- numar- post_url/r.lorme ocupate cu 41,46 9 12 15,04 5.42 ) )
cadre didactice titulare
- numar_ post_url /norjm_e ocupate cu 5,67 3 1 045 1,22 ) )
cadre didactice suplinitoare

Personal didactic angajat
total prescolar primar gimnazial liceal profesional alte forme
- cadre didactice titulare 41 9 12 14 6 - -
- cadre didactice suplinitoare 6 3 1 - 2 - -
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat
Numir personal didactic calificat: Personal didactic
cu doctorat gradul | gradul 11 cu definitivat debutant necalificat
1 27 8 8 1 2

16




Distributia pe transe de vechime:

Vechime

Debu-
tant

Peste
2-6 ani 6-10ani | 10-14 ani | 14-18 ani | 18-22 ani | 22-25ani | 25-30ani | 30-35ani 35-40 40 ani

- in invatamant 3 5 4 6 4 6 2 5 7 3

- n unitate

Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe:

Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Peste 64 | Total
M 1 1 3 2 - - - 1 8
F 1 1 5 7 5 5 7 4 4 39

2.2. In anul scolar 2013-2014 functia de director este ocupata de Pr. Prof.

Radu Rus, titular la catedra de Discipline Teologice de specialitate, avand la 1
septembrie 2013 gradul didactic I, cu o vechime n invatamant de 16 ani.

v

Directori adjuncti ai liceului sunt:

Pr. Prof. Dorel Leucea, titular pe catedra de Discipline Teologice de
specialitate, avand la 1 septembrie 2013 gradul didactic Il, cu o vechime n
invatamant de 10 ani.

Prof. Camelia Puie, titular pe postul de educatoare la GPP nr. 23 Oradea,
avand la 1 septembrie 2013 gradul didactic I, cu o vechime in invataimant de
17 ani.

In anul scolar 2014-2015 functia de director este ocupati de Pr. Prof. Radu
Rus, titular la catedra de Discipline Teologice de specialitate, avand la 1
septembrie 2014 gradul didactic I, cu o vechime Tn invatamant de 17 ani.
Directori adjuncti ai liceului sunt:

Pr. Prof. Dorel Leucea, titular pe catedra de Discipline Teologice de
specialitate, avand la 1 septembrie 2014 gradul didactic Il, cu o vechime n
invatamant de 11 ani.

Prof. Camelia Puie, titular pe postul de educatoare la GPP nr. 23 Oradea,
avand la 1 septembrie 2014 gradul didactic I, cu o vechime in invataimant de
18 ani.

In anul scolar 2015-2016 functia de director este ocupati de Pr. Prof. Radu
Rus, titular la catedra de Discipline Teologice de specialitate, avand la 1
septembrie 2015 gradul didactic I, cu o vechime n Tnvatamant de 18 ani.
Directori adjuncti ai liceului sunt:

Pr. Prof. Dorel Leucea, titular pe catedra de Discipline Teologice de
specialitate, avand la 1 septembrie 2015 gradul didactic I, cu o vechime n
invatamant de 12 ani.
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Prof. Camelia Puie, titular pe postul de educatoare la GPP nr. 23 Oradea,
avand la 1 septembrie 2013 gradul didactic I, cu o vechime in invatamant de
18 ani.

In anul scolar 2016-2017 functia de director este ocupati de Pr. Prof. Radu
Rus, titular la catedra de Discipline Teologice de specialitate, avand la 1
septembrie 2016 gradul didactic I, cu o vechime in invatamant de 19 ani.
Directori adjuncti ai liceului sunt:

Pr. Prof. Dorel Leucea, titular pe catedra de Discipline Teologice de
specialitate, avand la 1 septembrie 2016 gradul didactic I, cu o vechime n
invatamant de 13 ani.

Prof. Camelia Puie, titular pe postul de educatoare la GPP nr. 23 Oradea,
avand la 1 septembrie 2013 gradul didactic I, cu o vechime in invatamant de
20 ani.

2.3. Raportul numir de elevi/numar de cadre didactice este de 702/47.13,

respectiv 14,89 elevi/cadru didactic.

2.4. La categoria personal didactic auxiliar si nedidactic, scoala are

incadrate un numar de 23 persoane (22,5 norme), dupa cum urmeaza:

Personal didactic auxiliar (2013-2014):

Nr. | Postul Nr. Nr. Observatii
crt. persoane norme
1. | Secretar 2 15
2. | Administrator financiar 1 1
3. | Administrator patrimoniu 2 2
4 Bibliotecar 1 1
TOTAL 6 55
Personal nedidactic (2013-2014):
Nr. | Postul Nr. Nr. Observatii
crt. persoane norme
1. | Magaziner 1 1
2. | Muncitor de intretinere 2 2
3. | Ingrijitoare 10 10
4. | Bucatar 1 1
5. | Paznic 3 3
TOTAL 17 17
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Personal didactic auxiliar (2015-2016):

Nr. | Postul Nr. Nr. Observatii
crt. persoane norme
1. | Secretar 2 1,5
2. | Administrator financiar 1 1
3. | Administrator patrimoniu 1 1
4 Bibliotecar 1 1
TOTAL 5 4,5
Personal nedidactic (2015-2016):
Nr. | Postul Nr. Nr. Observatii
crt. persoane norme
1. | Magaziner 1 1
2. | Muncitor de intretinere 2 2
3. | Ingrijitoare 9 9
4. | Bucitar 1 1
5. | Paznic 3 3
TOTAL 16 16
Personal didactic auxiliar (2016-2017):
Nr. | Postul Nr. Nr. Observatii
crt. persoane norme
1. | Secretar 2 1,5
2. | Administrator financiar 1 1
3. | Administrator patrimoniu 1 1
4. | Bibliotecar 1 1
5. | Ingrijitoare prescolari 5 5
TOTAL 10 9,5
Personal nedidactic (2016-2017):
Nr. | Postul Nr. Nr. Observatii
crt. persoane norme
1. | Magaziner 1 1
2. | Muncitor de intretinere 2 2
3. | Ingrijitoare 4 4
4. | Bucitar 1 1
5. | Paznic 3 3
TOTAL 11 11

2.5. Raportul numair de elevi/numar personal didactic auxiliar este
702/9,5 respectiv 73,89 prescolari si elevi/personal didactic.
Raportul numér de elevimumir personal nedidactic este 702/11,
respectiv 63,81 prescolari si elevi/personal nedidactic
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2.6. Formarea continua a personalului didactic s-a realizat dupa programul
aprobat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice si In baza
planurilor manageriale ale comisiilor metodice din scoala.

Cadrele didactice care predau in scoald au participat la activitatile metodice
si de formare organizate la nivel judetean si chiar national, aducandu-si si o
contributie importanta la desfasurarea acestora.

Sefii comisiilor metodice au intocmit planuri manageriale eficiente, cu
activitati complexe, in spiritul reformei si a Intelegerii obiectivelor ei, astfel Tncat
activitatea comisiilor metodice a avut un rol important in formarea cadrelor
didactice.

Preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionare si formare continua este
evidentiatd si de inscrierea la examenele pentru obtinerea gradelor didactice, in
termenele minime prevazute de reglementdrile In vigoare si de urmare a unor
cursuri post universitare de catre majoritatea lor.

De asemenea, majoritatea profesorilor din scoald au participat la cursuri de
inifiere 1n utilizarea calculatorului si la cursuri de formare pentru implementarea
programului AEL Tn procesul didactic.

Anual, directorul unitatii participd la actiuni de formare la nivel national,
organizate de Patriarhia Roméana, sub egida Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

2.7. Calitatea activitatii personalului didactic si nivelul atingerii
standardelor de performantd este evidentiatd de nivelul de pregatire ridicat al
elevilor si de rezultatele bune ale acestora, atat la evaluarile permanente din scoala,
cat si la cele nationale, prin examenele de finalizare a cursurilor gimnaziale si
liceale.

Aceasta presupune o bund pregdtire pentru lectie a cadrelor didactice,
realizarea unor demersuri didactice eficiente, orientate in special spre formarea
deprinderilor, abilitatilor si atitudinilor vizate de obiectivele programelor de
invatamant, utilizarea unor strategii didactice adecvate, creative si aplicarea unor
metode variate de evaluare, care vizeaza dezvoltarea creativitdtii, adaptabilitdtii si
transferabilitatii cunostintelor in situatii noi, intr-un cuvant, realizarea unui proces
didactic profund formativ.

Astfel, elevii cunosc asteptarile privind invatarea, precum si criteriile de
evaluare a cunostintelor la sfarsitul unei perioade de invatare, ceea ce le trezeste si
sustine motivatia pentru Tnvatarea continua.
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Analiza SWOT (personalul didactic)

Stabilitatea corpului profesoral, alcatuit
din cadre didactice titulare;

Cadre didactice bine pregatite profesional,
cu vocatie pedagogica si  daruire
profesionald;

absolvirea unor studii post universitare in
managementul  educational sau in
specialitate de catre profesorii care predau
la clase.

marginalizarea elevilor cu dificultati
de invatare;

deficiente de relationare cu elevii;
disponibilitate redusa pentru
implicarea reala in alte probleme ale
scolii decat procesul didactic;
responsabilitati multiple ale cadrelor
didactice in diverse domenii, care nu
permit o eficienta foarte sporitd in nici
un domeniu

oferta CCD de formare continud a
corpului profesoral;

titularizarea unor profesori competenti in
scoald pe masura cresterii numarului de
clase.

insuficienta dirigintilor cu formatie
teologica;
pierderi de personal competent prin
orientarca spre invatamantul
universitar.

I.3. Informatii cu privire la elevi

In ciclurile primar si gimnazial elevii sunt recrutati din arealul geografic al
scolii, o zond cu populatie nu foarte ridicata din punct de vedere economic si social,
asa incat multi elevi provin din medii sociale dezavantajate, fapt ce se reflecta si in
atitudinea lor fata de scoala.

In privinta filierei vocationale a ciclului liceal, interesul populatiei scolare
pentru profilul teologic ortodox nu este foarte ridicat fie din cauza saturarii
sistemului, fie din cauza faptului cd scoala este relativ noua in peisajul
invatamantului bihorean, asa incat parintii asteaptd validarea ei pe termen lung.

In schimb comunitatea locald majoritar ortodoxd a solicitat Episcopiei
Oradiei de nenumarate ori infiintarea unei astfel de scoli ortodoxe, semnaland
Imperativitatea existentei ei intr-un oras cu populatie majoritar ortodoxa, din care
multi parinti isi doresc formarea si educarea copiilor lor intr-un mediu ortodox
linistit si echilibrat, care ofera garantia unei educatii de calitate nu numai sub aspect
informativ, ci i sub aspect formativ, moral si religios.

Asa se face cd exista toate premisele pentru dezvoltarea ulterioard a scolii, pe
masura popularizarii ofertei educationale coroborata cu validarea scolii ca unitate
ce ofera un invatamant de calitate sub toate aspectele.

In anul scolar 2013-2014, in scoald invati un numar de 730 de elevi, grupati
in 31 de formatiuni de studiu, dupa cum urmeaza:
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Inviatamant de zi prescolar, primar si gimnazial:

Nr. Clasa Nr. clase Nr. elevi Observatii

crt.

1. Grupa mica 1 26

2. Grupa mijlocie 2 45

3. Grupa mare 2 48

4. Grupa germand 1 25

5. Clasa pregatitoare 2 63 1 cls. Step by Step

6. Clasa | 1 29

7. Clasaall-a 3+1 (s. Magh) 76+13 1 cls. Step by Step

8. Clasaalll-a 2 59 1 cls. Step by Step

9. ClasaalV-a 2+1 (s. Magh) 38+12 1 cls. Step by Step

10. ClasaaV-a 2 50 -

11. Clasaa Vl-a 2 41 -

12. Clasaa Vll-a 2 41 -

13. Clasaa Vlll-a 2 44 -

invitimant de zi liceal
Clasa Filiera Profilul Specializarea Numir de clase Nr. elevi

Clasa a IX-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 20
Clasa a IX-a teoretica real Stiinte ale naturii 1 15
Clasa a X-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 29
Clasa a Xl-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 25
Clasa a Xll-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 21

In anul scolar 20142015, in scoal invati un numar de 730 de elevi, grupati in 29
de formatiuni de studiu, dupa cum urmeaza:

invitimant de zi prescolar, primar si gimnazial (2014-2015):

Nr. Clasa Nr. clase Nr. elevi Observatii

crt.

1. Grupa mica 1 26

2. Grupa mijlocie 2 45

3. Grupa mare 2 48

4, Grupa germana 1 25

5. Clasa pregititoare 2 47 1 cls. Step by Step
6. Clasa | 2 63 1 cls. Step by Step
7. Clasaall-a 1 27

8. Clasaa lll-a 3+1 (s. Magh) 74 1 cls. Step by Step
9. Clasaa IV-a 2 55 1 cls. Step by Step
10. Clasaa V-a 1 32 -

11. Clasaa Vl-a 2 50 -

12. Clasaa Vll-a 2 47 -

13. Clasaa Vlll-a 2 41 -
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invitimant de zi liceal (2014-2015):

Clasa Filiera Profilul Specializarea Numir de clase Nr. elevi
Clasa a IX-a vocationald teologic Teologie ortodoxa 1 29
Clasa a X-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 22
Clasa a X-a teoretica real Stiinte ale naturii 1 15
Clasa a Xl-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 29

Clasa a Xll-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 26

In anul scolar 2015-2016, in scoald invati un numar de 726 de elevi, grupati
in 29 de formatiuni de studiu, dupa cum urmeaza:

invitimant de zi prescolar, primar si gimnazial (2015-2016):

Nr. Clasa Nr. clase Nr. elevi Observatii

crt.
1. Grupa mica 1 28
2. Grupa mijlocie 2 44
3. Grupa mare 2 52
4, Grupa germana 1 26
5. Clasa pregétitoare 2 67 1 cls. Step by Step
6. Clasa | 2 47
7. Clasaall-a 2 62 1 cls. Step by Step
8. Clasaalll-a 1 26
9. Clasaa IV-a 3 + 1 maghiard 85 1 cls. Step by Step
10. | Clasaa V-a 2 46
11. | Clasaa Vl-a 1 30
12. | ClasaaVll-a 2 48
13. | Clasaa Vlll-a 2 45

invitimant de zi liceal (2015-2016):

Clasa Filiera Profilul Specializarea Numir de clase Nr. elevi
Clasa a IX-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 25
Clasa a X-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 29
Clasa a Xl-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 22
Clasa a Xl-a teoretica real Stiinte ale naturii 1 15

Clasaa Xll-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 29

In anul scolar 2016-2017, in scoala invatd un numir de 702 de prescolari si
elevi, grupati in 27 de formatiuni de studiu, dupa cum urmeaza:
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invitimant de zi prescolar, primar si gimnazial (2016-2017):

Nr. Clasa Nr. clase Nr. elevi Observatii

crt.

1) Grupa mica 2 43

2) Grupa mijlocie 1 24

3) Grupa mare 2 49

4) Grupa germana 1 20

5) Clasa pregatitoare 2 62 1 cls. Step by Step
6) Clasa | 2 66 1 cls. Step by Step
7 Clasaall-a 2 44 1 cls. Step by Step
8) Clasaalll-a 2 61 1 cls. Step by Step
9) ClasaalV-a 1 25

10) Clasaa V-a 3 63

11) Clasaa Vl-a 2 47

12) Clasaa Vll-a 1 32

13) Clasaa Vlll-a 2 48

invitimant de zi liceal (2016-2017):

Clasa Filiera Profilul Specializarea Numir de clase Nr. elevi
Clasa a IX-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 28
Clasa a X-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 26
Clasa a Xl-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 29

Clasa a Xll-a vocationala teologic Teologie ortodoxa 1 25

Recrutarea elevilor care invata in scoald, la ciclul liceal, se face din randul
populatiei scolare din intreg judetul Bihor, care se gaseste sub jurisdictia Episcopiei
Ortodoxe Roméne a Oradiei, forul ierarhic care, la finalul pregatirii teologice a
elevilor nostri prin liceu si facultatea de teologie, realizeaza si incadrarea celor care
doresc sa fie preoti in parohiile din perimetrul Episcopiei.

Avand n vedere specificul scolii si implicatiile complexe ale acesteia, scoala
acorda atentie sporitd activitatii i preocuparii elevilor si in afara scolii, in familie i
in comunitatea ecleziala si, de aceea, la inscrierea in liceu candidatilor li se solicita
st recomandarea de incredere din partea Consiliului Parohial al comunitatii din care
fac parte, precum si binecuvantarea chiriarhului locului. Atentia scolii cu privire la
acest aspect se mentine apoi pe toatd durata scolarizarii elevilor, acestia fiind
obligati sa prezinte, dupa fiecare vacantd, caracterizdri comportamentale si
adeverinte de prezentd permanentd si activd la serviciile religioase oficiate in
parohie, eliberate de preotul paroh.
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Analiza SWOT (elevi)

rezultate bune la invatatura,
frecventa la ore corespunzatoare;
situatie disciplinard buna,

interes constant pentru scoala

efective reduse de elevi;

abateri disciplinare accidentale;
situatie materiala precara a multor elevi

interes ridicat al comunitatii locale pt. o
scoala ortodoxa;

infiintarea claselor de primar si gimnaziu cu
efective complete de elevi care ar putea
urma apoi si ciclul liceal in scoala;

areal mare de recrutate a elevilor, populatia
orasului si a judetului fiind majoritar
ortodoxa;

posibilitatea orientarii absolventilor de liceu
pe diverse domenii din Invatimantul
superior.

scaderea interesului
teologic din cauza
sistemului;

probleme de finantare
sistemul  finantarii
numarul de elevi.

pentru profilul
suprasaturarii

cauzate de
scolilor  dupa

1.4, Resurse materiale
Spatiile de invatdmant

Analiza SWOT (resurse materiale)

in care ne desfasuram activitatea sunt amenajate
corespunzdtor, cu mobilier adecvat si ambient placut, facilitand buna desfasurare a
procesului de invatdmant.

Baza materiala corespunzatoare
desfasurarii procesului de invatamant;
Retea de calculatoare conectata la Internet;
Cabinete scolare;

Biblioteca scolard, cu fond bogat de carte;
Paraclis pentru organizarea programului
religios zilnic

Insuficienta mijloacelor moderne de
fnvatamant;

Spatiu necorespunzator pentru
desfasurarea orelor in ansamblu coral;
Lipsa unei baze sportive adecvate

Posibilitatea de imbogatire a bazei
materiale prin fonduri bugetare si prin
contributia Bisericii
Realizarea de proiecte de dezvoltare scolara

Intretinere  costisitoare a  cladirii
(cheltuieli curente mari)

Posibile probleme financiare, o data cu
aplicarea sistemului de finantare

proportional cu numarul elevilor

I.5. Relatia cu comunitatea

5.1. Nevoile de educatie ale comunitatii locale impun existenta unei scoli
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raspunde practic intereselor educationale ale absolventilor de clasa a VIII-a din
intreg judetul Bihor.

5.2. Parteneriatul scoala — Biserica este extrem de eficient si se
concretizeazad in colaborari constructive cu Episcopia, Protopopiatele si parohiile
ortodoxe din judet, in care scoala, prin preotii-profesori si elevi, realizeaza activitati
pastoral-misionare menite sa contribuie activ la strategia misionara a Bisericii.

5.3. Relatia scoala — familie este asigurata printr-o legatura permanenta cu
parintii elevilor, prin sedinte si lectorate la nivelul claselor si al scolii si prin
antrenarea Comitetelor de parinti pe clase si a Consiliului reprezentativ al parintilor
in deciziile majore legate de dezvoltarea scolii si in atragerea de resurse financiare
pentru Tmbunatatirea bazei didactico-materiale a scolii.

5.4. Colaborarea cu Consiliul local este buna, scoala beneficiind de
resursele financiare necesare sustinerii cheltuielilor de personal, materiale, de
intretinere si fiind sprijinita in asigurarea condifiilor pentru buna desfasurare a
activitatii.

Analiza SWOT (relatii comunitare)

S W.
- Relatia de colaborare stranse cu Biserica, | - Neacordarea finantarii pentru
familia si comunitatea locala reabilitarea spatiilor de invatamant
- Deficiente sporadice ale comunicarii cu
parintii
0. T.
- Dezvoltarea unor proiecte viabile cu ASCO | - lipsa canalelor de comunicare cu
- Realizarea de parteneriate educationale cu parintii plecati in strainatate
alte scoli din tara si U.E.

1.6. Analiza P.E.S.T.

e Politicul

Politicile educationale la nivel national si local incep sa devind coerente, insa
lipsa resurselor financiare generata de criza economicd prin care trece tara este
resimtita atat la nivelul indivizilor (cadre didactice) cat si al institutiei. Accentul
cade pe asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accentului la educatie, asigurarea
calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de Tnvatamant cu sistemul
european de educatie si formare profesionald, descentralizarea sistemului de
invatamant si stimularea educatiei permanente.
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La nivelul judetean prioritatile politicii educationale ale M.E.N.C.S. sunt
urmarite cu responsabilitate si eficientd, iar unitatile de invatamant sunt mobilizate,
consiliate si monitorizate in implementarea acestei politici.

Politica de salarizare a ramas insd aproape neschimbata astfel incat
invatdmantul ramane un sector putin atractiv, iar ,,exodul” cadrelor din Tnvatamant
spre alte domenii continua.

e Economicul

In contextul legii administratiei locale, Oadea este un oras cu 0 mai buna
situatie economica dacat alte localitati similare. Se poate constata 0 mai buna
administrare a resuselor bugetare si de asemenea o0 buna preocupare a Primariei
prin Consiliul Local si prin Administratia Patrimonului Imobiliar de atribuire de
fonduri necesare bunei functionari a scoliilor Toate acstea, insa, se inscriu in
contextul economic precar al Romaniei, ceea ce duce totusi la fonduri insuficiente
atingerii unui standard international de dotare al scolilor.

e Socialul

Puterea economica a familiilor din care provin elevii scolii este redusa, multi
dintre ei avand o situatie materiala precara.

Veniturile scazute ale multor familii, determina din ce in ce mai multi parinti
sd-si caute un loc de munca in strdindtate, in detrimentul educatiei copiilor, care
raman in grija rudelor sau chiar singuri, incat ajung uneori la comportamente
nedorite.

e Tehnologicul
Din punct de vedere tehnologic se constata pe plan intern si international
dezvoltarea tehnologiilor informatice si de comunicare in toate domeniile. Viteza
schimbarii contextelor tehnologice cere si din partea scolii trecerea de la instruire si
educatie la o forma complexa, dinamica de instruire continua.

1.7. Grupuri de interese

- M.E.N.C.S. si Inspectoratul Scolar Judetean Bihor;

- Patriarhia Ortodoxa Romana si Episcopia Ortodoxa a Oradiei,
- Elevii;

- Dascalii;

- Parintii;

- Personalul didactic auxiliar;

- Comunitatea locala si ecleziala.
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Interese/ asteptari

7.1. Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si Inspectoratul

Scolar Judetean:

- respectarea politicii scolare, a procedurilor si normelor in vigoare — reformarea —
parcurgerea (respectarea) programei cu elevii.

7.2. Patriarhia Romana si Episcopia Oradiei:

asigurarea unei educatii sanatoase pentru generatia tanara;
promovarea strategiei misionare a Bisericii Ortodoxe Romane;
pregatirea temeinica a elevilor;

formarea deprinderilor necesare activitatii pastorale.

7.3. Consiliul Local:
- utilizarea optima a resurselor financiare alocate;
- Intretinerea si modernizarea spatiilor de invatare si a bazei didactice.

7.4. Elevii:

- realizarea unei educatii de calitate;

- formarea complexa a personalitatii,

- obtinerea unor calificari (diploma) si pregatiri care sa le asigure viitorul
loc de munca;

- integrare sociald;

- realizarea unor idealuri;

- sentimentul de apartenenta.

7.5. Parintii:

- mediu care asigura securitate i siguranta copiilor;

- insusirea unor norme solide de conduita morala si sociala pentru copiii lor;
- organizarea timpului liber (excursii, tabere);

- identificarea si valorificarea talentelor copilului;

- profesori competenti.

7.6. Dascalii:

- recompensarea dupa cantitatea si calitatea muncii;

- dezvoltarea profesionala si satisfactia profesorului;

- ambient placut;

- baza materiala si acces la informatie;

- conducere democratica;

- restructurarea programei;

- Impunerea statutului de profesor Tn societate (dobandirea respectului meritat).

7.7. Personal administrativ :
- siguranta postului si recunoasterea utilitatii (rolului) de catre profesori si elevi.
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1.8. Nevoi identificate:
promovarea si popularizarea scolii in comunitatea locala;
extinderea ofertei eductionale pentru nivelul liceal;
formarea unui corp profesoral competent, devotat scolii si Bisericii;
accentuarea specificului vocational al scolii;
promovarea strategiei misionare a Bisericii Ortodoxe Roméne;
dezvoltarea capacitatii de elaborare a proiectelor;
dezvoltarea capacitatilor de comunicare si colaborare interinstitutionala;
dezvoltarea profesionald a profesorilor;
motivarea elevilor;
modernizarea bazei materiale;
imbogatirea fondului de carte;
implicare;
consiliere profesionala;
relatii interumane adecvate;
educatie multiculturala;
compensatie;
satisfactie;
ameliorarea relatiei cu parintii.

29



I1I. MISIUNEA SCOLII

Scoala noastra oferd celor interesati o educatie de calitate in care se
impleteste armonios dezvoltarea intelectuala cu deprinderea aptitudinilor
practice si cu formarea caracterului din perspectiva valorilor morale crestine
autentice. Ajutandu-i sd-si formeze o culturd generald si de specialitate
temeinica, facilitindu-le accesul la informatie, la cultura si civilizatia europeand,
stimulandu-i spre creativitate, spre dialog interreligios si intercultural, facem din
elevii Nostri oameni pregatiti sa faca fata schimbarilor profunde prin care trece
lumea de azi.

III. TINTE (SCOPURI) STRATEGICE

l. Dezvoltarea scolii prin diversificarea ofertei educationale pentru
nivelul liceal

Argument: Nevoia cresterii numarului de elevi al scolii
prin satisfacerea solicitarilor absolventilor clasei a VIII-a
si a asteptarilor comunitatii locale.

Optiuni strategice:
Respectarea legislatiei in vigoare pentru diversificarea ofertei educationale la
nivelul ciclului liceal;
Mediatizarea scolii in comunitatea locald prin cele mai eficiente mijloace,
Realizarea proiectului de plan de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017, prin
clase cu efective mari de elevi;
Cresterea progresiva a numarului de clase/elevi din scoala;

1. Dezvoltarea bazei materiale si a logisticii necesare desfasurarii optime a
procesului de invatamant.

Argument: Asigurarea conditiilor optime de studiu,
sustinerea dezvoltarii personale a elevilor si a
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, crearea
unei scoli moderne si competitive, la nivelul
cerintelor europene.
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Optiuni strategice:
Intensificarea demersurilor pe langd Consiliul Local in vederea alocarii
resurselor financiare necesare reabilitarii scolii;
Reamenajarea tuturor spatiilor de invatamant;
Asigurarea tuturor suporturilor curriculare, dotarea cu mijloace moderne de
invatamant;
Motivarea personalului scolii si a elevilor in vederea identificdrii unor surse
potentiale de finantare extrabugetara;
Realizarea unor parteneriate cu comitetul de parinti, fundatii, parohii si alti terti
Tn vederea atragerii de resurse financiare.

I1l. Consolidarea culturii organizationale specifice invatamantului
vocational

Argument: Necesitatea personalizarii unitdfii de
invatamant ca scoald vocationald cu o menire si 0 misiune
aparte in invatamantul bihorean si in comunitatea locala si
ecleziala.

Optiuni strategice:
Elaborarea unei oferte curriculare corespunzatoare specificului vocational al
scolii;
Consolidarea corpului profesoral de specialitate;
Imbunatitirea bazei didactice-materiale — suport pentru activitatea specifici;
Intirirea colaborarii cu comunitatea ecleziala (Episcopie, Protopopiat, Biserici
parohiale).

IV. Facilitarea accesului elevilor la informatie, la cultura si civilizatie
europeana.

Argument: Asigurarea unei pregatiri temeinice a
elevilor care sd creeze nu numai temelia unei
performante de duratd, ci si sd mijloceasca
adaptarea rapida a tinerilor la permanentele
schimbari din societate, sa stimuleze inifiativa si
gandirea critica.
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Optiuni strategice:
Valorificarea valentelor educative si culturale ale tuturor disciplinelor de
invatamant;
Profesionalizarea corpului didactic — factor optimizator al calitatii procesului de
invatamant;
Dotarea scolii cu mijloace moderne de invatamant, facilitarea accesului
permanent al elevilor le reteaua informationald electronica si la un fond bogat de
carte
Dezvoltarea unor parteneriate cu institutii si asociatii culturale.

V. Dezvoltarea unor parteneriate cu scoli similare din tara si din afara
tarii.

Argument: Importanta dezvoltarii abilitatilor de
comunicare in limbile de circulatie europeana, a
stimularii deschiderii spre dialog interreligios si
interculural, a dezvoltarii capacitatilor de colaborare
institutionala.

Optiuni strategice:
Accesarea surselor informationale specifice;
Formarea si implicarea cadrelor didactice in realizarea de proiecte;
Identificarea unor surse de finantare pentru susfinerea unor astfel de proiecte;
Contactarea potentialilor parteneri si colaboratori in proiecte.

V1. Implicarea scolii in comunitate ca factor activ al strategiei misionare a
Bisericii Ortodoxe Romane.

Argument: Necesitatea promovarii valorilor
autentice Tntr-o societate n care ierarhia valorilor
morale este adesea rasturnata si imoralitatea
propusa ca normalitate Tn numele libertatii de
exprimare a persoanei umane si a drepturilor
omului.
Optiuni strategice:

Evidentierea importantei aspectelor pastoral-misionare ale curriculum-ului de

specialitate;

Responsabilizarea cadrelor didactice si a elevilor in asumarea calitatii de factori

de educatie moral-crestind a comunitatii;

Editarea constanta a revistei scolii si popularizarea ei cat mai larga;

Dezvoltarea relatiilor comunitare prin activitdfi misionare in parohiile din judet

si actiuni cultural-religioase ale liceului;
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VIl. Dezvoltarea capacitatii institutiei de elaborare si gestionare a
proiectelor.

Argument: Necesitatea crearii premiselor pentru
asigurarea unui grad ridicat de absobrtie a
fondurilor europene.

Optiuni strategice:
- Tntocmirea de proiecte coerente, pragmatice si eligibile in vederea atragerii de
fonduri pentru scoala;
- Formarea cadrelor didactice din scoald in managementul proiectelor;
- Obtinerea de fonduri pentru dotare cu mijloace de invatamant;
- Colaborarea cu institutiile capabile sa ofere consiliere in managementul
proiectelor (Casa Corpului Didactic, Prefectura, Consiliul Judetean).

RESURSE IDENTIFICATE:
e Resurse financiare:

- fonduri bugetare acordate de Consiliul Local pentru:
- plata salariilor personalului
- intretinerea, functionarea si repararea scolii
- cheltuieli de deplasare pentru cadrele didactice
- dotarea cu material didactic
- acordarea de burse pentru elevi

- fonduri bugetare acordate de la Inspectoratul Scolar Judetean Bihor pentru:
- plata profesorilor implicati in desfasurarea examenelor nationale
- acordarea sprijinului material “Bani de liceu”

- venituri proprii realizate din inchirieri de spatii pentru:
- cheltuieli materiale s1 servicii
- furnituri de birou si consumabile
- carte scolara

- fonduri extarbugetare acordate de Episcopia Ortodoxa a Oradiei pentru:
- carte de specialitate
- obiecte de cult
- realizarea unor pliante promotionale

- venituri extarbugetare provenite din sponsorizari pentru:
- modernizarea bazei materiale
- editarea unei reviste a scolii.
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Resurse materiale:
-baza materiala a scolii
-consumabile.
Resurse informationale, de expertiza si de experienta:
- reteaua electronica
- formatori nationali, regionali si locali
- consultanti — O.N.G.
Resurse de timp: permanent
Resurse de autoritate si putere:
- Insepctoratul Scolar Judetean Bihor
- Casa Corpului Didactic
- Episcopia Ortodoxa a Oradiei.
Resurse umane:
- cadrele didactice si elevii din scoala.
- parintii.
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