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BAZA CONCEPTUALA

Acest Plan de dezvoltare institutionald este conceput in conformitate cu urmatoarele acte

normative:

D N N NN

<

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.C.T.S.

Buletinele Informative ale M.E.C.T.S.

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar.

Regulamentul de Organizare §i Functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar.

Raportul privind starea invatamantului in anul scolar 2015/2016.

Strategia manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean Bihor.

Strategia de dezvoltare economico — sociala a Consiliului Local.



I. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN

1.1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

1.1.1 PROFILUL COMUNITATII MUNICIPIUL MARGHITA

1. Localizare

Municipiul Marghita este situat in partea de vest a Romaniei respectiv in partea de nord a
judetului Bihor, la marginea Campiei de Vest, pe malul drept al raului Barcau, aproape de
confluenta acestuia cu Valea Bistrei.

Altitudinea la care este situat municipiul este de 130 m. Climatul este specific zonei de
campie, cu caracter de trecere spre cel mediteranean, fiind supus in mica masura influentelor
continentale datorita adapostului creat in est de formele de relief mai inalte. Temperatura medie
anuali a aerului este cuprinsi intre 10° si 11°C, cu variatii intre 20-21°C in iulie si august si -2 - -
3°C in luna ianuarie. Umezeala relativd a aerului oscileazi intre 64-68% in aprilie si 80-88% n
ianuarie. Cele mai multe zile senine se inregistreaza in intervalul iulie-septembrie (16 zile in medie
lunar). Numarul mediu anual al zilelor Insorite este 120.

Municipiul Marghita se afla la distanta de 57 km nord de municipiul Oradea, drum ce se
poate parcurge n 45 minute cu automobilul si la 74 km nord-vest de municipiul Zalau.

Municipiul Marghita este situat la o distantd de 30 de km de frontiera dintre Romania si
Ungaria. La o distantd de maxim 60 km se afla trei puncte de frontiera cu Ungaria (Bors, Sacuieni,
Valea lui Mihai).

Vegetatia, fauna si solurile sunt cele caracteristice stepei. Pe teritoriul municipiului nu se
gasesc arii protejate. Parcurile amenajate in centrul municipiului precum si spatiile verzi ocupd o
suprafata totala de 28 ha.

Municipiul Marghita este o unitate administrativ-teritoriala avand in structura sa doua
subdiviziuni administrativ-teritoriale: satele Ghenetea si Chet situate la 10 km, respectiv 15 km.

Sediul Administratiei publice locale se afla pe strada Calea Republicii nr. 1, avand o
suprafatd de 1375 mp. Primdria municipiului Marghita deserveste populatia prin cei 98 angajati
din care 34 sunt functionari publici.

Consiliul Local este alcatuit din 17 consilieri.



In municipiu functioneaza Judecitoria si Parchetul de pe langa aceasta, avand sedii propfii.
De asemenea, avem doua Birouri Notariale, un Executor Judecatoresc si un Birou de Publicitate
Imobiliara.

Activitatea financiard a municipiului se desfagoara prin intermediul urmatoarelor institutii:
Directia Generald a Finantelor Publice, Trezoreria Marghita, CEC-filiala Marghita, ,,Stejarul”-
Cooperativa de Credit, ,,Barcaul”’-Cooperativa de Credit si filialele unor institutii bancare (Banca
Transilvania, BCR, BRD-Group Societe General, Raiffeisen Bank si Romexterra).

in domeniul asigurarilor functioneaza urmitoarele societati: Asirom, Omniasig, Asirag,
Ardaf si Allianz-Tiriac.

Cultele sunt reprezentate prin trei protopopiate, unul ortodox, unul romano-catolic si unul
greco-catolic, precum si de un numar de 5 parohii ale altor religii (reformati, penticostali, baptisti

etc.)

2. Populatie
Municipiul Marghita este al treilea oras ca marime si numar de locuitori, dupa Municipiul
Oradea — resedinta de judet, si Municipiul Salonta, avand o populatie de cca 17 172 de locuitori
(8527-barbati si 8645-femei).
Municipiul Marghita, conform recensamantului facut in anul 2000 are urmatoarea structura a

populatiei:

e Dupa nationalitate

glrrt'. Nationalitate Nr. Locuitori %
1. Romani 8242 i
2. Maghiari 7384 23
3. Rromi 550 32
4. Slovaci 103 05
5. Alte nationalitati 893 5,2




e Dupa religie

CNrrtl. Religie Nr. Locuitori %
1. Ortodocsi 8071 47
2. Reformati 5152 30
3. Romano-catolici 2404 14
4. Greco-catolici 687 4
5. Alte religii 858 5

3. Forta de munca

In Marghita muncesc aproximativ 11 000 de persoane, angajate cu contract de munca, in
diverse domenii, cum ar fi: extractia si prelucrarea petrolului, confectii imbracaminte si
incaltaminte, tAmplarie, prelucrari metalice, prestari servicii, invatimant si sanitate. In Marghita
rata somajului este situata sub 1%, iar numarul persoanelor care primesc ajutor social se ridicd la
736, care fac parte din 246 de familii, iar 91 de persoane cu handicap sunt asistate financiar prin

asistenti personali sau ingrijitori.

4. Sanatate si asistenta sociala
Sistemul sanitar cuprinde Spitalul Teritorial ,,Dr. Pop Mircea”, Policlinica oraseneasca,
Baza de fizioterapie cu apa termald si Serviciul de ambulantd. Aceste unitdti deservesc in zona
peste 100 000 de cetateni. Spitalul dispune in prezent de 5 sectii, avand aproximativ 350 de paturi,
cu medici specialisti in toate ramurile medicale. In orasul Marghita functioneazi 12 medici de
familie §i 7 medici stomatologi.
In ceea ce priveste asistenta sociald, in localitate avem: 2 fundatii non-profit, Fundatia

Crestina Elim si Fundatia Catolica Caritas si o cresa cu 50 de locuri.



In municipiu functioneaza 5 farmacii si 2 farmacii veterinare, precum si 2 cabinete
medicale ce oferd servicii de acupuncturd, reflexoterapie, rezonantd magnetica si terapie prin

culoare.

5. Comunicatii
Municipiul Marghita este conectat la urmatoarele tipuri de retele de telecomunicatii:
- telefonie fixa Telekom cu un numar de aproximativ 2.800 de abonati si RDS cu un numar de
aproximativ 200 abonati,
- telefonie mobila — Vodafone, Telekon, Orange;

- televiziune prin cablu cu cca. 4 200 abonati cu posibilitate de conectare la Internet.

6. Locuinte
In municipiul Marghita sunt 6261 locuinte din care 6025 se afld in proprietate privata.
Costurile pentru intretinerea acestora se ridica la 1.500.000 lei/lund. In ceea ce priveste costurile

serviciilor acestea se ridica 1a urmatoarele preturi:

Utilitati Valoare
Curent electric 80 lei/luna
Apa-gunoi- 50 lei/luna

canalizare

TV cablu 30 lei/luna
Gaz 150 lei/luna
Telefon 40 lei/luna
Impozit 15 lei/ luna

7. Odihna si agrement
Principalele puncte turistice din Marghita sunt: Biserica romano-catolica Sf. Maria
(1772), Biserica Reformata (sec.XVI-XVIII), Castelul Csaky (sec. XVIII) si Strandurile cu apa
geotermala.
v Cele mai importante puncte de atractie turisticd sunt cele doua stranduri cu apa
geotermald (bicarbonatatd, clorurata, sodica, hipertermala, hipotond); sunt vizitate

anual de sute de turisti din zona, precum si din judetele apropiate. In localitate se
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afla mai multe izvoare de apa termala, cu debite de 5-10 m/s si temperaturi cuprinse
intre 64°C-69°C.
Tn imediata apropiere a Marghitei se afli raul Barcau, o padure mare si doua lacuri, care au
un ridicat potential turistic.
Locuitorii Marghitei sunt cunoscufi ca oameni ospitalieri, harnici si buni meseriasi,

trasaturi pastrate pana in zilele noastre de la strabunii care au trait langa campurile cu margarete.

8. Servicii comunitare

- Statia de salvare care functioneaza 24 de ore/zi avand sediul pe str. Calea Republicii, nr.31;

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti ,,Crisana” al judetului Bihor, prin Grupul 2 de
interventie Marghita asigurd interventia in caz de incendii, calamitati naturale si catastrofe
printr-o Subunitate de pompieri constituitd la nivelul municipiului Marghita si avand in
componentd un numdr de aproximativ 75 de cadre si ostasi. Sediul se afld pe str. Liliacului
nr.22;

- Politia functioneaza 24 de ore/zi avand sediul pe str. Independentei, nr.19;

- Serviciul de Evidentad informatizata a Populatiei Marghita, str. Crisan, nr 2;

- Corpul de gardieni publici, str. Calea Republicii, nr.1;

- Oficiul Pogstal Marghita, str. Eroilor, nr.4;

- Statie taxi, pe str. Calea Republicii nr.57 si str. I.LL Caragiale nr.14;

- Protectia civila, str. Calea Republicii, nr.1.



1.1.2. ANALIZA SWOT — MUNICIPIUL MARGHITA

DEZVOLTAREA ECONOMICO-SOCIALA

FACTOR

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Pozitie geopolitica

- localizarea in apropierea granitei
cu Ungaria (granita cu UE)

- situatd la o departare de aprox.
60 km de trei puncte de frontiera
(Bors, Sacuieni, Valea lui Mihai)

- asezata la 4 km de punctul de
acces pe viitoarea autostrada Bors-
Brasov

- zacaminte titei exploatate In zona
- existenta unui bazin hidrografic
termal in zona

- conditii geografice (climatice,
hidrogeologice, pedologice) foarte
favorabile;

- raza de deservire a localitatii este
de cca. 20 km;

- localitate cu rol polarizator, cu
dotari publice de importanta
teritoriald pentru localitatile din jur

- valorificarea insuficienta a
potentialului geotermal al zonei

Populatie, forta de
munca

- grad ridicat de toleranta, nivel
redus de conflicte sociale intre
cetateni;

- nivel mediu de instruire;

- rata somajului scazutd (mult sub
media pe tard)

- ponderea majoritara a populatiei
de varsta adulta (20-60 ani);

- forta de munca este calificata
preponderent in industria usoara si
industria extractiva;

- bilant demografic general negativ;
- tendinta de crestere a ratei
somajului (privatizarea industriei
extractive, restructurare)

Patrimoniu

- a fost definitivatd delimitarea
patrimoniului ca domeniu public al
localitatii;

- terenuri de buna calitate pentru
practicarea agriculturii;

- piata libera stabila de terenuri si
cladiri in intravilan;

- existenta unor terenuri
disponibile pentru investitii, cu

ege e,

- fond deficitar de cladiri si spatii
disponibile;

- existenta 1n intravilan a terenurilor
cu destinatie speciald (militard);

- neconcordanta intre valoarea reala
a locuintelor si pretul acestora pe
piata imobiliara libera;

- neidentificarea completa a tuturilor
terenurilor disponibile ce ar putea
intra in domeniul privat al localitatii;

Infrastructura de
circulatie si transport

- rol de legatura rutiera in judet si
intre judete (DN19B, DJ191F,
DJ191) cu trasee care strabat
orasul si centre secundare
colectoarela nivel de zone;

- lipsa mijloacelor de transport in
comun in interiorul localitatii;

- lipsa amenajarii si dotarii
intersectiilor

- lipsa centurii ocolitoare a orasului;
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- transport in comun de legatura
cu alte localitati din zona de
influentd Marghita (pentru
navetisti i pentru unitatile de
interes teritorial)

- starea tehnica precara a drumurilor,
strazilor si a cailor ferate;
- lipsa unei autogari

Retele tehnico utilitare,
energetice si
telecomunicatii

- 22 de foraje de apa care
alimenteaza orasul;

- statie de epurare cu treapta
mecanica si biologica;

- alimentare cu gaze naturale din
magistrala nationald de gaz;

- sistem de Incalzire cu centrale de
bloc sau centrale de apartamente,
in proportie de 100%;

- retea de telecomunicatii extinsa,
modernizata n proportie de 90%;
- acoperire integrala cu retea de
telefonie mobila — alternativa
pentru telefonia fixa;

- stadiu avansat de uzura la peste
60% din reteaua de distributie a apei
potabile si a celei de canal;

- insuficienta extindere a retelelor de
apa canal in zonele periferice ale
municipiului si cartierele noi de
locuinte (reteaua de alimentare cu
apa acopera doar 75% din strazi iar
cea de canalizare doar 60%)

Economie — comert -
turism

- puternic centru economic (locul 2
in judet)

- puternic centru de industrie
usoara (confectii imbracaminte si
incaltaminte);

- industria extractiva dezvoltata

- predominarea proprietatii private
asupra proprietatii de stat;

- unitati comerciale diversificate;

- 0 piatd agroalimentard moderna;
- hotel cu 50 locuri de cazare
(proprietate privata)

- strand cu apa geo termala si
camping cu 60 locuri;

- insuficienta valorificare a
resurselor existente in vederea
revitalizarii economiei locale;

- structura economica nu este
diversificata;

- nu sunt suficient dezvoltate
serviciile;

- fluctuatie mare a personalului intre
unitatile economice;

- nivel relativ redus de dezvoltare a
IMM-urilor;

- dotarea slaba a hotelului si a
strandului, sub nivelul necesitatilor;
- slaba dezvoltare a turismului de
tranzit si balnear;

Invatamant - retea de invatamant de toate - dotare insuficienta a unitatilor
gradele (functioneaza o sectie a scolare;
Universitatii de Vest ,,Vasile - lipsa cadrelor didactice calificate;
Goldis” Arad); - migrarea cadrelor didactice din
- invatamant in limbile roméana si | Tnvatdmant spre alte domenii de
maghiara, activitate;

Mediu - grad de poluare relativ mic, - indice scazut de zona

existenta unor zone verzi
amenajate care pot imbogati
microclimatul,

acestora;

- existenta unei gropi de gunoi
ecologice;

verde/locuitor

- slaba amenajare a spatiilor verzi(cu
flori, mobilier urban si iluminat
adecvat);

zona sau imediata apropiere;

- insuficienta exploatare a apelor
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- resurse de ape geo-termale;

- existenta unui studiu de
fezabilitate in vederea valorificarii
energiei geotermale in agrement si
tratament 1n zona Padurii Mari;

geo-termale;

OPORTUNITATI SI AMENINTARI

SECTOR

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Politica generala,
relatiile cu autoritatile
judetene

- extinderea UE si faptul ca
municipiul se situeaza in
vecindtatea granitei cu aceasta;

- stabilitate politica interna;

- imbunatatirea mediului legal si
institutional in Romania;

- posibilitatea crearii unor
disfunctionalitti in politica centrala
ca urmare a alegerilor generale;

Procese demografice si
sociale

- cresterea mobilitatii populatiei;
- Imbunatatirea standardelor
educationale ale populatiei;

- inexistenta conflictelor sociale
majore;

- descresterea demografica;
- migrarea populatiei din zona
urbana catre zona rurala;

Economie

- dezvoltarea si imbunatatirea
legislatiei In domeniul muncii;

- stabilizarea economiei nationale;
- simplificarea procedurilor juridice
si administrative pentru incurajarea
investitorilor interni si straini;

- reglementarea si aplicarea
legislatiei privind proprietatea;

- Tnasprirea procedurilor vamale;

- acordarea de facilitati prioritare
altor zone, fapt care ar atrage
investitiile In zona respectiva;

- cresterea disproportionata a
pretului la terenurile din extravilan
ca urmare a apropierii de granita cu
UE

Relatii regionale,
euroregionale,

- infiintarea Biroului Euroregiunii
Bihor - Hajdu-Bihar in cadrul CJ

- instabilitate politica
internationald;

internationale Bihor; - conflict de interese ntre centrele
- relatii de colaborare cu ADR economice din Regiunea Nord-
Nord-Vest Cluj-Napoca; Vest;
- acorduri de infratire cu 2 orase -
Kiskoros si Beretyoujfalu - din
Ungaria;

Infrastructura - inceperea lucrarilor de constructie | - lipsa fondurilor necesare pentru

a autostrazii Bors — Brasov;

- lansarea programului SAMTID
pentru reabilitarea infrastructurii de
apa din oragele mici i mijlocii

dezvoltarea infrastructurii de apa si
canal;

- posibilitatea neaccesarii
programului SAMTID din cauza
implementarii greoaie;
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1.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

I. 2. 1. INFORMATII GENERALE

Adresa: str NICOLAE BALCESCU nr. 80, municipiul Marghita, judetul BIHOR clidirea
I; str. Piata Independentei nr. 1 cladirea II; structura Chet si structura Ghenetea

Telefon: 0259-362379; 0359-178-368 cladirea I si 0259362819 cladirea 11

Fax:  0259-362379

e-mail : liceul_goga@yahoo.com

pagina WEB : www.cnog.ro

» SCURT ISTORIC

Primele registre matricole pastrate in arhiva Invatdmantului marghitean dateaza din anul
1864. In anul 1945 ia fiintd Gimnaziul unic, in limbile roména si maghiara, avand ca sediu cladirea
Scolii Generale de pe strada Tudor Vladimirescu nr. 2.

Incepand din anul 1949 a functionat in Marghita o scoald profesionald de ucenici, avand ca
profile: lacatuserie, tamplarie, cizmarie etc.

Tncepand cu anul 1981 ia nastere Grupul Scolar ,,Octavian Goga” situat pe strada N.
Balcescu, nr. 80, cu 24 sali de clasa, laboratoare, ateliere, cu incélzire centrala si toate anexele
necesare desfasurarii unui proces de invatamant competitiv si de buna calitate.

In data de 15 septembrie 2006, cu ocazia Tmplinirii a 50 de ani de existenti a
invatamantului liceal, Grupul Scolar ,,Octavian Goga” a fost transformat in Colegiul National
,»Octavian Goga”, urmand sa asigure in continuare profile specifice noii calitati a institutiei si
transferand activitatea de la SAM la Grupul Scolar “Horea”.

Datorita infiintarii Grupului Scolar ,,Horvath Janos” prin OMCTS nr. 5531 din 22.10.2010,
conducerea Colegiului National ,,Octavian Goga” reprezentata prin director prof. Marcel Emil Sas
Adascalitii si director adjunct Simona Sarca, in urma discutiilor purtate cu domnul inspector
general scolar prof. Dorel Luca, au initiat comasarea prin absorbtie a Scolii cu clasele I-VIII

Marghita reprezentata prin director prof. Iuliu Cristian Dragomir.
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A fost votatd unificarea de catre profesorii de la Colegiul National ,,Octavian Goga” in
Consiliul Profesoral din 23.11.2010 si de catre profesorii de la Scoala cu clasele I-VI1I Tn Consiliul
Profesoral din 30.11.2010.

Drept urmare, de la 1 septembrie 2011 toate clasele I-XII cu predare in limba maghiara au
fost transferate la Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” si functioneaza in cladirile de pe strada Tudor
Vladimirescu (Internatul Colegiului National ,,Octavian Goga” si cladirea scolii cu clasele 1-1V),
lar clasele I-XII cu predare in limba romana functioneaza in cele doua cladiri de pe strada Nicolae
Balcescu si strada Piata Independentei sub egida Colegiului National ,,Octavian Goga”.

In anul 2012, ca urmare a activitatii desfisurate pe parcursul anilor 2009-2012, am primit

titlul de Scoala Europeana.

> PARTICULARITATI

a) Colegiul National ,,Octavian Goga” este situat in zona de sud-est a municipiului.
b) Colegiul National ,,Octavian Goga” scolarizeaza elevi din municipiul Marghita si din
alte localitati ale judetului. Elevii din alte localitati fac naveta zilnica.
¢) Elevii se deplaseaza la scoald si cu mijloace de transport in comun.
d) Colegiul National ,,Octavian Goga” este organizat pe principii nediscriminatorii.
e) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale
elaborate de M.E.N.
f) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform
reglementarilor elaborate de M.E.N.
g) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in statutul Personalului
Didactic si ale reglementarilor M.E.N.
h) Colegiul National ,,Octavian Goga” ofera urmatoarele servicii:
- sala de sport construitd la standarde europene;
- cabinet de asistentd medicald cu medic scolar si cadre sanitare medii.
- Parcul Goga- locul unde se pot desfasura activitati de recreere si instructiv
educative,
- Parcul Goga Il — loc de joaca si recreere pentru elevii claselor 1-VII si prescolarii
din localitate.
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- Oferta Educationala
a) Tipul scolii: este Colegiu National, cu urmatoarele niveluri de scolarizare :
Indtdamant primar — clasele pregatitoare — IV;
Gimnaziu — clasele a V-a, a Vl-a, a Vll-asia VIII;
Liceu teoretic cu clasele IX — XII — invatamant de zi;
b) Profile de studiu - prin LICEU:
Filiera teoretica, profil real cu specializarile: Matematica — informatica, Stiinte ale naturii,

Filiera teoretica, profil uman cu specializarea: Filologie.

- Numarul elevilor in anul scolar 2013-2014: 1630
2014-2015: 1600
2015-2016: 1469
2016-2017: 1435

- Prognoza pe urmatorii 4 ani:
Analizand datele centralizate pana acum, se preconizeaza o usoara descrestere, eventual

mentinerea la nivelul actual pentru urmatorea perioada de timp.

Rezultate la olimpiade si concursuri in anul 2012-2013

Olimpiade

- etapa judeteand - 9 premii [; 5 premii II ; 7 premii III; 23 mentiuni
Concursuri

- nationale: 7 premii I; 3 premii Il ; 3 premii I1; 2 diplome de merit

- judetene: 10 premii I, 7 premii 11, 6 premii III, 8§ mentiuni, 78 diplome de merit.

La nivel primar:

Concursul EUROSCOLARUL: 37 premii I, 53 premii II, 40 premii III, 29 mentiuni

Concursul Cangurasul matematician: -nivel national: 12 premii I, 3 premii II, 1 mentiune
-nivel judetean: 47 premii I, 26 premii II, 5 premii 11, 3

diplome de merit
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Rezultate la olimpiade si concursuri in anul 2013-2014

Olimpiade - etapa nationala - 1 premiu I, 1 premiul special; 1 mentiune

- etapa judeteana - 6 premii [; 10 premii II ; 6 premii III; 25 mentiuni
Concursuri

- etapa internationald - 1 premiu I; | premiu Ill;

- etapa nationala - 14 premii I; 4 premiul II; 8 premiul III; 4 mentiuni

- etapa judeteana - 1 premii I; 1 premiul II; 1 premiul III; 10 mentiuni;

Rezultate la olimpiade si concursuri in anul 2014-2015:
Olimpiade:
- etapa interjudeteand: un premiu I;

- etapa judeteana: 6 premii [; 6 premii II; 6 premii III; 20 mentiuni;

Concursuri:
- nationale: 1 premiu I; 1 premiu II; 1 premiu III; 1 mentiune;
- interjudetene: 3 premii [; 2 premii 2; 2 premii 3; 7 mentiuni.

- judetene: 2 premii [; 1 premiu II; 5 premii III; 4 mentiuni;

Rezultate la olimpiade si concursuri in anul 2015-2016:
Olimpiade:
- etapa internationald: un premiu II
- etapa nationald: un premiu [; 2 premii III; o mentiune; un premiu special.
- etapa interjudeteand: un premiu I;

- etapa judeteana: 6 premii [; 6 premii II; 7 premii III; 11 mentiuni;

Concursuri:
- nationale: 13 premii [; 3 premii II; 11 premii III;3 mentiuni;
- judetene: 3 premii [; 3 premii II; un premiul III; 5 mentiuni;

- locale: 6 premii I; 4 premii Il; 7 premii 1lI;
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I. 2. 2. DESCRIERE SI BAZA MATERIALA

> Resurse materiale

Spatii pentru invatamant - cladirea I : 26 Sali de clase, un laborator chimie, un laborator
biologie, un laborator fizica, 2 laboratoare informatica, cabinet medical, cabinet consilier
psihologic, sala festiva, biblioteca reabilitata. Baza sportiva: un teren de sport — unul fiind
functional. Langa scoald s-a dat 1n folosinta o sald de sport cat. A, unde se desfasoara o parte din
orele de educatie fizica. Parcul Goga realizat prin proiectul finantat d¢ PETROM , Tara lui
Andrei”.

- cladirea II: 28 Sali de clase, 1 laborator informatica, un laborator
biologie, un laborator fizica, toate reabilitate la standarde europene, cabinet medical, cabinet
consilier psihologic, sala festiva, biblioteca. Baza sportiva: o sala de sport, un teren de handbal, un
teren de fotbal sintetic, parcul Goga2.

- Structura Ghenetea.
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Resurse umane
La Colegiul National ,,Octavian Goga“ posturile sunt repartizate astfel:

Tnviatimantul primar - 21 posturi, pe care sunt incadrati:

- Profesori si invatatori titulari: 20

- Profesori si invatatori suplinitori: 1

- 21 profesori si invatatori in invatdmantul primar — Definitivat — 2
= Gradul Il -2
= Gradul I -17

in invitimantul gimnazial si liceal - 63 posturi:

- Profesori titulari: 48
= Definitivat — 5
= Gradul I1-10
= Gradul I -33
- Profesori suplinitori : 15
» Debutanti — 3
= Definitivat — 5
= Gradul I1-5
= Gradul I -2
Resursele umane sunt intregite de:- 1 contabil sef, 1+1/2 administrator financiar, 1 secretar
sef, 2 secretare, 2 bibliotecare, 1 laborant, 1 administrator patrimoniu, 4 muncitori calificati, 6

paznici, 10 ingrijitoare, 1 administrator de retea.

Formarea continud a personalului didactic

- Masteranzi (30)

- Doctori (3)

- Formatori (15)

- Mentori (30)

- Metodisti (23)

- diverse cursuri de formare:
e Diverse cursuri de formare POSDRU
e Curs COMENIUS

o Consiliere si orientare (71 persoane),
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Perfectionare periodica (15)

“Evaluarea — deziderat al Tnvatamantului romanesc” (6)
Scrierea cererilor de finantare (1)

Character First (3)

Asigurarea calitatii in invatamant (3)

Amintiri pentru viitor — curs de investigare a istoriei orale (1)
Cursul organizat de SIVECO (Utilizare AEL 6)(10)

Cursul de perfectionare ORACLE (10)

Cursul de initiere IT si utilizare AEL (28)

Perfectionare C# (3)

Cursul Edu expert (2)

Cursurile de formatori DECEEsi de Pedagogie dramatica organizata de
CCD Bihor (2)

Cursul POSDRU Educatori pentru societatea cunoasterii (70)
Cursul POSDRU Matematica si stiinte (26)

Se observa faptul ca marea majoritate a cadrelor didactice sunt oameni cu experientd, bine

pregatiti profesional. Exista si cadre tinere, cu o buna pregatire, deci si tineri dornici de schimbare,

de munca, de afirmare.
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1.2.3. ANALIZA S.W.O.T.

PUNCTE TARI

Echipa manageriala echilibrata care lucreaza cu profesionalism;
Colaborare buna la nivelul personalului de conducere;
Colaborare buna intre conducere si cadrele didactice;
Participarea unui numar mare de cadre didactice la activitati de perfectionare;
Proces instructiv — educativ de calitate reflectat de indicatorii de performanta:
o Am obtinut titlul de ,,Scoald europeana”
o Am obtinut ,,Steagul verde” in cadrul proiectului Eco scoala
o S-a realizat §i inaugurat un parc pentru elevii din corpul Goga 2 (clasele
pregatitoare — clasele VI) cu personalul propriu, din banii obtinuti prin céstigarea
premiului II la Gala premiilor in educatie in 2011 si din diverse sponsorizari.
o Biblioteca din corpul B de la Goga I a fost reabilitatd in intregime cu personal
propriu
o rata promovabilitatii: 98,16%
o rezultate bune la concursuri si olimpiade
o rata promovarii examenelor de bacalaureat: 99,13%; promotia curenta: 75,05%
o rata promovarii examenelor de evaluare: 85%
o rata admitere Tnvatdmant superior: 88%
o rata abandonului scolar: 0,48%
Uniforma introdusa la toate nivelele de invatamant;
Organizarea si participarea la o gama variatd si bogata de activitati extracurriculare;
Organizarea unui set de patru campanii ce au ca scop pregatirea elevilor pentru viata,
Consiliul elevilor foarte bine reprezentat atat la nivelul unitatii, cat si la nivel judetean
Dispunem de baza materiald bund, s-au reabilitat 7 sali de clasd si laboratorul de
informatica din Goga 2, s-a reabilitat biblioteca de la Goga 1, s-au schimbat tablele in toate
salile de clasd cu table cu marchere.

Participarea unui numar mare de cadre didactice la cursul de initiere si operare pe
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calculator

Media de varsta scazuta, colectiv tanar de cadre didactice, entuziast si motivat

Oferta educationald diversificatd pe filiere, profiluri, cicluri de invatamant avand pachete

educationale specifice pe piata locala, atractive pentru elevi

Pozitie favorabila zonald, cu populatie scolarda mai mare;

Asigurarea unor resurse proprii de finantare;

Dezvoltarea unor parteneriate educationale

Implementarea noului curriculum national

Alegerea CDS in concordanta cu optiunile si interesele elevilor si comunitatii locale
Existenta colectivelor de catedra si a echipelor de proiect

Existenta unui Regulament de ordine interioara in sprijinul elevilor si a cadrelor didactice
Implicarea factorilor de decizie ai comunitétii in viata scolii

Colaborarea cu Politia rutiera, cu Politia de proximitate

O buna colaboare cu Administratia locala

Conectarea la internet;

Grupuri sanitare moderne

Existentd cabinetelor medicale in incinta scolii

Existenta unui chiosc alimentar in incinta scolii
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PUNCTE SLABE

Lipsa experientei cadrelor didactice tinere in abordarea problemelor complexe cu care se

confruntd scoala

Neimplicarea In mai mare masurd a cadrelor didactice si in special a celor tinere in
programe de parteneriat.

Prejudecidtile cadrelor didactice varstnice;

Reticenta la nou, la schimbare

Venituri materiale mici ale familiilor elevilor

Existenta unor reticente la nou a unor familii

Unele programe scolare prea incdrcate

g w e

Insuficienta implicare a parintilor in problemele scolii

OPORTUNITATI

Stimularea cadrelor didactice tinere pentru a se inscrie la grad;

Initierea unor stagii de formare (ISJ, CCD);

Oferta educationala Tngusta a scolilor concurente;

Posibilitatea desfasurarii anumitor ore in laboratorul de informatica pe platforma didactice;
Diversificarea ofertei educationale pe nivel de invatamant;

Colaborarea cu Primaria, ISJ, alte institutii care ar putea finanta scoala;

Intensificarea activitatilor de atragere a unor fonduri prin sponsorizari,

AMENINTARI

Motivarea insuficienta a cadrelor didactice;

Existenta unor reticente vis-a-vis de schimbare;

Lipsa locurilor de munca si a plecarii parintilor la munca 1in strainatate;
Dezinteresul unor parinti fatd de scoala ;

Sprijinul redus acordat de parinti;

Usoara scadere a ratei natalitatii in ultimii 5 ani;
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v’ Putine activitati culturale la nivelul localitatii;
v Dezvoltarea economici slaba a zonet;

v' Lipsa securitatii fizice in afara liceului;
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1.2.4. ANALIZA P.ES.T.

POLITIC

Recrutarea cadrelor didactice si a
personalului nedidactic pe criterii de
competenta;
Existenta si activitatea comisiilor
metodice;

Promovarea de relatii de colaborare
intre elevi si cadrele didactice;
Existenta Consiliului reprezentativ al
elevilor;
Promovarea si popularizarea
rezultatelor bune ale elevilor
Atragerea de resurse financiare si
materiale prin sponsorizari;
Apropierea scolii de comunitate, prin
adoptarea unor politici
corespunzdtoare in administratie si
finantare

Adaptarea sistemului romanesc de

invatamant la standardele europene

D N N NN

ECONOMIC

Insuficienta motivare a cadrelor didactice

Existenta unor elevi cu o situatie precara;
Resurse materiale insuficiente;

Insuficienta motivare a elevului pentru studii
= perspectiva sumbra a multor elevi dupa
terminarea liceului = dezinteresul pentru
scoala;

Apropierea dintre scoala, mediul economic si
de afaceri

Orientarea spre o cultura a proiectelor

SOCIAL

Grad ridicat de toleranta, nivel redus
de conflicte sociale intre cetateni;
Nivel mediu de instruire;

Rata somajului scazuta (mult sub
media pe tara)

Ponderea majoritara a populatiei de
varsta adulta (20-60 ani);

Forta de munca este calificata

TEHNOLOGIC

v" Acces la Internet

v Laboratoarele sunt dotate cu aparatura
necesara;

v" Elevii liceului sunt conectati la Internet (in
procent de 90%);

v’ existd retea telefonici, RDS, Telekom,
Vodafone, Orange, Cosmote

v’ Televiziune prin cablu, peste 100 de posturi

25




preponderent in industria usoara si v’ Post radio local
industria extractiva;

v’ Bilant demografic general negativ

v Tendinta de crestere a ratei somajului
(privatizarea industriei extractive,

restructurare)

ECOLOGIC

mediului.

1.2.5. RELATIA CU COMUNITATEA

Parteneriatul cu parintii

La nivelul Colegiului National ,,Octavian Goga” functioneaza Asociatia de parinti a
Colegiului National ,,Octavian Goga”.

Asociatia de parinti poate atrage resurse de finantare extrabugetare constdnd in donatii,
sponsorizdri, etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si strdinatate care vor

fi folosite pentru necesitatile scolii.
Parteneriatul cu elevii

In cadrul Colegiului National ,,Octavian Goga”, se va dezvolta un management bazat pe
cooperarea cu elevii, atat in exercitarea actului de conducere, cat si in realizarea functiilor scolii. In
acest sens va fi stimulata participarea activa si directd a reprezentantilor elevilor la activitatile de
conducere din structurile scolii, vor fi consolidate componentele educatei informale si vor fi

dezvoltate noi servicii si facilitati pentru elevi.
Parteneriatul cu alte institutii din comunitate

Colegiul National Octavian Goga are incheiate mai multe parteneriate atdt pe an
calendaristic cat si pe an scolar dintre care amintim:
— Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Bihor

— Autoritatea de Sanatate Publica Bihor
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Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Politia Municipiului Marghita

Consiliul Judetean Bihor

Primaria Municipiului Marghita

Consiliul local al Municipiului Marghita

Centrul de cercetari in medicina de inaltd performanta / Facultatea de medicina si farmacie/

Universitatea din Oradea

Spitalul municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita

Clubul Interact Marghita
— Clubul Kiwanis Marghita

Casa Corpului Didactic Bihor

Liceul Petofi Sandor din Kiskoros — Ungaria

Liceul ,,Rakoczi Gyorgy” Derecske, Ungaria

In cadrul proiectului international de educatie pentru orientare in carier ,,Job Shadow

2

Day” — s-au realizat parteneriate cu urmatoarele institutii:

Junior Achievement Romania

Politia Municipiului Marghita

Gradinitele din Marghita

Omv — Petrom S.A. Suplacu de Barcau

Alte parteneriate:
- Casa Corpului Didactic Cluj

- Erbaa Tehnical and Industrial High School ,,Gundogdu mah. Iyymettin Cagpar” TURCIA
- Liceul Externato Infante D.Henrique din Portugalia

- Liceul institutor Tehnico ,,E Fermy” din Italia

- Scoala Generala ,,George Baritiu” Oradea

- Scoala ,,Teodor Murasanu ”, Turda jud Clyj

- Scoala cu cls I-VIII Sibiu

- Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga”, Cluj Napoca

- Liceul ,,Al.Papiu-Ilarion” din Tg. Mures
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Liceul ,,Raayland College” — Olanda, in proiectul depus pe POSDRU FSE ,,Metode
interactive in formarea profesorilor”

Asociatia ,,Pro Folk” Marghita

Asociatia ,, Tineri pentru viitor”, Bucuresti

Asociatia ,,Educatio”Arad

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Timis Torontal

28



Il. ELABORAREA STRATEGIEI SI A PROIECTULUI DE
DEZVOLTARE SCOLARA

VIZIUNEA COLEGIULUI NATIONAL ,,OCTAVIAN GOGA”

»INu e destul sa stii, trebuie sa i aplici;
nu e destul sa vrei, trebuie sa si faci!”
J.W.Goethe

MISIUNEA COLEGIULUI NATIONAL ,,OCTAVIAN GOGA”

Stiind ca educatia este cel mai puternic motor al schimbarilor sociale si al dezvoltarii, si
fiind constienti ca pentru activarea acestui motor sunt necesare schimbari fundamentale, care sa
faca posibild dezvoltarea unei societdti echitabile, bazata pe cunoastere, vom folosi oportunitati
de predare invatare bazate pe tehnologiile informatice deoarece acestea sunt cele care vor putea
produce schimbarile in educatie.

Urmarind ca scop fundamental pregatirea tinerilor pentru integrarea in societate si
dezvoltarea maxima a potentialului lor, colegiul nostru inreprinde diverse activitati menite sa-
1 ajute pe tineri sa se cunoasca i sd se accepte, sd-si proiecteze idealuri si sd le interiorizeze,
sa-i ajute sa constientizeze si sa-si asume responsabilitatea pentru a se implica Tn dezvoltarea

societatii.
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I11. TINTE STRATEGICE

Utilizand punctele tari si oportunitatile, ameliorand punctele slabe si evitind amenintarile,

institutia noastra isi propune 1n urmatorii ani o strategie de tip activ, ofensiv, avand

urmatoarele tinte strategice:

1.

© © N o

12.
13.

14.

Reconsiderarea managementului la nivel de scoald si de clasa, promovand
performanta, eficienta si exigenta in vederea cresterii calitdfii procesului
instructiv — educativ.

Formarea continua a cadrelor didactice in utilizarea metodelor de predare -
invatare centrate pe elev.

Dezvoltarea relatiei scolii cu familia si comunitatea locala prin organizarea
unor activitati scolare si extrascolare comune in vederea formarii
personalitatii tinerilor i integrarii acestora in viata comunitatii.

Adoptarea strategiilor de diferentiere a procesului instructiv-educativ.
Realizarea de proiecte si parteneriate cu institutii scolare din tard si din
spatiul comunitar european.

Reabilitarea corpului B de la Goga 1

Reabilitarea grupurilor sanitare de la Structura Ghenetea

Amenajarea terenului de sport de la Goga 1

Reabilitarea corpului de cladire din Piata Independentei (Goga 2)

. Realizarea unui bazin de not scolar, acoperit la Goga 2
11.

Modernizarea Bibliotecii Colegiului National Octavian Goga Marghita
(Goga 1)

Construirea unui corp de clidire cuprinzand o cantina si un internat.
Amenajare spatii de recreere in parcul de la Goga 1 (tabla sah, aparate
pentru dezvoltare fizica generald, cinematograf in aer liber, pista de popice)
Amenajarea a doui noi laboratoare: unul de Istorie — Geografie si unul de

Limba Roméana
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OPTIUNILE STRATEGICE

Scopuri / tinte

strategice

Optiunea curriculara

Optiunea financiara si a

dotarilor materiale

Optiunea investitiei in

resursa umana

Optiunea relatiilor

comunitare

1. Reconsiderarea
managementului la nivel
de scoala si de clasa,
promovand performanta,
eficienta si exigenta in
vederea cresterii calitatii
procesului instructiv -

educativ

Discipline in C. D. S.
legate de negociere si
comunicare, promovarea la
toate disciplinele de studiu
a comunicarii deschise si
responsabile intre profesori

si elevi

Achizitionarea de
mijloace moderne de
comunicare (statie radio,

mijloace IT etc.)

Programe de formare a
cadrelor didactice
(Managementul
proiectelor) si a parintilor
pentru comunicare,

negociere si participare.

Mentinerea unui dialog
deschis despre procesul
instructiv-educativ cu
Asociatia de parinti si

Comunitatea locala

2. Formarea continua a
cadrelor didactice in
utilizarea metodelor de
predare-invatare, predare

centratd pe elev.

100% dintre elevi
completeaza chestionare
pentru determinarea stilului
de invatare

Transformarea procesului
invatarii intr-unul activ,
antrenant si atractiv pentru

elevi

Accesarea de proiecte
structurale care sa sustina

activitatea de formare.

Cursuri  de  formare
acreditate in colaborare
cu furnizori de formare.
Participarea personalului
didactic la cursuri
organizate pe metode
active de invatare
Responsabilizarea
elevilor asupra propriei

formari

Realizarea unui schimb
de bune practici cu

scoli partenere din UE.

3. Dezvoltarea relatiei

Realizarea unor activitati

Alocarea resurselor

Implicarea parintilor si a

Stabilirea necesitatilor
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scolii cu familia si

extracurriculare cat mai

necesare pentru

cadrelor didactice Tn

n colaborare cu

comunitatea locala prin atractive asigurarea condifiiilor de | realizarea activitatilor de | Asociatia de parinti si
organizarea unor Activitati de ziua orasului, | realizare a  actiunilor | formare a caracterului si | Primdria. Participarea
activitati scolare si de ziua scolii, propuse a personalitatii elevului. | la proiecte
extragcolare comune in Balul bobocilor interculturale n
vederea formarii Campanii anuale specifice parteneriat cu Primaria.
personalitatii tinerilor si | Revista scolii
integrarii acestora in
viata comunitatii
4. Adoptarea strategiilor | Constituirea ,,Portofoliului | Utilizarea cat mai | Schimb de experientd si | Schimb de experienta
de diferentiere a catedrei” cu  planuri, | eficienta a  spatiului | interformare prin | cu scolile partenere
procesului instructiv- materiale didactice scolar. interasistente la orele de | Initierea unor activitati
educativ Realizarea unor programe | Reamenajarea si|curs si cele educative | Tn comunitate.

de educatie diferentiala reamplasarea  spatiului | (dirigentie) cu focalizare

Program de consiliere si | scolar. pe predare ineractiva, cai

integrare familiald pentru
elevii ai caror parin{i sunt
plecati in strainatate

Realizarea unor evaluari

comparative in  vederea
optimizarii procesului
didactic

de individualizare a
invatarii.

Informare despre oferte
de formare

Schimb de experientd cu
alte unitati scolare.

Asigurarea unui climat
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care sa favorizeze

comunicarea.

5. Realizarea de proiecte
si parteneriate cu
institutii scolare din tara
si din spatiul comunitar

european.

Discipline care au 1in
vedere promovarea
interculturalitatii,

dezvoltarea spiritului de
apartenentd  la  spatiul

comunitatii europene.

Accesarea unor fonduri
structurale

nerambursabile care sa
permitd  implementarea

proiectelor.

Implicarea cadrelor
didactice responsabile de
proiecte si a echipelor de

implementare a acestora.

Dezvoltarea  relatiilor
cu institutii scolare din

tara si din strainatate.

6. Reabilitarea corpului B
de la Goga 1.

Realizarea unor activitati
extracurriculare  in  Sala
Festiva a institutiei si

promovarea lecturii prin
activitatile desfasurate 1in
colaborare cu Biblioteca
Colegiului ,,Octavian

Goga” Marghita.

Accesarea unor fonduri

structurale (POR) care sa

permita  lucrarile de
reabilitare.
Atragerea de  resurse

extrabugetare.

Implicarea intregului
personal (didactic,
didactic auxiliar i

nedidactic) prin
participarea la activitatile
extracurriculare

desfasurate in  Sala

festiva si in Biblioteca.

Dezvoltarea  relatiilor
cu Consiliul local Tn
vederea ntocmirii

documentelor necesare.

7. Reabilitarea grupurilor
sanitare de la Structura

Ghenetea

Fonduri obtinute de Ia

Consiliul local

Implicarea personalului
nedidactic in vederea
asigurdrii conditiilor

igienico-sanitare

necesare Tntr-o unitate

scoald

Dezvoltarea  relatiilor
cu Consiliul local Tn
vederea Tntocmirii

documentelor necesare
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8. Amenajarea terenului

de sport de la Goga 1

Disciplinele  din

ansamblurile sportive

CDS,

Accesarea unor fonduri
structurale care sa

permitd crearea bazei
sportive.
de

extrabugetare.

Atragerea resurse

Implicarea cadrelor

didactice de educatie
fizica si sport in vederea
dezvoltarii fizice
armonioase a elevilor si
participarea cu acestia la

concursuri.

Dezvoltarea
cu Consiliul

vederea

relatiilor
local in

Tntocmirii

documentelor necesare.

9. Reabilitarea corpului
de cladire din Piata

Independentei (Goga 2)

Accesarea unor fonduri

structurale care sa
permita realizarea
reabilitarii.

Atragerea de  resurse
extrabugetare.

Implicarea personalului
didactic = si  didactic
auxiliar prin participarea
la activitatile
extracurriculare
desfasurate in  Sala
festivd si a activitatilor

A

sportive  in  vederea

dezvoltarii fizice
armonioase a elevilor si
a dezvoltarii la acestia a
unui stil de viatad sandtos.
Implicarea  personalului
nedidactic in vederea

asigurarii conditiilor

Dezvoltarea
cu Consiliul

vederea

relatiilor
local Tn

Tntocmirii

documentelor necesare.
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igienico-sanitare si  de
siguranta necesare intr-0

unitate scoala.

10. Realizarea unui bazin

de not la Goga 2.

Existenta unor

extracurriculare atractive.

activitati

Accesarea unor fonduri

structurale care sa

permita realizarea
bazinului de inot.
de

extrabugetare.

Atragerea resurse

Implicarea cadrelor

didactice de educatie
fizica si sport in vederea
dezvoltarii fizice
armonioase a elevilor si
participarea cu acestia la

concursuri.

Dezvoltarea relatiilor
cu Consiliul local Tn
vederea Tntocmirii

documentelor necesare.

11.
Bibliotecii

Modernizarea
Colegiului

National Octavian Goga

Marghita (Goga 1)

Realizarea unor activitati

extracurriculare
Biblioteca  institutiei
promovarea lecturii
activitatile

desfasurate  in

bibliotecii

n

si

prin
inovative

spatiul

Fonduri obtinute de la
Consiliul local, Asociatia

de Parinti si Extrabuget

Implicarea elevilor si a

intregului personal
(didactic, didactic
auxiliar si  nedidactic)

prin  participarea  la
activitatile
extracurriculare

desfasurate la Biblioteca.

Dezvoltarea  relatiilor
cu Consiliul local Tn
vederea ntocmirii

documentelor necesare

12. Construirea unui corp
de cladire cuprinzand o

cantind si un internat.

Accesarea unor fonduri

structurale care sa

permita realizarea

corpului de cladire.

Asigurarea celor mai

bune conditii  pentru
elevii si cadrele didactice

navetiste.

Dezvoltarea relatiilor
cu Consiliul local Tn
vederea Tntocmirii

documentelor necesare.
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de

extrabugetare.

Atragerea

resurse

Asigurarea unui climat

de siguranta fizica si
psihologica favorabil

dezvoltarii elevilor.

13. Amenajare spatii de
recreere in parcul de la
(tabla

aparate pentru dezvoltare

Goga 1 sah,

fizica generala,
cinematograf in aer liber,

pista de popice)

Existenta unor activitati
extracurriculare si

extragcolare atractive.

Surse extrabugetare
Fonduri  proprii

Consiliului Elevilor

ale

Asigurarea unui climat

pozitiv si favorabil
dezvoltarii si recreerii
elevilor in pauze si in

timpul liber.

Crearea

placut

unui

climat

pentru

comunitatea locala

14.

laborator de

Amenajarea unui
Istorie —
Geografie si a unuia de

Limba Roméana

Realizarea unor activitati
instructive-educative
innovative, attractive cu

scopul de a imbunatati

eficienta Tnvatarii

Fonduri proprii

Asigurarea unui spatiu de

invatare eficient
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii

Responsabilitatea

monitorizarii si evaluarii

Frecventa monitorizarii

Datele intalnirilor de analiza

1. Reconsiderarea - Director Permanent Septembrie — octombrie 2018
managementului la nivel de - Directori adjuncti

scoala si de clasa, promovand - Comisia pentru evaluarea si

performanta, eficienta si asigurarea calitatii.

exigenta in vederea cresterii

calitatii procesului instructiv —

educativ

2. Formarea continua a cadrelor | - Director Permanent lunie 2018
didactice in utilizarea metodelor | - Directori adjuncti

de predare-invatare, predare - Comisia pentru evaluarea si

centratd pe elev. asigurarea calitatii.

3. Dezvoltarea relatiei scolii cu | - Director Anual lunie
familia si comunitatea locala - Directori adjuncti 2018

prin organizarea unor activitati
scolare si extrascolare comune
in vederea formarii personalitatii

tinerilor si integrarii acestora in

- Reprezentanti ai Consiliului
reprezentativ al parintilor
- Reprezentanti ai comunitagii

locale
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viata comunitatii

4. Adoptarea strategiilor de - Director Permanent lunie 2018
diferentiere a procesului - Directori adjuncti
instructiv-educativ - Comisia pentru evaluarea si

asigurarea calitatii.
5. Realizarea de proiecte i - Director Permanent Septembrie 2018
parteneriate cu institutii scolare | - Directori adjuncti
din tara si din spatiul comunitar | - Responsabili de proiecte
european.
6. Reabilitarea corpului Bde la | - Director 2014-2016 Septembrie 2018
Goga 1. - Directori adjuncti

- Contabilitate.
7. Reabilitarea grupurilor - Director 2014-2015 Septembrie 2018
sanitare de la Structura - Directori adjuncti
Ghenetea - Contabilitate.
8. Amenajarea terenului de sport | - Director 2015 Septembrie 2018
de la Goga 1 - Directori adjuncti

- Cadrele didactice ai catedrei de

Educatie fizica si sport

- Contabilitate.

- Director 2015-2018 Septembrie 2018

9. Reabilitarea corpului de

- Directori adjuncti
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cladire din Piata Independentei

(Goga 2)

- Contabilitate.

10. Realizarea unui bazin de inot | - Director 2015-2018 Septembrie 2018
la Goga 2. - Directori adjuncti
- Cadrele didactice ai catedrei de
Educatie fizica si sport
- Contabilitate.
11. Modernizarea Bibliotecii - Director Permanent Semestrial
Colegiului National Octavian - Directori adjunci
Goga Marghita (Goga 1) - Bibliotecar
- Administrator
12. Construirea unui corp de - Director 2015-2018 Septembrie 2018
cladire cuprinzand o cantindsi | Directori adjuncti
un internat. - Contabilitate
13. Amenajare spatii de recreere | - Director Permanent Semestrial
in parcul de la Goga 1 (tabla | - Directori adjuncti
sah, aparate pentru dezvoltare | - Administrator
fizica generala, cinematograf in
aer liber, pistd de popice)
14.  Amenajarea unui | - Director Permanent Semestrial

laborator de Istorie — Geografie

si a unuia de Limba Romana

- Directori adjuncti

- Sefi de catedra
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IV. MANAGEMENTUL EDUCATIEI FORMALE SI NON-FORMALE

Proiecte, activitati educative, vizand dezvoltarea scolii si A comunitatii locale, derulate prin Consiliul Scolar al
Elevilor sau alte forme organizatorice specifice elevilor (clase, cercuri, cluburi);

Proiecte, activitati educative, cercetari, investitii propuse sau aprobate de Consiliul Reprezentativ al Parintilor;
Activitati extracurriculare diversificate, ca alternative viabile de atragere a elevilor in spatiul formal i non-
formal, in defavoarea strazii sau ale inclinatiilor spre obiceiuri ddundtoare personalitatii in formare;

Numar cat mai mare de elevi implicati Tn viata scolii, prin participarea acestora la cercuri, concursuri scolare si
extrascolare, activitati extracurriculare locale si judetene etc.;

Numar cat mai mare de elevi cu performante scolare si extrascolare;

Programe si proiecte locale, judetene, nationale si internationale de parteneriate educationale;

Numar cat mai redus de elevi aflati Tn situatia de absenteism sau abandon scolar, corelat cu rata ridicatd de
promovabilitate scolara;

Numar cat mai redus de manifestari agresive sau violente in scoala in randul elevilor;

Competentele specifice ariei curriculare ,,consiliere si orientare” consolidate la nivelul personalitatii elevilor;
Numarul cat mai mare de materiale informative si formative realizate in cadrul activitatilor extracurriculare
(fotografii, inregistrari video, colaje, machete, desene, referate, etc.) si promovate la nivelul colegiului si

comunitdtii locale, judetene si nationale;
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v" Implicarea tuturor elevilor colegiului in activitatile vizate de programul educational ,,Sa stii mai multe, sa fii mai

bun” promovat de Ministerul Educatiei Nationale;
v Continuarea campaniilor educative promovate de colegiul nostru;

v Promovarea activitatilor colegiului in mass-media si TV.

Director,
Prof. Marcel Emil SAS ADASCALITII
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