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VIZIUNEA SCOLII

Non scholae sed vitae discimus!

Nu pentru scoala ci pentru viata invatam!




Cu toate cd si pand acum dezvoltarea scolii a constituit o preocupare
permanentd a colectivului nostru, se simte nevoia existentei unui proiect de

dezvoltare destinat deopotriva scolii si comunititii locale. Proiectul urmareste:

»  Mentinerea dar si cresterea performantelor elevilor (rezultate
scolare, rezultate la examene);

> Educatia pentru folosirea noilor tehnologii de informare si
comunicare;
> Educatia civicd si pentru ,,cetitenie democratici”, accentul se

pune pe discipling ;

> Imbunatatirea colaborarii dintre: cadru didactic-elev, cadru
didactic-périnte, elev-elev, elev-parinte, cadru didactic-personal
auxiliar-personal ~ nedidactic,  elev-personal  auxiliar-personal
nedidactic;

> Cresterea gradului de multumire a périntilor, elevilor, intregii
comunitdti fatd de educatia oferitd de scoala, intarind parteneriatul din
interiorul si exteriorul scolii;

> Cresterea calitdtii personalului prin perfectionari, dezvoltarea
competentei generale a profesorilor-cunoasterea limbilor striine,
formarea unei echipe de proiect care si acceseze fonduri necesare
dezvoltarii materiale, utilizarea tehnologiilor moderne in procesul
instructiv-educativ, informarea pedagogica;

> Accesul la educatie a grupurilor dezavantajate;

> Cresterea capacitdtii de a procura resurse financiare pentru
unitatea noastrd gcolara pentru imbunatitirea procesului instructiv —
educativ;

> Imbunatatirea circuitului informational ascendent si descendent;
> Accesul copiilor din comunitate la instruire atat in invatamantul

traditional cat si n alternativa educationald step by step.

> Activitati organizate 1n cadrul programului “Scoald dupa
scoald”
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Despre Municipiul Beius se pot spune multe. Este situat in Depresiunea
Beiusului sau Tara Beiusului cum mai este cunoscutd, la 64 km de Municipiul
Oradea, pe DN 76/ E79. Alte localitati apropiate sunt Stei la o distantd de 24 km si

Vascau.

Beiusul este un oras-cetate naturald, strdjuitd din trei parti de masive ale

Carpatilor Occidentali. Este agezat pe cursul mijlociu al Crisului Negru.

Depresiunea Beiusului este situata in cadrul judetului Bihor, fiind marginita
la nord de Muntii Padurea Craiului, la est si sud-est de Muntii Bihor-Vladeasa, la
sud-vest de Muntii Codru-Moma, iar in nord-vest depresiunea comunicd cu marea
Campie de Vest (Banato-Crigand). Depresiunea Beiusului, numitd in trecut Tara
Beiusului, mai este cunoscutd si sub denumirea de Depresiunea Crisului Negru,

dupa riul care dreneaza aceasta arie depresionara.




Populatia Depresiunii Beius, este apreciatd la circa 125 000 de locuitori,
raspanditd mai ales in partea centrald si apoi in regiunile marginale ale depresiunii.
Majoritatea locuitorilor sunt roméani aldturi de care trdiesc in bund vecinitate
maghiari Tn Beius si in céateva sate din jurul Beiusului (Remetea, Tarcaia, Finis,
Uileacu de Beiug etc.) dar mai apar i rromi mai ales la marginea unor localitati

rurale ca Rabagani, Dobresti, Suncuius de Beius.

In cadrul depresiunii se gisesc patru orase: Beiug (peste 13 000 locuitori, la
recensamantul din 1992, in prezent 11 711 loc.), Stei (peste 10 000 loc., azi 9 192
loc.), Vagcau (circa 5 000 loc., in prezent 3 049 loc.) si Nucet (cca 3 000 loc., azi 2
875 loc.).

Locuitorii sunt ocupati In industrie si mai putin mestesugdrit. Ca obiective
economice de mare interes se remarcd: Fabrica de Mobila Beius ,,Elmoberom",

Fabrica de cabluri, Fabrica de Ciocolata.

Din punct de vedere etnic, comunitatea este eterogena, in procent de 98,51%

romani, 1,49% rromi.

Religia de bazd a municipiului este cea ortodoxa. In paralel convietuiesc

culte neoprotestante al caror numar de adepti este in crestere.

Populatia adultad s-a orientat de-a lungul anilor spre locuri de muncd

oferite de intreprinderile din Oradea, Timisoara, Beius.
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Institutia este organizatd In doua cicluri curriculare: primar si gimnazial.

Obiectivul central al organizatiei il constituie asigurarea unui invatimant

modern, de calitate, care sd raspundd cerintelor societitii actuale, prin

implementarea reformei invatamantului.

2.1. Informarea de tip cantitativ

e Numarul elevilor inscrisi in scoala:

anul scolar 2000--2001 — 706;
anul scolar 2001+-2002 — 708;
anul scolar 2002+2003 — 718;
anul scolar 2003+2004 — 728;
anul scolar 20042005 — 706;
anul scolar 2005+2006 — 714;
anul scolar 2006+-2007 — 716;
anul scolar 2007+2008 — 695;
anul gcolar 2008+2009 —696;
anul scolar 2009+2010 —656;
anul gcolar 20102011 -629;
anul gcolar 2011+2012 —-590;
anul scolar 2012+2013 — 595;
anul scolar 2013+2014 — 590;
anul scolar 2014+2015 — 542.
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Se poate constata o evolutie oscilanti a numarului de elevi din scoald, cu o

tendintd de descrestere in ultimii ani.

* Rata abandonului scolar 2014-2015
— gimnaziu: 1 elevi;
— primar: 2 elevi (rromi).

 Date cantitative despre mediul de provenienta al elevilor:

— 136 familii de muncitori;

— 46 familii foarte sirace;

— 118 someri;

— 10,2% provin din familii dezorganizate (in special de etnie rroma).

Rata de promovabilitate la sfarsitul anului scolar 2014+2015:

— laciclul primar: 288;
— la ciclul gimnazial: 237.
Numarul angajatilor din scoali: 54 — din care:

— personalul didactic: 41;
— personal didactic auxiliar: 4;

— personalul nedidactic: 9.

Situatia spatiilor Scolare:
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> scoala este formata din trei corpuri de cladire cu 32 sili de

clasa, fiind realizatd in sistem S+P+E; este acoperiti cu o

sarpanta. Curtea cuprinde un teren de sport asfaltat.

» nivelul dotarii cu resurse didactico — materiale:

O

O

O

O

32 de sili de clasa;
1 cabinet: - multimedia

2 laboratoare: - de chimie/ fizicd;
- informatic3;

1 biblioteca;

1 cabinet medical scolar;

cabinet de asistenta psihopedagogica;
cabinet de logopedie;

atelier;

sala de sport reabilitata;

2.2. Analiza informatiilor de tip calitativ

e Ambianta in scoald este pozitiva, propice desfasuririi procesului
instructiv — educativ.
e Relatiile:

intre director si personalul scolii: relatii normale, de colaborare

punandu-se cu precadere accentul pe comunicare si pe munca

in echipa;

intre membrii colectivului scolii: relatii de colaborare;

intre personalul scolii si elevi: relatii de colaborare si

subordonare;

intre personalul scolii si parinti: relatii de colaborare rezultate
in acorduri de parteneriat si sponsorizari la nivel de institutie.

Existd si cazuri de slaba colaborare, chiar de neimplicare a

périntilor in viata scolii, generatd de lipsa de interes a acestora.

e Mediul social din care provin elevii scolii:

Elevii provin din toate cartierele municipiului si din localititile

rurale din apropiere. In municipiul Beius exista:




— 3 licee;

— 2 gradinite;

— o0 casi de cultura;

— un Paraclis episcopal ortodox — Biserica din centru, 7 biserici
ortodoxe; o catedrald greco-catolicd; o bisericd romano-
catolicd; o bisericd reformatd; 5 case de adunare
neoprotestante;

— un strand;

— o0 piatad agroalimentard moderna;

— magazine, firme de prestari — servicii.

Majoritatea locuitorilor sunt muncitori, o parte dintre ei fiind afectati de
somaj. Se adauga personalul care lucreaza in domeniul de prestari servicii.

e Personalul scolii are urmatoarea componenta:
o Profesori si invatatori : - cu gradul didactic I: 24;

- cu gradul didactic II: 10;
- cu gradul definitiv: 4;

- debutanti: 3.
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grad didacticgrad didacticgrad definitiv debutanti
l I

Majoritatea cadrelor didactice debutante si cu gradul didactic
definitiv sunt tineri, acestia urmeazd sd se inscrie la examenele pentru

obtinerea gradelor didactice.

e Functionarea sistemului de informare

Informatia a circulat normal, atat ascendent, cat si descendent.

Modalitatile utilizate in cadrul institutiei pentru asigurarea
circulatiei informatiei sunt:

- utilizarea circularelor/notelor interne;

- transmiterea informatiei prin responsabilii comisiilor
metodice, sau prin intermediul sefilor de catedre;

- informarea directa;
- anunturi pe tabla din sala profesorala sau la avizier;
- sedinte;

- prin e-mail.

11



* Cunoasterea grupurilor de interes:

a) elevii si parintii acestora;
b) cadrele didactice;
¢) factorii comunitari - Primiria Municipiului Beius;

d) Guvernul Roméniei, Ministerul Educatiei si

Stiintifice ; Inspectoratul Scolar Judetean Bihor.

° Principalele trei grupuri de interes:

a) elevii si parintii acestora;
b) cadrele didactice;

c) factorii comunitari - Priméria Municipiului Beius;

e Cerintele celor trei grupuri de interes fati de scoala:

a) - servicii educationale de calitate;
- Invatdmant gratuit;

- implicare nu prea mare din partea parintilor;

Cercetarii

b) - conditii optime de desfagurare a actului educational;

- resurse materiale;
- asigurarea normei didactice;

C) - gestionarea corecti a fondurilor;
- justificarea tuturor cheltuielilor;

- atragerea unor surse extrabugetare de finantare.

12
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e Ce solicita scoala de la acestia?

a) - rezultate mai bune la invatatura;

- frecventarea cursurilor;

- discipling;

- pastrarea bazei materiale a scolii;

- relatie de parteneriat cu parintii;

b) - participarea mai activa la actul educational;

- preocuparea pentru formarea continud a personalului

didactic;

c)- colaborare eficienti;

- asigurarea resurselor materiale in concordanti cu legislatia

in vigoare.

2.3. Modalitati de realizare a diagnozei

2.3.1 Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Preocuparea cadre/or didactice pentru
pregatirea suplimentard a elevilor:
- consultatii saptdmaénale gratuite cu elevii
claselor a II-a, a IV-a, a VI-a si a VIII —a
in vederea Evaluarii Nationale; ‘
- consultatii si meditatii organizate de
cadrele didactice din scoala, atét la ciclul
primar, cat si la cel gimnazial, care
vizeaza:
® pregitirea pentru performanti a
elevilor participanti la olimpiade si
concursuri scolare;
e pregatirca  pentru recuperarea
ramanerilor in urma la invatatura.

- colaborarea mai eficienta cu parintii in
vederea Imbunatatirii disciplinei si a
rezultatelor scolare;
- carente in dotarea gcolii cu aparaturd
audio — vizual3;
- fonduri insuficiente alocate pentru
dotarea scolii cu obiecte si mijloace fixe si
pentru investitii;
- atragerea greoaie de sponsori;
- 2 sali de clasd pentru care trebuie
achizitionat mobilier ergonomic;
- insuficiente calculatoare in laboratorul de
informatica;
- necesitatea refacerii

gardului care
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Ealitatea resurselor umane:

- un climat favorabil procesului instructiv-
educativ;

- majoritatea cadrelor sunt titulare cu
grade didactice, ceea ce dovedeste
preocuparea lor permanenti pentru
autoperfectionare;

- personal didactic auxiliar este pregatit
corespunzator din punct de vedere
profesional;

- personalul nedidactic este alcituit din
persoane active;

- libertatea profesorilor de a propune
optionale interesante;

- un colectiv profesoral calificat, foarte
bine pregitit, in care se imbini maturitatea
profesionald cu elanul tineresc;

- o echipd manageriald dinamici i
receptiva,

- un efectiv de 515 elevi repartizati in 23
de clase, majoritatea elevilor fiind dornici
de instruire;

Baza materiald bund:

- existenta unui cabinet de Informatici
dotat cu 10 calculatoare performante;

- cabinete si laboratoare specializate pe
diverse discipline;

- bibliotecd cu 16341 de volume;
-reabilitarea silii de sport;

| - dotarea scolii cu sistem de supraveghere;

-dotarea fiecdrei sdli de clasi de la ciclul
primar cu videoproiectoare;

- zugravirea in functie de necesitate a
spatiului scolii si reabilitarea acoperisului
de la corpul B;

imprejmuieste scoala;
- numadr insuficient de sili de clasa;
- necesitatea  reabilitdrii  instalatic
electrice;
- amenajarea unui vestiar pentru sala d=
sport;
- amenajarea parcurilor scolii;
- amenajarea unei rampe
persoanele cu handicap;

pentru

MEDIUL EXTERN

Oportunitati

Amenintari
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- cultivarea relatiei de parteneriat cu
comunitatea locald, cu Primaria
Municipiului Beius;

- interesul manifestat de intreprinzitori
particulari in vederea inchirierii unui
spatiu comercial;

- sprijinul acordat de Inspectoratul Scolar
al Judetului Bihor in vederea eficientizirii
procesului instructiv — educativ si dotarea
cu mijloace si fonduri necesare procesului
instructiv-educativ.

- desfagurarea proiectului cu finantare
europeand ”$i eu vreau sa fiu printre elevii
buni din Beius” avind grupul tinta 40
elevi din cadrul scolii;

Fenomenul de imbétranire a populatiei din
municipiu reprezintd o cauzi a stagnirii
numadrului de elevi.

Interesul familiei fata de rolul scolii se
poate diminua in conditiile in care pentru
unii primeaza situatia materiald i
financiard a familiei, parinti care pleaci la
muncd in strdinatate iar copiii rdman cu
rudele.

Nefinalizarea corpului de clidire nou
inceput care are previzuti cantind, sali
amfiteatru si 7 laboratoare dotate.

2.3.2. Analiza PESTE

) Analiza contextului:

> Politic

- aplicarea legislatiei in vigoare cu privire la: respectarea conditiilor de
constituire a normelor/posturilor impuse de Legea bugetului;
- aplicarea prevederilor Legii nr. 1/2011 cu completarile ulterioare, a Legii
53/2003 — Codul Muncii si a Legii 272/2004 — privind Protectia Copilului;

- respectarea metodologiei de fundamentare a planului de scolarizare;

- Tespectarea tuturor ordinelor emise de Ministerul Educatiei, Cercetirii,

Tineretului si Sportului.

> economic

— resursele financiare asigurate de la bugetul central si cel local;

— resurse extrabugetare provenite din:

15




- donatii;
- sponsorizari;
- inchirieri de spatii;
- contributia financiard a parintilor.
— resurse financiare insuficiente pentru investitii si pentru

dotarea scolii cu mijloace fixe.

> Social

Saracirea populatiei din municipiu:

- Mulfi elevi provin din familii foarte sdrace;

- O parte a populafiei afectatd de somaj: 22,3% dintre elevi au cel putin un
parinte somer;

- populatia scolara in stagnare.

Elevi inscrigi in clasa Ipregdtitoare in anii scolari 2008-2015:

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 | 2014-201%

69 68 61 60 63 23 52,

16




2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

» tehnologic

— mijloace audio-vizuale:

televizor color: 3 buc.;

radiocasetofon: 10 buc.;

statie de amplificare: 1buc;
calculatoare: 53 buc.;

laptopuri: 9 buc.;

imprimante: 3 buc.;

scanner: 6 buc.;

copiator xerox: 8 buc.;

scoala are dubla conexiune la Internet;

videoproiector: 18 buc.




Misiunea organizatiei deriva din idealul educational al scolii romanesti,
asa cum se desprinde acesta din Legea nr. 1/2011 modificata si completati — Legea

Invatamantului:

Art. 3. (1) "Invatamantul urmareste realizarea idealului educational,
intemeiat pe traditiile umaniste, pe valorile democratiei si pe aspiratiile societtii

romanesti si contribuie la pastrarea identitatii nationale”.

(2) Idealul educational al scolii roméanesti constd in dezvoltarea
liberd, integrald i armonioasd a individualita{ii umane, in formarea personalititii

autonome §i creative.

Art. 4. (1) Invatimantul are ca finalitate formarea personalitatii umane

prin:

a) Insusirea cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii

nationale si universale;

b) formarea capacititilor intelectuale, a disponibilititilor
afective si a abilitatilor practice prin asimilarea de cunostinte umaniste,

stiintifice, tehnice si estetice;

c) asimilarea tehnicilor de muncd intelectuald, necesare

instruirii §i autoinstruirii pe durata Intregii vieti;

d) educarea 1n spiritul respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, al demnitatii si al tolerantei, al schimbului

liber de opinii;

e) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umani, fata de

valorile moral-civice, a respectului pentru naturd si mediul Tnconjurator;

18
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f) dezvoltarea armonioasa a individului prin educatie fizica,

educatie igienico-sanitara §i practicarea sportului;

g) profesionalizarea tinerei generatii pentru desfdsurarea unor

activitati utile, producétoare de bunuri materiale si spirituale.
(2) Invatamantul asigura cultivarea dragostei fata de tars, fatd de

trecutul istoric si fata de traditiile poporului roméan”.

Misiunea unitdtii scolare:

— reprezinta ratiunea de a fi a unitatii scolare;

— derivd din nevoile de educatie identificate la nivelul
societdtii/al comunitatii locale si din viziunea comund a
diferitelor grupuri de interes reprezentate la nivelul scolii (elevi,
parinti, profesori, manageri);

— reprezinta esenta culturii organizationale;

— formuleazd tipul de rezultate si nivelul de performanta

asteptate prin aplicarea proiectului:

» Vrem sd fim o scoald pentru tofi copiii, o scoald modernd, care
isi propune sd dezvolte un parteneriat cu comunitatea locald, un
mediu favorabil invdtirii bazat pe valori morale pozitive in care
fiecare individ sd beneficieze de sansa dezvoltirii sale ca persoand
pentru a fi pregdtit pentru o treaptd superioard de educatie dar §i ca

bun cetitean, prin efortul cadrelor didactice si dorinta elevilor de a

izbandi in acest demers.”
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4.1.

Obiective generale:

4.2.

cunoagterea cererii sociale si a nevoilor reale de educatie ale elevilor;

reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei din perspectiva
egalizdrii sanselor;

introducerea unor inovatii didactice 1n predarea disciplinelor de specialitate;

crearea unui climat de sigurantd fizica si libertate spiritualda pentru elevii
scolii;

cunoasterea concurentei in conditiile unui mediu competitiv neostil,

organizarea generala flexibila si functionala a activitatii din scoala;

reprezentarea eficientd a unitatii scolare in relatiile cu toate celelalte institutii

si cu familiile elevilor.

Obiective strategice:

dezvoltarea curriculari;

dezvoltarea resurselor umane;

atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;
dezvoltarea relatiilor comunitare;

implementarea sistemului national pentru asigurarea calitatii.
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5.1. Dezvoltarea unui curriculum adecvat

Obiective:

e cresterea calitatii procesului instructiv — educativ;

e diversificarea strategiilor de predare — invéatare;

e modernizarea si adecvarea mijloacelor de Invatamant la noile
metodologii de invatare;

e promovarea ofertei curriculare in randul elevilor si al parintilor;

e claborarea de proiecte educationale;

Strategii, resurse:

e dezvoltarea calitdtii procesului instructiv — educativ prin utilizarea unor
strategii didactice moderne, inclusiv prin integrarea calculatorului in
lectie, folosind un soft educational adecvat in predarea tuturor
disciplinelor;

e numirea echipei de proiect si realizarea de proiecte cu finantare.

e dezvoltarea unui curriculum la decizia scolii care sd raspunda cerintelor
sociale:

- studiul limbilor moderne din clasa pregatitoare;
- initierea elevilor in utilizarea calculatorului incepand cu clasa a

doua;

- introducerea disciplinei optionale , Informatica” la toate clasele |
din ciclul gimnazial; '
- introducerea altor discipline optionale in functie de preferintele ’

I
elevilor si ale parintilor. 1




® pregatirea suplimentari a elevilor care va viza: \
- pregatirea de performanti in vederea participarii la concursuri }
si olimpiade scolare;

- pregdtirea pentru recuperarea ramanerilor in urma la invatatura; ‘

- program suplimentar prelungit, la cerere, pentru copiii din
ciclul primar si gimnazial; ‘
e organizarea unor cercuri de elevi pe discipline, cu caracter tematic sau ’

pluridisciplinar;

® organizarea unor activitati extracurriculare atractive pentru elevi. ’

Modalititi de evaluare:

e rezultatele la invataturd concretizate in calificative/note (medii);
e rezultatele obtinute la concursuri si olimpiade scolare; Il

® chestionare aplicate elevilor si parintilor;

5.2. Resurse umane

Obiective:

® atragerea resurselor umane de care scoala are nevoie;

® dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in gcoald prin

participarea la cursuri de formare;

® motivarea resurselor umane angajate;

® mentinerea resurselor umane care corespund cerintelor organizatiei.
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Strategii, resurse:

e claborarea strategiei de recrutare si selectie a personalului cu
respectarea legislatiei in vigoare;
e 1incurajarea formarii i autoformarii prin:
- perfectionarea in timpul obtinerii gradelor didactice;
- programe de formare organizate de Casa Corpului Didactic si
de Universitatea din Oradea;
- cursuri de perfectionare organizate in fara si in strdinatate;
- formarea de competente in operarea pe calculator a intregului
personal didactic;
- stimularea personalului didactic si nedidactic prin acordarea de
premii si distinctii;
e normarea corectd a personalului din subordine si delimitarea clard a

sarcinilor in fisa postului;
e evaluarea periodicd a Intregului personal,

e implicarea personalului din subordine 1n actul decizional.

Modalitati de evaluare:

e adeverinte/certificate/atestate de perfectionare;

e grade didactice obtinute;

e cirti, ghiduri metodice, alte publicatii cu caracter metodic;
e portofolii;

e fisa de evaluare anuala;

e premii, distinctii.

5.3. Dezvoltarea bazei materiale

Obiective:
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e utilizarea rationald a resurselor materiale si fizice In scopul dezvoltarii
si modernizarii bazei materiale a scolii;
e identificarea unor noi surse de finantare;

e dezvoltarea sistemului informational al managementului;
e dotarea cu mijloace IT;
e reabilitarea cladirii B, amenajarea cladirii C si continuarea proiectului

de investitie pentru construirea cladirii noi.

Strategii, resurse:

e revizuirea Incalzirii centrale;

e pavoazarea holului principal al cladirii A si refacerea faadei scolii;

e achizitionarea de material didactic modern;

e achizitionarea unor mijloace audio — vizuale performante, necesare
bunei desfasuriri a procesului instructiv — educativ;

e inlocuirea mobilierului din 2 sili de clas3, cu altul modern, ergonomic;

e 1incheierea unor parteneriate cu agenti economici si ONG-uri in vederea
atragerii unor donatii $i sponsorizari;

e participarea conducerii scolii i a cadrelor didactice la elaborarea si
promovarea unor proiecte de finantare ale U.E. pentru modernizarea
bazei material — didactica.

Modalitati de evaluare:

e inventarul scolii;

e cuantificarea donatiilor gi sponsorizérilor.

5.4. Dezvoltarea relatiilor comunitare

Obiective:

e promovarea imaginii scolii in comunitate;

e dezvoltarea spiritului civic al elevilor si al populatiei din cartier;
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e elaborarea unei strategii de parteneriat cu parintii elevilor si cu

institutiile din cadrul comunitatii locale.

Strategii, resurse:

» Elemente de structurd ale comunititii din care face parte scoala:

1Institutii culturale:

- Gradinitele Nr. 1 si 2;

- Liceul Vocational Pedagogic ,,Nicolae Bolcas”;
- Colegiul Tehnic ,,Joan Ciordas”;

- Colegiul National ,,Samuil Vulcan”;

- Casa de Cultura;

- Clubul Copiilor;

- Biblioteca Municipald ”Constantin Pavel”;

- Muzeul Municipal.

2)Institutii sociale:

Primaria Municipiului Beius;
- Consiliul Local;

- Politia Municipiului Beius;

- Brigada de Pompieri ;

- Directia de Sanatate Publica.

Asteptiri ale scolii din partea comunitagii:

e asteptdri de ordin material;
e agteptari de ordin cultural;
e asteptari de ordin informational;

e parteneriate eficiente;
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e consultanti la nevoie.

Oferta scolii citre comunitate:

® prestarea unor servicii educationale de calitate;
e consultantd in probleme educative, de invitare, de sanitate;

e activitati extracurriculare atractive.

Grupuri de interes:

e clevii interesati de propria formare;

® parintii interesati de rezultatele copiilor lor;

* politia interesatd de scaderea delincventei juvenile;

e cabinetele medicale interesate de mentinerea stirii de sinitate a
copiilor;

® primdria interesatd sd mentind scoala la parametrii normali de
functionare.

Modalitati de evaluare:

e protocoale de parteneriat;
e procese — verbale intocmite;

e chestionare aplicate parintilor.

5.5. Implementarea sistemului national pentru asigurarea calitatii

Obiective:

e sd se asigure pentru fiecare educabil conditii pentru cea mai buni,
completa gi utila dezvoltare;
® s se asigure cresterea calitatii instructiv-educative in scoala;

e promovarea imaginii scolii Tn comunitate.
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Strategii, resurse:

e intocmirea si aprobarea Regulamentului de functionare a comisiei de
calitate;

e dezbaterea legislatiei in CP si CA;

e elaborarea unui plan de actiune privind Asigurarea Calitatii in

educatie;

e intensificarea asistentelor la ore;

e dezvoltarea calititii procesului instructiv — educativ prin utilizarea
unor strategii didactice moderne;

e identificarea procedurilor si a activitatilor de evaluare si asigurare a

calittii in activitatea educativa gi cea manageriala.
Modalitati de evaluare:

e aplicarea de chestionare;
e procesele verbale de la CA si CP dar si de la Comisia de Calitate;
e raport de activitate al responsabilului comisiei.
in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Nicolae Popoviciu” Beius, monitorizarea,

evaluarea si revizuirea PDI va fi coordonatd de directorul scolii prin:

aplicarea de chestionare partenerilor si colaboratorilor;

- efectuarea evaluirii pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru
fiecare obiectiv;

- realizarea de rapoarte semestriale privind stadiul implementarii PDI;

- se va urmari progresul realizat 1n atingerea tintelor.

In principiu, procesul de revizuire a PDI se va face anual §i presupune

completarea descrierii mediului economic si educational cu date statistice noi si
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ajustarea previziunilor/prognozelor, precum si regandirea ofertei curriculare in

concordanta cu noile conditii.

Director,

Prof. Nemes Mihaela-Viorica
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