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Non scholae sed uitae discimus!

Nu pentru gcoqld ci pentru viald invdgdm!
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Cu toate cd qi pAnS acum dezvoltarea qcolii a constituit o preocupare

permanentd a colectivului nostru, se simte nevoia existenlei unui proiect de

dezvoltare destinat deopotrivi qcolii qi comunitdlii locale. Proiectul urmdreqte:

qcolare, rezultate la examene);

comunicare;

pune pe disciplind ;

didactic-pdrinte, elev-elev, elev-pdrinte, cadru didactic-personal
auxiliar-personal nedidactic, elev-personal auxiliar-personal
nedidactic;

comunitdli fa!6 de educalia oferitd de gcoal6, intdrind parteneriatul din
interiorul qi exteriorul gcolii;

competenlei generale a profesorilor-cunoagterea limbilor strdine,
formarea unei echipe de proiect care sd acceseze fonduri necesare
dezvoltdrii materiale, utilizarea tehnologiilor moderne in procesul
instructiv-educativ, informarea pedagogicd;

unitatea noastrd gcolard pentru imbundtdlirea procesului instructiv -
educativ;

tradilional cdt qi in alternativa educalionald step by step.
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Despre Municipiul Beiuq se pot spune multe. Este situat in Depresiunea

Beiugului sau Jara Beiuqului cum mai este cunoscutS, la 64 km de Municipiul

Oradea, pe DN 761F79. Alte localit[1i apropiate sunt $tei la o distanld de 24 km qi

Vascdu.

Beiugul este un oraq-cetate naturald, strdjuitd din trei pdrli de masive ale

Carpalilor Occidentali. Este aqezatpe cursul mijlociu al Crigului Negru.

Depresiunea Beiugului este situatd in cadrul judelului Bihor, fiind mdrginitd

la nord de Munjii Pddurea Craiului, la est qi sud-est de Munlii Bihor-Vlddeasa, la

sud-vest de Munlii Codru-Moma, iar in nord-vest depresiunea comunicd cu marea

Cdmpie de Vest (Banato-Criqanb). Depresiunea Beiuqului, numitd in trecut [ara

Beiuqului, mai este cunoscutd qi sub denumirea de Depresiunea Criqului Negru,

dup6 rdul care dreneazdaceastd arie depresionard.

fz
; q *..--*..-..." ..
1r3
L ,i:



Popula{ia Depresiunii Beiug, este apreciatd la circa 125 000 de locuitori,

rdspdnditb mai ales in partea centrald qi apoi in regiunile marginale ale depresiunii.

Majoritatea locuitorilor sunt romdni aldturi de care trdiesc in bund vecindtate

maghiari in Beiuq qi in cAteva sate din jurul Beiuqului (Remetea, Tdrcaia. Finiq,

Uileacu de Beiuq etc.) dar mai apar qi rromi mai ales la marginea unor localitSli

rurale ca Rdbdgani, Dobreqti, $uncuiuq de Beiuq.

in cadrul depresiunii se gdsesc patru ora$e: Beiuq (peste 13 000 locuitori, la

recensdm6ntul din 1992,inprezentIl 711 loc.), $tei (peste 10 000 Ioc.,azi91.92

loc.), Vagcdu (circa 5 000 loc., in prezent3 049loc.) gi Nucet (cca 3 000 loc., azi2

875 loc.).

Locuitorii sunt ocupali in industrie gi mai pulin meqtequgdrit. Ca obiective

economice de mare interes se remarc6: Fabrica de Mobild Beiuq ,,Elmoberom",

Fabrica de cabluri, Fabrica de CiocolatS.

Din punct de vedere etnic, comunitatea este eterogend, in procent de 98,5IYo

romdni, 1,490 rromi.

Religia debazd a municipiului este cea ortodoxd. in paralel convieluiesc

culte neoprotestante al cbror numdr de adepfi este in creqtere.

Populalia adultd s-a orientat de-a lungul anilor spre locuri de muncd

oferite de intreprinderile din Oradea, Timiqoara, Beiuq.
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Institulia este organizatd in doud cicluri curriculare: primar qi gimnazial.

Obiectivul central al organizaliei il constituie asigurarea unui invSldmdnt

modern, de calitate, care sb rdspundd cerinlelor societSlii actuale, prin

implementarea reformei invd{Smdntului.

2.1. Informarea de tip cantitativ

e Numirul elevilor inscrisi in scoal5:

anul gcolar 2000+2001 - 706;

anul qcolar 2001:2002 - 7 08;

anul gcolar 2002:2003 -7I8.
anul gcolar 2003:2004 -728;
anul qcolar 2004+2005 -706;
anul qcolar 2005:2006 - 7 14;

anul qcolar 2006:2007 -716;
anul qcolar 2007:2008 - 695;

anul qcolar 2008+2009 -696;

anul scolar 2009+2010 -656;

anul ;colar 2010+20I | -629 ;

anul qcolar 20II+20I2 -590;

anul gcolar 2012+2013 - 595;

anul qcolar 2013:2014 - 590;

anul qcolar 2014+2075 - 542.
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se poate constata o evolulie oscilantd a numdrului de elevi din

tendin{d de descreqtere in ultimii ani.

. Rata abandonului qcola r 2014_2015
- gimnaziu: 1 elevi;
- primar: 2 elevi (rromi).

Date cantitative despre mediur de provenienfi ar elevilor:

- 136 familii de muncitori;
- 46 familii foarte sdrace;

- 118 gomeri;

gcoalS, cu o

- l0,2yo provin din familii dezorganizate (in special de etnie rromd).

Rata de promovabilitate ra sfArqitur anurui gcorar 2014:2015:
la ciclul primar: 2gg
la ciclul gimnazial: 237 .

Numirul angajafilor din qcoali: 54 _ din care:

personalul didactic: 41 ;

personal didactic auxiliar: 4;

personalul nedidactic: 9.

Situafia spafiilor $colare:
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clasd, fiind realizatd in sistem S+P+E; este acoperitd cu o

qarpantd. Curtea cuprinde un teren de sport asfaltat.

) nivelul dotdrii cu resurse didactico - materiale:

o 32 de s61i de clasd;

o lcabinet: - multimedia

o 2laboratoare: - de chimielfizicl;
- informaticd:

o 1 bibliotecS;

o 1 cabinet medical gcolar;

o cabinet de asistenld psihopedagogicd;

o cabinet de logopedie;

o atelier;

o sal6 de sport reabilitatS;

2.2. Analiza informaliilor de tip calitativ

Ambian{a in qcoald este pozitivd, propice desfrqurdrii procesului
instructiv - educativ.
Relafiile:

?ntre director qi personalul qcolii: relalii normale, de colaborare

pundndu-se cu precddere accentul pe comunicare $i pe munca

in echipd;

intre membrii colectivului qcolii: relalii de colaborare;

intre personalul qcolii qi elevi: relalii de colaborare qi

subordonare;

intre personalul qcolii qi pdrinfi: relalii de colabo rare rezultate

in acorduri de parteneriat qi sponsorizdri la nivel de instituJie.

Existd qi cazuri de slabd colaborare, chiar de neimplicare a

pdrinlilor in viala qcolii, generatd de lipsa de interes a acestora.

o Mediul social din care provin elevii gcolii:
Elevii provin din toate cartierele municipiului qi din localit5lile

rurale din apropiere. in municipiul Beiuq exist6:
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3 licee;

2 grddinite;

o casd de culturS;

un Paraclis episcopal ortodox - Biserica din centru, 7 biserici

ortodoxe; o catedralS greco-cato1ic6; o bisericd romano-

catolicd; o biseric[ reformatd; 5 case de adunare

neoprotestanle;

un qtrand;

o piald agroalimentard modernS;

magazine, firme de prestdri - servicii.

Majoritatea locuitorilor sunt muncitori, o parte dintre ei fiind afecta{i de

qomaj. Se adaugd personalul care lucreazd"in domeniul de prestdri servicii.

o Personalul gcolii are urmdtoarea componenld:

o Profesori qi invSldtori : - cu gradul didactic I:24;

- cu gradul didactic II: 10;

- cu gradul definitiv: 4;

- debutanti: 3.
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grad didacticgrad didacticgrad definitiv debutanti

Majoritatea cadrelor didactice debutante gi cu gradul didactic

definitiv sunt tineri, acegtia urrneazd sd se inscrie la examenele pentru

oblinerea gradelor didactice.

o F unctionarea sistemului de informare

Informalia a circulat normal, atdt ascendent, c6t qi descendent.

Modalitblile utilizate in cadrul instituliei pentru asigurarea
circulaliei informaliei sunt:

- utilizar ea circul are lor/note lor interne ;

- transmiterea informaliei prin responsabilii comisiilor
metodice, sau prin intermediul qefilor de catedre;

- informarea directS:

- anunfuri pe tabla din sala profesoralS sau la avizier;

- qedinle;

- prin e-mail.
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r Cunoaqterea grupurilor de interes:

a) elevii qi pdrinlii acestora;

b) cadrele didactice;

c) factorii comunitari - primdria Municipiului Beiuq;

d) Guvernul Romdniei, Ministerul Educa{iei qi cercetdrii

$tiinfifice ; Inspectoratul gcolar Judelean Bihor.

o Principalele trei grupuri de interes:

a) elevii qi pdrinlii acestora;

b) cadrele didactice;

c) factorii comunitari - primdria Municipiurui Beiug;

o cerinfele ceror trei grupuri de interes fafi de gcoalr:
a) - servicii educa{ionale de calitate;

- invaldmdnt gratuit;

- implicare nu prea mare din partea pdrinlilor;

b) - condilii optime de desfrgurare a actului educa{ionar;

- resurse materiale;

- asigurarea normei didactice:

c) - gestionarea corectd a fondurilor:

- justificarea tuturor cheltuielilor:

- atragerea unor surse extrabugetare de finanlare.

uo t, ="'4



Ce soliciti qcoala de la aceqtia?

a) - rezultate mai bune lainvdldturd;

- frecventarea cursurilor;

- disciplind;

- pdstrare abazeimateriale a qcolii;

- rela{ie de parteneriat cu pdrinlii;

b) - participarea mai activd la actul educalional;

- preocuparea pentru formarea continud a personalului

didactic;

c)- colaborare eficientd;

- asigurarea resurselor materiale in concordanld cu legislalia
m vlgoare.

2.3.1 Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe

pregdtirea suplimentard a elevilor :
- consultalii sdptdmdnale gratuite cu elevii
claselor a II-a, a IV-a, a VI-a qi a VIII -a
in vederea Evaludrii Nalionale;
- consultalii qi meditalii organizate de
cadrele didactice din gcoald, atdt la ciclul
primar, cdt gi la cel gimnazial, care
vizeazS,:

o pregdtirea pentru performanld a
elevilor participanli la olimpiade qi
concursuri qcolare;

r pregitirea pentru recuperarea
ramAnerilor in urmd la invdtdturd.

- colaborarea mai eficientd cu pdrinlii in
vederea imbundtdlirii disciplinei qi a
rezultatelor qcolare;

- carenle ?n dotarea qcolii cu aparaturd
audio - vizual6;
- fonduri insuficiente alocate pentru
dotarea gcolii cu obiecte qi mijloace fixe gi
pentru investilii;
- atragerea greoaie de sponsori;
- 2 sdli de clasd pentru care trebuie
achizilionat mobilier ergonomic ;
- insuficiente calculatoare in laboratorul de
informaticS;
- necesitatea refacerii sardului care

qa
" : 1? i- "-.

: LJ

4.4 I



C alitatea resurs elor umane ;

- un climat favorabil procesului instructiv-
educativ;
- majoritatea cadrelor sunt titulare cu
grade didactice, ceea ce dovedeqte
preocuparea lor permanentd pentru
autoperfec{ionare;
- personal didactic auxiliar este pregdtit
corespunzdtor din punct de vedere
profesional;
- personalul nedidactic este alcdtuit din
persoane active;
- libertatea profesorilor de a propune
oplionale interesante;
- un colectiv profesoral calificat, foarte
bine pregdtit, in care se imbind maturitatea
profesionald cu elanul tineresc;
- o echipd manageriald dinamicd gi
receptiv5;
- un efectiv de 515 elevi repartizatiin23
de clase, majoritatea elevilor fiind dornici
de instruire;
Baza materiald bund:
- existenla unui cabinet de Informaticd
dotat cu 10 calculatoare performante;
- cabinete gi laboratoare specializate pe
diverse discipline;
- bibliotecd cu 16341 de volume;
-reabilitarea sdlii de sport;
- dotarea qcolii cu sistem de supraveghere;
-dotarea fiecdrei sdli de clasd de la ciclul
primar cu videoproiectoare;
- zugrdvirea in func{ie de necesitate a
spaliului qcolii qi reabilitarca acoperiqului
de la corpul B;

OportunitSli

imprejmuieqte qcoala;
- numbr insuficient de sdli de
- necesitatea reabilitbrii

clasS;

instalatie:
electrice;
- amenajarea unui vestiar pentru sala c.
sport;
- amenajarea parcurilor qcolii;
- amenajarea unei rampe penrn-
persoanele cu handicap;

MEDIIIL EXTERN

{, ,o

Amenin!bri
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2.3.2. Analiza PESTE

r Analiza contextului:

- aplicarea legislaliei in vigoare cu privire la: respectarea condiliilor de
constituire a norrnelor/posturilor impuse de Legea bugetului;
- aplicarea prevederilor Legii nr. 112011 cu completdrile ulterioare, a Legii

5312003 - Codul Muncii qi a Legii 27212004 - privind Proteclia Copiluluii
- respectateametodologiei de fundamentare aplanului de gcolari zare;

- respectatea tuturor ordinelor emise de Ministerul Educafiei, Cercetdrii,
Tineretului qi Sportului.

resursele financiare asigurate de la bugetul central gi cel local;

resurse extrabugetare provenite din:

3

- cultivarea relaliei de parteneriat cu
comunitatea locald, cu primdria
Municipiului Beiuq;

- interesul manifestat de intreprinzdtori
particulari in vederea inchirierii unui
spaJiu comercial;

- sprijinul acordat de Inspectoratul $colar
al Jude{ului Bihor in vederea eficientizdrii
procesului instructiv - educativ qi dotarea
cu mijloace gi fonduri necesare procesului
instructiv-educativ.

- desfbqurarea proiectului cu finanlare
europeane "$i eu vreau sd fiu printre elevii
buni din Beiug" avAnd grupul !int6 40
elevi din cadrul qcolii;

Fenomenul de imbdtrdnire a populaliei din
municipiu reprezintd. o cauzd" a stagndrii
numdrului de elevi.

Interesul familiei faJd de rolul qcolii se
poate diminua in condiliile in care pentru
unii primeazd situalia materiald gi
financiard a familiei, pdrinli care plea cd la
muncd in strdindtate iar copiii rdm6n cu
rudele.

Nefinalizarea corpului de cl[dire nou
?nceput care arc prevdzutd cantind, sald
amfiteatru qi T laboratoare dotate.
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- dona{ii;

- sponsorizdri;

- inchirieri de spafii;

- contribu{ia financiarda pdrin{ilor.

- resurse financiare insuficiente pentru investi{ii qi pentru

dotarea gcolii cu mijloace fixe.

Sdrdcirea populaliei din municipiu:

Mulfi elevi provin din familii foarte sdrace;

o parte a populaliei afectatd de gomaj : 22,3o/o dintre elevi au cel pulin un
pdrinte gomer;

populalia gcolard in stagnare.

Elevi tnscrisi tn clasa l/pregdtitoare tn anii qcolari 2008-2015:

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-20r4 2014-201:

69 68 61 60 63 52
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tehnologic

- mij loace audio-vizuale:

- televizor color: 3 buc.;

- radiocasetofon: 10 buc.;

- sta{ie de amplificare: lbuc;

- calculatoare: 53 buc.;

- laptopuri: 9 buc.;

- imprimante: 3 buc.;

- scanner: 6 buc.;

- copiator xerox: 8 buc.;

- qcoala are dubld conexiune la Intemet;

- videoproiector: 18 buc.
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Misiunea organizaliei derivd din idealul educalional al gcolii romdneqti,

aga cum se desprinde acesta din Legea nr. 112011 modificatb gi completatd - Legea

invdldmdntului:

Art. 3. (1) "inv6!6mdntul urmbreqte realizarea idealului educalional,

intemeiat pe tradiliile umaniste, pe valorile democraliei gi pe aspiraliile societdlii

rom6neqti qi contribuie la pdstrarea identitalii nafionale".

(2) Idealul educalional al qcolii romdneqti constd in dezvoltarea

liberd, integralS qi armonioasd a individualitefli umane, in formarea personalitatrii

autonome qi creative.

Art. 4. (1) invdlSmdntul are ca finalitate formarea personalitSlii umane

prin:

A

a) Insugirea cunoqtintelor qtiin{ifice, a valorilor culturii

nalionale qi universale;

b) formarea capacitSlilor intelectuale, a disponibilitSlilor

afective qi a abilitSlilor practice prin asimilarea de cunogtinle umaniste,

qtiinlifice, tehnice qi estetice;

c) asimilarea tehnicilor de muncd intelectualS, necesare

instruirii qi autoinstruirii pe durata intregii vie{i;

d) educarea in spiritul respectdrii drepturilor qi libertdlilor

fundamentale ale omului, al demnitSlii qi al toleranlei, al schimbului

liber de opinii;

e) cultivarea sensibilit{ii fa1d, de problematica umand,, fa\d de

valorile moral-civice, a respectului pentru naturb gi mediul inconjurdtor;

{
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f) dezvoltarea annonioasb a individului prin educa{ie frzicd,

e duc ali e i gi enico- s anitard q i practi c are a sp ortului ;

g) profesionalizarea tinerei generalii pentru desfbqurarea unor

activitdli utile, producdtoare de bunuri materiale qi spirituale.

(2) Inv6!6mdntul asigurd cultivarea dragostei fa{d de \ard, fa\d de

,,Vrem sd fim o ;could pentru toli copiii, o $could modernd, cure

tSi propune sd dezvolte un parteneriut cu comunitateu locald, un

mediu favorabil invdldrii buzut pe vulori morale pozitive in cure

Jiecure individ sd beneJicieze de Sansu dezvoltdrii sule cu persound

pentru u Ji pregdtit pentru o treaptd superiourd de educulie dur Si cu

bun cetdleun, prin efortul cudrelor diductice gi dorinlu elevilor de u

{

trecutul istoric qi fa![ de tradiliile poporului romdn".

Misiunea unitdlii Scolare :

- reprezintd raJiunea de aft a unitSlii qcolare;

- derivb din nevoile de educalie identificate

societSlii/al comunitdlii locale qi din viziunea

diferitelor grupuri de interes reprezentatela nivelul

pdrinfi, profesori, manageri) ;

- r epr ezintd e senla culturii or garizalionale ;

- formuleazd tipul de rezuLtate qi nivelul de

aqteptate prin aplicarea proiectului :

la nivelul

comund a

qcolii (elevi,

performan!5

izbhndi in ucest demers."
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cunoaqterea cererii sociale qi a nevoilor reale de educalie ale elevilor;

reconsiderarea managementului la nivelul qcolii gi al clasei din perspectiva

egalizdrii qanselor;

o introducerea unor inovalii didactice in predarea disciplinelor de specialitate;

. crearea unui climat de siguran{d ftzicd qi libertate spirituald pentru elevii

qcolii;

r cunoa$terea concurenlei in condiliile unui mediu competitiv neostil;

. organizarea generald flexibild qi funclionald a activitdtii din qcoalb;

o reprezentarea eficientd a unitSlii qcolare ?n relaliile cu toate celelalte institulii

qi cu familiile elevilor.

o dezvoltarea curricularS;

o dezvoltarca resurselor umane;

o atragerea de resurse financiare gi dezvoltareabazei materiale;

o dezvoltarearelaliilor comunitare;

. implementarea sistemului nalional pentru asigurarea calitSlii.
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5.1. Dezvoltarea unui curriculum adecvat

Obiective:

creqterea calitSlii procesului instructiv - educativ;

diversificarea strategiilor de predare - invSlare;

modernizarea qi adecvarea mijloacelor de invSldmdnt la noile

metodologii de invSlare;

promovarea ofertei curriculare in rdndul elevilor gi al pirinlilor;

elaborarea de proiecte educalionale;

Strategii, resurse:

dezvoltarea calitdlii procesului instructiv - educativ prin utilizarea unor

strategii didactice moderne, inclusiv prin integrarea calculatorului in

leclie, folosind un soft educalional adecvat in predarea tuturor

disciplinelor;

numirea echipei de proiect qi realizarea de proiecte cu finanlare.

dezvoltarea unui curriculum Ia decizia qcolii care sd rdspundd cerin{elor

sociale:

- studiul limbilor moderne din clasa pregdtitoare;

- inilierea elevilor in utilizarea calculatorului incepdnd cu clasa a

doua;

- introducerea disciplinei oplionale ,,Informaticd" la toate clasele

din ciclul gimnazial;

- introducerea altor discipline oplionale in funclie de preferinlele

elevilor qi ale pdrinlilor.
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o preg5tirea suplimentard a elevilor aare vaviza:

- pregdtirea de performanld in vederea participdrii la concursuri

qi olimpiade qcolare;

- pregdtirea pentru recuperarea ram6nerilor in urmd la inv6ldturd;

- program suplimentar prelungit, la cerere, pentru copiii din

ciclul primar qi gimnazial;

organizarea unor cercuri de elevi pe discipline, cu caracter tematic sau

pluridisciplinar;

or ganizarea unor activitdli extracurriculare atractive pentru el evi.

Modalitdfi de evaluare:

r ezultatele I a invSldturd c oncretizate in c al ifi c ativelnote (me di i ) ;

rczultatele oblinute la concursuri qi olimpiade qcolare;

chestionare aplicate elevilor qi pdrinlilor;

5.2. Resurse umane

Obiective:

I

I

I

I

I
I
I
I
I
I
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atragerea resurselor umane de care qcoala are nevoie;

dezvoltarea resurselor umane care func\ioneazd in qcoald prin
participar ea la cursuri de formare;

motivarea resurselor umane angal ate;

r mentinerea resurselor umane care corespund cerinlelor organizaliei.
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Strategii, resurse:

. elaborarea strategiei de recrutare qi seleclie a personalului cu

respectarea legislaliei in vigoare;

r incurajarea formdrii gi autoformdrii prin:

- perfecJionarea in timpul oblinerii gradelor didabtice;

- programe de formare organizate de Casa Corpului Didactic qi

de Universitatea din Oradea;

- cursuri de perfec{ionare organizate in lari gi in strdinatate;

- formarea de competenle in operarea pe calculator a intregului

personal didactic;

- stimularea personalului didactic gi nedidactic prin acordarea de

premii qi distinclii;

o norrnarea corectd a personalului din subordine gi delimitarea clard a

sarcinilor in fiqa postului;

. evaluarea periodicd a intregului personal;

. implicarea personalului din subordine in actul decizional.

Modaliti{i de evaluare:

. adeverin{e/certificate/atestate de perfec{ionare;

r grade didactice obfinute;

. cdrili, ghiduri metodice, alle publicalii cu caracter metodic;

. portofolii;

. fi$a de evaluare anual6;

. premii, distinclii.

5.3. Dezvoltarea bazei materiale

Obiective:
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o utilizarea ralionalb a resurselor materiale qi fizice in scopul dezvoltdrii
qi modernizdrtibazei materiale a qcolii;

o identificareaunor noi surse de finanJare;

. dezvoltareasistemului informalional al managementului;

o dotarea cu mijloace IT;

. reabilitarea clSdirii B, amenajarea clidirii C qi continuarea proiectului

de investilie pentru construirea clSdirii noi.

Strategii, resurse:

. revizuirea incdlzirii centrale:

. pavoazarea holului principal al clddirii A qi refacerea faladei qcolii;

. achizi\ionarea de material didactic modem;

o achizi\ionarea unor mijloace audio -vizuale performante, necesare

bunei desf6qurdri a procesului instructiv - educativ;

o inlocuirea mobilierului din2 s51i de clas6, cu altul modem, ergonomic;

o incheierea unor parteneriate ou agenli economici qi ONG-uri in vederea

atragerii unor donalii qi sponsorizdri;

r participarea conducerii qcolii qi a cadrelor didactice la elaborarea qi

promovarea unor proiecte de finanlare ale U.E. pentru modernizarea

bazei material - didacticd.

Modaliti{i de evaluare:

r inventarul qcolii;

o cuantiftcareadonaliilor qi sponsorizdrilor.

5 .4. Dezvoltarea relatiilor comunitare

Obiective:

o promovarea imaginii qcolii in comunrtate;

o dezvoltarea spiritului civic al elevilor qi al popula{iei din cartier;
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o elaborarea unei strategii de parteneriat cu pdrinlii elevilor gi cu

instituliile din cadrul comunitdlii locale.

Strategii, resurse:

) Elemente de structurd ale comunitdtii din care face parte qcoala:

L)Institu{ii culturale :

Grddinilele Nr. I qi2;

Liceul Vocalional Pedagogic,,Nicolae Bolcaq";

Colegiul Tehnic,,Ioan Ciordag";

Colegiul Na{ional,,Samuil Vulcan";

Casa de Cultur6;

Clubul Copiilor;

Biblioteca Municipali "Constantin Pavel" ;

Muzeul Municipal.

2)Institufii sociale:

Primdria Municipiului Beiuq;

Consiliul Local;

Polilia Municipiului Beiuq;

Brigada de Pompieri ;

Direclia de Sdndtate Publicd.

Agteptlri ale gcolii din partea comuniti{ii:

r a$teptSri de ordin material;

. a$teptdri de ordin cultural;

o aqteptdri de ordin informalional;

o parteneriate eficiente;
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. consultwt\d la nevoie.

Oferta gcolii cdtre comunitate:

o prestarea unor servicii educalionale de calitate;

o consultan\din probleme educative, de invdlare, de sbndtate;

r activitdli extracurriculare atractive.

Grupuri de interes:

. elevii interesali de propria formare;

o pdrin{ii interesali de rezultatele copiilor lor;

. polilia interesatd de scdderea delincvenlei juvenile;

o cabinetele medicale interesate de menlinerea stdrii de sdnitate a

copiilor;

. primdria interesatd sd menlinb gcoala laparumetrii normali de

funclionare.

Modalitifi de evaluare:

o protocoale de parteneriat;

. procese - verbale intocmite;

o chestionare aplicate plrinlilor.

Obiective:

o sd se asigure pentru fiecare educabil condilii pentru cea mai bund,

o

a

completd qi utilS dezvoltare;

sd se asigure creqterea calitdlii instructiv-educative in qcoald;

promovarea imaginii qcolii in comunitate.
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Strategii, resurse:

r intocmirea qi aprobarea Regulamentului de funclionare a comisiei de

calitate;

o dezbaterea legislaliei in CP gi CA;

o elaborarea unui plan de acliune privind Asigurarea Calitdlii in

educalie;

o intensificarea asistenlelor la ore;

. dezvoltarea calitdlii procesului instructiv - educativ prin utilizarea

unor strategii didactice moderne;

. identificarea procedurilor qi a activitSlilor de evaluare qi asigurare a

calitalii in activitatea educativd qi cea manageriald.

Modalitifi de evaluare:

. aplicarea de chestionare;

. procesele verbale de la CA qi CP dar gi de la Comisia de Calitate;

o raport de activitate al responsabilului comisiei.

in cadrul $colii Gimnaziale orNicolae Popoviciuo' Beiugo monitorizarea,

evaluarea gi revizuirea PDI va fi coordonatd de directorul gcolii prin:

- aplicarea de chestionare partenerilor qi colaboratorilor;

- efectuarea evaludrii pe baza lintelor qi indicatorilor asociali acestora pentru

fiecare obiectiv;

- realizar:ea de rapoarte semestriale privind stadiul implementdrii PDI;

- se va urmdri progresul realizatin atingerea lintelor.

in principiu, procesul de revizuire a PDI se va face anual qi presupune

completarea descrierii mediului economic qi educalional cu date statistice noi qi
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ajustarea previziunilor/prognozelor, precum qi

concordan{d cu noile condilii.

regdndirea ofertei curriculare

Director.

Prof. Nemes Mihaela-Viorica


