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D I. CONTEXT

1.1. FORMULAREA SCOPULUI / MISIUNII

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al
calitatii. Acesta descrie modul in care Liceul Tehnologic **Toan Bococi’® Oradea urmeaza sa isi
atingd obiectivele fiind o parte a sistemului informational in invi{imant. Pe de alta parte, planul
reprezintd o modalitate de prezentare a rezultatelor scolii din anul precedent. In acelasi timp,
acesta constituie si un mijloc de comunicare intre gcoald si principalii sdi parteneri, o platforma
pentru colaborarea sistematicd cu acestia. Planul de actiune al scolii este o cale de a prezenta

nivelul de performanta al scolii citre potentialii clienti si catre alte parti interesate.

1.2. PROFILUL PREZENT AL SCOLII

1.2.1. CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

Liceul Tehnologic “loan Bococi” Oradea este situat in mediu urban, in municipiul
Oradea.

Situat la numai 13 km de granita de vest a Roméniei, Oradea, resedinta administrativa a
judetului Bihor, ocupa o pozitie central-europeand privilegiata, constituind un important nod de
comunicatii, aflat la distanta sensibil egala de capitalele regiunii: Bucuresti (651 km), Viena
(318 km), Praga si la numai céteva ore pe sosea de Budapesta. Latitudinea nordica de 47 03' si
longitudinea esticd de 21 55' plaseaza Oradea pe cursul Crisului Repede intr-o zona deluroasa
aflata in prelungirea Muntilor Apuseni.

Oradea - Relieful

La latitudinea de 126 m deasupra nivelului marii, Oradea se gaseste la deschiderea viii
Crisului Repede spre cadmpie, intr-o zond de contact intre prelungirile Muntilor Apuseni si
Campia Banato-Crisana, arie de trecere de la relieful deluros (Dealurile Vestice, Dealurile
Oradiei si Dealurile Gepisului), cétre cel de cdmpie. Clima orasului este determinati de vanturile
de vest, fiind asadar o climad temperat-continentald, cu o temperaturd medie anuald de 10,4 C.

Suprafata de 11556 ha pe care se intinde il plaseaza printre primele 10 orase din tari.



Istoric

Prima mentionare documentara a toponimului Oradea (Varadinum) apare la 1113 intr-o
diplomd a abatiei benedictine din Zobor. Cetatea Oradiei, ale cérei vestigii se pot vedea si astazi,
este mentionatd intdia oard in 1241, cu ocazia efectudrii unor reparatii grabnice pentru a face fata

unui iminent atac tataro-mongol. Cetatea, in forma exterioard de azi, a fost asediati de mai

multe ori dar n-a fost cucerita decét de doud ori. In toamna lui 1598, cetatea a fost asedlata cinci
sdptdmdni de ostile turcesti, fira a fi cuceritd. Orddenii au avut de partea lor pe domnul Tarii
Romanesti, Mihai Viteazul, precum si ploile care au inundat tabdra otomani si bolile care au
decimat-o.

Ca oras, Oradea s-a format in timp, parcurgdnd diferite etape, de la faza asezirilor
grupate In jurul cettii, fiecare avand o administratie proprie, la orasul unificat, ajungand apoi,
lardsi, la separarea acestora pentru ca reuniunea definitivd si se realizeze abia la mijlocul

veacului al XIX-lea.

Orasul socio - cultural
Oradea s-a bucurat de o viata sociala i spirituala variatd si complexi inci din secolul al

XIX-lea. Existau asociatii, societati culturale si publicatii incd din anii 1850, unele avand
rezonante In viata orasului si in prezent.

Pe ldnga asociatii culturale, s-au infiintat diferite asociatii profesionale, societiti publice
de binefacere, cercuri, cluburi si asociatii de agrement, fundatii. Revista "Familia", cea mai
importanta revistd de culturd romaneasca din Oradea §i una din cele mai importante din peisajul

publicisticii roménesti de la sfarsitul secolului al XIX-lea, este cea mai veche revistd de culturi



ce apare, incd, in tard. Meritul deosebit al lui losif Vulcan a fost acela de a publica poezia "De-as
avea" a lui Mihai Eminescu, in nr. 6, anul 1866, al revistei "Familia", lansand astfel pe cel mai
mare poet al romdnilor. Aceastd revistd apare, in serie noud, incepand din 1965.

Invitamantul preuniversitar

Reteaua gcolara cuprinde unitati scolare de inva{dmant dupi cum urmeazi:

e Prescolar (48)
» Primar si gimnazial (19)
» Profesional (8)
e Liceal (22)
e Postliceal (5)
Elevii oradeni au rezultate bune, remarcandu-se la fazele nationale ale olimpiadelor mai

ales la disciplinele: fizicd, informatica, limba romana §i limba maghiari. Pentru activititile
extragcolare, copiii pot frecventa Palatul copiilor.
Orasul turistic

Oradea este un oras privilegiat prin pozitia geograficd, trecutul istoric, frumusetea
arhitecturald a cladirilor: clima blanda si apele geotermale cu efecte miraculoase au dus la
dezvoltarea in zond a unor statiuni balneo-climaterice favorizand potentialul turistic al orasului.
tratament, fiind renumite pentru apele geo-termale, ce au efecte benefice in diverse afectiuni. Se
spune cd izvoarele de apa termala au fost descoperite accidental, de cativa soldati romani, in anii
1000, cu mult inainte ca aceste meleaguri si fie mentionate in documente. Oricum, doar la
inceputul secolului al XVIII-lea, ele au inceput si fie exploatate, vizitatorii raspandindu-le faima
in toata Europa. Acum se gésesc aici nenumarate hoteluri, piscine, baze de tratament, unii turisti
romani gi strdini revenind in fiecare an. Lacurile naturale din zoni adidpostesc o specie rara de

nuferi, Nimphae lotus thermalis.

1.2.2. PARTICULARITATI

a) Liceul Tehnologic ,,JOAN BOCOCI” este situat in zona centrald a municipiului
Oradea.

b) Liceul Tehnologic ,JOAN BOCOCI” scolarizeaza elevi din municipiul Oradea, din
alte localitati ale judetului si din judetele invecinate. Elevii din alte localititi fac naveta zilnic,
sau stau in internat . |

¢) Elevii se deplaseaza la scoald si cu mijloace de transport in comun.

d) Liceul Tehnologic ,,JOAN BOCOCI” este organizat pe principii nediscriminatorii.
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¢) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementirile legale
elaborate de M.Ed.C .
f) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeazi conform
reglementdrilor elaborate de M.Ed.C.
2) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile previzute in statutul Personalului
Didactic gi ale reglementarilor M.Ed.C.
h) Liceul Tehnologic ..JOAN BOCOCI” ofera urmaitoarele servicii:
- internat;
- cantind;
- cabinet pentru consiliere psiho — pedagogica.

- asistentd medicala cu medic scolar si cadre medii sanitare.

1.2.3. SCURT ISTORIC

Liceul Tehnologic ,,JOAN BOCOCI” constituie o importanti unitate de invitdmant care a
cunoscut de-a lungul anilor multe schimbari ce au avut acelasi scop si anume: educarea,
profesionalizarea i integrarea socio-profesionald a copiilor. Se infiripa ca unitate cu specific
educational in anul 1948 sub denumirea de: "Centru de reconversie profesionald" pana in anul
1952, iar din anul 1953 este cunoscutd si functioneazd ca Scoala Profesionald nr.7 pentru
deficienti locomotori. In unitate erau educati si profesionalizati atat fete cat si bdieti in clase cu
un efectiv intre 18 si 20 de elevi, iar durata de scolarizare era de 4 ani. Tinerii erau pregititi in
meseriile: confectioner Imbricdminte, confectioner incaltiminte, tdmplarie, tapiterie,
electrobobinaj. Recrutarea elevilor se facea pe baza de certificat de invaliditate cu recomandare
din partea Comisiei de expertizd a capacititii de munca. In anii 1975-1980 unitatea scolari
cunoaste o noud transformare fiind recunoscutd sub denumirea de: Grup Scolar nr. 12.
Transformarea constd in faptul ca in aceasta cladire se tineau cursurile, si cazarea se ficea in
internatul de pe str. G. Baritiu, iar cétiva ani mai tarziu scoala se scindeazi in scoali de fete si
scoald de baieti. Fetele frecventau cursurile in cladirea din str. T. Vladimirescu, iar biietii in
cladirea din str. G. Baritiu. Indiferent de schimbarile ce au loc specificul unititii rimane acelasi,
adicd de instruire si profesionalizare a copiilor cu cerinfe educationale speciale (C.E.S):
deficiente motorii sau deficiente mintale de diferite grade. De-a lungul anilor scoala cunoaste o
schimbare prosperd prin faptul ci sunt construite noi corpuri de clidire care urmireau prin
proiectul lor sd cuprinda: internatul, cantina si noi sali de clasa, ceva mai tarziu fiind amenajata

sala de sport. In prezent unitatea noastra scolarizeaza elevi care provin din Scolile speciale din
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judet sau chiar din exterior, sau din scolile de masa dar cu o capacitate de invitare mai redusa.
Elevii sunt supusi unor testari in fata Comisiei de expertizare, care are ca scop diagnostizarea i
recomandarea in vederea unei bune orientéri i a unei bune integrari atat profesionale cat si
sociale a acestora.

Din anul 2004 scoala si-a schimbat denumirea in Scoald de arte si meserii “IOAN
BOCOCT”, unde pe langa invatdmantul special scolarizeaza si clase de elevi din invatamantul de
masa in urmdtoarele domenii: industrie textila si pieldrie, turism si alimentatie, estetica si igiena

corpului uman, agricultura.

PATRONUL SPIRITUAL

Personalitate de marca a invatamantului bihorean, Ioan Bococi
(1927-1984), s-a nascut la 1 ianuarie 1927, in satul Biserica Albd, Raion
Slatina, din périntii Vasile si Maria, tirani siraci, el mai avea 3 frati. In
. anul 1940 ramane orfan de ambii parinti.

Dupa terminarea claselor primare, in satul natal, in anul 1937

urmeaza cursurile Liceului Teoretic *Dragos Voda” din Sighetul

Marmatiei.

La terminarea celor 8 clase de liceu, in anul 1948 urmeaza cursurile Facultitii de
Pedagogie-Psihologie, Universitatea “Victor Babes” din Cluj — Napoca, termina in anul 1952 ca
profesor de Pedagogie-Psihologie — secundar Limba Romana.

In anul 1940, sovieticii au ocupat cele 3 sate roménesti de dincolo de Tisa (Biserica Alba,
Slatina i Apsa de Sus si Jos), au inchis granita, iar el fiind la scoala in Sighet, nu s-a mai putut
intoarce in satul natal. In aceasta perioada ( 1940-1952) a fost intretinut de Statul Romaén, pana la
numirea in postul de Director la Casa de Copii Marghita, la 1 septembrie 1952. In data de 10
Aprilie 1952, i se acorda prin Ministerul Justifiei Bucuresti — cetdtenie romana. La 1 Septembrie
1952, este numit Director la Casa de Copii Marghita, pana la 1 Decembrie 1954.

La data de 24 Ianuarie 1955 se casitoreste cu Pop Livia — educatoare. In 1 Decembrie
1954 este transferat in interes de serviciu cu toatd unitatea din Marghita la Casa de Copii Beius,
in calitate de director. La Casa de Copii Beiug au fost comasate mai multe case de copii, primind
un local corespunzitor. Aici lucreaza pana in anul 1971.

In anul 1971, este transferat in interes de serviciu la Inspectoratul Scolar al Judetului
Bihor, in calitate de Inspector $colar, raspunzand de Casele de Copii si Scolile Speciale din

Judetul Bihor pana in anul 1984, cand o boala necrutitoare i-a curmat viata.
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Si-a dedicat, cu abnegatie, intreaga viata slujirii intereselor copiilor defavorizati si a
indrumat cu competentd activitatea dascélilor ce au lucrat in institutiile de invatamant special din
municipiul Oradea si judetul Bihor.

Activitatea sa a fost apreciata si meritele sale recunoscute acordindu-i-se distinetii:

-in baza deciziei nr. 313/1954 a prezidiului M.A.N. a R.P.R. i se acorda gradul didactic
de “profesor™;

-prin Ordinul Ministrului Invatimantului si Culturii nr. 475/1959, i se acorda gradul de
“Profesor definitiv™;

-in baza decretului nr. 7171/1956 i se acorda titlul de “Profesor fruntas™;

-in 30 decembrie 1957, prin decizia nr. 613 a M.AN. primeste “Medalia Muncii”;

-in 13 noiembrie 1970, in urma absolvirii cursurilor Institutului Central de Perfectionare a
Personalului Didactic Bucuresti, apartinind de Ministerul Invatamantului, obtine gradul didactic
IT la specialitatea “Pedagogie™;

- in 1 August 1971, prin ordinul nr. 4527/1970 al Ministerului Invatamantului, obtine
gradul didactic I specialitatea “Pedagogie™;

- in perioada 1953-1984 a primit diplome, scrisori de apreciere, telegrame de la
autoritdtile Locale, Judetene si centrale si de la Casele de copii din tara;

-a publicat nenumdrate articole de specialitate in gazeta Invatamantului si in Revista de

Pedagogie.

1.2.4. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Una din prioritatile strategiei de dezvoltare a invatimantului preuniversitar este acela de
crestere a capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

a. Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabili, integrata,
economica si sociald, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de
dezvoltare personala si profesionali a elevilor.

b. Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobéndite.

c. Intarirea mecanismelor de asigurare a calitafii procesului de pregatire
profesionald prin invatamantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare

socio-profesionald si a dezvoltarii capacitatilor de invifare permanent.
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d. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant
din perspectiva parteneriatului social gi spiritului antreprenorial.
¢. Asigurarea transparentei formarii profesionale iniiale.

Noile calificari oferd elevilor o gama de abilititi, cunostinte si capacititi de intelegere in
cadrul unor contexte bine structurate prin intermediul unor activitifi de instruire §i inviare
practica atat in cadrul formal al scolii cat i la agentul economic.

Péand la sfarsitul anului 2013, Liceul Tehnologic ,,JOAN BOCOCI” va fi recunoscut pe
plan national si european pentru:

- calitatea si finalitatea pregétirii profesionale;

- absolventul scolii, profesionist si cetdtean european, bun cunoscitor al
limbajului informatic, al unei limbi de circulaie internationald, al limbajelor artistice;

- Inalta calitate a educatiei si a procesului de predare invitare focalizat pe elev

(elevul in centrul procesului de educatie si instruire);

- puternica motivatie, angajare i pregatire profesionala a corpului profesoral si al
elevilor;

- participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabili a comunitatii locale;

- experientd educationald de marca (deosebitd) oferitd pentru mediul local si
national;

- climat organizational intelectual oferit atat profesorilor, ¢t si elevilor;

- contributie specifica, diversa i semnificativa la oferta educationali a
municipiului  Oradea, centru de traditie al invatimantului roméanesc;

- resursele materiale la nivelul cerintelor si tehnicii moderne;

- responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

- cunoasterea $i implementarea politicii Uniunii Europene;

- managementul performant;

- responsabilizarea périntilor elevilor fata de actul educational;

-cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

- promovarea §i sustinerea activitatii de educatiei fizica i sport de performanti;

- cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

- stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si de

a lucra In echipa;

- promovarea modelelor de gandire inteligente, creatoare si strategice.
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Misiunea Liceului Tehnologic ,JOAN BOCOCI” este: Si ofere educafie la

standarde de calitate generate de integrarea europeani a Romédniei, pentru desdvarsirea
intelectuala, morala si profesionald a elevilor, in  vederea asiguririi resurselor umane in
domeniul profilurilor de pregatire, ca o conditie a progresului economic si cultural al comunitatii

locale, in special, si al 1arii noastre, in general.

1.2.5. NIVELURILE DE SCOLARIZARE PE CLASE, EFECTIVE DE
ELEVIL, PROFIL SI SPECIALIZARE ANUL SCOLAR 2013-2014
POPULATIA SCOLARA

Incepand cu acest an scolar 2013-2014, Liceul Tehnologic ,loan Bococi” functioneazi cu
doua structuri, Tinca si Salonta, si astfel unitatea noastrd scolarizeaza un numar total de 379 de
elevi, 187 elevi in clasele de invatdmant special si 192 elevi in clasele invatamantului de masa,
avand urmatoarele forme de invatamant:

1. Invatamant primar special.

2. Invatimant gimnazial special

3. Invatamant de masa, liceal.

4. Invatamant special si special integrat.

5. Invatamant seral.

6. Reconversie profesionald, nivelul I si II. in domeniile: Lucrétor in cultura plantelor,

Estetica si igiena corpului omenesc, Confectii textile-pielarie.

7. Programul,, A DOUA SANSA- O NOUA SANSA” - pentru activitatea de

profesionalizare si certificare a competentelor.

Formele de scolarizare pe nivele de scolarizare :
I. inviitimant special
Total elevi 187.
1. Invitiméint primar
Structura Tinca — 24 elevi inscrisi
- clasa a-I-a si a-II-a simultan — 12 elevi inscrisi
Structura Salonta, invatamant primar special
Total elevi inscrisi: 63 elevi

- clasa 0 — 10 elevi inscrisi
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- clasa [ — 16 elevi inscrisi
- clasa III — 10 elevi inscrisi
2. Invitamént gimnazial
Structura Tinca- clasa a-VII- 12 elevi inscrisi
Structura Salonta
-clasaa 'V —a - 11 elevi inscrisi
- clasaa VII —a - 6 elevi inscrisi
-clasaa VIII —a - 10 elevi inscrisi
Liceul Tehnologic loan Bococi

- Clasaa V —a A — invatdmant special — 9 elevi inscrisi

Liceul Tehnologic Ioan Bococi Oradea
3. Nivel Liceal — ruta directa
- clasa a IX C — profilul Turism si Alimentatie, specializarea bucitar — 9 elevi
inscrisi
- clasa a IX D - profilul Turism si Alimentatie, specializarea bucitar — 9 elevi
inscrisi
- clasa a IX —a [ — profilul Estetica si Ingrijirea Corpului Omenesc, specializarea
frizer- coafor — manichiurist-pedichiurist — 9 elevi inscrisi
- clasa a IX — a H, profilul Resurse Naturale §i Protectia Mediului, specializarea
horticultura — 8 elevi inscrisi
- clasa a X — a A, profilul Industrie Textila si Pielarie, specializarea confectioner
produse textile — 8 elevi inscrisi
- clasa a X — a I, profilul Estetica si Ingrijirca Corpului Omenesc, specializarea
frizer- coafor — manichiurist-pedichiurist — 10 elevi inscrisi
- clasa a XI —a A, profilul Industrie Textila si Pielarie specializarea confectioner
produse textile — 10 elevi inscrisi
- clasa a XI — a I, profilul Estetica si Ingrijirea Corpului Omenesc specializarea —

frizer- coafor — manichiurist-pedichiurist - 12 elevi inscrisi

STAGII PRACTICA
NIVEL II de studiu

ST A. — profilul Industrie Textila si Pielarie, specializarea confectioner produse textile — 8 elevi
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ST I. - profilul Servicii, specializarea frizer-coafor -manichiurist-pedichiurist — 8 elevi

Total elevi la invatamant special - 187.

I1. LICEUL TEHNOLOGIC IOAN BOCOCI - INVATAMANT DE MASA

1.

Liceul Tehnologic - inviitimint de masi — 192 elevi inscriti
- clasa a IX — a E, profilul Estetica si Ingrijirea Corpului Omenesc, specializarea frizer-
coafor — manichiurist-pedichiurist, ruta directd — 25 elevi inscrisi
- nivel II profesional

- clasa X E - profilul Estetica si Ingrijirea Corpului Omenesc, specializarea frizer-
coafor — manichiurist-pedichiurist — 23 elevi inscrisi
- clasa a XI — a E, profilul Estetica si Ingrijirea Corpului Omenesc, specializarea frizer-
coafor — manichiurist-pedichiurist, ruta directi, nivel ITI — 24 elevi inscrisi
- clasa a XI —a L, profilul Turism si Alimentatie, specializarea bucatar, ruta directa,
nivel IIl — 17 elevi inscrisi
- clasa a XII — a E, profilul Estetica si Ingrijirea Corpului Omenesc, specializarea
frizer- coafor — manichiurist-pedichiurist, ruta directa, nivel ITI — 17 elevi inscrisi
- clasa a XII — a L, profilul Turism §i Alimentatie, specializarea bucitar, ruta directa,

nivel III — 19 elevi inscrisi

Invatimaint seral - ruta progresiva

- clasa a XII — a L seral, profilul Turism si Alimentatie, specializarea bucitar— 30
elevi inscrisi

- clasa a XIII — a L seral, profilul Turism si Alimentatie, specializarea bucatar— 21
elevi inscrisi

- clasa a XIII — a J seral, profilul Industrie Textila si Pielarie specializarea

confectioner produse textile— 16 elevi inscrisi

DESCRIEREA PROFILURILOR

Liceul Tehnologic loan Bococi este o unitate scolard pentru invitimant primar,

gimnazial, invatimant de masa §i invatdmant special, finantat din resurse, adoptand sistemul

traditional de invatimént la forma de invitdmant de zi, functionand incepand cu anul scolar 2013

— 2014 cu trei structuri, Tinca, Salonta si Beius, unde functioneaza clase de invatimant primar si

gimnazial.
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Predarea este normal3, in limba romana.

Limbile striine studiate sunt Engleza si Franceza.

1. DOMENIUL: ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC
SPECIALIZAREA: FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST

Aceastd specializare raspunde nevoilor si dorinfei dintotdeauna de fingrijire si
infrumusetare a omului constand in modelarea, ajustarea si intretinerea parului, a barbiei, a
maéinilor si picioarelor. Lucritorul trebuie sa posede priceperea si obligatia de a spila si a coafa
parul dupa cerinta clientului utilizdnd produse cosmetice avizate.

— pentru elevii de la invatdmantul special, nivelul III de calificare, specializarea Frizer-
coafor-manichiurist-pedichiurist, se obtine dup absolvirea clasei a-XI-a urmati de pregitirea in
cadrul Stagiilor de practica.

- pentru elevii din clasa a X —a profesional, calificarea nivel III, se obtine dupi finalizarea
clasei a XI —a

- pentru elevii de la invatamantul de masa, dupa ce finalizeazi clasa a X1I a, obtin nivel

IV de calificare — Coafor stilist

2. DOMENIUL: TURISM SI ALIMENTATIE
SPECIALIZAREA: BUCATAR,

Aceastd specializare presupune obtinerea competentelor pentru pregitirea si prelucrarea
materiilor prime in vederea obtinerii unei game cat mai diversificate de preparate culinare si
produse de cofetérie-patiserie, atractive pentru publicul larg, consumator, respectand normele
igienico-sanitare. Pentru aceasta sunt necesare abilitdti practice in pregitirea preparatelor si
servirea consumatorilor, comportament adecvat in relatiile cu consumatorii, asigurdnd un climat
de destindere i respect reciproc.

— pentru elevii de la invatimantul special, nivelul III de calificare se obtine dupi
absolvirea clasei a-XI-a urmata de pregitirea in cadrul Stagiilor de practica.

- pentru elevii de la invatdmantul de masé, dupa finalizarea clasei a XII-a, se obtine
nivelul IV de calificare, cu specializarea tehnician in gastronomie.

- pentru elevii de la Invatamantul seral, forma progresiva, dupa ce vor finaliza clasa a

XIV, obtin calificarea de tehnician in gastronomie.
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3. DOMENIUL: AGRICULTURA
SPECIALIZAREA: HORTICULTURA

Aceastd specializare rdspunde nevoilor si dorintelor copiilor cu cerinte educative speciale
de a dobandi deprinderi §i competente specifice cultivarii plantelor.

Pentru aceastd activitate sunt necesare abilitdfi practice, cultivarea unui comportament
ecologic si formarea unei personalitégi deschise necesare lucrului in echipa.

— pentru elevii de la invatamantul special nivelul III de calificare se obtine dupa
finalizarea clasei a-XI-a urmata de pregitirea in cadrul Stagiilor de practica.

- pentru elevii de la invatdmantul de masa, dupa ce finalizeazi clasa a XII a, se obtine
nivelul IV de calificare cu specializarea tehnician in agricultura.

- pentru elevii de la invatdmantul seral, forma progresiva, dupa ce vor finaliza clasa
a XIV-a, se obtine calificarea tehnician in agricultura.

4. DOMENIUL: TEXTILE - PIELARIE
SPECIALIZAREA: CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

Specializarea are ca finalitate dobandirea priceperii si competentei de a lucra la
maginile de cusut industrial dar §i de a putea lucra individual la confectionarea produselor
textile si pieldriei. Toate aceste activita{i presupun aldturi de calificare, indemanare si simt
estetic.

— pentru elevii de la Invatdgmantul special, nivelul III de calificare se obtine dupa absolvirea
clasei a-XI-a urmata de pregatirea in cadrul Stagiilor de practica.

- pentru elevii de la invatamantul de masd, dupd ce finalizeaza clasa a XII a, obtin
calificarea de tehnician in industria textila.

- pentru elevii de la invatamantul seral, forma progresivi, dupi ce vor finaliza clasa

a XIV-a, obtin nivelul IV de calificare, specializarea tehnician in industria textila.
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1.2.6. PROGRAME DE COLABORARE

Programele de formare/proiecte—au vizat in principal dezvoltarea resurselor umane, dar nu numai

SCOPUL

ORGANIZATOR/
PARTENER

DOMENIUL

Metode interactive de predare-invatare
Educatia pentru sanatate
Educatie pentru viata de familie

O sansa pentru cariera

Casa Corpului ey
ol a)) Managementul calitatii
Didactic ) .
Managementul timpului
Formarea continua Consilierea si orientare-activitati pentru parinti
a cadrelor Programe si abilitati curriculare
didactice Proiectare CAD
Initiere in utilizarea calculatorului
Asigurarea calitatii procesului de predare - invitare
Scoala i
Metode de inviatare centrate pe elev
Curs de formare pentru consiliere si orientare scolara
- Informatica aplicata
Studii post P
— Masterate in diferite specializari
universitare
) - Consilierea privind cariera prin programul PHARE-
Orientarea Inspectoratul Scolar

profesionala a

tinerilor

Judetean Bihor

Scoala

VET
- Realizarea cabinetului de consiliere profesionald a

elevilor

1.3. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR ANTERIOR

1.3.1. PERFORMANTA SCOLARA
ELEVII

Liceul Tehnologic ‘IOAN BOCOCI* scolarizeazi si profesionalizeazi in diverse

meserii populatie scolard cu varsta cuprinsd intre 14-25 de ani cu C.E.S. (deficientd mintal3)

provenita din judetul Bihor si din alte judete dar si elevi ai invatamantului de masi iar din anul

scolar 2013-2014 unitatea functioneaza cu trei structuri (Tinca, Beius si Salonta), unde exista

clase de invatamant primar si gimnazial.

Situatia efectivelor de elevi pe anul scolar 2012-2013:
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Rezultate scolare la sfargitul anului scolar:
Distributia mediilor:

- Invatamantul de masi

intre - 551699 - 30.50%

intre - 718,99 - 65,50 %

intre - 9sil0 - 4,00%
- Invatamant special

intre - 51699 - 17,50%

intre - 751899 - 57.50%

intre - 95110 - 25%

SITUATIA ANUALA, 1 SEPTEMBRIE -AN SCOLAR 2012-2013. MEDII

Formade | Media Cori | Total | Neincheiati | Nepre | Ama | Veniti
Scolarizare | generala | genti | Elevi : zen | nati

Inv. 7.58 108 17 12 - 3 -
Special -

Inv. de 7.16 198 |28 20 - 4 7
masa -

Inv. seral 6,89 44 7 12 - -
Total .21 350 32 44 7 i
Scoala -

SITUATIA ANUALA, 1 SEPTEMBRIE -AN SCOLAR 2012-2013.
PROMOVABILITATEA SI ABSENTEISMUL

Tipul de Elevi Elevi % Total | Absente Frecventa
invatdmant inscrisi promovati Promovab. | Abs. | motivate

) 108 91 84,25 4785 | 1832 93,33
Inv. special

. 198 170 85.85 15397 | 8507 87,62
Inv. de masi

) R 37 84,09 1161 | 295 94,06
Inv. seral

Total scoald 350 298 85,14 21343 | 10634 91,67
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Absenteismul la invatamantul special este cauzat mai ales de bolile cronice si specificul
acestora. Multe eleve au spitalizari repetate in cursul semestrului, pusee de boli psihice provocate
de stresul schimbirii scolii, a centrului de plasament si acomodarea cu meseria.

La invdtimantul de masa absenteismul este mai ridicat si este motivat de citre elevi de
selectia calculatorului in urma rezultatelor testirii, meseria la care au fost repartizati nefiind
agreatd de acestia.

Abandonul scolar este cauzat mai ales de incadrarea elevilor in munca pentru a contribui
la venitul familiei, deoarece majoritatea elevilor pe care ii scolarizim provin din familii cu
situatie materiala precarad sau dezorganizate.

Atat in cazul absenteismului cat i in cazul abandonului se ia legatura cu familia prin
corespondenta, vizite la domiciliu sau chiar prin sectiile de politie si se constientizeaza familia si
elevul de importanta absolvirii invitimantului obligatoriu si a obtinerii unei calificari.
Mobilizarea si monitorizarea elevilor se face prin colaborarea intre diriginti, asistentul social al

scolii si psihologul scolii.

Examene de absolvire, 2013
Rezultatele scolare la examenele de absolvire si certificare a competentelor profesionale

nivel II si III, invatamant special si invatamant de masa.

I. Numarul elevilor inscrisi la invatiméant de masa:
Numdr total elevi: 198
Numar elevi promovati: 170

II. Numarul elevilor inscrisi la invatimant special
Numar total elevi: 108

Numar elevi promovati: 91

REZULTATE SCOLARE

2013-2014
Forma de Media generald | Corigenti Neincheiati Abandon scolar
Scolarizare '
Inv. 8.40 2 16 7
special
Inv. de masa 7,09 2 29 4
Total 7,74 - 45 11
scoald
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PROMOVABILITATE SI ABSENTEISM

2013-2014
Tipul de Elevi Elevi % Total Absente | Frecventa
invatamant inscrisi promovafi | Promovab. | Abs. motivate
inv. special 183 165 90,16 3949 | 3345 98,31
Inv. de masa 187 156 83,42 8597 6845 89,91
Total scoala 370 321 86,75 12546 10190 95,73
REZULTATE SCOLARE
2014-2015
Forma de Media generald | Corigenti Neincheiati Abandon scolar
Scolarizare o
Inv. 7.34 - 12 8
special
Inv.de masa 7,01 - 11 12
Total 7,17 - 23 20
scoala
PROMOVABILITATE SI ABSENTEISM
2014-2015
Tipul de Elevi Elevi % Total Absente | Frecventa
invatdmant inscrisi promovati Promovab. | Abs. motivate
Inv. special 124 112 90,32 7628 | 6824 93,19
Inv. de masa 168 157 93.45 8604 | 6520 94,25
Total scoala 292 269 92,12 16232 13344 93,72




Insertia sociald a absolventilor

Pentru absolventii clasei a X-a s-au intocmit dosarele pentru continuarea studiilor in clasa
a Xl-a. Elevele din centrele de plasament au o perioada de 1-3 ani in care sunt preluate de
diferite O.N.G. si fundatii, sunt socializate in continuare pani cand dobandesc autonomie si
reusesc si se integreze social. La bursa locurilor de muncad a persoanelor cu handicap s-au
incheiat contracte pentru angajarea absolventilor la alimentatie publica.
Elevii care au absolvit clasele a X1I a, in procent de 50% s-au angajat.

Situatia incadrérii in munci a elevelor absolvente din invatamantul special, promotiile:

2008, 2009, 2010, 2011, 2012 si 2013.

8
bl ’g seiioas ’g et
Q D=t ey Q- ;
£ g _u 8 523 5 o S
A 215 |% =2 EolE G E o g
T8 55 |5 El5(5 8|2 E|2E2sd ezl
T |SlgE|l8|E5|ElElElE Sl Eg:s|nE s
- - = .Q S = —
4 lefs Bld Bl iEE i E il e s el 8 S ms
2008 | 60 | 21 16 |8 7 8§ |0 |20 11 0 19 10
2009 | 81 |10 32 |11 10 |9 |9 18 18 2 25 18
2010 [ 40 |9 0 |11 0 12 |8 |7 - 2 3 9
2011 | 68 | 22 12 |12 - 12 |10 |5 8 - 10 15
2012 |53 |16 13 | 8 8§ (8 |0 |10 5 0 7 3 12
2013 |29 | 18 1T |- - - - 7 ¥ 3 3

Datele sunt estimative datoritd situatiei majoritatii elevilor pe care fi scolarizim,
deoarece acestia provin din centrele de plasament si din familii defavorizate si cu situatii

materiale precare, avand domiciliul instabil.

1.3.2. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

PERSONAL DIDACTIC. RESURSE UMANE
* Organizarea i monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;
* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale
de munca si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

* Realizarea evaludrii personalului si stabilirea calificativelor partiale si anuale;

21

“




* Cregterea calitafii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei

existente si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale recunoscute;

Liceul Tehnologic ..loan Bococi” Oradea dispune de personal didactic titular, detasat si

suplinitori cu pregétire de specialitate si cu pregatire pedagogica pentru invatamantul special. In

anul scolar 2013-2014 functioneaza 69 cadre didactice din care :
1. Posturi / norme didactice: 57,17

2. Catedre rezervate - 3

Specialitatea :
- Informaticd 1,00 motivul  Director
- Limba roména 1.00 motivul Director adjunct

- Instruire practica —textile 1,00 motivul Director economic SLI
3. Personal didactic angajat: 69
- Cadre didactice titulare: 42
- Cadre didactice suplinitoare: 20
- Cadre didactice detasate: 4
- Pensionar: 1
- Persoane asociate: 2
4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic necalificat: 0
Personal didactic calificat: 69
Gradul I - 25
Gradul I -30
Gradul def.- 8
Debutant - 6

5. Distributia pe grupe de vechime:

Vechi- | Debu- | 2-6 | 6-10 | 10-14 | 14-18 | 18-22 | 22-25 | 25-30 | 30-35 | 35-40 | Peste
me tant ani |ani | ani ani ani ani ani ani ani 40 ani
Nr. 6 4 8 10 10 7 4 4 7 6 3
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INCADRAREA CU PERSONAL

2013-2015
An scolar Cadre Cadre Cadre Cadre Persoane | Cadre Personal | Personal
didactice | didactice didactice d'zdacttce asociate d’dac_"ce dada.cf:c nedidac-
titulare pensio- auxiliar
titulare | suplinitoare | titulare (PO) nare tic
detasate
2013-2014 37 12 2 2 2 1 16 19
2014-2015 38 17 3 E 2 16 19
Distributia pe grade didactice
2014-2015
Total cadre Debutant Definitivat Gradul didactic Gradul didactic
didactice I I
64 - ] 4 29 26

1.3.3. REZULTATELE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

® Rezultate la concursuri scolare

Concursuri scolare

Faza

Premiul obtinut

cu Liceul

Baritiu”

Concurs interscolar

Tehnologic“Gheorghe

%  Confectioner incaltdminte (cls a XI-a F)

Confectioner imbracaminte

*#*  Cofetar bucatar-Concursul “Alimentatia | Mentiune
sdndtoasa”
Concursuri pe meserii | s "
% Concurs pe meserii —confectioner Menftune
produse textile — faza judeteana
Premiul I

Premiul III

Mentiune

Mentiune
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%  Confectioner incaltiminte-clasa aX-a Premiul I
Premiul II
Premiul III
% Jocuri logice Premiul I
Premiul II
T " Biologie-chimie
interdisciplinare
Cupa Toamnei Oradene Locul III
U % Special-Olympics- baschet-Oradea Locul I, Locul II,
Locul III
% Special-Olympics- tenis de masa- Locul I, Locul II,
Oradea Locul III
 In cadrul Saptimanii Fotbalului
European si sub egida Special Olimpics il i, Temal il

Concursuri artistice

elevii au participat la competifia
de abilitati la fotbal/Oradea

% Participarea la concursul de alergare,
desfasurat in parcul I. C. Briteanu in
cadrul Cupei Pro-Europa.

*
0.0

Festivalul International Nasterea
Domnului - Dar de Craciun CSEI

Orizont Oradea-Teatrul Arcadia Oradea

¥ “Flori de mai”-CSEI Orizont-Teatrul

Arcadia Oradea

\/
>

*,

Spectacol-concurs "Datini si obiceiuri de

Craciun” -Teatrul de Stat Oradea

Locul I, Locul II, Locul
I1I, Locul VI, Locul IX

Premiul II1

Premiul III

Mentiune
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% Zilele francofoniei 28-30 septembrie

Expozitie de desene “Romaénia in

37 e

Europa”, *“Flori in Europa™Uniunea

Femeilor Bihor

%  Concurs de creatie literard, artd plasticd
si fotografica ,,Universul minunat al
copilariei-  (activitate  cuprinsd in
programul  proiectului  educational
interjudetean . Invatim sa  credm
impreund’ aprobat in Caeri 2013, poz.
170) - Liceul Tehnologic ,.Joan Bococi"

Oradea

<+ Concurs national de céntece, dansuri si
obiceiuri populare
..SPECIAL KIDS” /CSEI Nr 1 Oradea
EditiaaV a
Grupul artistic,,Lioara**

Grupul de dans modern

% Concurs national ,,FLORI DE MAI"
Grupul artistic ,,Lioara‘‘/Teatrul Arcadia
Oradea.

Concurs national ,,Diversitate in
creativitate®* activitate cuprinsa in programul
proiectului educational interjudetean
.Invatim sa credm impreuna’ aprobat in
Caeri 2013, poz. 164) - Liceul Tehnologic

..Joan Bococi" Oradea

Premiul IIT

Premiul I
Premiul II

Premiul III

Premiul 11

Mentiune [

Premiul II

Premiul I
Premiul 11

Premiul III

1.3.4. ACTIVITATI CULTURALE
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1. "Balul bobocilor”- spectacol concurs
2. Spectacol-“Cantece patriotice §i recitiri inchinate evenimentului 1 Decembrie - Ziua nationali
a Romaniei”
3. Spectacol de colinzi - *Sa ne pastrim traditiile” - susfinut de grupul artistic al scolii in diferite
institutii din municipiu
4. Pagini de istorie romaneascd - “Unire-n cuget si simtiri” - program de céntece si poezii
5. “Eminescu - poetul neamului nostru” - program de poezii si cantece
6. Spectacolul organizat cu ocazia Zilei indrigostitilor - “Tandrete, tinerete, voie buna”, urmat
de Carnaval si seari de dans
7. Evenimente organizate cu ocazia zilei de 8 Martie:
- *Sa ne traiesti maicutd”
- Masa rotunda - Prezentare de referate
- Spectacol de cantece si poezie
8. Spectacolul “Paste fericit” :
- Concurs de incondeiat oud
- Pictura pe sticla - Icoane
- Expozitie de desene pe scene biblice
9. Zilele scolii:
- Simpozion: referate, discutii

- Spectacol artistic “Lioara, lioara™

1.3.5. DRUMETII, EXCURSH
1. “Drumetii, excursii pe meleagurile bihorene™ —perioada mai-iunie:
- Excursie la Vadu Crisului
- Excursie la Suncuius
- Excursie la Padurea Neagra
2. Excursie in nordul Moldovei si Bucovina sub egida “Sa ne imbogétim cunostintele despre

trecutul poporului roman si frumusetile tarii” — septembrie - octombrie 2013

1.3.6. ACTIUNI CARITABILE
1. “Sa colindam tuturor cu drag” — spectacol de colinzi sustinut la:
- Caminul de bitrani Ciutelec

- Centrul de noapte Nova-vitae Oradea
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- Caminul de bitrani Consistoria Oradea
2. 3 Decembrie” - spectacol dedicat persoanelor cu dizabilitati - Teatrul de Stat ,.Regina
Maria** Oradea
3. Spectacol realizat in colaborare cu F.R.C.C.F. la Teatrul pentru copii si tineret *Arcadia”-
pentru copii cu dizabilitati
4. Interpretare de colinzi la:

- Biserica ortodoxa din Baile Felix

- Biserica ortodoxa din Sanmartin

- Biserica ortodox din Iosia Nord

5. Ziua senectutii 29.09.2013 — spectacol de cantece si poezii “Toamna populari’ la Centrul

comunitar de asistenta sociali Iosia Nord Oradea

1.4. PRIORITATI NATIONALE

¢ Implementarea metodelor de invatare centrati pe elev:

e Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG- uri;

e Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;

e Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;

e Formarea continud (metodica specifica);

* Asigurarea calitdtii in educatie prin predare — invatare si chiar cercetare care si contribuie
la dezvoltarea personala si profesionali a elevilor;

® Asigurarea orientdrii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;

e Utilizarea tehnicii de calcul (TIC) in predare;

e Modernizarea bazei materiale a invitimantului profesional si tehnic;

® Asigurarea unui management educational de inalti performanta;

e Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate:

® Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pentru formare diferentiata;

e Asigurarea conditiilor pentru integrare europeani.

1.5 PRJORIT;\TI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE:
Dezvoltarea capacitatii de orientare gcolara si profesionali ;
e Dezvoltarea parteneriatului SCOALA - COMUNITATEA LOCALA;

e Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;
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* Prevenirea si reducerea abandonului gcolar;
o Cresterea abilitatilor generale;

e Eficientizarea retelei scolare.

D

II. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1. ASPECTE DEMOGRAFICE
Situatia prezenta
Populatia totald. Dinamica generald.

Populatia totala a judetului Bihor era de 592.561 persoane in 2010, in scidere cu 9,43 %
fatd de populatia judetului de acum 20 ani.

In tabelul de mai jos se observa dinamica populatiei in judet in ultimii 15 ani.

ANUL POPULATIA TOTALA
1995 631.095
2000 620.517
2002 600.246
2006 5949082
2007 594.131
2010 592.561
700000 %

600000
500000
400000
300000
; 200000
100000

EANUL DPOPULATIATOTALA

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
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Din totalul populatiei de 592.561 persoane, 50,24% se giseste in mediul rezidential
urban —in numar de 297.712 persoane- iar 49,75% se giseste in mediul rezidential rural, adici

295.245 persoane (Anexa 1a).

Distributia pe medii rezidentiale

= URBAN RURAL

50%

Distrubutia pe sexe

Din numérul total de persoane (592.561), 287.746 sunt birbati, adica 48,64% si 304.815

sunt femei, adica un procent de 51,36% (Anexa 1 a).

Distributia pe sexe

B MASCULIN ®=FEMININ

Structura populatiei pe grupe de virsti

Prezentam in tabelul si graficul urmator date cu privire la structura populatiei judetului

Bihor pe grupe de vérsta, in cifre absolute:



GRUPA 1995 2002 2010
TOTAL 631.095 603.143 592.561
POPULATIE
0-14 ani 126.504 106.453 94.448
15-59 ani 388.452 381.198 380.963
60 ani si peste 116.139 115.492 117.150

Structura populatiei pe grupe de vérsti —procente

GRUPA 1995 2002 T

TOTAL 100 100 100

POPULATIE

0-14 ani 20,04 17.64 15,93
15-59 ani 61,55 63,16 64,29
60 ani si peste 18,41 19,20 19,78

Structura populatiei pe grupe de varsti:

m1995%

m2002%

m2010%

B
Q
e e e e S

TOTAL 0-14 ani 15-59 ani 60 ani si
POPULATIE peste

Structura pe grupe de virstd si medii rezidentiale

Datele cu privire la structura populatiei judetului Bihor, pe grupe de varsta si medii

rezidentiale sunt prezentate in tabelul urmitor:
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TOTAL Grupa de varsti (ani)/numir de persoane
0-14 15-19 20-24 25-29 30-64 65+
TOTAL 2.716.456 | 420518 | 160396 | 222251 | 212290 | 1318272 382729
URBAN 1.446.905 205979 81735 126237 122606 747039 163309
RURAL 1.269.551 | 214539 78661 06014 89684 | 571233 219420
POPULATIA PE GRUPE DE VARSTA $| MEDII REZIDENTIALE
| 1200000 -
| 1000000
| 800000 P
600000
400000 - ——
200000 - H\m—— = -

0-14 20-24 25-29 30-64 65+
Grupa de varsta (ani)/numar de persoane

- URBAN 1.446.905 ——RURAL 1.269.551

=—TOTAL 2.716.456

Structura etnicd a populatiei judetului Bihor

Structura etnica a populatiei judetului Bihor este prezentata in tabelul de mai jos, asa cum
a fost prezentatd in datele partiale ale recensdmantului din 2011. De asemenea, prezentim

structura etnicd comparativa cu anii 1977 si 1992 pentru o mai buna ilustrare a situatiei actuale.

ETNIA 1977 1992 2002 2011 Yo
Total populatie, 633094 638863 600246 549752 100
din care:

Romani 409770 425097 600246 367221 67.42
Maghiari 199615 181703 155829 138441 25,18
Rromi 12014 21796 30089 33697 6,12
Slovaci 8079 7793 7370 6111 1,11
Germani 1417 1593 1163 710 0,12
Evrei 910 354 224 159 0,02
Alte nationalitati 1289 527 1103 213 0,03
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HETNIA |
E Total populatie, din care: |
B Romani
M Maghiari
B Rromi ‘
& Slovaci ;
B Germani :‘
&l Evrei .
L Alte nationalitat

Proiectii demografice

Distributia populatiei pe grupe de varsta scolara este in judetul Bihor urmatoarea:

Grupa de varsta 2010 % 2020 %
0-14 ani 15,93 14,8
15-24 ani 64.29 70,7

Total 592.561 Nu sunt date

Cat priveste migcarea naturali a populatiei judetului Bihor, aceasta se prezintd dupa

cum se poate vedea in tabelul de mai jos, sporul natural fiind negativ in ultimii 10 ani.

Rata la 1000 locuitori -
1990 2000 2009 2010
Niscuti vii 132 10,9 112 11,1
Decese 12.7 131 13.0 12,8
Spor natural 0,5 -2,2 -1,8 -1,7

Dinamica populatiei pe total, sexe si medii rezidentiale in regiunea Nord-Vest indici cele
mai semnificative scaderi in randul populatiei urbane in judeful Salaj si in randul populatiei
rurale in judeful Maramures. De asemenea, cele mai importante cresteri se inregistreazi in
judetul Maramures in mediul urban, precum si in judetul Cluj in mediul rural.

Cat priveste judetul Bihor, acesta se situeazi pe o pozitie medie sub aspectul miscarii
naturale a populatiei. Sunt de remarcat diferentele de structura pe medii rezidentiale pentru grupa
de vérstd 0-14 ani, de unde reiese o pondere a populatiei de varsta scolarda mai mare in mediul
rural, fatd de mediul urban, ceea ce insa afecteazi si sistemul educational, copiii din satele izolate
intampinand dificultiti in participarea la formele de invi{imant.

Avénd in vedere evolutiile ultimului deceniu, se anticipeaza reducerea contingentului

populatiei de vérstd scolara, precum si a grupei de varstd 15-64 ani, concomitent cu cresterea

32



numericd continud a populatiei in varstd de 65 ani si peste. Acest lucru determini cresterea
raportului de dependenta demografica, precum si cresterea nevoii de servicii sociale si asistent,
alocarea unui procent mai mare din PIB pentru servicii medicale, pensii si alte facilititi pentru
populatia de varsta a treia.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru LP.T.

Durata medie a vietii a crescut pe ansamblul regiunii NV cu 2,8 ani in perioada 1995-
2010. In aceeasi perioada, cea mai semnificativa crestere ¢ de 3,18 ani in judetul Bihor, iar cea
mai neinsemnata de 2,28 ani in judetul Bistrita Nasaud.

in anul 2009, judetul cu cea mai mica duratd medie a vietii este Satu Mare (70,34 ani), la
polul opus situdndu-se judetul Cluj, cu cea mai mare duratd medie a vietii (74,52 ani).

Durata medie a vietii in 2009 este in Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest de 72,8 ani
(69,25 pentru barbati si 76,47 pentru femei), mai mica decit media nationald de 73,33 ani (69,68
— la barbat, respectiv 77,09 — la femei).

Principalul factor care a determinat sciderea populatiei este sporul natural tot mai mic.
Scaderea demografica din ultimul deceniu a afectat cu preponderenta asezarile situate la mare
distanta de caile de comunicatie si de principalele centre polarizatoare, precum si cele a caror
crestere demografica a fost influentata si de volumul si calitatea fluxurilor migrationale.

Din punct de vedere al dinamicii sporului natural, cele mai semnificative mutatii s-au
inregistrat in judetele Cluj si Bihor.

Sporul natural negativ are drept efect, pe de o parte, schimbarea ponderilor intre diferite
contingente de varsta si pe de alta parte, un fenomen general de imbétranire a populatiei Regiunii

de Nord-Vest precum si a judetului Bihor, fenomen caracteristic intregii Europe la ora actuald.

2.2. PIATA MUNCII
Indicatori statistici ai pietei muncii

Populatia ocupata civila la nivelul judetului Bihor a scdzut de la 275,6 mii persoane in anul
2008 la 269,1 mii persoane in anul 2009, mentindndu-se la o valoare apropiatd in anul 2010

respectiv 266 mii persoane.
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Populatia activa civila la nivelul judetului Bihor la 1 ianuarie 2010 a fost de de 284.2 mii

persoane ceea ce reprezintd 23 % din populatia activa civila a regiunii Nord Vest si 3,13 % din

populatia activa civila a Romaniei. Se remarci o crestere usoara a populatiei active in anul 2009

fata de anul 2008 dar o scddere in anul 2010 fati de anul 2009. Din acest motiv, chiar daca

numarul de someri se pastreaza aproximativ constant in cei 2 ani, rata somajului este mai mica in

anul 2010 fata de 2009 cu 0,1 %.

Populatia activa civila - mii pers.
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In perioada 2002-2010, rata de activitate s-a situat la aproximativ aceleasi valoare (79%)

si cu mici trenduri descrescatoare in anii 2009 si 2010. Rata de ocupare, incepand cu anul 2008,

datorita crizei economice la nivel national, inregistreazi o scidere de 2,1 % in anul 2008 fata de

2007 si o scadere de 5% in anul 2009 fatd de anul 2007. Totusi rata de ocupare a populatiei, la

nivelul judetului Bihor, a ajuns in anul 2010 la 71,4 % , in scidere fatd de anul 2010 cu 10%

peste media regionald si cu 17 % peste media nationala.
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Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire

Populatia ocupata civila la nivelul judetului Bihor la 1 ianuarie 2010 este de 269,1 mii
persoane, 50,0 % béarbati si 50,0 % femei.

Comparéind resursele de munca cu populatia activa, se constatd ca existau, in 2009, un
numdr de peste 80.000 de persoane apte de munca, dar inactive, cifrd semnificativ mai mare
decat cea din 1990 — 52.000 de persoane. In aceasta categorie intrd: studenti, someri, persoane
casnice, persoanele care lucreaza in strainatate, persoane intretinute, etc. Prin urmare, rata de
activitate a populatiei a scézut de la 78,1% in anul 1990, la 66% in anul 2009, valoare similard cu
cea de la nivel national (65,7%), dar semnificativ mai redusd decat media regionala (70,9%).
Putem deci concluziona cé in judet exista o fortd de munca latenta de peste 80.000 de persoane,

care pot fi activate, cel pufin partial, pe piata muncii prin masuri de ocupare.

In ceea ce priveste nivelul de instruire a populatiei ocupate, in Regiunea Nord-Vest, cea
mai mare pondere o detine populatia ocupata cu nivel de instruire liceal (32,7% din total, in
2004), urmatd de populatia cu nivel de pregédtire profesional (25,6% din total in 2004) si
populatia cu nivel de instruire gimnazial (19,2% din total, in 2004).

Analiza pe grupe de varstd releva faptul cd populatia ocupata cu nivel de instruire primar si
gimnazial se regaseste predominant in grupele de varsta de peste 50 ani, iar populatia cu nivel de
instruire profesional si liceal se incadreaza in grupele 35-49 ani, respectiv 35-44 ani.

Meseriile cele mai solicitate pe piata muncii au fost date de profilul firmelor
angajatoare. Odata cu instalarea crizei economice la noi in tard, numarul locurilor de munca
vacante scade destul de semnificativ. Astfel din analiza graficelor din anexe, locuri de munca
vacante ocupate, constatim cad in majoritatea domeniilor precum agricultura, constructii,
industria alimentard, industria materialelor de constructii si chimie industriala oferta de locuri de

munca scade. Sunt insd $i domenii precum serviciile unde scaderea nu este prea semnificativa. In
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anul 2010, oferta de locuri de munca creste: in constructii de la 192 LMV la 370, mecanici,
turism §i alimentatie.

Potrivit datelor inregistrate la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bihor la sfargitul anului 2010, un numdr de 1.362 absolventi promotia 2010 (din care
64% absolventi de Invatimant liceal si postliceal) beneficiau de o indemnizatie reprezentand
50% din valoarea indicatorului social de referintd. Numarul somerilor absolventi inregistrati in
anul 2010 a crescut cu 60 % fatéd de aceeasi perioada a anului 2009 .
Evolutiile recente ale somajului si ale locurilor de muncd vacante inregistrate la AJOFM

Bihor (aspecte critice in contextul crizei economice si financiare)

Somajul inregistrat la nivelul judetului Bihor

In anul 2009 s-a inregistrat o crestere a numdrului de someri inregistrati, aceast curba
ascendentd prezentdnd o crestere abrupta la finele primului trimestru al anului 2010, numérul de
someri atingand o cifra record (18.333), rata somajului depésind nivelul din trimestrul similar al
anului anterior cu 2,55pp.

Cresterea ratei somajului a fost determinata de disponibilizarile curente si colective de
personal, ca urmare a declangdrii crizei economice in special in domeniul minier, petrolier,
transporturilor, agriculturii, dar si a efectelor acesteia prin scdderea numirului de locuri de
muncd oferite de angajatori. Din analiza evolutiei numarului de someri inregistrati in evidentele
agentfiel, se constatd cd ponderea somerilor neindemnizati este in continud scidere pe parcursul
anului 2009, mentinandu-se aproximativ constant pe parcusul anului 2010 si crescand péna la
aproximativ 60% pe parcursul anului 2011.

Curba care reprezintd evolutia somerilor indemnizati urmeaza aproximativ aceeasi
traiectorie ca cea a numadrului total de someri, exceptie facand trimestrul I al anului 2010 cand
numarul somerilor indemnizati a crescut semnificativ. Somerii neindemnizati sunt de regula,
persoane care fie au iesit din perioada de acordare a indemnizatiei de somaj fird a se putea
incadra, fie nu intrunesc conditiile legale de acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la
serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de munca. Acestia sunt persoane cu o pregitire
inferioard, in majoritate provenind din mediul rural, care sunt nevoite si apeleze la autoritatile
locale pentru obtinerea venitului minim garantat, conf. Legii nr. 416/2001.

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, se constatd ca, numirul somerilor de gen
masculin este mai ridicat decat cel feminin, datoritid ofertei consistente din domeniul industriei

usoare, domeniu mai accesibil pentru femei.



Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati, observam ca
grupele de vérsta in care se regisesc cei mai mul{i someri raman grupele 30-39 de ani si 40-49
de ani. Ambele grupe de varsta au inregistrat numérul maxim de someri pe toata perioada anilor
2009-2011. Urmeaza grupa de vérstd sub 25 ani, grupi care inregistreaza cresteri in trimestrul
III s1 IV al fiecarui an, deoarece In aceastd perioadd absolventii institugiilor de invifimant, se
inregistreaza in baza dc date a agentiei.

Implicatiile pentru IPT

In contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modificd extrem de rapid si are
nevoie de personal calificat in cat mai multe domenii, in special in cele care sunt mai adaptabile
nevoilor de dezvoltare durabila in conditiile integrarii europene.

In perspectiva, gradul de ocupare (cit mai ridicat) si reducerea numarului de persoane
asistate, depind de interesul general al comunitatii din judet. Participarea tuturor institutiilor si

factorilor implicati, in dezvoltarea socio-economicd si a resurselor umane, are la bazi

de tip public — privat, interne sau internationale si diseminarea exemplelor de buni practica.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT ]
Sciderea ratei de | Anticiparea nevoilor de calificare §i adaptarea ofertei la nevoile pietei
ocupare, somajul | muncii

ridicat al tinerilor si | Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

somajul de lungd | Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din
durata perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
muncd, in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care
nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

Parteneriate viabile cu angajatorii, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritdfi si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionald a absolventilor — prioritate permanenti a managementului
scolar.

Participarea scazuta
a fortei de munca in
programe de formare
continui

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:
cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale
din intreprinderi, adecvarea calificarii cu locul de muncad, reconversia
profesionald in functie de nevoile pietei muncii, recunoasterea si
valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informald, diversificarea ofertei de formare si adaptarea la
nevoile grupurilor finta.

Evolutiile sectoriale
in plan ocupational,
analizele si
prognozele privind

Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelati la
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolard (PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile de
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evolutia cererii i
ofertei de forta de
munca

calificare

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor §i a pofilelor de formare profesionald
initiala in oferta de scolarizare in perspectiva 2013

Planurile de gcolatizare (realizat in termeni de calificari profesionale,
grupate in domenii §i profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de munca
in crestere in anumite sectoare/activititi ale economiei nagionale (descrise
in termeni de CAEN sau COR)

Cresterea calitatii formarii profesionale iniiale menitd si conduci la
dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la un nivel
superior celorlalti ofertanti de fortdi de muncd. Dezvoltarea resurselor
umane ale scolilor si a unor parteneriate durabile scoala-angajatori.
Identificarea unor prioritdti strategice sectoriale pentru agriculturd si
dezvoltarea rurala:

Pregdtirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol —
cresterea nivelului de calificare.

Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor.

Implicarea in programe de formare continud pe doud componente:
formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive si
reconversia excedentului de fortd de muncd din agricultura spre alte
activitati

Principalii indicatori economici

Judetul Bihor face parte dintre judetele mai dezvoltate din Roméania. Produsul Intern Brut

PIB pentru Roménia in anul 2008 a fost de 514.700 milioane lei preturi curente, pentru Regiunea
de NV de 57.937, 1 si pentru judetul Bihor de 13.751.,5.

Castigul salarial mediu brut lunar in luna decembrie 2011 pe total economie in judetul

Bihor a fost de 1.588 lei, mai mare cu 127 lei (8,7%) fata de luna decembrie 2010. Pe activitafi

ale economiei, cresteri ale castigului salarial mediu brut lunar s-au inregistrat in toate cele trei

ramuri: ramura de ,.Servicii” 174 lei (12,3%), in ~Agriculturd, vanatoare, servicii anexe,

silvicultura si pescuit” 126 lei (8,3%) si ,,Industrie si constructii” 60 lei (4,0%).

- Indicele céstigului salarial, Sursa INS

Dec. 2010 Dec. 2011 Dec. 2011 / Dec. 2010
(lei) (lei) (%)
Castigul salarial mediu brut lunar — total 1461 1588 108,7
din care in:
- Agriculturd, vanatoare si servicii anexe, 1525 1651 108,3
Silviculturd si Pescuit
- Industrie i constructii 1518 1578 1040
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- Servicii 1420 1594 112,35
Castigul salarial mediu net lunar — total 1063 1152 108,4
din care in:

- Agricultura, vanatoare si servicii anexe, 1108 1212 109.4
Silvicultura si Pescuit

- Industrie si constructii 1112 1153 103,7
- Servicii 1029 1149 111,7

In luna decembrie 2011, cagtigul salarial mediu brut lunar din Bihor reprezenta 71,9% din
castigul salarial mediu brut lunar realizat la nivel de tar. Tot in luna decembrie 2011, raportul
dintre indicele céstigului salarial nominal mediu net si indicele preturilor de consum a fost de
105,1%.

Valoarea adaugatd bruti (VAB) masoard excedentul valorilor bunurilor si serviciilor
produse peste valoarea bunurilor si serviciilor consumate pentru productie, reprezentand deci
valoarea nou creatd in procesul de productie.

Dinamica valorii adaugate brute pe categorii de resurse la nivelul regiunii Nord-Vest indici, de

asemenea, o tendintd de crestere in valori nominale lucru reflectat in anexa 2a PIB_VA.

Tabel 3.2. Milioane lei prefuri curente
VAB 2003 2004 2005 2006 | 2007 2008
JUD BIHOR 5213,8 | 6556,5 70524 | 8348 | 10184,9 12240,9

Diferentele realizarilor economice in cadrul judetului sunt importante nu numai pentru
anumite categorii de localitati. In ultimii ani cele mai multe schimbri s-au observat in orage. Pe
langd Oradea care este in varf, pe loc de frunte mai figureaza si Salonta, Maghita, Beius, Alesd si
Stei, iar in privinta cifrei de afaceri a intreprinderilor, au ajus in frunte mai multe comune ca:
Rieni, Draganesti, Astileu, Suplacu de Barcau, Sdnmartin, Bors, Sicidat, intrecand chiar si unele
orage. Luind ca punct de plecare cifra de afaceri a intreprinderilor, dupid Oradea, Stei este
localitatea cu economia cea mai importanti din judetul Bihor.

Dupa cum se poate observa si din datele statistice, in perioada 2003 - 2007 atat produsul
intern brut, ct si valoarea adaugatd au crescut remarcabil in judetul Bihor (grad ridicat de
industrializare-ocuparea peste media nationald), dar riméne totusi unul din judetele cu cele mai

mici salarii.



Ponderea salariilor in PIB ajunge undeva la 30%, luind in calcul intregul efort al

angajatorilor.
total
Judet mii de f:l?ll::lu:]e t flae't‘:"‘ PIB (mld.  raport salarii
salariati bty (ows)  amusile Euro) nete/PIB (%)
(euro)
TOTAL 4930 324 19140 123.5 15,5
Bucuresti 939,4 451 5085 25,14 20,2
Bihor 163.,9 249 489 3.33 14,7
Sursa: INS

Productivitatea muncii

in ecuatia echilibrului dintre cerere si oferta din economia de piata, ocuparea fortei de
munca si realizarea de mai multe produse §i servicii in aceeasi unitate de timp sant factori
determinanti, care contribuie nemijlocit la revitalizarea economiei judetene prin cresterea
productivitdtii muncii. Astfel, obiectivul prioritar al fiecdrui agent economic il constituie
evidentierea si valorificarea superioara a rezervelor de crestere a productivitatii muncii fira sau
cu minimum de cheltuieli. Rezultatele economice bune obfinute pan in prezent sunt si rezultatul
cresteril moderate a productivititii muncii in principalele sectoare ale economiei judetului. Pe
sectoare ale economiei judetene, este de remarcat ca in cazul actualului mediu economic doar o

forte crestere a sporurilor de productivitate se inregistreaza in constructii, comert si industrie.

Efectivul salariatilor
In judef, la sfarsitul lunii decembrie 2011 efectivul de salariati a fost de 152.296

persoane, fatad de 149.923 salariafi inregistrati la sfarsitul lunii decembrie 2010. In anul 2011,
efectivul salariatilor a crescut cu 2.373 persoane (+1,6%), de la 149.923 persoane la sfarsitul
lunii decembrie 2010 la 152.296 persoane la sfarsitul lunii decembrie 2011.

Dinamica generald a firmelor din judet (investitii brute, investitii strdine directe, dinamica
unitatilor locale active, IMM)

Indicatorii pe tipuri de realizari economice ne aratd o imagine teritoriala foarte polarizata.
in cea ce priveste densitatea intreprinderilor (numarul de intreprinderi functionale la 1000 de
locuitori), valorile peste media pe judet au fost inregistrate in majoritatea oraselor precum si in
cadrul comunelor: Bors, Astileu, Buntesti, Popesti, Sanmartin, Tileagd, Tinca si Osorhei. In

Oradea, densitatea intreprinderilor s-a apropiat de dublul mediei pe judet.
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Conform datelor furnizate de Oficiul Naional al Registrului Comertului numirul total
al operatiunilor in Registrul Comertului in judetul Bihor in anul 2011, a fost de 21.927
operatiuni. Din totalul operatiunilor, 4.547 au fost operatiuni de inmatriculare, 2.117 au fost
operatiuni de radiere si 15.263 au fost mentiuni.

Din totalul de 4.547 operatiuni de inmatriculare, 2.356 au fost inmatriculdri de persoane
fizice, 2.186 au fost inmatriculdri de societa(i comerciale cu capital privat (5 societati comerciale
pe actiuni i 2.181 societdfi comerciale cu raspundere limitata) si 5 au reprezentat alte persoane

Juridice.

- Situatia inmatricularilor la 31 decembrie 2011 si la 31 decembrie 2010. Sursa INS

31 dec.| 31 dec. 2010
2011 :

Total inmatriculari 69.357 64.810
Societate in nume colectiv - SNC 127 127
Societate in comanditd simpla - SCS 48 48
Societate pe actiuni - SA 939 934
Societate cu rdspundere limitati - SRL 46.666 44.485
Regie autonoma - RA 40 40
Societate cooperatista — SCOP 63 63
Alte persoane juridice - APJ 157 132
Persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale, 21.317 18.961
intreprinderile familiale -PF

In cursul primelor 9 luni din anul 2011, au fost inmatriculate in Bihor 258 societdti
comerciale cu participare striini la capitalul social.

Datele privind inmatricularile de societati comerciale cu participare striini la capitalul
social, se referd la perioada 1 ianuarie 2011-30 septembrie 2011, din lipsa de date aferente
lunilor octombrie, noiembrie si decembrie 2011.

Indicii productiei industriale (serie bruta). Productia industriald realizati in perioada 1
[-31 XII 2011, comparativ cu perioada corespunzitoare din anul 2010 a inregistrat o crestere pe
ansamblu cu 1,2%, evolutie datorata cresterilor inregistrate in industria extractivi (+1,4%) si

prelucrétoare (+1,3%).

- Indicii productiei industriale (serie brutd) -%- Sursa INS

1.I-31.X11.2011
fatd de
1.I-31.X11.2010

luna corespunzitoare din anul precedent = 100

2010 2011

dec. ian. | feb. | mar | apr | Mai [ iun. [ iul. [ aug [ sep. [ oct. | nov. | dec.
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Total | 107,81 109.3 | 101,2 | 119,1 | 95,5 | 108, | 97, | 86, | 104,5 | 98,6 | 100 | 99, 101,
judet 9 6 4 ,0 7 2

Cifra de afaceri totald (calculatd pe baza esantionului de agenti economici neextins) a
intreprinderilor cu activitate principald de industrie in perioada 1.I-31.XII 2011, a crescut cu
14,2% comparativ cu aceeasi perioada a anului 2010.

Comertul international cu bunuri. Agentji economici din Bihor au realizat in primele 10 luni din anul
2011 exporturi FOB de 1.837.118 mii euro si importuri CIF de 1.860.028 mii euro, cu un sold FOB/CIF
negativ al comertului exterior de -22.910 mii euro.

Investitiile brute ale unitdtilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii

Cifra de afaceri, investitiile si personalul unitatilor locale active din industrie, constructii,

comert si alte servicii, pe activitati ale economiei nationale, in 2009:

Investitii F:?rsonajul
Cifra de afaceri Investitii brute nete (numar
= (milioane lei (milioane lei  (milioane _Persoane)
sudeful Binor (RON) preturi  (RON) preturi lei (RON)
curente) curente) preturi
curente)
Total 19825 1922 1280 122538
Industrie extractiva 143 165 130 1963
Industrie prelucratoare 5271 354 308 43167
Productia si furnizarea de energie electrici
si termica, gaze, apa calda si aer 622 229 103 2304
conditionat
Distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activititi de decontaminare a 141 41 39 1720
terenurilor
Constructii 1011 161 127 12498
Comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea si intretinerea autovehiculelor si
motocicletelor 8561 326 202 29823
T_ranspor.t, depozitare si activitati de posta 1655 213 179 11273
si de curier
Hoteluri gi restaurant 315 128 86 5644
Informatii si comunicatii 216 23 14 1997
Tranzactii imobiliare, inchirieri gi activitati
de servicii prestate in principal 738 260 74 9329
intreprinderilor
invatamant ? 5 4 3 242
Sanitate si asistentd sociala ? 66 10 9 1018
A_Ite activitati de servicii colective, sociale 181 8 6 1560
si personale




" Numérul mediu de persoane ocupate = numarul total de personal (salariat si nesalariat) care a lucrat in intreprindere in cursul perioadei de
referinta, inclusiv personalul detasat (care lucreaza in afara ntreprinderii), remunerat de intreprindere.

“Include numai unitatile locale cu activitate de invatdmant sau sanatate si asistentd sociald, organizate ca societati comerciale.

SPECIFICUL ZONEI
» Preponderenta in peisajul industrial al judetului al productiei in LOHN, indeosebi in industria
confectiilor textile si incaltamintei.
* Situarea pe granita a favorizat crearea si inmultirea in judef a unor societiti cu activitati de
import-export, transporturi si expeditii internationale si comisionari vamali.
* Existenta in judet — indeosebi pentru valorificarea apelor termale — a unei infrastructuri turistice

importante — Biile Felix (locul II pe tard dupa litoral in privinta capacitatilor de cazare turistice

ASPECTE POZITIVE
» Gradul de pregatire corespunzitor al fortei de munca.
» Inexistenta unor colosi industriali (de stat) falimentari.
» Capital striin investit relativ insemnat.
* Nivelul scazut al somajului.
* Grad de privatizare ridicat al economiei bihorene, cu exceptia unor sectoare din agricultura,
energeticd si industria de masini si utilaje.

» Stabilitate economica si sociala.

ASPECTE NEGATIVE
* Scaderea populatiei, cu o ratd anuala de 2-2,5 mii persoane in prezent si cu 3-5 mii in
perspectivi.
* Accentuarea tendintei de imbatranire demografica.

* Depopularea integrald in urmatorii 10-15 ani a unui numér de 25-30 sate in consecintele
negative ale acesteia: neutilizarea resurselor naturale locale din zoni si pierderi etnografice
irecuperabile (disparitia unor mestesuguri, traditii si porturi populare).

* Infrastructura de transport necorespunzatoare.

* Inexistenta unor unitati economice neagricole in majoritatea comunelor, capabile si asigure
reverimentul economic pentru zona si atragerea si legarea fortei de munca tinere.

* Agonia unor intreprinderi din industria de masini si utilaje, metalurgie (alumina) si industria
chimicd, somajul afectdnd in cea mai mare parte forta de munca extrem de prefioasi— calificata si
policalificata — din aceste sectoare.
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* Existd termeni ca noul sistem de impozitare a societatilor si introducerea preconizati a taxelor
vamale pentru materiile prime aduse vor defavoriza productia in LOHN. Retragerea capitalului -
preponderent strdin — din acest sector ar insemna pierderea a 30 mii locuri de munca, somaj in
crestere dar si pierderea de citre buget a unor taxe §i impozite importante, aceste unitati fiind in
prezent solvabile.

* Insuficienta utilizare a capacitatilor de cazare turistica — doar 40% - dotarea necorespunzatoare
a acestora i slaba ofertd cultural — distractiva.

* Lipsa unor masuri ferme §i coerente pentru consolidarea si dezvoltarea IMM — urilor.

2.4. CONCLUZII GENERALE

Piata comerciald nu este datd numai de populatia orasului, ci si de aportul extraordinar al
zonelor limitrofe rurale (dublarea potentialului). In acest sens, Oradea se constituie ca o entitate
originald i unica in peisajul economico-financiar al judetului Bihor.

Se intalneste 0 permanenta diversificare a cererii, motiv pentru care ofertele trebuie si se
extinda cel putin la nivelul cerintelor.

Avand in vedere cele enuntate mai sus, rezultd ci zona Oradiei se recomandi de la sine
pentru investitii, fapt ce ne determina pe noi, cei de la Liceul Tehnologic’’ IOAN BOCOCI’’si ne
diversificim in permanentd oferta educationald pentru a rdspunde cerintelor unei economii

dinamice.

I11. ANALIZA MEDIULUI INTERN

3.1. PREDARE - INVATARE

In desfasurarea procesului instructiv-educativ s-a realizat concordanta intre curriculumul
national si oferta educationala a unitatii prin aplicarea programelor in vigoare la toate clasele in
functie de profil, an de studii, forma de scolarizare.

La toate disciplinele proiectarea didactica a tinut cont de nivelul si particularitatile clasei.
Pentru elevii cu CES si cei integrati aflati in evidenta comisiei interne de evaluare continui s-au
intocmit programe personalizate la disciplinele de baza in vederea asigurarii succesului scolar si

a dezvoltarii aptitudinilor profesionale.
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In cadrul dezbaterilor din comisiile metodice s-au elaborat proiectele si fisele de evaluare
initiala si pe parcursul semestrului I.

La disciplinele tehnice unde planul de invagmant prevede discipline optionale s-au
parcurs programele proprii in concordanta cu oferta educationald a scolii. S-a ciutat introducerea
$1 parcurgerea unor teme care si trezeascd interesul si sa-1 atragd pe elevi citre practicarea
meseriei alese.

La aceste rezultate bune au contribuit si programele de pregitire suplimentara realizate in
timpul meditatiilor in internat.

Instruirea practica a elevilor se realizeazi in atelierele din scoald unde se fac exercitii pe
deseuri si materiale refolosibile si apoi se produc articole de la simplu la complex. In acest an s-
au realizat veste vituite, salopete, halate, pijamale, pantaloni pieptar, portmonee, posete, bonete,
sorturi de bucatarie, fete de masi, lenjerii de pat, ghete, saboti, produse de patiserie. Pentru
desfagurarea in bune conditii a instruirii practice s-au reparat utilajele, s-au asigurat piese de
schimb §i se desfisoara permanent intretinerea utilajelor de catre personalul de intretinere. S-a
realizat dotarea cu aparatura si consumabile a atelierului de estetica.

Produsele realizate de elevi sunt de calitate, sunt valorificate pe piatd sau pentru
echiparea elevilor si internatului scolar, au fost expuse la expozitii atat in cadrul scolii cat si in
exteriorul scolii.

Programul de pregitire suplimentara se realizeaza prin meditatiile desfisurate zilnic in
internat in functie de orarul claselor. Meditatiile se desfasoard sub supravegherea pedagogelor, le
verifica temele i modul de insusire al noilor cunostinte.

Dupa orele de curs se desfasoard programele de recuperare fizicd (kinetoterapie),

logopedie si psihoterapie a copiilor cu CES cuprinsi in invatdmantul special.

3.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

SPATII DE INVATAMANT. SPATII AUXILIARE
* Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;

* Multiplicarea veniturilor extrabugetare ale institutiei;
* Dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare.
Scoala dispune de urmdtoarele resurse materiale:
* sili de clasa - cabinete 14
¢ ateliere gcoald — ateliere de confectii imbriciminte — 2

® laboratoare de alimentatie publica — 2
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* ateliere de horticultura — 1
® microsera experimental didactica -1
® laborator de estetici - 2
® sala de sport
e sald festiva
* cabinet de kinetoterapie
* cabinete de informatica - 2
* cabinet de consiliere psihologici - logopedie si psihodiagnoza
® cabinet medical
* internat scolar cu o capacitate de 100 locuri
® cantind scolara cu o capacitate de 200 locuri
Procesul de invatdmant se desfasoara in unitate cu exceptia instruirii practice care, partial se
desfdsoara si la agentii economici.
Gradul de incércare al scolii: indice de ocupare: 1
Numarul de schimburi pe zi: - 2 schimburi.
Gestionarea spatiilor de invatamant:
- laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;
- scoala nu are cabinete sau laboratoare inchiriate altor unitati de invatimant;
- atelierele scolare sunt utilizate in exclusivitate pentru procesul didactic din scoali;
- sala de sport se foloseste pentru procesul didactic din scoali;
- cantina scolii este inchiriatd, atunci cand exista cereri, pentru organizarea de nunti si alte
mese festive, in vederea suplimentirii veniturilor scolii.

Scoala functioneaza cu 14 sili de clasa si cabinete dotate cu lumini electrica, incilzire
centrald, parchet, mobilier ergonomic. Dispunem de asemenea de doud cabinete de informatici
dotate cu 50 calculatoare din care 30 utilizate in procesul instructiv-educativ, 10 utilizate de
cadre didactice si 10 in administratie, cu conectare la internet si un cabinet AeL dotat de
minister plus mobilier adecvat, cu tabli SMART.

Manualele scolare se pastreazi in minibiblioteca scolii si sunt distribuite prin diriginti.
Scoala dispune de un numir de 300 volume de literaturd (adecvata programei scolare) .
Atelierele scolare si laboratoare in numar de 8, asigurd profesionalizarea elevilor de la inv.
special si inv. de masd in meseriile: coafor-stilist, tehnician in gastronomie, bucitar,
confectioner produse textile, confectioner produse din piele si inlocuitori, horticultor, lucritor in

-

esteticd si igiena corpului omenesc la nivel 2 si 3. Internatul scolii cazeazi 80 de eleve
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provenite din centrele de plasament si din familii. Asigura camere luminoase, cu mobilier nou,
parchetate, apd caldd, club pentru activitdfi de petrecere a timpului liber sub supravegherea
pedagogelor scolii cu pregatire speciald. Cantina scolii cu capacitate de 200 locuri asigura micul
dejun si pranzul pentru un numar de 100 de eleve $i cina pentru un numar de 75 de eleve interne.
Elevii din invatamantul de masa pot servi masa la cantina scolii contra cost. Baza sportivi-sala
de sport si kinetoterapie -sala de sport si sala de Kinetoterapie sunt dotate corespunzitor si
functioneaza dupa un orar judicios intocmit.

Alte spatii:Cabinetul psihologic asigurd terapii complexe pentru elevii cu cerinte educative

speciale si a celor integrati in invatimantul de masa fiind dotat cu mobilier §i aparatura adecvata.

3.4. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA / iN CARIERA
Situatiile in care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligand societatea si caute si si
gaseasca solutii; factorii care dezvoltd aceste probleme trebuie luati foarte in serios, in atentie, ei
vor marca exprimarea obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale,
educationale, economice care actioneazi in aceasti lume care se afl3 intr-o continua schimbare.
Consilierea presupune:
» analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei:
personali, sociali, favorabili-nefavorabili, interni-externi;
» estimarea potentialului de schimbare personald si profesionald; diferenta dintre aspiratii,

e

interese si posibilitai, raportul dintre competentele personale si comanda sociala;
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» corelarea cerintelor de formare profesionala cu posibilitatile proprii.

Activitatea educativi s-a desfasurat conform planurilor calendaristice Si a tematicii
aprobate pentru orele de dirigentie, a sedintelor comisiilor metodice §i a activitatilor
extracurriculare precum si in cadrul oferit de programul SNAC.

Planificérile la consiliere si orientare sunt conform cu noile programe. Toti dirigin(ii au
parcurs modulul de formare pentru Consiliere si Orientare. In cadrul comisiei metodice s-au
dezbatut teme: Violenta in familie, Educatia ecologicd, Problema absenteismului, Educatia
medicald, M3surile luate in caz de calamitati naturale, etc.

Prelucrarea si dezvoltarea Regulamentului scolar de ordine interioara cu toti dirigintii a
prilejuit o analiza a starii disciplinare la inceput de semestru, stabilindu-se si masurile educative
corespunzatoare abaterilor comise, precum si factorii educationali implicati.

Eficienta masurilor complexe luate pentru imbundtitirea  situatiei disciplinare:
anuntarea familiei, discutii cu parintii, vizite la domiciliu, discutarea abaterilor in fata clasei,
legatura cu Politia si alte institutii abilitate pentru protectia copilului (DGASPC Bihor), s-au

finalizat cu o imbunatitire considerabili a situatiei disciplinare.

L Desfasurarea activitdtilor cu specific traditional:

- participarea la festivitatile organizate cu ocazia Zilelor orasului- ,,Toamna Oradean3”.
- Zilele scolii.

- Balul bobocilor .

- 8 Martie - Ziua femeii.

1L Cinstirea marilor evenimente ale istoriei, religiei si culturii nationale:

- 1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei.

- Sarbitorile crestine la romani. Colinzi si cantece religioase, obiceiuri si datini la romani.
Realizarea unei expozitii cu podoabe de Craciun.

- 15 ianuarie -Mihai Eminescu-poet national.
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- 24 ianuarie - Unirea Principatelor Romane,
- Sarbétorile Pascale.

Toate activitatile desfasurate in scoali au fost popularizate in presa locali.
3.5. CURRICULUM

~ Cunoasterea si aplicarea documentelor educationale, a reglementirilor legale si a
metodologiilor specifice;

» Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de
lueru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)

» Revizuirea ofertei educationale a scolii (CDL) in functie de nevoile specifice ale elevilor
$1 comunitatii locale;

» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si
practicilor societatii democratice si a economiei de piata. Calificarile, Standardele de Pregatire
Profesionald si Curriculum-ul previzute in noul Sistem Romén National al Calificarilor
Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei §i Cercetdrii in colaborare cu
angajatorii reprezentativi pentru toate profilurile din tara, raspund nevoilor actuale de a furniza
sectoarelor economice, fortd de munci pregitita, eficientd, usor de format si flexibila, potrivit
schimbarilor de pe piata muncii.

Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor de
viafa prin care trece elevul pe parcursul siu scolar.

Curriculum-ul oficial (formal) reprezinta ansamblul documentelor de tip reglator in
cadrul carora se consemneazi datele esentiale privind procesele educative si experientele de
invétare pe care scoala le ofera elevului.

Curriculum-ul oficial are urmatoarele componente:

- documentele de politici educationald care consemneaza idealul educational si
finalitatile sistemului de invatadmant;

- finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate
reprezentand repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea demersului
didactic;

- planul- cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si pe

filiere si pe profiluri;
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- programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru
curriculum-ul la decizia scolii §i curriculum-ul de dezvoltare locald s-a ldsat posibilitatea
reflectdrii personalitatii si a relatiilor scolii;

- manuale §i mijloace auxiliare pentru uzul elevilor:

- ghiduri si alte materiale complementare pentru profesori;

- instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local;

- standardele de pregitire profesionali pentru liceele tehnologice si pentru scolile de arte
si meserii;

- alte elemente de curriculum oficial.

Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii precum si a unor elemente ale curriculum-
ului de dezvoltare locald presupune o munci laborioasa pe care o face profesorul de specialitate
in cooperare cu colegii de catedra §i cu consultarea elevilor, périntilor, autoritatilor locale si
partenerilor economici.

Punerea in valoare a miiestriei didactice a profesorului se face prin combinarea optima a
factorilor educationali in dirijarea efectiva a invatarii rezultand astfel curriculum- ul realizat.

Dovezile scrise ale realizirii curriculum- ului sunt cuprinse in documentele scolare
oficiale (cataloage, foi matricole), rapoarte de activitate, condicd de prezenta, procese- verbale
etc. precum §i in urmatoarele trei instrumente de lucru complexe:

1). Manualul profesorului care poate contine:

Exemple de materiale de referinta pentru pentru profesor care pot fi utilizate intr- o
varietate de activitati.

Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului si verifice daci au fost acoperite
toate elementele cheie ale unitatilor de competenta. Liste de verificare care ofera elevului si
profesorului probe care pot fi incluse in mapa elevului.

Fise de activitati prin care se inregistreaza progresul realizat

Modele de raspuns pentru activitatile efectuate de citre elev.

Modalitati prin care profesorul poate structura activitatile fard a fi restrictive. Astfel se
lasd loc unei interpretiri personale.

2). Manualul elevului

Ofera indrumari elevului despre modul in care sa colecteze dovezi ale rezultatelor pentru
mapa sa de lucrari

Cuprinde grile care prezinta modul in care abilitatile pe care trebuie si le dobandeasci se

coreleaza cu alte abilitati din cadrul aceleasi unititi de competenta

50



Prezinta obiective clare,

Ofera indrumari privind modul de efectuare a activitafilor si perioada de timp pe care
trebuie sd o aloce fiecarei activitati. Glosar de termeni si cuvinte cheie

Posibile discutii de grup, joc de roluri gi activitati care pot fi efectuate de ciitre elevi.
Sugestii privind buna practica

Indrumari privind evaluarea intre colegi/ observarea celorlalti.

3) Portofoliul elevului

Rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau
abilitdti cheie

Rezultate ale activititilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc

Opiniile elevilor privind activitatile desfagsurate

Planuri de actiune/ evaludri/ activitati viitoare planificate si efectuate de catre elev

Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului

3.6. RESURSE FIZICE SI UMANE

3.6.1. RESURSE FIZICE

Scoala dispune de urmdtoarele resurse materiale:
¢ sili de clasa - cabinete 14
e ateliere scoala — ateliere de confectii imbraciminte — 2
* laboratoare de alimentatie publica — 2
s ateliere de horticulturd — 1
* microserd experimental didactica -1
* laborator de esteticd - 2
® sala de sport
* sald festiva
® cabinet de kinetoterapie
® cabinete de informatica-2
* cabinet de consiliere psihologica-logopedie si psihodiagnoza
® cabinet medical
® internat scolar cu o capacitate de 100 locuri

® cantind scolard cu o capacitate de 200 locuri

51



Procesul de invatamint se desfisoari in unitate cu exceptia intruirii practice care, partial se
desfdsoara si la agentii economici.
Gradul de incadrare al scolii:- indice de ocupare: 1

- numérul de schimburi pe zi: 2 schimburi

Gestionarea spatiilor de invatimant:

- laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatie lor
- scoala nu are cabinete sau laboratoare inchiriate altor unitati de invatimant
- atelierele scolare sunt utilizate in exclusivitate pentru procesul didactic din
scoala
- sala de sport se foloseste pentru procesul didactic din scoald
- cantina scolii este inchiriata, atunci cind existd cereri, pentru organizarea de
nunti si alte mese festive, in vederea suplimentarii veniturilor scolii
- sala festiva este utilizatd pentru activititile din incinta scolii dar si pentru
solicitarile din exterior
- internatul scolii cazeazi elevi scolarizati in unitatea noastra, dar si elevi externi
in vederea suplimentarii veniturilor scolii, raspunzand pozitiv si la alte solicitari de cazare,

cand este cazul.

3.6.2. RESURSE UMANE

fncepénd cu acest an gcolar 2013-2014, unitatea noastra scolarizeaza un numar total de
365 de elevi, 175 elevi in clasele de invatimant special $1 190 elevi in clasele invatdmantului de
masa
Forme de inviatimant:

1. Invatamant gimnazial

2. Invatamant de masa, liceal.

3. Invatamant special si special integrat.

4. Invatamant seral.

5. Reconversia profesionald a adultilor in domeniile: Agricultura, Estetica si ingrijirea
corpului omenesc, Textile-pielarie.

6. Programul,, A DOUA SANSA - O NOUA SANSA” - pentru activitatea de
profesionalizare si certificare a competentelor profesionale.

PERSONAL DIDACTIC. RESURSE UMANE
* Organizarea §i monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de

munca si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;
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* Realizarea evaluarii personalului si stabilirea calificativelor partiale si anuale;

* Cresterea calititii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente s

atragerea de cadre didactice cu performante profesionale recunoscute;

Liceul Tehnologic .,Joan Bococi” Oradea dispune de personal didactic titular, detasat si

suplinitori cu pregtire de specialitate si cu pregitire pedagogica pentru invatdmantul special. In

acest an gcolar functioneaza 69 cadre didactice din care :

Personalul didactic :

1. Posturi / norme didactice: 57.17

2. Catedre rezervate -3

Specialitatea :
- Informatica 1,00 motivul  Director
- Limba roména 1,00 motivul Director adjunct

- Instruire practica —textile 1,00 motivul  Director economic SLI

3. Personal didactic angajat: 69

- Cadre didactice titulare: 42

- Cadre didactice suplinitoare: 20

- Cadre didactice detasate: 4

- Pensionar: 1

- Persoane asociate: 2

4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personal didactic necalificat: 0

Personal didactic calificat: 69

Gradul I - 25

Gradul II -30
Gradul def.- 8
Debutant - 6

5. Distributia pe grupe de vechime:

Vechi- | Debu- | 2-6 | 6-10 | 10-14 | 14-18 | 18-22 | 22-25 [ 25-30 | 30-35 | 35-40 Peste
me tant | ani | ani ani ani ani ani ani ani ani | 40 ani
Nr. 6 4 8 10 10 7 4 4 7 6 3

Comisiile metodice de specialitate si-au intocmit planurile de activitate cu tematica in

domeniul invatimantului special, vizand si tema cadru din acest an scolar si problemele scolii.

La sférsit de semestru s-au intocmit rapoartele de analizi a activitatii, s-au analizat rezultatele
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obtinute pentru a putea proiecta activitatea anului scolar urmaétor si a-gi atinge obiectivele
stabilite.

In cadrul comisiilor metodice s-au finut lectii deschise, referate, dezbateri in scopul
perfectionarii pregatirii metodice a cadrelor didactice ale scolii si propagdrii experientei pozitive
astfel profesorii nou veniti in scoald s-au putut adapta mai repede specificului scolii. Activititile
planificate s-au desfasurat la termen, tematica a fost respectata iar participarea a fost peste 98%.
Comisii metodice pe arii curriculare: Comisia metodici Stiinte reale, Comisia metodica Stiinte
umaniste, Comisia metodica Tehnologii

Comisia pentru evaluare §i asigurarea calitatii in educatie.
Comisia pentru curriculum.
Comisia dirigintilor.
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei.
Comisia pentru formare continu si perfectionarea cadrelor didactice.
Comisia pentru orar si a serviciului pe scoala.
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei si monitorizarea stirii de disciplina.
Comisia intern3 de evaluare continui a elevilor cu CES.
Consiliul elevilor.
Consiliul reprezentativ al parintilor.
Comisii pe probleme:
Comisia pentru sdnitatea si securitatea muncii, PSI.
Comisia pentru acordarea burselor/bani de liceu.
Comisia de inventariere si casare.
Comisia de arhivare a documentelor scolare.
Toate comisiile au fost numite prin decizia directorului unitatii de invatamant si au fost
elaborate fise de atributii specifice fiecareia.

Activitatea la nivelul catedrelor constituite la inceputul anului scolar s-a desfasurat in
conformitate cu planurile manageriale si de activitati proprii. Astfel, s-au aplicat teste predictive
la toate disciplinele, s-au intocmit planificarile in concordantd cu rezultatele inregistrate la
acestea. Proiectarea unitatilor de invatare s-a ficut in concordanta cu programele scolare in
vigoare.

In cadrul asistentelor efectuate la ore s-a constatat ca profesorii stipanesc continuturile

stiinifice proprii disciplinelor predate, ca folosesc strategii didactice moderne si adecvate
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particularitatilor de varstd si pregitire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si
aplicat In marea majoritate a cazurilor.
Una dintre procuparile permanente ale conducerii scolii precum si a profesorilor diriginti
a constituit-o prelucrarea noutatilor legislative specifice (migcarea de personal, Metodologia de
continuare a studiilor dupd finalizarea invatamantului obligatoriu, Legea calititii in educatie,)
atat in cadrul consiliilor profesorale cat si la clase citre elevi $i parinti. Au fost incheiate la toate
clasele acordurile cadru de parteneriat pentru educatie.
Activitatea de inspectie scolara - in vederea obtinerii gradelor didactice - a fost completata cu
asistente la ore efectuate de directori, cu precadere la cadrele didactice debutante In vederea

consilierii si sprijinirii dezvoltarii profesionale.

ACTIVITATEA DE (AUTO) PERFECTIONARE A CADRELOR DIDACTICE

Perfectionarea si autoperfectionarea cadrelor didactice se face prin continuarea studiilor
(masterat), pregatirea si promovarea gradelor didactice, perfectiondrile periodice prin ISJ, C.C.D.
sau universitafi iar in cadrul scolii prin participarea la consiliile profesionale, la activitatea
comisiilor metodice, studiu individual sau la cercurile pedagogice.

Sunt inscrise 16 cadre didactice in vederea perfectionarii: 4 pentru obtinerea gradului |
in invatdmant si 6 pentru obtinerea gradul II si 6 pentru obtinerea definitivatului.
incadrarea personalului  didactic auxiliar s-a ficut conform normativelor in vigoare si
numarului de elevi. Personalul didactic auxiliar 16 persoane se compune din: 1 asistent social, 1
secretar sef, 1 contabil sef, 1 administrator patrimoniu tehnician 1, 1 administrator financiar
contabilitate 1, 1 administrator patrimoniu administrator 1, 3 cadre medicale, Spedagogi, 2
supraveghetori de noapte, toti cu pregatire profesionald corespunzitoare postului ocupat.
Activitatea de secretariat a intregii scoli este realizata in conformitate cu normativele in
vigoare, darile de seami statistice, state de functii, carti de munca, corespondenta care trebuie

realizatd in termen foarte scurt, cu precizie si cu mare responsabilitate.

Activitatea personalului didactic auxiliar

Unitatea este incadrata cu 5 pedagoge si 2 supraveghetoare de noapte.
Colectivul de pedagoge si-a realizat obiectivele propuse si sarcinile prevazute in fisa
postului. Studierea dosarelor a furnizat informatiile necesare unei strategii de adaptare a elevilor

cu cerinte educative specialele precum si specificul meseriei, conform particularitatilor psiho-
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fizice a afectiunilor medicale. S-a colaborat cu personalul medical al gcolii pentru asigurarea
stirii de sandtate si continuarea terapiilor specifice fiecarui clev,

Pedagogele au sprijinit adaptarea elevelor la viata de internat, inactivitatea scolard si de
instruire ~ practicd. Au pus accent pe educatia igienico - sanitard, de autoservire si cea
intelectuald, prin diferite actiuni in scoald si in afara institutiei. Activitatile organizate au in
vedere socializarea optima si integrarea in scoald, familie, societate.

Scoala beneficiaza de asistenta sociala si psihopedagogica.

Asistenta medicald a elevelor este asigurata de catre cadrele medicale in cadrul cabinetului
medical din scoala.

Compartimentul contabilitate este incadrat in functie de normativele in vigoare cu cadre
didactice auxiliare cu pregitire corespunzitoare functiei. In cadrul serviciului s-a realizat
inventarul de sfarsit de an, evidentierea in contabilitate a actelor justificative in ordine
cronologicd si pe destinatii precum si controlul financiar preventive conf. legii 82.
Compartimentul este dotat corespunzator cu mobilier de birotica (P.C-uri) imprimante cu jet de
cerneala si matriciale  fax, serox. Lucririle se rezolvd la termen, corect si eficient.

Incadrarea - personal nedidactic — 19 persoane este stabilit conform normativelor in
vigoare si cuprinde muncitorii pentru intretinerea utilajelor din atelierele scoala si din institutie,
personalul de la cantina, spalatorie, portarii si personal de intretinere. Pregatirea profesionala este
adecvatd postului in toate cazurile, sarcinile de serviciu sunt stabilite prin fisa postului si sunt
indeplinite eficient asigurdnd bunul mers al scolii.

Prin activitatea acestui personal se realizeazi curitenia zilnici si generald in perioada
vacantelor, verificarea si intretinerea instalatiei electrice, de api, termoficare, repararea utilajelor,
a mobilierului, inlocuirea geamurilor sparte.

La grupul alimentar pe langa hrana zilnica a elevilor din internat si a celor externi se mai
realizeazd conservarea unor fructe si legume pentru iarni, dezinsectia, deratizarea igienizarea
veselei. Prin  personalul administrativ se face aprovizionarea cu alimente si materiale a
magaziilor, se face echiparea elevelor. S-au ficut verificarile la instalatiile electrice,
extinctoare, hidranti.

Personalul nedidactic participa la pregitirea si igienizarea spatiilor din internat, a blocului

alimentar si a grupurilor sanitare.
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RESURSE FINANCIARE

Consiliul Judetean Bihor finanteaza scoala speciald de arte §i meserii pe titluri de
cheltuieli :

- cheltuieli de personal

- cheltuieli materiale

Cheltuielile de personal pentru anul scolar 2012-2013 s-au efectuat astfel: 102 persoane,
din care 58 cadre didactice, 16 cadre didactice auxiliare si 18,50 nedidactice, s-au alocat
1260000. Cheltuielile materiale s-au alocat in functie de 184 de elevi inv. special in suma de
510000 pe diferite articole si alimente in functie de prioritdti (hrand, medicamente, cheltuieli
pentru intretinere si gospodarie, reparatii curente, obiecte de inventar, protectia muncii si alte
cheltuieli locale), de investitii 25000. S-au realizat fonduri extrabugetare, din activititi de
autofinantare si realizari venituri.

Priméria Oradea asigura resursele financiare in functie de numarul de elevi si clase la
invatamantul de masd in concordanta cu statele de functii (192 elevi, 9 clase, 13,48 posturi
didactice) in suma de 309500. ISJ Bihor aloci bani pentru burse (bani de liceu) pentru 55 elevi
la invatamantul de masi in suma de 70 247, cheltuieli materiale: 120 abonamente -5101, de
personal -6193 lei. Alocarea sumelor necesare pentru  deratizarea si dezinsectia blocului
alimentar, igienizarea grupurilor sanitare din cladirea scolii, a internatului, a atelierelor,
inlocuirea geamurilor sparte din internat si a salilor de clasa, verificarea si intretinerea instalatilor
electrice in bune conditii de functionare si schimbarea celor uzate, aprovizionarea permanenta a
magaziei scolii, aprovizionarea in mod ritmic cu materiale igienico-sanitare si folosirea rationala
a acestora, instruirea personalului administrativ pe linia PSI si protectia muncii, repartizarea si
distribuirea echipamentelor scolare pentru eleve, atragerea de fonduri extrabugetare prin

inchirierea salii de mese pentru organizarea de nunti si a internatului pentru cazari.

3.7. PARTENERIATE SI COLABORARI
A. COLABORAREA CU PARTENERII ECONOMICI

¢ Au fost semnate Conventii cadru de colaborare pentru invatamantul liceal.

Nr. Obiectul contractului Denumire Agent Economic
crt.

Salon,,Elegance‘* Oradea
Salon,,DSP**Oradea
S.C.,,Subrina‘‘Oradea
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L Asigurarea cadrului S.C ,,.Dorbob**Qradea

necesar desfasurarii S.C.Constructorul**Salard

activité;ii S.C...Londa‘*

pentru efectuarea Societatea comerciald "Retetele bunicii” — S.R.L.
stagiillor de pregatire S.C. "Carrefour” Oradea

practicd si lectii vizita Salon de Peluqueria y Belleza Lourdes GIL

Centro de Belleza Carmen Burgos SPA

Centro de Belleza yBienestar Luxe Nature

Angeles Gil Peluqueras

Peluqueria Zimply .Zen

S.C. Selgros Oradea

S.C. Constructorul Salard

S.C. Aura S.A.

B. COLABORAREA CU COMUNITATEA
* Cu unitati scolare, institutii publice, ONG -uri, fundatii, universitati, alte institutii.
UNITATI SCOLARE:

- Colegiul National ..losif Vulcan*‘ Oradea
- Liceul Tehnologic ,,George Baritiu** Oradea
- CSEI ,,Orizont ** Oradea
- CSEI NR.1 Oradea
- Liceul Pedagogic "C.D.Loga” Caransebes Jud. Caras-Severin
- Liceul de Artd Baia-Mare Jud. Maramures
- Colegiul Tehnic “General Gheorghe Magheru” Tg. Jiu Jud. Gorj
-Colegiul Tehnic Agricol “Alexandru Borza™ Geoagiu Jud. Hunedoara
-Colegiul Tehnic “Traian” Bucuresti |
-Colegiul Economic Buzdu Jud. Buziu
-Colegiul Tehnic “Constantin Brancusi® Oradea Jud. Bihor
-Gr .Sc. Sanitar "Antim Ivireanul” Valcea Jud. Rm. Vilcea
-Gr. Sc. "Cpt. N. Plesoianu” Valcea Jud. Rm.Valcea
- Scoala Sanatoriala “Nestor Urechia” Busteni Jud. Prahova
- Colegiul Economic "Tulian Pop" Cluj-Napoca judetul Clyj
- Liceul Teoretic “Petofi Sandor”, Sacuieni, Bihor
- Colegiul National ,,Mihai Eminescu’” Constanta,

- Liceul Teoretic ,,Murfatlar”, Constanta
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- Gr. Sc. de Industrie Usoara Botosani  judetul Botosani

- Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Satu Mare

INSTITUTII PUBLICE:
-1.S.J.Bihor

-Primaria Oradea

-Consiliul Judetean Bihor
-D.P.C. Bihor.

-Politia de Proximitate Oradea
-DGASPC Bihor

-Biblioteca Judeteana Oradea

UNIVERSITATI:

-Universitatea Oradea.

- Universitatea Babes Bolay Cluj — Napoca
-D.P.P.D.Oradea.

- Universitatea Arad Vasile Goldig

ONG:

-Asociatia Caritas Catolica

-Uniunea Femeilor Bihor

-Fundatia Ruhama

BISERICI:

-Biserica ,,Buna Vestire** Oradea

-Biserica ,,Sfintul Gheorghe*‘Oradea

-Paraclisul ,,Sfintii Doctori fara de arginti Chirila si Ioan**Oradea
ALTE INSTITUTII:

-Teatrul ,,Arcadia*‘ Oradea

-Palatul Copiilor Oradea

-Filarmonica Oradea

-Penitenciarul de maxima sigurantd Oradea

-,,Asociatia Femeilor Ortodoxe Oradea
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COLABORAREA CU INSTITUTII DIN UNIUNEA EUROPEANA

La nivelul unitétii scolare au fost derulate activititi in cadrul urmitoarelor proiecte europene :
| Proiect COMENIUS -Parteneriat scolar multilateral —perioada 2010-2012

"WE ARE SO DIFFERENT.... BUT STILL. WE ARE THE SAME”

Unitati scolare partenere din urmatoarele tari: Portugalia - coordonator de proiect (Caldas
da Rainha si Bombarral), Lituania, Letonia, Polonia, Italia, Grecia, Turcia s Romania (Oradea si
Sibiu).

Obiective :
¢ Consolidarea competentelor lingvistice
e Compararea sistemelor educationale
o Imbogitirea cunostintelor despre culturile, valorile tarilor participante la proiect
Cadre didactice participante — 10
Elevi participanti — 14
Elevi implicati in activitatile proiectului - 30
IL. Proiect LDV- Vetpro — Mobilitati cadre didactice — perioada 2010
*Imbunititirea calitatii educatiei prin promovarea metodelor
moderne de predare-invatare”
Obiective:
¢ Cresterea calitdtii actului instructiv-educativ din scoala prin implementarea metodelor de
predare-invatare specifice invatarii centrate pe elev
e Utilizarea noilor strategii si tehnologii in domeniul formarii profesionale
e Tranfer de bune practici in domeniul formarii profesionale
Cadre didactice participante — 10
III.  Proiect LDV _IVT 2012 — Mobilitati ale elevilor — perioada 2012-2013
“Improving skills to European standards in aesthetics and body care”
Obiective:
* Consolidarea si perfectionarea competentelor profesionale in domeniul Estetica si
ingrijirea corpului omenesc
® Dezvoltarea unor abilitéti europene antreprenoriale si de management
® Dobandirea competentelor lingvistice si de specialitate ce permit mobilitatea pe
piata muncii europene
Elevi beneficiari — 7

60



IV.  Proiect GRUNDTVIG - Parteneriat pentru invétare - perioada 2010-2012
"Dezvoltarea unei clase virtuale multiculturali”-
Unitdfi gcolare partenere din urmatoarele tari: Italia, Spania, Turcia
Obiective:
¢ Dezvoltarea competentelor lingvistice
. imbunété;irea abilitatilor profesionale de utilizare a noilor tehnologii in procesul de
predare-invitare
* Promovarea tolerantei printr-o cooperare intensa intre elevii si profesorii din diferite tari
europene
Cadre didactice participante — 24
Elevi implicati in proiect - 24
V. Proiect GRUNDTVIG - Parteneriat pentru invitare — perioada 2011-2013
”"Widen European CooperAtion Net”
Unitati scolare partenere din urmétoarele tari: Italia, Cipru, Polonia, Turcia, Bulgaria
Obiective:
 Crearea unei retele intre scoli, institutii educationale si organizatii de voluntariat la nivel
european
¢ Crearea unor resurse educationale si materiale didactice
* Dobandirea de competente specifice educatiei nonformale si a alternativelor educationale
Cadre didactice participante — 8
Elevi participanti — 4
Elevi implicati in activitatile proiectului — 20
VL. Proiect Erasmus + , Pregitire practici pentru insertia pe piata muncii a tinerilor
absolventi” - Mobilitati ale elevilor 2014 — 2015.
Obiective:
* Consolidarea si perfectionarea competentelor profesionale in domeniul Estetica si
ingrijirea corpului omenesc
® Dezvoltarea unor abilitati europene antreprenoriale si de management
* Dobandirea competentelor lingvistice si de specialitate ce permit mobilitatea pe
piata munciiEuropene
Elevi beneficiari — 10

Cadre didactice participante - 1
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IV. ANALIZA SWOT SI ANALIZA P.E.S.T.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Management

¢ Stilul managerial cooperant, constructiv.,

flexibil, management in dezvoltare,

responsabilitate §i transparentd in luarea
deciziilor;

* Analiza periodicd, in cadrul C.A., a
activitatii fiecdrei comisii si compartiment
functional, cu stabilirea de masuri pentru
remedierea aspectelor negative;

¢ Circuit informational optimizat;

* Documente manageriale si de functionare

institutionald bine intocmite: portofolii, dosare

ale catedrelor, mape personale;

¢ Management bun in contextul situatiilor

economice $i sociale imprevizibile;

* Autorizarea scolii la nivel national pentru

reconversia profesionala a adultilor la diferite

meserii;

e Existenta unei baze de date privind

populatia scolard, cadrele didactice, normarea.

miscdrile de personal, examene, documente si
situatii contabile etc.;

e Asigurarea cadrului necesar de derulare a

activitatilor instructiv-educative si

administrativ-financiare;

e Colaborarea cu structurile specializate ale
[.S.J - ului, Consiliului Judetean Bihor,
Departamentului de Protectia Copilului
Bihor.

Resurse materiale si resurse umane

* Buna pregitire metodica si de specialitate
a cadrelor didactice; scoala beneficiaza de
personal didactic calificat;

e Relaii interpersonale echilibrate si
democratice;

Management

e Colaborarea deficitara scoala —agenti
economici;

¢ Dezvoltarea insuficientd a mijloacelor
de comunicare cu parintii;

* Dezinteresul parintilor privind educatia
copiilor;

e Neimplicarea corespunzitoare a
parintilor in educarea propriilor copii;

Resurse materiale si resurse umane
e Existenta unui numar de cadre
didactice suplinitoare, ceea ce produce
un anumit grad de discontinuitate a
procesului de invatadmant;
e Recompensele pentru activititi de
exceptie sunt putin stimulative, scoala
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e Bazd materiala conformd cu nevoile
procesului instructiv educativ;

¢ Personal didactic auxiliar si nedidactic,
calificat;

¢ Participarea profesorilor la cursurile de
perfectionare la nivel local, national si
international in cadrul diferitelor proiecte;

¢ Realizarea de venituri din autofinantate
prin finchirierea de spatii, cursuri de
reconversie profesionald a adultilor, vanzarea
unor produse realizate de elevi in cadrul
atelierelor scolii;

Procesul de predare - invitare - evaluare

e Documentarea si aplicarea corecti a
Curriculumului National la clasi;
e Parcurgerea integrala a programelor scolare
pe bazi de planificari adecvate;

e Utilizarea auxiliarelor curriculare si a
programelor C.D.L. aprobate;

e Monitorizarea constanti a predarii-
invatarii, urmata de reglare;

e Activitatile de evaluare a invatirii sunt
revizuite permanent prin formulare de feed-
back, planuri de actiune, inregistriri ale
observarii predarii si invatarii;

e Acordarea de sanse egale tuturor elevilor;
® Asigurarea de consiliere psihologicd si
asistentd sociala a elevilor si parintilor;

e Stabilitatea ofertei extracurriculare,
fundamentata pe nevoi identificate la nivelul
elevilor;

e Organizarea de activititi extracurriculare
destinate completarii educatiei si formarii
profesionale a elevilor;

e Desfasurarea unor activititi
extracurriculare atractive si eficiente si
popularizarea lor in presa locala;

e Derularea unui numar mare de proiecte
educationale (Politie, Jandarmerie, Centrul de
prevenire a delincventei juvenile, Evaluare si
Consiliere Antidrog, Directia de Sanitate
Publica, Biblioteca judeteani);

e Implicarea scolii in proiecte de prevenire si

combatere a abandonului scolar;

neavand resursele financiare
disponibile necesare;

e Deficiente in desfasurarea anumitor
activitdtl datorita resurselor necesare;

* Numirul mare de elevi proveniti din
familii defavorizate socio-economic
(36% dintre elevi au solicitat ajutorul
social “Bani de liceu™);

e Lipsa manualelor de specialitate pentru
ciclul superior al liceului;

Procesul de predare - invitare - evaluare

e Ponderea relativ redusa a metodelor
interactive, centrate pe elev in
activitatea la clasi;

* Absenteismul mare in rindul elevilor
de liceu — ciclul inferior, avand ca
factor determinant situatia materiala
deficitara si dezangajarea elevului in
procesul scolar;

e Dificultati in a identifica si aplica
strategii coerente de stopare a
fenomenului de absenteism scolar la
clasele din invatdmantul obligatoriu;

e Lacune serioase ale elevilor la
obiectele de baza, acumulate in scoala
generala: dificultati in efectuarea
calculelor matematice simple,
aplicarea regulilor de ortografie si
punctuatie, modalitati de exprimare;

e Programe scolare incircate, care nu
permit recuperarea in timp util a
lacunelor din clasele anterioare;

* Regresul la invatatura a unor elevi cu
cerinte educative speciale, datoriti
evolutiei afectiunilor medicale;




OPORTUNITATI

AMENINTARI

Disponibilitate din partea cadrelor
didactice pentru procesul instructiv
educativ;

Corelarea ofertei educationale cu
cererile de fortd de muncd de pe piata
muncii;

Acesul nemijlocit a cadrelor didactice
la informatii de actualitate prin mijloace
moderne de informare;

Posibilitatea unui schimb real de
experientd prin colaboarea cu alte cadre
didactice din tari si striinitate;
Posibilitatea obtinerii de finantare prin
proiecte si programe cu atragere de
fonduri nerambursabile;

Politica de finantare pe baza unor
proiecte i programe a Uniunii
Europene;

Existenta resurselor necesare pentru
formare continua la nivel local si
regional;

Parteneriate cu institutii ale autorititilor
locale si cu agentii economici;

Interes si sprijin din partea comunitatii
locale pentruimbunatatirea conditiilor
educationale.

Starea economica si sociald modestd a
majoritdfii familiilor din care provin
clevii determind o slabd preocupare
pentru progresul scolar si  pentru
nevoile de dezvoltare ale elevilor;
Cadru legal nestimulativ pentru
colaborarea dintre unitatile scolare si
agentii economici;

Slaba motivare financiari a cadrelor
didactice pentru implicarea in alte
activitati educative;

.,Oferta negativa™ a strizii care conduce
la acte de indisciplin, lipsa de interes
fatd de scoala si tendinta de abandon
scolar;

Dezinteresul parintilor fati de scoala,
slaba lor implicare in activitatile scolii;
Nivelul de trai scazut determina elevii
ciclului superior sd abandoneze scoala
pentru a se Incadra si a sprijini material
familia;

Micsorarea numarului de clase, a
populatiei scolare;

Deficiente in procesul de selectie si
repartizare a elevilor in perspectiva
finantarii/elev;

Limite in asigurarea resurselor
materiale $i financiare;

Instabilitatea programelor scolare;
Limite in resursele materiale, financiare
si informationale necesare;

Numar redus de manuale destinate
invatdmantului special.

ANALIZA P.ES.T.

FACTORI POLITICI

Fenomenul de descentralizare.

Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzitoare in

administratie si finantare.

Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere.

Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata
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programelor de formare, etc.).

Adaptarea sistemului romanesc de invatamant la standardele europene.

FACTORI ECONIMICI

Din punct de vedere economic in orasul Oradea si in general in judeful Bihor situatia este
relativ bund.

Datoritd unui numéar mare de unitati economice, cu o gama largd de activitati, este
facilitatd gasirea locurilor de munca.

Posibilitatea atragerii unor fonduri rambursabile / nerambursabile.

Descentralizarea mecanismelor financiare.

Finantarea scolii prin Consiliul Local si Consiliul Judetean.

Apropierea dintre scoald, mediu economic si cel de afaceri.

Orientarea spre o culturd a proiectelor.

FACTORI SOCIALI

Fluctuatiile demografice.

Modificéri pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionala.

Schimbari privind asteptirile comunititii fata de scoala.

Cererea crescanda pentru invétarea adultilor si pentru programe de invitare pe tot
parcursul vietii.

Integrarea unor categorii de copii cu cerinte educative speciale in invatamantul de masa.
Parteneriat social in crestere.

Intérirea rolului societitii civile.

Reducerea populatiei scolare.

Statutul social modest, situatia financiara precara, numarul mare de copii intr-o familie
au creat doud tipuri de atitudini: dorinta de accesiune prin educatie si de a depasi

handicapul social si tehnici de supravietuire sociala si atitudini antisociale.

FACTORI TEHNOLOGICI

Existenta unei retele de calculatoare (elevi, profesori, directiune, contabilitate, secretariat)
legata la Internet asigura o informare prompti si de prima calitate.

Initierea si derularea de activitati pe baza de parteneriat cu diversi agenti economici.
Réspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul.

Generalizarea unor practici educationale inovatoare.
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* Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiala a cadrelor didactice.

V. ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTARE

e Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ.

e Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala.

e Integrarea elevilor cu nevoi speciale.

e Asigurarea tranzitiei de la scoali la locul de munca.

* Cresterea numdrului de cadre didactice care aplicd invitarea centrata pe elev.

e Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern.

* Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizati a traseului de formare profesionala.

o Imbunatatirea accesului la informare.

¢ Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionali a adultilor.

* Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calititii ( in
special pentru invétarea centratd pe elev, programe de sprijin, invatare asistata de
calculator, educatie la cerere).

¢ Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor proveniti din medii defavorizate.

e Orientarea si consilierea privind cariera.

¢ Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene.

 Identificarea cadrelor didactice cu disponibilititi de lucru in echipe de elaborare a

proiectelor si programelor.

® Dezvoltarea departamentului de marketing educational; promovarea rezultatelor si
valorilor scolii.

e Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

e Consilierea parintilor.

e Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari ateliere,
laboratoare, bibliotecd, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare din activitatea

atelierelor din scoald).
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VL. PLAN OPERATIONAL PENTRU

PERIOADA 2013-2018

6.1. ACTIUNI PENTRU SCOALA

PRIORITATI - OBIECTIVE - TINTE

Nr. Prioritati Obiective Tinte
Crt
1. | Adaptarea ofertei de Adaptarea ofertei Cresterea gradului de
formare profesionala scolare la nevoile insertie a absolventilor pe
inifiala la cerintele elevilor si cerintele piata muncii pana in anul
pietei muncii si pieteii muncii. 2016 cu minim 20% .
optiunilor elevilor. Implicarea activa a Cresterea numarului de
agentilor economici, adulti inclusi in procesul de
parintilor, institutiilor si formare cu 50% in anul
autoritatilor locale in 2017 fatd de anul 2013.
formarea profesionali a
elevilor si adultilor.
2. | Dezvoltarea Dezvoltarea resurselor Servicii de calitate oferite de
resurselor umane in umane ale scolii prin scoala.
vederea asigurarii formarea continui a Cresterea ratei de participare
calitdtii in educatie. personalului didactic si a cadrelor didactice la
nedidactic in functie de cursuri de formare continua.
nevoile identificate in Asigurarea conditiilor
vederea cresterii optime de desfisurare a
calitatii procesului de procesului instructiv -
predare - invatare - educativ pentru toti elevii
evaluare. scolii.
3. | Asigurarea echitatii Servicii de calitate Cresterea cu 15% a nivelului
in educatie. oferite de scoala. performantei elevilor in anul
Cresterea ratei de 2015 fata de anul 2013.
participare a cadrelor Promovarea principiilor
didactice la cursuri de incluzive de citre tot
formare continua. personalul scolii.
Asigurarea conditiilor
optime de desfagurare a
procesului instructiv -
educativ pentru toti
elevii scolii.
4. | Dezvoltarea Prevenirea si reducerea Reducerea abandonului

serviciilor de

actelor de violenta si a

scolar si a violentei in
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orientare si

abandonului scolar.

mediul scolar.

consiliere. Asigurarea conditiilor Cresterea gradului de

de informare, orientare insertie a absolventilor pe

si consiliere privind piata muncii in anul 2018 cu

cariera. minim 20% fata de anul
2013.
Continuarea studiilor in
domeniul de pregitire a 80%
dintre absolventii nivelului 3
de pregétire profesionala.

5. | Promovarea imaginii Cresterea prestigiului Cunoasterea ofertei

scolii la nivel local,

scolii in cadrul

educationale a scolii de catre

regional, national. comunitatii. toti factorii interesati.

e Asigurarea circulatiei
informatiei despre scoala in
scopul stabilirii unor viitoare
parteneriate.

6. | Dezvoltarea si e Implicarea in activitati | * Cresterea cu 50% a numadrului
diversificarea de cooperare europeana | de proiecte aprobate in anul
parteneriatului si dezvoltarea de 2018 fata de anul 2013.
social. parteneriate cu scoli din | * Implicarea unui numar mai

mare de cadre didactice in
implementarea proiectelor
europene.

tari europene.

PRIORITATEA I: ADAPTAREA OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA
INITIALA LA CERINTELE PIETEI MUNCII SI OPTIUNILOR ELEVILOR

Obiectiv: Adaptarea ofertei scolare la nevoile elevilor si cerintele pietii muncii; implicarea
activd a agentilor economici, parintilor, institutiilor §i autoritatilor locale in formarea
profesionali a elevilor si adultilor.

Tinte:

* Cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii pana in anul 2016 cu minim 20%
* Cresterea numarului de adulti inclusi in procesul de formare cu 50% 1in anul 2017 fata de anul
2013,

Context:

Din analiza zonala efectuatd se constati ci existd o serie de ramuri economice pentru
care scoala pregiteste forta de muncd, care si inregistreze o crestere economici reald in
intervalul de timp 2013-2018. Este cazul domeniilor Turism si Alimentatie, Estetica si ingrijirea
corpului omenesc, Agriculturd, Textile - pieldrie. Urmirind piata muncii se identifici viitorii

parteneri in vederea realizirii practicii de specialitate si a angajarii ulterioare a absolventilor. In
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acest fel se dezvolta abilitatile practice specifice, oferind angajatorilor forta de munca calificata

conform nivelurilor respective.

PRIORITATEA II: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE iN VEDEREA
ASIGURARII CALITATII IN EDUCATIE
Obiectiv: Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin formarea continui a personalului didactic
si nedidactic in functie de nevoile identificate in vederea cresterii calitatii procesului de predare -
invatare - evaluare.
Tinte:

e Servicii de calitate oferite de scoala.

o Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

* Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ pentru toti

elevii scolii.

Context:

Asigurarea calitdfii in invatamantul profesional si tehnic implica responsabilitatea scolii
pentru autoevaluarea activitafii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunititire.
Din analiza internd efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare - invitare - evaluare
folosite de cadrele didactice sunt variate, dar nu intotdeauna suficient adaptate stilurilor

individuale de invatare, abilitatilor si capacitatilor intelectuale ale fiecdrui elev.

PRIORITATEA III: ASIGURAREA ECHITATII IN EDUCATIE

Obiectiv: Asigurarea conditiilor de dezvoltare profesionald si personala a elevilor, promovand
asigurarea sanselor egale in educatie.
Tinte : « Cresterea cu 15% a nivelului performantei elevilor in anul 2015 fati de anul 2013.
* Promovarea principiilor echitatii de catre tot personalul scolii.
Context:

Din analiza interna efectuata se constata ci la Liceul Tehnologic “loan Bococi”, Oradea,
au acces elevi ce provin din medii sociale defavorizate ( centre de plasament, case de copii,
familii monoparentale), cu apartenen{d etnicd diferitad. Scoala dispune de bazi materiala si
personal didactic calificat necesar asigurarii scolarizarii elevilor pentru nivelurile in care scoala
este autorizata. Cadrele didactice din scoald au participat la stagii de formare privind aplicarea

metodelor de invatare centrati pe elev si educatie speciala.
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Prioritatea IV: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE
Obiectiv: Prevenirea si reducerea actelor de violenta si a abandonului scolar .

Tinte:
* Reducerea abandonului scolar si a violentei in mediul scolar.

Context:
Slaba consiliere si orientare a elevilor proveniti din mediile defavorizate.

Obiectiv: Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera.

Tinte:
® Cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii in anul 2018 cu minim

20% fata de anul 2013.
* Continuarea studiilor in domeniul de pregatire a 80% dintre absolventii nivelului 3 de
pregétire profesionala.
Context:

Din analiza interna reiese ca in acest moment in structura educationali a scolii existd
un suport suficient pentru orientarea profesionald a elevilor si informarea parintilor. Se impune
un sprijin activ pentru structura de tip elev - périnte - tutore din partea uni personal bine instruit
care sa-i consilieze, tindnd cont de capacititile elevului privind oferta educationald cea mai
potrivitd si referitor la orientdrile inregistrate pe piata muncii. Existd programe de insertie

profesionald organizate de agentii economici si AJOFM Bihor.

PRIORITATEA V: PROMOVAREA IMAGINII SCOLII LA NIVEL LOCAL,
REGIONAL, NATIONAL
Obiectiv : Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunititii.
Tinte :

» Cunoagsterea ofertei educationale a scolii de cétre toti factorii interesati.

e Asigurarea circulatiei informatiei despre scoald in scopul stabilirii unor viitoare

parteneriate.

Context: Din analiza interna efectuata se constata ci o o importantd deosebiti o are promovarea
imaginii gcolii la nivelul comunitatii locale dar si la nivel national si regional, pentru a ne face
cunoscutd intreaga activitate a scolii. Activitatile desfasurate vor avea drept scop popularizarea

ofertei educationale a scolii si stabilirea unor parteneriate durabile.
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PRIORITATEA VI: DEZVOLTREA SI DIVERSIFICAREA
PARTENERIATULUI SOCIAL
Obiectiv : Implicarea in activitdfi de cooperare europeana §i dezvoltarea de parteneriate cu scoli
din tari europene.
Tinte :
* Cresterea cu 50% a numdrului de proiecte aprobate in anul 2018 fatd de anul 2013.
¢ Implicarea unui numir mai mare de cadre didactice in implementarea proiectelor
europene.
Context: In conditiile in care Roménia este membru in Uniunea Europeana, iar invatimantul
profesional si tehnic trebuie sa raspunda influentelor $i oportunititilor externe, scoala trebuie sa
iniieze actiuni care sa vizeze cooperarea europeand prin care si se realizeze: educarea elevilor in
spiritul valorilor si cetateniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi striine ale
elevilor, identificarea unor elemente comune in viata culturala, social si economici a Romaniei

si a altor tari europene.

Obiectiv : Cresterea eficientei parteneriatului cu comunitatea locald in vederea sprijinirii
invatamantului profesional si tehnic; dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel local si national.
Tinte :
* Stabilirea unei noi strategii a Liceului Tehnologic “Toan Bococi”, privind colaborarea cu
partenerii.
* Cresterea prestigiului Liceului Tehnologic “Toan Bococi”, prin relatii de colaborare
(Parteneriate pe plan local si national).
Context:
Insuficienta sustinere a procesului de invatdmant din partea unor parteneri; implicarea
redusa a angajatorilor in asigurarea bazei materiale pentru instruire practica; implicarea redusa a
angajatorilor pentru organizarea stagiilor de pregitire practici; slaba constientizare a rolului

parintilor ca parteneri.
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6.2. PLAN DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2014- 2015
INVATAMANT DE MASA

Clasa a [X-a, Inviatimant de masi - zi

Nivel de Filiera Profil Domeniul pregitirii Specializarea
preg P
scolarizare de bazi
invétémﬁnt
profesional, | Tehnologica Servicii Turism si alimentatie | Bucatar
e publica
alX-a
Invatamant de masa - seral
Nivel de Filiera Profil Domeniul pregitirii Specializarea
scolarizare de bazi
Liceu, Tehnologica Servicii Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie
clasa publici
aXll-a

INVATAMANT SPECIAL

Clasa zero "0" -

1

invatdmant primar special - zi

Clasa a V-a - invatamant gimnazial special -zi

Clasa a VIII-a - invatimant gimnazial special -zi

Clasa a IX-a - invatamant special - zi:

Nivel de Domeniul pregitirii de baza Specializarea
scolarizare
Turism si alimentatie publica Bucatar
Liceu, e . :
Estetica si igiena corpului omenesc Frizer-
clasa coafor-manichiurist-pedichiurist
alX-a - . ;
Agriculturd Horticultor




Stagii de pregétire practica - invatamant special:

Nivel de Filiera Profil Domeniul pregatirii Specializarea
scolarizare de baza
Tehnic Textile-pielarie Confectioner produse
Stagii  de|Tehnologica textile
practica
Servicii Estetica igiena | Frizer-coafor-manichiurist-
corpului  omenesc |Pedichiurist

PLAN DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2015- 2016

INVATAMANT SPECIAL

Clasa zero "0" -

Clasa a V-a — invatdmant gimnazial special - zi

invatdmant primar special - zi (clase integrate Salonta)

Clasa a IX-a — invatamant gimnazial special, gravi — zi (clase integrate Salonta)

Clasa I+]I simultan - invatamant primar special — zi (clase integrate Tinca)

Clasa a [X-a — invatamant gimnazial special, gravi — zi (clase integrate Tinca)

Clasa I+11II simultan - invatamant primar special — zi (clase integrate Beius)

Clasa a IX-a - invatamant special - zi:
Nivel de Domeniul pregiitirii de baza Specializarea
scolarizare
Turism si alimentatie publica Bucétar
Invatamant

profesional,
clasa
alX-a

Estetica si igiena corpului omenesc

Frizer- coafor - manichiurist -
pedichiurist

Agriculturd

Horticultor

Turism si alimentatie publica

Lucrator hotelier

Textile pielarie

Confectioner produse textile




Stagii de pregétire practica - invatamant special:

Nivel de Filiera Profil Domeniul pregitirii Specializareh
scolarizare de baza
Tehnic Textile-pielarie Confectioner produse textile

Stagiide | Tehnologica

practica

Servicii Estetica si igiena|Frizer-coafor-manichiurist-

corpului  omenesc pedichiurist

a) Tipul seolii : Liceu Tehnologic, cu urmatoarele niveluri de scolarizare :
- Invatamant primar
- Invatamant gimnazial
- Invatamant liceal special
- Invatamant liceal seral de masi
- Invatamant profesional de masa
- Invatimant profesional special

b) Profile de studiu:

Invatimant liceal special :
- Servicii - Turism si alimentatie - Bucitar ;
- Estetica si ingrijirea corpului omenesc — Frizer —coafor — manichiurist -
pedichiurist;
- Resurse naturale si protectia mediului — Agricultura — Horticultor.
invatamant profesional special:
— Servicii - Turism si alimentatie - Bucitar ;
- Lucrétor hotelier;
- Estetica si ingrijirea corpului omenesc — Frizer —coafor — manichiurist -
pedichiurist;
- Tehnic — Textile — peldrie — Confectioner produse textile;
- Resurse naturale $i protectia mediului — Agriculturd — Horticultor.
Invatamant profesional de masa:

— Servicii - Turism si alimentatie - Bucitar ;

Invitamant liceal seral de masa:
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— Servicii - Turism si alimentatie — Tehnician in gastronomie;
¢) Liceul Tehnologic ,,loan Bococi™ Oradea, este o unitate scolara pentru invatdmant special si
invatimant de masa, finantat din resurse, adoptand sistemul traditional de invatamant la forma de
Invatamant de zi.
d) Predarea este normald, in limba romana.

e) Limbi strdine studiate: Limba englezi si Limba franceza.

Liceu tehnologic - inviitimant special:
Clasa I, structura Salonta - 12 locuri
Clasa a V- a, structura Salonta — 12 locuri
Clasa I, structura Tinca — 12 locuri

Clasa a V —a, structura Tinca - 12 locuri

Clasa a V-a Liceul Tehnologic “Ioan Bococi”, Oradea - 12 locuri

Clasa a [X-a:
Domeniul Nivelul de calificare Locuri
Turism si alimentatie Bucatar 12

Estetica si igiena corpului

Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 12
omenesc
_ _ 12
Agricultura Horticultor
Turism si alimentatie Lucrétor hotelier 12

Stagii de pregatire practici - invatamant special:

Domeniul Nivelul de calificare ~ Locuri

Estetica si igiena corpului _ . e
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 12
omenesc

Textile-pielarie Confectioner produse textile 12
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Liceu tehnologic — invatimant seral clasa a XII-a:

Domeniul Nivelul de calificare Locuri

Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie 28

6.3. PLAN DE PARTENERIAT PENTRU VIITOR

Scoala va continua relatiile de parteneriat cu societitile comerciale:

Nr. Obiectul contractului Denumire Agent Economic
crt.

Salon ,.Elegance®*, Oradea

Salon ,,DSP**, Oradea

S.C...Subrina‘*, Oradea

1 Asigurarea cadrului S.C .,Dorbob**, Oradea
necesar destasurarii S.C.”Constructorul*‘, Salard
activitatii S.C...Londa‘*
Pent_f}l efectuarea _ Societatea comerciald “Retetele bunicii” — S.R.L.
stagiillor de pregitire S.C. "Carrefour” Oradea

praptica g1 leci vizit Salon de Peluqueria y Belleza Lourdes GIL

Centro de Belleza Carmen Burgos SPA

Centro de Belleza yBienestar Luxe Nature

Angeles Gil Peluqueras

Peluqueria Zimply Zen

S.C. "Selgros”, Oradea

S.C.”Aura” S.A.

Pentru anii urmatori scoala isi propune si extinda colaborarea cu societati comerciale si

unitafi de invatdmant de stat si particulare

6.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastra:
- cursuri de formare continud pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate etc.;
- cursuri de formare continua prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu
tema, autoperfectionare;
- cursuri de formare continua organizate la nivel national prin programul Phare

TVET, pe specialitati, calitate, consiliere, parteneriate, evaluare manuale etc.
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Perfectionare prin Cursuri de
Anul scolar examene de definitivat, perfectionare Alte cursuri
grade didactice, doctorate | obligatorie (la 5 ani)
2008-2009 5 4 | 20
2009-2010 - 5 10
2011-2012 7 7 15
2012-2013 6 6 I3
2013-2014 6 8 18
2014-2015 6 7 20

VII. CONSULTARE, MONITORIZARE,
EVALUARE

7.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU
ELABORAREA PAS

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute urmatoarele

niveluri:
Ministerul Educatiei si Cercearii;
Planul Regional de Actiune pentru Invitamant (PRAI);
Planul Local de Actiune pentru Invagamant (PLAI);
Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza eleborarea planurilor strategice pe
termen lung pentru invatamantul profesional si tehnic din Romania, avand drept scop asigurarea
corespondentei intre cererea actuala si viitoare de abilitati si competente pe piata muncii din
regiunea noastra dar si pentru contextul de politici si dezvoltiri la nivel european.

Liceul Tehnologic“loan Bococi”, a elaborat PAS in concordantd cu realititile locale
avand ca tinta atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare. In elaborarea PAS existi

uneori constrangeri deoarece nu existd o informare exacta a problemelor din retelele externe si
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interne iar in realitate in invi{imantul romanesc formarea profesionald nu este bazata in totalitate
pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de elaborare a PAS-
ului din gcoala noastrd a incercat si reusit si elaboreze un document flexibil si adaptabil la

cerintele locale si regionale.

7.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE,
EVALUARE SI ACTUALIZARE PAS

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor, sunt sarcini
care revin ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare. Aceste
organisme au acces la informatii privind tendinele si evolutiile de pe piata fortei de munca in
principal prin cooperarea comuna cu partenerii externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoald si colaborarea cu
partenerii economico-sociali i intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele
tari §i punctele slabe ale scolii §i pe baza acestora planul de imbunitatire a activititii cu tinte si
responsabilitdti precise.

Planul de imbunatitire a activitatii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor
externi precum si cu propunerile partenerilor economico - sociali.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri etc.) oferd

feed-back pentru prognozarea evolutiei cererii de munca pe calificari pentru actualizarea PAS.
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VIII. ANEXE
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