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1. eoNrEXruL lilfi f,ffii-itr,

i;i\'ti"f i':'' I 'i

1 .1. F'RMULAREA scopu,.ul / MISILTNII {t.rn'-.,. 
. 
''-', 'll'

'.,;."i;;i1;",.'
Planull de actiune al gcolii face parte din sistemul de asigurare qi de managem;nt al calitdtii.

Planul de acliune al qcolii descrie modul in care Liceul Tehnologic Nr.l popegti urmeazd s6 igi
ating6 obiectivele fiind o parte a sistemului informalional in invdlimant. pe de altd parte, planul
rcprezitfil, o nnodalitate de prezentue arentltatelor gcolii din anul precedent. in acelagi timp, acesta

constituie qi un mijloc de comunicare intre gcoalS qi principalii sii parteneri, o platform6 pentru
colaborarea sistematicd cu acegtia. Planul de acliune al gcolii este o cale de a prezentanivelul de
performanld al qcolii cdtre potenJialii clienli gi c6tre alte parfi interesate.

1.2. FROFI]LUL PREZENT AL SCOLII

1"2.r. CADRUL GEOGR.AF,IC gr CULTURAT.

Comrura Popegti este situatd in bazinul hidrografic al vdii Bista, afli.rent pe st6nga al
Barciului in partea de nord --est a judefului Bihor, lnte ramura nordica a muntilor plopigului qi

dealurile piemontane ale Demei

Comurra Popeqti se intinde pe o suprafatd de 10876 ha, pe drumul judeJean l9l,la20 km de
oraqul Marghita.gi 64 km de regedinJa de judeJ municipiul oradea.

Comuna Popeqti cuprinde 7 localitdli care in ordine descrescdtoare a nurnarului de locuitori
sunt : Popeqti,Voivozi, Bistra, Cuzap,Varviz Siyfuzan.

Populatia comrurei Popegti la recensdmdntul din 2011 numdra8547 de locuitori din care
numai in localitatea Popeqti se inregistrau 2566 de locuitori. Numdrul de locuitori in comparatie cu
cel al recensdmintelor anterioare se afld inf-o descregtere ugoar6. in 201 1,31,6 %o enpopulalie
6naxl 5I,2 olt populaJie adultd si 17,2 Vo popt:/ralie imbdtrdniti. Starea de sdndtate a populatiei este

destul de precar6, influen{atd de nivelul socio-economic al zonei, cu predominarea bolilor cardio
vasculare qi cele cu profil respirator. in ultimii ani se inregistreazd o incident6 crescutii 1a neoplasm
in rdndul locuitorilor. Populatia de vdrsti gcolard suferd de boli respiratorii, boli parazrtwe,
sindromuri carentiale secundare, datorit6 nivelului de trai scdzut, a alimentatiei defectuoase qi a
insuficienJei educatiei igienico -sanitare.

Comuna Popeqti, fost centru de exploatare a cdrbunelui lignit, dupd restructurare (inchiderea

activitSlii economice a E.M. Voivozi) a urmat o reducere drasticd a locurilor de munc6 fapt ce a
avut un impact negativ asupra conditiilor social-economice a locuitorilor, implicit asupra familiilor
elevilor, piirinJii elevilor devenind gomeri, pensionari, asistati sociali.
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ln prezent gradul de ocupare a forfei de munc6 este foarte redus via{a

fiind in declin. Aceastii situalie se risfrdngero asupra condiliilor de mrurcd gi v

Relafia dinhe gcoald gi comunitatea local[ este bun6. Comunitatea locald se implicd in

activitatea qoolii. Oferta educationald elaborati de qcoald satisface in bunS mdsurd nevoile

comunitSlii.

tr "2.2. PARTICUI-ARITATI

a). Liceul Tehnologic Nr. I Popegti este situat inzona centrald a localitS{ii Popegti

b). Liceul Tehnologic Nr. I Popeqti, qcolarizeazd elevi din comunele Popegti, Derna ,Tduteu

qi Suplacul de Barcdu. Elevii din alte localitili fac naveta zikncd sau stau in gazdd.

c) Elevii se deplaseazdla gcoald cu mijloace de fansport in comun.

d) Liceul Tehnologic Nr. 1 Popegti este organtzat pe principii nediscriiminatorii at6t pe sex

cdt qi pe nafionalitdfi.

e) Recrutarea gi admiterea elevilor se realizeazl in conformitate cu reglement5rile legale

elaborate de Ministerul Educafiei Nalionale qi Cercetirii $tiinfifice.

f) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de gcolarizare se arganizeazd conform

reglementirilor elaborate de Ministerul Educaliei Nafionale qi Cercetirii $tiinfi.fice.

g) Posturile didactice au fost ocupate in condiliile prevdzute in Legea ll20t1' qi ale

reglementdrinor Ministerul Educafiei Nationale qi Cercetdrii $tiin1ifi ce.

1, "2"3i. SCURT ISTORIC

Liceul Tehnologic Nr. I Popegti, denumirea acbtald. confcrrm OMECTS NR

325411.7.02.2010 a Inspectorafirlui $colar al judelului Bihor, are o vechime de 54 de ani,

Potrivit datelor existente in arhivele gcolii din Popeqti prima formS de inv6![mdnt este datatb

in1784. Primul invdtdtor a fost Laurentiu Pintiuta care a avut un efectiv de23 de elevi. in anul

1960 in matricolele unitdlii erau inscrigi in clasele I -VIII un numdr de 423 elevi. Tinerii din

comunS au avut posibilitatea de a urma liceul incepdnd cu anul 1962, cdnd in singura comund din

Bihor se infiinteazd Liceul Teoretic Popegti. intre anii 1980 -1993 Liceul Teoretic se ffansformS in

Liceul Industrial Minier Popegti gi pregStegte forfa de muncd pentru intreprinderea Minierl

Voivozi. ,prin meseriile : minier, ldcdtuq minier, mecanic maqini qi utilaje ,sudor ,dulgher, etc.

ca unnare qi asupra elevilor noqhi.
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Din anul qcolar 1993-1994, meseriile din domeniul industriei prm

orminchiderea tuluror minelor din bazinul Voivozi - Derna - Tdtirus astfel

caxe se pregdtesc elevii pentru integrare in viaJa socialE se schimb6, iar gcoala p{TpjFrlirylatura de

Grup $colar Industrial Popegti.

incep0nd cu anul 1995, qcoalaparcurge dinnou o perioadd de transfonraare diversific6ndu-qi

profilurile. Apar astfel profiluri noi, cum ar fi : textile lieldrie, electrotenhnic, electromecanic,

matematicd - informaticd, filologie.

r .2.4. EXTGENTELE CAi-IFiCARILOR OFERITE

Una din prioritdJile strategiei de dezvoltare a invdldmdntului preuniversitar este acela de

cregtere a capacitdyi de ocupare a fo4ei de munc6, precum gi combaterea excluderii sociale.

Exigen{ele se vor concretiza prin:

a. Adaptarea planificdrii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integrati,

economicd qi socia16, la nivel local, judetean, regional qi nalional, precurin gi la nevoile de

dezvoltare personalS qi profesionalS a elevilor.

b. Proiectarea qi elaborarea metodologiilor de examinare, evalluare gi certificare a

competen{elor profesionale dobdndite.

c. intdrirea mecanismelor de asigurare a calrtFgiiprocesului de pregdtire profesionald

prin invdJimAntul profesional qi tehnic, in vederea creqterii ganselor de integrare socio-profesional[

qi a dezvoltirii capacitatilor de invdlare permanentii.

d. Dezvoltarea qi consolidarea culturii oryanrzalionale a unitiitrilor de invdtdmdnt din

perspectiva parteneriatului social gi spiritului antreprenorial.

e. Asigurarea transparentei form5rii profesionale initiale.

Noile calificdri oferd elevilor o gami de abilitdli, cunoqtinle gi capacit6{i de intelegere in

cadrul unor contexte bine structurate prin intermediul unor activit6li de instruire qi invdtare practicd

at6t in cadrul formal al qcolii cdt qi la agentul economic.

Pdnd la sfdrqitul anului 2019, Liceul Tehnologic Nr. 1 Popeqti va fi recunoscut pe plan

national pentru:

- calitatea qi finalitatea pregStirii profesionale;

- absolventul gcolii, profesionist gi cetdJean european, bun cunoscdtor al limbajului

informatic, al unei limbi de circulalie internaJionald;

-inalta calitate a educatiei qi a procesului de predare invdtare fo<>'alizatpe elev

(elevul fiind in centrul procesului de educatie gi de instruire);
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motivaJie, angajare qi pregdtire gi al

elevilor; \i;i1.i,,$,,:';;1,,.::,",:' 
"

- participare prin educatie 9i instruire la deztroltaxea durabilS ;tiii*ti"itaUi locale;

- experienjS educationalb de marci (deosebitii) oferiti pentru mediul local gi

national;

- climat oryaniza\ional intelectual oferit at6t profesorilor, cdt qi elevilor.

- resursele materiale la nivelul cerintelor qi tehnicii anului 2019;

- responsabilitatea acliunilor personalului didactic qi ale elevilor;

- cunoaqterea qi implementarea politicii Uniunii Europene;

- managementul performant;

- responsabilizareapdrintilor elevilor fati, de actul educalional;

-creqterea cuantumului resurselor financiare atrase;

- promovarea qi sus{inerea activititii la educalie fizicd, qi sport de,performantS;

' cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

- stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea qi de a

lucra in echip6;

- promovarea modelelor de gdndire inteligente, creatoare qi strategice.

Misiunea Liceului Tehnologic Nr. 1 Popegti este: Sd fie o gcoalE a qanselor egale pentru

toti,sd ofere educatie la standarde de calitate, generate de integrarea europeand a Romdniei, pentru

desdvdrqirea intelectuald, moralS gi profesionald a elevilor, in vederea asigurdrii resurselor umane

in domeniul profilurilor de pregdtire, form6ndu-1e capacitdli , deprinderi qi competente care sd le

permit6 sd-qi gdseascd locul gi menirea sociald intr-un sistem flexibil gi dinamic.

I .2 "5,, OFERTA EDUCATIOI.{ALA

a). Tipul gcolii este LICEU TEHNOLOGIC, cu urmdtoarele niveluri de qcolarizare :

inval6m6nt preqcolar

invdliundnt primar cu clasele I -IV

Gimruziu cu clasele V - Vil;
Liceu tehnologic cu clasele IX - XII - invdJ[mdnt de zi;

Liceu teoretic cu clasele IX - XII- inv6tam6nt de zi.

b). Profile de studiu - prin LICEU:

Filieri. tehnologicd, profil tehnic cu specializdrile: - TEHNICIA,N ELECTROMECANIC;

- TEHNICIAN iN INDUSTRIA

TEXTILA $I PIEL,ARIE;
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Filier[ teoreticd, profil real cu specializarea: MATEMATICA-

Filierd teoreticd, profil uman cu speciali zare : FILOLOGIE.

c). Liceul Tehnologic Nr.l Popeqti este o unitate qcolard pentru in

resurse publioe, adoptSnd sistemul tadilional de invS{amdnt la forma de

d). Predarea este in limba romdnd.

e). Limbi strline studiate: Engleza gi Franceza.

1.2.6. PROGRAME DE COLABORARE

Programele d.e formare/proiecte, auvizatin principal dewoltarearesurselor umane, dar nu numai

vr? ".-

\"*,ua
!\A FI

s
T

,il
fr
i'$.4

SCOPUL
ORGANIZATOW

PARTENER
DOMENIUL

Formarea continud

a cadrelor

didactice

Casa Corpului

Didactic

Metode active de predare-tnvElare

Educalie pentru via{a de familie

O qansd pentru carierd

Managementul calitiilii

Managementul timpului

Consilierea qi orientare-activitdti pentru pdrinti

Metode de lucru cu elevii capabili de performante

Programe gi abilit51i curriculare

$coala

Inifiere in utilizarea calculatorului

Utilizaxea programului AEL in procesul instructiv-

educativ

Metode de inv6Jare centrate pe elev

Universitatea din

Oradea

Informaticl aplicatd

Educatie tehnologicd

Formarea gi

dezvoltarea

educaliei ecologice

Primdria com.
Popeqti

- Amenajarea gi reamenajarea spatiului verde al

comunei

- Ecologizarear0uluiBistra.

Orientarea

profesionali a

tinerilor

Inspectoratul $colar

Judefean Bihor

$coala

- Consilierea privind cariera prin programe europene

- Realizarea cabinetului de consiliere profesionali a

elevilor
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1.3. ANALTZAREZULTATELOR PE ANI SCOLARI,

1.3.1. PERFORMANTA $COLARA ---- 20r4-20rs

1.3.1. PERFORMANTA $COLARA ---- 20rs-20r6

Situatia efectivelor de elevi:

NI\rEL

INSCRI$I

LA

iNcnpuru
L ANULUI

$coLAR

nAul$r la
SFAR$ITUL

AI\ULUI

$cOLAR

PROMO

vATr
REPETENTI

oBs.

GIMNAZIAL 271 258 2t3 J

LICEAL 321 308 249 7

TOTAL LA

NIVEL DE PJ

592 566 462 10

Situalia eliectivelor de elevi:

NIVEL

INSCRI$

LA

Ncnpuru
L AIIULUI

$coLAR

nAvm$l u
SFAR$ITUL

ANULUI

$coLAR

PROMO

vATr
REPETENTI

OBS.

GIMNAZIAL 263 262 204 18

LICEAL 290 277 236 11

TOTAL LA

NIVEL DE PJ

553 s39 440 29
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b) Rezultate pcolare la sfdrqitul anului gcolar -- 2014-20L52

Distribulia mediilor la invdJamdntul liceal curs de zi:

tnfre 5 qi 6,99 78

tntue 7 9i8,99

intue 9 qi 10

-- 20t5-20162

Distibutia mediilor la inv6{nm6ntul liceal curs de zi:

lnte 5 gi 6,99

in1re 7 qi8,99

inte 9 qi 10

c) Rezultate la evaludri nafionale:

BACALATIREAT 2016:

Numlrul elevilor inscrigi :

Numdrul elevilor promovati:

Procent promovabilitate :

Distributiape medii:

lnhe

intre

tnte

tnte

Sub

inte

intre

intre

intre

infre

109

62 inregistrAndu-se un numdr de 49 corigenfi.

73

t23

40 inregistdndu-se unnumdrde 16 corigenfi.

60

23

40%

6 si7

7qi8

8qi9

9qi10

5

5 - 5,99

6 - 6,99

7 -7,99
8 - 8,99

9-r0

7

10

3

J

EXAME}II]L DE EVALUARE NATIONALA LA CLASA A VIII.A.2O16

Num5rul elevilor inscrigi: 53

Num6rul elevilor promovati: 30

Procent promovabilitate: 56 %

Distributiape medii:

13

7

8

7

5

0
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1.3.2, FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

a) Personalul didactic an qcolar 2016-2017

INDICATOR TOTAL

NUMAR TOTAL

CADR.E

DIDACTICE

73

OCUPATE DE

TITULARI
65

SUPLINI'TORI

CALIFICATI
8

a.2. Catedre rezeryate

Specialitatea:

- biologie

- religie ortodoxd

a.3. Personal didactic angajat:

Catedre didactice titulare: 65

Catedre didactice suplinitoare: 8

a.4. Distribulia pe grade didactice a personalului didactic angajattitular:

Personal didactic calificat 65

motivul

motivul

Director

Director adjunct

Doctorat

Gradul I

Gradul II

1

44

ll
Gradul def. 9

a.5. Distribuliape grupe de vechime titulari :

a.1. Posturi / norme didactice/PJ

VECHII\4B DEBUTANT
3-5

ani

6,10

ani

1 1-15

ani

t6-20

ani

2t-25

ani

26-30

ani

Peste

30 ani

Nr. 0 I 5 11 11 10 5 9
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ffr,,ffiW

Sub

25 ffii
25 -29

ani

30-34

ani

35-39

ani

40-44

ani

45-49

ani

50-54

ani

55-59

ani

66!d,+;
rr -ii,.'rl

an1d{i

!.-l' l:'.! J

i':!f*
M 0 0 5 2 2 2 I 0 6 T6

F 0 I 4 16 7 l1 2 5 I 41,

T L4 l1 7 4 10 17 7 8 J 73

a.7. Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu :

Pondereapersonalului didactic cu domiciliul in Popegti 86 %

Ponderea personalului didactic cu domiciliul in altii localitate gi face naveta zilrucl,l0 %

a.8. Discipline neacoperite cu personalul didactic calificat :

- nu exist6.

1.3.3" REZULTATELE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

I Rezultate la concursuri qcolare (anul qcolar 2013-2014)

Concursuri scolare
X'aza judefeani Faza nafionali

Olimpiade

Biologie - 3 participanli o menliune

Concursuri pe

meserii

3- elevi au participat cu o menliune 1 elev - menliune

Concursuri diverse

La Concursul Sanitarii Pricepuli un loc III qi o

menliune.

Concursul de muzici Ctntati cuNoi dou5 locuri II
qi un loc III

Concurs interjudelean de teatru -Oglindirea

sufletului ln literaturd - mentiune IlaartLplasticd

Concurs de pictur6- Universul de Sticld- locul l la

Artd Decorativi

Fotbal clasele V-VIII locul III gazae sector

Handbal fete gimnaziu locul lIfazape sector

Rugby tag gimnaziu locul II faza judefeand

Fotbal liceu locul Ilfazape sector
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t.3.4 " ACTIVITATI EXTRACURzuCULARE (20rs-2

- Balul Bobocilor, spectacol - concurs;

- ,,ziuaMondiald a Educaliei " sesiune de compuneri qi poezii destinate

- Sdrbitori din spaliul anglo saxon - Halloween

- Ziualnternalional6 a Toleranlei sesiune de comunicbri,

- Sdptdmdna Educaliei Globale;

- ,,1 Decembie"- Ziua Nationali a Romdniei - concurs de poezii, afige, desene, schile, dedicate

evenimentului;

- Spectacolul concurs,,Tradilii de Crdciun"- spectacol de colinzi;

- Mihai Eminescu ,, Poetul Nepereche 'o - poetul inimii noasffe pi poet nalional, recital de c6ntece qi

poezii;

- Olimpiadele qcolare qi concursuri qcolare ;

- Pagini de istorie - Sdrbdtorire Unirii Principatelor Romdne ;

- Martie, m6mico, sirb6toare !- serbare inchinatii mamelor;

- Zitalntemalionald a Pim6ntului- ecologie, colaje, desene, afiqe, mesajvl zilei;

- 9 Mai -ZiuaEuropei ;

- Zinlnternalionald a Copilului, desene, jocuri;

- ZiuaMondialS a Mediului inconjurItor- expozilii de afiqe cu aceastil tematicEi;

- Orientarea qcolari qi profesionali a elevilor de gimnaziu;

- intreceri sportive: gah, tenis de masd, fotbal, handbal, volei.
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. PRIORITATI NA|IONALE:

o Implementarea metodelor de inv6{are centratii pe elev;

o

o

o

o

a

o

a

Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor ln dezvoltare locald;

Elaborarea qi dezvoltarea standardelor de formare profesionald;

Formarea continul (metodica specifi c5);

Asigurarea calitiitii in educatie prin predare - invi{are qi chiar cercetare care sd contibuie la

dezvoltarea personali gi profesionalS a elevilor;

Asigurarea orientiirii profesionale qi consilierii pentru construirea carierei;

Utilizareatehnicii de calcul (ITC) in predare;

Modernizare a bazei materiale a inv6timdntului profesional gi tehnic;

Asigr*rarea unui management educational de inalti performanJs;

Oferirea de qanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;

Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pentru formare diferentiatii;

Asigurarea conditiilor pentru integrare europeand.

1.5. PRTORJTATT $r OBTECTTVE, REGTONALE $r LOCALE:

o Dezvoltareacapacttdtii de orientare gcolard qi profesionald;

o Dezvoltarea parteneriatului $COALA _ FAMILIE . COMUNITATE LOCALA;

o Prognoze sectoriale pe termen mediu gi lung;

o Prevenirea qi reducerea abandonului gcolar;

o Transfer de bune practici;

o Cre;tereaabilitiililorgenerale;

o Eficientizarearelelei gcolare.

a

o

o

a
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2" i. ASPEC]T'E, DEMOGR,AFICE

Comuna Popegti, din judeful Bihor, indeplineqte toate conditiile pentru a fi un centru de

important6 z<>naldcu influenle in dezvoltarea a cel puJin 6 comune, Derna, Spinuq, $inteu, T6uteu,

Suplacul de Barcdu.

Este demn de luat ln seam6 faptul cd spre Popegti se indreaptd qi locuitorii din zona

judefului Sahj .

Comuna popeqti are peste 8.000 de locuitori, iar comunele din zond pot fi incadrate in trei

categorii, mari - suplacul de Barc6u, mijlocii - Dema, spinuq, T6uteu, mici - $inteu cu popula{ie

majoritar slovac6.

Din analiza studiului plan de Amenajare a Teritoriului Judefului Bihor se evidentiazd o

serie de elernLente caracteristice privind potenlialul economic al comunei Popeqti:

1. Se incadreazhinunitalile administrativ-teritoriale (UAT) ou populalie ocupati de peste

550/1000 locuitori, in principal sectorul II (industrie)-34Yo, in sectorul III ( administratie public6,

comerf, sdn6tate, inv6!5mdnt, financiar-bancar)-42% gi in sectorul I (economic, agricultura)'24%;

2. Structura potenlialului uman in privinJa resurselor de munc6 inlluenleazd potenlialul

economic print-o serie de elemente caracteristice :

- zond cu indice de cregtere de peste 300% in perioada anilor 1880-2002 (1997

considerat cu 100%);

- spor migratoriu la 1.000 de locuitori - fluctuant;

- navetism - fluxuri moderate de navetiqti din alte localitali (inte 30-100/1000

locuitori);

- indice de navetism din Popegti spre alte localit5li - panA la 7011000 bcuitori;

- potentialul de dezvoltare a turismului din cadrul sectorului III este teptezerfiat de zona:

P6dureaNeagr6.

popegtiul se aflb pe D.N. 91 unul din principalele culoare de circulatie rutieri qi de

dezvoltare la nivel judetean.

Din analizele studiului pATJ Bihor qi datele de la Direclia de Stati.sticd Bihor, reiese cb

comuna popegti are un important numdr de locuri de munc6, cu rata qomajului in descreqtere fa!6 de

anii 1991-1 992 qi mult mai mic6 decdt pe jude! $i tarb.
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Evolutia demograficd:

Numirul de locuitori din comuna Popesti in anii 1880-1992 ,200212006

7;?,,,i:rTi"lti i
':iit:{'-l's:1.)'

Nr

crt.

Localitatea 1880 1992 2002 2006

I Popeqti 595 2779 2566 2354

2. Bistra 235 1088 t067 985

3. Bud<li 479 1127 875 832

4. Ctnap 889 1309 t259 tr25

5. Yarviz 314 656 591 563

6. Ydrzan 230 38s 338 286

7. Voivozi 514 t99l 1851 t735

TOTAL 3256 9335 8547 7880

2.ZPLATA MUNCII

Popwlalia activdpe ramuri ale economiei nationale :

TOTAL :2'1,59, din care :

- agriculturd

- industria extractivd

- industria textile - Pieldrie

- distributia energiei electrice

- comert

- construclii

- transport

- finante bdnci

- inv6limAnt

- sindtate

- cultur6, sport, turism

- alte activitSli

224

96

t0t2

100

76

123

154

119

2t3

32

10

54
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Populalia inactivd:

TOTAL :1534. din care:

elevi, studenli

pensionari

persoane casnice

intretinuti de alte persoane

intretinuli de stat

alte situatii

ONALA -LICEUL TEHNOLOGIC NR 1

2108

r.1,32

552

223

57

30

2.3 . ACTIVITATE,A ECONOMICA

Dupd lnchiderea la 30 iunie 2004 a Exploatdrii Miniere Voivozi, se redeschid exploat5ri de

lignit la suprafafi cu un numir mai mic de angajati, dar in prezent industria inzond bazdndu-se pe

industria uqoarS, transport, servicii.

Cele rnai multe firme au ca obiect de activitate comerful gi indusfia uqoar6.

Cele mai cunoscute firme din zond sunt:

- COMERJ: Carlos SRL, ARDEION SRL, Consumcoop, Danka SRL;

- Industrie uqoar6: Marconfoop, Press-Trade;

- Transport : Aghear, SRl,Dorineli Rovy,Trioardecrij, Catamad, , Tralinex,

Giulitrans,;

- Ind. ChimicS: Sinteco;

- Servicii :Rombado,P.F.Izma;

- Panificalie : Bobilor;

- Farmacie : Cedrus Farm SRL;

- Exfagerea cdrbunelui la suprafalb: Zimin, Redolaj ;

Dupi numdrul de persoane ocupate ln industrie se poate face o ierarlizare a industiilor

existente :

- industrie ugoar6

- alimentard:

- alte activitiiti industiale:

r0t2

90

1057
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Sectorul agricol prezintl,un potenlial considerabil in asigurarea

necesaxe aproviziondrii populatiei .

ZonLa comunei Popegti cu cAmpia qi terasele ei in trepte cite nunca Bisfua se

caracteizeazdprn produclia de cereale boabe, cartofi, floarea soarelui, legxrme, ftucte, aldturi de

creqterea animalelor mai ales ovine, porcine si bovine.

Fondul funciar al comunei se prezinti astfel :

:f.Y;rr"*'fu
{t4sg3l.i{i"

teren arabil:

paquni:

fhnete:

vii qi livezi

teren neproductiv

pdduri qi alte terenuri cu vegetalie forestieri:

ape

drumuri qi cdi ferate

zone construite (inta si extravilan)

pAduri

Suprafata tatald a com. Popeqti

2358ha;

1601 ha;

488 ha;

206ha

196ha

l99ha

77 krrl

168 km

167 ha

5474ha

10876 ha

2.4. CON CLUZT GENERALE:

Piata comerciald nu este datii numai de popula{ia , ci qi de aportul extraordinar aI zonelor

limitrofe rurale .. in acest sens, comuna Popegti se constituie ca o entitate originalS qi unic6 in

peisaj ul economico-fi nanciar al judefului Bihor.

Se int6lnegte o permanentd diversificare a cererii, motiv pentru care ofertele febuie sE se

extindi cel putin la nivelul cerinfelor.

Subliniem in mod deosebit faptul cd localitatea noastd se afli la 10 km distanta de

platformele de extraclie a pefolului de la Suplacul de Barc6u Pe ldngd aceste cenfe industriale s-

au format numeroase societiiti comerciale de produclie gi prestiiri servicii.

Av6nd in vedere cele enunlate mai sus, rcnl/rtil cd" zona vdii Bisha se recomandd de la sine

pentru investitii, fapt ce ne determind pe noi, cei de la Liceul tehnologic nr. 1 Popeqti, sd ne

diversific[m in permanenti oferta educationald pentru a rispunde cerintelor unei economii

dinamice.



PLANUL DE DEZVOLTARE *LICEULTEHNOLOGICNR 1

Una din laturile esentiale ale qcolii o reprezinti procesul de predare invitare in urma ciruia

elevii dobdndesc competente profesionale, abilititi qi iqi contureazi personalitatea pentru viat6.

Majoritatea elevilor se adapteazd uqor la schimbdrile apirute pepiatpmuncii interne gi externe.

Cadrele didactice folosesc o gamd variatil de strategii de predare invdtare pentru a r6spunde

stilurilor de invdtare individuale, abilitdtilor, culturii qi motivdrii fiecErui elev.

Reuqita procesului de predare invitare este asiguratd de formarea continud a cadrelor

didactice, utilizareainviJdrii centrate pe elev qi pentru elevii cu nevoi speciale, implementatrea unui

progftrm de sprijin in invSlare, infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

3.2 MATEITIALE SI RESURSE DIDACTICE

a. mobilier gcolar adaptat s51i1or de clasd gi laboratoarelor

b. cabinete specializate pe profilwi: electrotehnicd, biologie, frzicd", chimie, informatici,

industrie alimentard.

c. cabinete de specialitate: informaticd, mecanicd, confeclii pi ficotaje.

d. cabinete de cultmd general6: limba romdn6, limbi moderne, istorie, geografie, etc.

e. bibllioteca gcolari dispune de peste 17200 volume.

f. acces nelimitat la internet.

g. ateliere specializate pe: mecanic6, electotehnicd, croitorie, industrie animentard.

h. aparatur[ gi biroticd.

3.1 PRE,DARE-INVATARE



PLANUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA _LICEUL TEHNOLOGIC NR 1
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3"3. CONSTLTERE $r ORTENTARE $COLARA I ix CarunA$)

Situatiile in care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligdnd societatea sd caute qi sd

gdseascd solulii; factorii care dezvolt5 aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atenlie, ei vor

maf,ca exprimarea obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale, educationale,

economice care actioneazdinaceastii lume in continud schimbare.

Consilerea presupune:

- analiznea caracteristicilor personale gi factorilor implicati in dezvoltarea carierei:

personali, sociali, favorabili-nefavorabili, intemi-extemi;

- estimarea potentialului de schimbare personald gi profesionald; diferenJa dintre aspirafii,

interese qi posibilitiiti, raportul dintre competenlele personale qi comanda social6;

- corolarea cerinlelor de formare profesionalE cu posibilitdlile proprii.

in gcoala noastrd consilierea gi orientarea qcolard in carierd a elevilor este realizatd de

profesorii dririginti in colaborare cu consilierul educativ al gcolii gi cu reprezentargii partenerilor

economici gi ai institutiilor de inv6timdnt superior din centele universitare. Profesorii diriginti iqi

proiecteazi activitatea de consiliere la inceputul fiecirui an gcolar.

3.4. CALIFICARI SI CURRICULUM

Calificbrile, Standardele de Pregitire Profesionald qi Cuniculum-ul prevdzute in noul

Sistem Romdn NaJional al Calificdrilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei gi

Cercetdrii in colaboraf,e cu angajatori reprezentativi pentru toate profilurile din Jar6, rdspund

nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice, fo45 de muncd preg6titS, eficientii, ugor de

format qi flexibil5, pofivit schimbdrilor de pe piala muncii.

in consens cu ,,Cartea albS asupra educaliei qi formdrii" elaboratd de UE, programul

guvernamental situeazd pe un loc important rcaliznea,,societitii educationale"

in qcoala noastrd tinerii sunt pregdtili prin urmdtoarele forme de inv6{5mdnt:

- liceal curs de zi:

. filiera tehnologicd - profil: tehnic

. filiera teoretic[ - profil real : matematicd - informatic6

. domenii -rlectromecanic, industria textild gi pieldrie

Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative qi al experientelor

de viati prin care trece elevul.
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Curriculum-ul oficial ( formal ) reprezint5 ansamblul

cdrora se conseilrneazd datele esenliale privind procesele educative qi

care qcoala le oferi elevului. Cuniculum-ul oficial are urmdtoarele com

- documentele de politicd educationala care consemneazd idealul

sistemului de inv6{5m6nt;

- finalitilile pe niveluri de qcolaritate care descriu specificul fiecdrui nivel de gcolaritate

reprezentdnd repere pentru elaborarea programelor qcolare qi pentru orientarea demersului

didactic;

- planul - cadru cuprinzdnd schemele orare pentru fiecare ciclu de qcolaritate precum Si pe

filiere gi pe profiluri;

- progr{unele qcolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de bazd, iat pentru

curriculum-ul la decizia gcolii gi cuniculum-ul de dezvoltare 1oca16 s-a l6sat posibilitatea

refl ectdrii personalititii qi relaliilor qcolii;

- manuale qi mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;

- gltictuti gi alte materiale complementare pentru profesori;

- instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local;

- stanLdardele de pregdtire profesionala pentru liceele tehnologice ;

- alte elemente de curriculum oficial.

proiectarea curriculum-ului la decizia gcolii precum gi a unor elemenle ale curriculum-ului

de dezvoltare locald presupune o munca laborioasd pe care o face profesorul de specialitate in

cooperare cu colegii de catedra qi cu consultarea elevilor, pdrintilor, autoritSlilor locale qi

partenerilor economici.

punerea in valoare a miiestriei didactice a profesorului se face prin combinarea optimd a

factorilor educaJionali in dirijarea efectivd a inv6{5rii rezult6nd astfel cuniculum- ul realizat.

Dovezile scrise ale rea\izfuni curriculum- ului sunt cuprinse in docume:ntele gcolare oficiale

(cataloage, fbi matricole), rapoarte de activitate, condici de prezen\A,procese verbale etc. precum qi

in urmdtoarele trei instrumente de lucru complexe:

1). Manualul profesorului care poate conline:

o Exernple de materiale de referinti pentru pentru profesor care pot fi utilizate intr- o varietate

de activitiili.

o Liste de verificare care dau posibilitateaprofesorului s6 verifice dacd au fost acoperite toate

elementele cheie ale unitiililor de competenfi.

o Liste de verificare care oferd elevului qi profesorului probe care pot fi incluse in mapa

elevului.

o Fiqe de activitali pe care se inregistreaza progresd,tealizat
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o Modele de rdspuns pentru activitdtile efectuate de cdte elev.

o Modalit5li prin care profesorul poate structura activititile far:d afr

loc unei interpret5ri personale.

Tasa

a

o

2). Manualul elevului

Oferd indrumdri elevului despre modul in care sd colecteze dovezi ale rezultatelor pentru

mapa sa de lucrdri

Cuprinde grile care prezrntilmodul in care abilitiitile pe care tebuie s5le dobdndeasci se

coreleazd cu alte abilitiitri din cadrul aceleaqi unitiili de competen!5

Prezinti obiective clare

Ofer6 indrumdri privind modul de efectuare a activit6tilor qi perioada de timp pe care

trebuie sd o aloce fiec6rei activitSfi.

Glosar de termeni gi cuvinte cheie

Posibile discutii de grup, joc de roluri gi activit6li care pot fi efectuate de cdtre elevi.

Sugestii privind buna practicd

indrumbri privind evaluarea intre colegi/ observarea celorlafti.

3) Mapa elevului

Rezul.tate ale lucr6rilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau

abilitilli cheie

Rezultate ale activitiililor de autoevaluare gi dovezi ale discutiilor care au avut loc

Opiniile elevilor privind activitdtile desfbqurate

Planuri de acliune/ evaludri/ activititi viitoare planificate gi efectuate de c6fe elev

Comentarii ale profesorului privind atitudinea gi rezultatele elevului

o

a

O

a

o

o

a

o

3.5. RESURSE FIZICE $r UMANE

3.5.1. RESURSE FIZICE

f). Liceul Tehnologic Nr. I Popeqti dispune de:

+ s51i de cursuri:

-++ cabinete

T6

13

electrotehnicd

biologie

frzic6.

chimie

2tehnologie



-+ ateliere:
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roman[

matematicd

istorie

gt. socio-umane

informatici

geografie

mecanic

electrotehnicd

croitorie

gastronomie

1

1

I

1

2

1

5

2

1

1

1

1+bazLsportivS:

g). Cl6dirile Liceului Tehnologic Nr. 1 Popegti sunt tn proprietate public6 a Consiliului local

Popeqti

UTILITATI

Liceul Tehnologic Nr. 1 popegti dispune de toate utilitiitile necesaf,$: curent electric, apd

din reteaua stradal6, grupuri sanitare cu ap6 curent6, cana\izate, telefon, internet gi spatiu amenajat

de depozitare a gunoiului.

ELEMENTE DE DOTARE

a). Mobilierul gcolar este tn cantitate sufrcientd, int-o stare medie;

b). Biblioteca gcolari dispune de peste 1'7 '200 volume;

c). Numlrul calculatoarelor este 45, din care:

- 35 utilizate de elevi tn cadrul a 2 laboratoare de informatica;

- 4 utilizate de personalul nedidactic (secretariat, contabilitate etc.);

- 6 \tilizate de personalul didactic.

d). Liceul Tehnologic Nr. 1 Popegti este conectat la Internet prin fibri optic6" elevii

qi profesorii av6nd posibilitatea s6-1 utilizeze permanent.

e). Liceul Tehnologic Nr. 1 Popegti dispune de un num[r de 3 copiatoare qi 4

imprimante multifunclionale .

- Aspecte cantitative privind spaliul de tnv6f5m6nt:

total slli de clase llaboratoare: 24

cabinete:8

ateliere gcolare: 3
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- Procesul de invdlimdnt se desftqoari in unitate cu exceplia

desfEqoard gi la agenli economici.

- Gestionarea spatiilor de invdtlmdnt:

- cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor:

- qcoala nu are cabinete sau laboratoare inchiriate altor unit6{i de invdJ5mdnt, dar Consiliul

Local a lnchiriat un spaliu pentru chioqc alimentar

- atelierele qcolare sunt utilizate ln exclusivitate pentru procesul didactic din gcoali;

- sala festivd a qcolii este inchiriatd, afilrirci cdnd existi cereri, pentru organizarea mese

festive, in vederea suplimentirii veniturilor qcolii.

3.6.2. RESIJRSE UMANEs

a). Personalul didactic angajat:

Catedre didactice titulare 65

Catedre didactice suplinitoare 8

b) Personalul didactic auxiliar

b.l. Total personal didactic auxiliar: 5

b.2. Distibutia

X'uncfia Numiir personal Calificat Calificat / studii Obs.

Secretar sef
I Da S

Secretar I Da M

Contabil gef 1 Da S

Bibliotecar 1 Da S

Adminisftator -

patrimoniu
I Da S vacant

b.3. Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor 100 %

c) Personalul de conducere

c.1. N'umdrul directorilor: 2

Conform normativelor: 2

Existente in unitate: 2

c.2. Informatii privind directorii:
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GRAD /

VECHIME iN

iNvAtAtuAxr
SPECIALITATEA

Educational -2074 WVG

ARADDIRECTOR

Masterat in Management $colar

de la Univ. ORADEA
religie ortodox6

d) Personal nedidactic (administrativ)

Total: 18

Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 1,00Yo

Raportul dinte totalul normelor didactice gi totalul personalului nedidactic 3,L6

Distibutia

I'UNCTTA I\UMARPERSONAL CALIX'ICARE STIIDII

ingri3itor u DA M

Pazl.ric 1 DA G,M

Muncitor calificat 6 DA M

TOTAL 18
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3.6. PARTENERIATE $I COLABORARI ffi
Domeniul

relaliei
parteneriale

Partener social

Domeniul formdrii
profesionale pentru

caxe se rcalizeazd
parteneriatul

Formarea

profesional6

initiaH

- planificarea

educationald

- orgatizarea

calititii

procesului

didactic

AJOFM Bihor

- domeniul indusfiei

ugoard

- domeniul

electomecanic

Proiectul Planului de

$colarizare 201' 4'20t 5

avdnd labazd

documente elaborate de

A.JOFM.

Dezvoltarea

economicd qi

sociald a

comunitiilii

Comunitatea gi

autorititile locale

- educalie qi instruire la

un inalt standard de

calitate in contextul

national qi european

- participarea Liceului

Tehnologic Nr. 1

Popegti Larealizarca

obiectivelor politicii de

dezvoltare
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Resurse materiale $i financiare

- bazamaterialdsatisfbcdtoare

- plasament favorabil al unitatii intu-o zomdde

convergenld

- accesul la intemet tn gcoald

- existenla atelierelor qcoald

- acces nelimitat la Xerox

- lncdlzire cu cenfalS termic6 proprie.

- dotiiri moderne in atelierele gcoalS.

- existenJa ln unele sdli de

clasd a mobilierului qcolar

invechit

- buget local insuficient

-incdlzhe cu combustibil solid

- material didactic insuficient

sau infu-o stnre deterioratL.

- unele cadre didactice nu se

implic[ suficient in organizarea

gi desfbgurarea activitiitilor

exfaqcolare.

- elevi proveniti din familii

dezor ganrzate, din familii cu

situatii financiare qi educative

nesatisfbcit<lare ,care nu ofer6

unmodel pozrtiv privind

educatia sanitard gi alimentard

rationalS gi cdrora gcoala

hebuie sd le ofere modele

concrete

Resurse umane

- cadre didactice calificate

- colectiv relativ omogen

- manager format

- personal didactic auxiliar qi nedidactic calificat

- elevi provenili din familii interesate in instruirea

gi educarea copiilor lor

- multe cadre didactice gtiu s6lucreze pe calculator
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Resurse curriculare

- existen{a unui CDS corespunzitor

- cadre in comisii metodice bine constituite

- activitate metodicd bund

- existenta programelor gcolare pentru toate ariile

ctrrriculare

- descriptori de performant[ bine elaboraJi

- oferta de perfectionaf,e suficientii prin CCD qi ISJ

Bihor

- biblioteca qcolii insuficient

dotati

- lipsa unui centru de informare

qi documentare pentru cadrele

didactice.

Relalii comunitare

- colaborare cu autoritSlile locale

- colaborare corespunzdtoare cu membrii

Consiliului Consultativ al Pdrintilor

- relatii btrne cu institutiile publice

- dezinteresul manifestat de

unele familii fata de gcoald

Dezvoltareain zond a intreprinderilor mijlocii qi mici qi a

microinfeprinderilor

Cregterea cererii forfei de muncd int-un spectru larg pentru

domeniile ih care qcoala preg6teqte specialiqti

Valorificarea valenlelor parteneriatelor cu diferili agenti

economici

Mijloace de comunicare qi informare modern6 (intemet)

Dezvoltarea unei noi ramuri industriale inzonaindustrie

alimentard

Congtientizarea cadrelor didactice in legdturd cu indicatorii de

bund practicd in raport cu instrumentele de evaluare

Implementiuea unui program de sprijin a elevilor cu nevoi

speciale

Popularizarearentltatelorgcoliiinofertaeducational6

Continuarea subfinantiirii

invdJam6n'tului

Abandonul qcolar datoritii

lnr6utiitirii condiliilor materiale

ale popula{iei qcolare

Lipsa motivatiei pentru

continuarea studiilor

$colarizare non-stimulatoare

Folosirea redusd a internet-ului

din cauza lip sei fondurilor
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Re zultatele auto ev alu ani

Resurse umane Si materiale
La nivelul gcolii existi preocupbri cevizeazh

dezvoltarea qi intrefinere a bazei materiale

existente cu ajutorul atelierului qcoald

Asigurarea posturilor cu cadre didactice

califtcate 99%o

Propunerea der buget cdtre administratia locali

in concordant[ cu nevoile gcolii

Calitatea proaesului de tnvdqare
Maj oritatea elevilor dobdndesc noi competenle

care le permit acestora o adaptare rapidd la

schimbdrile alrirute in organizarea muncii qi

accesul pe piaJa europeani a muncii

Atitudinea pozitivd, cooperantl gi relatia bun6

cu profesorul la majoritatea elevilor

Folosirea unor game variate de strategii de

predare qi invlJare penfu a rispunde stilurilor

de tnvdJare individuale, abilitililor, culturii gi

motivdrii fiecdrui elev

Folosirea metodelor activ participative

Planul comun A.J.O.F.M permite consilierea

elevilor gi rcalizarea cursurilor de reconversie

profesionald

Management
Climatul psio-social in unitate este favorabil

Relationarea qi comunicarea in cadrul gcolii este

bun[, deciziile sunt acceptate

Realizarea unor analize periodice gi luarea

m[surilor de ameliorare ce imbun[titesc

activitatea tn gcoal[

Evalulrile interne sunt corelate cu cele externe

qi se monitorizeazhintreaga activitate de

evaluare

Resurse umane gi mdterial6''

Asigurarea ambientului educalional tn care se desftqoari

activitatea didacticl

D ezv oltarea bazei matenale pentru atelierele de indushie

practic[ gi cabinetele de mecanic[, elechotehnicl,

silviculturd, cabinetului pentru prar:tic[ a profilului

economic, industrie alimentari, etc;

Implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea

resurselor

Calitatea procesului de tnvdgare
Accentuarea calitnlri tn toate activitj[lile or ganizate pentru

elevi gi cu elevi tn vederea sporirii dimensiunii civice a

educaliei oferite de qcoalI

Utilizarcain mai mare mlsurb a invltdrii centate pe elev

infiinlarea de ateliere de lucru pentru cadrele didactice

aparfindnd aceleiagi arii curriculanr

Pentru elevii cu nevoi speciale implementarea unui

,,prograrn de sprijin in tnv[tare"

Continuarea participnrii profesorilon la cursuri de formare

Management
Dezvoltarea ideii de echipl

Implicarea cadrelor didactice tn elaborarea proiectelor de

dezvoltare institutionalS

D ezv olt ar e a parteneriatului pirinte- gcoal[

Informarea p5rinfilor despre noile orientiri in domeniul

educaliei

Valorificarea tn mai mare mlsurl a parteneriatelor

incheiate cu agenli economici

incheierea de contracte parteneriale cu agenti puternici din

zonl

Participarea la proiecte de finantare europene.
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ACT'ILINI PE,NTRU $COALA :

- OBIECTIVE SPECIFICE $I TINTE (ADAPTATE DUPA PLAI)

PRIORITATEA NR. I"DEZVOLTAREA CAPACITAIIon DE ORTENT.ARE $COLARA $r

PROFESNNALA

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. I

De;zvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginti) in utilizarea unor instrumente

specifice, cunoaqterea gi vehicularea informatiilor certe despre lumea ocupaJiiiilor gi valorificarea

fiecdrei discipline gcolare in aceast6 directie.

REZULTATE A$TEPTATE (JINTE):

o Pregltirea prin cursuri de formare a 2 profesori consilieri ca formatori pentru dirigintii din

qcoald;

Orizont de timp :2017

o Elaborarea unor suporturi informa{ionale necesare dirigin}ilor in activitatea de consiliere gi

orientare (3 materiale auxiliare/ an pentru activitateadirigintilor) . Onzontde timp :2019

o imbundtd[ireaabilitiitilor profesorilor de a valorifica mai eficient valentele fiecdrei

discipline ln consilierea privind cariera. Orizont de timp :2019

o Pregdtirea a cel pulin 10 profesori ca formatori pentru educatia adultilor.

Orizont de timp :2017

o Proetram de promovare pentru dobdndirea de competen{e qi abilitd}i in 5 domenii.

Orizont de timp :201.9

PRIORITAITEA NR. 2, DEZV OLTAREA PARTENERIATULUI $ COALA- COMUNITATE

LOCALA

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2

Formarea abilitatilor necesare pentru creqterea eficientei lucrului in parteneriat cu

comunitatea locald in vederea sprijinirii invSlamdntului profesional qi tehnic. Dezvoltarea relaliilor

de parteneriat lanivel national pi international.

REZULTATE A$TEPTATE (JINTE):

int6rirea importantei Liceului Tehnologic nr. I Popeqti in perspectiva economicS qi socio -
culturald a comunei Popesti gi a zonei astfel ca filierele, profilurile, specializdrile (oferta curriculard,
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- de qcolarizare) sd concorde cu nevoile locale de formare profesional6" cel

Orizont de timp :2017

Realizarea unor relalii de parteneriat durabile (inbazaunor acte ) cu

r S.C.MARCONFPOP

o PRESS.TRADE

o AGFIEAR SRL

Realizat:2075

StabilLirea a cel pu{in 3 conhacte (protocoale, parteneriate) durabile cu agenti economici

reprezentativi pentru domeniile studiate in qcoala noastd pentru asigurarea conditiilor de

desfiqurare a instruirii practice a elevilor gi angajarea absolventilor la finalizarea studiilor (in

proporfie de 90 %). Atragerea unor surse de la agenti economici interesati pentru acordarea de

burse de studiu.

Realizat :2015

Atagerea unor agenti economici in relatii de parteneriat pentru amenajarea gi dotarea

minimaH a spatiilor destinate atelierelor qcolare gi laboratoarelor cum ar fi: atelierul mecanic,

laboratorul de industie alimentar5" instalatii sanitare, constructii, textile.

Orizont de timp :2017

Asigurarea desftgurdrii activitilii de pregdtire de specialitate (prin laborator tehnologic qi

instruire practicd) prin baze proprii de instruire sau prin relatii de parteneriat astfel c4 cel putin 90

% dn exigenlele curriculelor qi normativelor in vigoare sd fie realizate.

Realizat:20L4

Realizarea a cel putin 2 rclatii de parteneriat pe termen lung cu unitd! goolare similare din

alte f5ri gi 6 relatii de parteneriat cu qcolii similare din FrA.

Orizont deffrry:201.7
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REZULTATE A$TEPTATE (TINTE)

o Bazd de date cu prognoze sectoriale privind piata muncii din zond gi la nivel national.

Orizont de timp :2017

Bazk de date privind evolulia popula{iei qcolare, grupa de vdrstl 15 - n9 ani.

Orizont de timp :2016

Bazd'de date privind imaginea Liceului Tehnologic nr.1 Popegti in comunitate.

Orizont de timp :2017

PRIOzuTA'TEA NR.. 4. PREVENIREA $I REDUCEREA ABANDONULUI $COLAR

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4

Reducerea numdrului de elevi caxe nu obtin cel putin nivelul I de calificare.

REZULTATE A$TEPTATE (TINTE)

o Elaborarea unor studii privind grupele de risc din punct de vedere al abandonului qcolar.

Orizont de timp :2016

o Elaborarea unor strategii de acliune pe termen scurt qi mediu cu menirea de a asigura

tuturor cel<tr care intrd in gcoal6 o calificare la nivelul 2 cel putin

Orizont de timp :2016

PRIORITA IEA NR. 5. TRANSFER DE BTINE PRACTICI IIT{EUNATAIMTiA

cALrTATrl ACTULUT DE PREDARE - NVAlAnr
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 5

intelegerea temeinicd a conceptului de invdtare centratd pe elev qi de a elabora strategii de

implementare a acestui concept. Cunoagterea planurilor cadru de invdtimdnt, a standardelor de

pregStire, a curriculelor .
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o Elaborarea la nivelul fiecdrei catedre a planurilor de lectii gi a materialelor de studiu in

functie de stilurile de invdtare ale elevilor. Orizont de timp :2016

Parcurgerea cursurilor de formare (grade didactice, cursuri de perfeclionaxe, dezvoltare de

noi competente etc.) de c6tre cel putin 80 % dintre profesori pi maiqtri instructori.

Orizont de timp :2019

Dobdndirea de abilitSli de utilizare a calculatorului in activitatea de predare - inv6{are de

c6tre toli profesorii. Realizat :2015

Participarea profesorilor la toate intdlnirile metodice de specialitate.

Realizat:2014

Fiecare profesor va efectua cel putin 4 asistenle la colegii de aceeagi specialitate sau la

colegii de alti specialitate. Orizont de timp :2017

Normele didactice vor fi acoperite cu personal didactic calificat in proporfie de 100 % .

Realizat :2015

Raportul elevi / cadru didactic va fi anual, in medie 12,5 - 14, in jurul mediei pe jude!.

Orizont de timp :2017

Toli profesorii qi maiqtri instructori se vor inscrie la examenele de oblinere a gradelor

didactice in cadrul termenelor prevdzute in metodologia in vigoare.

Realizat :2014

Personalul didactic va participa la toate stagiile de perfeclionare didactic[ gi qtiin]ificd

prevdzute de actele normative in vigoare. Orizont de timp :2017

Personal didactic cu performanle in actlitatea didacticd gi qtiintific[ (masterat, doctorat,

activitdli sustinute in cadrul catedrelor de specialitate, publicatii, elaborare de manuale,

mijloace didactice auxiliare, particip6ri la sesiuni qtiintifice etc.) va Ii cel putin 50 % dn

totalul personalului. Oizont de timp :2019

Personalul didactic care iqi va continua activitatea in cadrul gcolii de la un an gcolar la altul

va fi de cel putin 95 % dintotal (personal didactic titular gi cu normd debazl).

Orizont de timp :2016

Personalul didactic auxiliar va fi calificat qi angajat conform legii in proporfie de 100 %

acoperind normativele in vigoare. Odzont de timp :2016
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Realizat:2014

o Liceului Tehnologic nr.l Popegti va proiecta gi va realiza programe de interes, comunitar in

toate domeniile de interes (educatie sanitard, rutierE, pentru pace, democralie, ecologicS,

cultural artisticd etc). Orizont de tirnp :201,7

o La evaluarea anuald personalul didactic va obline o proporfie de 100 Yo calificative oobine" gi

"foarte bine". Realizat :2015

o Se vor elabora curricule pentru discipline optionale caxe vor fi aprobate de Inspectoratul

$colar in proporfie de 100 %. Realizat :20L5

r Se va asigura existenta planurilor de invSldmdnt qi programelor gcolare, in proportie de 100

7o precum qi a auxiliarelor curriculare in proporfie de cel pulin 90 % (manuale, caiete de

lucru, ghiduri, culegeri de probleme). Realizat :2014

PzuORITATEA NR. 6. CRE$TEREA ABILITATILOR CHEIE $I PROFESIONALE.

CRE$TEREI\ EFTCTENTET ACTrVrrATrn DE PREDARE - lNVAlann

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 6

Dezvoltarea competentelor specifice, de comunicare (inclusiv intr-o limbd strdind),

denoltareagandirii critice (creatoare) qi rezolvare de probleme, denroltarea spiritului de echip6,

igiena qi securitatea muncii, orgarizarealocului de muncd, abilitdti anfeprenoriale gi manageriale, a

abilitdtilor manageriale a timpului qi de management de proiect qi managementul calithti, conduitii

civic6.

REZULT,A,TE A$TEPTATE (TINTE)

r Cel pulin 90 Yo dintre absolvenlii gcolii vor obtine un loc de muncd in primul an de

absolvire qi le vor putea menline minimum un an de la angajare sau se vor integra int-o

treaptti superioard de gcolarizare. Orizont de timp :2016

- Rata de promovabilitate pe an qcolar va fi in creqtere de la an la an qi va fi cel putin egal6 cu

rata medie de promovabilitate la nivel judetean. Oizont de timp:20L7

- Rata medie de repetenJie se va reduce de la an la an qi va fi sub rata medie pe judet.

- Ponderea elevilor participanli la examenele de finalizare ale cursurilor (bacalaureat, atestat qi

examen de absolvire) va fi de cel pujin de 98%in fiecare an qcolar.

- Ponderea elevilor prezerfiali care au promovat examenele de finalizare a cursurilor (examen

de bacalaureat, atestat, examen de absolvire qcoald profesionald etc.) va fi de cel pulin de 90

%.

'"',..,,'t,{!F
'Q::';i.;'*j
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PRIORITATEA 
IVR. 7. EFICIENTI'ZAREA RETELEI $COLARE

Realizaree 
oBIEcTIVuL sTRATEcIc NR. 7

dezvorrare ,r"r#ff:::H'";:I " "*t"r *."io $i in concordanrd cu rendin{ere de

REZULTATE A$ TEPTATE (TrNre;r Nivelur optim de acoperire a fufuror craseror conform regisraliei in vigoare.

a{a muncii,r *,T;#*ffffi::
Aizont de timp :201g

PzuOzuTATEA }qR. 8. DEZVOLTAREA RESURSEL'R MATERIALE ALE GRUPULUI
$COLAR INDUSTRIAL

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 8
imbundtSlirea condiliilor oferite pentru desftgurarea tuturor activitritilor din caclrulprocesului de inv6{are _ predare.

REZULTATE A$TEPTATE (TINTE)
o Ahagerea de fonduri europene.

Orizont de timp ..2}t|-
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Organzarea de cabinete gi laboratoare de specialitate pentru toate di

de invdtim6nt, inclusiv pentru activitatea de informare gi consiliere

o Dotarea in proporfie de cel putin 80 % cu mijloace de invdtamdnt p..u#lt"tenniinuiin.t.
de dotare minimalE in vigoare pentru fiecare disciplind sau arie curricular6 din planul de

invdJimdnt. Realizat :201,6

o Asigurarea pentru fiecare catedrd (arie cuniculari) a cel putin 2 calculatoare cu

performanlele corespunzdtoare gi o imprimantii. Orizrcnt de timp :2017

o Continuarea dotilrii cabinetelor de informaticd cu calculatoare superioare ca qi performanti

(in total calculatoare). Orizrrnt de timp :201,7

I Dotarea cu cel puli 5 soft-uri de inaltii performanld pentru activititile din domeniul

specializdrilor actuale gi viitoare gi cel putin 50 soft-uri educa{ionale, astfel ca toate

disciplinele sI dispun6 de 4 - 5 soft-uri specifice. Orizrrnt de timp :20t7
o Numdrul elevilor / calculator va fi : I -l in cadrul orelor la liceu, gimnaziu

.Realizat:2015

o Numdrul de schimbwi in care va functiona qcoala pentru forma liceu - curs zi va fi 1,00 Yo

int-un schimb.

Realizat:2015

Liceul vaaveaautonzalilIe prevdzute de actele normative in vigoare in proporfie de 100 %.

Orizont de timp :2017

Baza materialdva avea asigurate toate conditiile igienico - sanitare gi de protectia muncii,

conform actelor normative in vigoare. Orizont de timp :2016

Mobilierul qcolar va fi inlocuit in proporfie de 30 % cu mobilier care s5. respecte conditiile

ergonomice, astfel ca la sfhrgitul perioadei in proporfie de 100 % mobilierul din dotare si
respecte aceste conditii. Orizont de timp :2017

Biblioteca gcolard va fi dotati cu cel putin 1800 titluri noi de carte, adecvate nivelului nostru

de firvd{5mdnt qi cu soft educational, conform normativelor in vigoare pentru evidenJa

fluxului de elevi. Biblioteca va fi dotatil cu mobilier adecvat. Orizont de timp :2016

o Cre$terea randamentului instalatiei de inc6lzire a qcolii. Orizont de timp :2017

o Se va sigura dotarea cu incd I calculator qi 2 imprimante cu soft-ul necesar atAta

contabilititii cdt gi a secretariatului. Realizat :2015
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PLANUL DE gcoLARrzARE PENTRU ANUL $coLANF"m:.Ii,,l
T$;,:r
t?jii:

i.sK.{ \ii-,ti, j:-,''tl +.\i"'i .i-*'.-,,11 'i'. ,
5 CLASE : 0, al-a. at;-a, a ItI-a, u- Iv-,1-3;*X:,j11;r,'f.;CLASE : 0, al-a. att-a, a III-a, 

"- 
ry-,ltti3,X1;;,6i '

a-V-a , a VI-a , a VII-a, a VIII-a cdte dorud );{S#Ht'
n. txvAtauANr PRTMAR

GIMNAZIAL

n. hwATAvANr rtcpAI, - curs zi

I. FILIERA TEHNOLOGICA

Profil: TEHNIC

Tehnician electromecanic.. .1 clas6

2. FILIERA TEORETICA:

Profil: REAL

Matematic6 - Informaticd ............ ... 1 cl.as6

Profil : UMAN

Filologie ...1 clas6

C. Profesionald

1. DOMENIUL :INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE

Confec{ioner produse textile. ............1 clasa

6.3 PLANUL DE PARTENERIAT

$coala va continua relatiile de parteneriat cu societ6tile comerciale mai jos mentionate:

o MARCONFPOP

o PRESS-TRADE SRL

o AGEAR SRL

o AJOFM Bihor gi comunitatea gi autoritiitile locale

Pentru anii urmdtori qcoala iqi propune sa extindd colaborarea cu societdli comerciale pi unitafi

de invSldm6nt de stat gi pariculare

6.4 PLANUL DEDEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONAI,ULUI

Forme de perfectionaxe a personalului didactic din qcoala noastri:

- cursuri de formare continud penku oblinerea gradelor didactice, doctorate etc.

- cursuri de formare continud prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu

temd, autoperfeclionare
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6.5 FINANTAREA PLANULUI
RESURSE FINANCIARE:

a). Execufia financiar _ contabili pe anul2015
a.1. Resurse din bugetul rocar: 4337 ftiilei, din care pentru:

ALA -LICEUL TEHNOLOGIC NR 1

- cursuri de formare continud organizatela nivel national prin
pe speciali tdti, calitate, c onsiliere, parteneriat, evaluare

- cheltuieli de personal:

- cheltuieli materiale:

- reparatii curente gi capitale:

- obiecte de inventar:

- burse:

a.2. Resurse atrase (extrabugetare):

- salarii:

- cheltuieli materiale:

- hrand:

-RC+RK:

- obiecte inventar:

- cheltuieli de personal:

- cheltuieli materiale:

-RC+RK:

3995 mii lei;

265 miilei;

35 mii lei;

42 miilei;

0 mii lei.

38 mii lei, din care pentru:

9 mii lei;

27 miilei;

0 mii lei.

3156 mii lei;

354 mii lei;

b). Bugetul pe anul calendaristlc2016

b.1. Resurse din bugetul local : 3551 mii lei, din care pentru :

Perfecfionare prin

examene de definitivat,

grade didactice, doctorate

Cursuri de

perfec{ionare

obligatorie (Ia 5 ani)

2010-201r

20tr-2012

2012-2013

2013-2014

2014-20t5

20t5-2016



- cheltuieli materiale :

.RC+RK:

- obiecte de inventar:

- hran6:
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- 41 mii lei

0 mii lei.

b.2. Resurse atrase (extrabugetare): 190.65 mii lei, din care pentru :

128.95 mii lei;

4 mii lei;

56.8 mii lei;

c). Resurse financiare din programe de finantare externl

c.1. Programul din fonduri europene de modernizare ainvilamdntului profesional qi tehnic din

mediul rural. Programul are 3 componente :

- dezvoltare institutionald;

- dotare cu echipamente;

- lucrEri publice - reabilitare infrastructurd.

VII. CONSULTARE" MONITORIZARE" EVALUARI]

7.1 ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE

ELABORAR.EA PAS

PENTRU

Penhu elaborarea planului de acliune al qcolii au fost consultate qi cunoscute urmdtoarele

niveluri:

Ministerul Educatiei qi Cercedrii;

Planul Regional de Acliune pentru inviJim6nt (PRAI);

Planut Local de Actiune pentru invdlamdnt (PLAI);

Resursele materiale, umane qi financiare ale gcolii.

Nivelurile interne qi externe consultate faciliteazl, eleborarea planurilor strategice pe termen

lung pentru invd{amdntul profesional qi tehnic din Romdnia, avdnd drept scop asigurarea

corespondentei intre cererea actuald gi viitoare de abilititi qi competente pe piata muncii din

regiunea noasffd dar qi pentru contextul de politici qi dezvolthri la nivel european.

Liceul Tehnologic nr.l Popesti a elaborat PAS in concordantd cu realitdtile locale av6nd ca

tintd atingerea obiectivelor formul ate la capitolele anterioare.

in elaborarea PAS existd uneori const6ngeri deoarece nu existd o informare exactii a

problemelor din refelele externe qi interne iar in realitate in inv6{[mdntul rom6nesc formarea

profesionald nu este bazatilin totalitate pe cerere.
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Cu toate neajunsurile existente pe plan regional gi local colectivul

din qcoala noastr6 a incercat gi reuqit sd elaboreze un document flexibil gi

locale qi regionale.

7.2 ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE $I
ACTUALIZARE PAS

Monitorizarea qi evaluare4 propunerea acliunilor qi repetarea incercirilor sunt sarcini care

revin ministerului, consorfiilor regionale qi comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au

acces la informalii privind tendintele qi evolutiile de pe piata forfei de muncd in principal prin

cooperarea comun6 cu partenerii externi.

Managementul gcolii urmdregte derularea programului in gcoald gi co.laborarea cu partenerii

economico-sociali qi lntocmegte raportul de autoevaluare stabilind periodic prunctele tari li punctele

slabe ale qcolii gi pe baza acestora planul de imbundtiitire a activit5lii cu linte gi responsabilititi

precise.

Planul de imbundtd{fue a activitatii gcolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi

(Raportul Inspectoratului $colar, Raportul expertului Phare) precum qi cu propunerile partenerilor

economico-sociali.

Monitorizarea situaliei absolvenlilor qcolii (angaja[i, continuare studii, gomeri etc.) oferd

feed-back pentru prognozarea evoluliei cererii de muncd pe calificEri pentru actualizarea PAS.
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VIII. ANEXE

CLADIREA VECHE

RESURSE FIZICE
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CABINET DE BIROTICA

l't.,ry
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LABORATOR BIOLOGIE

CABINET INFORMATICA
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ATELIER TEXTILE

1t ' 
r"d-

B.
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ATELIER ELECTROMECANIC
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