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1. CONTEXTUL

1.1. FORMULAREA SCOPULUI / MISIUNII ey

Planul de actiune al gcolii face parte din sistemul de asigurare si de mamagéhiéﬂiél calitatii.
Planul de actiune al scolii descrie modul in care Liceul Tehnologic Nr.1 Popesti urmeazi si lsi
atingd obiectivele fiind o parte a sistemului informational in invitimant. Pe de alti parte, planul
reprezintd o modalitate de prezentare a rezultatelor gcolii din anul precedent. In acelasi timp, acesta
constituie §i un mijloc de comunicare intre gcoald si principalii sdi parteneri, o platformi pentru
colaborarea sistematica cu acestia. Planul de actiune al scolii este o cale de a prezenta nivelul de

performanti al scolii citre potentialii clienti si cétre alte parti interesate.
1.2. PROFILUL PREZENT AL SCOLII

1.2.1. CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

Comuna Popesti este situati in bazinul hidrografic al viii Bistra, afluent pe stinga al
Barcaului in partea de nord —est a judetului Bihor, intre ramura nordici a muntilor Plopisului si
dealurile piemontane ale Dernei

Comuna Popesti se intinde pe o suprafati de 10876 ha, pe drumul judetean 191, la 20 km de
oragul Marghita.si 64 km de resedinta de judet municipiul Oradea.

Comuna Popesti cuprinde 7 localititi care in ordine descrescitoare a numarului de locuitori
sunt : Popesti, Voivozi, Bistra, Cuzap, Varviz si Varzari.

Populatia comunei Popesti la recensimantul din 2011 numira 8547 de locuitori din care
numai in localitatea Popesti se nregistrau 2566 de locuitori. Numirul de locuitori in comparatie cu
cel al recensamintelor anterioare se afli intr-o descrestere usoard. in 2011, 31,6 % era populatie
tanard, 51, 2 % populatie adults si 17,2 % populatie imbétranita. Starea de sinitate a populatiei este
destul de precard, influentati de nivelul socio-economic al zonei, cu predominarea bolilor cardio
vasculare si cele cu profil respirator. In ultimii ani se Inregistreazd o incidentd crescuti la neoplasm
in rdndul locuitorilor. Populatia de vArsti scolard suferd de boli respiratorii, boli parazitare,
sindromuri carentiale secundare, datoritd nivelului de trai scazut, a alimentatiei defectuoase si a
insuficientei educatiei igienico —sanitare.

Comuna Popesti, fost centru de exploatare a cirbunelui lignit, dupd restructurare (inchiderea
activitdfii economice a E.M. Voivozi) a urmat o reducere drastici a locurilor de munci fapt ce a
avut un impact negativ asupra conditiilor social-economice a locuitorilor, implicit asupra familiilor

elevilor, périntii elevilor devenind someri, pensionari, asistati sociali.
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In prezent gradul de ocupare a fortei de munci este foarte redus viata
fiind in declin. Aceastd situatie se rasfringere asupra conditiilor de munca i viafd
ca urmare si asupra elevilor nostri.

Relatia dintre scoald si comunitatea locald este bund. Comunitatea locald se implicd in
activitatea scolii. Oferta educationald elaborata de gcoald satisface in bund mésurd nevoile

comunitétii.
1.2.2. PARTICULARITATI

a). Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti este situat in zona centrald a localitafii Popesti

b). Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti, scolarizeaza elevi din comunele Popesti, Derna ,Tauteu
si Suplacul de Barciu. Elevii din alte localitéti fac naveta zilnica sau stau in gazda.

c) Elevii se deplaseaza la scoalda cu mijloace de transport in comun.

d) Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti este organizat pe principii nediscriminatorii atét pe sex
cét gi pe nationalitéti.

e) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeazd in conformitate cu reglementdrile legale
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice.

f) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeazd conform
reglementirilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice.

g) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in Legea 1/2011 si ale

reglementirilor Ministerul Educatiei Nationale si Cercetrii Stiintifice.
1.2.3. SCURT ISTORIC

Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti, denumirea actuald conform OMECTS NR
3254/17.02.2010 a Inspectoratului Scolar al judetului Bihor, are o vechime de 54 de ani,

Potrivit datelor existente in arhivele scolii din Popesti prima forma de invatamant este datatd
in 1784. Primul invititor a fost Laurentiu Pintiuta care a avut un efectiv de 23 de elevi. in anul
1960 in matricolele unititii erau inscrisi in clasele I —VIII un numir de 423 elevi. Tinerii din
comund au avut posibilitatea de a urma liceul incepand cu anul 1962, cénd in singura comund din
Bihor se infiinteazd Liceul Teoretic Popesti. intre anii 1980 -1993 Liceul Teoretic se transforma in
Liceul Industrial Minier Popesti si pregéteste forta de muncd pentru Intreprinderea Miniera

Voivozi. ,prin meseriile : minier, 1dcitug minier, mecanic magini si utilaje ,sudor ,dulgher, etc.
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Din anul scolar 1993-1994, meseriile din domeniul industriei |
inchiderea tuturor minelor din bazinul Voivozi — Derna - Tétérus astfel incatist ictura proﬁlurllor in
care se pregtesc elevii pentru integrare in viata sociald se schimbd, iar scoalé’ﬁﬁﬁeéﬁ;é fifﬁlatura de
Grup Scolar Industrial Popesti. e

Incepand cu anul 1995, scoala parcurge din nou o perioadé de transformare diversificandu-si
profilurile. Apar astfel profiluri noi, cum ar fi : textile —pielarie, electrotenhnic, electromecanic,

matematica — informatica, filologie.

1.2.4. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Una din prioritdtile strategiei de dezvoltare a invitimantului preuniversitar este acela de
crestere a capacitdtii de ocupare a forfei de muncd, precum §i combaterea excluderii sociale.
Exigentele se vor concretiza prin:

a. Adaptarea planificérii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integraté,
economicd si sociald, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de
dezvoltare personald si profesionala a elevilor.

b. Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite.

c. Intirirea mecanismelor de asigurare a calititii procesului de pregitire profesionals
prin invatdméntul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionald
si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta.

d. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitétilor de Invatimant din
perspectiva parteneriatului social §i spiritului antreprenorial.

e. Asigurarea transparentei formérii profesionale initiale.

Noile calificdri oferd elevilor o gamé de abilitati, cunostinte i capacititi de intelegere in
cadrul unor contexte bine structurate prin intermediul unor activitéti de instruire i invétare practica
atat in cadrul formal al scolii cét si la agentul economic.

Péna la sféarsitul anului 2019, Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti va fi recunoscut pe plan
national pentru:

- calitatea si finalitatea pregétirii profesionale;

- absolventul scolii, profesionist i cetdfean european, bun cunoscétor al limbajului

informatic, al unei limbi de circulatie internationald;

- inalta calitate a educatiei si a procesului de predare invitare focalizat pe elev

(elevul fiind in centrul procesului de educatie si de instruire);
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- puternica motivatie, angajare si pregitire profesional

elevilor; %

- participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabilé“a“coffi f-itifii locale;

- experientd educationald de marcd (deosebitd) oferitdi pentru mediul local si
national,

- climat organizational intelectual oferit atat profesorilor, cit si elevilor.

- resursele materiale la nivelul cerintelor si tehnicii anului 2019;

- responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

- cunoagterea si implementarea politicii Uniunii Europene;

- managementul performant;

- responsabilizarea péarintilor elevilor fai de actul educational;

-cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

- promovarea si sustinerea activitatii la educatie fizica si sport de performant3;

- cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

- stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si de a
lucra in echipd;

- promovarea modelelor de gandire inteligente, creatoare si strategice.

Misiunea Liceului Tehnologic Nr. 1 Popesti este: Sa fie o scoald a sanselor egale pentru
toti,sad ofere educatie la standarde de calitate, generate de integrarea europeand a Roméniei, pentru
desdvarsirea intelectuald, morald §i profesionald a elevilor, in vederea asiguririi resurselor umane
in domeniul profilurilor de pregatire, formandu-le capacititi , deprinderi si competente care si le

permitd sd-si gseascd locul §i menirea sociald intr-un sistem flexibil si dinamic.

1.2.5. OFERTA EDUCAIKONALA
a). Tipul scolii este LICEU TEHNOLOGIC, cu urmitoarele niveluri de scolarizare :
Invitamant prescolar
Invatimant primar cu clasele I -IV
Gimnaziu cu clasele V — VIII;
Liceu tehnologic cu clasele IX — XII — invafimant de zi;
Liceu teoretic cu clasele IX - XII- invatimant de zi.
b). Profile de studiu - prin LICEU:
Filierd tehnologicd, profil tehnic cu specializirile: - TEHNICIAN ELECTROMECANIC;
-TEHNICIAN  IN  INDUSTRIA
TEXTILA SIPIELARIE;
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Filierd teoretica, profil real cu specializarea: MATEMATICA-][NF{)
Filierd teoreticd, profil uman cu specializare : FILOLOGIE.
¢). Liceul Tehnologic Nr.1 Popesti este o unitate scolard pentru invitamant

resurse publice, adoptand sistemul traditional de invé{imant la forma de invatams

d). Predarea este 1n limba roména.

e). Limbi strdine studiate: Engleza si Franceza.

1.2.6. PROGRAME DE COLABORARE

Programele de formare/proiecte, au vizat in principal dezvoltarea resurselor umane, dar nu numai

‘ ORGANIZATOR/
SCOPUL DOMENIUL
PARTENER
Metode active de predare-invétare
Educatie pentru viata de familie
O sansa pentru carierd
Casa Corpului Managementul calitétii
Didactic Managementul timpului
Consilierea si orientare-activitati pentru parinti
Formarea continud . .
Metode de lucru cu elevii capabili de performante
a cadrelor T g
Programe si abilitéti curriculare
didactice _ = !
Initiere in utilizarea calculatorului
Utilizarea programului AEL in procesul instructiv-
Scoala educativ
Metode de invitare centrate pe elev
Universitatea din | Informaticd aplicatd
Oradea Educatie tehnologica
Formarea si - Amenajarea §i reamenajarea spatiului verde al
dezvoltarea Primiria com. comunei
Popesti

educatiei ecologice

- Ecologizarea rdului Bistra.

Orientarea
profesionald a

tinerilor

Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor

Scoala

- Consilierea privind cariera prin programe europene
- Realizarea cabinetului de consiliere profesionald a

elevilor
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR PE ANI SCOLARI

1.3.1. PERFORMANTA SCOLARA ---- 2014-2015

Situatia efectivelor de elevi:

INSCRISI 3
¥ RAMASI LA
. SFARSITUL | PROMO _ OBS.
NIVEL iNCEPUTU REPETENTI
ANULUI VATI
L ANULUI
SCOLAR
SCOLAR
GIMNAZIAL 271 258 213 3
LICEAL 321 308 249 7
TOTAL LA 592 566 462 10
NIVEL DE PJ
1.3.1. PERFORMANTA SCOLARA ----2015-2016
Situatia efectivelor de elevi:
INSCRISI )
s RAMASI LA
. SFARSITUL | PROMO OBS.
NIVEL iNCEPUTU REPETENTI
ANULUI VATI
L ANULUI
SCOLAR
SCOLAR
GIMNAZIAL 263 262 204 18
LICEAL 290 277 236 11
TOTAL LA 553 539 440 29

NIVEL DE PJ
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b) Rezultate scolare la sfarsitul anului scolar --- 2014-2015:

Distributia mediilor la invadmantul liceal curs de zi:

intre 516,99 78
intre 7 si 8,99 109
intre 9si10 62 finregistrdndu-se un numér de 49 corigenti.

--- 2015-2016:

Distributia mediilor la invatdmantul liceal curs de zi:

intre 516,99 73
intre 7 si 8,99 123
intre 9si10 40 inregistrandu-se un numér de 16 corigenti.

c) Rezultate la evaludri nationale:

BACALAUREAT 2016:

Numérul elevilor inscrisi: 60

Numérul elevilor promovati: 23

Procent promovabilitate: 40 %

Distributia pe medii:
intre 6517 7
intre 7518 10
intre 8si9 3
intre 9si10 3

EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA LA CLASA a VIII-a, 2016

Numérul elevilor inscrigi: 53

Numérul elevilor promovati: 30

Procent promovabilitate: 56 %

Distributia pe medii:
Sub 5 13
intre 5-5,99 7
intre 6—6,99 8
intre 7-17,99 7
intre 8—-8,99 5
intre 9-10 0




PLANUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA —LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 POPE$

1.3.2. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

a) Personalul didactic an scolar 2016-2017
a.l. Posturi / norme didactice/PJ

INDICATOR TOTAL

NUMAR TOTAL

CADRE 73
DIDACTICE
OCUPATE DE
TITULARI %
SUPLINITORI
CALIFICATI 8

a.2. Catedre rezervate

Specialitatea :
- biologie motivul
- religie ortodox& motivul

a.3. Personal didactic angajat:
Catedre didactice titulare: 65

Catedre didactice suplinitoare: 8

Director

Director adjunct

a.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat titular:

Personal didactic calificat 65

Doctorat 1
Gradul 1 44
Gradul II 11
Gradul def. 9

a.5. Distributia pe grupe de vechime titulari :

3-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 Peste
VECHIME DEBUTANT )
ani ani ani ani ani ani 30 ani

Nr. 0 1 5 11 11 10 5 9




a.6. Distributia pe grupe de varsta si sexe titulari:

Sub | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59
25 ani ani ani ani ani ani ani ani
M| 0 0 3 2 2 2 1 0
F 0 1 4 16 7 11 2 5
14 11 7 4 10 17 7 8

a.7. Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu :

Ponderea personalului didactic cu domiciliul in Popesti 86 %

Ponderea personalului didactic cu domiciliul in altd localitate si face naveta zilnicd 10 %

a.8. Discipline neacoperite cu personalul didactic calificat :

- nu exista.

1.3.3. REZULTATELE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

@ Rezultate la concursuri scolare (anul scolar 2013-2014)

Concursuri scolare

Faza judeteana

Faza nationali

Olimpiade

Biologie — 3 participanti 0 mentiune

Concursuri pe

meserii

3- elevi au participat cu o mentiune

1 elev - mentiune

Concursuri diverse

La Concursul Sanitarii Priceputi un loc III si o
mentiune.

Concursul de muzica Cintati cu Noi doud locuri II
si un loc III

Concurs interjudetean de teatru —Oglindirea
sufletului in literaturd — mentiune I la arti plastica
Concurs de picturd- Universul de Sticla- locul I la
Artd Decorativa

Fotbal clasele V-VIII locul III gaza e sector
Handbal fete gimnaziu locul II faza pe sector
Rugby tag gimnaziu locul II faza judeteani

Fotbal liceu locul II faza pe sector
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1.3.4. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE (2015-201%

- Balul Bobocilor, spectacol - concurs;

- ,, Ziua Mondial3 a Educatiei “ sesiune de compuneri si poezii destinate educatiei;

- Sarbatori din spatiul anglo saxon - Halloween

- Ziua Internationald a Tolerantei sesiune de comunicéri,

- Saptaméana Educatiei Globale;

- ,,1 Decembrie”- Ziua Nationald a Roméniei - concurs de poezii, afise, desene, schite, dedicate
evenimentului;

- Spectacolul concurs ,,Traditii de Criciun”- spectacol de colinzi;

- Mihai Eminescu ,, Poetul Nepereche “ - poetul inimii noastre si poet national, recital de cantece si
poezii;

- Olimpiadele gcolare §i concursuri scolare ;

- Pagini de istorie — Sarbatorire Unirii Principatelor Romane ;

- Martie, mimico, sirbitoare !- serbare inchinatd mamelor;

- Ziua Internationald a PAmantului- ecologie, colaje, desene, afise, mesajul zilei;

- 9 Mai —Ziua Europei ;

- Ziua Internationald a Copilului, desene, jocuri;

- Ziua Mondiald a Mediului Inconjuritor- expozitii de afise cu aceastd tematicé;

- Orientarea scolard si profesionald a elevilor de gimnaziu;

- Intreceri sportive: sah, tenis de masa, fotbal, handbal, volei.
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1.4. PRIORITATI NATIONALE:

Implementarea metodelor de invitare centrati pe elev;
Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG - uri;
Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;
Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;
Formarea continud (metodica specificd);

Asigurarea calitdtii in educatie prin predare — Invatare si chiar cercetare care si contribuie la
dezvoltarea personald i profesionald a elevilor;

Asigurarea orientdrii profesionale §i consilierii pentru construirea carierei;

Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;

Modernizarea bazei materiale a invatiméantului profesional si tehnic;

Asigurarea unui management educational de inaltid performant3;

Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;
Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pentru formare diferentiati,

Asigurarea conditiilor pentru integrare europeana.

1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE:

Dezvoltarea capacititii de orientare scolara si profesionald ;

Dezvoltarea parteneriatului SCOALA — FAMILIE - COMUNITATE LOCALA;
Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;

Prevenirea §i reducerea abandonului scolar;

Transfer de bune practici;

Cresterea abilitétilor generale;

Eficientizarea retelei scolare.



2.1. ASPECTE DEMOGRAFICE

Comuna Popesti, din judetul Bihor, indeplineste toate conditiile pentru a fi un centru de
importantd zonald cu influente in dezvoltarea a cel putin 6 comune, Derna, Spinus, Sinteu, Tauteu,
Suplacul de Barcau.

Este demn de luat in seamd faptul ci spre Popesti se indreaptd si locuitorii din zona
judetului Silaj .

Comuna Popesti are peste 8.000 de locuitori, iar comunele din zona pot fi incadrate in trei
categorii, mari — Suplacul de Barcdu, mijlocii — Derna, Spinus, Tauteu, mici — Sinteu cu populatie
majoritar slovaca.

Din analiza studiului Plan de Amenajare a Teritoriului Judefului Bihor se evidentiazd o
serie de elemente caracteristice privind potentialul economic al comunei Popesti:

1. Se incadreazi in unitatile administrativ-teritoriale (UAT) cu populatie ocupatd de peste
550/1000 locuitori, in principal sectorul II (industrie)-34%, in sectorul III ( administratie publica,
comert, sandtate, invitdmant, financiar-bancar)-42% si in sectorul I (economic, agricultura )-24%;

2. Structura potentialului uman in privinfa resurselor de munca influenteaza potentialul
economic printr-o serie de elemente caracteristice :

- zond cu indice de crestere de peste 300% in perioada anilor 1880-2002 (1997

considerat cu 100%);

- spor migratoriu la 1.000 de locuitori — fluctuant;
- navetism — fluxuri moderate de navetisti din alte localititi (intre 30-100/1000
locuitori);

- indice de navetism din Popesti spre alte localititi — pana la 70/1000 locuitori;

- potentialul de dezvoltare a turismului din cadrul sectorului III este reprezentat de zona :
Padurea Neagra.

Popestiul se aflda pe D.N. 91 unul din principalele culoare de circulatie rutierd si de
dezvoltare la nivel judetean.

Din analizele studiului PATJ Bihor si datele de la Directia de Statisticd Bihor, reiese ca
comuna Popesti are un important numér de locuri de munci, cu rata somajului in descrestere fafa de

anii 1991-1992 si mult mai mica decét pe judet si tard.
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Evolutia demografica:

...........................................................................................

Numiirul de locuitori din comuna Popesti in anii 1880-1992 , 2002, 2006

Nr Localitatea 1880 1992 2002 2006
crt.
1 Popesti 595 2779 2566 2354
2. Bistra 235 1088 1067 985
3. Budoi 479 1127 875 832
4. Cuzap 889 1309 1259 1125
5. Varviz 314 656 591 563
6. Vérzari 230 385 338 286
7. Voivozi 514 1991 1851 1735
TOTAL 3256 9335 8547 7880

.......................................................................................................................

2.2 PIATA MUNCII

Populatia activd pe ramuri ale economiei nationale :

TOTAL = 2159, din care :

- agriculturd 224

- industria extractiva 96
- industria textile - pieldrie 1012
- distributia energiei electrice 100
- comert 76
- constructii 123
- transport 154
- finante banci 119
- Invatamant 213
- sdndtate 32
- culturd, sport, turism 10

alte activitati 54
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Populatia inactiva:

TOTAL = 1534, din care:

- elevi, studenti 2108
- pensionari 1.132
- persoane casnice 552
- intretinuti de alte persoane 223
- intretinuti de stat 57
- alte situatii 30

2.3. ACTIVITATEA ECONOMICA

Dupi inchiderea la 30 iunie 2004 a Exploatérii Miniere Voivozi, se redeschid exploatari de

lignit la suprafati cu un numér mai mic de angajati, dar in prezent industria in zond bazéndu-se pe

industria usoard, transport, servicii.

Cele mai multe firme au ca obiect de activitate comertul i industria usoara.

Cele mai cunoscute firme din zond sunt:

COMERT: Carlos SRL, ARDEION SRL, Consumcoop, Danka SRL;

Industrie ugoard: Marconfpop, Press-Trade;

Transport : Aghear, SRL,Dorineli Rovy,Trioardecrij, Catamad, , Tralinex,
Giulitrans, ;

Ind. Chimici: Sinteco;

Servicii :Rombado, P.F.Izma;

Panificatie : Bobilor;

Farmacie : Cedrus Farm SRL;

Extragerea carbunelui la suprafatd: Zimin, Redolaj ;

Dupi numirul de persoane ocupate in industrie se poate face o ierarhizare a industriilor

existente :

- industrie ugoara 1012

- alimentara: 90

- alte activitdti industriale: 1057
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Sectorul agricol prezintd un potential considerabil in asigurarea c
necesare aprovizionarii populatiei . P

Zona comunei Popesti cu cimpia si terasele ei in trepte citre ]luhcé réulul Bistra se
caracterizeazd prin productia de cereale boabe, cartofi, floarea soarelui, legume, fructe, alituri de
cresterea animalelor mai ales ovine, porcine si bovine.

Fondul funciar al comunei se prezinti astfel :

teren arabil: 2358 ha;
pasuni: 1601 ha;
fanete: 488 ha;
vii §i livezi 206 ha
teren neproductiv 196 ha
paduri si alte terenuri cu vegetatie forestieri: 199 ha
ape 77 km
drumuri i cai ferate 168 km
zone construite (intra si extravilan) 167 ha
paduri 5474 ha
Suprafata totald a com. Popesti 10876 ha

2.4. CONCLUZII GENERALE:

Piata comerciald nu este datd numai de populatia , ci si de aportul extraordinar al zonelor
limitrofe rurale .. In acest sens, comuna Popesti se constituie ca o entitate originald si unicd in
peisajul economico-financiar al judetului Bihor.

Se intilneste o permanentd diversificare a cererii, motiv pentru care ofertele trebuie si se
extinda cel putin la nivelul cerintelor.

Subliniem in mod deosebit faptul cd localitatea noastrd se afli la 10 km distanti de
platformele de extractie a petrolului de la Suplacul de Barciu Pe l4ngd aceste centre industriale s-
au format numeroase societdti comerciale de productie si prestiri servicii.

Avand in vedere cele enuntate mai sus, rezulti ci zona viii Bistra se recomanda de la sine
pentru investitii, fapt ce ne determind pe noi, cei de la Liceul tehnologic nr. 1 Popesti, si ne
diversificim in permanentd oferta educationald pentru a rispunde cerintelor unei economii

dinamice.
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HI. ANALIZA MEDIULUI INTERN

3.1 PREDARE-INVATARE

Una din laturile esentiale ale gcolii o reprezintd procesul de predare Invétare in urma céruia
elevii dobandesc competente profesionale, abilitdti si isi contureazd personalitatea pentru viata.
Majoritatea elevilor se adapteaza ugor la schimbdérile aparute pe piata muncii interne §i externe.

Cadrele didactice folosesc o gamé variatd de strategii de predare Invétare pentru a raspunde
stilurilor de invétare individuale, abilitdtilor, culturii §i motivarii fiecarui elev.

Reusita procesului de predare invatare este asiguratdi de formarea continud a cadrelor
didactice, utilizarea Invétérii centrate pe elev si pentru elevii cu nevoi speciale, implementatrea unui

program de sprijin in invatare, Infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.
3.2 MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

a. mobilier gcolar adaptat sélilor de clasa si laboratoarelor

b. cabinete specializate pe profiluri: electrotehnicd, biologie, fizicd, chimie, informatica,
industrie alimentara.

c. cabinete de specialitate: informaticd, mecanicé, confectii si tricotaje.

d. cabinete de culturd generald: limba roméand, limbi moderne, istorie, geografie, etc.

e. biblioteca gcolard dispune de peste 17200 volume.

f. acces nelimitat la internet.

g. ateliere specializate pe: mecanicd, electrotehnica, croitorie, industrie alimentara.

h. aparaturi si birotica.
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3.3. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA / IN CARIERA

Situatiile in care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligdnd societatea s caute §i sd
giseascd solutii; factorii care dezvoltd aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie, ei vor
marca exprimarea obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale, educationale,
economice care actioneazi 1n aceasti lume 1n continud schimbare.

Consilerea presupune:

- analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei:

personali, sociali, favorabili-nefavorabili, interni-externi;

- estimarea potentialului de schimbare personald §i profesionald; diferenta dintre aspiratii,

o100 0

oq0 w0

In scoala noastrd consilierea si orientarea gcolard in carierd a elevilor este realizatd de
profesorii diriginti in colaborare cu consilierul educativ al gcolii si cu reprezentantii partenerilor
economici si ai institutiilor de invatdmant superior din centrele universitare. Profesorii diriginti 1si

proiecteazi activitatea de consiliere la Inceputul fiecarui an gcolar.
3.4. CALIFICARI SI CURRICULUM

Calificarile, Standardele de Pregitire Profesionald i Curriculum-ul prevdzute in noul
Sistem Roman National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetdirii in colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate profilurile din tard, rdspund
nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice, fortd de muncéd pregétita, eficientd, usor de
format si flexibild, potrivit schimbérilor de pe piata muncii.

In consens cu ,Cartea albd asupra educatiei si formirii” elaboratdi de UE, programul
guvernamental situeaza pe un loc important realizarea ,,societétii educationale”

In scoala noastra tinerii sunt pregtiti prin urmitoarele forme de invatimant:

- liceal curs de zi:

» filiera tehnologica — profil: tehnic

o filiera teoreticd — profil real : matematica - informatica

 domenii —electromecanic, industria textila i pieldrie

Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor

de viatd prin care trece elevul.
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Curriculum-ul oficial ( formal ) reprezinta ansamblul documenteld;‘

cirora se consemneazi datele esentiale privind procesele educative §i ex

care scoala le oferd elevului. Curriculum-ul oficial are urmiétoarele component

- documentele de politici educationald care consemneazd idealul educa‘;lona §i ﬁnahta’ple

sistemului de invatimant;

- finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate

reprezentand repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea demersului

didactic;

- planul - cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum §i pe

filiere si pe profiluri;

- programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de bazi, iar pentru

curriculum-ul la decizia scolii §i curriculum-ul de dezvoltare locald s-a lasat posibilitatea

reflectirii personalitétii si relatiilor scolii;

- manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;

- ghiduri §i alte materiale complementare pentru profesori;

- instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local;

- standardele de pregitire profesionala pentru liceele tehnologice ;

- alte elemente de curriculum oficial.

Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii precum si a unor elemente ale curriculum-ului
de dezvoltare locald presupune o muncd laborioasd pe care o face profesorul de specialitate in
cooperare cu colegii de catedri si cu consultarea elevilor, parintilor, autoritatilor locale si
partenerilor economici.

Punerea in valoare a miiestriei didactice a profesorului se face prin combinarea optima a
factorilor educationali in dirijarea efectiva a invafirii rezultdnd astfel curriculum- ul realizat.

Dovezile scrise ale realizirii curriculum- ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale
(cataloage, foi matricole), rapoarte de activitate, condica de prezenti, procese verbale etc. precum si
in urmitoarele trei instrumente de lucru complexe:

1). Manualul profesorului care poate contine:
e Exemple de materiale de referin{d pentru pentru profesor care pot fi utilizate intr- o varietate
de activitati.
e Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului si verifice daca au fost acoperite toate
elementele cheie ale unitétilor de competenta.
e Liste de verificare care oferd elevului si profesorului probe care pot fi incluse in mapa
elevului.

e Fise de activitati pe care se inregistreazi progresul realizat



e Modele de raspuns pentru activititile efectuate de citre elev.

e Modalitifi prin care profesorul poate structura activitatile firs a fi restri
loc unei interpretari personale.

2). Manualul elevului

o Ofera indrumdri elevului despre modul in care s colecteze dovezi ale rezultatelor pentru
mapa sa de lucrari

e Cuprinde grile care prezintd modul in care abilitétile pe care trebuie si le dobandeasci se
coreleaza cu alte abilitéti din cadrul aceleasi unitéti de competentd

e Prezintd obiective clare

e Oferd indrumdri privind modul de efectuare a activititilor si perioada de timp pe care
trebuie sé o aloce fiecérei activititi.

e Glosar de termeni §i cuvinte cheie

e Posibile discutii de grup, joc de roluri si activititi care pot fi efectuate de citre elevi.

e Sugestii privind buna practica

e Indrumiri privind evaluarea intre colegi/ observarea celorlalti.

3) Mapa elevului

e Rezultate ale lucrérilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau
abilitéti cheie

e Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc

e Opiniile elevilor privind activitétile desfasurate

e Planuri de actiune/ evaludri/ activitati viitoare planificate si efectuate de citre elev

e Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului

3.5. RESURSE FIZICE SI UMANE

3.5.1. RESURSE FIZICE
f). Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti dispune de:

— séli de cursuri: 16

——> cabinete 13
electrotehnicé
biologie
fizica
chimie

tehnologie 2
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romana
matematica
istorie
st. socio-umane
informaticd
geografie

— ateliere:
mecanic
electrotehnicd
croitorie

gastronomie

— bazi sportivi:

g). Cladirile Liceului Tehnologic Nr. 1 Popesti sunt in proprietate publicd a Consiliului local
Popesti
UTILITATI

Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti dispune de toate utilititile necesare: curent electric, apa
din reteaua stradald, grupuri sanitare cu apa curenta, canalizare, telefon, internet §i spatiu amenajat

de depozitare a gunoiului.

ELEMENTE DE DOTARE
a). Mobilierul gcolar este in cantitate suficientd, intr-o stare medie;
b). Biblioteca scolard dispune de peste 17.200 volume;
¢). Numirul calculatoarelor este 45, din care:
- 35 utilizate de elevi in cadrul a 2 laboratoare de informatica;
- 4 utilizate de personalul nedidactic (secretariat, contabilitate etc.);
- 6 utilizate de personalul didactic.
d). Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti este conectat la Internet prin fibrd optica, elevii
si profesorii avand posibilitatea s&-1 utilizeze permanent.
e). Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti dispune de un numir de 3 copiatoare i 4
imprimante multifunctionale .
- Aspecte cantitative privind spatiul de invatamant:
total sili de clase / laboratoare: 24
cabinete: 8

ateliere scolare: 3
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- Procesul de invétimant se desfdsoard 1n unitate cu exceptia instruirii/ pry
desfisoari si la agenti economici. ;

- Gestionarea spatiilor de invétamant:

- cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;

- scoala nu are cabinete sau laboratoare Inchiriate altor unitéti de Invatémant, dar Consiliul
Local a inchiriat un spatiu pentru chiosc alimentar

- atelierele scolare sunt utilizate in exclusivitate pentru procesul didactic din gcoala;

- sala festiva a gcolii este Inchiriatd, atunci clnd existé cereri, pentru organizarea mese

festive, in vederea suplimentérii veniturilor gcolii.

3.6.2. RESURSE UMANE3}
a). Personalul didactic angajat:
Catedre didactice titulare 65

Catedre didactice suplinitoare 8

b) Personalul didactic auxiliar
b.1. Total personal didactic auxiliar: 5

b.2. Distributia

Functia Numiir personal Calificat | Calificat/studii | Obs.
1 D S
Secretar gef .
Secretar 1 Da M
Contabil sef 1 Da S
Bibliotecar 1 Da S
Administrator -
A 1 Da S vacant
patrimoniu

b.3. Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor 100 %
¢) Personalul de conducere
c.1. Numaérul directorilor: 2
Conform normativelor: 2
Existente In unitate: 2

c.2. Informatii privind directorii:



FUNCTIA | SPECIALITATEA

GRAD /
VECHIME iN
INVATAMANT

» Masterat de management

Educational —2014 UVVG

DIRECTOR biologi
iologie /17
» Urmeazi cursurile de
DIRECTOR
religie ortodoxa /15 Masterat in Management $colar
ADJUNCT
de la Univ. ORADEA
d) Personal nedidactic (administrativ)
Total: 18
Distributia
FUNCTIA NUMAR PERSONAL | CALIFICARE STUDII
Ingrijitor 11 DA M
Paznic 1 DA GM
Muncitor calificat 6 DA M
TOTAL 18

Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 100 %

Raportul dintre totalul normelor didactice si totalul personalului nedidactic 3,16
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3.6. PARTENERIATE SI COLABORARI

Domeniul formarii

Domeniul rofesionale pentru N
relatiei Partener social p  Pent obiectivelor.acordului
arteneriale eare: s realizeaz] dé colaborare
P ‘ parteneriatul
Formarea - domeniul industriei
profesionald usoard
initiald Proiectul Planului de
- planificarea - domeniul Scolarizare 2014-2015
educationald AJOFM Bihor electromecanic avand la baza
- organizarea documente elaborate de
calitétii A.JOFM.
procesului
didactic
Dezvoltarea - educatie si instruire la | - participarea Liceului

economica si
sociald a

comunit#tii

Comunitatea si

autoritdtile locale

un inalt standard de
calitate in contextul

national §i european

Tehnologic Nr. 1
Popesti la realizarea
obiectivelor politicii de

dezvoltare
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ANALIZA SWOT

//7 / 7

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Resurse materiale si financiare

baza materiald satisfacétoare

plasament favorabil al unitatii intr-o zond de
convergenta

accesul la internet in gcoald

existenta atelierelor gcoala

acces nelimitat la Xerox

incélzire cu centrald termica proprie.

dotdri moderne 1n atelierele gcoala.

- existenta In unele séli de
clasd a mobilierului scolar
invechit
- buget local insuficient
- incélzire cu combustibil solid
- material didactic insuficient

sau intr-o stare deteriorati.

e Resurse umane

cadre didactice calificate

colectiv relativ omogen

manager format

personal didactic auxiliar si nedidactic calificat
elevi proveniti din familii interesate in instruirea
si educarea copiilor lor

multe cadre didactice stiu sa lucreze pe calculator

- unele cadre didactice nu se
implicd suficient in organizarea
si desfdgurarea activitétilor
extragcolare.

- elevi proveniti din familii
dezorganizate,din familii cu
situatii financiare §i educative
nesatisficitoare ,care nu oferd
un model pozitiv privind
educatia sanitara gi alimentara
rationald si cérora gcoala
trebuie s le ofere modele

concrete
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e Resurse curriculare

existenta unui CDS corespunzitor

cadre In comisii metodice bine constituite

activitate metodicd buni

existenta programelor scolare pentru toate ariile

curriculare

descriptori de performanti bine elaborati

oferta de perfectionare suficientd prin CCD si ISJ
Bihor

- biblioteca gcolii insuficient
dotatd

- lipsa unui centru de informare
si documentare pentru cadrele

didactice.

Relatii comunitare

- colaborare cu autoritatile locale
- colaborare corespunzitoare cu membrii
Consiliului Consultativ al Parintilor

- relatii bune cu institutiile publice

- dezinteresul manifestat de

unele familii fatd de scoald

OPORTUNITATI

PERICOLE

Dezvoltarea in zona a Intreprinderilor mijlocii si mici si a
microintreprinderilor

Cresterea cererii fortei de munca intr-un spectru larg pentru
domeniile in care gcoala pregiteste specialisti

Valorificarea valentelor parteneriatelor cu diferiti agenti
economici

Mijloace de comunicare gi informare moderni (internet)
Dezvoltarea unei noi ramuri industriale in zona industrie
alimentard

Congtientizarea cadrelor didactice in legatura cu indicatorii de
buna practicd in raport cu instrumentele de evaluare
Implementarea unui program de sprijin a elevilor cu nevoi
speciale

Popularizarea rezultatelor gcolii in oferta educationald

Continuarea subfinantirii
invatamantului

Abandonul gcolar datorita
inrdutétirii conditiilor materiale
ale populatiei scolare

Lipsa motivatiei pentru
continuarea studiilor
Scolarizare non-stimulatoare
Folosirea redusi a internet-ului

din cauza lipsei fondurilor
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V. ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Rezultatele autoevaludrii

Concluzii si aspecte care

Resurse umane si materiale
La nivelul scolii existd preocupdri ce vizeazi

dezvoltarea si intretinerea bazei materiale
existente cu ajutorul atelierului scoald
Asigurarea posturilor cu cadre didactice
calificate 99%

Propunerea de buget citre administratia locald

in concordantd cu nevoile scolii

Calitatea procesului de invdtare
Majoritatea elevilor dobandesc noi competente

care le permit acestora o adaptare rapidd la
schimbdrile apirute in organizarea muncii si
accesul pe piata europeand a muncii
Atitudinea pozitiva, cooperanti si relatia buna
cu profesorul la majoritatea elevilor

Folosirea unor game variate de strategii de
predare si invitare pentru a raspunde stilurilor
de invatare individuale, abilitatilor, culturii §i
motivarii fiecérui elev

Folosirea metodelor activ participative

Planul comun A.J.O.F.M permite consilierea
elevilor si realizarea cursurilor de reconversie

profesionala

Management
Climatul psio-social in unitate este favorabil

Relationarea i comunicarea in cadrul scolii este
bund, deciziile sunt acceptate

Realizarea unor analize periodice si luarea
misurilor de ameliorare ce imbunétatesc
activitatea in scoald

Evaluirile interne sunt corelate cu cele externe
si se monitorizeaza intreaga activitate de

evaluare

Resurse umane si materiale
Asigurarea ambientului educational in care se desfisoard
activitatea didactica
Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de industrie
practica si cabinetele de mecanicé, electrotehnicd,
silviculturd, cabinetului pentru practica a profilului
economic, industrie alimentari, etc
Implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea

resurselor

Calitatea procesului de invdgare
Accentuarea calititii in toate activititile organizate pentru

elevi si cu elevi in vederea sporirii dimensiunii civice a
educatiei oferite de scoald

Utilizarea in mai mare masurs a invatarii centrate pe elev
Infiintarea de ateliere de lucru pentru cadrele didactice
apartinind aceleiasi arii curriculare

Pentru elevii cu nevoi speciale implementarea unui
,program de sprijin in invatare”

Continuarea participarii profesorilor la cursuri de formare

Management
Dezvoltarea ideii de echipa

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea proiectelor de
dezvoltare institutionald

Dezvoltarea parteneriatului parinte-scoald

Informarea pirintilor despre noile orientri in domeniul
educatiei

Valorificarea in mai mare mésurd a parteneriatelor
incheiate cu agenti economici

fncheierea de contracte parteneriale cu agenti puternici din
zona

Participarea la proiecte de fmanfare europene.
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VI. PLANUL OPERATIONAL

6.1. ACTIUNI PENTRU SCOALA:

- OBIECTIVE SPECIFICE $I TINTE (ADAPTATE DUPA PLAI)
PRIORITATEA NR. 1. DEZVOLTAREA CAPACITATILOR DE ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1
Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginti) in utilizarea unor instrumente
specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor certe despre lumea ocupatiilor si valorificarea
fiecdrei discipline gcolare in aceastd directie.

REZULTATE ASTEPTATE (TINTE):

Pregétirea prin cursuri de formare a 2 profesori consilieri ca formatori pentru dirigintii din
scoald;
Orizont de timp : 2017
* Elaborarea unor suporturi informationale necesare dirigintilor in activitatea de consiliere si
orientare (3 materiale auxiliare/ an pentru activitatea dirigintilor) . Orizont de timp : 2019
e Imbunitatirea abilitatilor profesorilor de a valorifica mai eficient valentele fiecirei
discipline in consilierea privind cariera. Orizont de timp : 2019
e Pregitirea a cel putin 10 profesori ca formatori pentru educatia adultilor.
Orizont de timp : 2017
e Program de promovare pentru dobandirea de competente si abilititi in 5 domenii.

Orizont de timp : 2019

PRIORITATEA NR. 2. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA—~ COMUNITATE
LOCALA
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2

Formarea abilitifilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu
comunitatea locald in vederea sprijinirii invatdmantului profesional si tehnic. Dezvoltarea relatiilor
de parteneriat la nivel national i international.

REZULTATE ASTEPTATE (TINTE):
Intarirea importantei Liceului Tehnologic nr. 1 Popesti in perspectiva economici si socio —

culturald a comunei Popesti si a zonei astfel ca filierele, profilurile, specializirile (oferta curriculard
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- de gcolarizare) sd concorde cu nevoile locale de formare profesionald, cel pu

%. Orizont de timp : 2017

Realizarea unor relatii de parteneriat durabile (in baza unor acte ) cu urmétoarele 1nst1tu;11 /

e S.CMARCONFPOP NI

e PRESS-TRADE

e AGHEAR SRL

Realizat : 2015
Stabilirea a cel putin 3 contracte (protocoale, parteneriate) durabile cu agenti economici

reprezentativi pentru domeniile studiate in gcoala noastrd pentru asigurarea conditiilor de
desfisurare a instruirii practice a elevilor si angajarea absolventilor la finalizarea studiilor (in
proportie de 90 %). Atragerea unor surse de la agenti economici interesati pentru acordarea de
burse de studiu.

Realizat : 2015

Atragerea unor agenti economici in relatii de parteneriat pentru amenajarea si dotarea
minimald a spatiilor destinate atelierelor scolare si laboratoarelor cum ar fi: atelierul mecanic,
laboratorul de industrie alimentar, instalatii sanitare, constructii, textile.

Orizont de timp : 2017

Asigurarea desfésurarii activitatii de pregatire de specialitate (prin laborator tehnologic si
instruire practicd) prin baze proprii de instruire sau prin relatii de parteneriat astfel ca, cel putin 90
% din exigentele curriculelor si normativelor in vigoare sa fie realizate.

Realizat : 2014

Realizarea a cel putin 2 relatii de parteneriat pe termen lung cu unitéti scolare similare din
alte téri si 6 relatii de parteneriat cu gcolii similare din {ar3.
Orizont de timp: 2017



PRIORITATEA NR. 3. PROGNOZE SECTORIALE PE TERMEN MEDIU
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3

Cunoagterea temeinicé a piefei muncii din zond, a asteptérilor agentilor-econ

competentele absolventilor din sistemul invatimantului profesional si tehnic, ; precum si a
aspirafiilor elevilor din invifiméntul gimnazial. Cunoagterea nevoilor comunititii privind
competente si abilitéfi noi :
REZULTATE ASTEPTATE (TINTE)
e Bazi de date cu prognoze sectoriale privind piata muncii din zona si la nivel national.
Orizont de timp : 2017
e Bazi de date privind evolutia populatiei scolare, grupa de varstd 15 — 19 ani.
Orizont de timp : 2016
e Bazi de date privind imaginea Liceului Tehnologic nr.1 Popesti in comunitate.

Orizont de timp : 2017

PRIORITATEA NR. 4. PREVENIREA SI REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4
Reducerea numérului de elevi care nu obtin cel putin nivelul 1 de calificare.
REZULTATE ASTEPTATE (TINTE)
e Elaborarea unor studii privind grupele de risc din punct de vedere al abandonului scolar.
Orizont de timp : 2016
o Elaborarea unor strategii de actiune pe termen scurt §i mediu cu menirea de a asigura
tuturor celor care intrd 1n scoald o calificare la nivelul 2 cel putin.

Orizont de timp : 2016

PRIORITATEA NR. 5. TRANSFER DE BUNE PRACTICI IMBUNATATIREA
CALITATII ACTULUI DE PREDARE — INVATARE
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 5
Intelegerea temeinica a conceptului de invitare centratd pe elev si de a elabora strategii de
implementare a acestui concept. Cunoagterea planurilor cadru de invitimant, a standardelor de

pregétire, a curriculelor .




REZULTATE ASTEPTATE (TINTE)
Identificarea unei game complexe de strategii de predare la nivelul c e o5
C nzontde tlmp 12016
Identificarea stilurilor de invétare ale elevilor. Oniontde ti‘mfi\?: 2016
Elaborarea la nivelul fiecarei catedre a planurilor de lectii si a materialelor de studiu in
functie de stilurile de Invitare ale elevilor. Orizont de timp : 2016
Parcurgerea cursurilor de formare (grade didactice, cursuri de perfectionare, dezvoltare de
noi competente etc.) de cétre cel putin 80 % dintre profesori si maistri instructori.
Orizont de timp : 2019
Dobéandirea de abilitati de utilizare a calculatorului in activitatea de predare - invitare de
catre toti profesorii. Realizat : 2015
Participarea profesorilor la toate intalnirile metodice de specialitate.
Realizat : 2014
Fiecare profesor va efectua cel putin 4 asistente la colegii de aceeasi specialitate sau la
colegii de altd specialitate. Orizont de timp : 2017
Normele didactice vor fi acoperite cu personal didactic calificat in proportie de 100 % .
Realizat : 2015
Raportul elevi / cadru didactic va fi anual, in medie 12,5 — 14, in jurul mediei pe judet.
Orizont de timp : 2017
Toti profesorii §i maistri instructori se vor inscrie la examenele de obtinere a gradelor
didactice in cadrul termenelor previzute in metodologia in vigoare.
Realizat : 2014
Personalul didactic va participa la toate stagiile de perfectionare didactica si stiintifica
prevézute de actele normative in vigoare. Orizont de timp : 2017
Personal didactic cu performante in activitatea didactici si stiintificd (masterat, doctorat,
activitdti sustinute In cadrul catedrelor de specialitate, publicatii, elaborare de manuale,
mijloace didactice auxiliare, participari la sesiuni stiintifice etc.) va fi cel putin 50 % din
totalul personalului. Orizont de timp : 2019
Personalul didactic care 1§i va continua activitatea in cadrul scolii de la un an scolar la altul
va fi de cel putin 95 % din total (personal didactic titular si cu norma de baz).
Orizont de timp : 2016
Personalul didactic auxiliar va fi calificat $i angajat conform legii in proportie de 100 %

acoperind normativele in vigoare. Orizont de timp : 2016
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e Cadrele didactice vor realiza proiectarea demersului didactic respecté.ncilf;repié;ég:i ’
metodologice in vigoare, vor adopta un sistem coerent de evaluare, utllmandmtode
alternative conform standardelor prevazute in curriculele nationale. N\ /i ‘

Realizat : 2014

e Liceului Tehnologic nr.1 Popesti va proiecta si va realiza programe de interes, comunitar in
toate domeniile de interes (educatie sanitard, rutierd, pentru pace, democratie, ecologica,
cultural artistica etc). Orizont de timp : 2017

e La evaluarea anuali personalul didactic va obtine o proportie de 100 % calificative “bine” si
“foarte bine”. Realizat : 2015

e Se vor elabora curricule pentru discipline optionale care vor fi aprobate de Inspectoratul
Scolar in proportie de 100 %. Realizat : 2015

e Se va asigura existenfa planurilor de Inva{imant §i programelor scolare, in proportie de 100
% precum si a auxiliarelor curriculare in proportie de cel putin 90 % (manuale, caiete de

lucru, ghiduri, culegeri de probleme). Realizat : 2014

PRIORITATEA NR. 6. CRESTEREA ABILITATILOR CHEIE SI PROFESIONALE.
CRESTEREA EFICIENTEI ACTIVITATII DE PREDARE - INVATARE
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 6
Dezvoltarea competentelor specifice, de comunicare (inclusiv Intr-o limba stréind),
dezvoltarea gandirii critice (creatoare) si rezolvare de probleme, dezvoltarea spiritului de echipd,
igiena si securitatea muncii, organizarea locului de munca, abilititi antreprenoriale si manageriale, a
abilititilor manageriale a timpului si de management de proiect §i managementul calitéti, conduitd
civicd.
REZULTATE ASTEPTATE (TINTE)

e Cel putin 90 % dintre absolventii scolii vor obtine un loc de muncé in primul an de
absolvire si le vor putea mentine minimum un an de la angajare sau se vor integra intr-o
treaptd superioard de gcolarizare. Orizont de timp : 2016

- Rata de promovabilitate pe an scolar va fi in cregtere de la an la an si va fi cel putin egald cu

rata medie de promovabilitate la nivel judetean. Orizont de timp: 2017

- Rata medie de repetentie se va reduce de la an la an i va fi sub rata medie pe judet.

- Ponderea elevilor participanti la examenele de finalizare ale cursurilor (bacalaureat, atestat si

examen de absolvire) va fi de cel putin de 98 % 1n fiecare an scolar.

- Ponderea elevilor prezentati care au promovat examenele de finalizare a cursurilor (examen

de bacalaureat, atestat, examen de absolvire scoald profesionald etc.) va fi de cel putin de 90

%.



Concursuri]or be meserij

- Clasarea intre primij tre

Interdiscplinare $1 de meserij

PRIORITATEA NR. 7. EFICIENTIZAREA RETELE] SCOLARE

OBIECTIVUL, STRATEGIC NR. 7

colarizare Ig nively] aprobat i in concordants cy tendintele de
—sociali a zope;

Realizares planuluj de $
dezvoltare €conomico

REZULTATE ASTEPTATE

(TINTE)
Nivelul optim de acoperire a tutyror claselor confo

rm legislatiei 1n vigoare,

Orizont de timp : 2017
* Qrad de absorbtie a

absolventilor minim 80 % pe piata muncii $i in Invitimantul superior.

Orizont de timp : 2018

PRIORITATEA NR. 8. DEZVOLTAREA RESURSELOR MATERIALE ALE

GRUPULUI
SCOLAR INDUSTRIAL

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 8

fmbunété;irea conditiilor oferite pentry desfigurarea tuturor activitétilor din cadrul
procesului de invatare — predare.

REZULTATE ASTEPTATE (TINTE)
® Atragerea de fonduri europene.

Orizont de timp : 2017



Dotarea in proportie de cel putin 80 % cu mijloace de Invatimant prevéi;iﬁte-!&éiﬁbﬁnativele

de dotare minimald in vigoare pentru fiecare disciplind sau arie curriculari din planul de
invatimant. Realizat : 2016
Asigurarea pentru fiecare catedrd (arie curriculard) a cel putin 2 calculatoare cu
performantele corespunzitoare si o imprimanti. Orizont de timp : 2017
Continuarea dotirii cabinetelor de informatica cu calculatoare superioare ca si performanti
(in total calculatoare). Orizont de timp : 2017
Dotarea cu cel puti 5 soft-uri de inaltdi performanti pentru activititile din domeniul
specializirilor actuale si viitoare si cel putin 50 soft-uri educationale, astfel ca toate
disciplinele sd dispuna de 4 — 5 soft-uri specifice. Orizont de timp : 2017
Numarul elevilor / calculator va fi : 1 —1 in cadrul orelor la liceu, gimnaziu
Realizat : 2015
Numarul de schimburi in care va functiona scoala pentru forma liceu - curs zi va fi 100 %
intr-un schimb.
Realizat : 2015
Liceul va avea autorizatiile previzute de actele normative in vigoare in proportie de 100 %.
Orizont de timp : 2017
Baza materiald va avea asigurate toate conditiile igienico — sanitare si de protectia muncii,
conform actelor normative in vigoare. Orizont de timp : 2016
Mobilierul scolar va fi inlocuit in proportie de 30 % cu mobilier care si respecte conditiile |
ergonomice, astfel ca la sféarsitul perioadei in proportie de 100 % mobilierul din dotare si
respecte aceste conditii. Orizont de timp : 2017
Biblioteca scolard va fi dotatéi cu cel putin 1800 titluri noi de carte, adecvate nivelului nostru
de invitdmant si cu soft educational, conform normativelor in vigoare pentru evidenta
fluxului de elevi. Biblioteca va fi dotatsi cu mobilier adecvat. Orizont de timp : 2016
Cresterea randamentului instalatiei de incilzire a scolii. Orizont de timp : 2017
Se va sigura dotarea cu inci 1 calculator gi 2 imprimante cu soft-ul necesar atit a

contabilitétii cit si a secretariatului. Realizat : 2015
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6.2. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR

A.INVATAMANT PRIMAR  5CLASE :0,al-a. all-a, alll-a, a-IV-a G
GIMNAZIAL a-V-a,aVl-a,aVIl-a, a VIII-a cite doui clase/cicli”

B. INVATAMANT LICEAL - curs zi
1. FILIERA TEHNOLOGICA
Profil: TEHNIC

Tehnician electromecaniC. . ....ovuvuiurirriniriiiiiniiiiieieeeneeeeeeeeeeneneans 1 clasd
2. FILIERA TEORETICA:
Profil: REAL
Matematicd - Informaticd .........ccceoevereriviininiiiiniininiicccieise e 1 Clasd
Profil : UMAN
FIIOIORIC im0+ 53 sshasimia s s chiansiisin s 5 amcsmisimms s » 1 siinimsssn s 5 5 sipiiornn s § 30 enrasis 4.5 18 1 clasi

C. Profesionald
1. DOMENIUL :INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE

Confectioner produse teXtile. .. .....couvuveverevererieernerneenennennenseiniinesesensnenenen. 1 clasa

6.3 PLANUL DE PARTENERIAT

Scoala va continua relatiile de parteneriat cu societatile comerciale mai jos mentionate:
e MARCONFPOP
e PRESS-TRADE SRL
e AGEAR SRL
e AJOFM Bihor §i comunitatea gi autorititile locale
Pentru anii urmatori scoala isi propune sa extinda colaborarea cu societiti comerciale si unititi

de Invatdmant de stat si pariculare

6.4 PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastri:
- cursuri de formare continud pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate etc.
- cursuri de formare continud prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu

temad, autoperfectionare
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- cursuri de formare continua organizate la nivel national prin progr Wil Phare

TVET, pe specialitifi, calitate, consiliere, parteneriat, evaluare' m‘/ uale etc 5

Perfectionare prin Cursuri de
Anul gcolar examene de definitivat, perfectionare Alte cursuri
grade didactice, doctorate obligatorie (la 5 ani)

2009-2010 5 5 11
2010-2011 5 6 12
2011-2012 4 4 12
2012-2013 6 5 13
2013-2014 6 6 14
2014-2015 8 8 10
E015-2016 8 8 11

6.5 FINANTAREA PLANULUI
RESURSE FINANCIARE:

a). Executia financiar — contabili pe anul 2015

a.1. Resurse din bugetul local: 4337 mii lei, din care pentru:

- cheltuieli de personal: 3995 mii lei;

- cheltuieli materiale: 265 mii lei;

- reparatii curente si capitale: 35 mii lei;

- obiecte de inventar: 42 mii lei;

- burse: 0 mii lei.
a.2. Resurse atrase (extrabugetare): 38 mii lei, din care pentru:

- salarii: -

- cheltuieli materiale: 9 mii lei;

- hrani: 27 mii lei;

-RC+RK: -

- obiecte inventar: 0 mii lei.

b). Bugetul pe anul calendaristic 2016

b.1. Resurse din bugetul local : 3551 mii lei, din care pentru :
- cheltuieli de personal: 3156 mii lei;
- cheltuieli materiale: 354 mii lei;
-RC +RK: -



- obiecte inventar: - 41 mii lei
- burse: 0 mii lei.

b.2. Resurse atrase (extrabugetare): 190.65 mii lei, din care pentru :

- salarii: -
- cheltuieli materiale: 128.95 mii lei;
-RC +RK: -
- obiecte de inventar: 4 mii lei;
- hrana: 56.8 mii lei;

c). Resurse financiare din programe de finantare extern:i
c.1. Programul din fonduri europene de modernizare a invitimantului profesional si tehnic din
mediul rural. Programul are 3 componente :
- dezvoltare institutionala;
- dotare cu echipamente;

- lucréri publice — reabilitare infrastructuri.

VII. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

7.1 ~ ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU
ELABORAREA PAS

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute urmétoarele

niveluri:
Ministerul Educatiei si Cercedrii;
Planul Regional de Actiune pentru Invatimént (PRAI);
Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI);
Resursele materiale, umane si financiare ale gcolii.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza eleborarea planurilor strategice pe termen
lung pentru invitimantul profesional si tehnic din Romdnia, avind drept scop asigurarea
corespondentei intre cererea actuald §i viitoare de abilitdti si competente pe piata muncii din
regiunea noastré dar si pentru contextul de politici si dezvoltiri la nivel european.

Liceul Tehnologic nr.1 Popesti a elaborat PAS in concordanti cu realititile locale avand ca
tintd atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

In elaborarea PAS existd uneori constrangeri deoarece nu existd o informare exactd a
problemelor din refelele externe si interne iar in realitate in invifiméantul roménesc formarea

profesionald nu este bazati in totalitate pe cerere.
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Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul d<, elab _.‘t"@‘ AS-ulu1
din gcoala noastrd a Incercat si reusit si elaboreze un document flexibil si adaptab ‘1a cerintele

locale si regionale.

7.2 ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE PAS

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercérilor sunt sarcini care
revin ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au
acces la informafii privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de munca in principal prin
cooperarea comund cu partenerii externi.

Managementul gcolii urméreste derularea programului in gcoald §i colaborarea cu partenerii
economico-sociali §i intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari si punctele
slabe ale scolii §i pe baza acestora planul de imbundtitire a activitifii cu tinte si responsabilitati
precise.

Planul de imbunétitire a activititii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi
(Raportul Inspectoratului Scolar, Raportul expertului Phare) precum si cu propunerile partenerilor
economico-sociali.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri etc.) ofera

feed-back pentru prognozarea evolutiei cererii de munci pe calificiri pentru actualizarea PAS.
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VIII. ANEXE

ANEXA RESURSE FIZICE SI MAT ERIA |

CLADIREA VECHE







CABINET DE BIROTICA
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LABORATOR BIOLOGIE

CABINET INFORMATICA

D2 12006 1558
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ATELIER TEXTILE
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CABINET GASTRONOMIE




