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1. CONTEXTUL

1.1. ARGUMENT

Proiectele educatiei pentru mileniul Il vizeaza transformarea practicilor educationale traditionale in
baza noilor principii specifice educatiei si pedagogiei contemporane: educatie globald, invatare pe parcursul
intregii vieti, educatie inclusiva, educatia pentru tofi, sanse egale, parteneriat in educatje.

Invatarea in profunzime, bazaté pe actiunea si responsabilizarea celui care invata, formarea de com-
petente, integrarea cunostintelor in structuri de aplicatie, predarea interactiva, curriculum inter- si
transdisciplinar sunt doar cateva concepte, idei, pe care se bazeaza pedagogia contemporana. Ele sunt gene-
rate de comutarea societajlor europene catre globalizare si catre societatea bazaté pe cunoastere, de necesi-
tatea sincronizarii intre dezvoltarea societatii i dezvoltarea educatiei, de noile rezultate ale unor evaluari i
aplicatii in sistemele educationale, de necesitatea integrarii si globalizarii educatiei. Astfel se urmareste adap-
tarea scolii la posibilitatile de instruire ale elevilor, precum si nevoia vitald a unei educatjii de baza, considerata
o0 problema prioritara in toate statele lumii.

Sistemul educational actual este adaptat cerintelor educationale specifice populatiei scolare diverse,
construindu-se in baza ideilor si principiilor pedagogiei contemporane, 0 pedagogie interactiva, care accentu-
eaza importanta formarii competentelor i se caracterizeaza prin urmatoarele dimensiuni:

- reconsiderarea rolului elevului, care devine subiect al educatiei;

- utilizarea tehnologiilor informatizate in educatie (computer, internet, clase virtuale) la: proiectarea

predarii, dirijarea invatarii, monitorizarea actului didactic;

- trecerea de la sisteme educationale organizate ierarhic, la sisteme educationale organizate dupa

modelul retelei;

- Invatarea prin rezolvarea de probleme, stimularea gandirii critice;

- preocuparea pentru formarea competentelor;

- tendinta de prospectare, anticipare si reconstructie a structurilor de invatare;

- preponderenta experientelor interactive, care genereaza invatare in profunzime: predare-invatare

cooperanta, lectii bazate pe experienta de viata, confruntari de opinii, modele actionale;

In Invatamantul tehnic, provocarea educationala a fost atunci cand s-a trecut la invatarea modulara. S-
a optat pentru organizarea modulara din mai multe motive:

- permite focalizarea programului de formare pe competente predefinite;

- asigura o mai buna organizare si conducere a invatarii;

- include toate componentele structurale si functionale ale curriculum-ului;

- deceleazé mai bine reusitele si dificultatile de invatare ale elevilor in relatie cu un modul sau altul;

- faciliteaza personalizarea traseelor de invatare;

- parcurgerea modulelor se poate realiza in ritmuri diferite in functie de particularitatile clasei.

invatdmantul tehnic in sistem modular are la bazé sapte competente generale:

- Utilizarea de modalitati de comunicare, in limba romana, in limba materna si in cel putin o limba de
circulatie internationala;

- Utilizarea conceptelor si a metodelor specifice diferitelor domenii ale cunoasterii si a instrumentelor
tehnologice, in vederea rezolvarii de probleme in contexte scolare, extrascolare si profesionale;

- Integrarea, participarea activa $i responsabila la viata sociala;

- Utilizarea eficienta a instrumentelor necesare educatiei pe tot parcursul vietii;

- Interiorizarea unui sistem de valori care sa orienteze atitudinile si comportamentele;

- Manifestarea creativitatji si a spiritului inovator;

- Managementul vietii personale si al evolutjei in cariera.

Pornind de la aceste competente, cadrele didactice din invatdmantul tehnic si-au adaptat sistemul de
predare, utilizénd, cu precadere, metode activ-participative, in care accentul este pus pe dezvoltarea persona-
litatii elevilor. Astfel, se urmareste performarea abilitatilor de comunicare, dezvoltarea gandirii critice, flexibile si
logice, precum i munca in echipd. Toate aceste abilitalj vin s& completeze sistemul informational transtiis dg .
catre profesori ducand la dezvoltarea complexa a elevului care-i permite integrarea cu succes’ tn/m”' dlﬁr“
socio- profesmnal V)

Jaﬂ@’\”\“ c "
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societatea moderna are nevoie de indivizi activi, capabili s& se adapteze usor schimbérilor bruste din toate
domeniile societatii.
In organizarea procesului de invatamant se are in vedere imbinarea optim&, conform obiectivelor urma-
rite, a trei principale forme de activitate:
e gctivitatea frontald, cu intreaga clasa;
e activitatea pe grupe de elevi;
¢ activitatea individuala.

Putem constata necesitatea schimbarii in educatie, determinata de transformarile care au loc in socie-
tate, la nivel cultural, politic, economic, tehnic, comunitar, reflectate in plan pedagogic. Evolutiile inregistrate la
nivel conceptual si institutional explicd transformarile inregistrate de-a lungul timpului in modul de proiectare,
aplicare, realizare si dezvoltare a procesului instructiv-educativ. Din aceasta perspectiva, pot fi sesizate doua
categorii de schimbari in domeniul educatjei:

- schimbarea curenta;

- schimbarea de tip reforma.

Schimbarea curentd in domeniul invatdméantului are loc, de reguld, in interiorul aceluiasi sistem de
invatamant, fiind angajata la nivel de politica scolara, in vederea perfectionarii acestuia in limitele unei para-
digme pedagogice recunoscuta la scara comunitatii profesionale in plan national si international.

Acest tip de schimbare vizeaza imbunatatirea practicilor de proiectare, realizare si dezvoltare ale instrui-
rii. Avem in vedere, pe de o parte, perfectionarea planului de invatidmant, a programelor scolare, a manuale-
lor scolare, iar pe de alta parte, urmarim perfectionarea metodelor de predare-invéatare-evaluare, dependenta
de sistemul de formare initiald si continua a cadrelor didactice, determinat la nivel national, dar si teritorial si
local.

1.2.FORMULAREA SCOPULUI / MISIUNII

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitaji. Planul de
actiune al scolii descrie modul in care Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” Beius urmeaza sa isi atinga obiectivele,
find o parte a sistemului informatjonal in invatdmant. Pe de alta parte, planul este o modalitate de prezentare
a rezultatelor scolii din anul precedent. In acelasi timp, acesta constituie si un mijloc de comunicare intre gcoa-
| si principalii sai parteneri, o platforma pentru colaborarea sistematica cu acestia. Planul de actjune al scolii
este o cale de a prezenta nivelul de performanta al scolii catre potentialii clienti si catre alte parii interesate.

Viziunea scolii: ,Colegiul Tehnic ,loan Ciordag” Beius — scoald care asiguré o dezvoltare armoniosa
a personalitatii tinerilor gi pregatirea profesionala a acestora pentru a se putea integra cu succes pe piata loca-
I&, nationala si europeand a muncil.”

fn Colegiului Tehnic ,loan Ciordas’ Beius se urmareste formarea personalitatii autonome, morale si
responsabile a elevilor, promovand o instruire la standarde inalte, bazata pe cunostinte de cultura generala si
formarea de competente profesionale in domeniile electric, mecanic, economic, silvic, turism si alimentatie,
industrie alimentara, fabricarea produselor din lemn, industrie textila si pielarie si al constructiilor.

Colegiului Tehnic ,loan Ciordas” Beius doreste sa devina un model al formarii si calificarii profesionale
a elevilor la nivelul standardelor europene.

Misiunea scolii este ,sa asigure un invatdmant performant, adecvat nevoilor beneficiarilor de educa-. .

;Je sustinut prin cultivarea spiritului didactic si stiintific, prin perfectionarea continué a bazei tehnico-materiale’
$i prin adaptarea curriculum-ului la dinamica societatii.”

Coleg|ul Tehnlc ,loan Clordas doreste sa valonﬂce potentlalu] aphtudmai al eIewlor prmtr—un démeré‘"'
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de educatie, pentru a oferi sanse egale tuturor elevilor si pentru asigurarea dezvoltarii personale si profesiona-
le compatibile cu cerintele comunitatii locale, pentru a se integra armonios pe piata muncii ori in cadrul institu-
tiilor de invatamant superior si al scolilor postliceale.
Tinte strategice:
- realizarea unei structuri de management eficient;
- asigurarea calitaii serviciilor de orientare si consiliere scolarg;
- imbunatatirea abilitatilor in acordarea de consultanta si asistenta pentru orientarea privind cariera;
- dezvoltarea parteneriatelor scoala-comunitate;
- prevenirea si reducerea abandonului scolar;
- asigurarea accesului la educatie si a egalitétii de sanse a elevilor proveniii din toate categoriile socia-
le;
- perfectionarea continua a bazei tehnico-materiale;
- transparenta in activitate, relatii, decizii;
- respect fata de regulile de drept;
- constiinta profesionala, profesionalism;
- cultivarea competentei profesionale;
- limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala;
- climatul pozitiv al instruirii, care sa motiveze si sa asigure succesul pentru toti factorii implicati in edu-
caiie;
- adaptarea curriculum-ului — proiectare, dezvoltare, parcurgere, evaluare — la cerinfele educationale
curente.

1.3.PROFILUL PREZENT AL SCOLII

1.3.1. CADRUL GEOGRAFIC $I CULTURAL

Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” este situat in municipiul Beius, oras cu peste 10.000 de locuitori, din
judetul Bihor. mprejurimile, dominate de Muntii Codru Moma, Bihorului si P4durea Craiului, vaile cu raurile i
satele insiruite pe malurile acestora, solul mai pufin darnic pentru agricultura si bogatiile subsolului din zona
Baita au determinat populatia din asezarile depresiunii la anumite indeletniciri. Prin pozitia sa in depresiunea
inconjurata de munti, Beiusul este centru pentru toatd populatia din zona. Centru economic, pentru ca aici
veneau, din cele mai vechi timpuri, {aranii sa-si valorifice produsele si sa-si procure cele necesare gospodariei
si traiului. Cu timpul, devenind targ saptamanal — atestat inca din veacul al XV-lea, viata comerciala ia propor-
fii. Apar tot mai multe ateliere in care meseriasii realizeaza produsele necesare care vor avea trecere pe piata.
Interesanta si edificatoare pentru aceasta este situatia de mai jos, rezultatd din scriptele primériei orasului
Beius, la 28 aprilie 1863, in care era inregistrat un numar insemnat de meseriasi, comercianti, proprietari de
ateliere ,industriale” din meseriile: méacelar, tréistar, cizmar, blanar, cojocar, dulgher, comerciant de chimicale,
vanzator de sau, brutar, palarier, croitor, legator de cari, rotar, bijutier (prelucra aur), frizer, farmacist, carciu-
mar, olar, morar, zidar.

Tot aici, la targ, sunt aduse si produsele realizate cu maiestrie, dupa traditia populara, de mesterii din
sate. Colectji cuprinzand aceste obiecte de uz casnic $i de port popular pot fi admirate la Muzeul municipal de
etnografie si istorie, ele fiind dovezi ce ilustreaza forme de manifestare materiald dependente de practicarea
mestesugurilor in Depresiunea Beius, argumente ale celor mai frumoase traditii ancestrale, nealterate datorita
aspectului geomorfologic inchis al comportamentului geografic. Densitatea mare de obiecte de uz casnic,
gospodaresc, fotografii, documente aflate in colectiile muzeistice, in arhive sau in proprietatea locuitorilor din
satele Tarii Beiusului arata existenta unui numar mare de mestesuguri ce erau practicate in secolele trecute
pe aceste meleaguri.

Toate cele evocate mai sus indreptateau infiintarea unei scoli de meserii, cu profil tehnic, la Beius,
centrul depresiunii omonime. Desi inceputurile Colegiului Tehnic ,loan Ciordas” sunt consemnate spre finele
secolului XIX, venerabila institutie de invatdmant si l-a ales pe marele luptator loan Ciordas drept patron” Spl!’Lﬁ AN,
tual abia dupa Revolutia din Decembrie 1989. Consideram, prin urmare, fireascé o succinta prezentare a*‘netii N
si activitatii marelui patriot loan Ciordas, fruntas al romanilor bihoreni in lupta pentru libertate i umtaté"nfatl ’f/ B\
nala. ]

:, \
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Beiusul este, totodata, o vatra de cultura ce si-a pastrat specificul prin Scoala si Biserica. Actualmen-
te, Fundatia ,Samuil Vulcan” rasplateste prin diplome de onoare si premii contributia adusa de reprezentantii
scolilor din zon& la progresul actului educational. Rezultatele deosebite ale elevilor si cadrelor didactice din
scoala noastra sunt evidentiate si cu aceste ocazii, iar in ultimii ani au fost mediatizate in mod constant prin
intermediul postul de televiziune local, National TV Beius si al site-ul scolii.

1.3.2. PARTICULARITATI

a) Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” este situat in zona centrala a municipiului.

b) Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” scolarizeaza elevi din municipiul Beius, din alte localitaj ale judetului
si din judetele invecinate. Elevii din alte localitatj fac naveta zilnic sau stau in internat.

¢) Elevii se deplaseaza la scoala cu mijloace de transport in comun sau cu mijloace de transport parti-
culare.

d) Colegiul Tehnic ,loan Ciordag” este organizat pe principii nediscriminatorii.

e) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementérile legale elaborate de
Ministerul Educatiei Natjonale.

f) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform reglementarilor
elaborate de Ministerul Educatjei Nationale.

g) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in Statutul Personalului Didactic, Legea
Educatiei Nationale si in Metodologiei de Organizare si Desfasurare a Concursurilor de Ocupare a Posturilor
Didactice, reglementate prin ordine date de Ministerul Educatiei Nationale.

h) Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” ofera facilitatea desfasurarii practicii séptaméanale comasate in ca-
drul institutiei de invatamant.

h) Colegiul Tehnic ,loan Ciordas" ofera urmatoarele servicii:

- internat;

- canting;

- cabinet de asistentd medicald, cu medic scolar si cadre medii sanitare;
- cabinet pentru consiliere psiho-pedagogica.

1.3.3. SCURT ISTORIC AL SCOLII NOASTRE

Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” are o vechime mai mare de un secaol,
institutia fiind infiintata — ca scoalé de ucenici - probabil, in 1885-1886. Anali-
zand corespondenta nr. 229, din 21 martie 1884, a Inspectoratului scolar al
Comitatului Bihor, adresatd primariei orasului Beius, retinem: ,...la ultimul
recensamant al ucenicilor din Beius si din regiunile invecinate, a reiesit ca
numarul acestora este foarte mare si de aceea ar fi necesar, pentru dezvol-
tarea industriei nationale si in interesul industriilor din aceastd zon3, consti-
tuirea unei scoli industriale, se impune necesitatea insusirii ultimelor cuceriri
ale stiintei din fiecare ramura industriald, absolut necesare pentru practica-
rea meseriei fara de care nu se poate practica in mod corespunzator mese-
ria. Tinand cont de toate acestea este necesar sa se constituie la Beius o
scoald de ucenici industriali: in acest scop se va cere ajutorul statului. In vederea infintarii scolii, priméaria va
constitui o comisie formata din industriasi locali mai initiati si din intelectuali care sa ia masurile necesare pen-
tru constituirea cat mai grabnica a acestei scoli. Masurile luate, va rog sa ni le confirmati”.

Prin réspunsul sau din 26 martie 1884, priméria orasului Beius, multumeste inspectoratului scolar pen-
tru initiativa gi anunta despre constituirea si componenta comisiei pentru infiintarea scolii industriale de ucenici
formata din urmatorii membri: ,Fasie Teodor — av., Junior Kovacs losef — curelar, Kadar Laszlo - tamplar,
Pappluka Gyongy — meserias, Buzas Geza — fierar si Negrean Demeter — comerciant.

Ca orice inceput si acesta era insotit de dificultati. Precizari cu privire la organizarea scolii, cu privire la
continutul programelor pentru acei ani de invatgmant nu am aflat in documente. Un proiect de organizare7al =~
scolilor industriale din cuprinsul Imperiului austro-ungar, apare inca in 1868, acesta reglementand modut de”
organizare, programele, disciplinele de studiu, materialele si rechizitele scolare, examenele ete. :,f‘/,,f

La 26 septembrie 1884, sunt convocati membrii consiliului ordsenesc la primarie avand anuntat"
ordinea de zi problema infiintarii scolii industriale din localitate. \F

6



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) COLEGIUL TEHNIC . I0AN CIORDAS” BEIUS

Primele documente care atesta activitatea de invatamant a scolii de ucenici sunt: o coperta a catalo-
gului clasei pregatitoare de ucenici din anul scolar 1888-1889, din care lipsesc toate filele de continut, un cata-
log al clasei | de ucenici si un catalog al clasei a ll-a ucenici (an scolar 1888-1889). Coperta de catalog a cla-
sei pregatitoare din 1888-1889 si cataloagele claselor I-a si a ll-a de ucenici ne argumenteaza ca elevii clasei
a ll-a de ucenici erau in al treilea an de gcoald. Deci acestia au inceput scoala de ucenici in anul scolar 1886-
1887.

Analizénd situatia de venituri si cheltuieli ale scolii industriale de ucenici din Beius pe anul scolar
1887-1889, document existent la Arhivele Statului din Oradea, aflam urméatoarele date ce ne intereseaza:
,Restante de bani din anul scolar 1886-1887, 3 forinti 55 cr., salarizare 3 invatatori — 360 forinti. Tiparirea anu-
arului scolii 18 forinti. Deci, scoala avea si atunci doua-trei clase de elevi conduse de trei cadre didactice. Se
poate concluziona ca in anul scolar 1885-1886 ea exista deja. Studiind cataloagele primilor ani de existenta a
acestei scoli afldm ca in primul an ucenicii urmau cursuri aga numite pregétitoare dupa care treceau in anii |,
11, 111,

fn anul scolar 1889-1890 figurau 34 elevi din meserille considerate dupa patronii carora apartineau:
zidar, pantofar, cizmar, cojocar, croitor, fierar, brutar, hornar, tinichigiu, macelar, strungar, comerciant, rotar,
lacatus, legator de carti. O evidentd a frecventei la cursuri nu existd, doar matricolele — evidenta rezultatelor la
invatatura, iar cursurile scolii de ucenici se desfasurau dupa amiaza in localul scolii primare de stat. Ucenicii,
multi dintre ei din mediul rural, veneau cu foarte multe cunostinte.

Scoala de ucenici era menita sa satisfaca interesele patronilor de ateliere, pentru folosul cérora se im-
punea ca ucenicii sa-si insuseasca ultimele cuceriri ale stiintei din fiecare ramura industriala. Initjal, in primi ani
de existentd, intre elevii scolii erau mai multj dintre cei apartinatori populaiiei privilegiate in contextul stapanirii
stréine. Tinerii apartinand populatiei sarace romanesti din zona veneau la orag sa se angajeze mai mult ca
slugi. Treptat, numarul patronilor de ateliere romani creste, dar si numarul ucenicilor de nationalitate romana
inscrisi in cataloage este mai mare.

In perioada de pana la Marea Unire din 1918, cursurile scolii de ucenici se desfasurau dups amiaza in
localul scolii primare de stat (0 parte din cladirea veche a scolii). Numarul elevilor scolii a variat intre 25 si 40,
abia Tn deceniul al doilea al secolului trecut acesta atingand in unii ani cifra 100. Pana la 1918, au absolvit
cursurile scolii 473 de ,ucenici de stat’ in meseria comert. In perioada 1918-1948 ponderea o are pregétirea
L,ucenicilor industriasi”.

De la infiintarea ei, scoala de ucenici a avut continuitate pana in prezent. Exista cataloage si evidente
de inscriere a ucenicilor in scoala cu mici exceptii, pentru toti anii pana in prezent. In acest rastimp a avut de
Infruntat multe dificultati material in special. Semnificative in acest sens sunt constatarile si propunerile ce le
inscrie in procesul-verbal inspectorul Pompiliu Dan, de la Inspectoratul judetean Bihor-Oradea, la 15 februarie
1928: ,scoala de stat pentru ucenicii industriali si comerciali indeplineste in acest centru cultural o mare misiu-
ne de educatje profesionala si nationald, tinand si locul cursurilor de adulti din localitate, scoala este plasata in
mod provizoriu in cl&direa scolii primare de stat. Am constatat necesitatea urgenta de a fi mutata intr-un local
corespunzator, unde sa se poata tine numai cursurile pe ziua intreaga si sa se deschida un camin pentru uce-
nicii romani venitj din satele Bihorului romanesc si tratati in mod mizerabil de cea mai mare parte a patronilor
minoritari la locuintele lor particulare spre scopul acesta este recomandat localul din nemijlocita vecinatate
care formeazé proprietatea Ministerului Instr. Publice, care insa dupa razboi a fost intrebuintat pentru plasarea
unui azil de copii orfani sau parasii, al caror numar in timpul din urma a scazut atat de mult incat nu mai este
rentabild mentinerea azilului intr-un local atat de spatios si necesar invatamantului...”.

La 25 iulie 1928, Ministerul Muncii acorda scolii de ucenici din Beius 25 de burse ,de preferinta pentru
copiii orfani de razboi”. Acum ia fiinta primul camin intr-o casa aflata in proprietatea doctorului Francisc Budea,
de pe strada Horea (in prezent, acolo functioneaza un restaurant, dupa ce imobilul a gdzduit si birourile Coo-
perativei de Consum). La inceputul anului scolar 1930-1931 existau 70 elevi interni. In 1928-1929, cand ia
fiintd caminul de ucenici, se instituie si ,Regulamentul de functionare a caminului scolar de stat pentru ucenicii
industriali si comerciali din Beius". Am retinut i citam din acesta urmatoarele:

- ucenicii vor plati la intrarea in c&min 100 lei + 100 + 300 lei lunar cotizatia de hrana; P
- administratorul este capul de familie al caminului. El are o locuinta in camin, conduce mtreaga @g‘ ™™
nistratie asigura si indeplineste educatja patriotico-morala si religioasa a elevilor. / o

Lipsa spatjilor de scolarizare este resimtita si in perioada interbelica, marturie fiind o msemn”are dm?B %

septembrie 1936, facuta in registrul de activitate a cadrelor didactice de céatre directorul de atuhéi: al's
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Sava Muset: ,,Din cauza timpului nefavorabil nu am putut {ine cursul sub cerul liber...”. Insistentele directorului
scolii vor fi rasplatite in luna octombrie a aceluiasi an, atunci cand primaria hotaraste ca scolii de ucenici sa-i
fie repartizate doud séli in localul scolii primare de stat.

Dupa instaurarea regimului comunist, scoala primara de stat va fi mutata, iar scoala profesionald de
ucenici se va extinde in intreaga cladire in cursul lunii aprilie 1949. Abia acum, dupa cum se constata cu oca-
zia unui control executat de inspectorul general Nicolae Mirescu, de la Ministerul Muncii, spatiul destinat pen-
tru desfasurarea orelor de curs este corespunzator numarului de clase si elevi.

La inceputul anului scolar 1951-1952 scoala dispune de ca&min si cantina proprie. Din punct de vedere
al asigurarii conditiilor de viata a elevilor, abia acum putem vorbi de o situatia organizatd, lucru care a cerut
eforturi deosebite, initiativa si spirit organizatoric din partea conducerii scolii din acea vreme.

Activitatea practica pana in 1950 s-a realizat prin ucenicie la patroni. Multi dintre acestia se purtau dur
cu ucenicii. li supuneau la multe ore de munca, unii ii refineau de a merge la scoala, lucru pentru care scoala
era silita sa insiste pe langa oficialitati. Din anul 1949 in condica de procese-verbale aflam hotararea conduce-
rii gcolii, al carei director era Traian Dalea, sa se faca vizite la patroni impreuna cu delegatia sindicatului pen-
tru a se interesa de viata ucenicilor.

in 1950, prin Decizia nr. 25 al Comitetului provizoriu al Consiliului raional Beius, sunt confiscate si co-
masate atelierele particulare, organizandu-se baza materiald pentru activitatea practica. Primul administrator
de atelier este numit Teodor Trana, iar instructori Lekeshazi Alex si Gheorghe Pavel. Atelierul era subordonat
scolii, dar functiona prin autogestiune. Treptat, acestea se dezvolta in cadrul scolii de meserii. Pe langa mese-
ria de tamplar, mai apar: zidar, lacatus, electrician, instalator tehnico-sanitar, mozaicar, tesator de covoare,
croitor, cofetar-patiser.

In perioada comunista, scoala a fost dotata cu spatii noi cum ar fi: prelungirea cladirii vechi cu etaj, fi-
ind construite in 1962 inca 6 incaperi (4 sali de clasa la parter si 2 |a etaj); centrala termica si noi spatji desti-
nate sectorului administrativ-gospodéresc, trei noi ateliere (600 mp) si magazii, toate ridicate in perioada 1970-
1974; noul camin-internat construit in 1976, dotat cu spatii de cazare pentru aproximativ 300 elevi, sali de lec-
tura si cabinet medical; localul nou al scolii, cuprinzand 10 sali de clasa, 6 laboratoare, sala profesorald, biro-
uri, dat in folosinta in 1980.

Din anul scolar 1974-1975, aceasta institutie de invatamant asimileaza si cursul liceal largind structura
profilurilor in care se pregatesc elevii pentru integrare in viata sociald, primind astfel titulatura de Liceu Indus-
trial.

Tn cadrul scolii, au fost pregétiti, pana in anul scolar 1989-1990, elevi in urmatoarele domenii de activi-
tate: exploatarea si industrializarea lemnului, silviculturd, constructii de masini, constructii montaj, comert ali-
mentatie publica.

Incepand cu anul 1990, scoala parcurge din nou o perioada de transformare diversificandu-si profilurile.
Apar astfel profiluri noi, cum ar fi: economic, arte plastice, silviculturd, matematica-informatica. A fost infiintat
invatamantul gimnazial, s-a constituit scoala de ucenici, toate acestea determinand, in anul 1996, schimbarea
titulaturii din Liceu Industrial in Grup Scolar, purtand si numele unuia dintre martirii Beiusului, loan Ciordas, din
2005, tocmai pentru a sublinia o datd in plus ponderea invatamantului tehnic, institutia numindu-se Grupul
Scolar Industrial "loan Ciordas".

Ca o recunoastere a prestigiului capatat de-a lungul veacurilor si a im-
portantei in peisajul educational bihorean, in special $i romanesc, in general,
de pe bancile acestei renumite scoli pornind in viatd mai bine de o suta de |
promotii de absolventi foarte bine pregatiti, Mihail Hardau, ministrul de resort
de la acea vreme, emite Ordinul nr. 4865 din 7 august 2008, prin care aproba
schimbarea venerabilului agezamant de invatdmant, incepand cu anul scolar |
2006-2007, in Colegiul Tehnic ,loan Ciordas”, nume pe care, cu justificata
mandrie, 1l poarta in suflete miile de absolventj ai acestei scoli, precum si ac-
tualii dascali si elevi.

Omagiu patronului nostru spiritual, loan Ciordas

Despre familia lui loan Ciordas, Petru E. Papp scria urmatoarele:
"Preotul Betfiei si al Farnasului, Mihai Ciurdariu era originar din Ciheiu. Numele
Ciurdariu, dupa cum spun batranii, fusese porecla Giurgestilor veniti probabil
din Ardeal, cari — oameni instariti — facand comert cu vite se inapoiau din targ
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manand acasa ciurde intregi. In Ciheiu si azi (la inceputul secolului XX — n.n.) i se zice: Ai Giurgestilor pentru
a-i deosebi de un alt neam stréin de ei.

Mihai Ciurdariu ajunge pe urma vestitul protopop al Dobului, iard dupa pensionare fusese numit, la
dorinta lui, paroh in Pocola, un sat aproape de Beius. Casatorit cu Emilia Farcas de Peterfalva fu inzestrat de
Dumnezeu cu o familie numeroasé. li rimasera in viata trei fii si patru fete: Veturia, loan, Irina, Augustin, Vale-
ria, Victor si Eleonora, carora le daduse o educatie ingrijita.

loan, néascut la 25 decembrie 1877, in satul Betfia, cunoscuse de cu vreme nacazurile Romanilor”.

Putem spune ca loan Ciordas a avut un model de luptator pentru cauza nationala in persoana pro-
priului tatd, parintele Mihai Ciurdariu, cel care in toata viata a avut o finutd roméneasca, luptand indeosebi
pentru apararea limbii i a bisericii romanesti impotriva tendintelor de maghiarizare ale episcopiei greco-
catolice unguresti de Hajdudorog.

Liceul l-a facut la Oradea, unde profesorii schimbara numele eminentului elev din Ciurdariu in
Ciordas. A urmat apoi Academia de Drept din Oradea, de unde este eliminat pentru atitudinea sa romaneasca.
Urmeaza Universitatea la Cluj, unde isi ia doctoratul in 1900.

A venit la Beius pentru a conduce biroul avocatului Teodor Fasie, pe atunci deputat in parlamentul
din Budapesta. A trecut apoi in biroul tanarului si destoinicului luptator pentru drepturile romanilor, dr. Aurel
Lazar din Oradea.

In toamna anului 1900 isi face stagiul militar in Timisoara, terminandu-l ca sublocotenent in rezerva,
iar in ianuarie 1902 este numit locotenent.

Tot in anul 1902 se casatoreste cu Vioara Ignat, fiica marelui fruntas al romanilor beiuseni Vasile
Ignat, in casa caruia isi deschide biroul avocatial.

Tanarul loan Ciordas s-a aratat nemultumit de situatja culturala si politica in care se gaseau romanii
beiugeni. Drept urmare, in anul 1905, impreuna cu profesorul loan Busiia, reinfiinteaza Reuniunea de cantari
“Lyra”in cadrul *Astrei", al carei presedinte a fost ales.

In anul 1906, este desemnat candidat al romanilor beiuseni la deputatie, dar este invins, prin frauda
electorald, de candidatul oficial. In anul 1907, la indemnul lui loan Ciordas, are loc la Beiug, 0 mare adunare
de protest contra draconicei legi scolare a lui Apponyi. In acelasi an, candidatul din 1906, Fr. Barta, renunta la
mandatul de deputat si urmara noi alegeri. Autoritatile maghiare |-au chemat insa pe loan Ciordas la manevre
militare, astfel ca a fost ales parintele Vasile Lucaci, marele luptator memorandist.

In vara anului 1907, simtind lipsa unei banci romanesti la Beius, dr. loan Ciordas a infiintat Institutul
de Credit si Economii ,Draganul’, al carui director a i fost ales.

In cei cativa ani de cand activa in Beius, a castigat atata stima si incredere in ochii tuturor incat ni-
mic nu se putea concepe fara ca el sa nu fie in fruntea actiunilor romanesti. Astfel, este ales presedinte al
Casinei Romane, locul de intalnire al elitei romanesti din Beius. Lupta pentru infiintarea Librariei si Tipografiei
,Doina" S.A., sustine tinerimea universitara, apara, in procese nationale, nu numai bihorenii, dar chiar si sat-
marenii.

Dr. loan Ciordas a sprijinit in mod constant institutiile reprezentative ale romanilor ardeleni, Biserica
si Scoala. Astfel, in anul 1913, autoritatile maghiare amenintau sa inchida scoala romana de fete din Beius
deoarece biserica ortodoxa nu putea asigura plata invaiatoarei Ana Papp. Solufia a gasit-o dr. loan Ciordas,
asa cum ne-o indica Petru E. Papp: ,Sufletul intelegator al dr. loan Ciordas ne scoate din impas si de data
aceasta. La indemnul lui, «Draganul» (Institutul de Credit si Economii din Beius — n.n.) ia angajamentul de a
plati anual salariul de baza de 1000 coroane, pentru invatatoare”.

loan Ciordas a calatorit prin toate satele din partile Beiusului si Ceicai pentru a-i convinge pe romani
sa nu renunte la scolile confesionale in favoarea celor comunale, prevazute de Legea lui Apponyi, chiar daca
asta insemna noi jertfe materiale pentru tarani. Acolo unde situatia era foarte grea, dr. loan Ciordas s-a impli-
cat personal: la Varaseni daruieste ,un loc de gradina impreuna cu un edificiu solid, din care se cladi scoala”
(Petru E. Papp, ,Din trecutul Beiusului”, Beius, 1928), la Cusuis sustine baneste un conducator de cor venit
din Banat, face donatji bisericilor din Pocola si Sanmartin ori daruieste bucate pentru infintarea de fonduri de
bucate, din venitul carora se sustineau bisericile.

Tot pentru a revigora activitatea culturala din Beius si din aceasta parte a Bihorului, dr. loan.Ciordas:-
a sprijinit filiala beiuseana a Fondului de Teatru Roman. Totodata, in 1913, dr. loan Ciordas devine’ pregefdlnfe

al Despartdmantului Astrei, calitate in care a {inut prelegeri cu continut cultural sau de populanzare m_maJonta

tea satelor din imprejurimi.
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La 4 noiembrie 1918, falféie pe casa dr. loan Ciordas primul steag national, ca un simbol ca de
acum inainte sub culorile lui vom trai si vom muri. Cu 0 zi inainte, s-a constituit Consiliul National Roméan din
Beius avandu-| presedinte pe loan Ciordas, care este ales si in acela din Oradea, avand ca prima misiune
organizarea garzilor natjonale.

La 27 noiembrie 1918, este ales printre cei cinci delegati la Marea Adunare Nationala de la Alba lu-
lia, iar aici este desemnat in Marele Sfat National.

Dupa reintoarcerea in Beius incepe drama. Refuzand sa paraseasca Beiusul, ocupat de o banda de
secui condusi de capitanul Verbdczy, dr. loan Ciordas este ridicat de acasa, impreuna cu dr. Nicolae Bolcas,
in noaptea de 3/4 aprilie 1919. Cei doi sunt dusi cu un tren special spre satul Lunca unde sunt mutilati cumplit
- li s-au scos ochii — si aruncafi intr-o groapa sapata in albia paraului Varzarilor ce trece prin satul mai sus
mentjonat.

Consiliul Dirigent, nestiind de sfarsitul tragic al marelui roman, I-a numit, in acele teribile zile, pe
loan Ciordas ca prim prefect al Bihorului roméanesc.

Referitor la ziua neagra a inhumarii martirilor Beiusului 1919, dr. Constantin Pavel scria: ,Si in
amurgul unei sumbre seri de primavara, la 25 aprilie 1919, adanc indurerati asezaram sub glia rece, de langa
biserica din deal, o parte din sufletul si fiinfa noastra. Exhumati si agnoscatj (identificati — n.n.) cei doi martiri,
Vineri dupa Pasti, sunt adusi la Beius, petrecuti de lacrimile satelor si de jeluirea clopotelor. Doud cosciuguri
de metal isi fac intrarea zguduitoare de inimi in Beius si in ele osemintele fara viata ale celor doi advocati ro-
mani, dr. loan Ciordas si dr. Nicolae Bolcas”.

De-a lungul anilor care s-au scurs de atunci, din tragica primavara a anului 1919, beiusenii au gasit
diverse forme in care sa eternizeze recunostinta pioasa fata de jertfa suprema a celor doi martiri ai luptei natj-
onale. Daca in perioada interbelica a fost ridicat momunentul din Parcul Central, in ultimele douad decenii nu-
mele celor doi patrioti romani au fost date unor strazi si institutii din urbe (Colegiul Tehnic ,loan Ciordas”, Lice-
ul Vocational Pedagogic ,Nicolae Bolcas” si Casa de Cultura ,loan Ciordas”).

Desigur, alegerea lui loan Ciordas ca patron spiritual al unei institutii de invatamant se doreste a fi, pe
langa fireasca méandrie de a-| avea printre inaintagi, atat un permanent avertisment ca tragediile, atavismele
istoriei se pot intoarce, cat si un exemplu, un model, pentru tinerele generatii, de comportament civic, de dem-
nitate roméneasca.

1.3.4. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Una dintre prioritafjle strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este cresterea capacitatji
de ocupare a foriei de munca, precum si de combatere a excluderii sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

a. Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabil, integrata, economica si socia-
I3, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile elevilor de dezvoltare personala si profesi-
onalg;

b. Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare ale competentelor
profesionale dobandite;

c. Intérirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregétire profesional3 prin invataman-
tul tehnic (liceal sau prin scoald profesionald), in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionala si a
dezvoltarii capacitailor de invatare permanents;

d. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitajlor de invatamant din perspectiva parte-
neriatului social si a spiritului antreprenorial;

e. Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale;

f. Asigurarea formarii in concordanta cu cerintele pietei muncii.

Noile calificari ofera elevilor o gama de abilitati, competente, cunostinte si capacitati de intelegere in
cadrul unor contexte bine structurate prin intermediul unor activitaii de instruire $i invatare practica, atat in
cadrul formal al scolii, cat si la agentul economic.

Pana la sfarsitul anului 2018, Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” din Beius va fi recunoscut pe plan natio-
nal si european pentru: RN

- calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;
- parteneriate solide cu agentii economici;
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- absolventul scolii, profesionist si cetatean european, bun cunoscator al limbajului informatic, al unei
limbi de circulatie internationala, al limbajelor tehnice standardizate la nivel european;

- Inalta calitate a educatiei si a procesului de predare-invatare focalizat pe elev
(elevul in centrul procesului de educatie i instruire);

- puternica motivatie, angajare si pregatire profesionala a corpului profesoral si a
elevilor;

- participare, prin educatie si instruire, la dezvoltarea durabila a comunitatji locale;

- experienta educationald de marca (deosebita) oferita pentru mediul local si national;

- climat organizaional-intelectual oferit atat profesorilor, cat si elevilor;

- contributie specifica, diversa si semnificativa la oferta educationala a municipiului Beiug, centru de tra-
ditie al invatamantului romanesc;

- resurse materiale |a nivelul cerintelor si tehnicii de ultima generatie;

- atragerea unor investitori pentru completarea finantarii din fonduri private a activitatii didactice;

- responsabilitatea actjunilor personalului didactic si ale elevilor pentru implicarea in organizatii de cer-
cetare a intreprinderilor din zona;

- obtinerea de rezultate originale cu aplicatii directe in practica de tipul: modele experimentale, modele
functionale, prototipuri, tehnologii si servicii inovatoare;

- implementarea politicii Uniunii Europene;

- managementul performant;

- responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

- cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

- promovarea si sustinerea activitaiii de educatiei fizica si sport de performants;

- asigurarea unor oferte educationale prin activitati nonformale;

- cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

- stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea $i de a lucra in echipa;

- promovarea modelelor de gandire inteligente, creatoare si strategice.

Colegiului Tehnic ,loan Ciordas” Beius ofera educatje la standarde europene de calitate, desavarsirea
intelectuald, morala si profesionald a elevilor, in vederea asigurarii resurselor umane in domeniul profilurilor
de pregatire fiind considerata o conditie a progresului economic si cultural al comunitatji locale, in special si al
tarii noastre, in general.

1.3.5. OFERTA EDUCATIONALA
> Tipul scolii: Colegiu Tehnic, cu urmatoarele niveluri de scolarizare :

Gimnaziu - clasele V-VIII;
Liceu tehnologic - clasele IX-X — ciclul inferior al liceului — invatamant de zi;
- clasele XI-XII - ciclul superior al liceului — invatamant de zi;
Invatamant profesional - cu durata de 3 ani, nivelul Il de calificare.
b o

» Profile de studiu prin liceu:
o Filiera tehnologica, profil tehnic, cu specializarile:
- Tehnician desenator pentru constructji si instalatji
- Tehnician proiectant CAD
- Tehnician in instalatji electrice
- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
- Tehnician designer mobila si amenajari interioare
- Tehnician in prelucrarea lemnului
o Filiera tehnologica, profil servicii, cu specializarile:
- Tehnician in activitati economice
- Tehnician in comert
- Tehnician in gastronomie
- Coafor-stilist
o Filiera tehnologica, profil resurse naturale i protectia mediului, specializarile:
- Tehnician analize produse alimentare
- Tehnician in industria alimentara
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- Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere
Calificara profesionala prin invatamant profesional
- Cofetar-patiser,
- Brutar-patiser-preparator produse fainoase,
- Ospatar(chelner)-vanzator in unitdfi de alimentatie
- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist,
- Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic,
- Tamplar universal,
- Confectioner produse textile
Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” este o unitate scolara pentru invatamant de masa, finantata din resur-
se publice, adoptand sistemul traditional la cel modern.
Forma de invatamant este de zi, indice 1.
Predarea se face in limba roméana.
Limbi straine studiate in scoala: engleza, franceza si germana.
Elevi scolarizati in unitatea de invatamant.
Tabelul 1.1. Populatia gcolara

v

\ 74

YV VVY

Total populatie scolara, din care: 849 840 780 221
- 6 SE1B masgullin 539 504 476 476
feminin 310 336 304 345
Total din localitatea unde este situata 136 114 119 128
- dupa mediul de 'scoala —
eI Bt Total din allte localitati - - - 693
Total din urban 136 114 118 128
Total din rural 713 726 667 693
Total in invatamantul gimnazial, din care: 82 81 71 84
- DB 56%6 masgu_lin 47 46 41 45
feminin 35 35 30 39
din localitatea unde este situata scoala | 38 38 28 34
- dupa mediul de Total din a]te localitati 44 43 43 50
rezident3 al elevilor Total din urban 0 38 28 34
Total din rural = 43 43 50
Total liceu teoretic, din care: 22 21 -
masculin 10 10 -
K i feminin 12 11 -
din localitatea unde este situata scoala 5 B - -
- dupa mediul de Total din alte localita] 17 16 - -
rezidenta al elevilor Total din urban 5 5 - -
Total din rural 17 16 - -
Total liceu tehnologic ruta directa, din care: 634 574 541 524
- pe sexe masculin 394 301 328 303
feminin 240 273 213 221
din localitatea unde este situata scoala | 86 71 67 68
- dupa mediul de Total din alte localitati : 503 | 146 | 456
rezidentd al elevilor Total din urban 86 71 68 68 |-
Total din rural 154 503 145 4567 +|~ "
Total in invatamantul profesional, din care: 111 164 168 213 Py
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— masculin 88 | 112 107 28

P feminin 23 | 52 | 6 85

din localitatea unde este situata scoala 7 14 17 26

- dupa mediul de Total din alte localitat] 104 187
rezidenta al elevilor Total din urban 7 14 | 17 | 2
Total din rural 104 150 181 187

O Total populatie gcolara
B Masculin

O Feminin

Evolutia populatiei scolare
PROGRAME DE COLABORARE
Programele de formare/proiecte au vizat in principal dezvoltarea resurselor umane, dar nu numai.
ORGANIZATOR/
SCOPUL PARTENER DOMENIUL

- Matematica in scoala moderna, OMECTS nr. 7430/28.12.2011
- Noile educatji OMECTS nr. 7430/28.12.2011

- Pro Paideia OMECTS nr. 7430/28.12.2011

- Parteneriat educational scoala- comunitate OMECTS nr.
7430/28.12.2011

- Democratie participativa: Proiectul Cetateanul, OMECTS nr.
6568/20.12.2012,

-0 scoala pentru toti, OMECTS nr. 6568/20.12.2012,

Formarea continua | Casa Corpului | -Vorbirea cu sprijinul semnelor, OMECTS nr. 4620/05.08.2010
a cadrelor didactice Didactic - Managementul clasei de elevi *OMECTS nr. 6545/12.12. 2011
- Metode interactive *OMECTS nr. 6545/12.12. 2011

- Proiectarea curriculum-ului bazat pe competente, OMECTS nr.
6545/12.12. 2011

- Conducerea, indrumarea si controlul in procesul instructiv-
educativ, OMECTS nr. 6545/12.12. 2011

- Formarea competentelor IT, OMECTS nr. 6545/12.12. 2011

- Abordari inovative in didactica disciplinelor din aria curriculara
Tehnologii
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- ECDL

- Initiere in utilizarea calculatorului

- Utilizarea programului AEL in procesul instructiv-educativ

- Asigurarea calitatii procesului de predare — invatare, realizate prin

peosla comisiile metodice;
- Metode de invatare centrate pe elev — ore demonstrative;
- Consiliere si orientare scolara si profesionala;
- Consiliere parint.
Studii - Doctorate
postuniversita- | - Masterate in diferite specializari
re - Alte studii

Formarea si dezvol-
tarea educatjei eco-

Priméria Beius

- Amenajarea gi reamenajarea spatiului verde al municipiului
- Colectare deseuri reciclabile hartie, fier vechi, electronice etc.

logice
|SJ Bihor; - Formarea profesorilor de matematica si stiinte;
Universitatea | - Dotarea cabinetului de consiliere profesionala a elevilor
,Babes-Bolyai" | - Invatamantul inclusiv- O sansa pentru totj elevii
Orientarea profesi- Glupnldpoca;. |~ Seson EUDL .
anals & tinerlisd Universitatea | - Curgurl CISCO Networking
dezvoltare profeéi- Oradea ) Pro!ecte JAR
onal3 ECDI: = Ro- | - Proiect Erasmus Plus KA1 (2014-2015, 2015-2016)
mania
CISCO
Networking
JA - Romania
- Cunoasterea unor aspecte culturale cu tarile partenere — proiect
,Punti intre generatji-legaturi intre oameni”. Parlamentari Europeni
la Strasbourg, Franta, privind schimbul de experienta intre elevii de
aceeasi varsta,
Dezvoltarea la tineri Ungaria - Proiect cultural cu Ungaria si Germania. Participare la festivale
a cunostintelor mul- Franta internationale artistice cu Ansamblul ,|zvorasul”;
ticulturale Germania - Participarea la programele Junior Achievement Romania

- Participarea in proiecte, alaturi de profesorii europni, pe platforma
eTwinning

- Proiecte cu Asociatia Culturala ,Al. I. Cuza" din Heidelberg
Gemania, in cooperare cu Institutul Cultural Roman din Bucuresti

in urma ofertelor date de Casa Corpului Didactic a Judetului Bihor si de Inspectoratul Judetean Scolar
Bihor, cadrele didactice au urmat mai multe cursuri de formare in functie de nevoile personale ale fiecaruia.

,Perfectionarea cadrelor didactice reprezinta o activitate cu continut pedagogic si social proiectata, re-
alizatd si dezvoltatd in cadrul sistemului de invatdmant, cu functie manageriala de reglare-autoreglare conti-
nua a procesului de invatdmant, la toate nivelurile sale de referinta (functional - structural - operational).

La nivel functional, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor pedago-
gice si sociale de convertire practica a finalitailor de sistem (ideal, scopuri ale educatiei) in obiective angajate
in cadrul procesului de invatamant, in mediul scolar si extrascolar.

La nivel structural, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor pedago-
gice si sociale de valorificare deplinad a tuturor resurselor pedagogice (informationale, umane, dldactlco-
materiale, financiare) existente la nivel de sistem si de proces. APt

La nivel operational, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacntatllar peda- e
gogice si sociale de proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a activitatilor specifice procesului: de mvata
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mént (lectii, cursuri, seminarii, lucrari practice, ore de dirigentie; activitati extrascolare cu: elevii, cadrele didac-
tice, parintii, alti reprezentanti ai comunitdtii educative; activitati: manageriale, metodice,de asistenta
psihopedagogica si sociald, de orientare scolara si profesionala, de consiliere etc.), in conditii optime, cores-
punzator contextului intern i extern existent, pe termen scurt, mediu si lung.

Analiza activitatii de perfectionare a cadrelor didactice presupune raportarea la conceptele pedagogi-
ce de formare,in general, si de formare continua, in mod special. Formarea constituie functia centrald a edu-
catiei (exprimata ca formare-dezvoltare permanenta necesara pentru integrarea sociala optima a personalitatji

umane).” (http://www.scribd.com/doc/16646138/Perfecionarea-cadrelor-didactice)

In Metodologia privind formarea continué a personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobat Cf.
OMECTS nr. 5.561 din 7 octombrie 2011, in capitolul I, Art. 4, aliniatul (1), se afirma c&: Formarea continua se
realizeaza in principal prin:

a) programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice;
programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si controlului;

b)

c) cursuri de pregétire si sustinere ale examenelor de obtinere a gradelor didactice
d) programe de conversie profesionala;

e) studii corespunzatoare unei specializéri din alt domeniu de licenta.

O statistica a cursurilor absolvite de cadrele didactice din unitatea de invatamant, in anii scolari 2011-
2012, 2012-2013, 2013-2014 si 2014-2015, este prezentata in tabelul urmator:

Tabelul 1.2. Cursuri de formare urmate de cadrele didactice, perioada 2011 — 2015

Nr. cadre di-
Perioada Denumirea cursului Bfeneﬂciari, Numar de credite dacticg care au
ormatori sau ore aferente absolvit cursuri-
le
lulie- August | ,Scoala de vard a SSMR”, Busteni, Societatea de Stiinte 15 credite 1
2016 Matematice Romania
Mai 2016 Notiuni de baza in acordarea primului ajutor CCD Bihor 20 ore 30
2015-2016 ECDL - profil didactic ECDL Roménia 25 credite 6
Octombrie- Training din programul Google for Education- Junior Achievement 12 ore 46
decembrie 2014 Utilizarea instrumentelor online in educatie Romaénia, Google i
si martie 2015 MECS
Cursul de formare continua "Cum imi simplific Centrul pentru Tineret 8 ore/ curs 3
munca de comunicare in clasa faré a fiexpertin | “lon Creangd” Tuzla,
noile tehnologii”, Pagi cétre un alt ciclu de nva- CT, in cadrul Scolii 8 oref curs
lulie 2015 tare”, TAP-SWIPE-PINCH-Utilizarea tabletelor in | Internationale de Vara a
activitatea didactica, partea | (teorie), Il (wor- AGIOo, Eforie Sud, 8 ore/ curs
kshop), Rolul organizatorilor grafici in procesul CCD Constanta, SC IT
de predare-invatare-evaluare” Business Advisor SRL 18 ore/ curs
Bucuresti
Martie 2015 Managementul educational Asociatia Doceo 40 ore 5
Martie 2015 Asigurarea respectarii drepturilor copilului Asociatia Doceo 40 ore 4
lanuarie 2015 Managementul echipei de proiect Asociafia Doceo 40 ore 4
Februarie 2015 TIC in managementul educational Asociatia Doceo 40 ore 4
Aprilie 2015 Comunicare si Ledership Asociatia Doceo 40 ore 5
Decembrie 2014 | Managementul riscului, controlul intern si extern Asociatia Doceo 40 ore 4
Activitatile Scolii de Vard "Limba Romana in Chiginau, AGIRo, filiala | 30 ore academice 1
lulie 2015 contextul dialogului intercultural pedagogic fara Republica Moldova
frontiere”
4lulie-august ~ocoala de varéd a SSMR-fp.rmarea profesorilor in Soc‘&etate;a de Stiintle 60 ore 1
2015 antrenarea elevilor capabili de performante ma- Matematice Roménia
tematice”, Busteni
Cursul online "Cum Tmi simplific munca de co- SC Matte's Way, cu 50 ore de studiu 3
August 2015 municare in clasa fara a fi expert in noile tehno- formator autorizat
logii”
PDW (Professional Developement Workshaop) for | eTwinning NSS Letonia 3 zile training
Mai 2015 eTwinning ambassadors "Innovative methods of

teaching”
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Workshopul online A fi profesor”-un brand ce CCD Bucuresti, Centrul 6 ore 2
Noiembrie- trebuie reinoit de Resurse Educatjona-
decembrie 2014 le "Voluntar IT in educa-
tie”
eTwinning Webinar "eTwinning and eSafety” European Schoolnet in 1,50re 1
numele European
. Commission’s Directo-
FERrIANE 0TS rate General for
Education and Culture
(platforma eTwinning)
lanuarie-mai Evaluator la examenul de certificare a calificarilor .
2015 profesionale, Nivel 3-4-5 CCD Bihor 20 are i
Februarip 2015 | Orotedl devalare., Crasmust20T4KATG- Plymouth, UK CERTIFICAT 1
2014/2015 | Tendinte europene ::”a;‘;rrf:;?ire manageriior edu- | |5 Bihor, AEPEEC | 120 ore, 17 credite 4
lanuarie 2012- | 1.Proiect POSDRU /87/1.3/S/55659-, Educatori coordonatori; ISJ Timis,
Martie 2012 | pentru societatea cunoasterii” Modulul: Metode CCD Bihor, SIVECO 17 credite 21
interactive de predare -invatare Roméania SA, CCD
Timig
Septembrie 2.Proiect POSDRU /87/1.3/5/55659-, Educatori
2012- Decem- | pentru societatea cunoasteri’” Modu- coordonatori: 1SJ Timis, 21
brie 2012 lul:Conducerea , indrumarea si controlul in pro- CCD Bihor, SIVECO 17 credite +
cesul instructiv-educativ Romania SA, CCD 1
Timis (in 2014, prin
CCD)
Noiembrie 2012- | 3.Proiect POSDRU /87/1.3/S/55659- ,Educatori | coordonatori: 1SJ Timis,
Februarie 2013 | pentru societatea cunoagteri” Modulul: Proiecta- CCD Bihor, SIVECO 17 credite 21
rea curriculum-ului bazat pe competente Romania SA, CCD
Timig
Martie 2013- 4 Proiect POSDRU /87/1.3/5/55659-, Educatori coordonatori; 1SJ Timis,
Mai 2013 pentru societatea cunoagteri’” Modulul: Forma- CCD Bihor, SIVECO 17 credite 91
rea comptentelor IT Romania SA, CCD
Timis
lunie 2013-lulie | 5.Proiect POSDRU /87/1.3/5/55659-, Educatori coordanatori: 1SJ Timis,
2013 pentru societatea cunoagterii” Modulul: Mana- CCD Bihor, SIVECO 17 credite 21
gementul clasei de elevi- Gestionarea situatiilor Romania SA, CCD
de criza Timis
Octombrie — Proiectul POSDRU/87/1.3/5/62534 ,Formarea o
Decembrie 2011 | profesorilor de matematicé i gtiinte in societatea éiJRBJ:; é%?;t%rfré:ﬁé 25 crestitgrt?,ansfe- 9
cunoasterii’, Modulul I: Abilitatea pe curriculum Roménia' bl
la decizia scolii la nivel interdisciplinar
Septembrie- Proiectul POSDRU/87/1.3/S/62534 , Formarea
Decembrie 2012 | profesorilor de matematica gi stiinfe in societatea | |1SJ BH, parteneri Sive- 89 ore,
cunoasterii’, Modulul I: Dezvoltarea profesionald | co Roméania SA, Tehne | 25 credite transfe- 9
continud pe componenta instruirii diferentiate a Romania rabile
elevilor
Curs pentru ocupatia de METODIST, cu finaliza- furnizor; SC
Noiembrie- re examen absolvire Infoeducatia SRL, lasi, | Certificat - cod COR 8
Decembrie 2012 Formator Rosu Elisabe- 2149086, 60h
ta
Ianuazr&-gfl artie | cyrsul LECDL complet’, Power Point-Avansat ECDL - Romaénia ECDL %2;2 Certif- 13
Octombrie 2011 | Curs pentru certificare in instruirea gi examina- ;
rea in vederea obtinerii Permisul european de Cer.tlfécat EorTator
conducere a computerului (ECDL — European ECDL - Roménia ¥ E%ngﬂa & 9
Computer Driving Licence) '
- cu finalitate ,CT loan Ciordas” - centru de exa- 98 e
minare
Septembrie- Proiectul POSDRU/87/1.3/S/58422, Abordari CCD Cluj, Siveco Ro- 89 ore, 25 credite =
Decembrie 2011 | inovative in didactica disciplinelor din aria curri- mania transferabile

culara tehnologii
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lanuarie-lunie | Cursul ,Noile educatii” - furnizor: CCD Bihor, CCD (acreditat de 60 ore, 15 credite
20135 2014- | OMECTS nr, 7430/28.12.2011 CNFP 5+5
2015
Octombrie- Proiectul POSDRU/57/1.3/5/21086 ,Dezvoltarea CNEE 89 ore, 25 credite
Decembrie 2012 | resursei umane pentru managementul eficient al transferabile
bazelor de date calitative ale rezultatelor exa- 2
menelor si evaluarilor nationale din invatamantul
preuniversitar DRU - MEBD - EN”
Mai-iunie 2012 | Proiectul POSDRU/87/1.3/S/62260 ,Cregterea Ag. de Administrare a | 16 credite profesio-
calitatii inva{dméntului preuniversitar romanesc Retelei Nationale pentru | nale transferabile;
prin formarea personalului pentru utilizarea apli- | Educatie si Cercetare gi | - ore de pregétire
catiilor de management educaional - SIVECO RO SA faté in fata (40) si 9
MANAGEDU", practica individuala
Cursul ,Extinderea competentelor IT in invéta- (24 de ore)- disemi-
mantul preuniversitar-utilizare eficienta a labora- nare
torului informatic
Septembrie- | Proiectul POSDRU/3/1.3/S/5 ,Dezvoltarea resur- MECTS COR- NC 213902,
Decembrie 2011 | selor umane in educatie pentru administrarea calificarea Adminis-
refelelor de calculatoare din scolile romanesti trator retea de cal-
prin dezvoltarea si susfinerea de programe care culatoare
s4 sprijine noi profesii in educatie, in contextul 6
procesului de reconversie al profesorilor gi atin-
gerea masei critice de stabilizare a acestora in
scoli, precum orientarea lor in domenii cerute pe
piata muncii’ - 1D 4103
Aprilie 2012 Proiectul POSDRU/1/1.1/5/5 ,Competente cheie CNEE 15 credite 4
TIC in curriculumul scolar’, ID proiect 4615
Aprilie 2013 Cursul Cisco Networking Academy - CCNA Cisco Networking Aca- Certificat
Discovery ,Working a Small to Medium Business demy 1
orlS
lulie- August | Workshop ,Metodica rezolvérii problemelor de finantat de Fundatia Diploma si atestat
2013 matematica’, in cadrul proiectului "Educafia Roméno — Americand, | profesionalavizatd
Matematica Altfgl" Busteni, Coordonator: MEN, 15 credite 1
si Societatea de Stiinte
,Scoala de varé a SSMR”, Busteni, Matematice Roméania
Martie-Mai 2013 | Cursul European eTwinning Ambassadors, Level |  Platforma eTwinning | Certificat 1
/
Martie- Aprilie | Cursul ,Intel Teach Elements: Colaborarea in Centrul pentru Inovare | 60 de ore de forma-
2013 clasa digitald” in Educatie- TEHNE si re la distanta 2
- activitaij practice, pe platformaiTea iTeach
Mai-lunie 2013 | Proiectul POSDRU 87/1.3/5/53889 , Cadrul MECI, 25 de credite trans-
didactic — un profesionist in sistemul de invéta- SIVECO Roménia ferabile 5
mant” CDIE — TEHNE,
Millenium Design Group
Octombrie- Programul de perfectionare in Geomatica, des- UBB Cluj-Napoca, 15 credite
Noiembrie 2012 | fasurat in cadrul proiectului POSDRU Facultatea de Geografie
187/1.3/8/57378 ,perioada 20 .10.2012- 9
18.11.2012 ,Geospace: Centrul de Geomatica
destinat pregatirii complementare a cadrelor
didactice preuniversitare din domeniul Geografiei
22 lunie- 26 Program perfectionare ,Management Educatjo- | Fundatia Cultural Uma- 60 credite
August 2012 nal European” acreditat O.M.E.C.T.S. nr.7430 nitard H. Coanda" din 1
din 28.12.2011 Oradea
Martie 2012 Proiect POSDRU ,Restructurarea sistemului de MECTS, Universitatea Certificat
formare continué a personalului din Tnvatdmantul | din Bucuresti, Scottish 4
preuniversitar prin generalizarea sistemului de Qualifications Authority
credite transferabile”, ID3777
6-10 Septembrie | Curs practic aplicativ ,Managementul Activitati- ISJ Bihor, CCD Bihor, 11 credite, 24 ore
2013 lor Nonformalg” Asociatia ,Pentru Viitor" 2
Rémnicu-Vélcea
6-9 lulie 2012 | Curs de formare ,Tehnici inovative in evaluare” | Festivalului International 16 ore
Ecofest Junior 6
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8-10 lunie 2012 | Curs de formare ,Dezvoltarea abilitatilor de M.E.C.T.S 16 ore
comunicare onling” avizat M.E.C.T.S.in cadrul 10
Proiectului National Medi@Junior
27-31 August | ,Proiectare Manageriala Pentru Accesare ISJ Bihor, CCD Bihor, 24 ore
2012 Granturi" curs practic aplicativ Asociatia ,Pentru Viitor” 1
Ramnicu-Valcea
lunie - lulie JFormarea profesorilor de limba roméané in socie- M.E.C.T.S 80 ore, 25 credite, 2
2013 fatea cunoagterii’, proiect transferabile
POSDRU/87/1.3/S/63576
15— 25 Noiem- | Curs pentru ocupatia de METODIST, cod COR SC Infoeducatia SRL, 60h 8
brie 2012 214906 lagi
16-31 Mai 2011 | Curs pentru ocupatia de MENTOR, cod COR Fundatja Cultural - 75 de ore 7
235902 Umanitara ,Henri
Coand&”, Timigoara
2012 POSDRU/87/1.3/S/63908 UBB Cluj-Napoca, ASE 25 de credite 4
Proiectul ,Perfectionarea cadrelor didactice, din Bucuresti, UAIC lasi,
fnvatamantul liceal, care predau discipline eco- Univ Vest Timigoara,
nomice”, Programul Didactica in contabilitate S.C. Learn&Vision
S.R.L. Clu-Napoca
2012, 2015 Curs Asigurarea actului educational ARACIP 18 credite 1+1
Octombrie Proiectul POSDRU/57/1.3/5/34633 ,Profesorul - | MECTS, SIVECO Ro- | 89 ore, 25 credite 2
2010-Martie creator de soff educational’ ménia SA, ISJ Bihor | transferabile
2011
Noiembrie 2010- | Proiectul POSDRU/3/1.3/S/7 ,Instruirea in socie- | MECTS, SIVECO Ro- | 89 ore, 25 credite 1
Februarie 2011 | tatea cunoasterii’, cu finalitate - formator Master ménia SA, ISJ Bihor | transferabile
Teacher pentru cursul ,Instruirea in societatea
cunoasterii’
Septembrie- Cursul European eTwinning Ambassadors, Level |  Platforma eTwinning | Certificat 1
Decembrie 2014 | Il
lulie- August | Workshop "Educafia Matematica Altfel” si finantat de Fundafja Diploma si atestat
2014 Locoala de vara a Societasii de Stiinfe Matemati- | Romano — Americana, profesionalavizata 1
ce din Roménia®, Busteni, Busteni, Coordonator: MEN, 15 credite
S.SMR.
Martie-mai 2014 | O scoald pentru totj (acreditat OMECTS, nr CCD Bihor 25 credite 2%
6568/20.12.2012)
lulie 2012, 2013, | Perfectionare prin examen de Definitivat MENCS 7
2014, 2015,
2016
August 2012, | Perfectionare prin examen de Grad || MENCS 6
2013, 2014,
2015, 2016
2011-2012, Perfectionare prin examen de gradul | MENCS 1"
2012-2013,
2013-2014
2014-2015
2015-2016
1.4. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR ANTERIOR
1.4.1. PERFORMANTA SCOLARA (2012-2013)
a) Situatia efectivelor de elevi:
Inscrisi laince- | Inscrisi la sfar- In situatia
. Clase . . ; .
Nivel (anul) putul anului situl anului Promovati de repe- Obs.
scolar scolar tentie
= v 18 18 18
§ VI 26 28 28 —
£ Vil 20 20 20
© VIII 20 20 20 18
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TOTAL 84 86 86
IX 190 170 170 16 4 retrasi
X 198 196 196 2
5 exmatri-
Xl 183 175 175 2 culatj, 1
= retras
8 2 exmatri-
= Xl 188 186 186 cula
Xl 45 45 45
5 retragi, 7
TOTAL 804 772 172 20 exmatricu-
lati
o & | 44 40 40 2 ATl
© S
oLl w©
O o =
sl TOTAL 44 40 40 2 2 retragi
b) Rezultate scolare la sfarsitul anului gcolar 2012-2013
Distributia mediilor la invatdmantul liceal curs de zi:
intre 556,99 - 2830%
inte 71899 - 57,25%
intre 9si10 - 14,45%
60,00%
50,00% -
40,00%-_
30,00% 1| == Distributia
. mediilor
20,00% 1
10,00%- :;
0,009+ |
5-6,99 7-8,99 9-10
PERFORMANTA SCOLARA (2013-2014)
a) Situatia efectivelor de elevi:
Clase Inscrisi la ince- | Inscrisi la sfar- In situatia
Nivel putul anului situl anului Promovati de repe- Obs.
(anul) ;
scolar scolar tentie
= v 15 o 15
§ Vi 18 18 18
£ VI 28 28 28
o VIII 21 21 21
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TOTAL 82 82 82
IX 193 179 179 14
X 104 104 104
3 exmatri-
Xl 186 181 181 culatj, 2
> refras
5 3 exmatri-
Xl 123 169 1169 culat
2 retrasi, 6
TOTAL 656 633 633 15 exmatricu-
lati
1 2 t l
2 | 71 66 66 3 e
2
58 I 40 39 39 I
5
3
> TOTAL 111 105 105 3 2 retragi
b) Rezultate scolare la sfarsitul anului gcolar 2013-2014
Distributia mediilor la invatamantul liceal curs de zi:
intre 5si6,99 - 2715%
inre 71899 - 5822%
infre 9si10 - 14,63%
60,00%-
50,00%-
40,00%-
30,00%+ Distributia
mediilor
20,00%
10,00%
5-6,99 7-8,99 9-10
PERFORMANTA SCOLARA (2014-2015)
a) Situatia efectivelor de elevi:
inscrigi la inscrisi la In situa-
Nivel Cless mce[_::utul sfarsitul Promovati g Obs.
(anul) | anului sco- : repeten-
I anului scolar .
ar tie -
g i3 \ 15 15 15 s
EX VI 18 18 18 IR
©c VII 21 21 21
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VI 28 28 28
TOTAL 82 82 82
IX 193 179 179 14
X 104 104 104
3 exma-
Xl 186 181 181 triculati, 2
2 retras
2 3 exma-
=
Xl 173 169 1169 triculati
2 retrasi,
TOTAL 656 633 633 15 6 exma-
triculati
: 2 retrasi
Q@ I 71 66 66 3
S
ow® 1 retras
Py I 40 39 39
o ®
& TOTAL 111 105 105 3 2 retrasi
b) Rezultate scolare la sfarsitul anului gcolar 2014-2015
Distributia mediilor la invatamantul liceal curs de zi:
intre 5s5i699 - 116
inte 7899 - 379
inte 95si10 - 138
400+
350+
300+
25017
2001 d medii
—
100+
50
5-6,99 7-8,99
PERFORMANTA SCOLARA (2015-2016)
a) Situatia efectivelor de elevi:
Clase Inscrisi la ince- | Tnscrigi la sfar- In situatia
Nivel putul anului situl anului Promovati de repe- Obs.
(anul) .
scolar gcolar tentie
V 20 22 22
VI 15 15 15
=~ VI 18 18 18
é VI 18 19 19
(G] TOTAL 71 74 74
3 IX 140 135 138 5 4retrasi |
s | X 126 117 117 6 3 transferaf | . .
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6 exmatri-
culatj, 1
XI 165 146 146 9 transferat, 3
venifi
Xl 110 110 110
4 retrasi, 6
exmatricu-
TOTAL 541 508 508 20 lati, 10
transferati,
3 veniti
5 venitj, 1
g IX 77 i 7 4 transférat
[+
| o=
o
2 X 68 63 63 3]
S
o
© Xl 23 19 19 4
3
&> 5 venitj, 1
TOTAL 168 159 159 13 feava

b) Rezultate scolare la sfarsitul anului gcolar 2015-2016
Distributia mediilor la invatamantul liceal curs de zi:
intre 5si699 - 24,83%
intre 7si899 - 44,66%
intre  9si10 - 30,51%

45,00%"
40,00%"
35,00%"
30,00%-
25,00%1
20,00%17 |
15,00%11 |
10,00% 17 |
5,00%-
0,00%

Distributia
mediilor

5-6,99 7-8,99 9-10

BACALAUREAT 2013

Numarul elevilor inscrisi: 231

Numarul elevilor promovatj: 183

Procent promovabilitate: 79,22%

Distributia pe medii:

intre 6si 7 56
intre 7si 8 68
intre 8si 9 44

intre 9si10 15
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O Distributia pe
medii

EXAMENUL DE ABSOLVIRE 2013 (Certificarea Competentelor nivel Ill)

NIVELUL DE NUMAR ELEVI NUMAR ELEVI PROCENT
INVATAMANT INSCRISI PROMOVATI
NIVEL Il 225 225 100%
TOTAL 225 225 100%
BACALAUREAT 2014
Numarul elevilor inscrisi: 162
Numarul elevilor promovat: 89
Procent promovabilitate: 54,93%
Distributia pe medii:
intre 6si 7 44
intre 7si 8 25
inte 8si 9 18
intre 9si10 2
O Distributia pe
medii
EXAMENUL DE ABSOLVIRE 2014 (Certificarea Competentelor nivel Ill)
_NIVELUL DE NUMAR ELEVI NUMAR ELEVI PROCENT
INVATAMANT INSCRISI PROMOVATI
NIVEL Il 160 160 100%
TOTAL 160 160 100%
BACALAUREAT 2015
Numarul elevilor inscrisi: 17
Numarul elevilor promovat: 87
Procent promovabilitate: 49,15%
Distributia pe medi: jils
intre 6si 7 35 )
intre 7si 8 28

infre 8gi 9 12
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intre

9si10 12

O Distributia pe
medii

EXAMENUL DE ABSOLVIRE 2015 (Certificarea Competentelor nivel IV)

NIVELUL DE NUMAR ELEVI NUMAR ELEVI PROCENT
INVATAMANT INSCRIS PROMOVATI
NIVEL IV 172 122 100%
TOTAL 172 172 100%
EXAMENUL DE ABSOLVIRE 2015 (Certificarea Competentelor nivel Ill)
NIVELUL DE NUMAR ELEVI NUMAR ELEVI PROCENT
INVATAMANT INSCRISI PROMOVATI
NIVEL Il 64 63 98,43%
TOTAL 64 63 98,43%
BACALAUREAT 2016
Numarul elevilor inscrisi: 108+15=123
Numarul elevilor promovatj: 51
Procent promovabilitate: 41,46%
Distributia pe medii;
intre 6si 7 24
intre 7si 8 14
intre 8si 9 8
inte 9si10 5

O Distributia pe

medii
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EXAMENUL DE ABSOLVIRE 2016 (Certificarea Competentelor nivel [V)

[OAN CIORDAS”™ BEIUS

ANIVUELvULADE NUMAR ELEVI NUMAR ELEVI PROCENT
INVATAMANT INSCRISI PROMOVATI
NIVEL IV 110 108 98%
TOTAL 110 108 98%
EXAMENUL DE ABSOLVIRE 2016 (Certificarea Competentelor nivel lll)
ANIVVELUULADE NUMAR ELEVI NUMAR ELEVI PROCENT
INVATAMANT INSCRISI PROMOVATI
NIVEL IlI 19 18 94,73%
TOTAL _19 18 94,73%
1.4.2. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI
a) Personalul didactic
a.1. Posturi/norme didactice 2016-2017
INDICATOR TOTAL
Numar posturi didactice din care: 64,32
2 Cadre didactice 64
% Cadre didactice pentru 4
2 instruire practica
a.2. Catedre rezervate 2016-2017
TOTAL: 2,25
Profesor istorie 0. 75 motivul Director
economist 0,50 motivul Director adjunct

a.3. Personal didactic angajat (2016-2017): 63
Catedre didactice titulare:
Catedre didactice suplinitoare; 16

47

a.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personal didactic necalificat 0
Personal didactic calificat 63
2016-2017
Doctorat 2 0,03 %
Gradul | 36 50,%
Gradul Il 18 25, %
Definitivat 8 13,23 %
Debutant 4 11,76 %
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Numar personal

B

Definitivat |

Gradul || |SEE

o R S S B

Doctorat |
Gradul |
Debutant | ]

a.5. Distributia pe grupe de vechime: (2016-2017)

Total 1-2 ani 3-5 6-10 | 1115 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | Peste 30

ani ani ani ani ani ani ani
63 0 9 6 8 8 12 8 12
12+
10
s 1 -;
6- I' o
} } Distributia pe
4 B varste
e 1 - - i -
EEEEEREEE
a.6. Distributia pe grupe de varsta si sexe:
32“5'° 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60— 65 Peezte .
; ani ani ani ani ani ani ani ani .
ani ani
Mg 1 2 4 4 2 2 1 3 0 20
3 4 5 8 6 6 5 6 0 0 43
i 4 5 7 12 10 8 7 T 3 0 63
26 A ‘ / %\

S : -
“n BEI .
- »
-.4.7;‘5{ N AT\(‘)\“"
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124
10
Masculin
B Feminin
: O Total
BEEENEEEE
VEsadigdg "
a) Personalul didactic
a.1. Posturi/norme didactice 2015-2016
INDICATOR TOTAL
Numar posturi didactice din care: 64,04
ocupate Cadre didactice 57 04
Cadre didactice pentru instruire practica 3,00
a.2. Catedre rezervate 2015-2016
TOTAL: 225
Profesor istorie 0,75 motivul Director
Inginer economist 0,50 motivul Director adjunct
Educatje fizica si sport 1 motivul Primar Municipiul Beius
a.3. Personal didactic angajat (2015-2016): 62
Catedre didactice titulare: 49
Catedre didactice suplinitoare: 13
a.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic necalificat 0
Personal didactic calificat 62
2015-2016
Doctorat 1 2%
Gradul | 34 55%
Gradul Il 16 26 %
Definitivat 6 9%
Debutant 5 8 %
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35-
301 b
154 F.- ¥
104 ’i_?" : |E| Numar personaIJ
8% 6 § 3
a) Personalul didactic
a.1. Posturi/norme didactice 2014-2015
INDICATOR TOTAL
Numar posturi didactice din care: 60,0416
- Cadre didactice 57,0416
©
X
3 Cadre didactice pentru
° instruire practicd -
a.2. Catedre rezervate 2014-2015
TOTAL: 2,25
Profesor istorie Q.75 motivul Director
Inginer mecanic 0,50 motivul Director adjunct
Educatie fizica si sport 1 motivul Primar Municipiul Beius
a.3. Personal didactic angajat (2014-2015): 68
Catedre didactice titulare: 50
Catedre didactice suplinitoare: 18
a.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic necalificat 0
Personal didactic calificat 68
2014-2015
Doctorat 2 0,03 %
Gradul | 34 50,%
Gradul Il 17 25, %
Definitivat 9 13,23 %
Debutant 8 11,76 %
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Numar personal

B

Doctorat |
Definitivat |\

a.5. Distributia pe grupe de vechime: (2014-2015)

5 35 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 Peste 30
Total 1-2 ani . . . . ) . .
ani ani ani ani ani ani ani
68 8 5 15 11 7 5 4 14
161
14
12-

101
Distributia pe
varste
LA -
a.6. Distributia pe grupe de varsta si sexe:
Sub | 5529 | 30.34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 6065 | "CSte
25 : . . . . ’ : : 65 | TOTAL
. ani ani ani ani ani ani ani ani ‘
ani ani
M| 1 2 5 1 1 4 0 5 0 25
F 0 4 10 8 6 6 3 5 0 0 40
T 1 5 12 13 7 7 5 0 62
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14
8 _ .
Masculin

6 B Feminin
& I | O Total
2 ‘ |
o-LI] 1 181 ] [Pt

& E E € E € E € E

@ [1+] [1+] © © © (1] [+ [+ [+

4 8 8 8 3 2 F 83 8 8

V h & h & v & wvw o A

o~ o (27] L3 < T3] T5] (V=]

a.7. Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu :
» Ponderea personalului didactic cu domiciliul in Beius este de 73,85%
» Ponderea personalului didactic cu domiciliul in alté localitate si face naveta zilnica 26,15%

a.8. Raportul dintre nr. total de elevi/numarul total de norme didactice :

» gimnaziu 6,44 elevi/norma
> liceu 50,07 elevilnorma
» scoala profesionala 8,49 elevi/norma

Toate disciplinele sunt acoperite cu personal didactic calificat.
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1.4.3. REZULTATELE LA OLIMPIADE $I CONCURSURI
@ Rezultate la olimpiade si concursuri gcolare (anul scolar 2012-2013)

FAZA JUDETEANA
. . . ‘e . oA o . FAZA ~
Premil Numele i prenume- |~ Specializarea califica- | Profesori indrumatori | NATIONALA
le elevului rea
Maria MADA
. Tehnician proiectant Rodica MONENCIU ;
Alin POPOVICIU | XII B CAD Mirela TUDOR loan Premiul |
INDRE
Madalin-George Tehnician industria . .
FARCUT Xl G - Alina GAL Premiul I
Tehnician designer
: e o Floare POPA, >
Simona ILE Xl E mobl[a si amenajari Maricuta MAGDA Participant
interioare
Tehnician designer
. i s il Floare POPA, -
Andrei BOIT XlIC mobl[a si amenajari Mzricuta MAGDA Participant
B | interioare
Paula MARTIN Vi Religie Pavel BENTA -
Isabela -Renata o ; Mentiune
PLASTIN XIITA Matematica -M2 Crina BERCOVICI
Tehnician designer
» s oy Floare POPA
Brigitta [ZSAK XIE | mobila si amenajari s :
inteflaate Méricuta MAGDA
Nererds | o | ol oomenat | FOACPOPA
interioare ancia
i Maria MADA
Tehnician proiectant Rodica MONENCIU
tefan TAMA XII B
v v CAD Mirela TUDOR loan
- INDRE
Dana-Daniela Tehnician industria ,
PISTA SARB H e alimentara Alina GhL
Maria MADA
: : Tehnician proiectant Rodica MONENCIU
Il Florian Marin POPA | XIC
| " CAD Mirela TUDOR loan
- INDRE
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Maria MADA
- Tehnician proiectant Rodica MONENCIU
POPA X B
Cristian CAD Mirela TUDOR loan
INDRE
Tehnician constructii Gheorghe
Catalin SUCIU XD mstalatué:clgcran pu- COCIUBA
loana-Tabita-Sorina ; ; ; <
DUMUTA Vil Limba franceza Corina SABAU
Maria MADA,
Dorin- Moise MAN- %1 C Tehnician proiectant Rodica MONENCIU
CE CAD Mirela TUDOR loan
INDRE
Tehnician constructji
; g Gheorghe
George CIURBA XID | instalatji t?iclgcran pu- COCIUBA
. . e Casian ILLE,
M Ma””s"’/[\'\djf\’o'eta Il A Te“”:’('}f)‘r‘u')ﬁ]?ccé"”tat' Claudia CIGHIR, Mihae-
E la HANES
N L VI Limba roméané Monica FASIE
T ISPAS
| Andreea Diana TAU | VI Limba romana Gabriela BRISCAN
U Paula MARTIN Vi Limba romana Gabriela BRISCAN
N
. : - Eleonora
= Mihnea ORJAN XA Limba roméana GRIGORAS
Alina-Delia BENTU | IXB Religie Ciprian PORDEA
Haralambie Vlad - ,
ISPAS VI Matematica Simona CAP
Daniela LASC Xl A Matematica -M2 Nicolae ILE Participant
Madalina -Roxana - .
HORADRON XA Matematica -M2 Crina BERCOQVICI

> Tn cadrul Targului Firmelor de Exercitiu ,Rivulus Dominarum Tineret", editia a Vl-a, decembrie 2012, desf-
surat la Baia Mare s-au obtinut premiile:

- Firma Fire Clay (XI A) Mentiune- la sectiunea: SPOT,

- Firma Lux Lyfe, (XI B) Mentiune- la sectiunea: Prezentarea firmei.
» La Competitia Regionala Business Plan a Firmelor de Exercitiu din Regiunea NV a Romaniei F.E. ,Nobilis
Event’ S.R.L., aclasei a Xll-a A, a obtinut locul Ill la faza judeteana.
> La Campionat de fotbal liceu —teren mare - faza municipiu — s-a obtinut locul .
» La Campionat de fotbal liceu —teren redus - faza sector — s-a obtinut locul I1.
> La Cross ONSS - 1 premiu | la fete gimnaziu si 1 premiu | la baietj liceu.
» La Concursul interjudetean de matematica aplicata in economie, ECOMAT 2013 au fost premiatj in cadru
festiv, la Satu- Mare,. Evelin Plastin (IX B)- mentiune, Daniela Lasc (XI A) - premiul |, Madalina lle (XI
mentiune, Madalina Horadron (XII A) — mentiune.
» Concursul ,Valente culturale ale securitatji si sanatatii in munca” (26.04.2013) este desfasur
toratul Teritorial de Munca in colaborare cu Inspectoratele Scolare Judetene. La calificarea Tehpigi
tant CAD elevii nostri au obtinut: Premiul | (judet) si calificare pentru faza nationala
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» La Concursul Regional ,Etica profesionistilor contabili” au obtinut premiul Ill, la faza judeteana, elevii din

clasaa Xll-aF.

Performanta elevilor a fost réplatitd cu diplome, premii in obiecte si bani (pentru premiile obfinute la
Olimpiadele si Concursurile scolare).
Elevul Ispas Haralambie Vlad (clasa a Vll-a) — obtinand premiul | la Concursul National LuminaMath,
la nivelul judetului Bihor, a castigat o excursie in Turcia.
Elevele Andreea Diana Tau (clasa a Vl-a) si Catalina Paula Roman (clasa a VI-a), datorita prestatiei in

cadrul concursului Viitori Olimpici, au fost invitate in Tabara nationala de la Campulung Muscel.

Proiectele eTwinning , Triangles are everywhere”™ (clasa a Vl-a) si STAR - ,Start Teaching with Alter-
native Route” (clasa a X-a A) au fost rasplatite cu Certificat European de Calitate. Certificatul European de
Calitate se acorda de céatre Biroul Central de Coordonare a programului eTwinning de la Bruxelles (Central
Support Service — CSS) si insoteste proiectul pe portalul eTwinning.

e Rezultate la olimpiade si concursuri scolare (anul scolar 2013-2014)

FAZA JUDETEANA FAZA
oo— Numele si prepumele Cla- Spec_lgllzarea- Byttt NATIONA-
elevului sa calificarea LA
S S ———
Tehnician proiectant Monenciu Rodica, Mada
Mance Dorin Moise Xl C CA% Maria, Indre loan, Tudor Premiul Il
Mirela
Tehnician in prelucra- | Popa Doina, .
Isoc Alexandru loan XIF S ——— ilaries Adin Mentiune
Tehnician designer Pana Doia
lle Simona Mariana XIIF | mobild si amenajari B : Mentiune
LSt Mlendea Adrian
interioare
. Limba si literatura ” < o
Ungur Tabita IX A fof S Sabau Corina Participare
. Tehnician in industrie . -
Moga Laura Claudia X G allERtER Gal Alina Participare

Avram lonut Vasile

Tehnician in prelucra-
rea lemnului

|zsak Brigitta
Il

Tehnician designer
mobila si amenajari
interioare

Cap Raul-Mihai

Matematica, M2
(Concurs de Matema-

Boros Rakhel
Dorottya

tica Aplicata ,Adolf
Haimovici")

Popa Doina
Mlendea Adrian
Popa Doina
Mlendea Adrian
Premiul Il si
Cap Gheorghe medalie de
bronz SSMR
lle Nicolae Participare
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| Martin Paula Religie ortodoxa Bota Ramona
Junc lonut XII B Geografie Laza Mihaela
Flasiin Eyelin XB Matematica, M2 Bercovici Crina Participare
Rafaela

1]} N L . | Mada Maria, Groza Nicu-

Cocps Madalin X| E Tehnician in instalatji sor, Indre loan, Tudor Mire-
Florin electrice s
Sora Romina Lau- X G Tehmclli? m;nﬁustne Gal Alina
ra alimentara

Tau Andreea

Limba i literatura

Martin Paula

romana

Briscan Gabriela

Briscan Gabriela

Ungur Tabita

Limba si literatura

Orjan Mihnea

romana

Fasie Alina

Grigoras Eleonora

Orjan Mihnea

Limba si literatura
franceza

Rada loana

Ispas Haralambie

Matematica

Cap Simona

Duma Daniel

Geografie

Laza Mihaela

Duma Daniel

Matematica, M2

Lasc Daniela

(Concurs de Matema-

Bodin Roxana Maria

tica Aplicata ,Adolf

Laza Adelina

Haimovici”)

Cap Gheorghe Participare

lle Nicolae Participare

Bercovici Crina

Cap Simona

mzcCc——zZm=

Bocis George Vlad

Tehnician proiectant
CAD

Monenciu Rodica, Mada
Maria, Indre loan, Tudor
Mirela

Duma Daniel Ale-
xandru

Tehnician in activitati
economice

Cighir Claudia

lle Amalia Denisa

Tehnician in activitati
economice

llle Casian, Cighir Claudia,
Hanes Mihaela, Sabau So-

rn

» Proiectele eTwinning ,Mathematics and the recipe that reunites our family” (clasa a Vll-a),
,Correspondencia Francia Rumania/ Correspondance France Roumanie’ (clasa a Xll-a B), au fost
rasplatite cu Certificat National de Calitate iar proiectul ,Healthy lifestyle and maths” (clasa a Xl-a A) cu
Certificatul European de Calitate. Proiectele sunt vizibile pe portalul eTwinning.

¢ Rezultate la olimpiade si concursuri scolare (anul scolar 2014-2015)

FAZA JUDETEANA
Nr. Numele gi prenu- | Cla- | Disciplina/ | Olimpiada/ | Rezultatul | Profesorii care au pregatit
crt mele elevilor sa domeniul Concurs elevii
1. | Coste Florina IXA | Matematica Mentiune lle Nicolae
2. | Cap Raul Mihai XA | Matematica c q Mentiune Cap Gheorghe
3. | Boros Rakhel XIA | Matematica Mglt.]ecrl#:ticg Premiul | lle Nicolae
4. | Plastin Evelin XIB | Matematica Aplicats Premiul | Bercovici Crina
5. | Bodin Roxana XIB | Matematica "Adolf Mentiune Bercovici Cripa—3 7
6. | Jozsa Andrei XIB | Matematicd | . i | Mentune Bercovici Zijga— 3
7 | Laza Adelina XIIB | Matematica Premiul |1l Cap Sifda %
8. | Jurca Edina XIIB | Matematica Mentiune @
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9. | lle Amalia XIIB | Geografie Olimpiada Premiul Il Laza Mihaela
10 | JurcaEdina XIIB | Geografie Mentiune Laza Mihaela
11. | Coste Florina IX A Franceza Olimpiada Premiul | Sabau Corina
12. | Lup Alina IX A Franceza Premiul Il Sabau Corina
13. | Cosma Patricia XA Engleza Olimpiada Mentiune Clop Liana
14 | Martin Paula VI Religie Olimpiada Mentiune Bota Ramona
15 | Laza Silviu Xl C Tehnician Olimpiada Premiul Il Mada Maria, Monenciu
CAD Rodica, Tudor Mirela,
Indre loan
16 | Mihit Claudiu XIC | Tehnician Premiul Il Mada Maria, Monenciu
CAD Rodica, Tudor Mirela,
Indre loan
17 | Zele Madalin XIID | Tehnician Premiul | Mada Maria, Monenciu
CAD Rodica, Tudor Mirela,
Indre loan
18. | Tirla Florina XIID | Tehnician Premiul I Mada Maria, Monenciu
CAD Rodica, Tudor Mirela,
Indre loan
19 | Cocos Madalin XIIE | Tehnician Olimpiada Premiul Il Groza Nicugor
instalatii elec-
trice
20 | Jurca Edina XIIB | Tehnicianin | Olimpiada Premiul | Cighir Claudia
activitati eco-
nomice
21 | lle Amalia XIIB | Tehnicianin Premiul Il Cighir Claudia
activitati eco-
nomice
22 | Briscan Ana-Maria | XIB | Tehnicianin | Concurs Premiul [l Cighir Claudia
si Cristea George activitéfi eco- | Business
Vlad nomice plan
23 | Isoc Alexandru XIIF | Tehnicianin | Olimpiada Premiul | Popa Floare
prelucrarea
lemnului
24 | Avram lonut XII'F | Tehnicianin Premiul Il Popa Floare
prelucrarea
lemnului
25 | One Dorin XII'F | Tehnicianin Premiul Il Popa Floare
prelucrarea
lemnului
26 | Moga Laura Clau- | XII G | Tehnician in Premiul I Gal Alina
dia industrie ali-
mentara
FAZA NATIONALA
Nr. | Numele siprenu- | Clasa | Disciplina/ | Olimpiada/ Con- | Rezultatul Prof. care a pregatit
ort mele elevului domeniul curs elevul
1. | Plastin Evelin AIB | Matematica | Concurs "Adolf | Menfjune Bercovici Crina
Haimovici”

Proiectele eTwinning ,MIMIS: Multiple Intelligences in Mathematics and Science” (clas
,1eens in Europe” (clasa a Vll-a), au fost rasplatite cu Certificat European de Calitate. Proiectele

pe portalul eTwinning.
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e Rezultate la olimpiade si concursuri scolare (anul scolar 2015-2016)

FAZA JUDETEANA
Numele:1 Prenumele Clasa | Disciplina/domeniul | Olimpiadd/ Concurs Eaflucte duuia.ctlce ?.are au
elevilor pregitit elevii
PREMIUL I
Briscan Dragol-Paul IXA Matematicd Concurs de Matematica Bercovici Crina
Bodin Roxana-Maria XII B Matematica A]:])_lllc‘ata ”A‘.j,f)]f Bercovici Crina
aimovici
Cosma A]ex.zmdra- XIG Tehmclan' analize G Aling
Camelia produse alimentare
Pillta-Sarb Alina- Tehnician tn activitati | .. . . CIENE Claidia-Florina,
" XIT A ; * | Olimpiada — Aria cur- Pa caldu Aurelia-lustina,
Tabita economice ; - ress .
riculard ,, Tehnologii Szatmari Edit
MihiO Claudiu- Tehnician proiectant Tudon M]reia, MenenciuRes
XIIC dica, Indre Ioan,
Marcel CAD .
Avram Mirela
PREMIUL II
Ungur loana-Tabita XIA Franceza Olimpiada Sabau Corina
Concurs de Matematici
Marcu Florina-Denisa | XII B Matematica Aplicata ,,Adolf Bercovici Crina
Haimovici”
; Educa ie fizica i ol Cros 5 ;
Ungur loana-Tabita X1 A Olimpiada Na| ionala Sabau Adrian-lonut
sport ) !
a Sportului  colar
Popa Citilin- Tehnician in instala- ke Nlcusqr,
Geois XIE — Monenciu Rodica,
Tudor Mirela
Tehnician proiectant Olimpiada — Aria cur- | Tudor Mirela, Monenciu Ro-
Popa Raul-Beniamin XIlC C AI}D riculara ,, Tehnologii” dica, Indre Ioan, Avram Mire-
la
Ciotea Melania- X1 G Tehmcnan_ analize Eal Klina
Carmen produse alimentare
PREMIUL II1
Tau Andreea-Diana IX A Matematica Concurs de Matematici Bercovici Crina
Cap Raul-Mihai XIA Matematicd A[;Illc_até ”‘.A‘%?]f Cap Gheorghe
aimovici
Lup Alina XA Francezi Olimpiada Sabau Corina
Boro[l Rakhel- Tehnician in activitati ClghlrUClaudla-Florm‘a,
Dorottva XII A ccenomice g Pa Icaldu Aurelia-Tustina,
¥ Olimpiada — Aria cur- Szatmari Edit
- . riculard ,,Tehnologii” Tudor Mirela, Monenciu Ro-
; " Tehnician proiectant ;
Balint lonut-Giorgian XID dica, Indre loan,
CAD :
Avram Mirela
MENTIUNE
Boros Rakhel- ; .
XI
Dorottya L3 Matgiiiatich Concurs de Matematica HI5 Jiglis
Per[] Citilin-Andrei IX A Matematica Aplicata ,,Adolf Bercovici Crina
Platifun.Eveline XII B Matematici Helmoviel Bercovici Crina
Rafaela
Banciu Dacian- Tehnician proiectant Tudor erela,
o XID oo g : Monenciu Rodica, Indre loan,
Ciprian CAD Olimpiada — Aria cur- !
: : o Avram Mirela
= riculard ,,Tehnologii - 5
; Tehnician in instala- Groza Nicu'|or, Monenciu
Balint Ruben XIE & ] : 5
ii electrice Rodica, Tudor Mire]a————|
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FAZA NATIONALA
Numele si prenu- Disciplina/ dome- | Premiul obtinut la Olimpiada/ Cadrele didactice care
! Clasa . o ; 5
mele elevilor niul faza nationala Concurs au pregitit elevii
Brlscalr;al?lr!‘agom- IXA Matematici Mentiune Bercovici Crina
i Rc!xana- Xl B Matematicd Mentiune Concgrf e Ma— Bercovici Crina
Maria ' tematicd Aplica-
Cap Raul- : ; ta ,,Adolf
Mihai XIA Matematica Mentiune Hattriovied Cap Gheorghe
YREEiL Bl aeda- XII B Matematici Diplan. de pait- Bercovici Crina
Denisa cipare
Cosma Alex‘andra- X1 G Tehmman' analize D]plorr}a de parti- .
Camelia produse alimentare cipare
Cighir Claudia-Florina,
PiOta-Sarb Alina- XII A Tehnician in activi- | Diploma de parti- Olimpiada — Pa 'caldu Aurelia-
Tabita tdti economice cipare Aria curriculard lustina,
,» Tehnologii” Szatmari Edit
= . .. . . . Tudor Mirela, Monenciu
MihiO Claudiu- X1 C Tehnician proiec- Diploma de parti- Rodica, Indre Toan,

Marcel

tant CAD

cipare

Avram Mirela

Proiecte eTwinning 2015-2016, vizibile pe portalul eTwinning: ,Past, Present and Future with the Mysterious
Pi", 9A, ,Unity and diversity in the European Union"

1.4.4.a ACTIVITATI EDUCATIVE si INSTRUCTIVE, SCOLARE S| EXTRASCOLARE, derulate in
anul scolar 2012-2013
Activitatea educativa a scolii noastre si-a propus, in acest an scolar, urméatoarele obiective generale:

- optimizarea valentelor educative ale obiectelor de invatamant, ale orelor de consiliere;

- implicarea in activitatile calendarului activitatilor educative extragcolare ale MEN si ISJ Bihor;

- implicarea unui numar cat mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea in consiliul reprezentativ al ele-
vilor (intélniri saptamanale sau bilunare, luni in pauza mare);

- diversificarea activitailor extrascolare, pentru a atrage elevii intr-un spatiu educativ adecvat, in defavoarea

strazii;

- continuarea programelor traditionale scolii: Balul Bobocilor, Spectacol-concurs ,Colinde de Craciun” editia a
XIV-a, Zilele portilor deschise, Zilele scolii, activitai patriotice, acfiuni umanitare.
Activitatile educative si instructive, scolare si extrascolare s-au desfasurat conform Programului activitatilor
educative, primit de la 1SJ i completat cu activitéti proprii. Dintre cele mai reprezentative activitati desfasurate
in acest an scolar mentionam:
A. Proiecte si programe, pentru elevi, derulate sau aflate in curs de derulare, in calitate de initiatori si

coordonatori

Proiecte internafionale derulate pe platforma eTwinning (5 profesori) — 2 proiecte finalizate si 1

proiect in curs de derulare;

Proiecte si programe Junior Achievement Romania (JAR) si participare GEW- 6 clase - 6 profe-

sori coordonatori;

Proiect de voluntariat ,,Punti intre generatii - legaturi intre oameni” - Locul |- organizat de Par-
lamentul European in cadrul Programului Euroscola - 3 profesori si 24 elevi voluntari;

Proiectul regional, cuprins CAER 2013, ,,Suflet langa suflet, inima langa inima (16 cadre didacti-
ce si 600 elevi). Beneficiari proiectului sunt 53 elevi din scoala noastra, si, copiii din Centrul de Zi ,Casa losif.
Donatji: 3538 lei, precum si haine, jucarii i alimentele.

Proiectul regional, cuprins CAER 2013, , Utilizarea calculatorului in reprezentari grafice” (6 ca-

dre didactice si 200 elevi). .
Proiectul national, cuprins anexa CAEN 2013, Concurs de machete ,Invat, stiu, aplic”

didactice si 30 elevi din scoala noastra).
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Proiectulul interjudetean ,TEHNOART”, 2012-2014, judetele: Timis, Bihor, Cluj, Dolj, Hunedoara,
Prahova, Alba (6 cadre didactice si 200 elevi din $coala noastra).
Proiectul interjudetean ,Tehnica si creativitate utilizind instrumente virtuale moderne”, 2012-
2013, Dolj si Bihor (6 cadre didactice si 100 elevi din scoala noastra).
Proiectul judetean ,Dincolo de literaturd”, cuprins CAEJ 2012-2013, coordonatori: aria curriculara
limba si comunicare (10 cadre didactice si 300 elevi din scoala)
B. Activitati extragcolare importante, participari la concursuri, implicarea in proiecte initiate de terti
e La nivel local - zonal
Triatlon- Memorial Francisc Matei — 6 elevi, > Cross- Memorial Gh. Popa Bota - 12 elevi, = Concursul
,Unirea Principatelor Roméane" — 25 clase, = Concursul ,9 Mai” - 20 clase, = Concursul ,Arc peste timp, din
istoria Beiusului si a scolii noastre” — 9 echipaje, = Campionat de fotbal - la nivel de liceu (16 clase, 100
elevi), = Campionat de sah (36 elevi), = Zilele Francofoniei — 20 colective de elevi, »= Concursul de cultura
generala ,Enciclopedicus” — 24 colective de elevi, Seara distractiva ,Balul Bobocilor” — 300 elevi, = ,Expozitia
dovlecilor” si ,Bal mascat’ de Halloween — 200 elevi, »= Spectacolul-concurs , Traditii de Craciun- elevii scolii,
azi, colinda™- editia a XIV-a - 17 clase, = Expozitia - concurs ,Obiceiuri de Craciun in Tara Beiusului”, editia
a lll- a, = Expozitia ,Mos Créaciun si prietenii lui Pére Noél si Santa Clause’- editia a V-a, licitatie cu vanzare
de felicitari, etc.
e Lanivel judetean
Excursii culturale si de agrement: Oradea, Arieseni, Stana de Vale — 400 elevi; . Festivalul de pricesne
,Céntati Domnului Cantare Nou#’-1 elev premiat, »= Proiectul educativ ,Lectura e COOL-TURA! - Citeste si f&-
i sa citeascad!” (CSE jud Bihor) — locul |, = Concursul judetean de Muzica, aprilie 2013 — 4 premii, = Concur-
sul de eseuri ,Fii si tu voluntar. Cartea m-a impresionat” (Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Bihor) — 25
elevi, = Concursul judetean de matematica ,Stefan Musta” (CNSV)- 10 elevi, etc.

o Lanivel interjudetean sau regional

Semnificatia Marii Uniri de la 1918- solii din Cetatile de Scaun ale Romaniei - Alba lulia, 1 Decembrie 2012
- 2 elevi, = Concursul interjudetean de matematica in limbi moderne ,Mathmoiselle”, editia a V-a, LT bilingv
,|ta Wegman” si SSMR - 40 elevi, = Concursul interjudetean de matematica aplicatd in economie ECOMAT
(Colegiul Economic Satu Mare, Colegiul Economic Cluj Napoca, Liceul Sportiv Bistrita) -11 elevi — 4 premii, =
Concursul de Matematica ,Gordius” — 15 elevi, = ,Terra Nostra" (ISJ Bihor, editura CD Press) — 3 elevi, x=
Proiectul ,Cantecele lancului” (Asociatia ,Avram lancu”) — echipaj gimnaziu, etc.

e La nivel naional

Concursul National de Evaluare in Educatie la Matematica si Limba Roméana, cele 3 editii (Fundatia de
Evaluare in Educatie) — 30 elevi; x= Concursurile ComPer-Mate2000 si ComPer-Comunicare (Fundatja pentru
Stiinte si Arte Paralela 45", partener MEN) — 75 elevi, »= Concursul de matematica ,Problema lunii”, 9 etape
lunare (Fundatia de Evaluare in Educatie) -8 elevi; = Concursul ,Viitori Olimpici”, octombrie 2012-mai 2013,
(Societatea de Stiinte Matematice din Romania si Intuitext) — 19 elevi; = Concursul National LuminaMath
(Grupul de Institutii de Inv&tamant particular ,Lumina’) — 17 elevi »=. Jocul - Concurs Rudolph, editia a Ill-a
2012 (Centrul Educational Andreea's Club Piatra Neamt), = Proiectul Natjonal ,Bucuriile iemii" (Ziarul ,Esen-
fial in Educatie” si Editura Esential Media)— 20 elevi, »=. Proiectul National ,Educatie pentru sanatate” (Ziarul
.Esential in Educatie” si Editura Esentjal Media)- 20 elevi, = Proiectul National ,Cei sapte ani de acasa” (Zia-
rul ,Esentjal in Educatie” si Editura Esential Media)- 20 elevi, = ,Fii Dar voluntar’ Asociatia Proiect Pro EU-
ROPA, Vatra Moldovitei, jud. Suceava — 7 elevi, > Concursul ,Campionii” (Asociatia ,La Scoala cu Placere",
partener, Editura Booklet) — 30 elevi, = Concursul ,Educatie rutiera, educatie pentru viatd" (MEN si Politia
Rutierd) —loc Il - judet, x= Concursul ,Sigur Info”, ocazionat de Safer Internet Day (INSAFE) - 2 elevi, »=. Pro-
iectul ,Ecofotografia Anului 2013" editjia a V-a (Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie), iunie 2013 - 25
elevi, = Concursul National ,Bune Practici in Educatia Pentru Protectia Mediului" (ISJ Bihor)- premiul IIl -
judet, »= Concursul National de Ecologie si Protectia Mediului ,Eco-Reporteri in Actiune” - 7 elevi; = Concur—
sul National de Educatie Ecologica ,Codrule, Codrufule" — 15 elevi, »= Concursul National ,Copiii si dre
lor” (ISJ Bihor) — Mentjune judet, > Proiectul National ,Olimpiadele Cunoasteri’, editia a VIll-a, e

(Fundatia Olimpicii Cunoasterii) — 400 elevi, Clasament national 9 elevi si Clasament nivel Judet ele Z
premiantj-, > Concursului National de Matematica ,Magia Numerelor’, editia a IV-a (Scoala Margine i, Tobpa 22

zia) — 40 elevi, (10 premii), = Concursul National de Jocuri Logice, Barlad (Clubul Copiilor Barlad) % ele\}‘g U
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premii) ». Concursul National de Ecologie si Protectia Mediului ,impreuna putem schimba lumea” (Slobozia)-
1 premiu, > Concursul National de Ecologie si Protectia Mediului ,impreun putem schimba lumea’- 3 elevi,
= Proiectul National, multicultural, caritabil ,Omagiu pentru mama mea” (LPVNB)- 3 premii, = Concursul
,Comunicare. Ortografie RO" (Asociaja InteligenT in parteneriat cu MEN)- 6 elevi, x Concursul si sesiunea
nationala de comunicari stiintifice ,SOS — Productia de alimente (Baia Mare) - 6 elevi, = Concurs Natjonal
Etica dincolo de scoala (Oradea) 6 elevi, = Concursul ,Alege, este dreptul tau" (Agentia Nationald pentru
Protectia Consumatorului) -2 premii la judet, x Proiectul de voluntariat ,Impaduriri Pietroasa’ (Asocitia
Tasuleasa Social) - 25 elevi, impreuna cu 350 din judet, = Expozitia Nationald - Concurs ,Sfintele Pasti”
(Asociatia culturala ,Vasile Pogor”) - 2 elevi, x Campania Let's Do It, Romania! | Ziua de Curatenie Nationala
— septembrie 2012 - 30 elevi, etc.

e La nivel international

Concursul International ,Mathematiques sans Frontieres” si ,Mathematiques sans Frontieres- Junior’
(Inspection Pédagogique Régionale, Institut de Recherche sur I'Enseignement des Mathématiques —IREM-,
coordonat de asociatia Mathematiques sans frontieres, Strasbourg -Franta — concurs pe echipe - 10 clase; =
Concursului International de Matematica Aplicata ,Math Experience”, editia a IV-a (Clubul Copiilor Bucuresti) —
2 lucrari - 5 elevi, = Concursul International de Matematica Aplicata ,Cangurul” (Fundatia Sigma) 64 elevi, din
care 2 participanti la baraj, = Concursul International ,Cangurul Lingvist” (Fundatia Sigma) — 100 elevi, =
Concursul de referate cu participare internatjonala ,Simboluri in Universul Cunoasterii” (Liceul Jean Monnet) -
7elevi, 3 premii, etc

in scoal au fost derulate activitati SNAC (Strategia Natjonala de Actiune Comunitara): ,Saptdmana
legumelor si fructelor donate” (noiembrie 2012), ,Créciunul in sufletul nostru” (decembrie 2012)- Beneficiari:
copiii aflati in plasament familial la Centrul Francesco si Casa Arc din Beius; Protejarea mediului inconjurator -
,O lume mai curatd” (martie.aprilie 2013), ,Saptamana fara bariere” (mai 2013), etc.

Enumeram cateva activitdli instructive si educative desfasurate cu ocazia derularii Programului
»ocoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun”. Acestea pot fi vizionate pe pagina Web a scolii.

1. Utilizarea calculatorului in reprezentari grafice (cuprins CAER, mentionat mai sus);

2. Proiectul ,Dincolo de literaturd” (una din activitatj)

3. Activitai cu titlul:Job Shadow Day, Riscul si asigurarile;

4. Voluntariat la Habitat Beius;

5. Activitati sportive;

6. Activitati de ecologizare;

7. Prezentarea de filme documentare, realizate de cadrele didactice din aria curriculard ,Om si socie-
tate”;

8. Excursii, drumetii, circuite turistice, vizite.

Indiferent de domeniul de care apartin — cultural-artistic; ecologie si protectia mediului, educatie civica,
voluntariat, proiecte caritabile; sportiv-turistic; tehnic; stiintific, divertisment - activitétile extrascolare au fost
complexe, s-au bazat pe o buna comunicare, au fost tratate cu seriozitate si au implicat o multime de elevi,
cadre didactice si parinti.

1440 ACTIV]TA]’I EDUCATIVE §| INSTRUCTIVE $COLARE S| EXTRASCOLARE, derulate in
anul scolar 2013-2014

Dintre cele mai reprezentative proiecte, in care au fost antrenatj, in acest an scolar, elevii nostri men-

tionam:
CAEN 2014, aprobat cu nr. 24333/1/07.03.2014
Codul Proiectul/activitatea Numar profesori initiatori/coordonatori/rezultate

A1.20) | Concursul National pe teme de protectia | 2 profesori, 4 elevi premiati
consumatorului "Alege! Este dreptul tau”/
faza judeteana/martie 2014/Oradea

25) | Festivalul  National "Ambasadorii  Uni- | 1 profesor, 3 elevi premiati
rii"/decembrie 2013/Alba -lulia

A9. 36) | Festivalul international de educatie ecologica | 2 profesori, multe premii acordate la s‘éé;lumlen,:ijo %

"Ecofest Junior'/Simeria/iunie 2014 concursului /

.—il“

A10. 26) | Expozitia concurs "Invat, Stiu, Aplic’/ mai | 12 in echipa de organizare, 25 profeson cedrdb
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2014/ Colegiul Tehnic "loan Ciordas” Be-
iug-initiator

tori din gcoala. Parteneriate cu 27 gcoli din 26
judete si 4 alte institutii. Au fost jurizate 185 ma-
chete, dintre ele fiind selectate pentru premiere
74.

A12.6) | Concurs de matematica in limbi straine | 1 prof. coordonator si echipa profesorii de mate-
"Mathematiques sans frontiere”/ martie/ Su- | matica si limbi straine.
ceava MSF -IX A, IXB, IXD, XA, XB, XI A, Premiul Ill =
cls XB si Premiul lll = cls XI A
MSF.Jr -VI, VI, VIII
10) | Concurs international de matematica aplicata | -Scoala este coordonatoare judeteana. 5 profesori
"Math Experience”/ iunie. Bucuresti coordonatori locali
-simpozion $i concurs cu prezentarea lucrari- | -4 lucrari concurs, 4 lucrari simpozion
lor on line-
30) | Concurs natjonal de jocuri logice/ mai/ Bar- | 1 profesor si echipa prof. mate, info, logica, etc.
lad Participanti 25 elevi, Premiul I/VI-2el, VII, Premiul
1/VII/3el, Premiul HI/V1,VII-3el, Mentiune/VI, VII.
CAERI 2014, aprobat cu nr. 24337/1/07.03.2014
Codul Proiectul/activitatea Prof. initiatori/coordonatori/rezultate
135) | Simboluri in Universul Cunoasterii, Bucuresti | 1 profesor, elevi din XIB- participare la sectiunea
referate
228) | Targul firmelor de exercitiu "Varadinum”, Ora- | Catedra de Servicii, XIB, XIC, XIIA, XIIB
dea
233) | Concursul interjudetean "Suflet langa suflet, | 9 profesori, elevii din Consiliul Scolar al Elevilor.
inima langa inim&" februarie 2014/ Colegiul | 5 burse (cazare si masa)- 3300 lei, pentru anul
Tehnic "loan Ciordas” Beiug-initiator scolar 2014-2015. Donatji alimente, haine si carfi
predate cu ocazia vizitelor la elevii institutionali-
zafi.
234) | Concursul interjudetean "Utilizarea calculato- | 7 profesori in echipa de organizare
rului in reprezentari grafice” aprilie 2014/ Co-
legiul Tehnic "loan Ciordag” Beius-initiator
257) | Concursul national "Traditji si obiceiuri popula- | 2 profesori, Ansamblul Izvorasul
re’, Sc¢ Gimnaziald "NP” Beius
264) | Concursul regional de matematica aplicatd | 5 profesori de matematica
pentru profilul economic, EcoMat, Liceul cu
Program Sportiv Bistrita, mai 2014
821) | Proiect de educatie civica "mpreund pentru | 14 profesori indrumétori, 200 elevi, colective
viitor”, Liceul Tehnologic Halanga, Mehedinti | elevi: XC, VII, IXE, XE, XF, XI C.
1056) | Concursul de Matematica Magia Numerelor, | Scoald coordonatoare la nivel de judet, 2 profe-
iunie 2014, Margineni, Olt sori de matematica, altj profesori din zon&, 26
elevi, 4 premii
1090) | Concursul de creatie literara si plastica "Armo- | 1 profesor coordonator, 40 elevi din cls VII, XB,

nia naturii-armonia familiei", Busteni, Prahova

pe platforma eTwinning

Calendarul Concursurilor nationale-fara finanfare MEN, aprobat cu nr. 24336/08.01.2014

Codul

Proiectul/activitatea

Prof. initiatori/coordonatori/rezultate

1.V.18)

Concursul European de matematicad aplicata | 5 profesori de matematica, 59 elevi

"Cangurul’, cls IV-XII, Fundatia Sigma

3.:5)

Concurs National "Comper-competentad si per- | 3 profesori de matematica
formanta la limba roména si matematicd”, ed.

Paralela 45

7)

Concursul Povestile Cangurului, Fundatia Sigma | 6 profesori de limba roména
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10)

Concursul "Cangurul Lingvist’, Fundatja Sigma

6 profesori de limba roméana

13)

Concursul de Matematica Gazeta Matematica si
Viitori Olimpici, in colaborare cu Societatea de
Stiinte Matematice din Romania

1 profesor de matematica, VI-5 elevi, VII-6
elevi, XIA-3 elevi, evidentiati 3 elevi cls VII

23)

Concurs National "Lumina Math" in colaborare

cu Lumina Institutii de Invatdmant I, cls VIII

2 profesori de matematica, 11 elevi, 1 premiu

Calendarul Concursurilor interjudetene-fara finantare MEN, aprobat cu nr. 24337/08.01.2014

Codul Proiectul/activitatea Prof. initiatori/coordonatori/rezultate
V. 30) | Concurs de matematica aplicatda "Adolf | Catedra de matematica, la judet loc Il, loc Ill, 3 mentj-
Haimovici” uni, la nationala -1 loc Il la cls IX.

Calendarul Activitatilor Educative la nivel judetean

Judet Proiectul/activitatea/Initiatori Prof. initiatori/ coordona-
tori/rezultate
BH | Festivalul "Oul de Pasti”, Scoala Gimnaziald Remetea 3 profesori de religie

B

Proiect educational "Concurs de matematica in limbi straine-

Mathmoiselle”, Liceul Teoretic Bilingv Ita Wegman Bucuresti si
SSMR

Scoala partenera in proiect, 1
prof. coordonator si echipa
formata din prof. de matemati-
ca si limbi straine

BH

- ,Dincolo de literatura”, domeniul artistic, literatura, teatru;

2 profesori initiatori si echipa

BH

Concurs de obiceiuri i traditii ,Dainuim prin cant si joc!”,
domeniul cultural- artistic

4 profesori coordonatori

BH

»Rendez-vous intre culturi”, domeniul cultural-artistic axat pe
culturi si civilizatii, arte vizuale, teatru, muzica si dans

2 profesori initiatori si echipa

BH

»Reprezentam Europa!” - expozitie-concurs, domeniul: educa-
{ie civica, voluntariat, proiecte caritabile

3 profesori initiatori si echipa

BH

Proiectul TINERETII (Traditie+ Initiativa+ Nazuinte+ Entuziasm+
Responsabilitate+ Eficienta+ Tinte+ Intuitie+ Implicare) — cu acti-
vitatile pliate pe notiunea de ,voluntariat’, imbinand traditia, spiri-
tul competitiv, activitati de responsabilitate sociala si de promo-
vare a tiparirii revistelor scolare, domeniul educatie civica, volun-
tariat, proiecte caritabile

3 profesori initiatori si echipa

BH

Micul intreprinzator” - concurs si expozitie, domeniul stiintific

3 profesori initiatori si echipa

BH

»Contributia beiugenilor la istoria nationald”, domeniul: edu-
catie civicd, voluntariat, proiecte caritabile (Proiect local)

2 profesori initiatori i echipa

BH

»oport, drumetie, calatorie gi divertisment”, domeniul sportiv-
turistic” (Proiect local)

6 profesori initiatori, CSE si
echipa

BH

-,Apa- izvor de sanatate”, domeniul tehnico — stiinfjfic / educa-
fie ecologica -protectia mediului (Proiect local)

3 profesori initjatori si echipa

™

Proiect de parteneriat educational international/ "Diferii, dar
impreund’, CT Regele Ferdinand, Timisoara, 2013/2014 si
2014/2015

5 profesori coordonatori, 3
clase

%)

Proiect de parteneriat international "10 Decembrie-Ziua Interna-
fionala a Drepturilor Omului”

5 profesori coordonatori, 20
clase, 20 portofolii

oT

Proiect de parteneriat international 14 Martie-Ziua Internatio-
nal a numarului Pi’

6 profesori coordonatori, 7
clase, 200 elevi

Proiecte internationale, finantate de Comisia Europeana pentru Cultura si Educatie, derulate p

ma eTwinning / parte a programului Erasmus Plus

Proiectul/perioada de implementa-
re 2013-2014

Prof. fondatori/coordonatori /
grup {inté / rezultate
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Professional situations 2 profesori, IXB 8 parteneri din RO, PL, FR, CZ,TU,

Healthy lifestyle and maths 1 profesor si 3 coordonatori locali, | 2 parteneri din RO, LV

XI A/ certificat national (internatjo-
nal) de calitate

Mathematics and the recipe that | 1 profesor si 4 coordonatori locali, | 4 parteneri din RO, PL,MD

reunites our family VI A/ certificat national de calitate

Correspondencia Francia 2 profesori si 1 coordonator locali, | 3 parteneri din RO, FR

Rumania/ Correspondance Fran- | Xl B/ certificat national de calitate

ce Roumanie

Halloween in my school 1 profesor, XI B, XII E, VI 10 parteneri din RO, TU

Christmas cards exchange 1 profesor, IXC 19 parteneri din FR, IT, PL, SP, RO,

TR, CZ, UK, GR, LT,

Proiectele de tip ,,Erasmus+”, actiunea KA1
- proiecte de mobilitate in domeniul formarii profesionale (VET), cu termen de depunere 17 martie 2014,
suntem parteneri cu aplicantul: Liceul Tehnologic de turism si alimentatie, Arieseni. Titlul proiectului Plasa-
mentele transnationale — plus de valoare in formarea elevilor VET. Grant aprobat total -150.028 lei. Printre

cei 57 elevi participanti si 8 adulti insofjtori se vor regasi elevi si profesori din scoala noastra.
-actiunea KA2 (parteneriate strategice) — am fost parteneri in 2 proiecte care nu au primit finantare.

Calendarul Activitatilor Educative Programul "Scoala Altfel- Sa stii mai multe, sa fii mai bun”
Pe baza rapoartelor primite de la profesori s-a facut raportul la nivelul scolii.

Clase Activitatea
V-VIII Cantece si povesti de sarbtori, Intalnire de suflet cu cartea - in sala de lectura, Drumetje,
,Comori bihorene” — traditie, folclor, voluntariat, ecologie
XIIC, VI Film documentar. ,Frumuseti pierdute” si ,Roma anticd”; discutii despre responsabilitatea
civica si cea fata de mediu
IXC, XF, XIC | Excursie la un obiectiv turistic atractiv — Pestera cu cristale de la Rosia
XC Chimie distractiva
XIB, XIIC | ,Un altfel de voluntariat’ - activitate de voluntariat (de curéatire a vechiului cimitir evreiesc din
Beius)
XIA Proiectul eTwinning ,Healthy lifestyle and maths" —activitatea , Trasee turistice”, Am citit, am
VII auzit, am vazut/Relatii si comunicare/Concurs/ Matematica online/ Activitati tehnico-
stiintifice/Ateliere de lucru
Xl G Ganduri si planuri de viitor
Xl G Literatura si alte arte, Ecologizare
XII B, XIl A | Talente culinare, Voluntariat, Simulare manageriala Soft Caps
IXC,XC, XIIA | Literatura si artele plastice, Voluntariat
IXB,XIG | Global village
XE, XIF, XD | Termeni de specialitate in engleza, Povestim si vorbim in engleza despre gastronomie, Sa
traim sanatos- o minte sanatoasa intr-un corp sanatos
XIIA, VIII | Vizionare film in limba franceza, Atelier de création — cartes de veeux pour les Paques
KIANV-VIII, | Activitati sportive (jocuri bilateral, fotbal, volei, campionat de fotbal gimnaziu), Drumetie pe
XA valea Finisului
XIE Excurise tematica- Vizita la penitenciarul Oradea, Acfiune de ecologizare
XB Am citit, am auzit, am vazut, Un mediu prietenos, Biblia-ghidul crestinului
XE, etc. | Atelier de creatje (Integrarea copiilor cu CES)
IXH Importanta apei in industria alimentara, A
IXG, XA, | Film despre "Fundamentele UNITATII EUROPENE", Plantare puieti si recunoasterea/sp,éetr“ %
XD, XID, VIII | lor lemnoase in pepiniera Beius si padurea Delani, Concurs pe meserii "Cel mai bun‘t;:{mplar’f :
XIE Poezia in viata noastr- Cerc de literaturd, Ecologizare Padurea Delani E
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XIC, IXC | Masa rotunda organizata sub semnul "Ceea ce ramane in amintirea consumatorului este
calitatea experientei traite — un exemplu demn de urmat pentru cei mai mici’
Xl G Lumea digitala
Elevii scolii | Activitatile din proiectele judetene si regionale, mai sus mentionate

Activitatea de voluntariat si responsabilitate sociala, coordonata de prof Jemima Fenegi $i Dan Is-
pas, a participat la competitia ,O activitate de succes in Scoala Altfel”.
Astfel, activitatea ,Un altfel de voluntariat” a obtinut premiul | la nivel judetean si la nivel national a
obtinut in jur de 200 voturi.

Calendarul Activitatilor desfagurate cu ocazia Zilelor Scolii, mai 2014

Data Activitatea Prof. coordonatori/ grup {inta

5-16 Mai Campania eTwinning de primdvara - We are | Profesorii care deruleaza proiecte pe
(eT)winning"” platforma eTwinning

5-9 Mai ,La catedra azi sta elevul’- schimb de experienta intre | Profesorii scolii si Consiliul Scolar al
elevi si profesori Elevilor.

6-7 Mai Concursul ,Fair play” - intreceri sportive: campionate de | Coordonatori: profesorii de educatie
sah, de table si de tenis de masa fizica si Consiliul Scolar al Elevilor,

6 Mai Fascinatia zborului-Sa facem cunostinta cu porumbeii | Voluntari columbofili, BPCE, V-VIII, XB,
voiajori/ participa columbofilii din scoala si publicul intere- | XIB, XIA,
sat

5-9 Mai Diverse activitatile din proiectele judetene si nationale | Initiatorii/coordonatorii si colaboratorii
mai sus mentionate

Programe, activitati derulate cu diverse fundatii, asociatii
Din cadrul proiectelor comunitare, derulate la nivel NATIONAL, in care este implicatd scoala noas-

tra amintim:

Asociatia, fundatia

Programul/activitatea

Prof. coordonatori/
grup finta

Asociatia SOLWODI, Bucuresti si
voluntari Caminul Francesco

,Capcanele din spatele unui zambet fru-
mos” (campanie de responsabilizare a
adolescentilor pe tema traficului de came
vie $i a consumului de droguri, asociate
cu refelele de socializare)

2 profesori coordonatori §i
dirigntii elevilor. Grup tinta
— toti elevii scolii.

Consortiu format din Salvafi Copiii
Romania -coordonator national,
FOCUS - Centrul Roman pentru

Copii Disparuti si Exploatati Sexu-

al si Pozitive Media, scoli din tara.

Proiectul Sigur.info - Proiect national de dezvoltare comunitara, volun-
tariat, educatje civica. Proiect national parte a proiectului international
ocazionat de INSAFE, Concursul ,impreun facem internetul mai bun’
(decembrie 2013-februarie 2014) /1 profesor implicat direct si 6 profe-

sori coordonatori actiuni locale

Programele internationale Junior
Achievement JA

» Economia si succesul. Prevenirea abandonului scolar (IX A, IX D
» Fii antreprenor (IX B), B Succesul profesional (include Tehnici de
- (XI B, Xl F, IX C), »Etica in afaceri (X A),
» Economia Aplicata (Xl B), B Eco-nomia (XII B)

comunicare)

Asociatia Viitorul in Zori

Proiect de implicare sociala "Let's Do it,
Romania”, septembrie 2013

1 prof. si 0 echipa formata
din 12 profesori voluntari,
100 elevi

Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Bihor

Proiectul "Fii si tu voluntar”, concurs de
eseuri "Cartea care m-a impresionat’,
clasele [X-XI

6 profesori, 21 elevi

Asociatia Micul Beiusan

Shoe Box - Cadoul din cutia de pantofi,
actiune umanitara

2 profesori, C3E=—gmp-
tmta-tou elevugfor beme={%,
«S)., )

Inspectoratul General pentru Situ-

Educatie cetateneasca ,Necunoagterea
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atii de Urgentd, Inspectoratul de | sau cunoasterea gresita a legii penale nu | lor, CSE
Jandarmi Bihor, Inspectoratul Poli- | inlatura caracterul penal al faptei” (Codul
fiei Romane Penal- art. 51).
Centrul Carpato Danubian de | Concursul National ,Patrula Eco” 2 profesori
Geoecologie si Editura Decesfera
Media
Activitati SNAC Séptamana legumelor si fructelor donate, | 3 profesori coordonatori,
Magia Craciunului, Ti-am impletit un mar- | elevii scolii
fisor, ..
Organizatia Environ Campania ,Baterel si lumea Non-E 2 profesori coordonatori

Activitati coordonate de Consiliul $colar al Elevilor
Elevii au alocat un sediu propriu in care liderii se intélnesc saptaménal, luni, in pauza mare. Coor-
donatori: 3 profesori

Perioada Activitatea

An gcolar | Activitdtile din cadrul Proiectului Tinereii si alte proiecte din scoald

Februarie | Gala Multiculturalitdji, organizata de Consiliul Judetean al Elevilor-Bihor (CJE Bihor)

Martie | Teatru pentru liceeni, organizatd de Consiliul Judetean al Elevilor-Bihor (CJE Bihor)

Mai-lunie | Scoala mea are talent, organizatd de Consiliul Judetean al Elevilor-Bihor (CJE Bihor)

Mai | Proiectul National de Educatie Ecologica si Colectare Selectiva 2014, Concursul Scoa-
la Zero Waste. (Au fost predate 180 kg hértie.)

Profesorii au impartasit din experienfa acumulata, au diseminat proiectele coordonate in cadrul simpozi-
oanelor, meselor rotunde, sesiunilor de comunicari tematice la care au participat.

Indiferent de domeniul de care apartin: cultural-artistic; ecologie si protectia mediului, educatie civica, vo-
luntariat, proiecte caritabile; sportiv-turistic; tehnic; stiintific, Divertisment, activitatile extrascolare au fost com-
plexe, s-au bazat pe o buna comunicare, au fost tratate cu seriozitate si au implicat multj elevi, cadre didactice

si parini].

1.4.4.c ACTIVITATI EDUCATIVE si INSTRUCTIVE, SCOLARE S| EXTRASCOLARE, derulate in
anul scolar 2014-2015
Activitatea educativa a scolii noastre si-a propus urmatoarele obiective generale:
- Optimizarea valentelor educative ale obiectelor de invatamant, ale orelor de consiliere;
- Implicarea in activitatile calendarului activitatilor educative extrascolare ale MECS si ISJ Bihor;
- Implicarea unui numar cat mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea in consiliul reprezentativ al
elevilor (intélniri sdptdmanale sau bilunare, luni in pauza mare);
- Diversificarea activitajlor extrascolare, pentru a atrage elevii intr-un spatiu educativ adecvat, in defavoarea
strazii;
- $i in acest an scolar multe din activitatile cu traditie ale scolii au fost cuprinse in proiecte educative locale,
judetene, regionale, nationale, internationale.
- Au fost coordonate activitdfi si programe initiate de Consiliul $Scolar al Elevilor, de Conducerea scolii, de
comisia dirigin{.
Activitétile educative extrascolare s-au desfasurat conform sugestiilor activitatilor educative, primite de
la ISJ gi completat cu activitati proprii. Dintre cele mai reprezentative proiecte, in care elevii nostri au fost an-
trenati, mentionam:

Domeniul (me- | Persoane impli-
Nr ; diu, civic, cul- | cate (prof. coor- bt g
' Tema/ titlul activitatii 2 : S eleviim- | Perioada
crt. tural-artistic, donatori princi- licati
etc.) pali, invitati) P I I‘AT\
Concurs Natjonal "Comper- . (13+ 13+ by 5
1 | competenta si performanta la Igztll;]utlilt(l:v 2] 19+ 33 % \G
limba roména si matematica”, =78) elevi
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ed. Paralela45 gimnaziu 2015
Fundatia pentru Stiinte si Arte
,Paralela 45", partener MEN
Proiectul CAEJ 2014/2015
BH- ,Reprezentam Europa!” - bS.ep;%Ti
2 | expozitie-concurs, domeniul: Civic 5 300 ”? a
educatie civica, voluntariat, wais
. o mai 2015
proiecte caritabile
Proiectul CAEJ 2014/2015 | Stiintific/ Educa- Septem-
3 BH- ,Micul intreprinzator’ - | tie financiara si 3 300 brie 2014,
concurs si expozitie, domeniul | antreprenoriala panain
stiintific mai 2015
Proiectul CAE local 6|er2|0{—:"|3£3:||£0?- Septem-
4 | 2014/2015BH- Sport, dume- | oy ietie | profesorii coord$o- 500 i
tie, calétorie si divertisment’, | P P o pana in
domeniul sportiv-turistic” el mai 2015
Proigctul CAE 2014/2015 Educatje civica, 5 si elevii din foru- Septem-
5 BUH- ,,Tmeretq - edupai;ue Civi- \{oluntar@t, Pro- | s de enridliears 500 bn;? 2u0A14,
ca — voluntariat, proiecte cari- | iecte caritabile a CSE panain
tabile ' mai 2015
Proiectul CAE local .
2014/2015 BH- ,Contributia | Educatie clvic, o
6 | beiusenilor laistoria nationa- | voluntariat, pro- 3 600 gyl
18", domeniul: educatie civica, | iecte caritabile pa.nsoT 5
voluntariat, proiecte caritabile el
Tehnico - stiinfi-
Proiectul CAE local fic / Educatie Noiembrie
7 2014/2015 BH- ,Gastronomia | ecologica — sa- 5 50 2014, pana
roméneasca - intre traditie si | natatea si secu- in aprilie
modernism* ritatea alimente- 2015
lor
Proiectul CAEJ 2014/2015,
OT, Proiect de parteneriat
international "10 Decembrie- Decembrie
Ziua Internationala a Drepturi- Educatie civic 2014,
8 | lor Omului”. Una in activitati a unitariat : 10 500 -
fost si s&rbatorirea zilei de 30 vou Mai 2015
lanuarie, declarata Ziua Inter-
nationala a Nonviolentei in
Scoald
Concursul Regional de Mate- — 6 23 Mai
9 | matica Aplicatd in Economie Stintific 10 2015, Cluj-
"ECOMAT” (CAERI) Napoca
Concursul "Sa-l cunoastem pe
Enescul”, organizat de Lic - ,
10 Voc Ped "Nicolae Bolcas’ Artistic 1 10 Mai 2015
(CAERI)
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Concursul International 120
,Mathematiques sans X-aA
Frontieres” — concurs pe echi- X-aB Simulare,
pe X-aD | decembrie
11 . _ _ Instructiv 9 Xl-aA 2014
Inspection Pédagogique Régionale, Stiintific Xl-aB Concurs,
Institut de Recherche sur martie
'Enseignement des Mathématiques :
{fRE%/J), coordonat de asocfa?fa Premiul 2015
Mathématiques sans frontiéres, Special,
Strasbourg (Franta) cls XI B
Concursul International
,Mathematiques sans
Frontieres Junior” - concurs 5
pe echipe Vil Simulare,
12 Instructiv 4 VI februarie
Inspection Pedagogique Régionale, Stiintific 2015
Institut de Recherche sur Premiul | Concurs,
I'Enseignement des Mathématiques ;
(IRE%A), coordonat de asocr‘a;a cis VI martie
Mathématiques sans frontiéres,
Strasbourg (Franta)
Proiect international "14 Mar-
tie-Ziua Internationald anu- | Educatie inter i 300 elevi | ianuarie-
13 marului Pi", Ed Il multiculturala, 10 unie 2015
12 tari partenere, Proiect cu- stiintificd
prins CAE 1SJ Olt
Concursul National de Jocuri ggzea:?:'_
Logice, Barlad, (mai 2015) detealn .
"1 Clubul Copior Barlad, activi- | Stingfic A S elon
tate CAEN 2015, domeniu Faz: ?]\;l_
stiintific fional
Mesajul meu Antidrog, ed
X1I/2015
Parteneri Ministerul Afacerilor 3 sy fariieial
15 Interne, Agentia Nationala Civic 4 2015
Antidrog, Centrul de preveni-
re, evaluare i consilere anti-
drog Bihor, cu acordul I1SJ
Bihor
Proiect regional "9 Mai-Ziua B el
16 Europei, editia a VII-a" Civic 3 Mai 2015
Proiect cuprins CAERI 2015
Concursul National ,Unitate si
diversitate in Uniunea Euro-
peana-Cetatenii Uniunii Euro- i s 10 elevi
171 "oene’ -Editiaa IV-a, CAEN Chvie 6
2015, Initiat de Colegiul Teh-
nic ,Traian Vuia" Oradea
Proiectul/ Tehnic/Concurs . .
L national de Machete ,Invat, Tehnic 1 2Weiey
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stiu, aplic”, cuprins CAERI
2015
Proiectul/ Social ,Suflet Ianga | ;
e ta g o . anuarie-
19 suflet, inima langa inima”, Social 15 400 lunie 2015
cuprins CAERI 2015
Proiectul/ Tehnic ,Utilizarea lanuarie-
20 | calculatorului in reprezentari Tehnic 10 150 lunie 2015
grafice”, cuprins CAERI 2015
Proiectul/Expozitie regionala
culturi si civilizafii ,Rendez- | Cultural-artistic, lanuarie-
21 . : : 10 700 .
vous intre culturi”, cuprins voluntariat lunie 2015
CAERI 2015

Alte activitati/ concursuri tematice:

Concursul judetean "24 lanuarie-Unirea Principatelor”, initiator Clubul Copiilor Beius, Simpozionul
International "Dezvoltarea locala ancorata in valori traditionale, Concursul de ecologie si protectia mediului
"Eco-Reporteri in Actiune”, ed IV, Ziua Culturii Nationale, care reprezinta si data nasterii poetului national al
romanilor, Mihai Eminescu, a fost sarbatorita de un grup de recitatori care au participat la Cenaclul literar mo-
derat de profesorii de limba romana.

La recomandarea MECS au fost desfasurate activitati dedicate zilei de 5 Octombrie — Ziua Internatio-
nala a Educatiei. Dintre acestea amintim: 1. Activitatea "Influentele europene din scoala roméaneasca”. Dezba-
tere. Exemple de bune practici din proiectele comunitare, parteneriatele internationale in care a fost implicata
scoala noastra. Planificarea viitoarelor proiecte internationale, nationale, regionale/interjudetene, judetene,
locale, iniiate de scoala noastra. 2. Careul "Premiem performanta” in care a fost marcat evenimentul, au fost
lansate cari, finalitate a doua proiecte internationale, derulate pe platforma eTwinning, in anul scolar 2013-
2014, au fost acordate diplomele primite de elevi, la concursurile instructiv-educative, in perioada iunie -
septembrie 2014,

Tema generala a ,Saptamanii Educatiei Globale 2014 (17-21 noiembrie 2014) a fost ,Securitatea
alimentatiei”. Cateva activitati au fost: 1. ,Adopta un stil de viatd durabil."-dezbateri tematice la orele de diri-
gentie si consiliere, 2. Concurs de catrene, afise, desene si graficd ,Securitatea alimentatjei’, 3. ,Ganduri, idei,
fapte despre si pentru o alimentatie corectd”, eveniment caritabil, 4. ,Un mediu curat pentru o viatd sanatoa-
s&’, colectare maculatura.

In parteneriat cu CCD Bihor, s-a desfasurat cea de-a XV-a editii a Festivalului National al Sanselor
Tale, in perioada 24-30 noiembrie 2014. V& enumeram activitdtile desfasurate sub genericul ,Oportunitati de
dezvoltare personala prin educatie nonformald™: 1. ,Ziua Tolerantei™- concurs de afise tematice, 2. ,Mic artist
cu suflet mare” -Expozitie tematica, 3. -20.11.2014- Ziua Internationala a Copilului, 4. ,Adopta un stil de viata
durabil’/ ,Produse care protejeaza sanatatea’~Concurs referate tematice, 5. ,Inteligentele multiple-orizonturi de
invatare pentru copii-tineri si adulti”™- chestionare, pliante, prezentari, 6. Lansarea unor proiecte nationale pe
platforma eTwinning.

Cu ocazia Zilelor scolii (4-8 Mai 2015) au fost organizate intreceri sportive, expozitii, careu aniversar,
zilele poriilor deschise, etc.

in saptamana Scoala altfel - S& stii mai multe, s fii mai bun (6-10 Mai 2015) au fost organizate activi-
tati educative tematice.

Programe, activitai derulate cu diverse fundatii, asociatii. Din cadrul proiectelor comunitare, derulate
la nivel national, in care este implicata scoala noastra amintim:

e . . Prof. coordona-
Asociatia, fundatia Programul/activitatea torilgrup tints
Consortju format din Salvati Copiii | Proiectul Sigur.info - Proiect national de dezvoltare comunitard, volun-
Romania -coordonator national, tariat, educatje civica. Proiect national parte a proiectului internafj
FOCUS - Centrul Romén pentru ocazionat de INSAFE, Concursul ,Resurse digitale pentru vij
Copii Disparuti si Exploatati Sexual cembrie 2014-februarie 2015)
si Pozitive Media, scoli din tara.
Programele internationale Junior 6 profesori
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Achievement JA

Asociatia Micul Beiusan

Shoe Box - Cadoul din cutia de pantofi, acti-
une umanitara

3 prof. coordonatori si
beneficiari 34 elevi

Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Bihor

(partener Asociatia Manus
Pulchrae)

Proiectul "Fii si tu voluntar’, concurs de
eseuri “Cartea care m-a impresionat’, clase-
le IX-XI

Proiectul ,Fii creativ”

Profesoarele de limba
romana si 21 elevi,
CSE, 4 clase si 2+2
elevi beneficiari a tabe-
relor de la Suncuiug i
Sibiu (martie si iunie)

Inspectoratul General pentru Situatji
de Urgenta, Inspectoratul de Jan-
darmi Bihor, Inspectoratul Politiei

Educatie cetateneasca ,Necunoasterea sau
cunoasterea gresita a legii penale nu inlatu-
ra caracterul penal al faptei" (Codul Penal-

2 prof si dirigintji clase-
lor, CSE

Roméne art. 51), etc
Alianta Internationald Antidrog Ro- | 28 Noiembrie 2014, Campanie ANTIDROG | Psihologul scolar- per-
mania soana de contact.

Activitati SNAC

Saptamana legumelor si fructelor donate,
Magia Craciunului, Donatji de Pasti

4 prof si elevii scolii

Primaria Municipiului Beius, in par-
teneriat cu institutiile scolare din
oras

Proiectul BEIUS.DOOR, care promoveaza
diversitatea in cultura si arta in cadrul patri-
moniului cultural european, finantat prin
Mecanismul Financiar SEE 2009-2014.

grup finta-elevii scolii

Proiecte internationale, finantate de Comisia Europeana pentru Culturd si Educatie, derulate pe plat-
forma eTwinning / parte a programului Erasmus+

Proiectul/perioada de implementare 2014-2015 Grup tinta Tari partenere
Festivals and their food (start 19.10.2014) XA 7 parteneri din RO, PL, SK,
GR, TU
Teens in Europe (start 26.11.2014) VI 2 parteneri din RO, SV
MIMS: Multiple Intelligences in Mathematics and | XI B 7 parteneri din FR, RO, IT,
Science (start 08.10.2014) GR
Gastronomia nationala in context european (start | XC, IXB 4 parteneri
29.11.2014)
Idei de afaceri/ Business Ideas (start 29.11.2014) | XB, XII B 3 parteneri
Armonia naturii-dedicat Anului international al Lumi- | VIII, 17 elevi 120 parteneri

nii, 2015 -Activitatea 21 Mai-Ziua Mondiala a Soare-
lui, expozitii de desene "Lumina i viata” si "Soarele
si matematica”

Mada Maria, Monenciu
Rodica, Hanes Mihaela

Proiecte Erasmus+, proiecte de mobhilita{i (actiunea
cheie 1), nr. proiect 2014-1-RO01-KA102-000775,
Aplicant: Liceul Tehnologic de turism si alimentatie,
Arieseni, Titlul proiectului Plasamentele transnatio-
nale — plus de valoare in formarea elevilor VET

Parteneri din Roméania, Por-
tugalia

Indiferent de domeniul de care apartin: cultural-artistic; ecologie si protectia mediului, educatie civica,
voluntariat, proiecte caritabile; sportiv-turistic; tehnic; stiintific, Divertisment, activitdtile extrascolare au fost
complexe, s-au bazat pe o bund comunicare, au fost tratate cu seriozitate si au implicat multi elevi, cadre di-
dactice i parintj.

ACTIVITATEA CONSILULUI $COLAR AL ELEVILOR/ activitati desfagurate

Factorii responsabili la nivelul unit&fii, s-au implicat activ in realizarea Alegerilor Consiliului Scol
elevilor, octombrie 2014. CSE pentru anul scolar 2014-2015, are urméatoarea componenta:
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islrrt Nume/prenume elev Functia in cadrul C.$.E. Clasa
1 | Gavris Florina Presedinte XI A
2 | Paragina lulian Vicepresedinte IX A
3 | Ardelean loana-Gabriela | Vicepresedinte XB
4 | Plastin Evelin Rafaela Vicepresedinte X B
5 | Varga Daniela-Florina Secretar XB
Sallai Csaba Director-De_partamentuI pentru resurse umane, financiare i
6 de voluntariat XD
7 | Tudor Adrian Director-Departamentul pentru comunicare si relatji publice | XIl A
8 | Popa Eugen Director-Departamentul Avocatul Elevului XIC
: . Director-Departamentul pentru programe de cultura, de

) EHEEE SE R sport, de edFl)Jcatie side ti:i,neret " Xl G
10 | Ungur Tabita Director-Departamentul de formare si educatie nonformala | X A
11 | Tau Andreea Director-Reprezentantul gimnaziuluilrol consultativ Vil
12 | Bentiu Alina-Delia Membru in CEAC, la nivelul scolii Xl B

Elevii au avut alocat un sediu propriu in care liderii s-au intélnit sdptdamanal, martj, in pauza mare. Cu
aceasta ocazie au avut loc diferite anunturi, planificate viitoarele actiuni. Elevii pastreaza intr-un dosar: Meto-
dologia/regulamentul CNE, decembrie 2012, cu completarile primite ulterior, Procese verbale de la intalniri cu
mentionarea activitailor coordonate de ei precum si in cele in care au avut calitatea de participanti. Coordona-
tori: prof. Bercovici Crina, Tudor Mirela, Branda Florina.

1.4.4.d ACTIVITATI EDUCATIVE si INSTRUCTIVE, SCOLARE S| EXTRASCOLARE, derulate in
anul scolar 2015-2016

1. ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT
Titlul proiectului (daca s-  Activitatea desfagurata Data si
a proiectat la inceput de (in cadrul proiectu- locul
lui)/Activitatile extrasco-

lare desfasurate

Participanti, invitati

an scolar) la nivelul uni-
tatii de invatamant
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,Contributia beiugenilor la | 1 Decembrie, Ziua Nationa- | 25 noiem- | 600, 40 participanti directi
istoria nafionald’, domeni- | la a Romaniei - 95 de ani brie - 3
ul: educatje civica, volunta- | de la Marea Unire decembrie
riat, proiecte caritabile 2015
,Contributia beiugenilor la | Concursul ,Unirea Princi- | 22-25 lanu- | 600, 30 participanti directi
istoria nationala”, domeni- | patelor Romane” arie 2016
ul: educatie civica, volunta-
riat, proiecte caritabile
,Contributia beiugenilor la | Concursul ,Arc peste timp”- | 11 mai 2016 | 250, 40 participanti directi
istoria nationald”, domeni- | din istoria orasului si a sco-
ul: educatje civica, volunta- | lii noastre editia a Vlll-a
riat, proiecte caritabile
Campionatul de Sah 9-13 mai 50 participantj direct]
2016
Campionatul de Table 9-13 mai 40 participant] direct]
2016 AANAR
Campionatului de fotbal- | Mai-iunie 200 participant direg{[&?}y M
liceu 2016 (&) G
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2. ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE IN CAEJ (Ca-

Titlul proiectu-
lui

,Micul intreprin-
zator

lendarul activitatilor educative judetene)

Pozitia nr./pagina/
domeniul

concurs si expozitie,
domeniul stiintific,
14/22.01.2016, ISJ BH

Cadru didactic
coordonator/

Participant
Cighir Claudia-
Florina, Mihaies
Crina, Fenesi
Jemima

Activitatea desfasu-
rata in cadrul pro-
iectului
Daruind, vom deveni

mai buni!

Nr. elevi par-
ticipanti

500

,1ineretii”

educatie civica - volun-
tariat, proiecte caritabi-
le, 79/22.10.2015, I1SJ
BH

Bercovici Crina, i
echipa de proiect

,Traditii de Craciun-
elevii scolii, azi, co-
linda", editia a XVll-a

450

lineretii”

educatie civica — volun-
tariat, proiecte caritabi-
le, 79/22.10.2015, 1SJ
BH

Bercovici Crina, si
echipa de proiect

.Reporteri pe teren’-
lansarea revistei
,Orizont’, nr. 35-36

300

,Dincolo de lite-
raturg”

cultural artistic- literatu-
ra, 12/22.01.2016, 1SJ
BH

Bota Alina si echi-
pa de proiect

,La steaua care-a
rasarit..."-spectacol
omagial M. Eminescu
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3. ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE iN CA-
EN/CAER
Titlul proiectului

Pozitia
nr./paginal
domeniul

Cadru didactic
coordonator/
Participant

iectului

Activitatea desfasurata in cadrul pro-

Nr. elevi
partici-
panti

Expozitie regionala nr.25981, Sabau Corina ,Balul personajelor celebre” — parada | 50
culturi si civilizatji poz. 278 costumelor.
,Rendez-vous intre CAER BH
culturi’
Expozitie regionala nr.25981, Sabau Corina ,Mos Créaciun si prietenii lui, Santa 200
culturi si civilizatji poz. 278 Clause si Pére Noél” — expozitie de feli-
,Rendez-vous intre CAER BH citari.
cultur®
Proiect social-,Suflet | nr.25981 Tudor Mirela ,Bucurii de primavara” — expozitie de 150
langa suflet, inima poz. 287 ,Grigoras Eleo- | martisoare
langa inima” CAER BH nora
Concurs regional de | nr.25981 Monenciu Rodi- “Utilizarea calculatorului in reprezentari | 80
informatica “Utilizarea | poz. 255 ca, Cighir Clau- | grafice™ concurs regional de informatica
calculatorului in repre- | CAER BH dia
zentari grafice”
Concurs regional de | nr.25981 Monenciu Rodi- | “Utilizarea calculatorului in reprezentari | 30
informatica “Utilizarea | poz. 255 ca, Bercovici grafice”- Expozitie concurs de portofolii
calculatorului in repre- | CAER BH Manuel
zentari grafice”
Expozitie-Concurs nr.28269 Cighir Claudia, JInvat, stiu, aplic’- Expozitie-Concurs 300
National de machete | poz. 15 CA- | Monenciu Rodi- | National de machete
,Invét, stiu, aplic” EN 2016 ca

dom.Tehnic
,10 Decembrie-Ziua CAER OT Bercovici Crina | proiect international educational de par- /@
Internationala a Drep- | 2016 teneriat interscolar Romania - Republica{/ y
turilor Omului” Moldova. Sunt trei activitati principale: |2
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,Drepturile Omului”, informatji despre
CEDO (16.11.2015-8.01.2016); Ziva
Internationald a Nonviolentei in gcoala-
30 ianuarie (ianuarie 2016); Voluntariat,

proiecte caritabile (noiembrie-mai)

4. ALTE ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVEL JUDETEAN SAU NATIONAL* (Proiecte si programe
educative desfasurate in parteneriat cu diverse ONG-uri, Fundatji, Asociatji etc.) din urmatoarele ca-
tegorii de activitate: Voluntariat (altele decat SNAC), Educatie Globala, interventie si prevenire a ab-
senteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, a consumului de droguri, pro-
grame pentru dezvoltarea abilitafilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe cul-
turale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila; programe pentru educatia parin-
filor si pentru copiii cu parintii plecai in strainatate.

Denumirea proiec- Tipul activita-  Activitatea Cadru didactic Nr. elevi par-  Invitati/parteneri
tului tii proiectului principala coordonator/ Par- ticipanti (ex: ONG, Politie,
Data si locul ticipant asociatie, parinti
etc)
Proiectul Sigur.info- | dezvoltare Competitia prof. Bercovici Ma- | 25, voluntarii | consortju format din
proiect national comunitara, nationald ,Si- | nuel si Ispas Dan- | Sigur. Info- Salvatj Copiii Ro-
si la nivel local acti- | voluntariat, guranta online | coordonatori impre- | coordonatori, | mania -coordonator
vitati de voluntariat, | educatie civi- | ingcoald tal" | una cu echipa de 50 participanti | national, FOCUS -
de constientizare, de | ¢, parte a (decembrie implementare a directi i 200 Centrul Roman
celebrare a Zilei proiectului 2015-februarie | proiectului, formata | indirecj. pentru Copii Dispa-
Sigurantei pe Inter- | international 2016)- de inca 13 profesori. ruti si Exploatat]
net (SID 2016, 10 ocazionat de Sexual si Pozitive
februarie). INSAFE Media,
programele nationa- | antreprenoriat | ,Compania Cighir Claudia, 150 Junior Achievement
le si internationale elev" ,Alimen- | Szatmari Edit, Miha- Roménia
Junior Achievement tatie sanatoa- | ies Crina, Hanes
JA sa" ,Economia | Mihaela, Clop Liana.
si succesul"
,Fii antrepre-
nor" ,Sport si
sanatate”
5 octombrie — Ziua | Civic/ Educatie | 1,Influentele | Consilier educativ, | 15 elevi - re- Cadrele didactice,
Internationalad a inter si multi- | europene din | Responsabil proiec- | prezentantiin | reprezentanti ai
Educatjei culturala scoalaroma- | te scolare-Integrare | CSE parintilor
neascad”. Dez- | europeana, coordo-
batere. Exem- | nator SNAC, Con-
ple de bune ducerea scolii.
practici
5 octombrie - Ziua | Cultural artis- | 2,Educatia dirigintii,. profesorii | 300 elevi ai Profesori, parinti
Internationala a tic/ Educatie incepe acasa | responsabilii de scolii. Partici- | (sponsorizare di-
Educatjei pentru dezvol- | sicontinudla | nivel (Briscan Ga- pare individua- | plome si premii)
tare personala | scoald. Unom | briela, Bota Ramo- | I&/de grup sau
educat, unom | na, Sabau lonut, la nivelul clasei
puternic” Cap Simona, Tudor
Ateliere de Mirela) au centrali-
lucru zat lucrarile Premie-
rea celor mai valo- /,( e
roase produse fina- [£/ .
le. 5
\3
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5 octombrie — Ziua | Tehnico- 3,Educatia Toti profesorii elevii scolii,781 | Cadre didactice,
Internationald a stiintific/ Edu- | nonformala elevi, invitati-
Educatiei catie pentru continua i parteneri educatjo-
dezvoltare completeaza nali: doctor, politist,
personala beneficiile in- reprezentanti ai
vatarii” agentilor economici
Ateliere de
lucru
5 octombrie — Ziua | Civic/ Educatie | 4 Premiem Conducerea scolii, | Toti elevii sco- | National TV Beius,
Internatjonala a globala performanta coordonatorii proiec- | lii, 781, respec- | televiziunea locala
Educatiei careu telor si profesorii tiv 75 premiantj
indrumatori ai con-
cursurilor premiate
Saptamana Educa- | dezbatere Sedinta Prof coordonatori ai | 40 elevi
tiei Globale CSE10.11. CoE
2015, pauza
mare
Saptaméana Educa- | civica CAREU "Pre- | Conducerea scolii si | Toti elevii sco- | Natioanal TV Beius
fiei Globale miem perfor- | consilierul educativ | lii, 781 NSS- sponsori
manta”
16.11.2015
pauza mare
Séptaméana Educa- | Dezbatere, ,Adopta un stil | Profesorii de stiinte | Tofi elevii sco-
tiei Globale masa rotunda | de viata dura- | sociale si dirigintji lii, 781
bil."- dezbateri
tematice la
orele de speci-
alitate si consi-
liere
Saptamana Educa- | concurs Jnterculturali- | CSE si prof. Tudor | Elevii de gim-
tiei Globale tate si spiritua- | Mirela, Herman naziu, 60
litate-ai prie- Anamaria
teni, ai sufletul
mai bogat’-
Concurs de
catrene, afige,
desene si gra-
fica
Saptamana Educa- | voluntariat "Génduri, idei, | Herman Anamaria, | 50 elevi Natioanal TV Beius
tiei Globale fapte despre si | Sabau Corina, Gro- Casa Francesco
pentru o viata | za Nicusor
demna’, eve-
niment caritabil
Saptdmana Educa- | voluntariat »Un mediu Mlendea Adrian), 300 elevi Natioanal TV Beius
tiei Globale curat pentruo | Popa Doina, Laza Casa Francesco
viatd sanatoa- | Mihaela, Ropa Luci-
sa” -colectare | an, comisia de edu-
maculaturad catie ecologica
Saptamana Educa- | Cultural artisti- | "Balul persona- | Sabau Corina, echi- | 50 elevi
tiei Globale ca jelor celebre"- | pa de proiect, diri-
parada costu- | gintii claselor de
melor gimnaziu, coordona-
| torii CSE

52




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS)

COLEGIUL TEHNIC ,,IOAN CIORDAS” BEIUS

Proiectul Cultural- "Multiculturali- | Briscan Gabriela, 25 elevi Primaria Municipiu-
BEIUS.DOOR artistic, pro- tate in depre- | reprezentant al sco- lui Beius, in parte-
movarea tradi- | siunea Beiusu- | lii neriat cu institutjile
fiilor lui" scolare din oras
12-16 oct.
Proiectul Cultural- "Cerc de im- Briscan Gabriela, 15 elevi Primaria Municipiu-
BEIUS.DOOR artistic, pro- pletit nuiele" reprezentant al sco- ui Beius, in parte-
movarea tradi- | 12-16 oct. li neriat cu institutiile
tiilor scolare din oras
Proiectul Cultural- "Sa cunoastem | Buhas Vasile, re- 4 elevi Primé&ria Municipiu-
BEIUS.DOOR artistic, pe L.van Be- | prezentant al scolii lui Beius, in parte-
ethoven" neriat cu institutiile
12-16 oct. scolare din orag
Proiectul Eminescu | Cultural-artistic | "In memoria lui | Briscan Gabriela, 2 elevi Lic. Vocatjonal
Eminescu” reprezentant al sco- N Bolcas Beius
15 ian. i
Concurs natjonal Protectie civila | Prietenii pom- | Tudor Mirela ,Cighir | 10 elevi ISJ Bihor
Prietenii pompierilor- pierilor Claudia ISU Crisana
etapa judeteana 10 mai Oradea
Concurs judetean de | Protectie civild | Invat si aplic Groza Nicusor 5 elevi ISJ Bihor
protectie a muncii 20 aprilie Ora- ITM Bihor
dea
Concurs judetean de | Educatie civica | Educatie rutie- | Indre loan 4 elevi ISJ Bihor
educatie rutiera ra-Educatie
pentru viata-
Cupa
Benvenuti -18
mai Oradea

Elevii au avut alocat un sediu propriu in care liderii s-au intalnit sdptdmanal, martj, in pauza mare. Cu
aceasta ocazie au avut loc diferite anunturi, planificate viitoarele actiuni. Elevii pastreaza intr-un dosar; Meto-
dologia/regulamentul CNE, decembrie 2012, cu completarile primite ulterior, Procese verbale de la intalniri cu
mentionarea activitatilor coordonate de ei precum si in cele in care au avut calitatea de participanti. Coordona-
tori: prof. Tudor Mirela, Herman Anamaria.

PRIORITATI NATIONALE

La inceputul secolului XXI exista un consens asupra faptului ca, in intreaga lume, au loc modificari so-
ciale, tehnologice si de mediu faré precedent. Continua tranzitie in diviziunea muncii creeaza, pentru totj facto-
rii de decizie, necesitatea de a dezvolta procesele de evaluare a educatiei si, de asemenea, de a analiza mo-
dalitatile de finantare a structurilor institutionale, in scopul adaptarii dinamice a acestora la cerintele din ce in
ce mai complexe ale mediului ambiant.

Pornind de la premisainvestitieiincapitaluluman care asiguraperformantaunuisistem modern de educatie
si formare profesionala, se urmareste transformarea educatiei in resursa de bazd a modernizarii Romaniei.
Astfel, cele patru caracteristici principale ale procesuluivizatsunt formulate astfel:

- oportunitatile de educatje si accesul la o educatie bazata pe egalitatea de sanse, pe toata durata vietii;

- calitatea educatjei, in termeni de proces, de finalitaii si de relevanta;

- adaptabilitatea la schimbarea circumstantelor si la nevoile individuale;
- sustinerea legislativa si financiara.

Acum, suntem intr-un moment crucial, sensibil, al schimbarii curriculare majore. Viitoarele
normative si reglatoare ale reformei, trebuie sa ia in considerare ca sistemul educatiei din Rom
impresionant serviciu public si este angajat intr-o schimbare profunda pentru a ameliora calit
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predarii si evaludrii etc. Ministerul Educatiei Nationale a initiat schimbari importante in toate sectoarele siste-
mului educational si a intreprins pasi semnificativi spre reforma institutionala si legislativa, ca de pilda:

- s-a infiintat Consiliului National pentru Curriculum si Centrul National de Evaluare si Examinare efc.

- MEN a stabilit colectivele si termenele pentru elaborarea metodologiilor, regulamentelor si normelor
care vor asigura cadrul unitar pentru implementarea Legii Educatiei Nationale.

O schimbare majora trebuie produsa asupra elementelor care definesc:

- cultura organizationala a fiecarei scoli;

- atitudinea fafa de invatare, pe tot parcursul vietii si in toate situatiile care se ivesc, in randul elevilor,

cadrelor didactice si al parintjlor;

- regandirea comunicarii didactice accentuand invatarea centrata pe elev, cea pe cooperare, incurajand

exprimarea ideilor personale, valorizarea constructiva a diferentelor de perspectiva si de opinie, relativi-

zarea ,adevarului®, construirea consensului etc.

Prin raportarea la tendintele generale de evolutie a educatiei pe plan european si la standardele interna-
fionale, la dinamica si nevoile generate de societatea cunoasterii si informatiei, la finalitatile de perspectiva ale
sistemului de invatamant, se impune necesitatea identificarii unui set de prioritatj care sa vizeze:

La nivelul cadrelor didactice:

- reconsiderarea sistemului de formare initiala si continua;

- eficientizarea inserjei profesionale;

- sustinerea programelor integrate pentru mobilitatea profesorilor si reconversia catre alte activitati;

- utilizarea eficienta a tuturor datelor despre colectivele de elevi pentru imbunatatirea continua a rezulta-
telor scolare; '

- formarea i dezvoltarea abilitatilor de ordin tehnic in utilizarea, in mod creativ si complex, a surselor
digitale de informare in procesul educational;

- dezvoltarea capacitatii de cercetare, de testare, pentru a maximiza beneficiile invatarii;

- crearea unui nivel inalt de motivatie a cadrelor didactice;

- operatjonalizarea unui sistem nou de evaluare a personalului didactic.

Este nevoie de o schimbare culturald in privinta atitudinii fata de educatie in general si fata de scoala
in mod special.
La nivelul curriculum-ului:

- construirea unui curriculum care sa faciliteze mobilitatea i flexibilitatea traseelor de pregatire a fieca-
rui beneficiar al educatiei;

- noile planuri-cadru sa permita tipuri variate de iegire din sistemul de invatamant si, in final, la termina-
rea studiilor preuniversitare, sa faca posibild angajarea pe piatd muncii sau continuarea formarii prin
programe de studii postliceale sau universitare;

- noi modalitati de organizare a continuturilor;

- diferentierea/personalizarea curriculum-ului.

Curriculum-ul national se bazeaza pe:
- centrarea pe competente;

- centrarea pe elev,
- indicatori ai calitatii;
- asigurarea calitatii.

Toate acestea trebuie s& se regaseasca in noile documente curriculare oficiale, in documente de poli-
tica educationala i de curriculum si in ghiduri metodologice care trebuie urgent elaborate si puse in concor-
danta cu legislatia europeana in domeniul educatiei, cu strategiile de dezvoltare sustenabila, cu traditiile inva-
tamantului romanesc, cu nevoile comunitatilor regionale si locale si, nu in ultimul rand, cu nevoile beneficiarilor
serviciilor educationale.

Centrarea pe elev presupune focalizarea formarii pe invatare activa si dezvoltarea multipla a perso-
nalitaii tanarului:

- implementarea metodelor de invatare centrata pe elev;

- dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG- uri;

- dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;

- elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;
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- formarea continua (metodica specifica);

- asigurarea calitatii in educatie prin predare-invatare si chiar cercetare care sa contribuie la dezvol-
tarea personald si profesionala a elevilor;

- asigurarea orientarii profesionale si a consilierii pentru construirea carierei;

- utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;

- modernizarea bazei materiale a invatamantului profesional si tehnic;

- asigurarea unui management educational de inalta performanta;

- oferirea de sanse egale In educatje indiferent de nationalitate, sex sau religie;

dezvoltarea unor materiale didactice auxiliare pentru formare diferentiata.

Avand la baza principiile pe care se structureaza sistemul national de invataméant preuniversitar —
principiul prioritatii educatiei si al educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie, principiul flexibilitati
organizationale si informationale, cel al cooperarii inter instituionale la nivel local, regional, national si interna-
fional, principiul descentralizarii autoritatii educationale, al transparentei, al promovarii interculturalitatii etc. — si
actiondnd in perspective prioritafilo rstabilite de M.E.N. pentru anul scolar 2015-2016, Colegiul Tehnic
‘loanCiordas", Beius si-a fixat urmatoarele directii de actiune:

- asigurarea calitatiiproceseloreducationale;

- asigurarea unui system educatjonal stabil, echitabil, efficient si relevant la nivelul colegiului;

- asigurarea formarii si dezvoltarii resurselor umane;

- asigurarea parteneriatului comunitar si international la standard europene;

- reducerea absenteismului si ameliorearea vietii cotidiene la nivelul colegiului (lipsacazurilor de violen-

ta- sub toate aspectele ei).
PRIORITATI S OBIECTIVE REGIONALE S| LOCALE

Accesul la educatie si invatamant profesional si tehnic initial de calitate presupune:
Dezvoltarea capacitatii de management in invatamant;
Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;
Dezvoltarea parteneriatului social;
Sprijin pentru dezvoltarea si diversificarea ofertelor educationale si de formare profesional initial3;
Sprijin pentru inovare i pentru dezvoltarea instrumentelor si mecanimelor de imbunétatire a accesului
la educatie si formare profesionald initiala pentru totj;
Sprijin pentru dezvoltarea educatiei antreprenoriale si a cetateniei active;
Sprijin pentru debutul in carier3;
Imbuntatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adultj;
Cresterea calitatii procesului educational prin realizarea de proiecte pentru dezvoltarea profesionalé a
resurselor umane;

o Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale;

e Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung.
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2. ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. ASPECTE DEMOGRAFICE
Municipiul Beius, din judetul Bihor, indeplineste toate condiiile pentru a fi centru de importanta zonala
cu influente in dezvoltarea a cel putin 19 comune: Sambata, Pomezeu, Rabagani, Capalna, Soimi, Uileacu de
Beius, Pocola, Remetea, Cabesti, Rosia, Finis, Tarcaia, Draganesti, Lazuri de Beius, Rieni, Buntesti, Pietroa-
sa, Curatele, Budureasa.
Este demn de luat in seama faptul ca tot spre Beius se indreapta si o parte din locuitorii din Ariegeni si
Garda, din judetul Alba, pentru asistentd medicala si aprovizionare.
Municipiul Beius are o populatie de peste 10000 de locuitori iar comunele din zon pot fi incadrate in
trei categorii:
- comune mari - Finig, Tarcaia, Rosia, Pietroasa, Budureasa;
- comune mijlocii — R&bagani, Pocola, Cabesti, Draganesti, Buntesti, Rieni, Sambaéta;
- comune mici — Curatele, Pomezeu, Remetea, Lazuri de Beius, Soimi, Uileacu de Beius, Capalna.
Densitatea medie este de 96,8 locuitori/km2.
Cét priveste suprafata, municipiul Beius are 2446 de hectare, din care
v" 1801 terenuri agricole
v' 645 ha terenuri neagricole
Referitor la apartenenta religioasa, principalele culte de pe raza municipiului sunt: ortodox, romano-
catolic, greco-catolic, reformat si cele neoprotestante.

% Componenta confesionald a Municipiului Beius

» Ortodocsi - 8156  (81,56%)

» Romano-catolici 191 (1.90%) B Ortodocsi

e Reformati 570 (567%) B Romano-catolici
» Penticostali 378 (3.76%) DReformati

» Greco-catolici 330 (3.28%) O Penticostali

» Baptisti 253 (2,52%) B Greco-catolici
» Necunoscutd 56  (0,50%) O Baptisti

> Alta religie 64 (1 .14%) B Necunoscut3
> Atei 7 (0,07%) DO Alt religie

(7
°

Componenta etnica a municipiului Beius

» Roméni (83.78%)

» Maghiari (6.76%)

» Romi (241 %) O Romaéni

> Necunoscuta (6.65%) 8 Maghiari

> Alté etnie (0.37%) ORomi
0O Necunoscutd
B Alta etnie

+«» Componenta pe sexe a populatiei

Anul Total barbati femei
2014 | 11606 5533 6073
2015 | 11579 5523 6056
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O barbati
B femei

> " femei
barbati

2014 2015

Amenajare a Teritoriului Zonal Muntii Apuseni, se evidentiaza o serie de elemente caracteristice privind poten-
fialul economic al municipiului Beius:
1. Se incadreaza in unitdtile administrativ-teritoriale (UAT) cu populatie ocupata de peste 550/1000 locuitori, in
principal sectorul Il (industrie) - 51%, in sectorul Il (turism, administratie publica, comert, sénatate, invata-
mant, financiar-bancar) - 42% si in sectorul | (economic, agricultura) - 7%;
2. Structura potentialului uman in privina resurselor de munca influenteaza potentialul economic printr-o serie
de elemente caracteristice:
- zona cu indice de crestere de peste 120% in perioada anilor 1997-2000 (1997 considerat cu100%);
- spor migratoriu la 1.000 de locuitori — fluctuant;
- navetism - fluxuri moderate de navetisti din alte localitatj (intre 30 - 100/1000 locuitori);
- indice de navetism din Beius spre alte localitati — pana la 70/1000 locuitori;
- potentialul de dezvoltare a turismului din cadrul sectorului Ill este reprezentat de zonele: Stana de Vale,
Chiscau (Pestera Ursilor), Cheile Galbenei, Cheile Crigului Negru, Meziad (Pestera Meziad), |zbucul Calugari,
Cetatile Ponorului si apa geotermala (77°C) scoasa la suprafata la Beius in vederea dezvoltarii turismului bal-
near i a realizarii incalzirii orasului.

Beiusul se afla pe unul din principalele culoare de circulatie rutiera si de dezvoltare la nivel judetean.

Din analiza PATJ Bihor si a datelor de la Directia de Statistica Bihor, reiese ¢ municipiul Beius pre-
zintd un important numar de locuri de munca, cu rata somajului in descrestere fata de anii 1991-1992 si mult
mai mica decat pe judet si tara.
Evolutia demografica:

Anul 1977 1985 1990 1992 2000 2004 2005 2009 2010 2011 2014 2015

Numar

locuitori 9960 11863 12641 12353 12011 11062 10460 11712 11141 10667 11606 11579

Indice de
cregtere 100 1191 126,9 124% 1205 | 105,02 117,59 111,85 107.09 116,52 116,25
%
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Un alt element important privind potentialul economic, turistic si de mediu al municipiului Beius il re-
prezintd apa geotermald, municipiul Beius transformandu-se intr-un oras ecologic, valorificarea resurselor
regenerabile de energie pentru producerea energiei verzi fiind finantata si din resurse europene. Energia geo-
termala reprezinta caldura continuta in fluidele si rocile subterane. Este nepoluantd, regenerabila si poate fi
folosita in scopuri diverse: la incalzirea locuintelor, industrial sau pentru producerea de electricitate.

Inca din anul 1998, locuitorii din Beius beneficiaza de incilzire cu apé geotermal3, fiind racordate Ia
sistemul geotermal toate cartierele mari, instituiile, cresele, gradinitele, scolile, in total peste 1.300 de abonatj,
iar populatia si turistii au la dispozitie un strand cu apa geotermald. Printr-un proiect finantat de actuala condu-
cere a Primariei, numarul de abonatj se va dubla.

In ultimii zece ani municipiul Beius a cunoscut o dezvoltare spectaculoasd, in aceastd perioadd
construindu-se peste 306 de case individuale pe langa cele 1997, la cele 500 de hectare intravilan ale muni-
cipiului adaugandu-se inca 50, iar nomenclatorul stradal imbogatindu-se cu 42 de noi strazi, dintre acestea 14
au fost redenumite in anul 2012.

2.1.2 PIATA MUNCII

7

%+ Populatia activa pe ramuri ale economiei natjonale :
TOTAL = 5117, din care :

- agriculturd, silvicultura si pescuit 264
- industria - extractiva 66
- industria prelucratoare 646
- distributia energiei electrice, apei, energie termica, 358
salubritate

- constructji 484
- comert, activitati hoteliere, alimentatie publica 710
- transport 86
- finante banci 162
- cercetare 18
- invatamant 528
- sanatate si asistenta sociala 486
- administratie publica si aparare 298
- cultura, sport, turism 182
- alte activitati 829

*,

<+ Populatia inactiva:
TOTAL = 6613, din care:
- elevi, studenti 1848 (la care se adauga anual peste 3.000 de elevi si studenti din comunele si orase-
le limitrofe si chiar de mai departe)

- pensionari 3155
- persoane casnice 423
- Intretinuti de alte persoane 732
- intretinuti de stat 38
- someri 400
- alte situatii 17

2.1.3. ACTIVITATEA ECONOMICA
Dezvoltarea industriala are un rol deosebit asupra cresterii populatiei orasului, impreuna cu dezvolta-
rea refelei de localitétj din cadrul judetului, in special in Tara Beiusului, concomitent cu dezvoltarea echiparilor
si dotarilor din cadrul localitatii. RaNA 5>
———— '
Foarte aproape de orasul Beius, la aproximativ 12 km, se afla z&caminte de marmura de dif .tl@/c/'n O,
si se studiaza amenajarea unei exploatari si a unei fabrici de prelucrare a marmurei. \ %
Se mai remarca prezenta agregatelor minerale de pe valea Crisului Negru, la sud de or.
afla si balastiere de exploatare.
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Dupa numérul de persoane ocupate in industrie, se poate face o ierarhizare a industriilor existente:

- prelucrarea si exploatarea lemnului: 939
- constructiile de masini si prelucrarea metalelor: 167
- fabricarea materialelor de constructji: 398
- confectii, pielarie, blanarie: 930
- alimentara: 690
- alte activitatj industriale: 992
TOTAL : 4.116

La ora actuala, la nivelul orasului sunt inregistrati 416 agenti economici:

- societati comerciale S.R.L.: 416

- asociatii, fundatji 25
- institutii cooperative 31
- asociatii familiale 24
- persoane fizice: 104
- societati pe actiuni: 32

Din total, 37 de societati au profil de productie si prestari de servicii, iar 98 de agroalimentare.

Sectorul agricol prezinta un potential considerabil in asigurarea cu produse agroalimentare necesare
aprovizionarii populatiei si a materiei prime pentru unitatile industriei alimentare, a unei parti din produsele
necesare industriei usoare, precum si a celor pentru export.

Zona Beiusului, cu campia si terasele ei in trepte catre lunca Crisului Negru, se caracterizeaza prin
productia de cereale boabe, cartofi, floarea soarelui, legume, fructe, alaturi de cresterea animalelor, mai ales
ovine, porcine si bovine.

Fondul funciar al municipiului se prezinta astfel:

- teren arabil 1.202 ha

- pasuni: 517 ha

- fanete: 74 ha

- Vi 1ha

- livezi 7

Total teren agricol: 1.801 ha
- paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera 199 ha
- ape 31 ha
- cai de comunicatie si cai ferate 63 ha
- zone construite (intra si extravilan) 313 ha
- terenuri neproductive 39 ha
Total teren neagricol: 645 ha

in Beius functioneaza 5 hoteluri iar in domeniul serviciilor si comertului, orasul are un numar important
de unitatj.

2.1.4. CONCLUZII GENERALE:
Piata comerciald nu este data numai de populatia orasului, ci si de aportul extraordinar al zon

sajul economico-financiar al judefului Bihor.
Se intélneste o permanenta diversificare a cererii, motiv pentru care ofertele trebuie s&
nivelul cerintelor populatiei.
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Subliniem n mod deosebit faptul ca orasul Beius se afla la 10 km distanta de platformele de productie

ale grupului de firme TRANSILVANIA GENERAL IMPORT EXPORT, unde isi desfasoarad activitatea peste
2.000 de angajati (asa se explica si procentele de navetism).

Pe langa acesti colosi industriali s-au format numeroase societati comerciale de productie si prestari

servicii, cum ar fi: SC LEONI, CIOCOROM, GEALAN etc.

2.1.5. SINTEZA ANALIZEI MEDIULUI EXTERN PRIN MODELUL PEST(E)
Instrument util pentru intelegerea dezvoltarii sau declinului mediului extern scolar, care permite, impli-

cit, definirea pozitiei, potentialului si directiei de actiune ale scolii.
Factorii POLITICI si ECONOMICI

realizarea unui sistem unitar de certificare a competentelor profesionale in acord cu standardele euro-
pene;

ameliorarea infrastructurii prin masuri de investitii;
realizarea unor calificari profesionale relevante;

reforma curriculara la nivel 2, respectiv 3;

sistemul de evaluare a cunostintelor;

asigurarea masurilor de formare continua;

dezvoltarea parteneriatului local;

extinderea formelor de cooperare international;
informarea partenerilor educatjonali si a publicului;
instabilitatea sistemului politic si legislativ ;

firmele locale in dezvoltare;

politicile economice regionale;

posibilitatea si necesitatea accesarii de fonduri structurale;
dinamica pietei muncii;

lipsa corelarii intre nevoile pietei si oferta scolara;
restructurarea industriei locale.

Factorii SOCIO-CULTURALI

e @ e e e e

agentji economici sunt interesatj sa contribuie |a pregatirea elevilor si sa angajeze absolventj;
disponibilitatea unitatilor economice de a incheia conventii de parteneriat;

reducerea populatiei scolare;

necesitatea unei politici a resurselor umane de natura restrictiva si o promovare sustinuta de imagine
si de atragere a elevilor;

nivelul educational diversificat al familiilor;

prejudecatile familiilor privind oportunitatile reale de angajare a absolventilor, (alegerea meseriei dupa
criterii subiective si/sau sentimentale);

oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii, in contextul dezvoltarii europene;

calificarea profesionala la nivel european asigura absolventilor locuri de munca in UE.

Factorii TEHNOLOGICI

Factorii ECOLOGICI

dotarea — baza materiala a intreprinderilor ;

utilajele i aparatura marilor agenti economici fiind depasita, aceasta are ca efect scaderea producti-
vitatii muncii si, ca urmare, salarii mici si reduceri de personal;
Agentii economici traditionali, in declin economic;

Domeniul prestarilor de servicii, in dezvoltare, necesita progresul bazei materiale specifice;

Numarul intreprinderilor mici si mijlocii de prestéri servicii este in crestere, ceea ce determina si dez-
voltarea secfiilor de productie proprii care necesita personal calificat;

acces informational prin INTERNET si participarea la programe europene;

circulatia libera a informatjei in spatiul european va influenta pozitiv schimbarea mentalu}at@‘ldﬁéfv 3\
in ceea ce priveste actul educational. P4 G\

«F 0N 2
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¢ din punct de vedere ecologic, zona in care se afla cladirile scolii este destul de aglomerata, dar polua-
rea este in limite normale;

o ecosistemul spatiului, persoanelor, starilor afective, ambientul grupurilor, al claselor asigura dezvolta-
rea personalitatii elevilor
Influenta mediului extern este prezentatd schematic in tabelul urmator:

Categorii de

factori Nivelu- | Politici Economici Sociali Tehnologici
rile efectelor
Local Interes la nivel local Venitul dispo- | Incheierea conventjilor de colabo- | Dotarea — baza materia-

pentru invatdmant tehnic | nibil al familiei | rare cu agenti economici Disponi- | 13 a intreprinderilor
bilitatea unitatilor econcmice de a
deveni parteneri in formarea pro-

fesionala a elevilor

Judetean Plan regional de actiuni | Rata mare a Reducerea populatiei scolare Agenti economici tradifi-
pentru formare profesio- | somajului in onali, in declin economic
nala industria tradi-

tionala

National Planuri pe termen lung Nivelul de frai Nivelul educational al familiilor Domeniul prestarilor de
pentru dezvoltare Inva- | scazut servicii in dezvoltare
tamant tehnic

European Politica de coeziune si Politica de Oportunitatea unei oferte extinse | Acces informatjonal
integrare europeana finantare pe pe piata muncii in contextul

baza de pro- dezvoltarii europene
grame a UE

2.2, ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. PREDARE-INVATARE

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezintd procesul de predare-invatare in urma caruia elevii do-
bandesc competente profesionale, abilitatj si isi contureaza personalitatea pentru viata. Majoritatea elevilor se
adapteaza usor la schimbarile aparute pe piata interna si externa a muncii.

Cadrele didactice folosesc 0 gama variata de strategii de predare-invatare, pentru a raspunde stilurilor
de invatare individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev.

Reusita procesului de predare-invatare este asigurata prin:
- formarea continua a cadrelor didactice;
- utilizarea invatarii centrate pe elev;
- includerea elevilor cu nevoi speciale;
- implementarea unui program de sprijin in invatare;
- Infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

2.2.2. MATERIALE $I RESURSE DIDACTICE

a. mobilier scolar adaptat sélilor de clasa si laboratoarelor;

b. laboratoare specializate pe profiluri: electrotehnica, studiul lemnului, biologie, fizica, chimie, infor-
matica, industrie alimentara, cofetar-patiser etc.;

c. cabinete de specialitate: prelucrarea lemnului, mecanic3, silvicultura, confectii si tricotaje, masini si
utilaje etc.;

d. cabinete de culturd generala: limba romana, limbi moderne, istorie, geografie, economie;

e. biblioteca scolara dispune de peste 19100 volume;

f. acces nelimitat la Internet;

g. ateliere specializate pe: tamplarie, sculptura, mecanic, croitorie, zidarie, arte plastice etc.;

h. sala de sport si baza sportiva,

2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR

i. aparatura si birotica.
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CRITERIUL 2012-2013
Total absolventj, din care: 20
e sexe Masculin 15
Feminin 5
Absolventi Beius 8
-dupa mediul de rezi- | Alte localité{i din care: 12
denta al elevilor Urban -
< Rural 12
< Total absolventi promovati, din care: 19
2 N absolventi | -pe sexe el 15
s ' . Feminin 4
= | promovaii la Beius 8
L Evaluarea " . . e
4 : -dupa mediul de rezi- | Alte localitatj din care: 11
< | Nationala % ;
> denta al elevilor Urban -
< Rural 11
L Total absolventi promovatj, din care: 95%
pe sexe Masculin 100%
Ponderea ab- Feminin 80%
solventilor la Beius 100%
Testul National | -dupa mediul de rezi- | Alte localitati din care: 91,66%
denta al elevilor Urban -
Rural 91,66%
2. Evolutia rezultatelor la Examenul de Bacalaureat
CRITERIUL 2012-2013
Total absolvent], din care: 231
- Masgullin 129
Feminin 102
Absolventi -dupd medi- | Beiug 32
ul de rezi- Alte localitati din care: 199
denta al Urban -
elevilor Rural 199
_ S:;)::s::;entt Total absolventi promovatj, din care: 183
iy Masculin 98
& i Feminin 85
3 . .. | Beius 32
= -dupa medi-
G |Basalwrest |, dareze | Als localitj din care: 151
s denta al
elevilor Lrogn _
Rural 151
Total absolventi promovati, din care: 79,22%
Masculin 75,96%
Pondereaab- | Pe o [ Feminin 83,33%
solventilor la -dupé medi- | Beius 100%
Bacalaureat ul de rezi- Alte localitati din care: 75,87%
denta al Urhan -
elevilor Rural 75,87%
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3. Evolutia rezultatelor la Examenul de Certificare a Competentelor nivel 3

CRITERIUL 2012-2013
> Absolventi Total ahsolventj, din care: 206
o o G Masculin 190
= P Feminin 16
; Beius 28
- -dupa mediul de rezidenta | Alte localitdtj din care: 176
= al elevilor Urban -
- Rural 178
i Total absolventi promovatj, din care: 204
= . Masculin 188
o Nr. absolvenfi | - pe sexe —
o w - Feminin 16

= | promovati la .

L <L Beius 28
w = | Examenul de . ; ; T :
x O e - dupa mediul de reziden- | Alte localité{i din care: 176
< Certificare i ‘
) ta al elevilor Urban E
= Rural 176
i Total absolventi promovatj, din care: 99,02%
= Bon b — Masculin 98,94%
S ol
> Examenul de Beiug 100%
u e - dup@ mediul de reziden- | Alte localitéi din care: 98,87
= Certificare by .
= ta al elevilor Urban -
L Rural 98,87%

Rata de succes la Bacalaureat (2012-2013)

Nivel national, Numarul absolventilor | Numarul elevilor care au Ponderea
Judetul Bihor de invatdmant liceal | promovat examenul de ba-

calaureat
La nivel national 197474 113923 57,69%
La nivelul scolii 231 183 79,22

2.2.4. CONSILIERE S| ORIENTARE SCOLARA/IN CARIERA

Dinamica profesiunilor si, implicit, a carierelor este marcata de schimbari accelerate, personalul mun-
citor fiind pus in situatia sa le faca fata cu o competenta si rapiditate de adaptare intr-un ritm accelerat.

Situatiile Tn care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligand societatea sa caute si sa gaseasca
solutji; factorii care dezvoltad aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie, ei vor marca exprimarea
obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale, educationale, economice care actioneaza in
aceasta lume in continua schimbare.

Consilierea presupune:

e oferirea si ajutarea celor interesati cu informatji i consiliere in alegerea carierei, schimbarea locului de
munca, programe de pregatire si perfectionare disponibile;

e analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei: personali, sociali, fa-
vorabili-nefavorabili, interni-externi;

o estimarea potentialului de schimbare personala si profesionald; diferenta dintre aspiratii, interese i
posibilitati, raportul dintre competentele personale si comanda social3;

e corelarea cerintelor de formare profesionala cu posibilitatile proprii;

e identificarea si familiarizarea cu diferite alternative de traseu profesional pe care il pot urma in diferite__

momente ale propriului traseu educational sau la finalul acestuia. /f?ﬂ“c *

In scoala noastra, consilierea i orientarea scolara in cariera a elevilor sunt realizate de profesofii diri \
gmtl |n colaborare cu consalierui educattv p5|hologul scolar si cu reprezentantn parTenenlor €c @?5) i

consiliere la inceputul fiecarui an scolar. '

o
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Analiza situatiei existente:

1. Elaborarea unor obiective pentru desfasurarea optima a activitatilor de consiliere si orientare la nive-
lul unit&tii scolare;

2. Participarea la burse ale locurilor de munca organizate de unitatile comerciale la nivelul municipiului
Beius;

3. Asigurarea materialelor informative referitoare la ofertele educationale - diverse pliante — ale centre-
lor universitare din zona (Oradea, Timisoara, Cluj-Napoca, Arad etc.);

4. Organizarea, in afara activitatilor scolare curente, a unor prezentari de oferte educationale (prin in-
termediul unor delegati ai centrelor universitare);

5. Nominalizarea de catre CCD Bihor a unui cadru didactic din unitate pentru participarea la cursuri in
vederea obtinerii calitatii de formator la nivel judetean pentru aria curriculara Consiliere si Orientare;

6. Formarea intregului personal didactic al unitatii pentru aplicarea noii programe de Consiliere si Ori-
entare;

7. Finalizarea lucrarilor pentru amenajarea Cabinetului de consiliere psihopedagogica si de orientare
scolara.

8. Completarea bazei materiale specifice ariei curriculare (carti, baterii de teste de personalitate, aptitu-
dini etc., CD-uri educationale, profile ocupationale etc.) — cu sprijinul MEN;.

9. Au fost derulate proiecte educationale in aria curriculard Consiliere si Orientare pe nivele sau pe
specializari similare;

10. Desfagurarea unor programe i activitati de consiliere scolara si profesionald de catre psihologul
scolar si utilizarea unor instrumente standardizate precum chestionarul Holland;

11. Orientarea elevilor catre Job-shopuri, Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca, firme spe-
cializate de resurse umane, reteaua profesionala sau contactarea directa a angajatorilor.

2.2.5. CALIFICARI $I CURRICULUM
Calificérile, Standardele de Pregétire Profesionala si Curriculum-ul prevazute in noul Sistem Roman
National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei Nationale in colaborare cu
angajatori reprezentativi pentru toate profilurile din {ara, réspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor eco-
nomice, fortd de munca pregatita, eficientd, usor de format si flexibila, potrivit schimbarilor de pe piata muncii.

In consens cu ,Cartea albd asupra educatiei si formarii” elaborata de UE, programul guvernamental
situeaza pe un loc important realizarea ,societatii educationale”.

in scoala noastra, tinerii sunt pregatiti prin urmatoarele forme de invatamant;

o liceal curs de zi:

+ filiera tehnologica

» invatamant liceeal:
s profil servicii
+ profil resurse naturale si protectia mediului
% profil tehnice
» invatamant profesional:
domeniul mecanic
domeniul fabricarea produselor din lemn,
domeniul industria textila si pielarie
domeniul comert
domeniul alimentatie publica si turism
domeniul estetica si igiena corpului omenesc

Curriculum-ul, Tn sens larg, este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor de viata
prin care trece elevul pe parcursul sdu scolar.

Curriculum-ul oficial (formal) reprezintd ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul carora s
consemneaza datele esentjale privind procesele educative si experientele de invatare pe care scoala le
elevului.

Curriculum-ul oficial are urmatoarele componente: g
> documentele de politicd educationala care consemneaza idealul educational si finalitatile sistefuglgicde
vatamant; (g
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> finalitétile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate reprezentand repere
pentru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea demersului didactic;

> planul-cadru cuprinzénd schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate, precum si pe filiere si pe profi-
luri;

» programele gcolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru curriculum-ul la decizia
scolii si curriculum-ul de dezvoltare locala s-a lasat posibilitatea reflectarii personalitatii si relatiilor scolii;

» manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;

» ghiduri si alte materiale complementare pentru profesori;

» instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local;

> standardele de pregatire profesionala pentru liceele tehnologice si pentru scolile de arte si meserii;

» alte elemente de curriculum oficial.

Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii, precum si a unor elemente ale curriculum-ului de dezvolta-
re locala presupune o muncéd laborioasa pe care o face profesorul de specialitate in cooperare cu colegii de
catedra si cu consultarea elevilor, parintjlor, autoritatilor locale si partenerilor economici.

Punerea in valoare a méiestriei didactice a profesorului se face prin combinarea optima a factorilor
educationali in dirijarea efectiva a invatarii rezultand astfel curriculum-ul realizat.

Dovezile scrise ale realizérii curriculum-ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale (cataloage,
foi matricole), rapoarte de activitate, condica de prezenta, procese-verbale, precum si in urmatoarele trei in-
strumente de lucru complexe:

1) Manualul profesorului, care poate contine:
o Exemple de materiale de referintd pentru profesor care pot fi utilizate intr-o varietate de activitatj;
o Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului sa verifice daca au fost acoperite toate elemente-
le cheie ale unitatilor de competenta;
Liste de verificare care ofera elevului si profesorului probe care pot fi incluse in mapa elevului;
Fise de activitati pe care se inregistreaza progresul realizat;
Modele de raspuns pentru activitéile efectuate de catre elev;

Modalitti prin care profesorul poate structura activitatile fara a fi restrictiv. Astfel, se lasa loc unei in-
terpretari personale.

2) Manualul elevului:
e Ofera indruméri elevului despre modul in care sa colecteze dovezi ale rezultatelor pentru mapa sa de
lucrari;
e Cuprinde grile care prezintd modul in care abilitédtile pe care trebuie sa le dobandeasc se coreleaz3
cu alte abilitati din cadrul aceleasi unitati de competenta;
e Prezinta obiective clare;
Ofera indrumdri privind modul de efectuare a activitatilor si perioada de timp pe care trebuie s& o alo-
ce fiecarei activitatj;
Glosar de termeni si cuvinte-cheie;
Posibile discutii de grup, joc de roluri si activitati care pot fi efectuate de catre elevi;
Sugestii privind buna practic;
Indruméri privind evaluarea intre colegilobservarea celorlalfi.

3) Mapa elevului:
e Rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau abilititi-cheie

Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutjilor care au avut loc:

Opiniile elevilor privind activitatile desfasurate;

Planuri de actiune/evaluari/activitati viitoare planificate si efectuate de catre elev;

Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului.

L E=NT e W b A7)

65 \ O eSS
?‘:"04 { 8E1g%: S

G wé

N
i
ATION



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) COLEGIUL TEHNIC .. 104N CIORDAS” BEIUS

2.2.6. RESURSE FIZICE $I UMANE
2.2.6.1. RESURSE FIZICE

a). In anul 1885 a luat fiinta scoala de ucenici, care functiona in corpul B din cladirea

veche a scolii.

b). In urmétorii ani s-a adugat la constructiile existente corpul A al cladirii vechi (P+1).

¢). In anul 1974 scoala devine liceu industrial.

d). In anul 1976 este dat in folosinta internatul, cladire cu 4 niveluri si subsol.

e). Intre anii 1978 —1980 s-au construit cladirea noua cu 3 niveluri si subsol.

). In 01.09.2006 Grupul Scolar ,loan Ciordas” devine Colegiu Tehnic si in prezent dispune de:

— sali de cursuri: 22

— laboratoare: 10
Informatica
Electrotehnica
Biologie
Fizica
Chimie
Industrie alimentara
Cofetarie - patiserie

RN WL W (I W i

— cabinete: 12
Tehnologie lemn
Silvicultura
Roméana
Matematica
Istorie
Firma de exercitiu
Limbi straine
Geografie
Consiliere psiho pedagogica
Mecanica

RN (I UL W (L (UL (I W N NS ]

— ateliere: 9
Mecanic
Textile
Arte plastice
Sculptura
Tamplarie
Sala de masini
Constructii

L W U | W UM U G O L)

— sala de gimnastica: 1

— baza sportiva: 1

g). Cladirile Colegiului Tehnic ,loan Ciordas” sunt in proprietatea publicd a Consiliului
Local Beius.

UTILITATI
Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” dispune de toate utilitdtile necesare: curent electric, apa din reteaua
stradald, grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de incalzire centrald cu apa geotermald, te
acces la Internet si spatiu amenajat de depozitare a gunoiului.
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ELEMENTE DE DOTARE

a). Mobilierul scolar este in cantitate suficientd, in proporiie de 80% nou, restul de 20% este intr-o
stare medie;

b). Biblioteca scolara dispune de peste 19.100 volume;

¢). Numarul calculatoarelor este 131, din care:
- 110 utilizate de elevi in cadrul a 4 laboratoare de informatica;
- 4 aflate in dotarea cabinetului de contabilitate (Firma de exercitju)
- 1 utilizat de C.S.E.+Comisia Diriginti
- 5 utilizate de personalul didactic auxiliar (secretariat, contabilitate, biblioteca, atelierul scoala efc.);
- 10 utilizate de personalul didactic;
- 1 consiliere psiho-pedagogica.

d). Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” este conectat la Internet prin fibra optica, elevii si profesorii avand
posibilitatea sa-I utilizeze permanent.

e). Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” dispune de 5 copiatoare A3 si 15 imprimante

f). Scoala dispune de doua table inteligente SMART
- Aspecte cantitative privind spatiul de invatamant:

v sdlideclase: 22

v’ cabinete: 12
v ateliere scolare: 9
V' laboratoare: 10

- Procesul de invatamant se desfasoara in unitate, instruirea practica se desfasoara in atelierele scolii dotate
cu echipamente, aparate, utilaje, SDV-uri obtinute prin programul PHARE.
- Gradul de incarcare al scolii:
v indice de ocupare: 1
v numarul de schimburi pe zi:
- gimnaziu: 1 schimb
- liceu: 1 schimb
- profesional: 1 schimb

- Gestionarea spatiilor de invatamant:
- laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;
- atelierele scolare sunt utilizate in exclusivitate pentru procesul didactic din scoal3;
- sala de gimnastica si terenul de sport se folosesc pentru procesul didactic din scoala;
g) Colegiul Tehnic “loan Ciordas” dispune de un internat cu 110 locuri de cazare.

2.2.6.2. RESURSE UMANE
a). Personalul didactic angajat:

- Catedre didactice titulare: 59
- Catedre didactice suplinitoare: 8
Debutanti Gradul definitiv Gradul Il Gradul | Doctorat
5 6 16 34 1

b) Personalul didactic auxiliar:

b.1. Total personal didactic auxiliar: 8,5
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b.2. Distributia:

Functia Numar personal Calificat Studii
Secretar - Da M
Tehnician atelier scoala 1 Da S
Pedagog 1 Da M
Bibliotecar 1 Da M
Laborant 1 Da M
Informatician 0,5 Da S
Administrator financiar si | 2 Da S
de patrimoniu Da M

b.3. Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor: 100 %
c) Personalul de conducere:
¢.1. Numarul directorilor: 2
- Conform normativelor: 2
- Existente in unitate: 2
c.2. Informatii privind directorii:

FUNCTIA SPECIALI- | GRAD/ VECHIME IN | CURSURI DE MANAGEMENT / FORME
TATEA INVATAMANT ABSOLVITE
Director istorie Grad 1 /20 ani Manggement educationallcurs postuni-
versitar anul 2006
D|rz_ector —— Grad | /10 ahi Man_agement educationallcurs postuni-
adjunct versitar anul 2011
d) Personal nedidactic (administrativ):
Total: 14
Distributia _
FUNCTIA Na PERSOS caLIFicARE | sTUDI
Ingrijitor 4 DA M
Paznic 6 DA M
Muncitor calificat 4 DA M
TOTAL 14

Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 100 %
Raportul dintre totalul normelor didactice si totalul personalului nedidactic 32,8%
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2.2.8. DEZVOLTAREA PERSONALULUI

Dezvoltarea personalului este procesul prin care se imbunatateste continuu abilitatea angajatului de a
executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in activitatea curenta .

Scoala, fiind un furnizor de servicii de educatie si formare profesionala, s-a impus identificarea si utili-
zarea unor instrumente de dezvoltare a resurselor umane si utilizarea acestora in cadrul tuturor formelor de
dezvoltare a personalului.

Dupa un training, cursantul este responsabil de aplicarea celor invatate la curs. Dar, de cele mai multe
ori, intervin factori care impiedica participantul sa aplice ceea ce a invatat, chiar daca el doreste sincer acest
lucru.

Au fost identificate nevoile de formare a personalului in cadrul autoevaluarii si evaluarii externe. Com-
plexitatea educationald presupune si nevoi diferite de perfectionare a tuturor cadrelor didactice implicate in
procesul de predare-invatare.

Astfel, propunem o strategie diversificata in ceea ce priveste dezvoltarea si perfectionarea personalul didac-
tic al Colegiului Tehnic “loan Ciordas” si anume :

1. Conducerea scolii:

Directorii scolii sunt absolventi de cursuri post-universitare si anume Masteratul in Management Educational si
participa la cursuri de formare pentru directori.

2. Personalul didactic:

La Colegiului Tehnic ,loan Ciordas” Beius, dezvoltarea personalului s-a realizat sub diverse forme:

- pregatiri pentru susinerea gradelor didactice;

- masterat in diferite domenii;

- doctorate;

- perfectionarea periodica la 5 ani;

- perfectionarea continua metodico-stiintifica si psihopedagogica la nivelul catedrelor si comisiilor

metodice;

- participarea la sedintele Consiliului profesoral cu tema;

- perfectionarea tuturor profesorilor diriginti prin cursurile de consiliere si orientare profesionald or-

ganizate prin CCD;

- susfinerea de comunicari stiintifice si simpozioane;

- lucrari de specialitate publicate de cadrele didactice;

- cursuri universitare urmate de personalul administrativ-financiar

3. Personalul nedidactic;

La nivelul scolii propunem ca in perioada 2013-2015- sa se realizeze cursuri periodice de instruire pe linie
profesionald urmate de testarea cunostintelor asimilate. Propunem de asemenea ca evaluarea personalului
nedidactic sa se faca bianual.

Responsabili cu aceste cursuri si instruiri practice vor fi directorii, administratorul financiar si seful de atelier.

2.3. ANALIZA SWOT (ASOA) - REZUMAT
2.3.1. PUNCTE TARI (STRENGTHS)- ATUURI

o Resurse materiale si umane
> Singura scoala din oras care pregateste fortd de munca calificata in domeniul meseriilor solicitate de
agentii economici;
> Amplasarea gcolii in oragul Beius, intr-o zon& geo-economicd bine delimitatd, cu facilitati de transport
in toate directjile;
» Spaitii i echipamente conform standardelor europene;
- Dispune de 22 de sali de clasa, 12 cabinete scolare, 10 laboratoare, 9 ateliere scolare, o hala de masini, o
sala de gimnastica si un teren sportiv amenajat;
- Mijloace multimedia moderne, introducerea accesului la Intemet;

hue

» Incadrarea in totalitate cu personal didactic calificat;

> Realizarea planului de scolarizare in procent de 100% in anii anteriori si 88,9% pentru anul 2013-
2014, AT

» Efectuarea lucrarilor de intrefinere i reparatii si confectionarea de mobilier in cadrul oreiof :

re practica pe baza documentatiei tehnice intocmite in scoala.

—
by
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) - COLEGIUL TEHNIC ..JIOAN CIORDAS” BEIUS

o (Calitatea procesului de predare-invatare

» Cadre didactice bine pregatite metodic, cat si in utilizarea echipamentelor si utilajelor din dotarea sco-
li;

» Alegerea atenta si competenta a manualelor scolare;

» Proiectarea activitatilor de predare-invatare conform cerintelor actuale;

» Elaborarea curriculum-ului la decizia scolii si de dezvoltare locala;

» Utilizarea strategiilor de invatare diverse;

» Cursuri de perfectionare;

> Organizarea unor activitali suplimentare pentru pregatirea examenului de Bacalaureat si examenului
de Evaluare Nationala,

> Rezultate bune si foarte bune la olimpiade $i concursuri scolare.

e Management

> Managementul acorda sprijin activ pentru dezvoltarea si cresterea calitatii serviciilor furnizate de scoa-
la;

» Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare;

» Strategie adecvata pentru dezvoltarea scolii;

> Incheierea de parteneriate cu agentii economici, Primarie si alte institutii si organisme economico-
sociale;

> Actiuni de popularizare a scolii: pliante, ntalniri cu elevii si cu profesorii din scolile generale din zon3,
prin media scrisa si audio-vizuala;

» Scoala are incadrat personal calificat corespunzator ofertei curriculare;

» Adaptarea programelor la cerintele elevilor si partenerilor economico-sociali;

» Gestionarea corespunzatoare a conflictelor din cadrul scolii;

> Includerea scolii in programele PHARE TVET si LEONARDO.

2.3.2. PUNCTE SLABE (WEAKNESSES) - SLABICIUNI
e Resurse materiale si umane
» Procentaj relativ mare de elevi ce manifesta dezinteres fata de invatamant in
general;
> Comoditatea, viziune rutiniera a unor cadre didactice;
» Lipsa unei sali de sport corespunzatoare standardelor actuale.
o Calitatea procesului de predare-invatare
» Unii elev nu ating standardele de performanta,
> Diversificarea insuficienta a metodelor de evaluare;
> Insuficienta dezvoltare a sistemului de evidenta a progresului elevilor pe perioada scolarizarii;

e Management
» Dezvoltarea insuficienta a mijloacelor de comunicare cu parintii.

2.3.3. OPORTUNITATI (OPORTUNITIES)

Dezvoltarea in zona a intreprinderilor mijlocii si mici si a micro-intreprinderilor;
Cresterea cererii fortei de munca intr-un spectru larg, pentru domeniile in care scoala pregateste spe-
cialisti;

Valorificarea valentelor parteneriatelor cu diferiti agenti economici;

Mijloace de comunicare si informare moderna (internet);

Dezvoltarea unor noi ramuri industriale in zona industrie alimentara si industrie textila si pielarie.
Constientizarea cadrelor didactice in legatura cu indicatorii de buna practica in raport cu instrumentele
de evaluare

Implementarea unui program de sprijin a elevilor cu nevoi speciale;
Popularizarea rezultatelor scolii in oferta educationala.

YVYVYV VY
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Rezultatele autoevaluarii

Concluzii i aspecte care necesita dezvoltare

Resurse umane i materiale

La nivelul scolii exista preocupari ce vizeaza
dezvoltarea i intretinerea bazei materiale exis-
tente cu ajutorul atelierului scoala;

Asigurarea posturilor cu cadre didactice calificate
100%;

Propunerea de buget catre administratia locald
in concordanta cu nevoile scolii.

Resurse umane si materiale

Asigurarea ambientului educational in care se desfagoara
activitatea didactica;

Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de practica
si cabinetele de mecanica, electrotehnica, silviculturd, ca-
binetul pentru practica ale profilului economic, etc ;
Implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea
resurselor.

Calitatea procesului de invatare

Majoritatea elevilor dobandesc noi competente
care le permit acestora o adaptare rapida la
schimbérile aparute in organizarea muncii si
accesul pe piata europeana a muncii;

Atitudinea pozitiva, cooperanta si relatia buna cu
profesorul, la majoritatea elevilor;

Folosirea unor game variate de strategii de pre-
dare si invatare pentru a raspunde stilurilor de
invatare individuale, abilitatilor, culturii si motiva-
rii fiecarui elev;

Folosirea metodelor activ participative;

Planul comun A.J.O.F.M permite consilierea
elevilor si realizarea cursurilor de reconversie
profesionala.

Calitatea procesului de invatare

Accentuarea calitatii in toate activitatile organizate pentru
elevi si cu elevi, in vederea sporirii dimensiunii civice a
educatiei oferite de scoal;

Utilizarea In mai mare masura a invatarii centrate pe elev;

Infiintarea de ateliere de lucru pentru cadrele didactice

apartinand aceleiasi arii curriculare;

Pentru elevii cu cerinte speciale, implementarea unui ,pro-
gram de sprijin in invatare”;

Continuarea participarii profesorilor la cursuri de formare;
Optimizarea activitaji de evaluare prin colectarea unor
teste si criterii de evaluare de la profesorii cu experienta si
prezentarea acestora in sedintele de catedra.

Management

Climatul psiho-social in unitate este favorabil;
Relationarea si comunicarea in cadrul scolii este
buna, deciziile sunt acceptate;

Realizarea unor analize periodice si luarea ma-
surilor de ameliorare ce imbunatatesc activitatea
in scoalg;

Evaluarile interne sunt corelate cu cele externe
si se monitorizeaza intreaga activitate de evalua-
re.

Management

Dezvoltarea ideii de echipa;

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea proiectelor de
dezvoltare institutionala;

Informarea parintilor despre noile orientari in domeniul
educatiei;

Valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor incheia-
te cu agenti economici

Participarea la proiecte de finantare

SOCRATES, LEONARDO da VINCI, COMENIUS.

2.3.4. CONSTRANGERI (THREATS) - AMENINTARI

e

VVVYVYY

Continuarea subfinantarii invatamantului;

Abandonul gcolar din cauza inrautafirii conditiilor materiale ale populatiei scolare;
Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;

Scolarizare non-stimulatoare (prin repartitie centralizatd M.E.N;

Folosirea redusé a internet-ului din cauza posibilitatilor materiale precare ale parintjlor.

2, 4 ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

satisfacere scazuta a interesului salarial;

v \7‘\7

cu rezultate bune;

Y VY

Programarea necorespunzatoare in timp a intocmirii raportului de autoevaluare;
Repere putine colectate pentru compararea performantelor atinse de scoal:

O slabé sistematizare a mreglstrarilor pnvmd cerintele agentilor economici si a preferintelor elevilor;
O slab evidentiere a unor criterii $i decizii practice de evaluare stabilite de profesorii cu expenenftaeg;--mk

r‘
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3. PLANUL OPERATIONAL

3.1. ACTIUNI PENTRU SCOALA:
Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii continue prin invatamantul profesional si tehnic,
dezvoltarea ofertei educationale si adaptarea acesteia la cerintele pietei muncii

PRIORITATI

PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA CAPACITATII DE MANAGEMENT IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC;

PRIORITATEA 2. CRESTEREA ADAPTABILITATII OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE PIETEI
MUNCII;

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL (PENTRU IMBUNATATIREA CALITATII IN
TVET);

PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONA-
LA PENTRU ELEVI S ADULTT,

PRIORITATEA 5: CRESTEREA CALITATH PROCESULUI EDUCATIONAL IN TVET PRIN REALIZA-
REA DE PROIECTE PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALA A RESURSELOR UMANE;

PRIORITATEA 6: CRESTEREA ACCESULUI LA EDUCATIE PENTRU GRUPURILE VULNERABILE I
COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE.

PRIORITATEA 7: CRESTEREA ACCESULUI LA EDUCATIE PENTRU GRUPURILE VULNERABILE SI
COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE.

La stabilirea obiectivelor, s-a utilizat formula SMART prin care se urmareste ca acestea sa fie:

Specifice;
Masurabile;
Abordabile,
Realiste;
incadrate in Timp. ‘
-
w5
l:f" i:’: '
== -
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Prioritatea 1: Dezvoltarea capacitafii de management in invatamantul profesional si tehnic

Obiectiv: Cresterea calitatii procesului educational din cadrul colegiului Tehnic ,loan Ciordas” Beius.

Tinta: Realizarea unei structuri de management eficiente

Context: Aplicarea prevederilor Legii calitafi si a Legii privind descentralizarea invataméantului
preuniversitar, necesitatea imbunatatirii continue a serviciilor educationale oferite intr-o zona in care
funcfioneaza inca patru licee. Necesitatea valorificarii oportunitaii de a le oferi absolventilor de gimnaziu,

prin nvatamant profesional, calificari cerute pe piata muncii.

Ak : Data pana la
Actiuni pentru atingerea Rezultate agteptate Persoane i Sursa de
obiectivului (masurabile) ?nr:l;’z‘;;f responsabile i et finan-fare
Analiza propunerilor de
|mbuna§a§|ln_a SRR Implicarea tuturor Sef
riitege |2 structurilor contabil
compartimentele din organizationale din 15 septembrie Director Sef atelier Resurse
cadrul scolii si a s e e 2016 Director adj. / umane
QT scoald in imbunatatirea Admi-
pragurterilor uin taguately calitafii educatjei nistrator
comisiilor organizate la
nivelul scolii
Elaborarea planului de . ; -
imbunatatire in urma sl maree il ey . Director 1top
: de repere pentru 1 octombrie . i
raporului de evaluare raportarea activititi 2015 Membrii hartie
interna gi aprobarea P CEAC Xerox
; anuale
acestuia
Sinteza relizarilor 1
) ... | periodice, evidentierea g Director Sefii de
Reglizarea de m."”‘?"”za” rezultatelor si stabilirea Degempne Director adj catedrd Resurse
IEMEEC WL Orl D de masuri pentru 2016 Membrii Psiho-logul | umane
durata unul 8n Se0l8T | g nerstiven corting | Ane 017 | apae scolar
FE T 1 iunie 2017
a activitatii
Realizarea de asistente la | Imbunétatirea activitatji
lectii, analizarea lectjilor tututor cadrelor
amstaute. sjabﬂuea de dldacthe. Fllecare 30 mai 2016 Difector Sefil de RS
masuri pentru cadru didactic va fi DifEstEEEd eafaiid fe—
imbunatatirea activitaii observat cel pufin 0 )
cadrelor didactice datd pe parcursul
anului scolar.
Prevenirea, atenuarea vefi de
Gestionarea — . catedra
corespunzatoare a 3 s;iTgerea f P ‘Dlrector .| Psihologul
i {Eealel, PRt Tmbunatatirea§ relatiilor educativ Diriginfi
elev, profesor-clasa) . Consilierul
interpersonale :
educativ
Prezentarea curriculei
scolare, a standardelor "
de pregatire profesionala Cqu;&fgfeeasg:i (;atre Sefii de
si a cerintelor de pe piata curricuﬁai o e W 15 septembrie Director catedra Resurse
muncii in consiliul $ - 2016 Director adj. Toti umane
; standardelor de =
profesoral, la gedintele de Wi i o profesorii
catedre si la cercurile preg P
pedagogice
Gestionarea corecta si
Urma.nrea"perm'anenta a Ig timp a tuturor Pe parcursul . -
miscarii elevilor, a cererilor de transfer ale il e Director Secretariat | Resurse
completarii documentelor elevilor, precum si a 9 Director adj. ul umane
% scolar
scolare actelor de studii si a
registrelor matricole
Intocmirea unui proiect de . . . Consiliul
buget realist si in Ges’ugn area ikietE 8 14 noiembrie .Dlrector . Local Resurse
. . fondurilor primate de la Director adj. o
conformitate cu nevoile Consilial Local 2016 P— Priméria umane
scolii s mun. Beius
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Implicarea
Realizarea de venituri din compartimentului Director Admi- 2000
activitatea proprie administrativ gi permanent Contabil sef nistror el
(autofinantare) atelierelor scolii in CA Sef atelier
relizarea de venituri
Implicarea membrilor
Atragerea de fonduri comunitaji (agenti Anul scolar . Agentii
extrabugetare din economici, diferif] 2016-2017 Digtr:?gg d economici Txeni:;ie
sponsorizari si donatii sponsori) in dotarea ) sponsori
scolii
Monitorizarea situatjei Cunoasterea situatiei | 15 septembrie Director [;:rlgm;y Resurse
elevilor dupa absolvire absolventjlor 2016 Director adj. gentl. umane
economici
Ponderea elevilor
participanij la
bacalaureat, respectiv
certificare a
competentelor
quitor[zarea pregatirii profesionale va fi de Diriginti
eIewI%r pent(u examenele cel putin 95%. Pe parcursul . aasalof
e certificare a Procentul de . . Director . Resurse
o intregului an , .| terminale
competentelor promovabilitate la i Director adj. Pxrinti umane
profesionale gi examenul de 300 | 'It
bacalaureat bacalaureat cel putin eleviior
90% iar la examenul
de certificare a
competentelor
profesionale cel putin
95%
Inalnirea absolventjlor Agentii PN
o . . . economici proprii
scolii cu firmele interesate | Integrarea in muncé a Agentia
pentru angajarea lor si cu cel putin 80% dintre gentru
reprezentantii Agentiei elevii care solicita iunie 2017 Director Ogu area 100 lei
Judetene pentru angajarea imediat For{c]a i de
Ocuparea Fortei de dupa absolvire Munca
Munca Bihor Rihor
Reducerea numérului ng'gzgtge
Monitorizarea frecventei | de absente lacelmult | . . e g Resurse
elevilor la cursuri 5% din totalitatea | “Mie 2017 | monitorizare | - Parinfi | © o
cursurilor = frecyentel
elevilor
Optimizarea
Monitorizarea lucrarilor de ambientului fizic si noiembrie Consiliul Resurse
reabilitare eficientizarea pregétirii 2016 Director Local
la instruire practica a Primaria UHEns

elevilor

Prioritatea 2: Cregterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii.

Obiectiv: Eficientizarea refelei scolare prin adaptarea la cerintele pietei muncii

Tintd: Realizarea unei retele scolare sensibila la semnalele de pe piata munci.

Context:

- conducerea unitati de nvatdméant este asiguratad printr-o colaborare
includerea reprezentantilor partenerilor economici,

reprezentantului Comitetului de parintj;

- insertia socio-profesionala a absolventilor va fi influentata de receptivitatea tuturor factorilor educfa.! 4l

Consiliului

local,

in cadrul unei retele,
reprezentantului elewloc
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fata de semnalele de piata muncii.

Acfiuni pentru atingerea Rezultate agteptate D:;?epf:réf:a Persoaneres Dot natd Cost Sursa de
obiectivului (masurabile) fializate pon-sabile finantare
Realizarea unei informari | Cunoasterea de catre Agenti
privind nevoia de fortg de | beneficiarii de educatie | octombrie Director economici, Resurse
munca pe piata locala, a cererii de forfa de 2016 AJOFM umane
nationald si europeana munca
Cunoasterea nevoilor
. Al si preferintelor Agentj
O‘rga‘nlzarea Rentain , beneficiarilor de odata la Director economici, ; Autofi-
enediE= el reprEnian( educatje referitoare la doua luni AJOFM s nantare
beneficiarilor de educatie e
oferta educafjonala a
scolii
Restructurarea refelei
scolare prin
armonizarea . Agenti
; Director, L
Analiza nevoilor preferin{elor - Profesori S
educationale ale educatigngle ale il diriginti, AJOF,M’ Resurse
beneficiarilor de educatie beneﬁmar . 2016 Consilier ap L . umane
educatie cu reprezentativ
scolar
programele de al
dezvoltare locala si elevilor
regionala.
Armonizarea planului
: de scolarizare cu decembrie Director
E'ab‘“iﬁzr?gp;*“' 9 | proritafle sitendiniele | 2016 | Directoradj |  1SJBH Ee;;;f
¥ de dezvoltare CA
economica zonald
Realizarea unei baze
Monitorizarea modului in de date cu privire la
care se realizeaza insertia sociala a iunie — i Agenti

inserfia si integrarea absolvenjlor; august, SE;ICHI’%TE}:i economici Flijenfggie

socio-profesionala a evaluarea corecté a 2017 AJOFM

absolventjlor; cererii pe piata fortei
de munca.
Cunoasterea DifeAEHE

Evaluarea tendintel efectweIPE denpopulatle sBtaTibTE . ‘ Statistica REKjsE

demografice in scolard in vérsta de Director adj
: i s . 2016 AJOFM umane
comunitatea locala 14-19 ani in perioada BRA| PLA|
2013-2017 !
Directia de
Statistica
Cunoasterea Agentia
Evaluarea schimbarilor in tendintelor de N Director %n i Resurse
structura economica a dezvoltare a unor 2016 Director Ogu T umane
Zonei ramuri industriale in ad;. Fort?e o
perioada 2015-2020 Muncs Bihor,
PRAI, PLA|
Cunoasterea noilor o
o ; Directia de
Evaluarea structurii forfei pf:ggfnagic:ggﬁér octombrie g:;gg}g; Statistica Resurse
de muncé prognozate ahilitati necesare 2016 ad Agenul . umane
. €COoNOMIC
absolventilor

Organizarea de cétre Real —— Scolile gim-

Colegiul Tehnic loan eell uge;a pranuilLae aorilie 2016 Director naziaieg din Resurse
Ciordag a activitagii “Sap- | cO@nzare P Director adj e umane
taméana Porfjlor deschise”

Fundamentarea planului | Realizarea planului de februarie . Agentji
. 2 Director e
de scolarizare scolarizare 2016 £CoNomici
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Prioritatea 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in IPT). Eficientiza-
rea parteneriatelor cu agentii economici pentru instruirea practica a unitatilor de inva-
tamant profesional si tehnic prin crearea de parteneriate de tip dual.

Obiectiv. Formarea abilitdtilor necesare eficientizarii lucrului in parteneriat. Dezvoltarea relatiilor de
parteneriat, inclusiv la nivel international. Asigurarea de céatre partenerii economici a instruirii practice a
elevilor de la vasamantul profesional.

Eficientizarea relatiei scoala-parin{i prin implicarea activa a parintilor in educatie si in orientarea
profesionala a elevilor.

Tinta: Cresterea prestigiului Colegiului Tehnic “loan Ciordas” Beius, ca furnizor de personal calificat, prin
relatji de parteneriat, pe plan local, national si internajonal.

Context: Nu exista o sustinere reald a procesului de invatamant din partea unor parteneri; Implicarea
redusa a unor angajatori in asigurarea bazei materiale pentru instruire practica, organizarea stagiilor de
practica si elaborarea CDL; Slaba constientizare a rolului parintilor ca parteneri; Cresterea necesarului
de forfa de muncé calificata la nivelul judefului; Necesitatea racordarii scolii la societate, in vederea

asigurarii unei mai bune insertii socio-profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic.

Actiuni pentru atipgerea Rezult?te asteptate D:;z:ep::rar:a :eer;iﬁ::fe Parteneri Cost S_ursa de
obiectivului (masurabile) Rrilizatn responsabile finantare
area de parteneriate : s i
Crg P ey Asigurarea efectuarii : Agentii
noi cu agenti economici instruirii practice [a anul scolar Director eConoiCi
locali si eficientizarea genti é’conomici 2016-2017 | Directoradj | 22T
celor existente. g p
Impértagirea
exemplelor de buna
Realizarea unor refele practica cu alte scoli, Coleaii
prin parteneriate cu cunoasterea de cafre Hirector tehnige
ceilalfi furnizori de IPT din | elevii din gimnaziu a mai 2017 Director adi col ’
judet si cu scolile generale caracteristicilor si ) e$nerale
din zona beneficiilor g
invatamantului
profesional si tehnic
Imbunatatirea calitatji
i invatamantului
Bealizores s ro:‘r:e\;?g?lal i tehnic
parteneriate cu unitat] eIy 3 : . Director Alte unitaj
D S Identificarea a cel putin mai 2017 : ;
scolare din tara gi S Director adj scolare
A 2 scoli din strainatate
stréinatate :
dispuse pentru
parteneriat
Intélniri saptéméanale
Imbunatafirea relafiilor de cu parintji.
parteneriat cu parintii in Completarea si sl
sensul implicarii acestora | semnarea de cétre tofi . o
iy -~ . permanent educativ Parintji
in intregul proces parintii a acordului de Difsctor
instructiv-educativ din educatje. Realizarea
scoald unui forum on-line de
comunicare cu parinti

Prioritatea 4: Imbunétatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor profesorilor diriginti in utilizarea unor instrumente specifice
referitoare la consiliere si orientare privind cariera. Existenta in scoald a tuturor conditiilor necesare
asigurarii calitatii procesului instructiv educativ: implementarea cadrului de asigurare a calitatii, formarea
continua a personalului didactic, dezvoltarea bazei materiale.

Tint&: Imbunatatirea abilitéilor in acordarea de consultant3 si asistenta pentru orientarea privind cage‘fa,f -

AS|gurarea suportului mformatlonal adecvat pentru profesorn consnl[en si dirigint].
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diriginti - elevi. Pe acest traseu s-au identificat o serie de probleme, cum ar fi: lipsa de informatii la
dispozitia profesorilor consilieri si dirigintilor privind situatia actuala a pietei fortei de munca; prognoze pe
termen mediu si lung.

o : Data pana la Persoanal
Acpun;g;ntt;:ualtrpgerea Rezulate ait_Tptate care vor fi persoanele Parteneri Cost g::.:‘a f:
e {masurabile) finalizate responsabile la
. A Imbunétaiirea .
A iy iliul
Repartlzarga dlrsgm-l;llor pe abilitafilor diriginfilor 12 . Cong u de Resurse
clase si constituirea s a0 septembrie | administra-
Comisied dirigintilor consilieri in dialogul 2016 fie umane
g elev - profesor
il rilor . i
onm demotarea | Consuicarea consier Resurse
abiFI)itétiIor de relafionare abilitétilor dobandite de | Permanent educativ Diriginti umane
profesor-elev profesori Director. adj
Consilierea elevilor pentru Testarea elevilor consilier =
dezvoltarea abilitafilor de privind abilitaile Permanent educativ Parin{ji GTRENES
relationare dobéndite Dirigin{ii
Monitorizarea i Eyaluarea ; consilier i
evaluarea progresului cunosnp';glor aieioy iunie 2017 educativ Dmgmg ' Resurse
: apreciati conform : ; Pariniji umane
elevilor ok Director. adj
punctajului
Intélnirea elevilor din
clasele terminale cu i n .
i . Consilierea tuturor consilier Agentji
fgejf;ﬂ%?ﬂ ;ﬂomﬁ elevilor din ani wnie 2017 | educativ | economici | 100lei rg‘;tt‘;ﬂre
o 1 o ;?iata terminali Director. adj | AJOFM
muncii
Simularea de interviuri Cr9§terlea grgdulm de . , . A Resurse
entru angajare lpsert|e mai 2017 Director adj Dirigintji s
P profesionald cu 5%
Tiparirea a aproximativ
Elaborarea ofertei de 50|?aﬂ?ee§f$2 lr"t];e die
gcolarizare pentru anul cglarizare el Profesorii de Autofi-
scolar 2017201851 | ¥ numérﬁlui dz mai 2017 | Directoradj | informatica | 1000%ei | e
tiparirea de materiale de ,
m— absolventi de clasa a
P Vlll-a care opteaza
pentru unitatea noastra
Prezentarea ofertei de Creglarea fuma rulu : .
scolarizare parintior de absolventi de . Dlreqtorll
absolventior claselora | cosaaVvilacare | o | Director | scolior o gnn | Autofi
Vill-a i absolventilor opteaza pentru Director adj | generale din nantare
claselor a X-a inscrierea la scoala zona
noastrad cu 15%.

Prioritatea 5: Cresterea calitatii procesului educational in invatamantul profesional si tehnic prin
realizarea de proiecte pentru dezvoltarea profesionala a resurselor umane (si prin accesarea FSE)

Obiectiv: Promovarea conceptelor de invatare centratd pe elev si curriculum centrat pe competente.
Evidentierea exemplelor de bund practica la nivelul colegiului in scopul imbunatatirii continue a calitatji
actului educational..

Tinta: Practicarea invatarii centrate pe elev de cétre toti profesorii din scoald. Asigurarea accesului la
educatie si a egalitétii de sanse elevilor proveniti din toate categoriile sociale.

Context: La nivelul Colegiului Tehnic “loan Ciordas” Beius a fost implementat sistemul de asigurare a
calitatii punandu-se accent pe invatarea centratd pe elev. Majoritatea profesorilor au experients in
invatarea centrata pe elev, adaptandu-si strategiile didactice la stilurile individuale de invatare ale+

elevilor. Se impune transmiterea bunelor practice si profesorilor debutanti sau cu mai putina expeng:.-n;al
didactica. /2

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la
obiectivului (masurabile) care vor fi

Persoana /

persoanele Parteneri

Cost

l@}a’"
'n S”w"ﬁ \
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finalizate responsabile
Completarea si
. afigarea in sala ; ;
in di\E;ﬁletll:rg: Is[.]t I\igg?é a profe'sotaléll a §iFua§iei Tncgputul Dg;c;tglrozdj Dirigintii" Resurse
devilordindiaea 1% cu stilurile individuale | anului gcolar scolar Profesorii umane
de invatare ale elevilor
din toatd scoala.
Completarea Profesorii
Aplicarea nvatarii portortofoliilor elevilor An scolar Dot ad Responsabi- | Resurse
centrate pe elev cu dovezi ale invatarii | 2016-2017 1 i comisiilor umane
centrate pe elev metodice
Profesorii
Planificarile Responsabi-
Programarea activitaji calendaristice ale lii comisiilor
didactice. Elaborarea tuturor cadrelor septermbrie | o oc adi metodice Resurse
planificarilor didactice. Planurile 2016 1 Comisia de umane
calendaristice catedrelor si comisiilor Evaluare si
metodice Asigurare a
Calitafii
Elevii sunt familiarizatj
cu diferite forme de
evaluare formativa si
sumativa inainte de ) Profesorii
Elaborarea la nivelul SAareEinalz: E.I.ev" Responsabi-
tuturor catedrelor a uner st requnsabm li comisiilor
teste de Ot p"ropnullprcces An scolar Director metodice .| Autofi-
. . de Invatare si sunt , ; g 2000 lei
evaluare a cunostintelor gi | . R oot Mot 2016-2017 | Director adj. | Comisia de nantare
a progresului realizat de Tpliea; Evaluare gi
elevi proprnlc_)r progrese. Asigurare a
Monitorizarea Calititi
progresului elevilor
Responsabilizarea
périntilor pentru
progresul elevilor
Identificarea nevoilor si
intereselor
Elaborarea de Curriculum angajatorilor,
in Dezvoltare Locala organizatiilor i i ; ; Agentii Resurse
(CDL) adecvate cerintelor comunitafji aprle=Q17 | Dmeeirat) eco%ongici umane
comunitafji Participarea activa a
agentilor economici la
procesul de invatare
Organizarea de Brofusci
interasistente si lectii Evidenti e
demonstrative urmate de wdentiereg punelor Agonlan Director adj R.“"SPO.”S.? bl | Resutg
analiza in cadrul practici 2016-2017 i com|splor umane
catedrelor melodice
Clasarea cel putin pe
Participarea elevilor la locurile | - 1V |a faza Tn perioada Director
olimpiadele si judeteana la toate competigilor, Director adj Tol Fonduri
concursurile scolare, disciplinele, i olimpiadelorsi | Director adj taah 4000 lei s s‘g
fazele pe scoald, judetene | obfinerea cel putin 4 coneursurilor | Responsabi profesor
si nationale premii la faza A lii catedrelor
nationala.
Activitaiti diverse
Organizarea diferitor conforr.n.gvre‘lﬁcului IDirector .
activitafi extracuriculare la actlwt‘atilor . Anul gcolar folileid] Tofi Resurse
nivel de catedre silanivel |  SXTacUMmCUae Sl | oy cThggp | Responsa- | o | umane
de scoal. planului acﬂwtaplor bil comisie
educative dirigini
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Prioritatea 6: Cresterea calitatii procesului educational in invatamantul profesional gi tehnic prin
realizarea de proiecte pentru modernizarea bazei materiale

Obiectiv: Crearea unui ambient fizic care sa asigure desfasurarea procesului educational la standardele
impuse i care s& garanteze siguranta si sanatatea elevilor.

Tint&: Elevii si vor desfasura orele de pregatire profesionala in spatii corespunzatoare, dotate conform
normativelor.

Context: La nivelul Colegiului Tehnic “loan Ciordas” Beius a fost efectuate lucrari de reabilitare a unor
corpuri de cladiri precum si dotari cu materiale si utilaje pentru calificarile oferite. Noile calificari cerute pe
piata muncii presupun $i 0 baza materiald adecvata. Atragerea absolventilor de gimnaziu se face si prin

oferta de servicii complementare: canting, internat.

Actiuni pgnt(u atipgerea Rezultfne agt_eptate D:;e:ep::raf:a ::rr:gaa::lé Parteneri Cost Sursa de
obiectivului (masurabile) finalizate responsabile finantare
Reabilitarea termica a Asigurarea de conditji Director Bugetul
corpului B pentru desfasurarea noiembrie Director adj Consiliul 92000 lei | local
(Montare geamuri orelor de curs pentru 2015 Administrat local
termopan) 400 elevi. orul_gcolii
T Asigurarea de conditji Director
Ezegstgfg?égli?;ofgrlstg pentru desfasurarea decembrie Direc?tqr adj 15000 lei E%g?tul
orelor de curs penfru 2015 Administrat TVA
400 elevi. orul scolii
Confectionarea Crearea dev conditji . ' .Director _ gig?tm
Instalarea mobilierului pentrt{ qte_§fa$urarea nglsmeyle Dlrectc.)r.ad;. 20000 lei TVA
pentru sala profesoral activitatii a 64 de 2015 Tehnician Autofinant
profesori atelier o
Procurarea de mijloace ; Director
de invatdmant pentru Asngtxra[jea fue Gl Decembrie | Director adj 15000 lei Eig?ml
dotarea cabinetelr gi pH [ru desi aguratr < 2015 Administrat © TVA
laboratoarelor orelor de faborator orul scolii

Prioritatea 7: Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea
excluziunii sociale.

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor profesorilor si ale personalului auxiliar in cunoasterea, transmiterea
si aplicarea informatjilor referitoare la elevii cu cerinte educationale speciale; Eliminarea discriminarilor
de orice fel privind accesul la educatjie.

Tinta: Informarea intregului personal didactic si auxiliar despre incluziune.

Context: Din studiul efectuat in PRAI si PLAI reiese existenta la nivel regional si judetean a unui numar
mare de elevi cu CES sau provenind din familii rrome sau foarte sarace. Acestia trebuie integrati in
sistemul educational, ca o premisa a unei mai bune insertji sociale. Procesul de consiliere se asigura

respectand traseul: profesori consilieri — diriginti — elevi; consilieri — parinti; consilieri — personal auxiliar.

Actiuni pentru atingerea Rezultate agteptate Lol Hessuang . Sursa de
obiectivului (masurabile) o f persoanelp EaRayen B finantare
finalizate responsabile
Organizarea unei
informari a intregului Formarea personalului fombrie Consilierl R
personal privind didactic in aceasta 002016 e CCD Selie
problematica elevilor cu directie yealar UEE
CES..
Evaluarea elevilor .
; : e ; Consilierul ;
Identificarea elevilor cu respectivi, prin octombrie solar Tofi Resurse
cerinte educative speciale chestionare, de 2016 D§iri ini profesorii umane
consilierul scolar 9
Informarea si consilierea Informarea si Director
périntilor pentru a-i Consilierea parintilor Director ad] Parinji R
congtientiza asupra elevilor respectivi Permanent COZS;::M Consiliul SaliiEe
acceptarii si sprijinirii pentru a intelege Dﬁrigingii local S
elevilor cu cerinte situafia in care se Psihologul
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educationale speciale gasesc copiii lor, care scolar
au nevoie de sprijin
special in educafie.
i Medicul scolii
Colaborarea cu ammEres g il _u_tln_ Asistentele ;
: 10 profesori consilieri ; Spitalul
personalul medical ; medicale ale i Resurse
in cunoasterea Permanent : ; municipal
pentru cunoasterea sescariopeds et cabinetului umane
proceduriler de prim ajutor P ot P medical al
ajutor scoli
Promovarea necesitafji Dezbaterea masurilor Director
acceptarii si sprijinirii si actiunilor necesare, Director. adj o
permanente a elevilor cu cu reprezentantj ai Permanent consilier Parintji o
cerinte educationale justitiei, bisericii i educativ
speciale. politiei . Dirigintii
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3.2. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017

A.INVATAMANT GIMNAZIAL

ERBE: AVA ..o ivimmmvassmmvivessisssvs s s o S T s S
B.INVATAMANT LICEAL (ciclul inferior si superior, clasa a IX-a)- curs de zi
FILIERA TEHNOLOGICA
Profil: SERVICII —domeniul economic

Tehnician in activitali eCONOMICE .........ccocevveeeeeriieeeereeeser e snsnrans s s
Profil: SERVICII —domeniul comert

TENNICIAN TN COMEIT ....eeuveveeeeeeieieiieeeeravseirciissereseseesaseeeevrassesasesessneeeseees
Profil: SERVICII - domeniul estetica si igiena corpului omenesc

TEHHician COFr —BHIST oo mni B ST imar s ensnssasnsnss
Profil: TEHNIC -domeniul mecanic

Telinician prolectant CAD .......wvvasssvemmmssivsivissisiirmm s
Profil: TEHNIC - domeniul electric

Tehnician in instalatii e1eCtriCe .............ooveemveceivieseieeseiessseiesestaeeereeaeans
C.INVATAMANT PROFESIONAL (clasa a [X-a) - curs de zi
Domeniul mecanic

Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic .............ccoveveveevverercrnnnnnns
Domeniul turism si alimentatie

Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie ..................ccceeeeunne.e.
Domeniul industrie alimentara

Brutar - patiser — preparator produse fain0ase .............ccccovevvevvivvrivsuennnnns
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3.4, PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastra:

- cursuri de formare continua pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate etc;

- cursuri de formare continud prin CCD, comisii metodice, consili profesorale cu tema,
autoperfectionare;

- cursuri de formare continua organizate la nivel national pe specialitati, calitate, consiliere,
parteneriat, evaluare manuale;

- cursuri de formare continua prin participare directa la simpozioane si concursuri locale, nationale i
internationale etc.

3.5. FINANTAREA PLANULUI

RESURSE FINANCIARE:

a. Bugetul pe anul calendaristic 2016

a.1. Resurse din bugetul local 2850,82 mii lei din care:
Cheltuieli de personal 2453,98 mii lei
Cheltuieli materiale 306,84 mii lei
RC 45,00 mii lei
Obiecte de inventar 15,00 mii lei
Burse 30 mii lei

a.2. Resurse atrase (extrabugetare) 143,27 mii lei din care:
Cheltuieli materiale 48,27 mii lei
Obiecte de inventar 5,00 mii lei
Hrana 50,00 mii lei
RC 30,00 mii lei
Investitii(dotari) 10,00 mii lei

a.3. Resurse din bugetul republican 410,51 mii lei din care:
Cheltuieli de personal 13,31 mii lei
Cheltuieli materiale 2,20 mii lei
Cheltuieli cu bani de liceu si burse profesionale 245,00 mii lei
Ajutoare sociale - transport elevi 150,00 mii lei

4, CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS

Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute urméatoarele niveluri:
o Ministerul Educatiei si Cercetérii Stiintifice;
e Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI):
e Planul Local de Actiune pentru Tnvatamant (PLAI);
e Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza eleborarea planurilor strategice pe termen lung
pentru invatamantul profesional si tehnic din Romania, avand drept scop asigurarea corespondentei intre
cererea actuala si viitoare de abilitati si competente de pe piata muncii din regiunea noastrd, dar si pentru
contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Colegiului Tehnic ,loan Ciordas” a elaborat PAS in concordanta cu realitatile locale avand ca tinta
atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

I elaborarea PAS sunt uneori, constrangeri, deoarece nu exista o informare exacta a problemelor din
retelele externe si interne, iar, in realitate, in invatdmantul romanesc formarea profesionalad nu este bazata in
totalitate pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local, colectivul de elaborare a PAS-ului din scoala

noastra a incercat i reusit s elaboreze un document flexibil i adaptabil la cerintele locale si regj(g@:gj@ft-."'if--f.,\.n_
VA SO
4.2 ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE Sl ACTUAfI’.;ii 5
3 i
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) - COLEGIUL TEHNIC ..I0OAN CIORDAS” BEIUS

Monitorizarea si evaluarea, propunerea acfiunilor si repetarea incercarilor sunt sarcini care revin
ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au acces la informatji
privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de munca, in principal prin cooperarea comuna cu partenerii
externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoald si colaborarea cu partenerii
economico-sociali $i intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari si punctele slabe ale
scolii i, pe baza acestora, planul de imbunatatire a activitatii, cu tinte si responsabilitati precise.

Planul de imbunatatire a activitatii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi (Raportul
Inspectoratului Scolar, Raportul expertului Phare, precum si cu propunerile partenerilor economico-sociali.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri etc.) oferd feed-back
pentru prognozarea evolutiei cererii de munca, pe calificari, pentru actualizarea PAS.
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ANEXA. RESURSE FIZICE I MATERIALE

1.1. CORPURI DE CLADIRI

Ol

ST —

Cladirea A, din interior
3 ‘.-';A",.,‘ ‘.-"*-J#_:.‘ TERE.

Cladirea C, Internatul scolii
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1.2. LABORATOARE, CABINETE

Laborator de informatica
Cabinet de mecanica

Cabinet de prelucrarea lemnului

B AN
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1.2. LABORATOARE, CABINETE

Laborator de silvicultura Cabinet de limbi striine
) ; il
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W

4

1.3. SALI DE CLASA

™
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1.4. ATELIERE, PRACTICA IN ATELIERE
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1.4. ATELIERE, PRACTICA N ATELIERE

Laborator de industrie
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1.4. ATELIERE, PRACTICA IN ATELIERE

Atelierul de croitorie

1.5. DIVERSE
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1.5. DIVERSE

CAMERE DIN
INTERNATUL
SCOLII

Bucatarie

Coridor
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ANEXA. ACTIVITATI EDUCATIV-INSTRUCTIVE

Activitati educative, 2014-2015

Colegiul Tehnic ,,Joan Ciordas”
Beius, Bihor

Activititi educative, 2014-2015
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Colegiul Tehnic ,,Joan Ciordas” Beius

Proiectul juderean ,, Proiectul TINERETII", aprobat cu nr. 566 din
10.12.2014 de INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Spectacolul —~Concurs

» Iraditii de Craciun - elevii ycolii, azi, colinda™ - editia a XVI-a

ol wirat? n,\\ clu\\l'h
) ‘_.\“n'-\.\ w \:I\\.\"\\ﬂf-
(.‘““.k\t“ Geokar i Aor
A

Beius,
11 Decembrie 2014

Colegiul Tehmic ,,Joan Ciordas” Beius

Proiectul judetean ,, Proiectul TINERETII”, aprobar cu nr. 566 din 10.12.2014 de
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Spectacolul —Concurs

» Lraditii de Craciun - elevii scolii, azi, colinda™ - editia a XVI-a

TR

\12
; ot
DYe Rl \““\\:\u\\\‘“ ?

Beius,
11 Decembrie 2014



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) - COLEGIUL TEHNIC .I0AN CIORDAS” BEIUS

w10 Decembrie-Ziua Internationala a Drepturilor Omuliui” , Editia a II-a/ Octombrie 2014-Mai 2015

Proiect international educational de parteneriat interscolar Roménia —Republica Moldova
Colegiul Tehnic ,,Joan Ciordas”, Beius, Bihor
Activitatea nr. 4: Voluntariat. proiecte caritabile Perioada de desfasurare: nov. 2014- apr. 2015

Pag 1/2

Elevii clasei a XII-a A,
coordonati de diriginta
lor, prof. Grigoras
Eleonora au pregatit
pachete cu dulciuri
copitlor
mstitutionalizati la
Caminul Francesco,
Beius

Deviza lor, "Daruind
vei dobdandi!”

Beius. 05.12.2014

»10 Decembrie-Ziua Internationald a Drepturilor Omului” , Editia a II-a/ Octombrie 2014-Mai 2015

Proiectinternational educational de parteneriat interscolar Romania —Republica Moldova

Colegiul Tehnic ,,Ioan Ciordas”, Beius, Bihor

Activitatea nr. 4: Voluntariat, proiecte caritabile Perioada de desfasurare: nov. 2014- mai 2015

Xil B, Vili,
XIA, IXA,
XB
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COLEGIUL TEHNIC ,IOAN CIORDAS” BEIUS

Projectul ,, RENDEZ-VOUS INTRE CULTURI", aprobat ISJ Bihor cumy: 14650 din 03.11.2014, inseris CAER 2015

Activitatea: . Mos Criciun si prietenii lui. Santa Clause s1 Pére No&l™ - expozitie de felicitari
(decembrie 2014)

Colegiul Tehnic ,.,Ioan Ciordas” Beius, jud. Bihor

Colegiul Tehnic ,LJoan Ciordas”
Beius, Bihor
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T ES s

Att]ﬂtatl educative, 2014-2015 ©

Colegiul
Tehnic
LHloan
Ciordas”
Beius, Bihor

Colegiul Tehnic ,,Joan Ciordas”
Beius, Bihor
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Activitati educative, 2014-2015

e aa”
Colegiul Tehnic ,,loan Ciordas
Beius, Bihor
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Activitati educative, 2014-2015 : Colegiul Tehnic ,loan Ciordas
2 Beius, Bihor

Twinning

Activititi educative, 2014-2015

o
e
. ~

Colegiul Tehnic
,Lloan Ciordas”
Beius, Bihor
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Colegiul Tehnic ,loan Ciordas* Beius

130 DE ANI
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Past, Present and Future with
the My_ste_

[ Twinni
3 i rious Pi, 9A, 2015-2016

-

CONCURS DE MATEMATICA iN LINGBE MODERNE MATHMOISELLE™ DA 8 VI -5, 02,06,2016

Ceardonateri: Liceal Teoretic Bilinav .lta Wegman™ Rucuresti, Societatea
da Suinge Matemntice din Romaaia. cu sprijion] spectoranhu §eolar al
Municipiuli Bucurests

Paitener Colegiul Tebnic . Joan
Cionlay™ Beiay, jud. Bibor
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