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“Omul este rodul educatiei pe care o primeste.*
Helvetius (1715-1771)

Gradinita trebuie sa devind mediul de promovare a valorilor traditionale
ale invatdmantului romanesc, compatibilizate cu valorile democratice europene
in care copilul si gaseasca mediul propice formarii personalitatii, pregatirii
pentru scolala si societate.

Proiectul de dezvoltare institutionald a gradinitei noastre este rezultatul
muncii in echipd, pornind de la realitatea constatata, valorificand capitalul uman,
interesele de instruire, educare si formare in devenire si trasand directiile de
dezvoltare.

I.DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN
L.1.Diagnoza mediului extern
1.Contextul economic si social

ANALIZA PEST

POLITICUL:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,cu modificarile s completarile
ulterioare ,reprezinta cadrul legal al desfasurarii intregii activitati dintr-o unitate
de invatamant.

Misiunea asumata de lege este de formare, prin educatie, a infrastructurii
mentale a societatii roménesti, in acord cu noile cerinte, derivate din statutul
Romaniei de tard membra a Uniunii Europene si din functionarea in contextul
globalizarii, si de generare sustenabild a unei resurse umane nationale inalt
competitive, capabild sa functioneze eficient in societatea actuald si viitoare.

Idealul educational al scolii romanesti consti in dezvoltarea libera,
integrald si armonioasd a individualititii umane, in formarea personalitatii
autonome s§i in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personali, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cetdteneascé activa in societate, pentru incluziune sociali si
pentru angajare pe piata muncii.



- Curriculum prescolar respectd Regulamentul de organizare si
functionare a invatimantului prescolar, existd programe pentru educatie
timpurie.

ECONOMICUL: _

Din datele statistice se constatd o crestere a potentialului economic al
judetului nostru. Drept urmare:

- gradinita beneficiazi de fonduri din partea Primariei, pentru invatamantul de
masd. Am prezentat in fiecare an proiecte de bugete bine fundamentate care au
fost onorate.

- fonduri extrabugetare (putine), constand in donatii si sponsorizari ale parintilor
si agentilor economici;

-alocatia de hrana este suportati de catre parinti,

- salariul mediu al parintilor a fost majorat.

SOCIALUL:

Criteriile sociale care stau la baza curriculumu-lui prescolar afirma
necesitatea construirii unui sistem educativ deschis:
- egalizarea ganselor educationale pentru copiii nostri proveniti din familii de
muncitori, intelectuali,meseriasi, someri si alte categorii;
- valorificarea resurselor locale umane si materiale a optiunilor exprimate de
copili §i parintii acestor in contextul convietuirii copiilor: romani,
maghiari,italieni, etc. si a accesului lor neingradit la educatie.
TEHNOLOGICUL :

G.P.P. Nr.52 dispune de :
- internet cablat si warles la toate calculatoare /laptopurile;
- 2 xerox,1 fax, 13 laptopuri, 8 calculatoare, 11televizoare, DVD si CD plajer —
- cd-uri, casete audio i video, un fond divers de carte la C.D.1.;
-C.D.I. » Universul Piticilor» cu dotare audio-video performanta.

2.ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:
- spatii educationale bine dotate ;
- sectorizare in concordantd cu cerintele curiculumului national si a Scrisorilor
metodice; '
-existenta functionald a Centrului de Documentare si Informare “Universul
Piticilor”, pentu copii, parinti si perfectionarea cadrelor didactice;
- dotarea cu mijloace audio-video ; laptopuri, calculatoare, videoproiectoare,
conectare la internet, televizoare, camere video, aparat foto digital ;
- incadrarea gradinitei cu personal calificat pentru implementarea curriculumului
la nivelul unititii ;
- oferta educationala a gradinitei ;
- activitdti optionale : limba engleza, gimnastica ritmica, curs de sah, curs
calculatoare, curs de educatie emotionali;
- valorificarea mediului social-economic din care provin copiii ;



- climat socio-afectiv bun ;

- disponibilitatea educatoarelor spre informare si nou;

- functionarea unor echipe de lucru pe sectoare de activitate ;

- desfasuram programe cu copiii : proiecte nationale si locale, parteneriat cu 20
de gradinite din tara, parteneriat international in urma derularii proiectului
COMENIUS 2010-2012 cercuri pedagogice, comisii metodice, serbari,
participare la cursuri, simpozioane,.actiuni la C.D.D. ;

- activitatea unui logoped in gradinita;

-mobilier nou in toatd gradinita;

- curtea de joc dotata corespunzator ;

-mediatizarea actiunilor prin mass-media, site-ul gradinitei;

-0 colaborare foarte buna cu comunitatea si comitetele de parinti;

PUNCTE SLABE :

- scaderea demograficd a numarului de copii din zona, in contextul existentei
multor gradinite In zona Rogerius;

- lipsa resurselor extrabugetare;

- frecventa fluctuanta a copiilor mai ales la grupele mici(lunile ian.-martie)
OPORTUNITATI :

- parteneriat cu Primdria, 1.S.J.Bh. si agentii economici ;

- programe extracuriculare ;

- implicarea parintilor in rezolvarea problemelor administrative, in programme
educationale si culturale cunoscand calitaea muncii noastre ;

- atragerea de sponsorizari, donatii ;

- programme de formare a cadrelor didactice prin C.C.D., inscrierea la obtinere
de grade didactice si la facultate ;

- parteneriat cu gradinite din tard, judet, sau comune ;

- potential economic relativ ridicat al zonei.

AMENINTARI :

- legislatia scolara ; consemnarea obligativitatii gradinitei;

- coborarea varstei de scolarizare la 6 ani ;

- scaderea natalitatii;

- deteriorarea jucariilor din gradinita, inexistenta fondurilor pentru jucirii;

- deteriorarea mijloacelor din inventar;

I.2.Diagnoza mediului intern

1. Informatii generale privind unitatea

Scurt istoric:

Gradinita cu Program Prelungit nr.52, Oradea si-a deschis portile in 4
martie 1974 pe strada Calugéreni nr.8/A, in zona de vest a municipiului. S-a
construit aici din nevoia ardenta a comunititii, spre a raspunde solicitarilor
parintilor angajati in zona industriala a orasului Oradea. La deschidere avea 230




de copii in 8 grupe in limba roménd si 4 grupe de cresa, apartinind
patrimoniului invatamantului.

Din 1 ianuarie 1984 pana in 1999 gradinita a fost patronati de
Intreprinderea Materialelor de Constructii. incepand cu 1 noiembrie 1993 este
infiintatd in gradinitd o grupa de invatdmant special, care a avut la inceput numai
copii cu Sindrom Down. Dupéd revolutie in 1991 gridinita trece de sub
patronajul L.M.C. in patrimoniul 1.S.J.Bh, iar din 2000 cladirea este cuprinsi in
patrimoniul imobiliar al Primariei Oradea.

in anul 1993, doua grupe de cresa se desfiinteaza, iar in locul lor vor
functiona abia din septembrie 1995 doua grupe cu predare in limba maghiara.
Schimbarile aduse de evanimentele timpului si de evolutia demografici a zonei
Rogerius aduc schimbiri si in viata gradinitei.

In 1999 cea de-a treia grupa de cresa se desfiinteaza ca urmare a dreptului
legal acordat mamelor de a raméne in concediul de ingrijire a  copilului pana la 2
ani. Atunci se infiinteaza o grupa de copii in limba roméana. in mai 2005 ultima
grupa de cresa se transferd la G.P.P. Nr.53 prin decizia Primariei.

In 13 dec. 2006, se infiinteazd CDI-ul. In mai 2013 grupa speciala se mutd la
G.P.P. NR. 20, activitatea la CDI continua, fara utilizarea silii pentru ca PMO
hotéraste infiintarea a 2 grupe de cresa incepand din 1 sept. 2013.

Tipul unititii de invitimant — Gradinita cu Program Prelungit nr.52 —
este unitate cu personalitate juridica, forma invatdmant de zi, 10 grupe inv. de
masa, 1 C.D.IL, 10 sali de clasa, 6 sali de mese, 3 oficii, 6 grupuri sanitare.

Servicii_oferite — camin, cantind, Centru de Informare pentru PJ-uri
gradinite, Centrul de Documentare si Informare, internet.

2. Constructia scolara

Unitatea functioneaza intr-o singura cladire cu destinatie de gradinita in
totalitate,la parametri functionali foarte buni. In urma reparatiel capitale din
2005 a fost inlocuita instalatia termica, sanitard, s-au faiantat si gresiat toate
spatiile de acces ale copiilor, s-au pus podele laminate si s-au zugrivit toate
salile de grupa iar in 2007 s-a inlocuit instalatia electrici, tot mobilierul este nou
in clase.

In perioada 2008-2010 s-au schimbat geanurile si usile , s-a dotat curtea
cu aparate de joacd, sectorizarea bucatariei dupa standarde europene.
G.P.P. NR. 52 detine acte de proprietete, autorizatie de functionare.

3. Utilitati
Gradinita noastrd beneficiazd de curent elactric,canalizare si sistem de
incalzire de la reteaua orasului, iar consumul este platit de catre P.M.O.

4. Curriculum
- Conform Curriculumu-lui prescolar in gradinita noastrd se asigurd
valorificarea potentialului psihic si fizic al copilului, tinAnd seama de ritmul



propriu de dezvoltare al fiecarui copil, de nevoile afective si de activitatea
fundamentala jocul,

- Contribuim la formarea imaginii pozitive de sine, imbunatatind
relationarea cu ceilalti si cu mediul ambiantal;

-Aplicarea indicatiilor Scrisorilor metodice anuale date la nivel prescolar.

- Optionalele au fost stabilite de comun acord cu périntii:limba engleza,
gimnasticd ritmicd, sah, invatarea limbii roméane la sectia maghiara , curs de
calculatoare, eductie emotional;

Analiza SWOT-Curriculum
Puncte tari:
- Curriculum national traditional:plan de invatamant, curriculum-ul prescolar,
auxiliare etc, bine stapanite si implementate de citre educatoare;
-Curriculum la decizia scolii :parintii aleg dintr-o multitudine de oferte.
-Interes pentru procurarea tuturor materialelor de specialitate.
-Participarea copiilor la concursuri locale, regionale, nationale si internationale;
-Proiectarea didactica centrata pe copil;
-Centrarea pe joc;
- Selectarea si propunerea unor activitati optionale in concordanti cu nevoile
copilului; Existenta ariilor de stimulare: ,Biblioteca”, ,, Arta”,
-Continuturile sunt abordate in maniera integrat;
-Realizarea de activitati extracurriculare diverse: teatru de papusi, vizite la
biblioteci, expozitii, excursii.
Puncte slabe:
Rezerva din partea cadrelor didactice in folosirea metodelor moderne in mod
frecvent;
Lipsa proiectelor internationale de tip Erasmus.
Oportunititi:
Interesul cadrelor pentru perfectionare;
Interesul parintilor pentru acumularile copiilor;
Legislatia care prevede existenta CDS;
Introducerea unor activitati de tip out-door;
Inclinatiile artistice ale cadrelor didactice permit diversificarea activitatilor la
nivelul unitatii.
Colaborarea cu ONGe-urile.
Initierea- extinderea programului de mentorat .
Amenintari:
Rutina instalata la unele cadre didactice.
Dezinteres pentru cursuri C.C.D pentru limbi striine si calculator.

3. Informatii privind personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Numarul angajatilor din unitate este de 37,5 de postruri structura lor
fiind urmatoarea:



- 21 posturi cadre didactice titulare din care 3 detasari si 2suplinitori pe posturi
rezervate;

- 2 posturi didactic auxiliar;

- 14,5 posturi nedidactic. _

Posturile didactice sunt ocupate cu personal didactic titular/detasati/suplinitori
pe posturile celor in concediu de ingijire copil, posturile didactice auxiliare sunt:
0,5 secretar, 0,5 contabil i 1 administrator, personalul nedidactic : 10
ingrijitoare, 3 bucatari, 0,5 spaldtoreasa/lenjereasa, 1 muncitor calificat , toti cu
contract de munca pe perioade nedeterminate.

Director: Nan I. Maria, profesor in invatimantul prescolar si primar, grad
didactic I, vechimea- 35 de ani, Masterat- Gestiunea Resurselor Umane,
metodist ISJBh, formator national, mentor de stagiatura.

Analiza SWOT- Personal
Puncte tari:
-personal didactic cu gradul lcu gradatii de merit, experientd si dornic sa
impartageasca din experienta lor si celor tineri;
-derularea practicii pedagogice a Facultatii de Stiinte ale Educatiei;
-70% dintre cadrele didactice au gradul didactic I;
-toate educatoarele au facut cursuri prin CCD si Univ. Oradea;
-personalul nedidactic isi desfasoara activitatea cu placere si dragoste de copii;
-relationare buna intre angajatii gradinitei.
Puncte slabe:
-nu avem sald pentru CDI- si totusi activitatea continui;
-numarul mare de copii in fiecare grupa.
Oportunititi:
-invitarea formatorilor CCD la cursuri in gradinita;
-o relationare buna cu parintii;
-schimburi de bune practici in toate compartimentele, cu alte gridinite.
Amenintari:
-normarea neadecvata a personalului nedidactic.

6. Informatii cu privire la prescolari
Analiza SWOT - Prescolari

Pentru anul gcolar 2013—2014 avem inscrisi 250 copii la cele 8 grupe de
invatamant de masa in limba romana, 50 de copii in 2 grupe cu limba de predare
maghiaraa si Centrul de Documentare si Informare «Universul Piticilor »
destinat copiilor, cadrelor si parintilor. Grupele cuprind efective intre 25-32-33
de copii, datoritad solicitarilor foarte mari ale parintilor.

Dupa mediul de provenienta al copiilor, spunem ci sunt o varietate de
familii : intelectuali, muncitori cu venituri mici, mijlocii si mari.

Realizarea planului de scolarizare il promovam prin:
-cunoasterea ofertei gradinitei;



-site-ul gradinitei: gradinita52oradea.ro
-popularizarea in mass-media a evenimentelor din viata gradinitei;
-expozitii cu lucrdri ale copiilor la ISJBh, la CCD, la unititi comerciale;
-calitatea muncii instructiv-educative;
-conditii igienico-sanitare, meniu bogat, diversificat.
Puncte tari:
-integrarea cu succes in scolaritate;
-socializare, comunicare de buna calitate;
-frecventa foarte buna;
-activitate multiculturald intre copiii romani-maghiari-alte nationalitati.
Puncte slabe:
-prea multi copii in toate grupele;
-nu sunt paturi suficiente pentru toti copiii in perioadele de frecventa maxima.
Oportunititi:
-potential pozitiv de educare si formare.
Amenintari:
-imbolnaviri in caz de epidemii(gripe, variceli,etc.
7. Resurse materiale

Spatiul gradinitei acoperd necesarul zilnic de derulare a programului
instructiv-educativ si a celui administrativ, toate spatiile sunt dotate cu moblier
nou. Dorim o mai mare solicitare a C.D.I.-lui, dotarea cu aparate de joc a curtii.

Calitatea spatiilor gradinitei se incadreazd in normele de igiena previzute
de normative, ofera conditii de incélzire si iluminat foarte bune.

8. Relatia cu comunitatea
Analiza SWOT- Relatii cu comunitatea

Parintii gradinitei sunt implicati in activitati fiind partenerii nostri in
educatie. Cateva forme de parteneriat cu parintii sunt: cursul pentru parinti
»Educam asa” sedintele cu parintii , lectorate si referate pentru parinti pe teme
de educatie in familie,antrenarea parintilor in activititile extracurriculare
(sarbatorirea zilei de nastere, confectionarea costumului de serbare, excursii ,
concursuri, spectacole ), activitati de consiliere a pirintilor.

Cu autoritatile locale avem o colaborare excelenta in sensul in care nevoile
institutiei au fost de fiecare data intelese si rezolvate in sens pozitiv.

Agentii economici sunt prezenti in parteneriatul nostru educational prin
sponsorizari avind in vedere cd mari patroni din oras nu sunt parinti in gradinita
Cu celelalte unitéti de invatimant avem un parteneriat larg att cu gradinite cat
si cu scoli din oras din judet, tard si striinatate.

Puncte tari:

-implicarea parintilor in activitatile gradinitei;

-participarea copiilor la spectacole-concursuri din viata comunitatii(8 Martie,
Ziua orasului, a armatei, etc.)

-implicarea reprezentantilor PMO in viata gradinitei;

-rolul siteu-lui pentru parintilor in informarea rapida, recent;



-buna circulatie a informatiei cu ISJBh,

-colaborarea gradinita-scoala.

Puncte slabe:

-participarea din ce in ce mai rar la spectacolele Teatrului”Arcadia”
-putini agenti economici se implica in sponsorizarea gradinitei;
Oportunitati:

-scrierea de proiecte de finantare nerambursabile de la PMO;
-colaborarea cu ONG-urile.

Amenintari:

-aproape dispare petrecerea vacantelor in tabere pentru prescolari;
-timpul limitat al parintilor pentru gradinita.

ILVIZIUNEA

Gradinita trebuie si asigure dezvolarea armonioasi si liberi a
copiilor in spiritul respectirii valorilor nationale si europene, a drepturilor
si libertatilor fundamentale ale fiintei umane.

in gradinitd se creazid un climat de munci si invitare stimulativ si
creativ, pentru explorarea lumii prin joc, oferind bucuria de a invita de
timpuriu si se asigurd egalizarea sanselor educationale, eliminand esecul
scolar, realizand integrarea in viata gradinitei, a familiei si societitii.

IT1. MISIUNEA

G.P.P. NR. 52, va avea portile deschise pentru toti copiii care au
nevoie de educatie, cadrele didactice valorificand integral posibilitatile
fiecarui copil, formandu-i sinitosi, cu o relationare verbali si
comportamentala pozitivd, integrandu-se cu usurinti in scolaritate,
respectand valorile nationale si europene.

insusirea cunostintelor, deprinderilor si priceperilor se va face intr-o
ambientare educationald corespunzitoare, prin joc si in parteneriat cu
familia.

IV. TINTE (SCOPURI) STRATEGICE, / OBTIUNI STRATEGICE SI
MODALITATI DE REALIZARE / STUDIUL DE FEZABILITATE

TINTE STRATEGICE:
Tintele strategice vor rezulta din optiunile strategice care sunt
urmatoarele:
- Dezvoltarea cirrculara;
- Dezvoltarea resurselor umane;
- Dezvoltarea resurselor materiale cu implicatie bugetari;
- Dezvoltarea relatiilor comunitare.



- OPTIUNI
1. Dezvoltarea unui curriculum adecvat nevoilor interne ale
unitatii, corelat cu nevoile comunititii si cu resursele
existente; '

TINTE STRATEGICE:

Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul gradinitei cu obiectivele M.E.C;
Proiectarea curriculard si extracurriculara cu accent pe ariile curriculare care
valorificd aptitudinile artistice si fizice ale copiilor si asigurarea bazei pentru
desfasurarea lor;

Elaborarea programelor pentru optionale si extinderi care sa satisfaca
cerintele patinilor si nevoile copiilor

Promovarea valorilor europene in educatia copiilor;

RESURSE STRATEGICE:

Disponibilitatea educatoarelor spre nou si informare;

Diversificarea metodologiei de predare-invatare prin utilizarea metodelor
interactive;

Resurse informationale oferite de biblioteca gradinitei si biblioteca
personala;

Existenta unui fond carte la nivelul fiecérei grupe si al C.D.I. din gradinita.

PROGRAME SI ACTIVITATI

Dezbaterea programei si a unor alternative de act1v1ta;1 educative;

Propuneri pentru parinti de activitati optionale si géndirea unor actiuni
extracurriculare ce pot fi puse in aplicare;

Desfagurarea activitatii didactice corespunzatoare cerintelor reiesite din
curriculumul national aprobat si a celui local.

Introducerea unor activitéti de tip out-door;

Socializare in context european in cadrul unui Proiect ERASMUS + ;

REZULTATE ASTEPTATE

Participarea mai numeroasda a educatoarelor la activitatile metodice si la
sedintele de informare;

Program de cooperare cu Palatul copiilorteatrul de papusi pentru
intensificarea si diversificarea activititilor extracurriculare;

Integraea copiilor cu cerinte educative speciale in invatimantul de masa;

Mai multi copii inscrisi in gradinita;

Intelegerea statutului de cetatean european prin respectarea diferentelor
culturale si cunoasterea identitatii etnice nationale;

O mai buna intelegere a Europei de azi;

Promovarea inovatiei didactice in educatia prescolarului;

Cooperare transna‘;ionalé intre institutii;

Initierea copiilor si cadrelor didactice cu tehnici de lucru pe calculator;
Invatare limbii engleze la stadiul de conversatie.

CRITERII DE EVALUARE

Un numar de activitdti metodice de calitate superioar3;



- Procentul de frecventa zilnica a copiilor in gradinita;

- Existenta documentelor de proiectare curriculara corecta la fiecare grupa;

- Realizarea proiectarii adaptata la realitatea concretd, intr-un procent cat mai
crescut, centrarea educaiiei pe copil;

- Numarul cadrelor didactice crescut ca formatori;

- Efectivitatea derularii programelor propuse;

- Existenta unor cadre didactice cu publicatii la nivel national;

- Dezvoltarea resurselor umane care cuprind cadre didactice si personalul
nedidactic incadrat in unitate.

- Existenta unui proiect Ersmus + aprobat;

2. Dezvoltarea resurselor umane

TINTE STRATEGICE

- Participarea cadrelor didactice la actiuni de mentinere in actualitatea
psihopedagogica si stiintifica, actiuni de formare continua, generala;

- Participarea educatoarelor la cursuri de formatori nationali si formatori
zonali prin Casa Corpului Didactic, la schimburi de experienta judetene si
nationale;

- Instruirea personalului nedidactic;

RESURSE STRATEGICE

- Realizarea incadrarii corecte pe post, prin intocmirea contractelor de munca
si a fisei postului;

- Experienta educatoarelor cu activitate deosebita;

- Suport informational pentru a cunoaste cum vor fi evaluate.

PROGRAME SI ACTIVITATI

- Dezbaterea regulamentului de ordine interioara in sedintele de lucru;

- Discutarea fiselor postului;

- Stabilirea unor criterii de evaluare pentru tot personalul;

- Elaborarea calificativelor.

REZULTATE ASTEPTATE

- Cresterea calitatii activitatii desfasurate de toate educatoarele in munca cu
copiii;

- Ridicarea calitatii muncii in intretinerea ambientului de catre personalul
nedidactic;

- Armonizarea relatiilor profesionale dintre cadrele didactice si personalul
nedidactic, in avantajul crearii climatului pozitiv de educare a copiilor.

CRITERII DE EVALUARE

- Calitate sporitd a procesului instructiv-educativ;

- Inspectiile efectuate de cei in drept sa aprecieze munca intregului colectiv
prin calificative F.B. si procese verbale fara puncte negative.

3. Dezvoltarea bazei materiale, a resurselor financiare si
materiale



TINTE STRATEGICE

- Realizarea executiei bugetare;

- Capacitatea de gospodarie a fondurilor;

- Atragerea de resurse extrabugetare, a unor surse alternative de finantare.

RESURSE STRATEGICE

- Resurse informationale oferite de ISJBH;

- Existenta resurselor informationale (legislatii, ordonante, ghiduri, etc.) in
biblioteca gradinitei;

- Disponibilitatea celor de la Primarie pentru dialog;

- Disponibilitatea parintilor pentru fondul de sponsorizare.

PROGRAME SI ACTIVITATI

- Elaborarea proiectului de dotare al gradinitei;

- Identificarea surselor de finantare;

- Amenajarea uni cabinet metodic bine dotat si utilat prin utilizarea eficienta a
resurselor;

- Mansardarea gradinitei pentru sala de sport si cabinete metodice;

- lyolarea termica a cladirii;

- Repunerea in circuit a unor materiale mai vechi, confectionarea unora noi;

- Dotarea gradinitei cu jocuri de creatii pentru spatiul de joc si pentru unele
spatii special amenajate in gradinita;
Dotarea cu mobilier nou a birourilor.

REZULTATE ASTEPTATE

- O frecventa cat mai buna;

- Aprecieri din partea organelor de control abilitate;

- Propaganda in randul parintilor;

- Ridicarea prestigiului gradinitei.

CRITERII DE EVALUARE

- Derularea unor schimburi de experienta cu gradinitele din oras si cu cele din
alte judete;

- Calitatea sporita a procesului instructiv-educativ.

4. Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea locala

TINTE STRATEGICE

- Integrarea unitatii in comunitate.

RESURSE STATEGICE

- Resurse informationale oferite de catre Primarie si Consiliul Judetean;

- Existenta unui fond, pe articole, dat de Comunitatea locala — Primarie;

- Disponibilitatea celor implicati spre nou.

PROGRAME SI ACTIVITATI

- Organizarea unor actiuni menite sa faci reclama;

- Dezvoltarea unor programe de parteneriat cu Politia, Directia de Sanitate
Publica, Biserica, O.N.G.-uri cu preocupéri in domeniu;



- Initierea unor colaboriri cu scoala.

REZULTATE ASTEPTATE

- Valorificarea potentialului educational oferit de colaboririle cu mass-media
sicuC.C.D.;

- Antrenarea périntilor in actiunile gridinitei;

- Dezvoltarea ,,Parteneriatului pentru parinti” si cuprinderea gradinitei intr-un
nou program educational: EDUCAM ASA;

- Colaboriri cu 1.S.J.Bh.

- Colaborarea cu Universitatea Oradea pentru practica pedagogica.

CRITERII DE EVALUARE
- Elaborarea instrumentelor de monitorizare si evaluare in activitatea de
indrumare-control-evaluare.
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