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’Educatie pentru toti.educatie pentru
fiecare!>’

I.DATE GENERALFEF DESPRE
GRADINITA

1.1.UNITATEA COORDONATOARE :Gradinita de copii Nr.50 Oradea
Str.Cazaban,Nr. 35
Telefon/Fax:0359/175787
E-mail:gradinita50@yahoo.com
C.F.12555803
Judetul Bihor

TIPUL GRADINITEI:Gradinitd cu program prelungit

Limba de predare: limba roméana

Populatia prescolara
Numar prescolari: 100
Numar de grupe:4

Provenientd: mediu urban

Personalul scolii

Director:1

Numar de cadre didactice:8
Personal auxiliar: 2 posturi
Bucatar:1 persoana

Mecanic:1 persoana

Personal nedidactic:5 persoane

1.2.STRUCTURA COORDONATA Gradinita cu program prelungit
Str.Hategului , Nr.32
Telefon:0359/190603
Judetul Bihor




TIPUL GRADINITE|:Gradiniti cu program prelungit

Limba de predare: limba roméana

Populatia prescolara
Numar prescolari: 160
Numar de grupe:6

Provenienta: mediu urban

Personalul scolii

Numar de cadre didactice:12
Personal nedidactic:6
Bucatar:1

1.3.SCURT ISTORIC UNITATEA COORDONATOARE

Gradinita functioneaza In aceasta cladire din anul 1975. Este amplasata in apropierea
Sali Polivalenta Antonio Alexe ,Casa Tineterului si biserica Sfintii Apostoli.Se afla in
propierea arterelor de circulaie ale orasului astfel accesul este ugor.
Inainte de aceasta destinatie a functiomat ca si birouri pentru Societatea Comfruct. In
anul 2005 s-au facut reperatii capitale inclusiv sarpanta  cladirii .Odata cu
descentralizarea invatamantului devine personalitate juridica fiind in proprietatea
Consiliului Local. In anul 2014 a fost dota curtea gradinitei cu aparate de joaca,astfel este
folosit la maxim si in mod eficient pentru realizarea actului instructiv-educativ al
prescolarilor care frecventeza aceasta unitate.

1.4.SCURT ISTORIC STRUCTURA SUBORDONATA

Incepand cu anul 2007 Gradinita cu Program Prelungit Nr.55 a trecut subordonata ca
structura G.P.P. Nr.50.Cladirea este in parimoniul §i administrarea Consiliului Local.
Corpul de cladire a beneficiat de reparatii si imbunatatiri in anul 2007 cand a fost aduse
doua grupe cu predare in limba intensiv engleza de la fosta unitate G.P.P. Nr. 26 Oradea .
Gradinita este amplasata intr-o zona mai retrasa a cartierului losia dar se compenseaza cu

mult spatiu verde si o curte considerata oaza de verdeata.



II.DIAGNOZA MEDIULUI
EXTERN SI INTERN

2.1.DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1.ANALIZA PESTE
Q  POLITIC

Politica M.EE.N.C.S. si al.S.J Bihor privind descentralizarea invafamantului si a

Reformei educationale;

* Asigurarea calitdfii educafiei s§i compatibilizarea sistemului national de
invatamant cu

¢ Sistemul european de educatie , formare profesionali;

* Orientarea invafgmantului romanesc spre valorile europene ;

¢ Educatia timpurie;

* Politici favorabile la nivel local pentru sustinerea gradinitei.

g ECONOMIC

* Resurse bugetare limitate;
e Criza economica si financiard mondiala :

¢ Sectorul privat este afectat si el de criza ;

0 SOCIAL
» Copii proveniti din medii sociale diferite;

¢ Cresterea numarului copiilor ai caror périnti lucreaza in striinatate.

O TEHNOLOGIC
¢ Dotarea cu tehnologie informatizati;
¢ Conectare internet;

¢ Numar mare de familii care au calculatoare si internet;



e Televiziune prin cablu.

d  ECOLOGIC

e Preocupare pentru asigurarea conditiilor igienico-sanitare , estetizarea grédinitei si
a curtii de joc;

e (Crearea unui ambient care favorizeazd educatia ecologicé a copiilor.

2.2.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN 3
2.2.1. CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizatd printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism,
cooperare, munca in echipd, respect reciproc, atagamentul fata de copii, respectul pentru
profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorin{d de
afirmare. Se Intdlnesc si cazuri de elitism profesional, individualism, competitie,
intelectualism, rutind, conservatorism, automulfumire.

Colectivul gradinitei a elaborat Regulamentul de ordine interioard care cuprind

norme privind cadrele didactice Si parinti.

In ceea ce priveste climatul organizatiei noastre, am putea spune ci este un climat
deschis, caracterizat prin dinamism §i grad inalt de angajare a membrilor institutiei
scolare; este un climat stimulativ care oferd satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice
fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc. , Conducerea respecti
competenta, oferd o largéd autonomie, sprijin si evitd un control strict birocratic.

Salile de grupd sunt personalizate: pavoazare,mobilier,mochetd,perdele,zugravit. Exista
regulament strict de venire §i plecare al copiilor la gradinitid si de la gradiniti-se inchide
poarta la ora stabilitd de parinti in sedin{d .Accesul in gradinitd se realizeaza cu ajutorul
soneriei.

Diplomele obtinute de copii si cadre didactice la concursuri nationale sunt expuse la
vedere ,pe holul principal .Cercul de picturd expune dupa fiecare activitate lucririle
tuturor copiilor -pe holul principal.Lucrdrile individuale,colective realizate de copii sunt
expuse la vederea parintilor-avizier.Toate cadre didactice au acces in sala cu

xerox,telefon,internet,biblioteca unitatii.



Inceputul fiecarui an scolar este marcat de Sedinta de deschidere a anului scolar.
Se organizeaza excursii cu educatoarele si parintii.

Gradinifa de copii Nr.50 Oradea este a copiilor prescolari,a educatorilor,parintilor,a
comunitagii locale. In general ,atitutinea fati de schimbare este abordatd ca o provocare ,ca
ceva interesant. Primeza realizarea misiunii educationale prin reguli.

Cultura organizationald a unititii noastre incurajeazi atat afirmarea individului ,cét si
echipa. Organizatia noastd este o organizatie deschisd fatd de nevoile si interesele

comunitare.

2.2.2.RESURSE CURRICULARE
Curriculum utilizat de unitatea de inva{imant este cel national / alternativ aprobat prin
Ordinul Ministrului Invatimantului cu numérul nr.5233/2008-sectia romana.
Noul Curriculum este centrat pe dezvoltarea competentelor cognitive, emotionale si
sociale ale copiilor §i pe remedierea precoce a deficientelor de dezvoltare Si la care se

adauga o altd componenta aflata la decizia gradinitei.

PLAN de INVATAMANT
- nivel prescolar -
Intervalul de varsta Categorii de activititi Nr.de Nr.ore/turd, din
de invitare activitati/saiptimana norma cadrului
didactic, dedicate
categoriilor de
activitati din planul
de invitadmant
ON* OP/OS*
3—4ani Activitdti pe domenii 7 ST 2h x § zile = 10h
experientiale  (integrate
sau pe discipline)
Jocuri si activitati 10 +:5 1,5h x 5 zile = 7,5h
didactice alese
Activitdti de dezvoltare 5 + 10 1,5h x 5 zile = 7,5h
personald
TOTAL 22 +22 25h
5 —6ani Activitdfi pe domenii 10 +10 3h x § zile = 15h
experientiale  (integrate
sau pe discipline)
Jocuri si activitati 10 +5 Thx 5 zile = 5h
didactice alese
Activitdti de dezvoltare 6 +11 lh x § zile = 5h
personald
TOTAL 26 +26 25h




Materialele curriculare pentru nivelul prescolar:

e planuri de invatdmant

e programe scolare

e planificari calendaristice
e auxiliare curriculare

e scrisori metodice

e caiete de lucru

e ghiduri

Strategii traditionaliste, cu tendinta de reformare

Participari la concursuri locale si nafionale

Proiecte locale si nationale

Perfectionari anuale, sub diferite forme, ale cadrelor didactice pentru insusirea unor

strategii moderne de lucru la grupa.

CURRICULUM LA DECIZIA UNITATII (CDS) este ales Impreund cu parintii,in

functie de pregatirea educatoarelor,de aptitudinile copiilor $i de baza materiala a unitétii.

PROPUNERI PENTRU OPTIONALE

Dansuri populare roméanesti
Dans de societate
Gimnastica ritmica
Limba engleza
Educatie emotionala
Sah
Activitatile extracolare Si extracurriculare propuse de colectivul de cadre
didactice :
¢ Dansuri moderne
e Ateliere de picturd
e Limba engleza
e Serbari

¢ Bazar



e Excursii
e Expozitii
e Experimente
e Carnaval
e Concursuri
e Teatru de papuSi
e Vizite
e Intreceri sportive
PERFORMANTA SI EVALUARE A CALITATII CURRICULUM-ULUI
* Rezultate scolare bune si foarte bune la intrarea in clasa I si procent mare de
integrare in randul copiilor
« Activitati sociale si culturale
* Permanent s-a urmdrit satisfacerea cerintelor parintilor intr-o masurd cdt mai
mare
* Multe concursuri la care s-au obtinut rezultate bune si foarte bune de cétre copiii
participanti
* Proiecte educationale i parteneriate locale derulate cu si pentru prescolari, pentru

socializarea si responsabilizarea lor viitoare.

2.2.3. RESURSE UMANE —conform normativelor

e Colectivul de cadre didactice al Gradinitei Nr.50 Oradea este un colectiv tinar
la gradinifa structura,dornic de afirmare.Majoritatea cadrelor didactice a
finalizat studiile universitare,s-a inscris si a obtinut gradele didactice si a
parcurs (cu finalizare ) modulul de formare PRET.

Structura personalului didactic in anul scolar 2016-2017 este urméatoarea:



Griadinita cu
program
prelungit nr.50

12

Gradiniia cu
program
normal nr.55

SUPLINITOR

3 cadre didactice au obtinut gradatie de merit.
2 cadre didactice au calitatea de membru al
mamagement educafional.

corpului national de experti in

10



PROIECT INCADRARE AN SCOLAR 2010-2011

PROGRAM PRELUNGIT NR.50

Nr. | Numele Functia | Titular Grad Grupa Observatii
crt. | prenumele Detagat didactic
Suplinitor
y Popu Angela Director | Titular I - degrevat
25 Vidican Ana Educ. Titular 1 micd
3. Avram Mariana Educ. Titular I mica
4. Osvat Laura Prof. Titular I mijl.
5 Drincec Floare Educ. Titular 1 Mijl.
6. Latcau Sida Educ. Titular  § Mijl.
7. Mohut Crina Prof. Titular 14 Mijl.
8. Ile Laura Prof. Titular Def. Mare
8. Sarb Ana Educ. Titular { Mare
PROGRAM PRELUNGIT NR.55
Nr. | Numele Functia | Titular Grad Grupa | Observatii
crt. | prenumele Detasat didactic
Suplinitor

& Cardos Marioara Educ. Titular Y Mica

Vidican MThaela Prof. Titular I Mica
2 Pascar Gabriela Prof. Titular I Mica
& Furtos Dana Prof. Titular Definitiv | Mica CLC
4. Ratiu Mihaela Prof. Titular 4 Mijl.
. Filip Larisa Prof. Titular I Mijl.
6. Sipos Natalia Prof. Titular I Mijl.
4. Sipos Nadia Prof. Titular I Mijl.
5 Ruzsa Natalia Prof. Titular 1 Mare
6 Ghiuro Natalia Prof. Titular I Mare
7. Jakab Corina Prof. Titular I Mare
8. Iacob Laura Prof. Suplinitor " Mare

11




Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:21

Numir personal didactic calificat

Numar personal
didactic necalificat

21 0
Debutante
d Ct-u i C{;]]I Sul 14 fc}i‘ A (fara Necalificate
octora gradu gradu efinitiva definitivat)
- 15 3 3 0 0

“ Acoperirea cu personal didactic calificat:100%

Conducerea unitifii este realizatd de cditre un Consiliu de administralie bine
pregdtit, cu performanfe Si implicat ,asigurindu-se astfel un management activ-

participativ.
Nr. | Numele Functia | Titular Grad Statut in | Reprezentant
crt. | prenumele didactic C.A.
L Popu Angela Director | Titular 1 Presedinte | Cadre didactice
2 Ruzsa Natalia Prof. Titular 1 Membru | Cadre didactice
2. Sarb Ana Educ. Titular 1 Membru | Cadre didactice
3 Ruge lIoana Prof. - 1 Membru | Consiliul local
4. Ratiu Mihaela Prof. Titular I Membru | Primar
: 1 Blaga Mariana - B - Membru Parinti
5. Condre Rodica Admin. - - Membru Unitate
6. Jakab Corina Prof. Titular | Secretar Sindicat

Personalul didactic de conducere:Cadru didactic cu experientd grad didactic
Lvechime in invdtdmant 38 ani , are norma de bazd in unitatea de invatimaént;este
degrevat; modalitatea de numire in functie cu delegatie.

Vechimea in Cursuri de
5 2 Grad S Anul

Sex | Specialitatea ; : invatamant S o management/

didactic : formarii :

(ani) forme absolvite
2015 | Curs mangement
; B 2013 Curs mentor
Director E profesor I 38ani 2008 | Licenta
2013 | Disertatie

12




T =

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Nr. | Numele Functia Compartiment de lucru
crt. | prenumele
L Botiu Liliana Adimistrator Contabilitate
Sfinanciar
2. Lazar DElia Secretar
2 Condre Rodica Administrator Administrativ
patrimoniu

Personalul didactic auxiliar a fost sustinut pentru participarea si finalizarea cursurilor

de formare de :Resurse umane Achizitii,Sanatate si securitate in muncd,cursuri de
igiend,etc.

PERSONAL MEDICAL

Nr. | Numele Functia Compartiment de lucru

crt. | prenumele

v Tarau Camelia Asistent medical Sandatate(medical)

2 Fericean Violina Asistentd medicald Sandatate(medical)

13




PERSONAL NEDIDACTIC

Nr. | Numele Functia Compartiment de lucru
crt. | prenumele

L Hanesz Maria Muncitor calificat I | Bucdtdrie —unitatea structura
2; Imolnar Simona Muncitor calificat I | Bucdtdrie —unitatea coordonatoare
3 Campan Florica Ingrijitor I Sector - unitatea coordonatoare
4. Bucurean Eugenia Ingrijitor 1 Sector -unitatea coordonatoare
I Gheri Mariana Ingrijitor 1 Sector -unitatea coordonatoare
6. Omut Florica In grijitor 1 Sector -unitatea coordonatoare
7 Perte Mihaela Ingrijitor 1 Sector -unitatea coordonatoare
8 Marian Ileana I’ngrijimr 1 Sector -unitatea structura

9. Bughiu Marioara Ingrijitor 1 Sector -unitatea structura

10. | Salajan Lacrimioara Ingrijitor 1 Sector -unitatea structura

11. | Sarb Carme Ingrijitor I Sector -unitatea structura

12, | Vesa Viorica fngr{fitor I Sector -unitatea structura

13. | Nicoara Veturia fngrijitor ) 4 Sector -unitatea structura

14. | Keszenheimer loan Muncitor calificat Intre tinere-ambele uniti i

Personalul nedidactic a finalizat cursul de igiend si a partcipat la modulul de formare

PRET.

Conlucrarea cu Comitetul reprezentativ al périntilor intr-un raport de parteneriat a

avut un succes semnificativ .Parintii au participat in mod sistematic la actinile

desfasurate de conducerea unitatii.Atdt consiliul reprezentativ al parintilor cat si

Comitetele de parinti pe grupe s-au implicat la toate demersurile educatoarelor pentru

imbunéatatirea bazei materiale,la procurarea materialelor didactice necesare grupelor.

14




e Stuctura colectivului de prescolari
in anul scolar 2016-2017

15



Prescolarii inscri$i la program prelungit provin din familii cu stare materiald buni si

foarte bund,din toate cartierele oraSului Si chiar din satele din jurul municipiului nostru.

2.2.4. RESURSE MATERIALE

Utilititi (unitatea coordonatoare Si structura Scolari):

-racordare la reteaua de curent electric a orasului;

-racordare la reteaua de api potabild $i canalizare a orasului;

-inclizire oras

Baza materiala

LOCALUL

AMENAJARE/DESTINATIE

Gradinita cu program prelungit nr.50+55

10 séli cu dubla functionalitate

2 Birou directiune

1 Birou contabilitate;

2 sald de mese

10 Grup sanitar

2 bucatarie

1 Cabinet metodic

1 arhiva

4 spatii pentru depozitat alimentele
5 vestiare

1 sala gimnastica

-mobilier in marea majoritate nou,ergonomic;

-aparate de joacd pentru curte;

16




-jucarii;

-planSe,mulaje,table magnetice,etc,

2.2.5. RESURSE INFORMATIONALE

e Biblioteca software
e 7 calculatoare, dintre care
o 7sunt conectate la internet:
e 7 multifunctional
e 1 copiator
e 10 DVD-player;
o 10 televizor
e 5 laptopuri
e 0 table magnetice

¢ 2 flipcharturi

2.2.6. RESURSE FINANCIARE:
Surse de finantare:

e Buget de stat;

o Buget locale

e Sponsorizari

e Donatlii

17



3.ANALIZA SWOT

3.1.ANALIZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN
PUNCTE TARI
= Pozitionarea gradinitei ;
» Programul gradinitei;

» Siguranta copiilor in gradinifa.

PUNCTE SLABE
» Populatia imbatanita a cartierului;
* Baza materiald neadecvati pentru coborarea vérstei de cuprindere a copiilor in

gradinita-2 ani.

AMENINTARI
= Densitatea unitatilor prescolare din cartierul oragului ;
» Plecarea parintilor in tarile UE ;

» Plecarea grupei pregititoare la scoald;

OPORTUNITATI

* Posibilitati de navetd atat pentru cei din mediu urban cét si pentru cei din mediu
rural;

gestionarea corectd a bugetelor.

3.2.RESURSE CURRICULARE
PUNCTE TARI
» Curriculum national si cel la decizia unitatii adaptat la necesitéti,partcicularitéfi i
» gpecificul grupelor,centrat pe copil;
» (O paleta bogata de activitafi extragcolare si exctracurriculare;

» Concursuri nafionale,internationale ,Proiecte si Parteneriate educationale;

18



Metodele activ-partcipative imbinate cu cele tradifionale in derularea actului

didactic.

PUNCTE SLABE

Conservatorismul si mentalitdtile parintilor

AMENINTARI

Solicitarea intelectuali excesiva a copiilor

OPORTUNITATI

Reforma si descentralizarea reald a invatdmantului;

3.3.RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

Personal didactic titular si calificat % la grupele cu predare in limba romana, la
trei grupe educatoarele intiaza copiii in limba engleza cu nota de voluntariat,
Numar impresionant de premii céstigate de prescolari la concursuri nationale §i
internationale;

Cadre didactice tinere dornice de afirmare,motivate prin gradatii de merit-
3gradatii;

Cadre didactice ce au urmat cursuri de formare:studii
universitare,postuniversitare,

Cultura  organizationald  bazatd pe  valori  asumate-COMPETITIE
CONSTRUCTIVA;

Personal didactic-auxiliar $i medical calificat;

Personal de ingrijire calificat;

Implicarea intregului colectiv la derularea proiectului PRET;

Numar mare de solicitari la inscrieri si efective mari la grupe in contextul finatarii
per copil;

Parteneriate cu parin{ii,Comitete de périn{i implicate in activitatea gradinitei-

constituiti in asociatia Prichindelul de Poveste;

19



PUNCTE SLABE

* Lipsa psihologului si a logopedului ;

AMENINTARI

* Blocarea posturilor personalului didactic auxiliar si nedidactic odatatd cu

pensionarea acestora.

OPORTUNITATI
» QOferta atractiva pentru cursuri de formare;
= Accesul la informatie,decizie;
*  Asumarea de responsabilitati;
* Transparenta.
3.4.RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
PUNCTE TARI
» Reabilitare la standarde inalte;
* Mobilier nou,ergonomic;
* Materiale didactice si mijloace de invatimant moderne;
* Spatiu de joac# din curtea gradinifei reamenajat cu aparate de joaca din lemn ;

Ambient atractiv,stimulativ.

PUNCTE SLABE
= Spatil mai putin generoase;

» Insuficienta bugetului

AMENINTARI
* (riza;
* Finantarea per elev;

= Birocratia

20



OPORTUNITATI

Sala de sport
3.5.DEZVOLTAREA RELATIILOR CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

Parteneriatele incheiate cu majoritatea institutiilor prescolare si scolare din
orag,cu

primdria,politia,ISU,biserica,etc.

Deschiderea spre comunitate si institutii din judet,tard,Europa-parteneriate
multilaterale

Integrarea copiilor din centre de plasament;

Participarea la activitati §i actiuni inifiate-organizate de comunitate;

Implicarea comunitatii in rezolvarea problemelor unitatii.

PUNCTE SLABE

Numdr prea mare de proiecte,parteneriate-greu de monitorizat.

AMENINTARI

Calitatea parteneriatelor din cauza numérului prea mare

OPORTUNITATI

Incheierea de partener asociat cu Gr.34 in Proiectul INEDU .
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IMI.COMPONENTA
STRATEGICA

3.1.MISIUNEA GRADINITEI

Fducatia are dificila misiune
de a transmite o cultura
acumulata de secole, darxr si O
pregatire pentru un viitor Iin
buna masura imprevizibil.

32.VIZIUNEFEA GRADINITEI

Intr-o lume din ce in ce mai agitata, cu un ritm
din ce in ce mai alert, vrem copii inteligenti ,
echilibrati, sociabili si prietenosi, neuitand cel mai
important lucru

CALITATEA DE A F1 OM



3.3.TINTE STRATEGICE

MANAGEMENT

O noud abordare a managementului din perspectiva leadership-ului implicat in
descentralizarea invatdmantului;

implementarea Reformei in vederea integririi la spatiul european al invatarii;
implicare a echipei manageriale,a colectivului in conducerea unitatii;

O viziune noud privind parteneriatele,raporturile parteneriale;

Orientarea spre munca in echipd,transparentd,valori;

perpetuarea traditiilor gradinitei,

implicarea Comisiei de calitate in asigurarea calitatii actului didactic;

CURRICULUM

e trecerea de la invatimantul reproductiv,la unul creativ centrat pe copil;

e adaptarea ofertei curriculare la politica de dezvoltare comunitara,la nevoile

copiilor;

o diversificarea ofertei curriculare;

RESURSE UMANE

e dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice in conformitatev cu cerintele
invatatdmantului pregcolar -asigurarea pregétirii continue a cadrelor didactice;

e participarea la toate forr{‘lele de perfectionare interne si internationale;

e sprijinirea fintregului colectiv in realizarea sarcinilor profesionale si
individuale;

* cunoagterea personalitatii copiilor;

e sprijinirea tuturor copiilor;

e Tmbunétafirea parteneriatelor cu parintii;

e claborarea de proiecte in echipa.
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RESURSE COMUNITARE

dezvoltarea parteneriatelor interne §i internationale;

intirirea colaborarii cu Primaéria,I.S.J.Bihor,CCD Bihor,Consiliul local,cu

agenti economici,biserica,politie,ISU,pompierii,agenti economici;

reconsiderarea parteneriatului gradinita-familie ;

mai buna popularizare a rezultatelor gradinitei printr-o strdnsd colaborare cu

mass-medias;

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

atragerea de fonduri extra-bugetare,sposorizéri,donatii,etc.;

atragerea périntilor in actiuni de reparatii;

distribuirea judicioasa a resurselor financiare pentru o maxima eficienta;
gestionarea corectd a bugetelor.

asigurarea si procurarea materialelor didactice ,a mobilierului ergonomic;
reamenajarea spatiilor de joaca;

economisirea agentului:termic,energie electricd,apd.etc.;
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3.4.0PTIUNI STRATEGICE

1. DEZVOLTAREA CURRICULARA
2. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
3. ATRAGEREA DE SURSE FINANCIARE SI DEZVOLTAREA

BAZEI MATERIALE

4.DEZVOLTAREA  RELATIILOR COMUNITARE SI DE

PARTENERIAT

O Dezvoltarea curriculara

Organizarea si desfasurarea flexibild a activitatii didcatice din gradinita;
Intocmirea planificarilor instructiv-educative anuale si sdptdmanale tindnd cont de
particularitatile de varsta ale copiilor §i in functie de evaluarea predictiva;
Folosirea unor strategii didactice specifice pentru invatimantul prescolar;

Oferta bogata s1 atractivd pentru activitdtile optionale,extrascolare si
etracurriculare;

Realizarea unor studii, experimente pe probleme specifice procesului didactic.

Organizarea de concursuri nationale si internationale.

Dezvoltarea resurselor umane

Dezvoltatea profesionala ,perfectionarea continud a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.

Crearea comisiilor de lucru si stabilirea responsabilitatilor;

Asigurarea unui serviciu de sprijin intre logoped ,psiholog.medic si educatoare;
Asigurarea socializdrii copiilor prescolari,pregatirii pentru gcoald-viatd prin
dobéndirea

unor competente si autonomiei personale;
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Participarea educatoarelor la activita{i de cercetare.

Asumarea responsabilitatilor;

Atragerea de surse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Gestionarea corectd a resurselor financiare si materiale-intocmirea bugetului in
functie de prioritati,

Dotarea unitdtii cu material didactic atractiv,stimulativ in cantitai
corespunzatoare;

Reconditionarea materialului didactic existent;

Identificarea unor surse noi de finantare extrabugetari;

Atragerea de donatii materiale si financiare de la parinti si societdfi comerciale,
etc.;

Stimularea i sustinerea cadrelor didactice cu performante in activitate .

Dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat

Extinderea relatiilor de parteneriat cu pdringii, Priméria, Consiliul Judetean,

Biserica, cu
alte gradinite,scoli din oras,judet si din alte judete;

Dezvoltarea unor parteneriate,proiecte locale i internationale.
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DETALIEREA OPTIUNILOR STRATEGICE

OPTIUNI | MOD DE MOD DE MOD DE MODALITATI | TERMEN
' REALIZARE REALIZARE REALIZARE DE RELATII '
CURRICULUM | RESURSE MATERIALA SI | COMUNITARE
UMANE FINANCIARA
Realizarea de | 1.Parcurgerea 1.Formarea 1Achizifionarea | 1 Initierea unor 2016-2020
servicii curriculumului | educatoarelor scrisorii colabordri cu
educative cu accent pe pentru aplicarea metodice si a ONG-uri,périntii.
integrate in educatia corecta a auxiliarelor fundatii si
contextul timpurie. curriculum-lui necesare aplicdrii | realizarea
reformei si 2.Implementarea | (cu accent pe corecte a proiectelor "Voi
noului directivelor din | socializare §i curriculum-lui. fi boboc in
curriculum. scrisorile autonomie 2.Achizitionarea | gradinita ™ ,”
metodice si din | personald). de Softu-ri Copii isteti si
programa. 2.Inscrierea educationale si descurcareti” .
copiilor in mod folosirea la 2 Implicarea in
nediscriminatoriu, | grupele mari si proiectele si
pe criterii bine pregdtitoare (in | parteneriatele ce
stabilite . clasd). stau la baza
3.Implicarea concursurilor
parintilor in nationale
adoptarea si
continuarea
masurilor cu
rezultate pozitive
in educatie si
formare.
Dezvoltarea | 1.Elaborarea din | 1.Lucrul cu 1.Valorificarea 1.Mentinerea 2016-2020
management | timp a grupuri spatiului legaturii
ului grupei | planificarilor i | mici,pina la educational permanente cu
prin planurilor de individualizare si | conform familia si

27




implementa | activitate respectarea necesitatilor si colaborarea cu
rea 2.Folosirea ritmului posibilitatilor aceasta in
strategiilor cunostintelor propriu al fiecarui | reale . vederea
participativ- | acumulate prin | copil. 2. Folosirea asigurarii
active, astfel | cursurile de 2. Perfectionarea | judicioasd a succesului scolar.
incat formare cadrelor didactice | materialului de 2.Dezvoltarea
activitatea sd | continud. prin lucru din dotarea | unei relatii de
fie centratd 3.Alegerea cursuri sau gradinitei §i parteneriat real
pe copil si s& | metodelor active | continuare completarea cu scolile ce vor
raspunda si de grup in studii,grade acestuia cu prelua prescolarii
necesitdtilor | desfasurarea didactice. materiale aduse | de grupa mare
sale actuale si | activitatilor cu de copii si de prin activitati
succesului masurd, educatoare prin deschise, vizite,
scolar. echilibrat in eforturi proprii spectacole

gconomia sau sponsorizari. | comune sau

timpului alocat. excursii.

4 Inregistrarea

progresului

scolar si

elaborarea

strategiei

recuperatorii

dupd caz.
Organiza 1.Identificarea 1.Inscrierea la 1.Sustinerea 1.Colaborarea cu | 2016-2020
rea si de noi optiuni cursuri financiard a CCD Bihor si alti
desfagurarea | pentru CDS si de perfectionare | formdrilor care furnizori de
de programe | pregitirea pe se incadreazd in | formare pentru
de formare si | corespunzatoare | diferite tematici. | cele 90 de credite | cadrele didactice.
perfectionare | prin cursuri de 2.Continuarea periodice pentru | 2.Identificarea de
pentru perfectionare a | studiilor cadrele didactice. | colaboratori
personalul cadrelor la nivel superior | 2.Implicarea pentru
institutiei didactice. universitar sau locatiei gradinitei | perfectionarea

2.Realizarea postuniversitar. in gézduirea unor | personalului

unor instruiri actiuni cu didactic auxiliar

formative pentru caracter de si nedidactic din

educatoarele formare . unitate.

care nu au

beneficiat de un

curs de cétre

cele formate

deja.
Imbunitatirea | 1.Intocmirea 1.Implicarea 1.Asigurarea 1.Colaborarea cu | 2016-2020
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functionalitd | notelor de personalului din | necesarului din agentii

{ii si esteticii | fundamentare in | aparatul buget prin economici care
spatiilor, mod temeinic administrativ in planificarea au dovedit
modernizarea | pentru a asigura | demersurile riguroasa a seriozitate in
si extinderea | reusita facute. cheltuielilor. relatiile

bazei demersurilor. 2.Responsabilizar | 2.Schimbarea anterioare
didactico 2.Identificarea ea parintilor si instalatiei 2.Mentinerea
materiale in | necesarului la locuitorilor vecini | electrice la bunei colaboréri
ansamblul ei. | fiecare arie pentru pastrarea G.P.P.Nr.50 cu Primaria

curriculard si la | realizarilor 3 .Amenajarea 3.Dezvoltarea
fiecare grupa. efectuate. unei Sali de sport | relatiilor cu
; 2 2016

4 Realizarea partenerii

igienizarii pe extrabugetari.

exterior a unitatii

cu personalitate

juridica si

repararea

portii,gardului de

la structura

scolard.

5.Tratarea

peretilor 2016

antiigrasie la

demisolulul

unitatii scolare gi

la un corp de

cladire al

structurii gcolare.

6.Achizitionarea

de materiale

didactice

functionale si

moderne.

Crearea unui | 1.Realizarea 1.Sustinerea 1.Realizarea 1.Solicitarea 2016-2020
climat de unui program emotionald a reparatiilor care | ajutorului
siguranta zilnic de copiilor cunevoi | sunt necesare din | suplimentar de la
fizica si securizare al speciale fondurile Primarie.
psihica copiilor 2.Mentinerea repartizate, 2.Colaborarea cu
pentru 2.Desfasurarea | personalului 3.Dotarea Politia,
beneficiarii programului de | format deja in corespunzatoare | Pompierii,Biseri
actului de ajutorare a celor | gradinit3 a blocului ca ,medicul
educatie cu probleme alimentar,salii de | scolar,etc.

speciale la
cabinetul

mese cu masute
noi,a

3. Implicarea
psihologului si
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logopedic si la
psiholg.
3.Elaborarea
unor planuri de
interventie
personalizata

dormitoarelor cu
saltele noi.

4 Reabilitarea
spatiului de joacd
din curte.

logopedului in
derularea
programelor de
interventie
personalizata.

Identificarea
de surse noi
de finantare
si gestionarea
celor
existente cat
mai eficient.

1.Gasirea cailor
de rezolvare
pentru
problemele
majore
neplanificate in
buget

1.Implicarea
Consiliului
Adminisrariv in
luarea deciziilor
si gésirea
rezolvirilor.
2.Responsabiliza

1.Atragerea unei
sponsorizari
pentru repararea
anexelor de la
structura gcolara.
2.Cheltuirea
bugetului in

1.Realizarea de
proiecte si
programe cu
implicarea
firmelor,
socitatilor din
municipiu,din

2.Initierea $i rea limitele tard ce pot ce pot
derularea departamentului | planificate deveni potentiali
demersurilor administrativ §i trimestrial si sponsori.
necesare contabil. previzionarea 2.Solicitarea
obtinerii necesarului de implicarii
finantarilor sfarsit de an. Primaériei ca
3.Proiectarea ordonator
bugetara pentru | principal de
anul urmdtor in credite in
Consiliul de activitatea de
Administratie. indrumare §i
colaborare si
alocare bugetard.
Dezvoltarea | 1.Prezentarea 1.Pastrarea 1.Dezvoltarea 1.Colaborarea cu | 2016-2020
CDS pentru a | posibilitatilor de | paretenerilor cu bazei materiale CCD.
raspunde extindere a CDS | care necesare unor 2.Colaborarea cu
nevoilor in cadrul s-a lucrat optionale institutiile
copiilor, consiliului performant. diversificate . prescolare i
parintilor, profesoral. 2.Implicarea de scolare din
societagii i 2.Intocmirea profesori de alte orag,judet,din
pentru a planificarilor din | specialitati decat tara.
creste timp si adaptat | cele existente si a 3.Crearea unei
prestigiul nivelului grupei | paringilor in relatii de
gradinifei in | sau copiilor care | desfasurarea in parteneriat cu
contextul solicitd conditii optime a publicatii locale
concurentei respectivul CDS. care sa asigure
de dupa optional. popularizarea in
descentraliza | 3.Popularizarea mass media a
re finalitatilor celor mai bune
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optionalelor in realizari.
randul
comunitatii
locale.
Programul de dezvoltare al parteneriatului si proiectului
educational
An scolar 2016-2017
SCOP TEMA PARTENERI
Dezvoltarea »oa fim mereu alaturi” Parintii copiilor prescolari

protocolului,acordului
de parteneriat cu
institutii de cultura,
comunitatea
locala,televiziunea locala
,alte instituii

»In universul cartilor”

»In lumea povestilor”
”Prietenul meu-pompierul”
»Hai la drum mici pietoni”
wStop violentei”

Sa ne purtam civilizat

socoli pentru un viitor verde”

Biblioteca municipala
ILS.U
Politia Rutiera

Politia de Proximitate
Politia Locala

Ocolul Silvic

Politia Locala

Acord de parteneriat Primairia
Oradea
Dezvoltarea Copii sanatosi , copii fericiti G.P.P.Nr.19 si G.P.P. nr,37 Sibiu
protocolului,acordului Happy English” G.P.P.nr.56
de parteneriat cu
institugii
prescolare,scolare G.P:N. I'a7arsiii
»Obiceiuri,traditii culturale si
interculturale”

”Cum sa fac un experiment”

,,impreuné pentru o lume minunati
a copiiilor din gradinita

,,impreunﬁ ne jucim in anul scolar
2016-2017

Clubul Copiilor Oradea
Parinti,prescolari,educatoare
Périntii §i prescolarii de grupa mica

Prescolarii de la grupele mari
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Mici Viitori Scolari S.08 AVRAM IANCU si O.GOGA
g 2 ORADEA
Proiecte educationale Mai Aproape de Tine Doamne Bisericile din vecinatatea gradinitei
KALOKAGATHIA G.P.P.nr.27 si G.P.P. nr.52
LET S GROW! GRADINITA TREI URSULETI
MICI ECOLOGISTI GRADINITA NR.27 ORADEA
SALVEAZA LUMEA

Obiective specifice:

., Formarea continua a personalului reprezinta una dintre garantiile succesului firme-

unitatii de invatamant- intr-un mediu economic dinamic”.

asigurarea pregdtirii continue a cadrelor didactice;
promovarea cooperdrii,schimbului de experienta in vederea utilizarii diverselor
abordari didactice necesare ridicérii standardelor calitafii procesului educational;
asigurarea conditiilor privind implicarea  comunitatii locale, autoritatilor
administratiei publice locale si alti parteneri in formele de asigurare a calitatii
educatiei;
acordarea sanselor egale de cuprindere si participare echitabila a tuturor copiilor
la procesul educational;
intdrirea statutului si a dimensiunii procesului de Invdtare permanentd si pe tot
parcursul vietii;
promovarea educatiei si a comunicarii interculturale;a valorilor unitatilor
scolare,tarilor partenere ,a valorilor Europei;
dezvoltarea sistemelor relationate de cunostinte, a abilitdtilor si competentelor;
crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie, pentru dezvoltarea

o deplind a potentialului personal si reducerea inegalitafii si excluziunii

sociale;

promovarea metodelor noi de predare ;schimb de bune practici;
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¢ imbunatatirea competentelor de comunicare —a competentelor lingvistice straine-

limba engleza;

¢ comunicarea si cooperarea pe orizontala si verticala intre institutiile partenere;

e sporirea calitatii si a dimensiunii europene de formare a cadrelor didactice ; de

management scolar;

® promovarea muncii in echipa;

MIJLOACE (METODE):

incheierea contractelor de parteneriat,protocol ;

planificarea,organizarea si desfasurarea activitatilor programate in cadrul

parteneriatelor;
disiminari si dezbateri;
schimburi de experienta;
simpozioane;

intalniri de lucru;
mass-media;

internet;

pliante;

foto-montaje;

proiectii;

mobilitati;

vizite;

mape,portofolii si CD-uri de prezentare ;
expozitii;

jocuri;

evaluari-feed-back (chestionare,jurnal,desene ,etc)

3.6. DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

+ Figsele de evaluare la sfarsit de an pentru personalul angajat

* Raportul de evaluare interna CEAC

* Gradatiile de merit obfinute si alte premieri si distinctii
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+ Finalitati ale parteneriatelor derulate

* Gradul de implicare a Consiliului de Administratie in luarea deciziilor si
rezolvarea sarcinilor

*  Modul de cheltuire a bugetului proiectat

* Fonduri extrabugetare obtinute i probleme rezolvate cu acestea

+ Calitatea si numarul de implicéri si participari la cursuri si cercuri de formare
continud

* Respectarea termenilor de executie a unor obictive

» Realizarea diversitatii activitdtilor optionale ales si realizate

* Documentele educatoarei si managerului.

3.7ZMONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI

Proiectul va fi monitorizat prin planificérile periodice pe arii curriculare de activitate
didactica si manageriald si evaludri interne realiste ale factorilor implicati.

Comisia de evaluare, Consiliul de Administratie, Inspectoratul Scolar prin
parghii specifice vor constata periodic masura in care se realizeaza tintele strategice si
vor interveni pentru reglarea demersurilor.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si se va interveni in stabilirea
prioritatilor la un moment dat.

Realizarile sau nerealizarile planului de dezvoltare institutionala se vor regési
in analiza manageriala semestriala si vor fi aduse in discutia consiliului educational al
gradinitei.

Principala gija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor
fintd carora ne adresdm si la care ne raportdm:pregcolarii, parintii, cadrele didactice si
nedidactice, comunitatea locala si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers

eventualele disfunctii.
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3.8. DIRECTII DE OPTIMIZARE SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA:

. Dezvoltarea politicii de adaptare a ofertei educationale prin aplicarea unei

educatii centrate pe copil, care sa trezeasca interesul copiilor pentru studiu §i sd

tind cont de nevoile comunitdtii locale.

II. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a in vederea asigurdrii

mijloacelor necesare promovdrii unui invdgdmant modern, de calitate,

I11. Transformarea grddinitei intr-o organizatie competitivd, care favorizeazi

dezvoltarea abilitatilor individuale ale copiilor si cadrelor didactice, intr-un

proces complex de formare continud prin incurajarea comunicarii din ambele

parfi

IV. Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare §i evaluare a activitafii

intregului colectiv care sa evidentieze, sd promoveze §i sa stimuleze valoarea

la toate nivelurile de activitate

V. Promovarea imaginii si cresterea prestigiului unitdfii prin crearea unui

parteneriat eficient cu factorii educativi locali in vederea promovarii educatiei

incluzive si prin extinderea ofertei scolii.
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I .Adaptarea ofertei educationale prin aplicarea unei educatii centrate pe copil, care sa

trezeasca interesul copiilor pentru studiu §i sd find cont de nevoile comunitdtii locale

Nivelul Actiuni Argument

Adaptarea  curriculumului la | Curriculum optional trebuie sa
cerinfele comunitdfii locale §i a | raspundd nevoilor de formare

nevoilor de dezvoltare personald a | personald a copiilor si s faci mai

Dezvoltare y . .
1. ) copiilor, atractiv actul de invatare.

curriculara L . ) _
Promovarea educafiei incluzive | Copiii care aparfin unor grupuri
pentru copiii cu dificultsti de | vulnerabile trebuie sa aiba acces egal
invatare la 0 educatie timpurie de calitate
Stimularea perfectionarii cadrelor | Dezvoltarea resurselor umane este o
didactice pentru formarea continua | veriga esentiala in orice domeniu de

Dezvoltarea

in vederea promovarii didacticii | activitate, in special acolo unde se
2. | resurselor
moderne. desfagoard activitati bazate pe
umane

Pregdtirea unor cadre si lucreze in | resurse umane.

sistemul de educatie incluziva

Baza materialda a unitatii este

) . elementul determinant in susfinerea
Atragerea de | Amenajarea unor spatii pentru cu

unui demers didactic calitativ.

resurse destinatie speciald: arhiva scolii,
) ) Materialele didactice  trebuie
financiare si | depozit materiale didactice ) )
3. . ) depozitate in alte spatii decat silile
dezvoltarea Dezvoltarea bazei materiale, cu

. o ) de clasd, pentru a fi pastrate in
bazei prioritate pentru dotarea salilor de

_ conditii de deplina securitate.
materiale grupa

Arhiva scolii nu are un spatiu

corespunzator de péstrare.

Dezvoltarea Inifierea de proiecte pentru | Numai un parteneriat real cu
4. | relatiilor participarea la  programe de | parteneri locali, regionali si europeni

comunitare finanfare vizdnd dotarea scolii si | poate contribui la elaborarea unei
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adaptarea la cerintele comunitare oferte adaptate cerintelor

Il.Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale pentru promovarea unui invifimant de

calitate
Nivelul Actiuni Argument
Selectionarea ofertelor CDS ) _
) ... | Curriculum-ul optional adecvat este
plecind de la informatiile o .
. ) un factor de motivatie pentru copii
oferite  prin  dezvoltarea | . .
- . | prin prezentarea continuturilor
Dezvoltare relaiilor cu comunitatea si

invatarii intr-o forma mai atractiva.

curriculara familiile copiilor
Actul de predare-invatare trebuie s se
Utilizarea  de materiale R )
facd si prin intermediul unor tehnici
educationale adecvate
) asistate de calculator.
curriculumului scolar
Cresterea nivelului de 1In- | Dezvoltarea resurselor umane este
credere  prin  incurajarea | esentiald pentru cresterea calititii
Dezvoltarea o ) _ .
comunicdarii pt. deschide-rea | actului educativ,
resurselor . ) _
catre  sugestii constructive. | Munca in echipé este elementul cheie
umane
Promovarea i incurajarea | oferind posibilitatea de a gasi rapid

activitatilor in echipa.

solutii in rezolvarea problemelor.

Accesarea de fonduri de
Atragerea de ) ) )

finantare prin mdrirea | O baza materiala modernd creaza
resurse

contributiei comunitatii locale, | premisele dezvoltdrii personalitatii

financiare si

ca urmare a adecvirii ofertei

copiilor si totodatd oferd acestora

dezvoltarea R ) o
bagei activitafi conform CDS si prin | posibilitatea de a desfasura activitati
azei
) realizarea de activitati | extragcolare
materiale
extrascolare
Diversificarea §i extinderea | Este necesara modernizarea,
Dezvoltarea . ) o
. relaiilor cu partenerii | eficientizarea, cresterea contind a
relatiilor o o
. educationali atat la nivel local | calitafii  invafimantului, conform
comunitare ) ) )
cat si la nivel regional si | standardelor ARACIP,
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european

IIL.Transformarea unitatii intr-o organizatie competitivi.

la cursuri de initiere 1in

managementul calitatii.

Nivelul Actiuni Argument
Selectionarea  ofertei  de | Piata oferd auxiliare din care se poate
auxiliare si  materialului | face o selectie adaptatd cerintelor .
Dezvoltare o ) i ) L .
. didactic functie de modul in | Existd posibilitatea alegerii de
curricularad ) ) o )
care acestea rdspund cel mai | materiale didactice dintr-o gama
bine particularitatilor copiilor. | variatd de oferte.
Initierea  tuturor  cadrelor | Utilizarea calculatorului in predare
didactice §i a personalului in | este o nevoie imperioasa,.
Dezvoltarea utilizarea calculatoarelor in | Toate cadrele didactice trebuie aiba
resurselor activitatea profesionald. abilitdti de utilizare a tehnicilor de
umane Participarea cadrelor didactice | invatare asistatd de calculator 1in

procesul de predare-invatare.

Atragerea. de
resurse

financiare si

Dotarea cu mijloace de

invataméant si cu auxiliare

curriculare, extinderea

Indeplinirea conditiilor de calitate in
educafie in conformitate cu Legea

1/2011 si standardelor de acreditare si

regionale si europene,

dezvoltarea fondului de carte al bibliotecii, | evaluare periodicd a unitdtilor de

bazei dotarea cu tehnologie | invajamant preuniversitar cf.
materiale informatica si de comunicare R.O.F.ULP

_ Existenta conventiilor de colaborare

Fructificarea tuturor L o

Dezvoltarea . ) cu institutiile de pe raza comunei si

. oportunitdtilor  oferite  de ) )
relatiilor ) experienta acumulatd la intocmirea
) proiecte de colaborare locale, .
comunitare proiectelor de finanfare externd sunt

premise favorizante.
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IV.Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare si evaluare care sa stimuleze

muncii.

valoarea
Nivelul Actiuni Argument
Alegerea si urmdrirea unor
indicatori sintetici si obiectivi
pentru activitatea didacticd si }
o O corectd autoevaluare oferd
nedidactica. ) ) . o
1. 1 Dezvoltare ) ) . premisele unei reglari ameliorative
) Urmdrirea progresului copiilor | o o
curriculara ) ) atat la nivel individual cét si la nivel
printr-un sistem de teste de .
managerial.
evaluare care si ofere o
radiografie obiectiva a
procesului de invatare.
Familiarizarea cadrelor didactice
Dezvoltarea cu sistemul de evaluare externd. | Aplicarea corectd a sistemului de
2. | resurselor Motivarea intregului personal in | evaluare poate avea efecte motivante
umane functie de cresterea eficientei | asupra personalului.

Atragerea de

educationali locali

resurse Utilizarea mijloacelor informatice
financiare si | Dezvoltarea modalitatilor de | moderne asigurdi o mai mare
35
dezvoltarea evaluare computerizata rapiditate a diagnosticului si o
bazei stocare rapidd a rezultatelor
materiale
Aplicarea si promovarea
Dezvoltarea ) . A ) ) _
. sistemului de evaluare in | Parteneriatul asigurd o mai mare
4. | relatiilor . o .
. colaborare cu partenerii | obiectivitate a evaludrii.
comunitare
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V.Promovarea imaginii si cresterea prestigiului scolii printr-un parteneriat educativ

optionale §i acordarea continutului

eficient
Nivelul Actiuni Argument
Cregterea gradului de consultare al .
o R Succesul organizatiei scolare va
parintilor in alegera disciplinelor ) .
Dezvoltare depinde tot mai mult de oferta

curriculara educativi a scolii si nevoile
acestora la nevoile concrete ale
L individuale si locale.
partenerilor sociali.
. ) Demersul didactic nu trebuie sa
Perceperea copiilor ca parteneri in
Dezvoltarea fie unilateral, castigarea
derularea actului educativ. o .
resurselor ) ) parintilor ca parteneri este de
Proiectarea §i  derularea  unor
umane naturd si eficientizeze munca
activitati de consiliere sociala.
educativa.
Atragerea de
resurse Cresterea  contributiei  parintilor o
Sprijinul parintilor este

financiare si

pentru imbunatétirea conditiilor de

important pentru imbunatdtirea

dezvoltarea instruire §i atragerea lor ca parteneri L o
) ) ) ) calitatii actului de invatare
bazei ai actului de educatie.
materiale
Schimbul de experien{d Intre
. parteneri ~ poate  determina
Dezvoltarea | Dezvoltarea unor parteneriate intre . o
. L ) ) ) generalizarea experienfei
relatiilor institutii de invatdmant din alte i ) )
) o pozitive si schimbarea
comunitare localitati.

mentalitdtii in ceea ce priveste

actul educativ.
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