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l.ARGUMENT

in conceperea proiectului de dezvoltare institufiona16, amavut in vedere direcliile

reformei invd{[mAntului rezultate din Legea EducaJiei Na{ionale Nr.1/201 1, recomanddrile

comisiei de evaluare gi asigurare acalitdlii. Prin acest plan, dorim sd fim in concordanf6 cu

viziunea gi misiunea gradinitei, cu cerinJele Legii privind asigurarea calitalii in educaJie, cu

Recomandarea Parlamentului European gi al Consiliului Uniunii Europene privind competenfele-

cheie din perspectiva invdfdrii pe tot parcursul vieJii gi sd atingem idealul educa{ional, legiferat in

LegeaEduca{iei Nalionale Nr. 1/20 1 1.

Pezentul Plan de Dezvoltare Institufionald are drept prioritate atragerea copiilor,

dezvoltarca unei g6ndiri creative a acestora, prin asigurarea calitdliiprocesului instructiv -
educativ, ?n concordanJ[ cu noile cerinJe ale integrdrii inv[ldmdntului romflnesc in Uniunea

Europeand. Punctele de plecare gi de referinJd ale oricdrui P.D.I. sunt acelea ca invd{dmdntul

trebuie s5 joace un rol fundamental in consacrarea unei economii globale (global economy), a

unei societdJi globale a cunoagterii gi a unei societdfi a invdfdrii pe tot parcursul vieJii .
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2. CONTEXT LEGISLATIV

Legile gi documentele care stau la baza elabordrii P.D.I.

Acest Proiect de dezvoltare institufionald a fost conceput in conformitate cu urmdtoarele
acte normative:

Legea Educaliei NaJionale l/20119i ordonanlele de urgenfb privind modificarea qi

completarea LEN Nr 1/201 1.

Legea 12811997 privind Statutul Personalului didactic si Legea 34912004 pentru

modificarea gi completarea Legii 12811997 privind Statutul personalului didactic;

Ordinele, notele, notificarile gi precizdrile Ministerului Educafiei Nationale.

Metodologia formdrii continue a personalului didactic din invdldmAntul preuniversitar;

O.M.Ed.C. nr. 51 1512015 cu privire la Regulamentul de organizare gi funcfionare a

unitdtrilor de invdJdmAnt preuniversitar.

Metodologia --cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
inva![mintul preuniversitar

LEGE m.8712006 pentru aprobarea Ordonanlei de urgenJd a Guvernului nr.

7 5 I 12.07 .200 5 privind asi gurarea calitdJi i educaJiei.

3. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN

3.1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Oradea este un oras cu o istorie bogata atestat documentar dinl 113,cu o suprafata de

1 15,56 Kmp,avand o populalie de aproximativ 200 000 locuitori.Orasul cunoaste o emancipare

continua,o modernizare recentd cu o arhitecturd bogat reprezentatd de clddirile din centrul

oraqului.

Contextul economic si social

Grddinita este amplasatd in centrul oragului Oradea,fiind situatd pe strada cu numele

primului infrptuitor al Unirii,Mihai Viteazul numdrul 6,aSezatdintr-un perimetru linigtit la

a

a
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aproximativ 100 metri de la frontul stradal feritd de zgomotele gipraful strdzii.Incepand cu anul

2011 accesul in gradiniJi se poate face din strada 1848.

Structura ocupationala a populatiei este diversa:intelectuali, manageri,intreprinzatori pe

cont propriu si muncitori.

Din sondajele efectuate rezullta interesul ridicat pe care il prezinta comunitatea pentru

actul educational prestat de institutia noastra si resursele materiale de care dispune.

Resursele financiare sunt asisurate de M.E.N.C.S si Prrmarre.

Presa si mass-media sunt factori care contribuie la informarea comunitatii desore

programele si actiunile desfasurate in gradinild.

3.2.Diagnoza mediului intern

3.2.1. Scurt istoric

Construclia imobilului special destinat, copiilor s-afnalizat in l5 Decembrie 7975dar

deschiderea portilor gradinitei a avut loc in luna februrte 1976;Cladirea structurii -GPP Nr 49 a

fost construit in anul 1900,fiind compusd din parter.

Cladirea este compusa din P+1+M, proprietatea statului Roman patronati de Primaria Oradea;

Suprafatra construita este repartizata in 10 sali de clasa personalizate fiecare fiind zugravite in

culori calde si luminoase, 1 sala de sedinte,l cabinet medical, 10 grupuri sanitare renovate cu

gresie si faianta gi 2 sali de clas[,1 cabinet metodic,l sal6 de mese si 2 grupuri sanitare.

Curtea grddinilei constituie un bun spa{iu de joacd pentru copii;

Blocul alimentar si magazia sunt modernizate si dotate conform cerinJelor in vigoare;

In prezent se continud lucrarile de amenajare a cur{ii si a spaJiului de joacd pentru copii.

3.2.2. Informatii generale privind unitatea

- Gradinitra este amplasatd in centrul orasului,resursa umana calificatd cu rezultate performante

in procesul instructiv-educativ de aceea multi parinti aleg unitatea noastrd.
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- Unitatea are personalitate juridica, cu structurS, functioneazdinbaza AutorizaJiei sanitare de

funcfionare Nr.205/2011.conform Art 19 alin llit

- Programul de func{ionare este intre orele 06.00-18.00 conform Regulamentului

Intern/ROFUIP/2015.

- Serviciile oferite de gradinita sunt:

-educationale de calitate superioara

-asigurarea accesului egalla educatie in limitele planului de scolarizare,

-asigurarea securitatii si sigurantei copiilor in unitate si in excursiile organizate

-colaborarea cu familia si cu institutiile implicate in procesul de invatamant.

utilit6ti

- gradinila este racordatd la internet;Wi-fi in toate grupele.

- unitatea benefrciaza de sursa de gazpentru pregatirea hranei;

- sistemul de incalzire,cu calorifere,prn agentul termic care provine de la refeaua oragului;

3.2.3. Oferta educationala

Oferta educaJionald a Grddinitei noastre dd posibilitatea formlrii la copil a capacitalii de

a se adapta la schimbdrile ulterioare, permite un inviJdmdnt la standarde ridicate de calitate ,

armonizat valorilor europene. Cu un curriculum diferenfiat , un mediu educajional centrat pe

nevoile curente gi de viitor ale copiilor, respect6nd atdt autonomia individuald, cAt gi pe cea

institufionald, gr[dinila acordd ganse egale tuturor copiilor in formarea gi dezvoltarea lor.

Gradul de atractivitate al ofertei noastre educa{ionale este sporit de prestafia calitativ[

remarcabild a tuturor cadrelor didactice, a climatului de responsabilitate gi profesionalism, a

bazei materiale adecvate, a relafiei foarte bune cu partenerii din comunitatea local[, a angajdrii

tuturor factorilor de execufie gi decizie in organizarea procesului instructiv-educativ, asigurAndu-

se in felul acesta obJinerea de rezultate bune gi foarte bune gi un succes garantat in preg[tirea

pregcolarilor pentru trecerea la invdlSmAntul primar.
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3.2.4. Cultura organizafionali

o Valori:respectul pentru profesie,atasament si ddruire fa!6 de copii,receptivitate la

nou,efi cien!6, cooperare,

Resposabi litate,profesionalism.dorinta de afi rmare,

Promovarea muncii in echipa,respect reciproc.

o Norme:respectarea legii invatamantului(L.E.N.Nr 1/2011),Regulamentul de

ordine interioara,Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului

Preuniversitar,Orarul de functionare al gradinitei

o Ceremonii-evenimente:Deschiderea anului scolar, pensionarea in cadru festiv a

cadrelor didactice, nedidactice,sarbatorireazilei de liunie cu toti copiii gradinitei,

sarbatorirea zile de 1 Decembrie ,serbarile de Crdciun,serbarile de sfarsit de an

gcolar ,Ziuapor\ilor deschise,activitati de 8 Martie ,vizite si excursii,sdrbdtorirea

zilei Europei.

3.2.5. PREZENTAREA RESURSELOR

1) CURRICULARE

materialele curriculare pentru nivelul preqcolar

planuri de inv6{6mAnt, conform art Art. 65. - (1) Planurile-cadru de invdJ[mdnt

cuprind disciplinele, domeniile de studiu, respectiv modulele de pregdtire

obligatorii gi optionale, precum gi numdrul minim gi maxim de ore aferente

acestora.

Trunchiul comun .

programe gcolare,

auxiliare curriculare,

caiete de lucru,

ghiduri;

CDS au fost stabilite la alegerea pdrinfilor
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o Participan{i la concursuri locale 9i judelene

2) RESURSE UMANE

Populafia pregcolar6:

Numlr de copii - 280

Repartizarea pe grup e (L2 grupe)

t20

100

80

60

40

20

0

Grupa mica Grupa mijlocie Grupa mare

personalul care asigurd derularea activitAtilor educative gi extracurriculare:

o Didactic -24 educatoare conform Art 88 dinlegea nr ll20ll.
- 20 educatoare titulare

- 4 educatoare suplinitoare calificate

- Director Ruge Ioana prof. grad did .I

o Didactic auxiliar

- 1 contabil cuY'norma

- 1 secretar cuYrnorma

1 administrator

12ingijitoare

2 bucdtdreso ,1 muncitor intrelinere cu Yz norma

Calitatea personalului didactic
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14 educatoare au gradul didactic I

6 educatoare au gradul didactic II

4 educatoare au gradul definitiv

1 educatoare debutanta.

Resurse umane

Personalul didactic isi desfasoara activitatea

conform sarcinilor din fi sa postului,contractului

individual de munca,ROl actelor

normative,monitorizarea,controlul indrumarea si evaluarea se rcalizeaza in baza respectarii

prevederilor legale;

Relatiile personalului gradinitei cu copiii sunt de afectiune,ocrotire si ingrijire,care

favorizeazasentimentul securitatii,autocontrolul,siguranta de sine,imbinand libera dezvoltare cu

subtila dirijare.

3) RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

in acest moment grddinila dispune de spatii moderne recent renovate qi dotate cu mobilier

,ap ar attrl,materi al e didacti ce.

Astfel:

.Toate sdlile au mobilier modern,funclional in funcfie de opliunile educatoarelor din fiecare

grup6.

.in fiecare sal[ de clasd sunt televizoare, combine muzical,laptop-uri.

.Existd un cabinet metodic unde materialul didactic este pdstrat in condilii foarte bune.

.Materialul didactic existent imbogS{it continuu cu truse noi,planqe, auxiliare didactice'

.Dispunem de o sal6 de gedinle

.Avem internet gi tvs.

.Blocul alimentar este dotat

.Grupurile sanitare sunt placate cu gresie si faianJa

. Curtea este dotatd cu aparate de joacd din Asocialia pdrinlilor.

9
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.In fiecare grupd se fac sponsorizdri din parteapdrin{ilor materializate in jucdrii, cdr{i, auxiliare

didactice.

4. ANALIZA P.E.S.T.E.

POLITIC - Procesul de inv[J[mant din Grbdini{a cu Program Prelungit Nr 30 , se

bazeazh pe legislaJia generali gi specific[ sistemului de inv[fdmant
preuniversitar, pe toate ordinele gi notificdrile emise de c[tre MENCS sau
LS.J., pe actele normative in domeniu.
- Exist[ politici integratoare pentru copii cu cerinle educaJionale
speciale;
-Stimularea educaliei permanente
- Existd relatii foarte bune intre gcoald gi Primirie/Consiliul local.

ECONOMIC - Dezvoltarea economict azonei este favorabili;
- Interesul agenfilor economici in acordarea de sponsorizdrisau
donalii pentru unitatea noastri este ridicat gi duce la dotarea bazei materiale
- In unitatea noastr[ gcolar[ existd suficienfi copii cu o situaJie
materialdmai buna provenili din familii inst[rite.
- Bugetul Consiliului local este scdzut;

- Relatii bune cu p[rinfii gi comunitatea local6;
- Exist[ multe familii bune"cu situatie material[ bunl

-Inzonlexistd locuri in care copiii se intalnesc,socializeazd,
Clubul copiilor

TEHNOLOGIC - Zonabenfrciazd de cablu TV, internet, telefonie fix[ .

Toate familiile elevilor au acces la televiziune prin
cablu, dar nu toli copiii au calculatoare personale conectate la internet,
echipamente audio-video gi telefoane mobile.
- Exist[ racordare laapd, curentS, canalizare, energie electricd;
Conectarea gr[dinilei la intemet faciliteazi, comunicarea gi transmiterea
informatiilor

ECOLOGIC - Grddinila este situatd intr-o zond centrald,in apropiere de Piata CetAtii,de Scoala
Nicolae Bdlcescu,Primaria Oradea. . Este o zond fdrdunitdli industriale poluante, insd
cu un trafic auto intens.
- in cadrul instituliei noastre de invSldmAnt serealizeazdeducaJia ecologicd gi se

deruleazd programe de ingrijire gi amenajare a spafiilor verzi, a parcului din
apropierea grddinilei, de protejare a mediului, colectare a degeurilor dar mai ales prin
participarea la numeroase concursuri de educatie ecologicd.

10
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s.ANALIZA SWOT

Resurse curriculare

grddinila dispune de baza legald
bordrii ofertei curriculare;
dotarea gcolii permite orientarea ofertei gcol

discipline cu nivel de aplicabilitate -
domeniul informaticii ;

ivelul de pregdtire al cadrelor didactice onlvelul oe pregaure at caorelor dlclactlce oI(
ribilitatea obtinerii performantelor prescolarilor

lipsa fondurilor bugetare pentru
izitionarea mai multor materiale didactice

Factori de risc (A)
posibilitatea formdrii deprinderii de utilizare a

lculatorului;
posibilitatea de a participa la activitdtile de

fecJionare, formare la nive I j ude{ean,naJional ;

incdrcdtura programelor gcolare;
insuficienfa resurselor financiare pen

otarea cu mijloace de invdfdmAnt pe mdsu
ecesarului la standardele vizate de grddinitd;

Lt
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Puncte tari Puncte slabe
-personal didactic calificat in propo(ie de 100%.

-personal didactic majoritar cu peste 20 ani

rxperientS.

-ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul

lidactic I este de 65%

-6 educatoare sunt absolvente de Master -

-personalul nedidactic foarte bine format pentru

;ervicii sociale.

.grad ridicat de coeziune a organiza[iei prin

rctivitdtile in afaru orelor de serviciu.(excursii,

;drbatorirea unor evenimente etc.)

-rezultate gcolare foarte bune

frecvenfa foarte bun6.

ntegrarea copiilor cu C.E.S.in grddini![.

-lipsa unui paznic pentru asigurarea

:opiilor gi a bunurilor materiale

-lipsa unui psiholog gcolar.

securitSlii

Oportunitifi Factori de risc (A)
. posibilitatea invSf[rii a 2 limbi strdine;
. posibilitatea formdrii deprinderii de utilizare a
ralculatorului;
. posibilitatea de a participa la activitdtile de
rerfecJi onare, formare la nivel j udelean,nalional ;
.maajoritatea copiilor provin din medii sociale

:avorabile educa{iei gi dezvoltdrii lor personale.

.existenta intr-un perimetru restrans a 3

3rddinite,

.scdderea natalitAtii si plecarea clasei

rregdtitoare la qcoald.

Resurse materiale si financiare

Resurse umane

Puncte tari Puncte slabe

-starea frzica a spaliilor pregcolare gi incadrarea in -lipsegte o salS multifuncfionald pentru

1.2
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normele de igiend corespunzbtoare.

-baza materiald este excelentd in toate clasele.

-renovarea corpului de cladire si infiintarea a noi

spatii educationale din anul scolar 2010-2011r

-contribuf ii substan{iale la imbo g6f i r ea bazei

materiale prin sponsorizdrile oblinute de la pdrinJi

gi prin proiecte de finanJare

-desfr qurar ea mai multor proiecte educaJi onale in

unitate ,

-acfiuni organizate in scop educativ in echipd cu

instituliile importante

-amenajarea sililor de mese cu fonduri din

Asocialia parinJilor.

-existd resurse extrabugetare bune aprox: 5000 lei
( preocupare director)

derualarea activitdlilor de educalie

fizic[,serbdri sau spectacole de teatru.

-lipsa de preocupare pentru informare gi

documentare a unor cadrel didactice in
vederea oblinerii unor sponsorizdri pentru

imbunatifirea ambientului grupei sau chiar
fonduri europene prin proiecte;

Oportunitali Factori de risc (Amenintari)

- inperspectiva descentraliz[rii invafdm6ntului
implicarea mai mare a C.A

- programe pentru modernizdri, dotdri - prin
proiecte

- procesul de profesionalizarca a carierei
didactice si manaseriale:

- insuficienJa resurselor financiare de la
bugetul local pentru realizarea obiectivelor
graddinilei gi nealocarea lor la timpul
potrivit;

13
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Rela{ia cu comunitatea

Puncte tari Puncte slabe

- o colaborare foarte bun[ cu pdrinfii;
colaborarea permanent[ cu Primdria Oradea
Consiliul local,Bibl iotecd
-Participarea gcolii la programe organtzate de
Prim[ria Tecuci.Consiliul Local,Casa de
cultur6,B ibliotec6,Politie,B isericd,alte
organizaTii:-
-participarea gcolii la programe initriate de
acegtia in calitate de partener sau programe in
care acegtia devin parteneri; -reprezentarea
Consiliului Local in C.A al gcolii;
-Colaborarea cu diferite teatre'. "Teatru

Arcadia,Teatru Dollo Arad

- Contactele cu diverse institulii pentru

realizarea unor activitd{i extracurriculare

-p artic iparea la diferite eveni mente or ganizate

de comunitate presume resurse financiare si

este ingreunata de lipsa unui mijloc de

transport,

Oportunitetri Factori de risc (AmeninJ[ri)

- buna colaborare cu ISJ Bihor,gi unitdli
conexe CCD,CJRAE alte unitdli gcolare;

- pdtrunderea publicatiilor gcolare in
mediul gcolar,local 9i alte institutrii;

- schimburi de experienlb cu gr[dinile din
Ungaria in cadrul proiectului Prieteni,si
dincolo de frontiere.

- o bund colaborare cu presa locald pentru

menlinerea imaginii gradinilei la cote ridicate;

-timpul limitat al pdrin{ilor care poate conduce

la slaba implicare a acestora in viaJa gi

activitdtile copiilor.

t4



M I N TSTERU L EDUCATT Et NATTONALE St CERCETART t, STt I NTt FtCE

GRAD|NtTA CU PROGRAM PRELUNGtT NR. 30 ORADEA
sTR. MtHAt VTTEAZUL NR.6 TEL/FAX:0259 428244

TEL.: 0359176396 e-mail gradinita30_mugurel@yahoo.com

6. PROGNOZA

6.1. CURRICULUM

. Model educatrional nou, atractiv flexibil.

. Dezvoltarea mediului educational astfel incat sd

gi necesitatii alinierii la standardele europene:

o Dezvoltareaofertei extracurriculare.

6.2. DOMENIUL SOCIO-UMAN

vind in intdmpinarea nevoilor comunitare

Pregdtirea foarte buna a educatoarelor, a personalului care asigurd derularea activitdtrilor

educative gi extracurriculare;

InifiativS, creativitate gi originalitate in actul didactic;

Asum area re spon sab i I it6{i i in r ealizar e a ob i ective I or

6.3.BAZA MATERIALA

Achizilionarea obiectelor pentru dotare;

Aparatura informaticd gi tehnic6;

Cregterea cantitdtii gi calitdfii materialelor didactice confecfionate sau achizi{ionate;

Imbunatatirea calitatii spatiului scolar prin :

Crearca conditiilor de siguranta pentru desfasurarea activitatilor

6.4. DOMENIUL ECONOMICO _FINANCIAR

Existenfa de surse extrabugetare;

Orientarea spre o cultura a proiectelor,
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6.5.CALITATE
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imbundtdlirea calitbtii demersului didactic in vederea pregdtirii copiilor pentru gcoald,

pentru viaJd, pentru societate;

Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;

Adaptarea sistemului romanesc de invatamant la standardele europone

6.6. DOMENIUL MANAGERIAL

. Organizare flexibild a activitdlilor educative gi extracurriculare;

. Strategii elaborate gi implementate adecvat;

. Realizarea parteneriatelor cu finalitate stabilit[;

. Mentinerea nivelului motivarii angajatilor pentru participarea lor activa si afectiva la

activitatile gradinitei;

. Promovarea activitatilor pe echipe, mentinerea unui standard inalt si a unui climat

competitiv in vederea obtinerii unor calificative foarte bune in evaluarea institutionala.

6.7. ELABORAREA PROIECTULUI PLANULUI DE SCOLARIZARE

Preluim in aceeagi mdsuri copiii
simJim bine impreund, gtim ce avem de

invi(itura si educafia sunt pentru to{i.

tb

T.VIZIUNEA

gi incercdm s6-i cunoagtem.Suntem aici pentru cd ne

frcut gi trebuie sd reugim, gansele sunt egale, jocul ,
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S.MISIUNEA

Asigurarea unui act educaJional de performan\d, care s[ contribuie la formarea unei

personalitdli autonome gi creative, la formarea unor copii sdndtogi, creativi, eficienJi, activi,

cooperanli care s[ se adapteze ugor la regimul muncii gcolare gi la orice situa{ie in viala.

Educafia centratl pe copil prin implementarea celor mai noi idei gi practici pedagogice qi

asigurarea accesului copilului la servicii de calitate intr- un mediu modern ,stimulativ gi benefic.

Acumularea de c[tre copii a tehnicilor de munca intelectuald gi practica necesard instruirii gi

autoinstruirii pe durata intregii vieJi.

Educarea copiilor in spiritul respectdrii drepturilor gi libertSlilor fundamentale ale omului, al

demnitdtrii umane gi toleran{ei, al schimbului liber de opinii.

Asigurarea pdrinJilor cd educaJia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, intr-o formare

personald permanentd.

9.TINTE STRATEGICE

fintele strategice deriv[ din rezultatul cantitativ al analizei S.W.O.T. qi reprezintd intenfiile
majore care vor fr realizate prin proiectul de dezvoltarc a unitdtii gcolare gi prin care se va
indeplinii misiunea gr[dinifei. Acestea nu se referd la activitdtrile obligatorii, ci reprezintS
domeniile pe care grddinila noastrb doregte sd le dezvolte sau dupd caz sd le imbundtaJeasc[.

tinta 1 Asigurarea calitalii proceselor de predare - invdfare - evaluare in vederea dezvoltdrii
armonioase a personalit[Jii copiilor, prin formarea gi dezvoltarea competen{elor acestora.

finta 2Dezvoltarea managemementului la nivelul unitdfii si al clasei in scopul eficientizdrii
activit6lilor.
tinta 3 Asigurareabazei locale.materiale pentru un invafdmAnt de calitate.

linta 4.Dezvoltarea relafiilor comunitare prin derularea de proiecte gi parteneriate .

Tinta 5 Asigurarea unui act educafional de performanfd ,crearea unui climat de siguran{d fizicd
gi psihica necesar deruldrii optime a activit[tilor gcolare gi extraqcolare.

IO.OPTIUNI STRATEGICE

Opfiunile strategice derivate din misiunea grldinilei gi vizand atingerea Jintelor propuse vor
reahzate prin mai multe cdi, dupd cum urmeazd,:

17
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