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MOTTO:

,,OMUL ESTE RODUL EDUCATIEI PE CARE O PRIME$TE,'

(Helvetius )

un OM gi un CARACTER.Deviza noastri : Sd ne ddm silinla sd facem din copil

Grddinifa este o mici societate ,o a doua cas[ ,un loc unde se poate practica

educafia europeand ,spaJiul unde se asiguri nu numai un volum important de cunoqtinfe

,dar se formeazl 9i mentalitifi moderne,deschise'

Echipa de proiect :Director Drimbe Monica- 
Consiliul de administralie
Preqedintele C.E.AC'
ResPonsabil comisie metodicd **
Responsabil comisia de curriculum

CONTEXTUL LEGISLATIV: .

Baza conceptualb a prezentului proiect de dezvoltare institulionald o reprezintd legislalia in

vigoare :

* iegea Educaliei Nr.1/201 1; ordine de Ministru,norrne metodologice, alte acte normative

referitoare la implementarea legii;

'r : Ordinele, notele, notificarile qi precizarile M'EN';
* i ,' Programul de Guvern arc 2012, capitolul XIII' Educatie;

. Metodologia form[rii continue a pirsonalului didactic din unit[1ile de invdldmdnt

preuniversitar
itegulamentul de Organi zarc gi funclionare a unitSlilor de inv6!6mdnt

. felea nr.B7 12006 p-entru aprobareaOrdbnanlei de urgenld a Guvernuluinr.T5 I

12.07 .200 5, privind asigurarea calitafl i in educalie
. O.M. 45951;009,privind evaluarea personalului didactic din invdldmdntul preuniversitar.



ARGUMENT

Din dragoste pentru copii ne- am ales meseria de dascil .Din dragoste pentru meseria

aleasd am cdutat locul in care putem sd ne punem in practicd ndzuinfele ,gdndurile,ideile ,locul
unde sd ne manifestdm plenar gi ?n care 36 ne simlim noi ingine. Visul nostru s- a implinit
atunci cdnd am p6git pe poarta grddinilei.Cu rdbdare ,pasiune gi cu mult suflet vom cl6di o lume
a copildriei ,unde miculii care ne pdgesc pragul s[ gdseascd o a doua casa. Fiecare dintre ei este qi

copilul nostru gi ii iubim pentru cd prin ochii lor intrebdtori gi sinceri descoperim frumuselea

vdrstei inocenlei gi farmecul inegalabil al meseriei de educatoare.

Dinamica schimbdrilor prin care trece societatea ,rapiditate informaliilor care trebuie
.v. implementate, impun g[sirea unor cdi care sd asigure o mai bund gi rapidd adaptare.

Punctele de reper realiste ,care au stat la baza elaborarii Proiectul de Dezvoltare
Institulionald al Grddinilei cu Program Prelungit nr. 1 Tinca pe perioada 2014-2018 au fost:

- analiza concreta a condiliilor socio-economice
-sistemul de educatie existent la nivel national:
-parteneriatul cu comunitatea locala

INFORMATII GENERALE PRIWNDSNITATEA

en,{otrwTe ca PR0GRAM PRELUNGIT NR I TINCA

STR. AVRAM ANCA ,NR.12
LOC. TINCA,TUD.BIHOR
TEL.0259310296
E MAIL gpptinca@Stahoo.com
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CAPITOLUL I
DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

1. Contextul economic Ai sgcial

Mediul de rezidentS. Prezentarea comunei Tinca

4k Mediulde rezidenti: rural
,!& Tipullocalititii: comund

Comuna Tinca este situatb in partea de sud a judefului Bihor, in Cdmpia Criqurilor, pe cele

doud maluri ale Crigului Negru (Rdpa, Tinca ;i Gurbediu pe malul drept, iar Belfirul Ei Girisu-

Negru pe malul stdng), la o distanld de 592 de km de capitala tdrii, la 37 de km de Oradea,

re;edinfa judelului Bihor ;i la 24 de km de municipiul Salonta. Centrul comunei - Tinca - este

situat pe paralelele 46 0 qi 47 0latitvdine nordicd gi pe meridianul2l0 qi 56 0 longitudine estic6.

Satele apar{indnd comunei Tinca sunt aqezate in felul urmdtor: in centrul comunei se afll
localitatea Tinca, la vest de aceasta Gurbediu, la est RApa, la sud Belfir qi inspre sud-vest se afld

satul Giri$u Negru.

Comuna se invecineazalanord cu Husasdu de Tinca (comuna), la nord- vest se afl6 comuna

Mddaras, la vest comuna Tulca, la sud comunele Batdr gi Olcea, Cociuba Mare, iar la est comuna

Holod gi la nord-est comuna Ldz[reni

Comuna Tinca este atestata documentar in secolul'ui 'XIV - lea prima atestare documentara

este mentionata intr-un document publicat ?n analele Academiei Rom0ne, care atestd cd in anul

1338 un oarecare Toma de Tinca, a fost martorul stdpdnului feudal al acestei localitdli -
Episcopia romano-catolicd de Oradea - la cumpdrarea unei mogii in Gurbediu. Mult mai

ldmuritoare sunt insd documentele episcopale din anil 1349 gi 1355 care atestd cd Tinca era

centru domenial cu iobagi numerogi gi un aparat administrativ puternic. Dupd alli cercetdtori atdt

rom0ni cit gi maghiari, Tinca este mult mai veche gi dateazd din primele decenii ale secolului al

XII-lea, cdnd au fost agezali aici unii iobagi ai cetl1ii Oradiei, cu rosturi militare 9i anume,

controlarea singurului drum de acces inspre bazinul superior al Crigului Negru, la minele de aur

gi aramd de la Baila. Documentele scrise lipsesc o vreme indelungatd; au pierit cu ocazia

invaziiXor, distrugerilor provocate de numeroasele rlzboaie ce au bdntuit gi pe aceste meleaguri.

La mijlocul anilor 1820 incepe construirea drumului Oradea - Tinca - Beliu
.laraZanndului, la mijlocul anilor 1830 funcfioneazd deja Bdile - chiar dacd numai cudoud
vane de lbmn. incd in anii 1850 devine regedinld de plas6, aceastd titulatura fiindu-i acordatd

din nou in 18&3. Din 1886 are carte funciard, iar mai apoi are notariat gi judec[torie.

inceputul secolului al XIX-lea aduce adevdrata ridicare economicS gi sociald a localit[1ii
Tinca. Sporul demografic datorat imigrdrilor dar $i sporului natural, faciliteazdschimbul de

produse; Tinca primegte dreptul de tArg inc[ inainte de 1840, iar la 1848 rangul de "oraq de

cimpie". Comuna Tinca este una din comunele mari ale judetului Bihor, iar la ora actuala in
comuna locuiesc 7474 persoane . Majoritatea locuitorilor sunt romdni.Principalele minorit[1i sunt

cele de maghiari gi romi .Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor



sunt ortodgpsi(52,68o ), dar existd gi minoritl1i de baptbti ,romano-
catolici,reformati gi penticostali.
Populalia activi in satele comunei este in scddere, nu doar din cauza imbdtrdnirii populafiei, ci gi

din faptul cd tinerii pirisesc satele in ciutarea altor locuri de munc6.

Prezenla populaliei de etnie rrom[ in comund face ca natalitatea si fie ridicatd. Problema
importantd nu este numdrul acesteia, ci nivelul economic qi cel instructiv-educativ foarte scdzut

al acestei etnii. De asemenea, mentalitatea majorit[1ii membrilor acestei etnii nu este una
sdndtoasd pentru ceilalli membri ai comurirtdlii: se complac in lipsuri materiale, in absenla unor
mdsuri minime de igiend gi, ceea ce este mai nepldcut, nu toli au atraclie pentru o activitate
productivd constantd, fapt care ii determind sd tr[iasc[ din mila sdtenilor gi a statului romdn.

in ultimii ani s-a constatat un curent de migrare ampl6 a populafiei rrome in jarile din
vestul Europei, fapt care duce la ingreunarea situaliei gcolii gi gr[dinilei in ceea ce privegte
prezen[a copiilor Absenteismul gi abandonul gcolar sunt consecinle directe ale acestui
fenomen, care nu pare sd dispard in viitorul apropiat.

Cu privire la megtegugurile tradilionale drn zond, cel mai frecvent este cel legat de
prelucrarea lemnului, cultivarea pdmdntului . De asemenea, tArgul Ei oborul de animale din
Tinca, linut in fiecare zi de luni a sdptdmdnii, cunoagte o vechime de peste 100 de ani.

ANALIZA P.E.S.T.E

POLITIC

. Invatamantul prescolar este inclus n invatamantul national

. intreaga activitate se desfasoara conform Legii Educatiei

Politica M.E.C.T. si I.S.J. privind continuarea reformei educationale;

Politica ARACIP privind asigurarea calitatii in educatie;

Planul cadru si curriculum-ul national, noua abordare a programei scolare;

. Politici favorabile la nivel local pentru sustinerea gradinitei,

incadrarea personalului didactic,didactic auxiliar,nedidactic;

Concursuri pentru ocuparea unor posturi vacante, restrdngeri de activitate,completari de
norma, supliniri, detag[ri, pretransfer.

tr



. Cursuri de formare si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice.

tr ECONOMIC

' Derularea Programului de reabilitare a scolilor finantate de Banca Modiala;

. Nivelul mediu al castigurilor pe familie

. Gradinita beneficiaza de fonduri dg la primarie .

tr SOCIAL

o Nivelul saraciei comparabil;

o Lipsa locurilor de muncd

tr TEHNOLOGIC

. 90oA dintre familii au acces la televiziune;

o Existenta televiziunii prin cablu gi a internetului .

o Exista programelor de radio private care pot fi folosite si in scopuri educative;

o Exista retea telefonica si acces la retele de telefonie mobila in 70o/o din zona:

DTAGNOZA MEDIULUI INTERN i.ir..
l.lnformatii generale privind unitatea de inv6lim6nt . Scurt istoric

. Grddinila nr 1 ...simplu... ferl vreo denumire sofisticatd, inglobdnd insd cdldura, fericirea,
bucuria intr-un spaliu orgarizat; o grddinil[ aflatd. intr-o continud schimbare gi evolutie, care se

bucurd de o prestanld foarte bund, datoritd generafiilor de copii care au trecut pragul ei gi care au
dobOndit o educalie aleasd, un comportament decent qi rezultate deosebite in activitatea gcolard
de mai tdrziu.

Grddinila din comuna Tinca ca institufie, este atestatd documentar inc6 din anul
1858.Caminul cum i se spunea atunci apa4inea de IAS Tinca ,dupd care toate gr6dinilele atAt
cele din localitate cdt gi cele din satele aparlindtoare comunei Tinca au fost arondate Liceului
Teoretic ,,N. Jiga,,din Tinca .Din anul 2008 grddinrla a dobflndit personalitate juridicd sub
denumirea GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR I TINCA ,cu sediul in Tinca
,str. Avram Iancu ,nr .I2 ,punct de lucru str. Horea nr 2 ,fiindu - i arondate cinci structuri din
comund gi din satele apariindtoare comunei :

----------Gridini{a cu Program Normal nr 2 Tinca ,str. Armatei Romin e nr Z
Grldinifa cu Program Normal nr 3 Gurbediu ,sat Gurbediu
Gridinifa cu Program Normal nr 4 Girigu Negru ,sat Giriqu Negru
Gridinifa cu Program Normal nr 5 Belfir,sat Belfir



Gridini{a cu Program Normal nr.6 Ripa,sat Rflpa.

Cl[dirile cu o suprafap de 6000 mp sunt alcdtuite din $ase co{puri ,dispune de 13 sali de

clasd ,vestiar ,bloc alimentar ,grupuri sanitare gi 5 cu4i amenajate pa4ial penfiu jocurile copiilor

?n aer liber. Fiecare incapere gi spafiu din incinta gr[dinilei este dotat astfel incat sd creeze un

ambient pldcut copiilor ,dar totodat[ gi un climat educa{ional favorabil desfrgurdrii unui

invalam6nt de calitate.Trei dintre cele gase unitdfl funcfioneazd in aceleagi clddiri cu $coala cu

clasele I - IV din localitate.

Cu sprijinul Primdriei, al Inspectordtului $colar, al pdrinfilor am renovat periodic atdt

exteriorul c0t gi interiorul grddinilei. Pentru a ne incadra in prevederile noii Reforme a

Invatamantului am realizat centrele de interes conform nevoilor copiilor, imbunltatind in acelasi

timp baza didactico-materiaid cu mobilier, aparate diverse, materiale didactice, jucarii, apantura

audio-video,electro-casnica.
Unitatea noastrd este vizibil[ in comunitate nu prin pozilia geografica sau dimensiune, ci

prin calitatea activitdlilor desfrgurate cu copiii si prin personalizarea actiunilor desfasurate. In

centrul atentie tuturor se afla copilul si nevoile lui de crestere, socializare si educatie,

deoarece... "Multe dintre cite ne sunt necesare pot astepta, numai copilul nu. Acum e timpul

cdnd se formeaza trupul gi spiritul lui. Copilului nu i se poate spune : Astepta pana maine!

Numele lui este AZIt, "( Gabriela Mistral)
utilitSti

Toate grddinilele din comund dispun de curent electric. Clddirea centrald a grddinilei din

localitatea Tinca dispune de centrald termicd proprie. Clddirile GPN nr 4 Girigu Negru gi GPN

nr 5 Belfir au incilzire centrald. Celelalte clldiri de la toate grddinilele din comund sunt ?ncllzite

prin arderea combustibilului solid (lemne) in sobe de ter*qotd.

Toate clddirile grddinilelor sunt racordate la releaua stradald de apd potabild,iar in ce

privegte canalizarea2 clddiri sunt iacordatela canalizare clddirile din Tinca ,iar cele de pe sate

au fiecare fosd septic6. .La GPP NR 1 Tinca unitatea este conectatd la internet .

Cladirea Gradinitei cu Program Prelungit se desfasoara in doud corpuri de clddiri fiind dotat[ cu:

3 sali de grupa;
o spalatorie;
2 grupuri sanitare;
1 birou;
sala de mese

$radinita benefrclaza gi de o curte mare, amenajata cu bancule ,topogan gi leagdn

pentru copll

Locatiile gradinitelor cu program normal se desfasoara in cinci cladiri, fiind dotate cu:



pentru nivelul I cat qi pentru nivelul gi nivel tt.

2 Cultura organizafionali

"Cultutu este pentru organizatie ceea ce personalitatea este pentru individ.',

O Cultura organizatio nala aunitatii irifluenteaza comportamentul indivizilor si grupurilor din
cadrul organizatiei si are un impact puternic asupra tutruor aspectelor vietii
organizationale;

I Promovam "valoarea omului" ca mod de viata;
I Cadrele didactice manifesta dorinta de a respecta particularitatile individuale;
I Personalul din unitate pledeazapentru dreptul la educatie si la exprimarea opiniei proprii;
I Ne adaptam la nivelul de dezvoltare al societatii actuale:
I Climatul din gradinita este cald, primitor, chiar familial;
I Relatiile dintre educatoare sunt de colegialitate, respect si colaborare,
I Organizam cu copiii manifestari cu prilejul zilelor de 1 Decembrie , 25 Decembrie, 8

Martie, Sarbatoarea Pastelui, zile onomastice, sfarsiful anului scolar, etc.
ORegulamentul de ordine interioara elaborat, supus atenJiei o,rganizaliei si aprobat

cuprinde nonne privind activitatea pe diferite compartimente si comisii de lucru, precum
si figele posturilor pentru toate categoriile de personal.

3. Prezentarea resurselor
3.1 Resurse curriculare ;,,. 

t
Gradinila dispune de materiale curriculare pentru nivelul pregcolar, respectiv planuri de

invSfdmdnt, programe , auxiliare, caiete de lucru, ghiduri metodice gi altele.
Selectarea lor se face pe baza tehnicilor de evaluare gi a criteriilor specifice.
Proiectarea gi aplicarea programelor CD$'rdspund nevoilor gi intereselor copiilor gi

p[rinfilor.Curriculum-ul la decizia gcolii se realizeazd prin consuliarea pdrinlilor acestora,
raportate la posibilitdlile grddinilei.

In scopul largirii experienJei de via!6 a copiilor, imbundtdtirii qi completdrii curriculum-ului
local, utilizdrii in mod plScut gi util a timpului din afara activit6lilor la clase, colectiwl didactic
desfdgoard o gamd vaiatdde activitdli extracurriculare: spectacole in grddinild gi la diverse
institutii de cultura; sdrbdtorirea zilelor de nagtere; serbaii organizatelu diteiite ocazii; teatru
de pdpuqi (ptezentat de copiii grupelor preg[titoare pentru cei mai mici), parteneriat cu teatre
pentru copli; vizite, plimbdri, excursii; concursuri

locale,judetene,interjudetene,nationale,internationale; expozilii, festivitatea de deschidere a
anului gcolar actiuni educative derulate in saptamana :"SCoALA ALTFEL,?.

Avdnd in vedere cd finalitatea educaliei preprimare este integrarea cu succes a copiilor in
clasa pregatitoare, grddiniJa va incheia protocoale de colaborare cu $coala urmand sa deruleaze
anual proiecte educationale in parteneriat cu aceastd institulie.. Activitalile includ vizite ale
copiilor de la grupa mare in gcoald gi ale elevilor de la cls. I si pregatito;re in grddini F,, activitdti
comune care implicd cadre didactice, copii, pdrinli, reprezentanli ai comunit6lii locale



La grupe se utilizeazd strategii tradilionale gi moderne, prescolarii fiind incurajati sa

participe la concursuri localejudetene,nationale.
3.2. Resurse umane

in anul qcolar 2014 - 2015 situalia este urmdtoarea :

Pregcolari-311- 13 grupe

- numir posturi didactice: 23, nr to$al persoane 27.
- numir cadre didactice : 12 educatoare titulare

- 2 educatoare detasate
- 1 educatoare suplinitoare
- I educatoare detagatd ca director

- num[r personal didactic auxiliar:
- lcontabild
- lsecretard

-numir personal nedidactic
- 7 ingrijitoare-studii medii
- 1 bucatareasa-curs de bucatareasa
- 1 fochist -studi medii

Repartizati pe unitili gcolare, situatia resurselor umane se prezinti astfel:

GPP NR I Tinca :

-Director al Grddinilei iu Program Prelungit nr I Tinca, grddinild cu P.J. este

prof.Drimbe Monica Florica , specialitatea grygfesor invdldmdnt primor/preScolar +

desen , grad didqctic I, cu o vechime de I6 de ani ih tnvdldmdnt.

-Personal didactic - .4 educqtoare

-Personal didactic auxiliar sunl:
- 1 post de secretar cu norm[ intreagd: Anton Mihaela
- 0,50 normd de administrator financiar de patrimoniu (contabil)

- Persoanl nedidactic sunt:
- 1 post bucdtdreasd 1,5 post ingrijitoare, 0,5postmuncitorIII-fochist.

. GPN NR 2 Tinca :

, - .rPersonal didactic-4 educatoare

- Persoanl nedidactic sunt: I post ingrijitoare

GPN NR 3 Gurbediu: ,

- Personal didactic - 2 educatoare

- Persoanl nedidactic sunt: 0,5 post ingrijitoare
GPN NR4 Girisu Negru :

- Personal didqctic - 2 educotoare
- Persoanl nedidactic sunt: 0,5 post ingrijitoare

GPN NR 5 Belfir :



- Personal didactic - 2 educatoare

- Persoanl nedidactic sunt: 0,25 post ingrijitoare
GPN NR 6 Rapa :

- Personal didactic - I educatoare
Persoanl nedidactic sunt: 0,25 post ingrijitoare

in ceea ce privegte calificarea personalului didactic toate cadrele didactice sunt calificate
7 educatoare au gradul did . I
2 educatoare au gradul did. II
6 educatoare au gradul did definitiv
1 educatoare debutantd.

14 educatoare au terminat cursuri universitare .

PDI revizuit la data de :,?f . /o.ZOtf
in anul gcolar 2015 - 2016

Preqcolari- 290 distribuili in 12 grupe de pregcolari

- numir posturi didactice: 21,83 nr total persoane 26.
- numEr cadre didactice : 11 educatoare titulare

- 2 educatoare detasate
- I educatoare suplinitoare
- 1 educatoare detagat[Aq$irector

- numir personal didactic auxiliar:
- lcontabilS
- lsecretar[

-numir personal nedidactic
- 7 ingrijitoare-studii medii

1 bucatareasa-curs de bucatareasa
1 fochist -studi medii

. Repartizatd pe unititi 5colare, situalia resurselor umane se prezinti astfel:

I GPP NR L Tinca :

' -Director al Grddinilei cu Program Prelungit nr I Tinca, grddinrtd cu P.J. este
prof.Drimbe Monica Florica , specialitatea profesor fnvd;dmdnt primar/preScolar +
desgn , grad didactic I, cu o vechime de 17 Lani tn invdldmdnt.

-Personal didactic - 4 educatctare
-j' e rsonal didactic auxiliar sunt:

- 1 post de secretar cu norm[ intreagd: Anton Mihaela
- 0,50 normd de administrator financiar de'patrimohiu (contabil)

- Persoanl nedidactic sunt:
- I post bucdtdreasd 1,5 post ingrijitoare, 0,5 post muncitor III -fochist.



GPN NR 2 Tinca :

- Personal didactic - 4 educatoare

- Persoanl nedidactic sunt: 0,83 post ingrijitoare

GPN NR3 Gurbediu:
- Personal didactic - 2 educatoare

- Persoanl nedidactic sunt: 0,5 post ingrijitoare
GPN NR4 Girisu Negru :

- Personal didactic - 2 educatoare

- Persoanl nedidactic sunt: 0,5 post ingriiitoare
GPN NR 5 Belfir :

- Personal didactic - I educatoare

- Persoanl nedidactic sunt: 0,25 post ingrijitoare
GPN NR 6 Rapa :

- Personal didactic - I educatoare

Persoanl nedidactic sunt: 0,25 post ingrijitoare
in ceea ce privegte calificarea personalului didactic toate cadrele didactice sunt calificate

7 educatoare au gradul did . I
7 educatoare au gradul did. II
1 educatoare are gradul did definitiv.

TABEL CU EFECTIW]L DE PRESCOLARI , NUMARUL DE GRUPE SI POSTURI
'\..

PENTRU ANUL SCOLAR) OI5 12016

Unitatea
de
invataman
t PJsi
structuri

Grupa
mica

Grupa
mijloci
e

Grup
a

mare

Nr,posturi Total
prescola

ri
Total
grup
e

did'acti
c

Didacti
c

auxiliar

nedidacti
c

GPP NR.l
TrNCA-PJ-

ul.

23 25 5 1.5 3 48 2

GPN.NR.2

TINCA

23 26+13
sectia
maghiar
a

26 4 0.83 88 4

GPN NR.3

GURBEDIU

25 25 2 0.50 50 2

GPN NR.4

GIRISU

NEGRU

23 23 z 0.50 46 2



GPN NR.5

BELFI R

L6-
sectia
maghiar
a

L o.25 15 L

GPN NR.6

RAPA

22 L 0.25 22 t

TOTAT 110 84 76 15 1.5 5.33 270 t2
Total posturi :

2L,83
Educatoarele se implicd in amenajarea spaliului educational, astfel incAt sd poatd interacliona

favorabil cu acegtia, si se.adreseze fiecdrui copil in parte, asigurdnd invdlarea prin propria
experienld antrenatd in joc. Dorinfa de afirmare gi potenlialul creativ al educatoarelor se

concretizeazd in numeroase participdri la simpozioane, sesiuni de comunicdri gtiinlifice,
seminarii judelene gi nalionale, articole in presa scrisd de specialitate, editarea de cdrfi qi

miiloace didactice auxiliare.

r Grddinila nu are angajat psiholog gcolar gi nici medic Acolar.

oGrddinita dispune de un profesor de sprijin pentru copiii cu CES.

3.3. Resurse materiale si financiare

Grddinilele sunt dotate cu mobilier ,in fiecare salS de grupd existd o minibibliotecd
,aparaturd audio video ,grupurile sanitare sunt faianlate'gi gresiate .La Grddinila cu Program
Normal NR 3 Gurbediu s-au inceput lucrdrile pentru o grddinila noud gi un spaliu de joacd pentru
copii.La GPP NR 1 Tinca blocul alimentar a fost recondilionat .Materialul didactic necesar

desfbgurdrii activitlfilor este doar parlial actualizat. '

in cinci unitdli programul se desfrgoard intr -un singur schimb de la ora 8- 13,iar la
grddinila cu program prelungit existd program gi de dupd -mas6.Nici una dintre unitdli nu
dispune de sald de sport ,cabinet medical gi cabinet de logopedie. Activitdlile de educalie fizicd,
se desfbqoard in curtea grddinilei , sub cerul liber, pe timp favorabil sau in sala de grup[ pe timp
nefavorabil.

Toate spaliile gcolare se incadreazi in normele de igiend gcolard, atAt in ce privegte
suprafala prevdzutd, de normative, a condiliilor de iluminat, cdt gi in ce privegte condiliile de

incilzire. De altfel grddinilele din Girigu Negru , Belfir qi Rdpa au primit autorizalie sanitara de

funclionare,iar GPP a primit autorizalie sanitar veterinard. Iar GPN nr 3 Gurbediu ,GpN NR 2
Tinca 9i GPP Nl Tinca nu au putut fi autorizate din cauza lipsei circuitelor de la bucdtdrie -GPP
Tinca ,lipsei spaliului de joac[-GPN NR 2 Tinca (gradinifa funcfionind in clidirea gospoddriei
comunale - lAngd primSrie)



4. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

Resurse umane :

o personal didactic este preponderent tan6r, entuziast, preocupat de aplicarea metodelor
moderne de educare a copiilor;

o existd climat de colaborare
. personalul didactic Ai cel auxili ar piezi*Aseriozitate in activitate
. personalul didactic Ai cel auxiliar este predispus la perfeclionare gi formare continua
o existenla profesorului de sprijin

o stabilirea unui bun parteneriat grddiniti - familie, grddinili - ;coal[;. o preocupare permanentd a colectivului de conducere a constat in stabilirea unor relaJii
constructive ?ntre educatoare gi pdrinfi;

\2/ o in r6ndul cadrelor didactice s-a instaurat un spirit de competilie stimulativ;
. capacitatea angajaJilor de a forma o echipd este in cregtere;
o cadrele didactice au acumulat experienld in organizarea gi derularea de programe gi

activitSli;
o grddinifa este incadratd cu cadre didactice calificate gi bine pregdtite din punct de vedere

profesional

o cadre didactice formatori de pdrinli in proiectul " Educali aga."

o cadre didactice care utilizeazd calcu-latorul ca mijloc de informare profesionald 5i realizarea de

activitdliinteractive. 
\

Resurse curriculare qi materiale
o oferta eucationalA atactivd, prin includerea unor activitefl optionale, extracuricuriculare;
o C.D.$. se realizeazd prin consultarea pdrinlilor
r posibilitef largi de organizare a demersului didactic in funlie de conlinuturi, resurse
I umane gi materiale
o freevenfd bund la grddinila cu program prelungit
o grddinila dispune de spalii adecvate pentru desfdgurarea procesului instructiv-educativ

precum gi de spafiu de joacd amenajat in cqrte;
o aciivitati interactive cu copiii.
o implicafea pregcolarilor in proiecte educative gi parteneriate educalionale
o absenla unor cazuri de abatere disciplinard la nivel de unitate
. munca diferenliatd cu copiii
o grddinilele sunt racordate la reteaua electricd, la apdpotabild



o

o

a

grddinila de centru este conectatd la internet
3 grddinile beneficiazd de autorizatie sanitard

actiuni organizate in scop educativ,in echipa, cu diverse unitdli gi institulii.

PUNCTE SLABE

Resurse umane :

Numdr redus de ingrijitoare, in condiliile in care se promove aza educa[ia timpurie si
incluzivd
Datorita programului incarcat al parintilor, dar si din cauza lipsei de atentie si comunicare
30o/o dintre copii au un limbaj sarac, plin de regionalisme;
Competenle autoevaluative medii;
Scaderea demografica a numarului de copii

Resurse curriculare qi materiale
Lipsa jocurilor gi juc6riilor modeme
Lipsa materialelor pentru educafia pdrinlilor
Resurse curricular insuficiente penffu diferengierea gi individualizarcaeducatriei
Slaba implicare si reticenfa societdlilor economice de a efectua sponsorizdri
Nu exista sala de sport
Afectarea calitatii actului didactic datorat nivelului intelectual scazut al unor copiii din
gradinita; neimplicarea familiilor de romi in educalia gi instruirea propriilor copii
Lipsa jocurilor gi echipamentelor pentru activitdflteextracurriculare
Grupe cu tripld funclionalitate.

OPORTUNITATI
o Gamd variatd de cursuri organizate de CCD pentru perfectionarea cadrelor didacticeo Colaborarea cu agen{ii economici locali
o Formarea gi informarea permanent[ a educatoarelor
r Interesul parintilor privind participarea la cursurile pentru pirinli-',EDUCAM A$Alo Disponibilitatea cadrelor didactice de a incheia parteneriate cu comunitatea locald,' (Primdrie, Biseric[, Polilie, familie) cu scopul de a veni in sprijinul unitatii

AMENINTARI
o Tendinta populaliei de a emigra
o Resurse bugetare instabile
o Timpul limitat al pdrinlilor , ce poate duce la slaba implicare in educarea copiilor
o Existenta multor familii cu buget limitat
o Inexistenfa unui sistem de asigurare a securitdfii resurselor umane gi materiale

proprie, contracte cu firme specializate, cu polilie);

o

o

a

O

a

a

o

a

o

o

(ptazFt



o Rata ridicatd a qomajului 9i a s[r6ciei;
. Indisponibilitatea atragerii de fonduri europene prin proieote adecvate

RELATIA CU COMUNITATEA

o cuprinderea in consiliul de Administralie a grddini{ei , a reprezentan{ilor administraliei

locale, a autoritafli locale 9i a reprezentfilor pdrinlilor

o Implicarea comunitSlii locale in activit5li managerial:

. intahiri cu pdrinlii prin gedinte, lectorate, disculii individuale

o Asistenll acordata, ia nevoie, pdrinlilor bund colaborare cu autoritAlile locale.

o Existenta unor parteneliate de colaborare cu institutiile locale (Primdria, Biserica, Postul de

Polilie, DisPensarul Uman)



CAPTTOLUL II

MISIUNEA

Crearea unui mediu educalional adecvat 9i dezvoltarea unui

parteneriat educa{ional eficient care si asigure dezvoltarea normall

qi deptinl a copilului pregcolar ,{inflnd seami de nevoile individuale

,de ritmul propriu gi de activitatea sa fundamentali- jocul'

Dorim s6 oferim copiilor 9i pdrinlilor un mediu educalional prietenos'

incluziv, in care s6 fie promovate valori precum respectul fa!6 de sine qi fa!6 de

ceilal1i, cinstea, toleranla, acceptarea diversitalii culturale 9i lingvistice, asigurdnd

tuturor copiilor accesul egal la o educalie de calitate,bazatd atdt pe resurse umane

performante, cdt qi pe noile tehnologii ale informa{iei qi comunicdrii' pentru a

contribui la construirea societdlii cunoaqterii'

\,

VIZIUNEA

to Impreuna pentru copiii nostri oo

Dezvoltarea normala 9i depl ind acopilului preqcolar , valorificdnd

potenlialul fizic qi psihic al fiecdruia ;

preerea unui climat de muncd qi invilare stimulativ 9i creativ

Garantarea pregAtirii pentru adaptarealavia\a gcolard 9i social6'

Accentu areaparticipdrii familiei in procesul de educalie al

copii'lor;

,.



CAPITOLUL III
TINTELE STRATEGICE

1. Dezvoltarea managementului grupei prin implementarea unor strategii

educationale astfel incat activitatea sa fie centrata pe copil pentru a-i dezvolta

personalitatea si adaptarea la viata scolara sa se faca rapid.
Pentru ca nu exista doi copii la fel se impune individualizarea instruirii si implicit

diversificarea strategiilor de predare-invatare. Se impune astfel autoperfectionarea si

perfectionarea prin cursuri in domeniul strategiilor de cooperare si educatie de tip inclusiv a

cadrelor didactice si procurarea si confectionarea de materiale didactice specifice.

2. Dezvoltarea profesionala a personalului pentru a oferi alternative in educatia si

interventia timpurie avand in vedere reforma educatiei timpurii.
Avand in vedere reforma educatiei timpurii, se impune o perfectionare a personalului

unitatii in domeniul educatiei la varste precoce si dotarea corespunzatoare a salilor de joaca

cu mobilier, jucarii si jocuri specifice varstei de 3-6 ani. De asemenea, intocmirea

planificarilor instructiv-educative se va face tinand seama de particularitatile de varsta ale

acestor copii.

3.Dezvoltarea curriculumului la decizia gradinitei

Este necesara abordarea curricumu-lui la decizia gradinitei si a activitatilor

extracurriculare tinand cont de inclinatiile copiilor si dp preferintele parintilor. In acest sens vom

introduce noi activitati optionale cu caracter atractiv si vdm asigura baza logistica pentru aceste

activ itat i, prin r e alizarea p arteneri ate I o r.

4.Dezvoltarea unui parteneriat eficient cu parintii si institutiile comunitare

Parintii se lovesc de multe ori de adevarate probleme in relatiile cu copiii lor la care nu

gasesc raspunsuri si rezolvari si de multe ofi apeleaza la educatoare pentru gasirea unor

raspunsuri. Programul o'Educati asa" este un curs de educatie pentru parinti, desfasurat de catre

formatori de parinti care au calificarea sa raspunda la toate intrebarile parintilor vizavi de

comportamentul acestora.Incheierea de parteneriate cu diverse institutii comunitare este benefica

pentru copii atat pe plan afectiv cat si cultural.

5. Crearea unor conditii optime de invatare pentru prescolari prin modernizarea

spatiilor, completarea dotarilor existente

6. Asigurarea accesului egal si sporit. al copiilor spre cunoastere si actiune si

promovdrea educa{iei incluzive in gr[dinifi
Politicile educationale, cresterea numarului de copii cu tendinte hiperactive si alte cerinte

educative speciale implica desfasurarea si promovarea unei educatii cu un pregnant caracter

incluziv.
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CAPITOLUL V

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

Figele de evaluare la sfffrqit de an pentru personalul angajat

Raportul de evaluare interna ARACIP

Finaliti{i ale parteneriatelor derulate

Gradul de implicare a Consiliului de Administrafie in luarea deciziilor qi

rezolvarea sarcinilor

Modul de cheltuire a bugetului proiectat

Fonduri extrabugetare ob{inute gi probleme rezolvate cu acestea
.\.

Calitatea qi numirul de implic[ri qi_participiri la cursuri gi cercuri de

formare continui

Respectarea termenilor de execufie a unor obictive

Realizarea diversiti{ii activiti{ilor op{ionale ales qi realizate

Documentele educatoarei gi managerului

1,1



CAPITOLUL VI

MONITORIZAREA $I EVALUARE,A PROIECTULUI

Proiectul va fi moni torizatprin planificdrile periodice pe arii curriculare de activitate

didacticd gi manageriald gi evaludri interne realiste ale factorilor implica{i.
Comisia de evaluare, Consiliul de Administralie, Inspectoratul Scolar prin pdrghii

specifice vor constata periodic mdsura in care se realizeazd fintele strategice gi vor interveni

pentru reglarea demersurilor.

Evaluarea frnal[ a proiectului se va face prin mdsurarea gradului de realizare a
descriptorilor stabilili.

it


