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1.1. Prezentarea unitatii de invatamant:
- Unitatea de invatamant: Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de Colt”
- Adresa unitatii: Beius, str. Aleea Independentei, nr.8
- Date de contact: Telefon/Fax: 0259/320733
- E-mail : floarecoltbeius@yahoo.com
Cladirea a fost construita in 1974 din fonduri banesti de la bugetul de stat, o

cladire cu doua nivele , sali inalte, luminoase;

este amplasata in mijlocul cartierului de locuinte ,,Aurel Viaicu®, nu
departe de centrul municipiului Beius. Detine si o structura Gradinita cu
Program Normal nr.1Delani, in localitatea cu acelasi nume.

sub denumirea G.P.N. nr.1 a functionat cu patru grupe cu program

normal, coordonand si activitatea grupelor de gradinita ale Liceului
Pedagogic Beius si ale Gradinitei cu program Normal Delani, iar din anul
2006 a primit numele G.P.N. ,,FLOARE DE COLT” si din anul scolar
2007/2008 functioneaza si cu program prelungit;

de la 1septembrie 2009 functioneaza sub denumirea de
G.P.P.”FLOARE DE COLT";

unitatea este racordata la ap&-canal, electricitate si energie geotermala
cu modul propriu de incalzire ;

dispune de 7 sili de grupa amenajate corespunzator cerintetelor
educationale, un oficiu, o sala de mese, cinci grupuri sanitare, holuri

biroul managerial, o sala destinata personalului nedidactic, un oficiu pentru

pastrarea cornului si laptelui, un minicabinet medical, care s-a amenajat in
2010;

renumita in oras pentru calitatea actului educativ desfagurat i grija
acordata pe toate planurile copiilor;
sunt peste 180 de copii inscrigi .

1.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL
UNITATII

1.2.1. Analiza informatiilor de tip cantitativ

RESURSE UMANE:

e populatia scolara: in prezent o grupa de copii cu program normal (nivel |),

1 grupa cu predare in limba maghiara cu program prelungit gi inca 5
grupe cu program prelungit cu predare in limba roména si o grupa mixta



program normal la GPN nr.1 Delani.
e personalul unitatii:
_ didactic: 15 educatoare, (o directoare in prezent degrevarta de norma
didactica)
- didactic auxiliar : contabil -40% si secretar-10%;
- nedidactic: 6 ingrijitoare ;
_ sanitar: o asistent3 pediatrie cu contract pe perioada determinata.
e calitatea personalului didactic — toate cadrele sunt calificate
- o educatoare este absolventa de Liceu Pedagogic inscrisa si aprobata
pentru echivalarea si recunoasterea competentelor;

e au participat la concursuri si proiecte locale, judetene, nationale.

e Absolvente de cursuri de formare/perfectionare — 100% dintre cadrele

didactice.

e Personalul didactic si cel didactic auxiliar si nedidactic este stabil
Personalul didactic al scolii are urmatoarea structurd, dupa nivelul de
perfectionare, studii si
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e Indicatori de evaluare a performantelor:

_ un numar mare de cereri de inscriere a copiilor in gradinita;

- rezultate scolare foarte bune (concursuri locale, judetene, nationale,
internationale);

_  activitati sociale si culturale numeroase si complexe;

— in permanenta s-a urmarit satisfacerea cerintelor parintilor;

_ nua existat transfer decat din motive personale ale périntilor (schimbarea

locului de munca sau a domiciliului ).

RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE

S-a reusit cu sprijinul Centrului Bugetar, al Comitetului Reprezentativ al
Parintilor, Primariei si, nu fn ultimul rénd, al sponsorilor, utilarea unitatii dupa cum
urmeaza:

e 7 sili cu mobilier adecvat, atractiv si multifunctional din care 6 sali cu
mobilier specific programului prelungit ;

e cu televizoare, calculatoare, 2 aparate video, si un aparat DVD, un
videoproiector, fax cu telefon, imprimanta Si un xerox,;

e conectare la internet, adresa de email si facebook si in perspective
site-ul unitatii;

e oficiile sunt dotate: doua frigidere pentru probele de alimente si
pastrarea laptelui si cornului, vesela, aragaz, hota, cuptor cu
microunde, oale ermetice termorezistente;

e grupul sanitar, sala de mese, oficiu sunt placate cu gresie si faianta;

e dispunem de un minicabinet medical pentru efectuarea triajului la
intrarea copiilor in gradinita, care a fost cuprins in planul de
dezvoltare;

e gradinita dispune de o curte de joaca pentru copii, dar fara aparatura
de joaca;

e materialul didactic existent a fost reconditionat cu sprijinul cadrelor
didactice si reinnoit pe baza comenzilor de la diferite edituri.



RESURSE CURRICULARE

e Curriculum-ul utilizat este cel national ;

e CDS a fost stabilit ca urmare a optiunii parintilor si a ofertei
prezentate(optionale:,,Sa invatam limba engleza “ gimnastica si dans
ritmic, “Micii actori’-teatru de papusi;

e materiale curriculare pentru nivelul prescolar: planuri de invatamant,
programe scolare, auxiliare curriculare, caiete de lucru, ghiduri avizate
MEN,;

e se asiguri o bazi de date legata de noutatile in domeniul educativ.

1.2.2. ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CALITATIV

Ambianta in unitate este una pozitiva, favorabila derularii unui proces
didactic de calitate.
Relatiile:
- intre echipa manageriala si personalul unitatii: relatii normale, de
colaborare si relationare pozitiva, favorabile muncii in echipa;
- intre membrii colectivului unitatii: relatii de colaborare, conlucrare, ajutor
reciproc si confruntare de idei;
- intre personalul gradinitei si copii: respect, ajutor;
- intre personalul gradinitei si parinti: relatii sincere, normale, parteneriale.
Mediul social de unde provin copiii: majoritatea din mediu urban, din
familii biparentale, dar si monoparentale, din plasament familial si din familii
de rromi.
Functionarea sistemului de informare: informarea circula normal, atat pe
orizontala,cat si pe verticala prin diferite modalitati( circulara, directa, prin

responsabili, e-mail, sedinte).

1.2.3.ANALIZA COMPLEXA A COMUNITATII

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

ASPECTE DEMOGRAFICE

Municipiul Beius, din judetul Bihor, indeplineste toate conditiile pentru a fi
centru de important3 zonald cu influente in dezvoltarea a cel putin 19 comune,
Sambita, Pomezeu, Rabagani, Capalna, $oimi, Uileacu de Beius, Pocola,



Remetea, Cibesti, Rosia, Finig, Tarcaia, Draganesti, Lazuri de Beius, Rieni,
Buntesti, Pietroasa, Curatele, Budureasa.

Municipiul Beiug are o populatie de 10996 de locuitori, iar comunele din
zona pot fi incadrate in trei categorii, mari — Finis, Tarcaia, Rosia, Pietroasa,
Budureasa, mijlocii — Rabagani, Pocola, Cabesti, Draganesti, Buntesti, Rieni,
Sambata, mici — Curitele, Pomezeu, Remetea, Lazuri de Beius, Soimi, Uileacu
de Beius, Capalna. (densitate medie 96,8 locuitori/lkm? ). Cat priveste suprafata,
municipiul Beiug are 2446 de hectare, din care 1897 extravilan si 549 intravilan.

Referitor la apartenenta religioasa, principalele culte de pe raza
municipiului sunt: ortodox, romano-catolic, greco-catolic, reformat si cele
neoprotestante.

Din analiza studiului Planului de Amenajare a Teritoriului Judetului Bihor si
a Planului de Amenajare a Teritoriului Zonal Muntii Apuseni se evidentiaza o
serie de elemente caracteristice privind potentialul economic al municipiului
Beius:

1. Se incadreaza in unitatile administrativ-teritoriale (UAT) cu populatie
ocupata de peste 550/1000 locuitori, in principal sectorul Il (industrie) - 51%, n
sectorul |1l (turism, administratie publica, comert, sanatate, invatamant, financiar-
bancar) - 42% si in sectorul | (economic, agricultura) - 7%;

2. Structura potentialului uman in privinta resurselor de munca
influenteaza potentialul economic printr-o serie de elemente caracteristice:

- zoni cu indice de crestere de peste 120% in perioada anilor
1997-2000 (1997considerat cu 100%);

- spor migratoriu la 1.000 de locuitori — fluctuant;

- navetism — fluxuri moderate de navetisti din alte localitati (intre 30
- 100/1000 locuitori);

- indice de navetism din Beius spre alte localitati — pana la 70/1000
locuitori;

- potentialul de dezvoltare a turismului din cadrul sectorului Il este
reprezentat de zonele: Stana de Vale, Chiscau (Pestera Ursilor), Chei
(Cheile Galbenei, Cheile Crigului Negru), Meziad (Pestera Meziad),
Izbucul Calugari, Cetatile Ponorului Pestera de cristale Farcu- Rosia si
apa geotermala (77°C) scoasa la suprafaté la Beiug in vederea dezvoltarii
turismului balnear si realizarea incélzirii orasului.

Beiusul se afld pe unul din principalele culoare de circulatie rutiera si de
dezvoltare la nivel judetean.

Din analizele studiului PATJ Bihor si datele de la Directia de Statistica
Bihor, reiese cid municipiul Beiug prezintd un important numar de locuri de
munca, cu rata somajului in descrestere faté de anii 1991-1992 si mult mai mica
decat pe judet si tara.

Un alt element important privind potentialul economic, turistic si de mediu
al municipiului Beius 1l reprezintd apa geotermala, municipiul Beiusg
transformandu-se intr-un oras ecologic, valorificarea resurselor regenerabile de
energie pentru producerea energiei verzi fiind finantata si din resurse europene.

Energia geotermald reprezintd caldura continutd in fluidele si rocile
subterane. Este nepoluanta, regenerabila si poate fi folosita in scopuri diverse: la
incalzirea locuintelor, industrial sau pentru producerea de electricitate.



inca din anul 1998, locuitorii din Beiug beneficiaza de incélzire cu apa
geotermal3, fiind racordate la sistemul geotermal toate cartierele mari, institutiile,
cresele, gradinitele, scolile, in total peste 1.200 de abonati, iar populatia si turigtii
au la dispozitie un strand cu apa geotermala.

in ultimii zece ani municipiul Beius a cunoscut o dezvoltare spectaculoasa,
in aceasti perioada construindu-se peste 260 de case individuale pe langa cele
1997, la cele 500 de hectare intravilan ale municipiului adaugandu-se inca 50, iar
nomenclatorul stradal imbogatindu-se cu 42 de noi strézi, dintre acestea 14
asteptand sa fie denumite.

ACTIVITATEA ECONOMICA

Dezvoltarea functiunii industriale are un rol deosebit asupra cresterii
populatiei oragului, impreuna cu dezvoltarea retelei de localitati din cadrul
judetului, in special in Tara Beiusului, concomitent cu dezvoltarea echiparilor si
dotarilor din cadrul localitatii.

Foarte aproape de orasul Beius, la aproximativ 12 km, se afla zacaminte
de marmuré de diferite culori si se studiazi amenajarea unei exploatari si a unei
fabrici de prelucrare a marmurei.

Se mai remarca prezenta agregatelor minerale de pe valea Crisului
Negru, la sud de orag, unde se afla si balastiera de exploatare.

Din total, 37 de societiti au profil de productie si prestari de servicii, iar 98
de alimentatie publica.

Sectorul agricol prezintd un potential considerabil n asigurarea cu
produse agroalimentare necesare aproviziondrii populatiei si a materiei prime
pentru unitatile industriei alimentare, a unei parti din produsele necesare
industriei usoare, precum si a celor pentru export.

Zona Beiusului, cu campia si terasele ei in trepte catre lunca Crigului
Negru se caracterizeazd prin productia de cereale boabe, cartofi, floarea
soarelui, legume, fructe, alaturi de cresterea animalelor mai ales ovine, porcine si
bovine.

in Beius functioneaza 5 hoteluri, iar in domeniul serviciilor si comertului,
orasul are un numar important de unitati.

CONCLUZII GENERALE:

Piata comerciald nu este datd numai de populatia orasului, ci si de aportul
extraordinar al zonelor limitrofe rurale (dublarea potentialului). In acest sens,
Beiusul se constituie ca o entitate originald si unica in peisajul economico-
financiar al judetului Bihor.

Se intalneste o permanentd diversificare a cererii, motiv pentru care
ofertele trebuie s3 se extinda la nivelul cerintelor populatiei.

Subliniem Tn mod deosebit faptul ca orasul Beiug se afld la 10 km distanta
de platformele de productie ale grupului de firme TRANSILVANIA GENERAL
IMPORT EXPORT (,European Drinks”, “Scandic Distilleries” si ,European
Food”), unde isi desfigoara activitatea peste 8.000 de angajati (asa se explica si
procentele de navetism).



1.2.4. SINTEZA ANALIZEI MEDIULUI EXTERN PRIN MODELUL
PEST(E)

Instrument util pentru intelegerea dezvoltarii sau declinului mediului extern

scolar, care permite implicit definirea pozitiei, potentialului si directiei de actiune a

scolii.

Factorii POLITICI si ECONOMICI

ameliorarea infrastructurii prin masuri de investitii;

reforma curriculara la nivelul sistemului;

sistemul de evaluare a cunostintelor;

politica de incluziune si de asigurare a dreptului la educatie a tuturor
copiilor;

asigurarea masurilor de formare continua;

dezvoltarea parteneriatului local,

extinderea formelor de cooperare internationala;
informarea partenerilor educationali si a publicului;
instabilitatea sistemului politic si legislativ ;

firmele locale in dezvoltare;

politicile economice regionale;

posibilitatea si necesitatea accesarii de fonduri structurale;
dinamica pietei muncii;

lipsa coreldrii intre nevoile pietei si oferta gcolara;
restructurarea industriei locale.

Factorii SOCIO-CULTURALI

unii agenti economici sunt interesati s& contribuie la imbunatatirea bazei
materiale si la informarea copiilor;

disponibilitatea unitatilor economice de a incheia conventii de parteneriat;
reducerea populatiei scolare;

necesitatea unei politici a resurselor umane de naturé restrictiva si o
promovare sustinuta de imagine si de atragere a copiilor;

nivelul educational diversificat al familiilor;

prejudectile familiilor privind intregul system de invatamant, implicit si
gradinita;

oportunitatea unei oferte extinse de educatie si formare a copiilor
respectarea diversitatii si a interculturalitati.

Factorii TEHNOLOGICI

dotarea — baza materiala a unitatii;

acces informational prin INTERNET si participarea la programe
europene;

circulatia libera a informatiei in spatiul european va influenta pozitiv
schimbarea mentalitatii inclusiv in ceea ce priveste actul educational.



Factorii ECOLOGICI

e din punct de vedere ecologic zona in care se afla cladirile gradinitei este
destul de aglomerata, in mijlocul unui cartier de locuinte, poluarea este in

limite normale;

e ecosistemul spatiului, persoanelor, starilor afective, ambientul grupurilor,
a grupelor asigura dezvoltarea personalitatii copiilor

1.2.5. ANALIZA SWOT

PUNCTE SLABE

PUNCTE TARI

e lipsa unui paznic pentru asigurarea
securitatii copiilor si a bunurilor
materiale;

e dubla functionalitate a salilor de clasa

(activitati si odihna);

e curtea unitatii mai necesita
amenajare cu aparate de joaca;

e inexistenta unei sali de sport;

e slaba implicare a comunitatii, inn
special a parintilor in educatia
copiilor;

e mediatizarea insuficienta a succeselor

gradinitei ;

e lipsa unui spatiu afectat Comisiei de
Evaluare Interna si a mijloacelor
tehnice necesare ;

e libertate mai mare oferita copilului,
capacititii sale de expresie;
e invatdmantul prescolar este privit ca o
instruire realizata prin educatie si nu
ca o educatie dobandita prin
instructie;
e antrenarea copiilor in concursuri cu
diferite ocazii:locale, judetene,
nationale;
e contacte cu diverse institutii pentru
realizarea unor activitati
extracurriculare;
e starea fizica a spatiilor pregcolare si ‘
incadrarea in normele de igiena;
e asezarea strategica a unitatii (in
mijlocul unui cartier de locuinte);
e curriculum national pentru
invatamantul prescolar, plan de
invatamant,curriculum-ul la decizia
scolii , auxiliare didactice;
e CDS-parintii aleg dintr-o paleta de
oferte;

e parteneriate educationale incheiate




cu gradinite din judet si din alte
judete, cu alte institutii ( gcoli,
gradinite, Primaria Municipiului Beius,
Politia Municipiului Beiug, Biserica
,,Sfantul Dumitru”, edituri, asociatii
culturale si fundatii)etc...;
e personal didactic calificat ( cu studii
medii si superioare);
e ponderea cadrelor didactice titulare
cu gradul didactic |,
e personalul nedidactic foarte bine
pregatit pentru servicii sociale;
e sponsorizari din partea Comitetelor
de parinti;
e resurse umane congtiente de
necesitatea obtinerii de performante
scolare in munca;
e cadrele didactice sunt interesate de
perfectionare metodica si stiintifica, de
dezvoltarea personala;
e serbarii reusite organizate cu diferte

ocazii ;

AMENINTARI

OPORTUNITATI

timpul limitat al parintilor care poate
conduce la slaba implicare a acestora in
viata si activitatile copiilor;
dezinteres pentru unele cursuri, in
mare masura datorita taxelor,
legislatia muncii nu sprijina normarea

adecvata a personalului nedidactic;

e Asezarea in raport cu institutiile
perceputa pozitiv la nivelul
comunitatii, fapt pentru care unitatea
este solicitata de catre parinti;

e participarea cadrelor la diferite
simpozioane si sesiuni de




e existenta unor familii cu buget limitat ; comunicari;

e scaderea populatiei la nivelul zonei ; e implicarea educatoarelor in

e starea economica precara a familiilor derularea unor proiecte: ,,Metoda
copiilor si a personalului, mai ales proiectelor”, ,,Sa citim pentru
nedidactic. mileniul llI”, Girafa- Rafa”, ,,Poezie si

culoare”, ,,Suflet pentru suflet”,
,,Micul pieton”, ,,Viata”,
,,Kalokagathia”, concursuri:,,Piticot”,
Micul crestin, Micii exploratori”,
“Culorile toamnei”, ,,Toamna prin
ochi de copil”, “Padurea-Planeta
ursuletilor”, ,, Evaluarea in
invatamantul prescolar” si alte
concursuri agreate de ministerul de
resort, organizarea unor schimburi
de experienta cu educatoare de la
alte gradinite;

e intalniri frecvente cadre didactice-
parinti;

e intalniri si activitati comune ale
cadrelor didactice in afara orelor de
curs favorizeaza cresterea coeziunii;

e diverse domenii de activitate ale

parintilor;

2.MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

2.1. VIZIUNEA: deriva din nevoile educatiei identificate la nivelul societatii si al

comunitatii inca de la varsta prescolara.



Gradinita noastra igi propune sa fie o institutie care sa formeze

personalitéti, sa cizeleze comportamente si care sa formeze deprinderi, sa ofere

sanse de instruire si dezvoltare, egale, tuturor copiilor.

De asemenea, prin intreaga activitate din gradinitd, se urmareste

garantarea pregatirii pentru adaptarea la viata scolara, apoi la cea sociala si

crearea unui climat de muncé si invatare stimulativ si creativ.

Noi trebuie s3 oferim posibilitatea de exprimare a propriei identitati

asigurand tuturor egalitate de sanse.

b 2

MISIUNEA:

Asigurarea unui act educational de performanta, care sa contribuie la
formarea unei peronalitati autonome si creative, la formarea unor copii
sAnatosi, creativi, eficienti, activi, cooperanti care s& se adapteze usor la
regimul muncii gcolare si la orice situatie in viata;

Acumularea de catre copii a tehnicilor de munca intelectuala si practica
necesara instruirii si autoinstruirii pe durata intregii vieti;

insusirea cunostintelor specifice, a valorilor nationale si universale;
Educarea copiilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, al demnititii umane si tolerantei, al schimbului
liber de opinii;

Asigurarea parintilor ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur,
intr-o formare personala permanenta.

3. TINTE STRATEGICE

1.

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale pentru promovarea unui
fnvatamant modern;
e Curriculum: - utilizarea de soft educational adecvat curriculum-ului
prescolar,
e Resurse umane: - adaptarea metodelor didactice la noile tehnologii
informationale;
- promovarea si incurajarea activitatii in echipa;
e Baza materiala si financiara: - accesarea de fonduri prin participarea la



fonduri de finantare si prin marirea contributiei comunitatii locale, ca

urmarea a adecvarii ofertei de scolarizare la nevoile acesteia;

e Relatii comunitare: - diversitatea si extinderea relatiilor cu partenerii

educationali, atat la nivel local céat si la nivel regional;

2. Asigurarea accesului egal si sporit al copiilor la cunoastere si educatie

e Curriculum: - realizarea de planuri de interventie pentru copii

hiperactivi,
introducerea strategiilor didactice specifice educatiei de tip
incluziv
Resurse umane: - inscrierea tuturor copiilor, inclusiv a celor cu
dizabilitati si a celor de etnie rroma;
- respectarea numarului de copii inscrisi la grupa;
- pregétirea educatoarelor in domeniul educatiei de tip
incluziv
Baza materiala si financiara : - continuarea procesului de informatizare
a unitatii prin: achizitionarea de computere, soft-uri
educationale,pagina;
Relatii comunitare: - dezvoltarea parteneriatului cu autoritatile locale,
centrale, cu familia, medici de specialitate.

3. Reconsiderarea managementului scolar din perspectiva descentralizérii gi

a cresterii autonomiei unitatii:
e Curriculum: - abordarea unui model educational atractiv in maniera

inegrata, inter si transdisciplinara;
- organizarea flexibila a activitatii didactice;
Resurse umane: - ridicarea calitatii actului didactic si participarea la
cursuri de formare si perfectionare);
- implicarea in proiecte educationale;
- crearea echipelor de lucru;
Baza materiala si financiara — realizarea unui spatiu educational
deosebit (achizitionare de jocuri, jucarii, mobilier etc.);
- gestionarea eficienta a resurselor financiare;
Relatii comunitare:



- identificarea potentialilor sponsori;
- colaborare cu Primaria si Consiliul Local;
- initierea unor proiecte de factura internationala,

- parteneriate educationale cu alte unitati scolare.

4. Parteneriat educativ eficient:

Curriculum: - cresterea gradului de consultare al parintilor in alegerea
disciplinelor optionale si adaptarea continuturilor acestora la nevoile
concrete ale actului educativ;
Resurse umane: - perceperea si utilizarea copiilor ca parteneri in
derularea actului educativ;
- proiectarea si desfagurarea unor activitati de
consiliere sociala cu parintii;
Baza materiala si financiara —implicarea parintilor pentru
imbunatétirea conditiilor de instruire gi a dotarii;
Relatii comunitare: - dezvoltarea unor parteneriate intre institutii de

acelasi profil din tara.

5. Dezvoltarea curriculum-ului la decizia gradinitei:

Curriculum: - introducerea de activitati optionale cu caracter atractiv;

Resurse umane: - lucrul in echipa;
- studierea materialelor de specialitate;

Baza material3 si financiara — asigurarea bazei logistice pentru
activitatile optionale;

Relatii comunitare: - parteneriat in vederea sustinerii resusrselor
umane si materiale cu parintii, 1.S.J., Primarie etc.

6. Dezvoltarea managementului grupei prin implementarea unor strategii

educationale astfel incat s fie centrata pe copil pentru a-i dezvolta

personalitatea si adaptarea la viata scolara sa se faca rapid:

Curriculum: - diversificarea strategiilor de predare-invéatare si

individualizarea instruirii;

e Resurse umane: - autoperfectionarea si perfectionarea prin cursuri in

domeniul strategiilor de cooperare si educatie de tip inclusiv a cadrelor

didactice;



e Baza materiala si financiara — procurarea si confectionarea de
materiale didactice specifice;

e Relatii comunitare: -colaborarea cu C.C.D., |.S.J.

Implicarea educatoarelor in actiuni de cercetare pentru crearea de noi

materiale informationale si instrumente didactice:

e Curriculum: - analize, studii, experimente pe probleme ale procesului
didactic;

e Resurse umane: - atragerea de resurse umane in problematica
abordat3;

e Baza materiala si financiard — motivarea celor care s-au implicat in
cercetare (salarii de merit, popularizare);

e Relatii comunitare: -colaborarea cu C.C.D., |.S.J.

Dezvoltarea bazei logistice:

e Curriculum: - identificarea necesarului in functie de aria curriculara;

e Resurse umane: - implicarea personalului in identificarea unor surse
ieftine pentru procurarea si confectionarea necesarului;

e Baza materiala si financiara — realizarea unor mijloace didactice
functionale, procurarea auxiliarelor aprobate;

e Relatii comunitare: -colaborarea cu parintii, cu edituri.

OPTIUNI STRATEGICE

Dezvoltarea curriculara: - dezvoltarea in cadrul CD$ a unor optionale
adecvate prin aplicarea de chestionare pentru identificarea optiunilor
parintilor;

Dezvoltarea resurselor umane: - perfectionarea continua a personalului
didactic si nedidactic;

- formarea unui numar de minim doua cadre didactice in  domeniul
traditiilor si al culturii locale si in ceea ce priveste educatia inclusiva;

- respectarea numarului de copii inscrigi in valori normale pentru o
gradinita cu program prelungit:

. Atragerea de resusrse financiare si dezvoltarea bazei materiale: -

continuarea dotarilor sélilor de clasad cu mobilier specific prescolar;



- atragerea de donatii materiale si financiare de la parinti si societati
comerciale;

- asigurarea de parteneriate si colaborari cu Priméria, O.N.G-uri, asociatii,
fundatii, agenti economici, etc;
4. Dezvoltarea relatiilor comunitare: - prin participarea comunitatii locale
(implicarea familiilor, in special,) la actiunile organizate in fiecare an de catre
unitatea noastra.



5. PLAN OPERATIONAL

CURRICULUM

Nr. |Obiective Etape de lucru Resurse Termen | Evaluare

crt.

1. |* Cresterea 1.Stabilirea anuala a Educatoarele |Martie- |Evaluarea
numarului de CDS$-ului (siinurma |, parintii aprilie planului de
activitati aplicarii de chestionare activitati in
‘extracurriculare si parintilor si a consultarii Comisia
diversificarea celor |acestora si a CRP) metodica
optionale

vizarea

2. |* Asigurarea 1.Elaborarea plani- 17 planificari-
coerentei intre ficarilor calendaristice | educatoarele |sept. lor de catre
curriculum national | pentru toate tipurile de responsabi-
si cel local activitati in vederea lul

parcurgerii integrale a Comisiei
materiei in functie de metodice si
structura anului scolar La director
2.Procurarea inceputul
documentelor anului

curriculare oficiale, a Director scolar analiza in
auxiliarelor Consiliul de
3.Asigurarea bazei La nevoie Jadministra-
logistice pentru toate | tie
activitatile

3. |* Sporirea calitatii 1.Stabilirea pentru educatoarele (17 vizarea de
procesului instructiv- | fiecare categorie de sept catre i
educativ in activitate a obiectivelor responsa-
conformitate cu 'de referinta bilul Comisie
standardele de 2.Asigurarea valentelor metodice
performanta stabilite |formative ale
prin tematica continutului
domeniilor pe tipuri | curriculumului si ‘
de activitati eficientizarea monitoriza-

activitatilor de invatare rea prin
prin: nivel real de fiecare discutii a
pregatire al copiilor, educatoare | perma- |nivelului
rezultate obtinutein nent indicatori-lor
evaluarile initiale, de
formative si sumative performanta

materializate prin date
care pot confirma
efectuarea evaluarii

asistente




RESURSE UMANE

Nr. | Obiective Etape de lucru Resurse Termen Evaluare
crt.
1. * Pregatirea foarte 1.Participarea la Educatoare | Conform La sfarsitul
buna a educatoarelor, |schimburi de graficului de Janului se
a personalului experientain unitati activitati evalueaza
nedidactic scolare similare (din in Comisia
judet si din tara) metodica
2.Asigurarea cadre Conform Adeverinte
participarii cadrelor didactice, perioadelor |eliberate de
didactice la programe | parteneri de catre
de formare si desfasurare |institutiilefur
perfectionare nizante de
programe
de pregatire
Z * Reducerea 1.Depistarea, inca din |educatoare |inceputul  |in cadrul
abandonului si primele faze, a parinti anului sedintelor
esecului scolar dificultatilor de scolar lunare cu
fnvatare si adoptarea parintii i
remediilor necesare 'semestrial
pentru grupele nou in cadrul
constituite Comisiei
metodice
3. * Stabilirea criteriilor | 1. Ocuparea posturilor | director, cind apar  |pastrarea si
de ocupare a vacante prin concurs | Consiliul de arhivarea
posturilor personalului |sau pretansfer cu Administratie documente-
didactic si nedidactic |acord de candidati lor
‘ consimtamant
2.Normarea director sept pastrarea si
personalului in functie  contabil arhivarea
de fisa postului secretar documente-
lor
4. * Asumarea 1.0rganizarea educatoare  sept desfasurare
responsabilitatilor in | Consiliului de reprezentanti ade
realizarea obiectivelor |Administratie, ai Consiliului activitati ale
Consiliului Profesoral, |Local 'Comisiei
Comisiei metodice si metodice,
a altor comisii la decizii ale




nivelul unitatii Consiliului
de
Administra-
tie, Consiliul
Profesoral
* Proiectarea planului | 1.Monitorizarea director Conform organizarea
de scolarizare dinamicii populatiei educatoare |datelor unei baze
5. stabilite de date
|
RESURSE FINANCIARE S| MATERIALE
Nr. | Obiective Etape de lucru Resurse Termen Evaluare
crt.
& '* Executarea unor 1.Elaborarea proiectului Contabil Inceputul
lucrarilor de de buget director anului Realizarea
modernizare si de noi
reparatii (incadrarea obiective
reparatiilor in fondurile |2.identificarea de cadre In limita
bugetare alocate) fonduri extrabugetare | didactice, fondurilor
Extinderea suprafetei director.
construibile fie pe
orizontala fie prin
mansardare
2. Exploatarea aparaturii |1.Procurarea de Director In limita realizarea
tehnice si de aparatura noua, fondurilor |de fige,
informatica — moderna sia activitati pe
sponsoriza | calculator
2.Utilizarea Educatoare, |rilor
‘ ‘calculatorului si
internetului de catre La nevoie | activitati
cadrele didactice realizate
3. * Cresterea cantitatii si | 1.Implicarea activa a Educatoare La nevoie |activitati
calitatii materialelor personalului in realizate in
didactice reconditionarea Sem.Isill |ziua
confectionate sau materialului didactic metodica
achizitionate implicarea
2.ldentificarea de surse educatoare, |Pe intregului
bugetare (sponsorizari, | parinti parcursul |personal
donatii) pentru anului
achizitionarea de scolar




Dotarea cabinetului
medical

materiale didactice noi

medical cu
medicamente si
instrumente necesare
2.Cuprinderea in
orgranigrama Primariei
a unui post de asistenta
medicala angajata
definitiv.

1.ldentificarea de surse | Director
bugetare pentru Contabil
dotarea cabinetului Asistenta

Permanent

‘primului

Consultatii
si triaj
medical
Acordarea

ajutor
medical

DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE S| DE PARTENERIAT

'Nr. | Obiective 'Etape de lucru 'Resurse Termen Evaluare
crt.
1 * Gradinita — membru | 1.Continuarea Educatoare, |La Acorduri
‘activ al vietii locale legaturilor de parinti, inceputul | stabilite,
parteneriat existentesi | parteneri anului actiuni de
realizarea unora noi cu |locali scolar parteneriat
institutii de stat,
O.N.G.-uri si agenti
economici
A * Promovarea 1.Implementarea de noi |cadre inceputul | activitati
, gradinitei valorificAnd | proiecte institutionale, |didactice, anului desfasurate,
} rezultatele copiilor si | culturale, pedagogice la | copii, scolar diseminarea
ale educatoarelor nivel local si national parteneri rezultatelor
locali proiectelor
‘copii,educa
2.0rganizarea de toare ocazional implicarea in
actiuni publice de diverse
prezentare a activitatii actiuni,
din gradinita (serbéri, serbari
evenimente nationale)
— demararea de actiuni
'de promovare in mass-
media locala
* Identificarea nevoilor | 1.Informarea tuturor educatoare, |Cand este Elaborarea si
3. de educatie ale categoriilor parteneri cazul popularizarea
comunitatii si organizatiilor interesate Ofertei
posibilitatile de de programul gradinitei educationale
satisfacere cu 2.Colaborarea Parteneriate
resusrse disponibile  |permanents cu C.C.D., cu parintii,




C.L Pe tot cursuri,

3.Implicarea familiei ca |parinti, parcursul |activitati de
partener educativ in cadre anului consiliere, cu
toate actiunile ce didactice scolar Primaria
vizeaza educatia Municipiului
copiilor Beius

4. Derularea proiectelor
cu finantare —
Grandurile SEE
2009/2014 ,,Sieu
vreau sa fiu printre
elevii buni din Beius” si
,,Beius Door”, ca
partener

Comisia de revizuire PDI: Apostol Marioara
Florea Ana

Kristo Viorica M,/]

PDI a fost revizuit si aprobat in CA din data de: 28.10
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Modificari , completari si imbunatatiri PDI 2016/2017

Personalul didactic al unitatii pentru anul scolar 2016/2017

Cele 15 educatoare sunt toate calificate: V08 09-2/,
- 14 cu studii superioare (4 cu master:Costea Mariana, Junc Delia, Indries Sara, Petrusecp . ¢ 9. 20/
Mariana), una cu Liceul Pedagogic(Codreanu Eva).
- 13 titulare, una detasata (Petruse Mariana), pe catedra directorului Apostol Marioara
Elvira, degrevat de norma didactica si doua suplinitoare (Panc Amalia Mihaela, Mihoc Larisa
Florina - GPN Nr.2 Delani) pe CIC (Kristo Viorica si Craciun [uliana)

ANALIZA SWOT

Mediatizarea succeselor unitatii s-a realizat prin diseminarea rezultatelor obtinute si a
activitatilor derulate prin proiecte in randul parintilor si al comunitatii prin RTV
NATIONAL BEIUS si presa (Proiectul ,,Poezie si culoare”, ,,Luminile rampei”,

., Armonie in pas de dans”, ,,Canta si fii vessel”)

TINTE STRATEGICE
I.Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale si logistice pentru promovarea unui
invatamant modern;
e Curriculum: - utilizarea de soft educational adecvat curriculum-ului prescolar;
® Resurse umane: - adaptarea metodelor didactice la noile tehnologii informationale;
- implicarea personalului in identificarea unor surse ieftine pentru
procurarea si confectionarea necesarului;
- promovarea si incurajarea activitatii in echipa;
® Baza materiald si financiard: - accesarea de fonduri prin participarea la fonduri de
finantare §i prin marirea contributiei comunititii locale, ca urmarea a adecvirii
ofertei de scolarizare la nevoile acesteia;
- -realizarea unor mijloace didactice functionale, procurarea auxiliarelor
aprobate;
® Relatii comunitare: - colaborarea cu parintii si cu diferite edituri
- diversitatea si extinderea relatiilor cu partenerii educationali, atat la nivel local cat
si la nivel regional;
2. Asigurarea accesului egal si sporit al copiilor la cunoastere si educatie
® Curriculum: - realizarea de planuri de interventie pentru copii hiperactivi;
- introducerea strategiilor didactice specifice educatiei de tip
incluziv
® Resurse umane: - inscrierea tuturor copiilor, inclusiv a celor cu dizabilitati si a celor de etnie
roma si provenind din grupuri vulnerabile (Proiect de tip Grant ,,si eu VREAU SA FIU
printre elevii buni din Beius” - in parteneriat cu Primaria Municipiului Beius);
- respectarea numdrului de copii fnscrisi la grupd, conform legii si aprobarea
suplimentara a locurilor de catre CA al unitatii si ISJ Bihor;
- pregitirea educatoarelor in domeniul educatiei de tip
incluziv



® Baza materiald si financiard : - continuarea procesului de informatizare a unitétii prin:
achizitionarea de computere, soft-uri educationale,pagina;
® Relatii comunitare: - dezvoltarea parteneriatului cu autoritdtile locale, centrale, cu familia,
medici de specialitate.
Reconsiderarea managementului scolar din perspectiva descentralizirii si a cresterii autonomiei
unitatii:
® Curriculum: - abordarea unui model educational atractiv in maniera
inegrata, inter si transdisciplinara;
- organizarea flexibild a activititii didactice;
® Resurse umane: - ridicarea calititii actului didactic si participarea la
cursuri de formare si perfectionare;
- implicarea in proiecte educationale;
- crearea echipelor de lucru;
® Baza materiald si financiard — realizarea unui spatiu educational deosebit (achizitionare de
jocuri, jucdrii, mobilier etc.);
- gestionarea eficientd a resurselor financiare;
® Relatii comunitare:
- identificarea potentialilor sponsori;
- colaborare cu Primdria si Consiliul Local;
- initierea unor proiecte si la nivel international,
- parteneriate educationale cu alte unititi scolare.
Parteneriat educativ eficient:
® Curriculum: - cresterea gradului de consultare al parintilor in alegerea disciplinelor optionale
si adaptarea continuturilor acestora la nevoile concrete ale actului educativ;
® Resurse umane: - perceperea si utilizarea copiilor ca parteneri in
derularea actului educativ;
- proiectarea si desfisurarea unor activitati de
consiliere sociald cu parintii;
® Baza materiald si financiari —implicarea parintilor pentru
imbunititirea conditiilor de instruire si a dotrii;
® Relatii comunitare: - dezvoltarea unor parteneriate intre institutii de
acelasi profil din tara.
Dezvoltarea curriculum-ului la decizia gradinitei:
® Curriculum: - introducerea de activititi optionale cu caracter atractiv;
® Resurse umane: - lucrul in echipi;
- studierea materialelor de specialitate;
® Baza materiala i financiara — asigurarea bazei logistice pentru
activitatile optionale;
® Relatii comunitare: - parteneriat in vederea sustinerii resurselor
umane si materiale cu parintii, .S.J., Primarie etc.

Dezvoltarea managementului grupei prin implementarea unor strategii educationale astfel incat si

fie centratd pe copil pentru a-i dezvolta personalitatea si adaptarea la viata scolard si se faci

rapid:

® Curriculum: - diversificarea strategiilor de predare-invitare si individualizarea instruirii;

® Resurse umane: - autoperfectionarea si perfectionarea prin cursuri in domeniul strategiilor de
cooperare si educatie de tip inclusiv a cadrelor didactice;



® Baza materiald si financiar — procurarea si confectionarea de materiale didactice specifice;
® Relaii comunitare: -colaborarea cu C.C.D., 1.S.J.
7. Implicarea educatoarelor in actiuni de cercetare pentru crearea de noi materiale informationale si
instrumente didactice:
® Curriculum: - analize, studii, experimente pe probleme ale procesului didactic;
® Resurse umane: - atragerea de resurse umane in problematica abordati;
® Baza materiala si financiard — motivarea celor care s-au implicat in cercetare (salarii de merit,
popularizare);
® Relatii comunitare: -colaborarea cu C.C.D., I.S.J.Bihor

PLANUL OPERATIONAL

Curriculum: obiectivele propuse au fost realizate (diverse activitati curriculare si
extracurriculare desfasurate, atractive, interesante, de o calitate impecabila, conform
metodologiei in vigoare, cadrele inspectate au obtinut calificative de ,,FB” si note de 10, CDS-ul
propus si realizat in conformitate cu CN si optiunile parintilor). Se va respecta, in continuare,
Curriculumul prescolar si metodologia in vigoare si centrarea instructiei si educatiei pe copil si
nevoile lui.

Resurse umane: Ocuparea postului de ingrijitor in 2015 s-a efectuat conform
metodologiei si procedurii, documentele pastrandu-se in arhiva unitatii. Prin concurs a fost
angajata o asistenta medicala (2015) de catre DSP Bihor si Primaria Municipiului Beius.

Resurse materiale: Au fost realizate lucrari de modernizare si reparatii (copertina
scari, ridicarea trotuarelor, reparatii acoperis, inlocuirea corpurilor de iluminat, achizitionarea de
scaunele, reparatii mobilier, reabilitare instalatie termica interior, dotarea cu covoare grupa mica,
dotarea cu mobilier adecvat a minicabinetului medical, boxe pentru depozitare materiale, laptop).

Se vor urmari tintele vizate si realizarea obiectivelor propuse si in continuare si a
prevederilor standardelor specifice de calitate:

- Promovarea si avizarea tintelor, viziunii si misiunii din PDI in sedintele CP, cu
parintii, CA

- Realizarea strategiei de promovare a ofertei educationale prin cel putin doua modalitati

- Realizarea site-ului unitatii

- S-au afisat orarelor grupelor, a personalului si a cabinetelor

- S-au arhivat documentelor cu o firma aurorizata

- Asigurarea unor conditii minime de functionare a cabinetului de asistenta
psihopedagogica

- Aplicarea de chestionare de satisfactie a beneficiarilor indirecti ai educatiei.

COMISIA DE REVIZUIRE: APOSTOL MARIOA
JUNC DELIA
COSTEA MARIANA
PANTIS SILVIU
JURJIU ANCA




