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|l. ARGUMENT

Proiectul de Dezvoltare Institutionala (PDI) este documentul si
instrumentul de lucru necesar pentru a avea o perspectiva reala asupra scolii
din punctul de vedere al imaginii acesteia dar si a activitatilor. Proiectul de
dezvoltare institutionala precizeaza pe termen lung activitatea viitoare, pe
baza unor repere clare, necesare si suficiente pentru stabilirea unor obiective
care sa depaseasca durata unui ciclu de invatamant in asa fel incat
obiectivele propuse sa poata fi evaluate si confirmate.

Efectele PDI pot fi grupate pe urmatoarele domenii:

Asigurarea progresului - evolutia si inregistrarea unor rezultate pozitive pe
traiectoria Cine suntem? Unde ne aflam? Ce schimbari se impun? Cum vom
reusi sa le realizam? Ce valori ne sustin? Cine sunt beneficiarii schimbarilor?
Concentrarea asupra finalitatilor educatiei - dobandire de abilitati, atitudini,
cunostinte, aptitudini, credinte si valori.

Functionalitatea managementului - curriculum, resurse
materiale/financiare, resurse umane, relatii cu comunitatea, managementul
calitatii.

Strategia pe termen lung a scolii — transpunerea acesteia intr-o lista de
obiective pe termen scurt, ce pot fi usor intelese si monitorizate.

Dezvoltarea personala si profesionala — potenteaza cresterea increderii in
capacitatile si fortele proprii si implicit contribuie la evolutia organizatjei.
Parteneriate — legatura permanenta cu interiorul si exteriorul unitatii scolare
face ca familia, comunitatea si alte institutii sa fie implicate intrinsec in
educatie.

Proiectul de dezvoltare institutionala pentru perioada 2012-2016 s-a
realizat plecand de la o radiografie complexa si realista asupra mediului
extern in care activeaza institutia de invatamant si asupra mediului
organizational intern.

Tehnicile de analiza SWOT au permis o evaluare echilibrata si exigenta
a resurselor si mijloacelor, impactului pe care factorii socio-economici,
conjuncturali si politici 1l au asupra activitatii unitatii. Planul de dezvoltare
institutionala are in vedere eliminarea "punctelor slabe", a cauzelor
generatoare si a riscurilor asociate, inlaturarea "amenintarilor" sau atenuarea
efectelor acestora. Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea
"punctelor tari" (care reprezinta capitalul de referintd) si a "oportunitatilor"
oferite de cadrul legislativ sau de comunitate. Scopurile strategice asumate
izvorasc din realitatea obiectiva constatata la nivelul unitatii scolare, corelate
cu nevoile de educatie si calificare reclamate de societate.

Analiza conditiilor socio-economice si proiectarea traiectoriei de



dezvoltare s-a facut pe baza programelor existente la nivel local si regional, a
evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen mediu si lung,
valorificand datele, prognozele si documentele elaborate de Consiliul
Judetean Bihor, Primaria Municipiului Oradea, Inspectoratul Scolar al
Judetului Bihor. S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele
intocmite la nivelul catedrelor si comisiilor, a compartimentelor functionale
organizate la nivelul unitatii, consultarile cu elevii, propunerile avansate de
comitetele de parinti, de reprezentantii comunitatii locale.

Programele Ministerului Educatiei Nationale si ale Guvernului Romaniei
privind reforma si modernizarea invatamantului romanesc sunt temeiul
directiilor principale de dezvoltare institutionala in perioada 2012-2017.

Conceptia care sta la baza activitatilor managerului de scoala are in
vedere rolul si functiile in cele patru domenii ale procesului educational :

1. Curriculum.

2 Resurse umane,

3. Resurse financiare si materiale,

4 Dezvoltarea de relatii comunitare.

Fundamentarea viziunii si misiunii este astfel realizata incat sa se asigure un
proces educational de calitate ce are in vedere:

» finalitatile invatamantului preuniversitar in ciclul primar gi gimnazial,

= obiectivele ariilor curriculare,

» dimensiunile noutatilor introduse de noile curriculumuri .

Pregatirea elevilor se extinde pe parcursul a doua cicluri curriculare
care au obiective ce converg spre realizarea finalitatilor preconizate de lege
in formarea initiala a copiilor. Ea devine astfel deosebit de complexa,
necesitand maxima responsabilitate din partea celor care o gestioneaza
urmarind:

= “aducerea” in scoala a invatarii

* monitorizarea progresului scolar 1in atingerea standardelor

educationale prevazute de curriculumul scolar propriu fiecarui nivel de

invatamant

= evaluarea iesirilor din sistem plecand de la standardele de evaluare

”’I\

II. VIZIUNEA

Viziunea scolii este sa oferim elevilor nostri o educatie adecvata care sa
le permita un start bun in continuarea studiilor, 0 adaptare rapida si eficienta
la 0 societate in continua schimbare.

1. MISIUNEA
Motoul scolii exprima misiunea pe care ne-am ales-0: aceea de a forma

elevi congtienti, liberi si bine pregatiti.
Serviciile oferite de scoala au la baza calitatea, performanta,



responsabilitatea, promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor pentru
toti participantii in proces si deschiderea spre invatarea pe tot parcursul vietii
in respect fata de valorile democratice si ale contextului integrativ european
Scoala noastra promoveaza identificarea si dezvoltarea calitatilor si
aptitudinilor fiecarui elev pentru a fi capabil sa-si aleaga viitorul cel mai
potrivit gi sa se adapteze unei societati democratice, prin dezvoltarea unui
CDS specific, prin crearea de competente de comunicare sociala, prin
centrarea managementului resurselor umane pe motivarea profesorilor cu
rezultate deosebite, prin asigurarea accesului tuturor elevilor la tehnologia
moderna si nu in ultimul rand prin consolidarea unui curriculum ascuns
adecvat unei bune educatii a elevilor prin directa implicare a parintilor.

V. VALORI

Valorile care dau coerenta si perspectiva activitatii noastre sunt:

Dezvoltare: Vom urmari dotarea cu echipamente, resurse materiale si
instrumente de lucru si perfectionarea continua a personalului angajat.
Calitate si eficienta: Vom furniza servicii de calitate, care sa contribuie la
ameliorarea activitattii instructiv - educative din scoala.

Lucrul in echipa: Promovarea unui stil managerial democratic (folosind
metodele participative si consultative) pentru a dezvolta un climat de munca
pozitiv.

Colaborare: Ne propunem sa devenim mai activi pe linia colaborarii cu
institutiile de la nivel local, judetean si national cu atribufii in domeniul
educatiei.

V. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN
V.1. Informatii de tip cantitativ

Scoala gimnaziala nr.1, comuna Diosig, str. Livezilor nr.53. Cladirea scolii
este formata din 10 corpuri de cladiri si o sala de sport. Cele 10 corpuri de
cladiri cuprind un numar de 31 sali de clasa, 10 grupe de gradinite din care 2
cu program prelungit, 2 laboratoare, 4 cabinete ,1 laborator de informatica, 5
sali profesorale, 2 birouri si 1 biblioteca. Pentru activitatile sportive in curtea
scolii este amplasat un teren de handbal asfaltat.

Cladirile sunt racordate la reteaua de apa. incalzirea este asigurata prin cele
6 centrale termice ce folosesc ca si combustibil lemnul, iar 2 cladiri gazul,
restul salilor sunt dotate cu soba de teracota.

Cadrele didactice se straduiesc sa creeze in scoala un climat corespunzator
pentru ca fiecare elev sa progreseze, sa poata fi indrumat pentru a-si alege
drumul Tn viata. Asadar, scoala cunoaste asteptarile comunitatii, isi cunoaste



misiunea si realizeaza oferta educationala in concordanta cu cerintele
comunitatii locale si nationale.

Biroul directorului, secretarei si a contabilului sunt dotate cu cate un
calculator conectat la Internet, imprimanta, xerox si telefon. S-au achizitionat
laptopuri pentru a facilita munca pe teren, respectiv in diferitele cladiri ale
institutiei. Pentru cadrele didactice s-au achizitionat tablete pentru a facilita
folosirea internetului la ore, precum si inscrierea notelor in catalogul
electronic.

Manualele scolare sunt suficiente (cu mici exceptii) desi multe sunt uzate, dar
speram ca anul acesta sa ne fie onoratd comanda intr-un procent cat mai
mare. Programul guvernamental privind acordarea de rechizite scolare
gratuite pentru familille cu venituri modeste constituie un avantaj pentru elevi
in modul de desfasurare a procesului didactic. Un avantaj in zona al scolii il
constituie existena bibliotecii scolare si comunale. Pe langa un fond de carte
dispunem si de calculatoare, imprimanta, aparatura audio, transformand locul
nu numai in centru de informare si invatare ci si intr-un spaiu agreabil pentru
petrecerea timpului liber.

V.2. Informatii de tip calitativ

Colectivul didactic al Scolii Gimnaziale Diosig igi coreleaza demersurile
cu politca M.E.N in domeniul calitdti n educatie. In realizarea acestui
demers se lucreaza pentru imbunatatirea rezultatelor si dezvoltarea motivatiei
la elevi, la asigurarea conditilor pentru compatibilizarea Tnvatamantului
romanesc cu invatamantul european din punctul de vedere al calitatii in
vederea crearii de oportunitati pentru absolventi. Atmosfera din scoli este una
propice desfasurarii procesului de predare-invatare, cadrele didactice din
comuna conlucreaza in interesul elevilor. De asemenea exista o colaborare a
personalului scolii cu parintii elevilor, comunitatea locala, in cazul comunitatji
rome asigurata si de un mediator. La examenele nationale se obtin rezultate
bune. An de an absolventii clasei a Vlll-a a scolii noastre sunt admisi la
liceele din Oradea, Cadea, Sacueni.

VI. PREZENTAREA GENERALA A SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 COMUNA
DIOSIG

VI.1. Contextul local

Scoala colaboreaza cu autoritatile locale in ceea ce priveste
repartizarea fondurilor necesare pentru intretfinerea si repararea scolii.
Relatiile cu parintii elevilor sunt intretinute prin lectorate cu parintii, in care
acestia sunt informati permanent despre problemele actuale si viitoare ale



scolii. Parintii sunt organizati in comitete pe clase si pe scoala si sunt
preocupati de problemele scolii.

in acord cu cerintele comunitatii locale unitatea noastrd de invatdmant a
incheiat diferite acorduri de parteneriat, protocoale prin care se urmareste
centrarea intregii activitati asupra elevului dintre care amintim:

- PROGRAM DE PARTENERIAT incheiat cu Politia comunei Diosig (Politia
de proximitate) in vederea prevenirii absenteismului si abandonului scolar

- PROGRAM DE PARTENERIAT incheiat cu Asociatia Pro Diosig

- PROGRAM DE PARTENERIAT incheiat cu Asociatia Aqua Crisius Oradea
-PROGRAM DE PARTENERIAT incheiat cu Parohia Reformata Diosig
-PROGRAM DE PARTENERIAT incheiat cu Cabinet medical de familie- dr
Rosca Katalin

-PROGRAM DE PARTENERIAT fincheiat cu Cabinet medical de familie- dr
Ungur Ramona

-PROGRAM DE PARTENERIAT incheiat cu Cabinet medical de familie- dr
Ratiu Marioara

- PROGRAM DE PARTENERIAT incheiat cu cabinet medical de familie- dr
Crisan Eva

-PROGRAM DE PARTENERIAT incheiat cu Parohia Ortodoxa Diosig
-PROGRAM DE PARTENERIAT incheiat cu Fundatia Ruhama

PROGRAM DE PARTENERIAT incheiat cu Filarmonica de Stat Oradea
PROGRAM DE PARTENERIAT incheiat cu Liceul Agricol Bel Air, Fontenay le
Comte, Franta

VI1.2. Contextul istoric

Invatamantul local are o istorie de sute de ani. Inaintea reformei
religioase (sec. XVI), scoala a functionat pe langa parohie, tinerii putand sa-si
continue studiile in manastirea din Egyed sau in Scoala Capitulului din
Oradea. In secolul alXV-lea existau trei peregrini din Diosig care studiau la
universitati din strainatate. Dupa infiintarea Bisericii Reformate, invatamantul
a luat amploare. Scoala reformata a functionat ca filiala a Colegiului din
Debretin. O poezie din 1690 mentioneaza scoala din Diosig ca fiind intre cele
mai bune cincisprezece scoli reformate din Ungaria.

In secolele XVII-XIX , s-au infiintat, pe rand, trei scoli pentru baieti in
diferite parti ale localitatii. La inceput, fetele invatau in scoli de casa. In 1761
si in 1794 s-au infiintat doua scoli de fete. In1785 existau 526 copii de varsta
scolara, dintre care 208 nu frecventau cursurile. in 1829 o hotarare pres-
biteriana a decis ca scoala sa fie obligatorie pana la confirmare, adica pana
la varsta de 12 ani. (“Altfel nu vor fi cununati®).

Pana la mijlocul secolului al XIX-lea s-au infiintat mai multe scoli: una
catolica, una ortodoxa cu predare in limba roméana si una evreiasca
“clandestind”. In 1885 a luat fiinti o fundatie care sustinea o gradiniti cu 80-
100 de copii si cu educatoare calificata. De la sfarsitul secolului al XIX-lea,
fetele au urmat 4 clase, iar baietii 6, in mod obligatoriu. Pana in anii 1920 s-



au infiintat si doua scoli de stat (lanca Mare, Diosig). In 1948 s-au interzis
scolile confesionale, in Diosig functionand 3 scoli de stat. Din 1958 au fost
obligatorii 7 clase, iar din 1964 - 8 clase.

Tn 1964 respectiv in 2004 s-au construit doua corpuri de cladiri noi, s-a
asfaltat terenul de sport si s-a cladit o sala moderna de sport. In anul scolar
1969-1970 s-au infiintat clasele a IX-a si a X-a. Din 1990, Scoala din Diosig
functioneaza doar cu clasele |- VIII.

VI1.3. Rezultate scolare pana in prezent

An scolar 2012-2013

Nivel Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Repetenti
inscrisila | veniti prin | plecati existenti la | promovati
inceput de | transfer prin sfarsitul _
an transfer anului Din  cauza | Abandon
situatiei la | scolar
invatatura
primar 430 3 16 417 382 33 2
gmnaz. | 297 2 10 289 248 36 5
Total [ 727 5 26 706 630 69 7
Promovati dupa 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
medii la gimnaziu
248 3 51 74 54 63 3
Rezultate la Evaluare Nationala clasa a Vlll-a
Numar de Media generala Numar
candidati candidati
inscrigi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
67 33 12 8 5 8 1 0 0
Numar de Limba si literatura romana Numar
candidati candidati
inscrisi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
67 42 10 7 3 4 1 0 0
Numar de Limba si literatura materna maghiara Numar
candidati candidati
inscrisi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
47 7 7 5 7 10 9 2 0
Numar de Matematica Numar
candidati candidati
inscrisi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
67 38 7 7 6 3 5 1 0

An scolar 2013-2014




Nivel Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Repetenti
inscrigila | veniti prin | plecati existenti la | promovati
inceput de | transfer prin sfarsitul :
an transfer anului Din  cauza | Abandon
situatiei la | scolar
invatatura
primar 426 2 8 420 388 19 13
gimnaz. | 266 3 4 265 241 24
Total 692 5 12 685 629 43 13
Promovati dupa 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
medii la gimnaziu
241 4 63 60 49 61 4
Rezultate la Evaluare Nationala clasa a VIlI-a
Numar de Media generala Numar
candidati candidati
inscrigi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
62 45 2 4 2 1 1 0 7
Numar de Limba si literatura romana Numar
candidati candidati
inscrisi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
62 48 6 2 0 2 1 0 3
Numar de Limba si literatura materna maghiara Numar
candidati candidati
inscrigi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
43 15 7 7 5 3 0 0 6
Numar de Matematici Numar
candidati candidati
inscrigi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
62 41 7 1 4 2 1 0 6
An scolar 2014-2015
Nivel Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Repetenti
inscrigila | veniti prin | plecati existenti la | promovati
inceput de | transfer prin sfarsitul _
an transfer anului Din  cauza | Abandon
situatiei la | scolar
invatatura
primar | 413 5 6 412 395 13 4
gimnaz. 267 4 3 268 237 31
Total 680 9 9 680 632 44 4
Promovati dupa 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
medii la gimnaziu
237 5 62 59 48 60 3




Rezultate la Evaluare Nationala clasa a VllI-a

Numar de Media generala Numar
candidati candidati
inscrigi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
47 17 7 8 7 3 5 0 0
Numar de Limba si literatura romana Numar
candidati candidati
inscrigi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
47 17 10 2 7 5 6 0 0
Numar de Limba si literatura materna maghiara Numar
candidati candidati
inscrigi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
18 1 5 7 4 1 0 0 0
Numar de Matematica Numar
candidati candidati
inscrigi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
47 17 7 8 7 3 5 0 0
An scolar 2015-2016
Nivel Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Repetenti
inscrisila | veniti prin | plecati existenti la | promovati
inceput de | transfer prin sfarsitul _
an transfer anului Din  cauza | Abandon
situatiei la | scolar
invatatura
primar | 397 6 11 392 372 5 15
gimnaz. 275 4 6 273 240 21 12
Total 672 10 17 665 612 26 27
Promovati dupa 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
medii la gimnaziu
240 9 65 54 41 64 7
Rezultate la Evaluare Nationala clasa a Vlll-a
Numar de Media general3 Numar
candidati candidati
inscrisi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
27 11 7 2 2 3 0 0 2
Numar de Limba si literatura romana Numar
candidati candidati
inscrigi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
27 15 2 3 1 0 4 0 2
Numar de Limba si literatura materna maghiara Numar
candidati 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | candidati




inscrisi neprezentati
19 3 1 3 7 3 0 0 2
Numar de Matematica Numar
candidati candidati
inscrigi 1.00-4.99 | 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10 | neprezentati
27 1 7 2 2 3 0 0 2

VI.4. Resurse umane
Numarul de posturi didactice: 59,1
Numar cadre didactice titulare : 47
Numar titulari care nu sunt la catedra: 3
Detasati de la alta unitate: 2
Detasati la alta unitate: 1

Numar cadre didactice suplinitoare : 10

Numar cadre didactice necalificate: O

Numar pensionari: 0

Numar cadre didactice calificate fara grad didactic: 9
Numar cadre didactice cu definitivat: 13
Numar cadre didactice cu grad didactic Il : 14
Numar cadre didactice cu grad didactic I: 28
Personal didactic auxiliar: 5
Personal nedidactic: 12
Psiholog scolar: 1
Profesor itinerant si de sprijin: 2
Mediator scolar: 1

Personal didactic
inv. prescolar: 12 posturi
Tnv. primar: 23,77 posturi
Gimnaziu: 21,33 posturi
Director 2,00 posturi
Total didactic 59,1 posturi
Personal didactic auxiliar
Secretar: 1 secretar sef;
Bibliotecar: 0,5 post 1 bibliotecar
Laborant: 0,5 post 1 laborant
Mediator 1post 1 mediator
Contabil 1 post 1 contabil
Admin. financ. de patimoniu 1 post 1 admin. financ.
Total didactic auxiliar: 5 posturi 5 angajati

Personal nedididactic

Ingrijitor 7,5 posturi 8 ingrijitoare

Muncitor intretinere 2 post 2 muncitori




Fochist 0,5 post 1 fochist

Sofer microbuz scolar 1 post 1 sofer
Paznic de noapte 1 post 1 paznic
Total nedidactic 12 posturi 12 angajati.

VI.5. Resurse materiale

Spatiile scolare sunt formate din 10 corpuri de cladiri si o sala de sport.
Cele 10 corpuri de cladiri cuprind un numar de 31 sali de clasa, 10 grupe de
gradinite din care 2 cu program prelungit, 2 laboratoare, 4 cabinete ,1
laborator de informatica, 5 sali profesorale, 2 birouri si 1 biblioteca. Pentru
activitatile sportive in curtea scolii este amplasat un teren de handbal asfaltat.

Cladirile sunt racordate la reteaua de apa. incélzirea este asigurata prin
cele 6 centrale termice ce folosesc ca si combustibil lemnul, iar 2 cladiri
gazul, restul salilor sunt dotate cu soba de teracota.

VI1.6. Populatia scolara
In anul scolar prezent 2016-2017, institufia noastra de invatdmant
scolarizeaza un numar de 889 elevi si copii dupa cum urmeaza:
63 copii — inv. prescolar-sectia romana, 3 grupe (=21 copii/grupa)
154 copii — inv. prescolar - sectia maghiara, 7 grupe (=22 copii/grupa)
83 elevi — inv. primar-sectia romana, 5 clase (=16,6 elevi/clasa)
314 elevi — inv. primar-sectia maghiara, 15 clase (=20,93 elevi/clasa)
82 elevi — Inv. gimnazial-sectia romana, 4 clase (=20,5 elevi/clasa)
193 elevi —inv. gimnazial-sectia maghiara, 10 clase (=19,3 elevi/clasa)

In anul scolar precedent 2015-2016, institutia noastra de invatamant a
scolarizat un numar de 894 elevi si copii dupa cum urmeaza:
60 copii — inv. prescolar-sectia romana, 3 grupe (=20 copii/grupa)
152 copii — inv. prescolar - sectia maghiara, 7 grupe (=21,71 copii/grupa)
83 elevi — Tnv. primar-sectia romana, 6 clase (=13,83 elevi/clasa)
312 elevi — inv. primar-sectia maghiara, 15 clase (=20,8 elevi/clasa)
85 elevi — Tnv. gimnazial-sectia romana, 4 clase (=21,25 elevi/clasa)
191 elevi —inv. gimnazial-sectia maghiara, 9 clase (=19,1 elevi/clasa)

in anul scolar 2014-2015, institutia noastra de Tnvatdmant a scolarizat
un numar de 896 elevi si copii dupa cum urmeaza:
67 copii — inv. prescolar-sectia romana, 3 grupe (=22,33 copii/grupa)
149 copii — inv. prescolar - sectia maghiara, 7 grupe (=21,28 copii/grupa)
89 elevi — Inv. primar-sectia romana, 6 clase (=14,83 elevi/clasa)
324 elevi — inv. primar-sectia maghiara, 15 clase (=21,6 elevi/clasa)
90 elevi — Tnv. gimnazial-sectia romana, 5 clase (=18 elevi/clasa)
177 elevi —inv. gimnazial-sectia maghiara, 9 clase (=19,66 elevi/clasa)



In anul scolar 2013-2014, institutia noastrd de invatamant a scolarizat
un numar de 932 elevi si copii dupa cum urmeaza:
63 copii — Tnv. prescolar-sectia romana, 3 grupe (=21 copii/grupa)
177 copii — inv. prescolar -sectia maghiara, 7 grupe (=25,28 copii/grupa)
99 elevi — Tnv. primar-sectia romana, 6 clase (=16,5 elevi/clasa)
327 elevi — inv. primar-sectia maghiara, 15 clase (=21,8 elevi/clasa)
90 elevi — Tnv. gimnazial-sectia romana, 5 clase (=18 elevi/clasa)
176 elevi —inv. gimnazial-sectia maghiara, 9 clase (=19,55 elevi/clasa)

in anul scolar 2012-2013 institutia noastra a scolarizat un numar de 964
elevi si copii dupa cum urmeaza:
67 copii — inv. prescolar-sectia romana, 3 grupe (=22,33 copii/grupa)
170 copii — inv. prescolar -sectia maghiara, 7 grupe (=24,28 copii/grupa)
106 elevi — inv. primar-sectia romana, 6 clase (=17,66 elevi/clasa)
324 elevi — inv. primar-sectia maghiara, 15 clase (=21,6 elevi/clasa)
93 elevi — Tnv. gimnazial-sectia romana, 4 clase (=23,25 elevi/clasa)
204 elevi —inv. gimnazial-sectia maghiara, 10 clase (=20,4 elevi/clasa)

VI.7. Organizare

In Scoala Gimnazialad nr.1 comuna Diosig functioneaza clase pe urmatoarele
cicluri de scolarizare:

- prescolar

- primar

- gimnazial cu frecventa zi

Organizarea functionarii claselor este urmatoarea:

« prescolari — 10 grupe in 10 sali de clasa, functioneaza intr-un singur
schimb, 2 gupe sunt la program prelungit

« clasa pregatitoare - 4 clase in 4 sali de clasa, functioneaza intr-un singur
schimb,

« primar - 20 clase Tn 18 sali de clasa, functioneaza in doua schimburi,

« gimnaziale - 14 clase in 14 sali de clasa, functioneaza intr-un singur
schimb,

Gradul de utilizare al spatiului scolar in schimbul 1 este maxim, iar in
schimbul doi este de aproximativ 10%.

Mediatorul scolar ofera consultanta si asistenta familiilor si elevilor rromi aflati
in zona de risc privind abandonul, nescolarizarea si colaboreaza cu
profesorii, parintii i alte organizatii.

Pentru diminuarea absenteismului s-a colaborat cu psihologul scolii, cu
mediatorul scolar, cu Politia locala si cu Serviciul Social din Primarie.

VI.8. Curriculum

Comisia pentru curriculum este constituita din sefii comisiilor metodice si are



urmatoarea componenta:

Presedinte —prof. Pataki Arpad - director

Memobri:

-prof. Hus Octavian Florin — director adjunct

- prof. Perei Irina — consilier educativ,

- prof. Urs Cornelia - sef arie curriculara Limba si Comunicare,

- prof. Mate lleana — sef arie curriculara Matematica si Stiinte ale naturii,
- prof. Borza lldiko - sef arie curriculara Om si Societate,

- prof. Szilagyi Beata — sef arii curriculare Arta, Educatie Fizica si Sport,
Tehnologii,

- educ. Szabo Gizella — sefa comisie Educatoare

- Inv. Varga Irénke — sefa comisie invatatori.

-inv. Olah Mirela - sefa comisie invatatori

Comisia pentru curriculum din unitatea noastra de invatamant va monitoriza
aplicarea legilor in vigoare privind planurile cadru pentru predarea in limba
romana si limba maghiara.

Totodata realizeaza CDS desfasurand urmatoarele activitati:

- Depunerea ofertelor de catre cadrele didactice calificate, interesate si
abilitate pentru realizarea ti sustinerea curriculumului la decizia scolii.

- Afisarea ofertelor.

- Colectarea optiunilor de la parinti si elevi

- Centralizarea si analizarea optiunilor

- Stabilirea ofertei finale si validarea in CP

- Aprobarea CDS$ de catre CA

In scoald existad un colectiv cu o personalitate bine conturatd care munceste
pentru a imbunatati demersul didactic. Cu toate ca elevii provin din familii si
medii diferite, colectivul didactic doreste sa aplice metode didactice adecvate
care sa potenteze nivelul de cunostinte, puterea de intelegere a fiecarui elev
prin diferentierea predarii-invatarii si evaluarii.

VI.9. Activitati extragcolare si extracurriculare

In fiecare an se organizeaza:

— concursuri tematice, spectacole festive cu ocazia Craciunului, sfarsitului
de an scolar, sau comemorari anuale ale evenimentelor culturale si istorice
romane si maghiare.

— expozitii de arta plastica, creatii literare si alte activitati educative
specifice in functie de eveniment.

— in anul scolar trecut 2015-2016 am organizat saptamana dedicata
activitatilor “Sa stii mai multe, sa fii mai bun”.

Programul acestei saptaméani a acoperit numarul de ore alocat intr-o
saptamana normala atat elevilor cat si profesorilor cu activitati diverse, care
au fost propuse atat de elevi si de cadrele didactice din scoala.

- In anul scolar 2013- 2014 cateva cadre didactice s-au implicat n



derularea proiectului Valoare, istorie, tradifie, impreuna e-cultura, initiat de
primaria locala

- In anul scolar 2013-2014 am participat la proiectul ,R&dacini” — o
continuare a proiectului de identitate din anul precedent. Una dintre activitati
a fost organizarea unui concurs legat de istoria si traditiile locale — concurs
care se va organiza anual.

- In anul scolar 2012-2013 si 2013-2014 am participat la proiectul
ecologic ,Verde pentru viata”, proiect derulat de primaria comunei Diosig

- In anul scolar 2012-2013 si 2013-2014 am participat la proiectul “Un
mar pe zi - o viata sanatoasa” proiect derulat de CJ Bihor

— dirigintii claselor organizeaza anual excursii tematice in care implica si
parintji

— clasele de elevi sunt antrenati si in pastrarea curateniei spatiului scolar,
fiecare clasa fiind responsabil de curatenia unei parii a curtii/terenului de
sport

ANALIZA SWOT

A. DOMENIUL CURRICULUM

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Existenta in scoala a tuturor & gjectivul de cadre didactice,
documentelor curriculare eleborate nu cuantifica in mod suficient, prin

la nivel de trunchi comun i C.D.S.; intermediul rezultatelor evaluarilor,
Fundamentarea planului de progresul scolar si nu iau in

scolarizare pe rezultatele considerare acest aspect la
inregistrate la recensamant; evaluarea activitatii didactice;
Cadrele didactice au _ . = Strategiile didactice continua s&
documente de planificare anuala $i fie majoritar traditionale, bazate pe
secventiala de calitate, in activitatea preponderent a
concordanta cu curriculumul profesorului;
national si resursele disponibile; = Nu intotdeauna se ofera
Evaluarea se realizeaza elevilor activitati diferentiate
formativ i sumativ prin metode raportate la nevoile si nivelul lor de
alternative; dezvoltare:

Se utilizeaza auxiliare = Nu sunt sprijiniti in totalitate
curriculare moderne —fige de lucru, gjeyii cu CES si sunt dificultati in
portofolii ale elevilor, softuri adaptarea programelor pentru
educationale etc. acestia

Atitudinea elevilor fata de -Existenta unei baze materiale
educatia pe care o furnizeaza  jncj insuficiente, existenta unor
scoala este pozitiva, motivata §i  ¢orpuri de cladiri cu deficiente in

responsabila;

_ ceea ce priveste conditiile oferite;
Managementul clasei este bun,



relatia profesor — elev presupune
cooperari si colaborari

Incadrarea scolii cu cadre
didactice calificate, in proportie de
100%;

Participarea cadrelor didactice
la perfectionari prin grade didactice
si cursuri de formare;

Exista elevi care provin din
familii cu situatie materiala buna

Exista elevi capabili de
performanta, care sunt sustinuti
intotdeauna de propriile lor familii

Unitatea scolara dispune de o
baza materiala deschisa dezvoltarii,
urmand sa se realizeze proiecte noi
de spatii scolare

Conducerea scolii este
preocupata permanent de
modernizarea bazei materiale
conform cu cerintele curriculumului;

Comitetele de parinti sunt
interesate sa contribuie la sporirea
fondurilor destinate modernizarii
resurselor

Relatii bune de colaborare cu
primaria si cu membrii consiliului
local, fundatji, O.N.G-uri;

Relatii foarte bune de
colaborare cu comitetele de parinti.

OPORTUNITATI

Utilizarea de manuale
alternative luandu-se in
considerare capacitatile de
asimilare la nivelul fiecarei clase;

-Retinerea privind promovarea
unor proiecte;
Lipsa experientei in elaborarea
unor programe de parteneriat
scolar la nivel european.

- Existenta a 10 corpuri de cladiri
dispersate si greu de administrat
» Motivare slaba a cadrelor
didactice in domeniul dezvoltarii
bazei materiale;

AMENINTARI

Perpetuarea acelorasi greseli in

evaluare;



» Stabilirea CDS-ului in functie = $coala risca sa aiba o cultura

de resursele umane gi materiale organizationala de nivel mediu.
existente in scoala, precum si de o _
optiunile elevilor si ale parintilor; * Cresterea populatiei scolare in

= Raportarea permanenta in spe_C|aI a gr_upurllor defav_orlzate cum
evaluare la standardele de ar fi comunitatea de rromi

evaluare existente,

= Sustinerea de lectii folosind
metode activ-participative;

» Oferta sporita a activitatilor cu
caracter extracurricular.

Supraincarcarea cadrelor
didactice cu sarcini si activitati care
nu sunt remunerate si care ocupa
timpul efectiv de lucru la clasa

Starea materiala precara a
sistemului, lipsa de fonduri gi
motivare in dezvoltarea personala.

» Existenta figei postului pentru
cadrul didactic;
» Posibilitatea parcurgerii unor

stagii de formare continua. Exista elevi care provin din
familii cu situatie materiala slaba

Exista elevi capabili de
performanta, care nu sunt sustinuti
ntotdeauna de propriile lor familii
sau provin din familii dezorganizate
- Existenta parteneriatelor cu Fonduri limitate din resurse
Asociatia Pro Diosig care ofera extrabugetare sau chiar neexistente.
deschidere la proiecte cu orasul
infartit Fontenay le Comte din
Franta

-Existenta proiectelor de
construire a unor corpuri noi de
gradinita si scoala in parteneriat
cu Primaria

Grupul scolar nu este omogen
din punct de vedere etnic si religios

-Abilitate din partea echipei
manageriale in mentinerea unor
relatii de colaborare cu O.N.G.-
urile

-Functionarea bibliotecii scolare in
incinta castelului Zicky, castel
amenajat cu muzeu aflat in plina
reabilitare si reamenajare in
vederea dezvoltarii culturale

In urma analizei SWOT la nivelul scolii s -au desprins urmétoarele :

> crearea unui climat de munca si de invatare stimulativ pentru toti
participantii la procesul educational indiferent de mediul socialeconomic
din care provin;

» atragerea de fonduri de finantare prin realizarea de proiecte



» formarea continua a cadrelor didactice: participarea lor la programe de
formare in domeniul informaticii si a modalitatilor de predare-evaluare
centrate pe elev;

> necesitatea intaririi legaturilor intre scoala si comunitatea locala;

» importanta muncii in echipa si participarea la decizie;

» cooperarea intre profesori — elevi — parinti

VIl. ANALIZA COMPLEXA A COMUNITATII

Comuna Diosig se afla in partea de nord-vest a judetului Bihor. Cu o
suprafata totala de 9004,61 ha si cu o populatie de 7.100 locuitori este una
dintre cele mai mari comune din judet.

Comuna este strabatuta de DN 19 si drumul european E671 si se afla la 35
km de Municipiul Oradea. Localitatea prezinta caracteristicile zonei de
campie si deal, fiind parte a Campiei si Dealurilor de Vest.

Teritoriul comunei se intinde pe o zona de campie cuprinzand campia
joasa a lerului si campia inalta subcolinara Diosig — Tasnad. Inaltimea medie
a campiei variaza intre 50-80 metri. Cea mai mare inal{ime a reliefului se
afla in partea de rasarit in campia inalta subcolinara (circa 150 m), iar n
partea de vest la punctul numit ,Dealul Rotund” cu 128 m. Panta de inclinatie
a campiei inalte este cuprinsa intre 20-300 si este acoperita de livezi si
podgorii.

Localitatea Diosig se invecineaza cu urmatoarele sate: la nord cu
Ciocaia si Cadea apartinatoare orasului Sacuieni, la est cu hotarele satului
Saniob si Santimbreu, la sud cu lanca si hotarele satelor Rosiori si Mihai
Bravu iar la vest localitatea isi intinde suprafata pana la granita cu Ungaria,
fiind o comuna frontaliera cu Ungaria, legatura fiind realizata prin punctul de
trecere Letavertes- Sacuieni, oras aflat la 12 Km de Diosig.

In comuna exista utilitati: energie electrica, apa, canal, telefonie fixa-
mobila, furnizori servicii cablu, TV , internet precum si un serviciu de
salubrizare.

Comuna Diosig are o populatie de 7.100 locuitori. Conform datelor
statistice din anul 2009 avem urmatorii indicatorii demografici prin care se
caracterizeaza evolutia populatiei: procentul de natalitate este de 14,08%, cel
de mortalitate 18,17 % rezultand un spor natural negativ, de -4,09%.

Exista o diversitate sociala data de existenta a 3 nationalitati reprezentative si
anume: romana, maghiara si rroma. In comuna, avem 2 biserici ortodoxe, o
biserica reformata, una catolica , o biserica baptista si una penticostala. Cea
mai populara religie de aici e cea reformata. Se face simtita emigrarea in



strainatate, mai ales in randul tinerilor, multi dintre acestia au ales in ultimul
timp sa plece la munca in strainatate.

In ceea ce priveste mobilitatea populatiei din comuna Diosig, se observa
deplasarea zilnica spre orasul Oradea a unui numar insemnat de angajati
care fac naveta in mediul urban aici existand mai multe locuri de munca.

Informatii sociale

Populatie totala: 7.100

Barbati: 3355

Femei: 3745

Copii:2019

Pensionari: 1456

Plecati in strainatate:184

Repartitia pe nationalitati:

Pe teritoriul comunei Diosig populatia majoritara este de naftionalitate
maghiara, urmata de populatia romana insa un procentaj mare il are si
populatia rroma:

Maghiari- 42 %

Romani- 34 %

Romi- 23 %

Altele-1%

Repatrtitia pe culte:

Reformati- 52,6%

Ortodocsi- 24,7%

Catolici- 12,1%

Penticostali- 5,6%

Baptisti- 2,2%

Altele- 2,8%

Cultura

La nivelul comunei noastre exista doua biserici ortodoxe, o biserica
reformata, una catolica, o biserica baptista si una penticostala. Cea mai
raspandita religie de aici e cea reformata cu biserica cu ceas din centrul
comunei construita in anul 1604, forma actuala fiind aceeasi din anul 1864.
Biserica baptista exista din anul 1888 (era una din cele trei centre misionare),
cu capela construita in anul 1906, la aceea vreme fiind cea mai mare capela
din Europa de Est.

De asemenea pe raza comunei exista 2 camine culturale cu un numar total
de 450 locuri, o biblioteca cu un numar de 20.128 de volume.

Anual au loc festivitati culturale menite sa aduca viata sociala in comuna si
anume: Zilele Diosigului, Festivalul vinului, Zilele studentilor din Partium,
serbarile din cadrul scolii, Balul Strugurilor, precum si reproducerea bataliei
de pe Valea din Nyuzo, in memoria bataliei din Diosig si Almosd din 15
Octombrie 1604



VIIl. PROGNOZA/STRATEGIE
VIIL.1. Tinte strategice:

Pornind de la aceasta stare de fapt, este util sa formulam ca prioritati
strategice urmatoarele {inte:

T1. Asigurarea calitatii actului educational si a sarcinilor educationale.

T2. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei de elevi, in
vederea obtinerii performantei scolare.

T3. Formarea continua a cadrelor didactice in perspectiva unui invatamant
activ-participativ.

T4. Programe educationale specifice nevoii de formare a elevilor.

T5. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala.

T6. Dezvoltarea parteneriatelor interne gi externe, in cadrul UE.

T8. Scoala parintilor.

T9. Diminuarea absenteismului si a abandonului scolar

VIIL.2. Optiunile strategice

Optiunile strategice propuse vor indica prioritatile fiecarei {inte in alocarea si
utilizarea resurselor disponibile pentru dezvoltarea domeniilor functionale :
-Management institutional;

-Dezvoltare curriculara;

-Dezvoltarea resurselor umane ;

-Atragerea resurselor financiare si dezvoltarea bazei materiale;

-Dezvoltarea relatiilor comunitare, parteneriate.

T1. Asigurarea calitatii actului educational si a sarcinilor educationale
prin :

» Stabilirea unei strategii care sa vizeze imbunatatirea calitatii educatiei;

» Implementarea si evaluarea acestei strateqii;

» Participarea echipei manageriale, a sefilor de catedra la cursuri de
management educational;

» Antrenarea elevilor capabili de performanta in vederea participarii lor la
concursuri si olimpiade scolare;

» Organizarea la diferite discipline a grupelor de excelenta;

» Crearea unui curriculum la decizia scolii (CDS) in concordanta cu
resursele umane si materiale din scoala.

T2. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei, in
vederea obtinerii performantei scolare prin:

» Dobandirea abilitatilor de utilizare a calculatorului de catre toate cadrele
didactice;

» Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati de formare privind noi
metode didactice;

» Diversificarea modalitatilor si instrumentelor de evaluare a elevilor.

T3. Formarea continua a cadrelor didactice in perspectiva
invatamantului activ-participativ prin:



> Participarea cadrelor didactice la cursurile de perfectionare organizate de
1.S.J. si C.C.D;

» Diversificarea ofertei CD$-ului;

» Consultarea elevilor si a parintilor pentru stabilirea optionalelor.

T4. Programe educationale specifice nevoii de formare a elevilor prin:

» Antrenarea si participarea elevilor la activitatile extragcolare care sa
vizeze formarea acestora ca un cetatean al Uniunii Europene;

» Organizarea Consiliului Elevilor astfel incat membrii acestuia sa participe
activ la bunul mers al programului educativ din gcoala cu implicatie directa in
societate.

T5. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala prin:

> Realizarea parteneriatelor cu diferite fundatii, cu politia , si cu serviciul
circulatie al politiei locale;

» Libertatea alegerii apartenentei la culte religioase in conformitate cu
traditia familiei.

T6. Dezvoltarea parteneriatelor interne si externe prin:

> Participarea la cursuri de formare pentru elaborarea de proiecte;

» Formarea unei echipe pentru intocmirea proiectelor de finantare.

T7. Scoala parintilor prin:

» Sustinerea de seminarii cu parintii in vederea imbunatatirii relatiilor elev-
parinte si elev-profesor;

» Lectorate cu parinti pe diferite teme;

» ldentificarea si stabilirea in cadrul sedintelor cu parintii a adevaratelor
probleme cu care ei se confrunta in educarea propriului copil;

» Sustinerea unor dezbateri care au ca scop principal rezolvarea acestor
probleme.

T8. Diminuarea absenteismului si a abandonului scolar prin:

» Monitorizare lunara a absenteismului;

> ldentificarea cauzelor absentelor;

> Instintarea atat prin mediatorul scolar, cat si prin scris a
parintilor/sustinatorilor legali asupra absentelor nemotivate;

» Comunicarea listei elevilor, care au acumulat un numar mare de absente
nemotivate, politiei locale;

VIIl.3. Rezultate asteptate

A). CURRICULUM

» Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in
procent de peste 90%.

« Gama larga de activitati extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev
sa desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE

« 70% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;

* 40% din numarul cadrelor didactice vor efectua cel putin un stagiu de



formare in specialitate, metodica predarii specialitati sau metode de a
asigura managementul eficient al clasei-folosirea mijloacelor multimedia.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

« Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiena;

* Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea
scolara.

» Fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizari, proiecte finantate in cadrul
programelor nationale sau internationale.

D).RELATII COMUNITARE

» Cresterea cu 15% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu
unitatile scolare din judet;

« incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile pentru
derularea de proiecte pe diferite componente educationale

IX. Monitorizarea si evaluarea Proiectului de Dezvoltare Institutionala

Proiectul va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare
de activitate didactica si manageriala si evaluari interne realiste ale factorilor
implicati. Comisia de evaluare, Consiliul de Administratie, Inspectoratul
Scolar prin parghii specifice vor constata periodic masura in care se
realizeaza {intele strategice si vor interveni pentru reglarea demersurilor.
Fiecare domeniu functional va fi analizat si se va interveni in stabilirea
prioritatilor la un moment dat. Realizarile sau nerealizarile planului de
dezvoltare institutionala se vor regasi in analiza manageriala semestriala i
vor fi aduse in discutia consiliului educational al scolii.

Principala gija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra
grupurilor tinta carora ne adresam si la care ne raportam:prescolarii, elevi ai
claselor primare si gimnaziale, parintii, cadrele didactice si nedidactice,
comunitatea locala si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers
eventualele disfuncitii.

Evaluarea finala a proiectului se va face prin masurarea gradului de
realizare a descriptorilor stabilifi.

IX.1. Grupul de lucru pentru realizarea evaluarii periodice a proiectului
de dezvoltare al Scolii gimnaziale nr. 1. comuna Diosig
este alcatuit din Consiliul de Administratie si responsabilii Comisiilor
metodice .
A fost ales acest grup de lucru deoarece :
-sunt interesati in obtinerea unor rezultate bune ;
-au spirit de initiativa ;
-au experienta in activitati de evaluare ;
-au avut o contributie importanta la elaborarea Planului de dezvoltare ;
-cunosc foarte bine toate activitatile din scoala .
IX.2. Indicatori de realizare a proiectului de dezvoltare
-atingerea tintelor si realizarea obiectivelor ;



-obtinerea rezultatelor asteptate ;
-indeplinirea misiunii.
IX.3. Instrumente de evaluare
Evaluarea va urmari stabilirea raportului dintre performantele obtinute si cele
intentionate prin:

e Autoevaluare
Interviuri
Observatie
Proiecte si experimente
Rapoarte scrise
Fise de apreciere



IX.4 Monitorizarea interna

Nr. Actiune Responsabil |Partener Termen Inregistrare Instrumente |Indicatori
crt. rezultate
1 | elaborarea si afisarea director sefii catedrelor |30.09.2016 produsul final |fisa de criteriile de
revizuirii proiectului de si a comisiilor apreciere realizare a PDI
dezvoltare institutionala
2 | Curriculum la Decizia Scolii: |director sefii comisiilor |15.09.2016 proiect CDS |fise de evaluare |standarde de
proiectare si aplicare de curriculum evaluare
siai
catedrelor, pe
discipline
3 |inscrierea la cursuri director responsabil si | pe parcursul |in baza de statistica numar de
deformare membri ai derularii date a scolii prezentei si cadre
comisiei de proiectului absolvirii didactice
formare cursurilor inscrisi
continua
4  |starea de functionalitate a | director diriginti, elevi, |saptamanal registrul de analize, volumul
cladirilor personal evidenta a rapoarte cheltuielilor
administrativ reparatiilor pentru
reparatji
curente
5 |proiecte de parteneriat in director ad,|. responsabil cu |lunar n baza de analize, fise de 'numar
derulare sau in pregatire proiecte si date a scolii evaluare proiecte
programe
educationale
6 imaginea scolii reflectata in | director ad;. responsabil si | saptamanal in baza de situatii statistice
mass-media membri ai date a scolii
comisiei de

promovare a
imaginii scolii




IX.5 MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizata de reprezentantii ISJ , MECTS.

IX.6. Evaluare interna

Nr. Actiune Responsabil |Partener Termen Inregistrare Instrumente |Indicatori
crt. rezultate
1 Disciplinele optionale director CEAC, sefii la finalul la nivelul chestionare, descriptori de
realizate in urma comisiilor de | actiunii comisiilor pe |fise de performanta,
chestionarii elevilor si arii curriculare, arii curriculare |apreciere, fise | numar
parintilor comisia de de analiza a persoane
curriculum documentelor, |chestionate,
fise de numar
aprobare a discipline
CDS propuse |optionale
realizate
2 | Cresterea calitatii procesului | director comisia pentru | semestrial in rapoartele |analize, numarul
de predare invatare asigurarea si semestriale si | statistici cadrelor
reflectata in rezultatele evaluarea anuale didactice
elevilor calitatii , sefii formate,
comisiilor si ai numarul
catedrelor, elevilor
comisia de promovati,
disciplina mediocri si cu
rezultate de
performanta
3 |Situatia spatiilor de director/director | comisia pentru |semestrial in baza de analize, cresterea/scad
invatamant si a cladirilor adj asigurarea si date a scolii rapoarte erea
scolare evaluarea cheltuielilor de
calitatii intretinere
comisia pentru
gestionarea

patrimoniului




4 | Proiecte de parteneriat director responsabil cu | semestrial in baza de analize numarul de
realizate proiecte si date a scolii proiecte de
programe parteneriat
educationale aprobate
5 |imaginea scolii reflectata in |director ad;. responsabil si |saptamanal in baza de situatji statistice |numarul de
mass-media membri ai date a scolii aparitii pozitive
comisiei de Tn massmedia
promovare a
imaginii scolii

IX.7.EVALUAREA EXTERNA: va fi realizata de reprezentantii ISJ , MECTS.




X. Motivarea necesitatii, fezabilitatii si oportunitatii
Proiectului de dezvoltare institutionala
al Scolii Gimnaziale nr. 1 comuna Diosig

in urma analizei SWOT a situatiei demografice si economice precum si a
intregului sistem educational la nivel local si regional au rezultat
urmatoarele concluzii:

— Evolutia fenomenelor demografice arata o scadere a populatiei scolare
din cauza scaderii natalitatii

— in multe cazuri scolarizarea parintilor este precara, invatatura
neocupand astfel loc prioritar Tn cultura familiilor; trebuie luate masuri pentru
a imbunatati viziunea elevilor asupra importantei educatiei si asupra propriei
traiect educational de aceea se urmareste crearea unui climat de munca si
de invatare stimulativ pentru toti, respectiv o colaborare si mai stransa intre
scoala si parinti

— In ceea ce priveste structura etnicd a populatiei, in special procentul
ridicat de populatie rroma, trebuie luate masuri pentru a asigura accesul egal
la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.

— Pentru imbunatatirea/renovarea continua a cladirilor si a salii de sport
este necesara atragerea de fonduri de finanare prin realizarea de proiecte

- Pentru a putea face fata provocarilor educatiei contemporane, este
nevoie de formarea continua a cadrelor didactice: participarea lor la
programe de formare in domeniul informaticii si a modalitailor de predare-
evaluare

— Asigurarea sanselor egale si a unui climat adecvat este o cerinfa de
baza, de aceea procesul de predare-evaluare trebuie centrat pe elev;

— Se observa necesitatea intaririi legaturilor intre scoala si comunitatea
locala, o mai buna cooperarea intre profesori — elevi — parinti.

— Colaborarea mai stransa la nivelul scolii va implica munca in echipa si
participare la decizie;

Oferta educationala 2016-2017
Colaborare gcoala —parinti

Colaborarea dintre scoala si parinti trebuie sa sustina interesele unei educatii
de succes. Astfel ea se bazeaza pe patru piloni:

a) comunicarea directa a conducatorilor de clasa cu parintii
b) catalogul electronic

c) comunicarea formala bazata pe procedura operationala corespunzatoare



d) orarul de audientele a profesorilor de specialitate

Se realizeaza actiuni de consiliere a parinilor pentru evitarea
abandonului, absenteismului si insuccesului scolar. Dirigintii realizeaza
informarea periodica a parinilor referitor la situatia scolara si disciplinara
conform metodologiei scolare. S-a implementat folosirea catalogului
electronic unde au acces tofi cei implicati in procesul de educatie respectiv
elevii, parintii, profesorii si dirigintii. Exista o buna colaborare scoala-parinti,
bazata pe respect, implicare si responsabilitate fata de procesul didactic, dar
aceasta colaborare poate fi imbunatatita pentru a raspunde tuturor cerintelor
educationale. O parte din Comitetul reprezentativ al parintilor pe scoala
participa la interviurile care au loc cu ocazia vizitelor de monitorizare externa
realizate in scoala.

Comunicarea formala externa cu alte institutii, grupuri de interes

Factorii de decizie a scolii sunt constienti de importanta bunei colaborari
dintre scoala si alte institutii, grupuri de interes. De aceea s-a procedat la
realizarea site-ului scolii, (www.scoaladiosig.ro) unde toti cei interesati pot
gasi informatiile de baza. Ne asteptam la interesul ONG-urilor, fundatiilor si al
antreprenorilor locali. Pana la sfarsitul anului scolar 2016-2017 ne propunem
implementarea unui alt canal de comunicare — realizarea unui pliant
multilingv al scolii, prin care putem promova institutia la intalniri, vizite,
simpozioane, concursuri etc.

Biblioteca Scolii Gimnaziale nr. 1. comuna Diosig

Considerata ca o resursa esentiala pentru imbunatatirea calitatii
educatie oferite elevilor, Biblioteca va constitui un obiectiv prioritar n
dezvoltarea institutionala pe termen scurt si mediu. La aceasta data,
Biblioteca Scolii prezinta urmatoarea oferta pentru cititori:

1.) Doua sali cu publicatiile organizate pentru acces liber la raft, dintre care
care una este amenajata ca sala de lectura cu o capacitate de 20 de locuri.
Spatiul bibliotecii se afla in castelul Zichy, langa Muzeu. Este dotata cu
aparatura multimedia (P.C., T.V., sunet) devenind, cand este cazul, sala de
vizionare/auditie.

2) Un fond documentar format din 21507 de volume si continand carti pentru
copii, enciclopedii, literatura romana, maghiara si universala, CD-uri si DVD-
uri si 452 de utilizatori.


http://www.scoaladiosig.ro/

3) Acces liber si gratuit la documente. Inscrierea se face pe baza buletinului
de identitate si a carnetului sau legitimatiei de elev.

4) Tmprumut la domiciliu pentru cititorii Tnscrisi la biblioteca. Nu se imprumuta
la domiciliu: lucrari de referintd (dictionare, enciclopedii, albume de arta,
atlase, unicate etc.), publicatiile aflate in fondul documentar, ziare si ultimul
numar din reviste.

5) Acces permanent la Internet pentru elevi si profesori. Biblioteca dispune in
prezent de 1 calculator — pentru baza de date a bibliotecii si 4 calculatoare

pentru public.
Oferta actuala a Bibliotecii Scolii este rezultatul direct al proiectului multianual

de dezvoltare.

Suplimentar fatd de activitatile curente, Biblioteca organizeaza activitati
culturale (prezentari, comemorari si aniversari etc.) si gazduieste diferite
manifestéri organizate de unitatea de Tnvdtamant. Toate persoanele care au
vizitat Biblioteca Scolii au recunoscut calitatea deosebitd a spatiului cultural
oferit.

Diosig, la data de 13.09.2016 director,




