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1.

CONTEXTUL LEGISLATIV

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatimantul preuniversitar din Colegiul

National Samuil Vulcan este reglementat de urmitoarele documente:

.
2

10.
11.
12

13,
14.

Constitutia Roméniei;

Legea nr. 1/2011, Legea educatiei nationale si a celorlalte norme legale al ciror obiect
de reglementare il constituie raporturile juridice care se stabilesc in legituri cu
organizarea, functionarea si evaluarea unitatilor de invatimant preuniversitar;
Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeani a Drepturilor
Omului, Carta Sociald Europeanad si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii
Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile
Constitutiei Romaéniei;

Legea nr. 128/ 1997, privind Statutul Personalului Didactic;

Legea privind asigurarea calittii in educatie — O.U.G. nr. 75/2005 cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 87, Legea calititii in educatie, cu modificdrile si completirile
ulterioare,precum si cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale
incidente.

Actul de infiintare a Colegiului;

Obiectivele Strategiei Europa 2019, capitolul IV. Educatie;

Metodologia formirii continue a personalului didactic din invatdméantul preuniversitar;
Raportul asupra Stérii sistemului national de invatiméant, 2013;

Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invafimént preuniversitar
2015/M Of. 15.01.2015;

Regulamentul Intern al Colegiului National ,,Samuil Vulcan”;

Toate Hotardrile de Guvern care reglementeazi activitatea din domeniul educatiei,

Ordinele de ministru, Deciziile MECS etc.




2. ARGUMENT

Societatea actuala este supusd permanent schimbarilor si de aceea toti cei implicati in
activitatea de educatie trebuie sa se poatd adapta rapid acestora, si le gestioneze responsabil
prin proiectarea activitatii din unitatea de invitimént atit pe termen scurt prin planurile
operationale, cét §i pe termen lung, prin proiectul de dezvoltare institutionald. Intr-o societate
in schimbare nu poate fi vorba decat de un alt tip de elevi, pentru care abordarea clasica,
tradifionald, nu mai prezinta interes. Dorinta de a studia se incadreazi pe alte coordonate, in
afara constréngerii §i prescrierii, coordonate bazate pe convingeri proprii si motivatii
puternice, dictate de interesele legate de propria formare si devenire. Acest proiect de
dezvoltare institutionald vizeazd cresterea calititii procesului instructiv—educativ, in
concordantd cu noile cerinte privind formarea competentelor cheie la elevi, dar s1 in scopul
pastrarii identitatii nationale in contextul globalizérii unei societati a invatarii pe tot parcursul
vietii (lifelong learning). Se vorbeste din ce in ce mai mult despre dezvoltarea durabild, dar
aceasta nu poate fi sustinutd decét de un sistem de educatie performant si flexibil, bazat pe
inovatie, disponibilitate §i cooperare, ca premisi a incluziunii sociale. In acest context scoala
noastra urmareste sd educe elevul nu numai pentru a sti, ci mai ales pentru a sti sa faci, a sti
sd fie, a sti sd devind, practicAnd un invitimént cu un standard inalt de calitate. Potrivit
prevederilor Legii Educatiei Nationale, scoala poate si-si conceapa politici proprii in toate
domeniile ce vizeazd educatia §i instructia elevilor. in acest fel se conferd acesteia rolul de
principal factor de decizie, asigurdnd participarea si consultarea tuturor factorilor sociali
interesati. Se estimeazi anumite schimbari in urma acestui proces: la nivelul scolii -
democratizarea vietii scolii; inovatie si diversificare a ofertei scolare; asumarea responsabila a
deciziilor privind calitatea procesului instructiv-educativ si a conditiilor de realizare a
acestuia; la nivelul conmsiliului local - implicarea reald si efectiva in functionarea si
dezvoltarea serviciului educational; asumarea de citre autorititile locale a responsabilitatii
privind furnizarea de servicii educationale; dezvoltarea comunitatii prin transformarea scolii
in centru de informare si dezvoltare pentru comunitate; la mivelul societdtii - corelarea mai
buna dintre oferta si cererea de pe piata muncii; integrarea sociali prin diferentiere a
absolventilor, in functie de competente §i optiuni; promovarea valorilor autentice si a
traditiilor specifice. Elaboréndu-si propria ofertd educationals, dupi ce in prealabil a analizat

nevoile si cererile comunitfii, fiecare gcoald depinde de propriile resursele umane si

materiale, dar si de conditiile concrete ale comunitatii. Tintele strategice sunt fixate in functie




defineste propria personalitate, isi construieste identitatea, Insa aceasta nu se poate realiza fara
a se tine cont de factorii definitorii care conduc la reusita unui invatimant de calitate: baza
materiald a scolii; calitatea profesionald si morald a celor care educi; tipul de personalitate a
elevilor; mediul familial §i social; o directionare i structurare permanents a invatimantului
printr-o legislatie bine racordatd la realitdtile si tradifia invatimantului roménesc si in
concordan{d cu evolufia societitii pe plan national si realizirile invitamantului pe plan

international.
3. PREZENTAREA SCOLII
a. Elemente de identificare a unititii scolare
Denumirea scolii: COLEGIUL NATIONAL SAMUIL VULCAN
Adresa: Strada Piata Samuil Vulcan, numirul 18;

Tel/fax: 025-9322050;

Email: ¢cnsvbeius(@vahoo.com

Cicluri de invatadmant: gimnazial, liceal inferior, liceal superior;
Filiera: teoretica

Limba de predare: roméana.

b. Scurt istoric

La poalele Muntilor Apuseni, in ,,Tara Beiusului", la
Beius, episcopul greco-catolic Samuil Vulcan intemeia, la
6 octombrie 1828, o puternici cetate de culturd
roméneascd, cetate care, de-a lungul anilor, a dovedit
rosturile sale istorice.

Scopul Infiintarii acestui gimnaziu este exprimat atét
in actul de fondare, dat la Oradea Mare, cét si in inscriptia

de pe frontispiciul liceului: ,,Educationi Juventutis Huius

Provinciae" - pentru educarea tineretului acestei provincii.

Astfel, incd la 1828 Samuil Vulcan se dovedeste un spirit democratic, favorizand




nici un tinir, fie de orice religiune sau natiune...”. Ctitoria lui Samuil Vulcan devenea un
centru de spiritualitate, promovénd ideile iluminismului european.

In actul de fondare, gimnaziul de la Beius era gimnaziu de patru clase, iar la 6 februarie
1935 este completat la sase clase (gimnasium maius). In anii scolari 1851/52 - clasa a VllI-a,
1852/53 - clasa a VIII-a, iar in vara lui 1853 este organizat primul examen de Bacalaureat la
gimnaziul din Beius.

In perioada 1828 - 1851, limba de predare era limba latina. in 1851 s-a introdus limba
romana ca limba de predare, iar in 1854, regimul habsburgic a impus ca majoritatea obiectelor
de invatdmant si fie predate in limba germani, aceasta devenind in 1860 obligatorie pentru
toate obiectele. In 1875, regimul dualist austro-ungar a impus obligatoriu limba maghiard
pentru obiectele istorie si geografie. La 23 noiembrie 1918, episcopul Demetrie Radu a
decretat reintroducerea definitiva a limbii roméane ca limbi de predare.

Importanta acestui liceu de-a lungul anilor a fost reliefatid de mari istorici ai neamului,
oameni de cultura sau politicieni:

»vcoalei care in marele intuneric a ridicat intdia luminitd a culturii nationale, spor si
noroc in Romaénia intregitd" Nicolae Iorga - telegrama trimisd liceului cu ocazia aniversdrii
centenarului.

Liceul de la Beius este singura unitate scolara din invitamantul preuniversitar care a dat
térii, dintr-o singuri clasi, trei academicieni: Marius Sala— lingvist — membru titular din
2001, Mircea Flonta - filosof — membru corespondent din 1992 si Dragos Lazar -
matematician — membru titular din 1992. Tot la liceul din Beius au fost scoliti si alti sapte
membri ai Academiei Romdine: Ioan Anton — inginer — membru titular din 1974 —
vicepresedinte al Academiei, Gheorghe Ciuhandu — preot publicist — membru de onoare din
1946, Mircea Malita — matematician, diplomat, eseist — membru titular din 1991 (elev al
Liceului in perioada refugiului), Vasile Mangra — mitropolit — membru titular din 1909,
Simeon Florea-Marian — folclorist, etnograf - membru titular din 1881, Titus Popovici —
scriitor — membru corespondent din 1974, Alexandru Roman — indrumitor cultural, publicist,
membru fondator — 1866.

Vulcanisti de renume au dus faima liceului atét in tard cat si peste hotare: Gheorghe
Pele — ambasador in Austria, Eliezer Palmor — ambasador al Israelului la Montevideo si
UNESCO, Martian Cotrau - prof. univ. dr. doc., decan al Facultitii de Farmacie lasi, membru
corespondent al Academiei de Farmacie din Paris, Francisc Hubic — compozitor si dirijor,

Aurel Popoviciu — jurist si politician romén, Coriolan Bradiceanu — avocat si grfofd




Avram Bunaciu — ministru al justitiei, Petru Papp — istoric, Popoviciu Moise (alias Miron
Pompiliu) — scriitor, Alexandru Andritoiu — scriitor.
Scoala noastra a fost prima unitate de inva{imant din judet cireia i s-a conferit titlul de

Colegiu National (1 martie 1998).

Festivitdfile organizate cu prilejul acorddrii titlului de Colegiu National
4. VIZIUNEA S MISIUNEA
a. Viziunea gcdlii .

= Echipa manageriald, elevii §i profesorii au datoria si coopereze, si se informeze si s

se formeze continuu, pentru a promova un spirit specific al vulcanistilor.




Toti factorii implicati trebuie si contribuie la democratizarea vietii scolare si s

foloseascd toate oportunitatile pentru a face din Colegiul National Samuil Vulcan o scoald

autonoma, deschisa cétre societate.

Colegiul National “Samuil Vulcan™ 1si propune dezvoltarea personalititii fiecarui elev

printr-o educatie in spiritul cetéteniei democratice europene.

b. Misiunea scolii

= Cresterea calitatii educatiei oferite de scoald in vederea dezvoltirii fiecirui elev,
pregatindu-l pentru intrarea in viata sociald, planificarea carierei, succesul profesional si

invétarea pe tot parcursul vietii in acord cu principiile si valorile europene.

® Profilul absolventului C.N.S.V. va include un set de valori pe care ne propunem s le
promovam prin toate activititile scolare si extragcolare care se vor desfisura: democratie,

respect, responsabilitate, autodisciplind, perseverentd, corectitudine, toleranti, implicare,

egalitate de sanse, solidaritate.

5. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATH |

a. Cultura organizationala

Colegiul National “Samuil Vulcan” are o culturd organizationald structuratd, puternic
ancoratd in tradifia scolii, de a forma tineri pregititi profesional, in spiritul democratiei si al

tolerantei.

Tradifia ALMEI MATER BEIUSENSIS de a forma tineri valorosi, bine pregititi

profesional, ne onoreaz3, dar ne si obliga.
Venind in intdmpinarea nevoilor elevilor, colegiul nostru oferd activititi personalizate:
m Editarea revistei Plai Roméanesc;
m Cenaclul literar artistic;
m Ctitoria lui Samuil Vulcan - concurs de istorie organizat la nivelul claselor a IX-a;
m Concursul de biologie loan Busitia;
m Concursul de matematicd interzonal Stefan Musta;

m MdrfiShow - concurs spectacol la nivelul claselor de gimnaziu;




m Zilele Scolii 6-11 octombrie - concursuri, Spectacol aniversar, intreceri sportive, mese

rotunde;

m Séarbatori europene (Ziua Europei, Ziua Europeand a Limbilor, Ziua Europeani a
Protectiei Datelor — Safer Internet Day);

m Proiecte Comenius — parteneri din Franta, Italia, Spania, Lituania, Turcia, Bulgaria —
The school library — centre of school life and school documentation si If I were you...;

m Proiect ErasmusPlus — parteneri din Spania, Italia, Turcia, Suedia, Polonia — What'’s

new on the news?;
m Proiecte multiculturale si ecologice cu licee din Ungaria;

m Desfégurarea unor proiecte scolare si extragcolare in parteneriat cu alte institutii sau
agentil (Polifia Municipiului Beius, Agentia Nationald Antidrog, Centrul de Asistent3 Sociald
Judeteand §i Protectia Copilului, Casa de Culturd Beius, Clubul Copiilor, Clubul Sportiv

Samuil Vulcan, scoli din judet si din afara acestuia, institutii nonguvernamentale);
m Proiecte online desfisurate in parteneriat cu scoli europene (e Twinning).

Resursele curriculare si materiale sunt variate si accesibile dascililor si elevilor
deopotriva.

Resursele umane ale Colegiului reprezintd una dintre ,,valorile” organizatiei, prin elevi
dornici de performanta si de a se forma in spirit european si dascili care vin in intdmpinarea

lor printr-o perfectionare continua.

4.2. Analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ
Filiera teoreticd cu profilurile uman si real de la |
nivelul liceal oferd urmatoarele specializari:
matematicd-informatica,  stiintele  naturii,
filologie, stiinte sociale.

Fonduri: - bugetul de stat
- Asociatia de Parinti ,,Colegiul National

samuil Vulcan™;

- extrabugetar (inchirieri, sponsorizari). Wil deistoris

Sali de clasd: 42, din care: Muzend e shitfile wotwrdle

7 laboratoare (biologie - 1, chimie - 2, fizici -

1, informatica - 3);




8 cabinete specializate (limba si literatura §
roménd - 1, limbi moderne -1, fonic — 1;
istorie - 1, geografie - 1, Comenius - 1, o
psihologic -1, educatie muzicali - 1);

Bibliotecd: peste 34.000 volume; i

Muzee: 4 (istorie, stiinte naturale, etnografie si

folclor, fizica);

Sdli de sport: 2; terenuri sport: 1.
Numar de elevi: 878 (780 liceu si 98

gimnaziu);
Numér de clase: 31 (4 gimnaziu, 27 liceu).

In anul scolar 2015/2016 in statul de functii al Colegiului National ,,Samuil Vulcan"
Beius exista 48,77 posturi didactice.
La Colegiul National ,,Samuil Vulcan™ sunt 44 de cadre didactice titulare si un consilier
scolar, dintre care, 35 au gradul didactic I, 8 — gradul didactic II si 2 — definitivat.
Pe discipline de inva{admént, cadrele didactice titulare sunt repartizate astfel: limba si
literatura roména - 7, matematic - 5, biologie - 2, limba francezi - 4, limba englezi - 4, fizica
- 3, chimie - 2, informatica si tehnologii - 4, istorie - 3, geografie - 2, religie - 2, stiinte socio-
umane - 2, educatie plasticd - 2, educatie muzicala - 1, educatie fizici si sport — 2.
Colegiului National samuil Vulcan i este arondat Clubul Sportiv Scolar Numdrul 3,
unde sunt incadrati 3 profesori, 1 — gradul didactic I, 1 — gradul didactic I si 1 - definitivat.
Completarea numérului de posturi aprobate de ISJ Bihor si neocupate de cadrele
didactice titulare in gcoald se realizeaza la inceputul fiecirui an cu cadre didactice calificate,

suplinitoare.

La Colegiul National ,,Samuil Vulcan" Beius existd doud functii de director si un
consilier educativ:

1) GAVRA VIOREL - director, specialitatea istorie, grad didactic I, vechime 40 de ani;
2) ILIES MIHAELA - director adjunct, specialitatea istorie, grad didactic I, vechime 16
de ani;

3) BORNUZ ALINA - coordonator pentru proiecte i programe educative scolare si
extragcolare, specialitatea stiinte sociale, grad didactic I, vechime 17 ani.

Raportul elevi-cadre didactice se prezinta astfel: la gimnaziu: 95 elevi/6 posturi - un

raport de 15,83 elevi la un post normat, iar la liceu 734 elevi/64,36 posturi - un raport

11,40 elevi la un post normat.
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Personalul didactic auxiliar (7 posturi) este format din: 1 bibliotecar (studii medii), 1
laborant cu jumétate de normd (studii superioare), 1 pedagog cu jumitate de norma (studii
superioare), 2 secretari (studii superioare), 2 administratori financiari (1 cu studii superioare si
1 cu studii medii) si un administrator de patrimoniu (studii superioare).

in urma prelucrarii datelor statistice pe ultimii trei ani scolari (la indicatorii procentuali
de promovare, de mediocritate, de rezultate foarte bune, de absente nemotivate), situatia la
invataturd s-a ameliorat sensibil an de an. In ultimii trei ani scolari, procentul de promovare la
gimnaziu a fost 100%, iar la liceu de 99,73%, numarul de absente nemotivate a fost destul de
mic, in schimb s-a inregistrat o crestere a totalului de absente cauzate, in mare parte, de
diferite epidemii si de elevii navetisti, o problema majora In zoni fiind reabilitarea drumului
national Oradea - Deva.

Pregitirea suplimentard a elevilor pentru evaluarea nationald si bacalaureat, pentru
concursuri §i olimpiade, pentru recuperarea raménerilor in urma la invititurs, este o constanta
ce se regaseste In activitatea fiecarui profesor, concretizindu-se in rezultatele la Examenele
Nationale, olimpiade si concursuri scolare.

La olimpiadele $i concursurile scolare, elevii nostri obtin anual rezultate deosebite, in
ultimii patru ani scolari, mentiondm:
® La faza judeteand - 291premii, din care: 65 premii I, 59 premii II, 67 premii III si 100

mentiuni,
e La faza nationald — 9 premii, din care: 3 premii I, 2 premii II, 4 mentiuni si premii
speciale;

Constituind o prioritate a Colegiului National ,,Samuil Vulcan" Beius, activitatea
educativa si extracurriculard s-a desfasurat pe toate coordonatele: Comisia Diriginti, Consiliul
Scolar al Elevilor, Asociatia Parintilor ,,Colegiul National Samuil Vulcan™.

In ceea ce priveste activitatea administrativ-gospodareasca, s-a asigurat functionarea
integrald a bazei materiale, precum §i imbunititirea acesteia printr-o gestionare corecta si
eficientd a fondurilor alocate.

Biblioteca s-a implicat permanent in toate activititile scolii, preocupandu-se atit de
imbogitirea continud a fondului de carte, cét i de péstrarea celui existent in bune conditii,

aproximativ 34000 volume.

1.




b. Diagnoza mediului extern.

Analiza PESTE (politic, economic, social si tehnologic, ecologic)

Contextul politic. Din punct de vedere politic, Municipiul Beius nu a cunoscut
framéntari majore sau extreme. Primaria Municipiului si Consiliul Local au o reprezentare
proportionald a partidelor politice, ceea ce di coerenti si eficientd actiunilor intreprinse. In
ciuda faptului ¢ orasul nu dispune de resurse financiare corespunzitoare unei populatii de
10.000 locuitori, la care se adaugd si elevii de pe o razd de 30 km, toate unitdtile de
invataméant din oras se bucura de sprijinul financiar si moral al Primariei si Consiliului Local.

Contextul economic. In ultimii ani se remarci o crestere accentuati a numdrului
protocoalelor de colaborare intre unitatile scolare si agentii economici din domenii de
activitate variate, fapt care a determinat o noud orientare a scolii, pentru adaptarea ofertei
educafionale la raportul real dintre cererea si oferta de pe piata muncii. In acest context,
procesul de descentralizare a invatimantului preuniversitar constituie un demers oportun §i
necesar, raspunzind cerinfei existentei unui invafiméant organizat, administrat si finantat
conform standardelor Uniunii Europene.

Avand la bazi principiile transparentei, echititii si adecvirii, activitatea de finantare a
unitatilor de invatdmént va presupune nu numai finantarea de bazi (costul standard / elev),
cum se intdmpla in general, ci si finantéri complementare si compensatorii, bazate pe cerintele
specifice de context socio — economic.

Contextul social. Curbele demografice aflate intr-o dinamicd permanents, determini
fluctuatii ale populatiei scolare. In acest context, colegiul nostru este obligat si tind cont de
nevoia de atragere a unei resurse umane de calitate foarte buna, a copiilor care sunt crescuti
intr-un mediu social bine educat, care apreciazi si favorizeazd educatia si pentru care
formarea este un proces obligatoriu si continuu.

Contextul tehnologic. Din punct de vedere tehnologic, se remarci introducerea la
scard tot mai largd a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate nivelele
invafaméntului preuniversitar. Sprijinul MECS acordat initiativelor unitdtilor scolare in
sensul predarii-invatarii asistate de calculator reprezinta indiscutabil un punct forte in aceasta
directie. In plus, posibilitatea reald a folosirii soft-urilor educationale in procesul instructiv-
educativ reprezintd un avantaj suplimentar.

Contextul ecologic. Prin pozitia centrald pe care o are, Colegiul National ,,Samuil
Vulcan” se afld intr-o zona defavorizati din punct de vedere al factorilor ecologici: lipsesc

5 A - » o & i % /\-E\F“g}'hbq \\
spatiile verzi, poluarea fonicd este maximi, numirul antenelor de toate dimens \\n@%*dm\‘b\
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proximitate este foarte mare, toate acestea contribuind la accentuarea oboselii si stresului.
Acestea sunt motive pentru care, in colegiul nostru, se va pune un accent deosebit pe educatia
ecologicd, pe protejarea resurselor, pe cresterea numirului de activititi de voluntariat in

ecologizarea unor zone afectate. Reciclarea materialelor este si va fi o prioritate in activitatea

Consiliului Elevilor.

6. ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE SI DE FORMARE
a. Analiza SW.0.T

Analiza SWOT este deosebit de importantd in evaluarea mediului intern si extern in
care functioneazd scoala. Aceastd tehnica leagd prezentul scolii (situatia actuald) cu viitorul
(tendinfe previzibile) si mediul intern al scolii (puncte tari si slabe) cu mediul extern
(oportunitati si amenintari). Elaborarea unui SWOT permite scolii si remedieze deficientele
interne pentru a fructifica oportunitatile viitoare sau sa se bazeze pe punctele sale tari, spre a
putea face fata evolutiilor neprielnice de mediu.

Din perspectiva acestei analize, mentiondm céteva repere relevante pentru Colegiul

National ,,Samuil Vulcan" Beius.

A. CURRICULUM

Puncte tari Puncte slabe

 Cadre didactice bine pregatite metodic si | < Elevii din clasele de stiinte sociale (ciclul

profesional; superior al liceului) nu ating standardele de

* Colectiv didactic sudat, fard conflicte interne performanta stabilite;
* Proiectarea, realizarea si evaluarea activititilor | ¢ Incompleta identificare §i solutionare a
de predare — invétare conform cerintelor actuale; | problemelor elevilor cu nevoi speciale;

* Activitate metodicd foarte buna la nivel de | ¢ Multi dintre elevii cu parintii plecati la

liceu, ISJ si CCD; munca in strdinatate au rezultate slabe;

* Rata promovabilitafii examenelor nationale - | < Inexistenta unui Centru de documentare i
85-100%; informare (dotat cu mijloace media);

* Rata de admitere In invatdamantul superior - | * Existenta unui dezechilibru dintre numarul
80%; de ore alocat unor discipline §i/g@ﬁm
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» Oferta educationald diversificatdi pe filiere,
profiluri, cicluri de invitamént, avind pachete
educationale atractive pentru elevi;

* Asigurarea necesarului de manuale scolare;

* Biblioteca bine dotata - 34.000 volume;

* Imagine foarte bund a scolii in comunitatea
locala si zonala;

* Proiect ErasmusPlus si implicarea in alte
proiecte in vederea optimizarii aplicarii

curriculum-ului §i a extinderii experientelor
elevilor pentru atingerea standardelor curriculare;

» Existenta Fundatiei Culturale Samuil Vulcan

Beius care sustine performanta;

programelor incd destul de incarcate (ex.
disciplinele din aria curriculard Limbd si
comunicare la profilul real etc.)

* Majoritatea elevilor, din ciclul superior al
liceului, nu au posibilitatea si-si procure

manuale sau auxiliare scolare;

Existenta unor burse pentru premierea
olimpicilor.
Oportunititi Amenintari

» Excelenta colaborare cu Primiria si Consiliul
Local, receptive la nevoile scolii;

* Solicitudinea $i competenta cu care ISJ si CCD
inteleg sd sustind calitatea procesului de
invatadmant;

* Accesul rapid la informatiile necesare prin
internet;

» Popularizarea rezultatelor scolii in oferta
educationald;

* Proiecte de colaborare cu scoli din tard si
striinatate;

de
personalului didactic prin proiecte POSDRU;

« Largirea ofertei formare continud a
* Existenta In scoald a unor profesori formatori,
metodisti si mentori.
* Produsele proiectelor derulate in scoalid pot fi

utilizate la orele de limba si literatura romana,

* Introducerea costului / elev implica cresterea
numérului de elevi dintr-o clasi, ducind la
scaderea calitdtii actului educativ (micsorarea
timpului alocat fiecdrui elev, aprobarea unui
numar mai mare de transferuri pini la maximul
locurilor disponibile pe clasd);

* Imposibilitatea unui numar tot mai mare de
familii de a-si mai sustine copiii la scoald din
punct de vedere material;

« Lipsa motivaiei pentru continuarea
studiilor;

* Continuarea subfinan{arii invatimantului;

» Tendinte pasagere, dar totusi existente, de
escaladare a absenteismului scolar si violentei

verbale la nivelul colectivelor de elevi;

* Scolile concurente, desi cu profil vocational,
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limbi moderne, culturd civica, consiliere si

orientare scolard, activitati extracurriculare.

profil teoretic (matematicd-informatica,

filologie);

B. RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

 Traditia si renumele ,,Almei Mater
Beiusensis";

e Incadrarea cu personal didactic calificat;

«  Personal didactic valoros, bine pregatit
stiintific si metodic, marea majoritate cu gradul I;

e Unnumar mare de metodisti ai ISJ Bihor
(disciplinele matematica, fizica, limba roméana,
limbi moderne, informatica, istorie, geografie,
stiinte sociale, educatie fizicd);

* Stabilitatea catedrelor §i  comisiilor
didactice din scoald datoritd numarului mare de
cadre didactice titulare;

e Preocupdri pentru predarea asistatd de
calculator a cadrelor didactice cu abilititi in
domeniul IT;

= Existenta in scoald a unui psiholog scolar;

*  Existenta In scoald a unui medic si asistent

medical.

*  Valorificarea insuficientd a datelor
obtinute In urma monitorizarii si controlului
activitdtii didactice;

*  Desfasurarea activitatii de cercetare la
nivelul catedrelor sau la nivel individual este
sub posibilitdti (publicatii, manuale, articole
stiintifice);

e Existenta unor bariere de comunicare
interpersonald (comunicare pe orizontald si

profesor-elev);

* Lipsa unui informatician;

Oportunitati

Amenintari

* Amplasarea scolii intr-o zond geo-
economicd bine delimitatd, cu facilititi de
transport in toate directiile;

*  Descentralizarea invitimantului;

e Alocarea unei sume importante de la
bugetul de stat pentru programele de formare
continui a cadrelor didactice;

e Léargirea ofertei de formare continui a

personalului didactic prin programele POSDRU;

* Scéaderea natalitatii;

* Plecarea in strdindtate a unor elevi ai
scolii impreund cu périntii;

* Cresterea numarului de elevi proveniti
din familii monoparentale sau din familii
emigrate In tirile UE;

* Imposibilitatea (din punct de vedere

material) unui numdr tot mai mare de familii
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* Existenta Fundatiei Culturale Samuil
Vulcan care sprijind financiar elevii cu resurse
financiare limite sau pe cei care ating
performanta;

* Existenta unor proiecte europene si
POSDRU care sa dea elevilor posibilitatea si se

implice activ in activitati.

« Lipsa de timp a périntilor Tmpiedica
implicarea activa in educatia propriilor copii;

* Plecarea din sistemul de invatiméant a
unor cadre diactice datoritdi submotivirii
materiale;

* Criza de imagine a cadrului didactic,
generatd de existenfa unor modele false

promovate de mass-media.

C. RESURSE MATERIALE

Puncte tari

Puncte slabe

*  Scoala detine autorizatie de functionare;

¢ Colegiul dispune de 42 sali de clasi (din
care 8 laboratoare, 8 cabinete specializate);

¢ Colegiul dispune de o biblioteci cu 34.000
volume, 4 muzee si 2 séli de sport;

*  Conectarea la Internet si la televiziune prin
cablu;

* Implicarea profesorilor scolii in realizarea
sau procurarea de materiale didactice, 1in
amenajarea si dotarea cabinetelor;

* Dotarea cu softuri educationale existente
(atdt in programul AEL, ct si a altor firme);

* Softuri educationale realizate de catre
elevii scolii;

*  Contorizarea energiei geotermale, a apei

calde si reci;

* Insuficienta dotare cu mijloace moderne
de invatdmant a laboratoarelor si a cabinetelor
scolare;

* Numir insuficient de calculatoare
raportat la numarul de elevi;

* Imposibilitatea utilizirii permanente a
laboratoarelor de fizica, chimie si biologie, in
scopul propriu, datoritd folosirii ca sili de
clasi;

* Starea de deteriorare avansati a
mobilierului scolar din unele sili de clas;

* Nealocarea unor proiecte cu finantare
europeand pentru reabilitarea instalatiei termice
din cauza imobilului in care functiondm si care
apartine Bisericii Greco-Catolice;

»  Lipsa unei sili de festivitati;

Oportunitati

Amenintari

¢ Descentralizarea Invatdmantului;
* Descentralizarea finantarii si autonomia
institutionald permit ¢ gestionare mai eficienta a

fondurilor;

* Bugetul limitat al comunititii locale
fatd de nevoile scolii;

 Inexistenta sau limita programelor

nationale de dotare a bazei matirglfs-&-scghlor
m,P_ HA 2
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* Sprijin din partea Asociatiei Parintilor

Colegiul National ~Samuil Vulcan pentru
rezolvarea unor probleme de naturd material, dar
st In luarea unor decizii;

* Existenta unor programe nationale de
dotdri cu material didactic pentru laboratoare si

sala de sport §i cu carte scolard pentru bibliotec;

sens;
* Fluctuatiile monedei nationale in raport
cu valutele de referinta afecteaza contractele

de achizitii pe termen mediu si lung;

D. DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA,
RELATII SISTEMICE SI RELATII COMUNITARE

Puncte tari

Puncte slabe

* Strategie adecvatd pentru dezvoltarea scolii;

¢ Gestionarea foarte buni a conflictelor din
cadrul scolii;

* O bund delegare de sarcini, participarea
colectiva la actul decizional;

* Un consiliu de administratie eficient;

* Menfinerea unei relatii optime cu Asociatia
Parintilor Colegiul National Samuil Vulcan;

 Organizarea de activititi educative atractive:

serbarile Zilelor Scolii, Ziua FEuropei. 1
Decembrie, 24 Ianuarie, Zilele Francofoniei,
Eminesciana, Martishow, traditii de iarna,

concursuri literare, de istorie, biologie, sportive;

« Incheierea de parteneriate educationale la nivel
local, judetean si european;

» Continuarea proiectelor si  programelor
derulate anii gcolari anteriori;

* Includerea scolii in programe cu finantare
europeana;

* Implicarea scolii in proiectele initiate de scolile
beiusene;

* Bund colaborare cu Primiria si Consiliul

* Dezvoltarea insuficientd a mijloacelor de
comunicare cu pdrintii elevilor (accesul la
telefon limitat din cauza lipsei fondurilor, acces
limitat al parintilor la internet);

* Parinfii nu participd in numéir mare la
sedintele cu parintii organizate la nivel de
clase;

* Périntii nu profitda de orele alocate
sdptdmanal pentru Intdlniri cu profesorii;

* Preferinfa pentru participare la proiecte in
calitate de parteneri, nu de initiatori;

* Numér mic de proiecte initiate de scoala
noastrd in comparatie cu cele in care suntem
parteneri;

* Profesorii nu aplicd pentru vizite de studiu

sau orientare profesionali.
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Local;

Oportunititi Amenintari

* Solicitudinea §i competenta cu care ISJ si CCD | « Redundanta in realizarea documentelor
infeleg sd sustind calitatea procesului de | scolare, a datelor ce trebuie completate in
invatamant; diverse softuri specializate (Bdne, Statoct,

« Existenta unor reviste si site-uri specializate ce | Minvis, Revisal, EduSal, program de carduri);
ofera scolii posibilitatea de promovare; * Slaba implicare a majoritatii parintilor in

« Campanii de promovare a ofertelor de studii de | viata scolars;
catre institutii de invatamant superior din tard si | * Promovare deficitard in mass-media a
straindtate (Educativa); activitatilor scolii;

* Posibilitatea accesérii unor proiecte scolare de | < Liceul Vocational Pedagogic ,.N.Bolcas”
parteneriat bilateral sau multilateral cu institutii de | functioneaza si pe filierd teoretica (specializari
invatamant din spatiul Uniunii Europene sau | matematici-informatica, filologie);

acceptate de UE; » Valoarea redusd a bugetului aprobat de
* Lobby din partea unor parinti si a fostilor | citre Consiliul Local in raport cu cel propus;
absolventi privind calitatea educatiei oferitd de | « Un circuit informational care uneori nu

unitatea noastra scolara. functioneazi eficient;

Mediul concurential
In municipiul Beius existd urmétoarele scoli concurente:
1. Liceul Vocational Pedagogic ,,Nicolae Bolcas" - oferd servicii educationale in filiera
vocationala si teoretica - liceu si gimnaziu;
2. Colegiul Tehnic ,loan Ciordag" ofertd pentru scoala profesionald si filiera
tehnologicd — liceu si gimnaziu;
3. Scoala Generald ,Nicolae Popoviciu" - scoald concurentd din punctul de vedere al

invatdimantului gimnazial.

7. STRATEGIA PROIECTULUI

Nevoile de educafie identificate la nivelul societatii si comunititii ne determina si avem

in vedere ca dimensiune strategicd pregitirea elevilor in domeniul teoretic (real si uman),
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bazati pe dobandirea de competente de comunicare, lingvistice si digitale necesare

integrarii in spatiul european.

a, Tinte strategice

Pornind de la analiza SWOT, ne propunem:

TS1. Asigurarea cadrului optim pentru o educatie de calitate;

Ne propunem imbunétitirea bazei materiale a scolii si un mai bun act managerial la
nivelul catedrelor, prin implicarea tuturor cadrelor didactice in activitati de dezvoltarea a
C.D.S., de iniiere si dezvoltare a unor strategii de ridicare a calitiitii invatimAantului si de
crestere a interesului elevilor si al parintilor pentru actul educational. De asemenea, dorim ca
fiecare cadru didactic sd devind un bun manager al activitatii sale, pe care s-o coreleze cu
programele scolare si de examene, dar §i cu invatarea practici i orientarea spre ofertele
mediului economic local, national si european. Fiecare profesor, prin feed-back-ul dat de
rezultatele la Examenele Nationale si la concursurile scolare, va initia programe de remediere

scolard sau de atingere a performantei scolare, adaptate nevoilor individuale ale elevilor.

TS2. Optimizarea procesului de predare-invitare in cadrul scolii prin utilizarea
unor strategii moderne centrate pe elev, compatibile cu nivelul actual al sistemelor
educationale implementate in Uniunea Europeani;

Considerdm ca trebuie si rdménd o preocupare a noastrd dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice, prin activitati de mentorat, participarea la cursuri de specialitate, sustinerea
gradelor didactice, implicarea in proiecte de dezvoltare scolard. Cunostintele, abilitatile
dobéndite in cadrul formelor de perfectionare, rezultatele si produsele finale sau

intermediare vor fi folosite in procesul instructiv-educativ.

TS3. Promovarea dimensiunii enropene si a valorilor multiculturale in educatia

elevilor;

Consideram ca exemplul, invatarea practici are un mare efect asupra interesului
elevilor. De aceea, dorim si initiem, si dezvoltim sau si continuim parteneriate cu scoli
din tard s1 din spafiul european, acestea dovedind in timp mare eficienta si atractie din partea
elevilor §i profesorilor. Ele favorizeazd cunoasterea altor mentalititi, a altor spafii si lumi,

interesdnd cele legate in principal de viata scolari, dar si de cultura popoarelor cirora apartin
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timp, elementul nostru comun, europenismul. Aceste proiecte vor favoriza cunoasterea

valorilor comune europene, invitarea experientiala, practic pentru toate generatiile implicate.

TS4. Implementarea unui sistem eficient de comunicare in scoali si cu

comunitatea;

In acest scop, ne fixim ca obiective: eficientizarea canalelor de comunicare in scoala si
dezvoltarea unor retele de comunicare, de interasistentd cu partenerii existenti deja, si
initierea altor refele cu parteneri viitori, stiut fiind faptul ci un rol important in dezvoltarea

relatiilor interumane 1l au comunicarea si schimbul de experienta.

TSS. Promovarea imaginii Colegiului pe plan local, judetean, national si european.

Ne propunem implicarea parintilor si a comunitatii locale intr-o misurd mai mare in
actul educational, prin dezvoltarea unor proiecte de parteneriat, voluntariat, activititi care si
promoveze pluriculturalismul si diseminarea succeselor scolare ale elevilor nostri. In
relatia cu périntii ne dorim s& dezvoltdim o strategie de realizare a feed-backului in ceea ce
priveste satisfactia datoratd rezultatelor scolare ale copiilor, eficientei si calititii actului
educational oferit de scoala.

Un aspect important este cel al continudrii receptarii feed-backului de la absolventii care
s-au orientat spre invitimantul superior din tara si din universititi europene, precum si de
la cei integrafi pe piata muncii. Feed-backul s-a realizat in scoala noastrd, uneori, prin
aprecierea publicd a cadrelor universitare care au preluat absolventi vulcanisti bine pregititi.

Este necesard infiinfarea unui serviciu de lobby pentru Colegiul National “Samuil
Vulcan”, activitate sustinutd pe pagina facebook specificd scolii, unui grup al elevilor si
absolventilor, reactualizarea paginii web a scolii - prezentarea personalului didactic, a
activitafilor si realizarilor elevilor; promovarea prin valorificarea traditiei, dar si prin crearea
unui nou brand al scolii, afise, rezultate ale diverselor activititi organizate in scoali si in afara
ei.

Pentru atingerea fintelor propuse, scoala va pune accent pe urméitoarele programe de
dezvoltare:

1. Dezvoltarea curriculari;

2. Dezvoltarea resurselor umane;

3. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare;

4. Dezvoltarea relatiilor comunitare si a parteneriatului social.

20




T¢

rIN)M op 1jmnsur ‘quaweserd

1o[ouriopjerd [11BS9008 BAIAPIA U]

nunsuowip e areaoword

suadoind

9p ANUAD ‘LIN-HN( N9 IO[IIfR[OI | JOUIUT B[ 92]BIO0UOD 9IBOJR[NO[R] op  201uya) 1§ 9[eros | o[Lofea wzessowold 20 ofeuorido
BOIDPUNXS IS BOIBDIJISIOAI(] | 2P mpnigwnu BoI0)$01) | Jopejuojodwion  earewiiog | Joun ' §qO ERjo ur eardundoid
a0NoepIp
Io[apeid BaIoUIjSNS
‘1or1adns jugweieAUL
op rminnsur g0

auadoins ‘oreuorjeu ‘oreuoifar

‘a[e00[ 2IBIOQR[0D °op 9[ejdaroid

A919 ad 1B1U2D ATIEONPA-ATIONISUT

‘MIasod oweidoid und
“ajuojodwoo op BarElOAZOP
od  ®menuoo  ‘ourepouwr
IONOEPIp Toun woreaowoid

nnuad [euosiad op 111050780

A9[2 ad prenuao varRiRAUL

ap AILIDJO Iopijgpuniiodo | mynsedoxd  9jeAdapER  20T)0RPIP | )[e[IoPd B 1§ domoepip | pugaoword ‘o[euorieonpa Io[LmMijos
Ioimn) BOIRDITIONL] | 2ovO[filu  op  BAIBUONHIZIYDY | JO[3IpPED BOIBUOIOALIO] | B IS QATIORIIUI JO[OPOJOW BIIRZI[I) 7SL
JUISPOUI ADTIOLPIP
102§ orenejewl 1§ DL 2ovofli rueadouns ejerd od op o[ojuried
ILISUESTIS BAIIPAA UL 9)RJIUNIOD a1e[0o$ Jo[ijeds eoreziuropour | B 2010BPIP  IO[AIpED | B[ IS IO[IA9[ o[k o[euosiod ofloAou
uy oerdualied op BOIBZI[EDY | “IO[LIPR[D BAIRJIqEYY | IN[nsador eolen3Isy | B[ IB[0OOS IN[AWIN[NOLIING eaiedepy ‘IS.L

‘[B120S
mpnjersualed v 18 arejunwod

JO[ITie[2I BAIR)[OAZO(]

J[eLId]BU [9ZB( BAIRI[OAZA(]

ueUn

JO[9SINSAl BOIRI[OAZA(]

RIB[NOLIIND SIB)OAZI(]

goIdojeng eiurj

[nTuowo ]

idyens mniydg °q




e

—

G LE

VN

B[R0OS U] 9JRINSBJSOP

117095 nurdew gaowosd

Ioun

0IBS209U o[eLIoRW

11100% eareaoword nnuad

RIPOW-SSRW U] IO[TAJ[D

1oy nzer  eareaoword 1S [jods

Homﬁmmu_>_uom evateAaoword ul | ealeZijeal Sbﬂu& @umu_umsﬂmbunu auewn [osInsal BaIBATIOW
erpowr Loualied toun earedrjdwy | osinsal ap eo1ogenY | IS voIezifiqesuodsoy | B O[BUOIEONPI 19]19J0 BAIBIIJISIDAI(] SSIL
©ojaI
[MIOLIDIXD -dn  op  eleuorjeziuedio
no IHBUWLIOJUI 9P IN[NQUIIYDS lopeyeriduayed | ginyno 0 9)]0AZOp
ealezijeal Ul 11[09§ [nfeuosiad | BaIRIJOAZOP 1§ B[ED0] BAJRIIUNWOD | BS 2IBD [RLIaFRURW [[)S (UN asues$ op eajeI[edo
15 masp  eondwr  ps aIed | no  ereloge[od Ul ijenanoe | earezinn und oonemowap | pugaoword  ‘eareorunwod  puiarid
unpaooid toun earejuswo(dwy | nyued ofeneew 19Zeq BOIBZI[T)() | IO[LIO[BA BOIRAOWOL] | 9[NpoW Ioun & §(D Ul BAIBI[OAZA(] $SI
JJeAdapE
ajeuoljeonpa I0[98INSaI

arjeonpa 18

suadoina sjeuorjeonpa

eoresoooe und  ‘ouadoina

{TEN-




c. Rezultate asteptate:

» Asigurarea de sanse egale si conditii optime de pregitire tuturor elevilor;

» Promovabilitate peste media nationald la Examenele Nationale si un procent mare
de absolventi admisi in invatdmantul superior national si european;

» Asigurarea posibilititii de a se exprima liber si de a se perfectiona din punct de
vedere profesional pentru cadrele didactice;

» Pregitirea temeinici a elevilor, oferindu-le posibilitatea integrarii in viata
economica si sociala la standarde europene;

» Formarea unei echipe (profesori si elevi) in vederea promovarii in rdndul elevilor a
dimensiunii europene in educatie pentru o cetitenie democratic;

» Numar mare de parteneriate si proiecte derulate de scoald, la nivel local, regional,
national si european;

> Cresterea prestigiului colegiului prin promovarea imaginii sale la toate nivelurile.

d. Monitorizare si evaluare
Monitorizarea i evaluarea se vor realiza intern conform graficelor de monitorizare si
control intocmite la nivelul institutiei noastre in fiecare an scolar, urmirindu-se atingerea
fintelor strategice si obtinerea rezultatelor asteptate.
Se vor consulta rapoartele semestriale si anuale, rapoartele CEAC, vor realiza dezbateri,
focus-grupuri.
La nivel extern, monitorizarea §i evaluarea se va face prin inspectiile generale, tematice

si de specialitate realizate de cétre ISJ si MECS sau alte institutii de evaluare si control

abilitate.

8. CONCLUZII

Strategia Colegiului National ,,Samuil Vulcan" Beius in urmdtorii 5 ani vizeazi
dezvoltarea si modernizarea procesului instructiv-educativ in toate componentele sale
(curriculare, resurse umane, materiale, financiare, management).

Pe langd o culturd generald complexd, de calitate, Colegiul National ,,Samuil Vulcan"
va asigura o pregétire profesionald optima in concordantd cu standardele de performanti
“COMANLN
L x

2N\

3

nationale §i comunitar europene.
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Absolventii vulcanisti vor fi pregatiti atat pentru continuarea studiilor in invatamantul
superior national si european, cat si pentru integrarea sociala si pe piata muncii.

Oferta diversificatd de pachete educationale va fi adaptati permanent nevoilor
educabililor si cerintelor comunitatii.

Printr-o intensa activitate de marketing educational se va contura un profil competitiv
avantajos $i o imagine distincta a scolii.

Colectivul scolii este receptiv si deschis la schimbirile care intervin in societate,
indeosebi 1n spatiul in care isi desfigoara activitatea, hotarat sa stabileasca standarde inalte de
pregétire si de muncd, asigurdnd promovarea valorilor educative, a competentei si a

responsabilitdtii, in spiritul normelor democratice $i comunitare europene.

Termene de realizare a proiectului
Declansarea strategiei: 1 septembrie 2015
Termen intermediar: 1 septembrie 2017

Termen final 31 august 2019
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