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CONTEXT LEGISLATIV

Acest Proiect de Dezvoltare Institutionald a fost conceput in conformitate cu
urmdatoarele acte normative:

Declaratia de la Copenhaga;

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie;

Guvernul Romaniei - ‘Program National de Guvernare;

Strategia Nationald de Actiune Comunitard a MEN;

PRAI, PLAI, cu considerarea specificului judetean, local, institutional;

Planul de actiune al colegiului pentru anul scolar 2013 - 2014 respectiv 2014-2015;

Legea Educatiei Nationale - nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare; §
Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitétile de invatdmant;

0.M.E.C.T.S. nr. 3753/2011 privind aprobarea unor misuri tranzitorii in sistemul

national de Tnvatamant;

OUG nr. 49/2014, privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii
stiintifice si pentru modificarea unor acte normative;

Legii nr. 63 / 2011, privind incadrarea si salarizarea Th anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invdtdmant, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordinul  MECI nr. 5220/29.08.2011 privind aprobare metodologiei de organizare si
desfagurare a calendarului admiterii Tn invitdmantul liceal de stat pentru anul scolar
2013/2014;

Ordinul MECI nr. 5097/2009 privind aprobarea programelor scolare pentru disciplinele
de studio din Tnvdtdmantul preuniversitar secundar inferior si gimnazial;

Ordinul MECI nr.5099/2009 privind aprobarea de programe scolare pentru disciplinele de
studio n invatamantul liceal; Ordinul MECI nr. 5132/2009 privind activitétile specifice,
functii de diriginte;

0. G. n‘r. 97/9.09.2009 privind noua structura a Examenului National de Bacalaureat;
Ordinul MECI nr. 5132 / 2009 privind activittile specifice functiei de diriginte;

Ordonanta de urgenta a Guvernului privind asigurarea calititii educatiei, aprobatd prin
Legea 81/2006;

O.M.E.N. Nr. 4430/29.08.2014 privind organizarea si desfisurarea examenului de

bacalaureat national — 2015;
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O.M.E.N. Nr. 4431/29.08.2014 privind organizarea si desfdsurarea evaluirii nationale
pentru absolventii clasei a Vlll-a in anul scolar 2014-2015;

O.M.E.N. Nr. 4432/29.08.2014 privind organizarea si desfisurarea evaluérii nationale
pentru absolventii clasei a Vlll-a in anul scolar 2014-2015;

ORDIN nr. 3.371/12.03.2013 privind aprobarea planurilor-cadru de invatdmant pentru
invatamantul primar si a Metodologiei privind aplicarea acestora;

0.M.E.C.T.S. nr. 5347/7.09.2011 privind aprobarea planurilor-cadru de fnvatdmant pentru
clasele a IX-a —a Xll-a, filiera vocationald, profilul pedagogic;

O.M.E.C.T.S. nr. 4927/ 29.08.2013 privind modificarea si completarea Ordinului nr.
5347/2011 privind aprobarea planurilor-cadru de Tnvitimant pentru clasele a X-a —a XlI-
a, filiera vocationald, profilul pedagogic; {
LEGE nr. 272 din 21 iunie 2004 (*actualizata*) privind protectia si promovarea drepth.rilor
copilului;

Statutul personalului didactic actualizat;

Educatie si formare 2011;

Proiectul Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitdti de mentorat,
POSDRU 2007-2013, finantat de FSE;

Programul de educatie si formare pe parcursul intregii vieti, 2007-2013: Comenius,
Erasmus, Leonardo da vinci, Griintvig, Jean Monet — Parlamentul European si Consiliul

Uniunii Europene, 2007-2013;
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DIAGNOZA

PREAMBUL

Proiectul de dezvoltare institutionald al Colegiului National ,losif Vulcan” Oradea

reflecta strategi‘a‘ educationald a colegiului pe o perioadd de 4 ani, tindnd cont de strategia

educationala la nivel national, local, de evolutia economicd a oragului in care se afl3 institutia.

Proiectul de dezvoltare institutionald al Colegiului National ,losif Vulcan” Oradea este

elaborat §i fundamentat in strénsd concordantd cu mediul si conditiile in care isi desfasoara

activitatea {inandu-se cont de factorii care influenteaza eficienta activitétii educationale:

» Sciderea numarului de elevi, ca urmare a sciderii natalitéti; -f

» Competitia tot mai accentuat intre licee si colegiile nationale;

» Schimbdrile educationale si manageriale generate de reformele educationale;

Obiectivele generale si specifice pentru invtdmantul preuniversitar propuse de

Ministerului Educatiei Nationale si impuse de integrarea Romaniei in Comunitatea Europeana

sunt:
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Asigurarea egalitdtii de sanse si cresterea participdrii la educatie:

Asigurarea conditiilor echitabile de igiena si educatie pentru sdnétate in mediul rural.
Facilitarea accesului elevilor din zonele izolate la servicii educationale de calitate.
Dezvoltarea Invatdmdntului obligatoriu:

Asigurarea infrastructurii, a resurselor umane calificate, a dotdrilor si a facilitatilor
obligatorii.

Promovarea evaluarii institutionale criteriale, prin activitatea organismului ARACIP.
Asigurarea calitatii serviciilor educationale in educatia timpurie gi in invitdmantul pentru
copiii si elevii cu cerinte educationale speciale.

Descentralizarea si autonomia sistemului de invdidmant preuniversitar:

Aplicarea prevederilor legislative si a formulei de finantare experimentale.

Extinderea, la nivel national, a procesului de formare a managerilor scolari.

Aplicarea procedurilor descentralizate privind managementul resurselor umane fin
judetele pilot.

Diseminarea bunelor practici i a expertizei din judetele pilot.

Generalizarea la nivel national a procesului de descentralizare.
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Monitorizarea procesului la nivel national.

Dezvoltarea educatiei permanente din perspectiva institutionald:

Stimularea consilierii pentru cariera si performanta in carier3.

Dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale institutionale.

Tncurajarea participérii la educatia adultilor a persoanelor cu nivel scizut de calificare.
Recunoasterea si certificarea invatarii non-formale si informale.

Corelarea sistemului de educatie si a celui de cercetare, dezvoltare si inovare cu
obiectivele si reperele europene in invatdmantul preuniversitar:

Compatibilizarea competentelor dobéndite in sistemul educational national cu cele
europene,.

Adoptarea Cadrului European al Calificrilor (EQF). {
Implementarea Sistemului de Credite pentru Tnvat&mantul Profesional si Tehnic (ECVET).
Cresterea calitatii in educatie si cercetare pentru formarea resurselor umane creative:
Revizuirea sistemului national de evaluare si examinare a elevilor in context european.
Transpunerea in practica a prevederilor de la Bologna.

Aplicare de conceptii novatoare n sistemul educational primar.

Formarea si promovarea culturii antreprenoriale inovative.

Tn contextul amintit, reliefarea responsabilitatilor specifice activitatii managerilor si ale

tuturor membrilor organizatiei a cdpatat amploare si consistentd, pentru mai buna cunoastere a

indatoririlor si a obligatiilor de serviciu, de ansamblu si curente, precum si a termenelor si

standardelor calitative impuse acestora.

Pornind de la ideea cd sistemul educational este componenta fundamentals a spatiului

comunitar, consideram cd descentralizarea fnvdtamantului va antrena responsabilizarea si

asumarea rolului esential de cétre scoald, de citre cei care fac educatia.
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2. SCURT ISTORIC

Din documentele pastrate in arhivele cercetate (Arhivele Nationale, Oficiului Parohial,
Biblioteca Judeteana), gasim ca in tinuturile roménesti anexate Imperiul Habsburgic se recrutau
invatdtori dintre absolventii scolilor vernaculare (nationale) ai celor doud scoli roménesti din
Oradea: una ortpdoxa n cartierul Velentia si alta unita Tn cartierul nou, in preajma anului 1727.

Modernizarea Tnvé’gé'mé ntului in monarhia austriaca intre anii 1774-1777 implica
obligativitatea noii metodici — sistemul metodic elaborat de pedagogul german Ignatz Felbiger,
care mai era numit si sistemul Sagan sau norma, prin care se pregdteau viitorii invatitori. Pentru
insusirea sistemului metodic se organizau cursuri preparandiale {sau norma) dupi care se didea
examenul de norma, prin care viitorul invatdtorul primea dreptul de functionare. {

Primele cursuri de norma pentru Tnvatatorii romani din Bihor, fird deosebire de confésie,
s-au tinut in anul scolar 1778-1779, in vacanta Rusaliilor, avnd ca director (sau prefect) al
scolilor unite pe loan Ciontos, numit de catre Episcopul Moise Dragos si ca profesor al
preparanzilor roméni.

Din anul 1780, prefect al scolilor urmeaza Simeon Maghiar, absolvent al studiilor Institului
Sf. Barbara din Viena, unde probabil si-a Tnsusit si cursurile de norma. Un document al vremii,
datat 5 mai 1783, atestd cd a tinut cursuri de norma pentru invitatorii in functie si viitorii
invatdtori, (actul de atestare al lui loan Sabo, alias Pop [atras la cursul de norm4, dupd care a
sustinut cursul de invatator si cantor]).

In noiembrie 1784 se infiinteazi ,,Schola Valachorum preparandorum”, avand ca director
si profesor al preparanzilor romani pe Simeon Maghiar. Scoala avea la 31 octombrie 1785 primii
11 invatatori absolventi, in anul urmétor 31, iar Tn 1788 chiar 45 de dascili

Tncepdnd cu 1784 se desfisoard la Oradea fird nici o Tntrerupere pregétirea
institutionalizata a Tnvatétorilor romani cu legislatia gcolarad a timpurilor, in conditii specifice, in
acest tinut care a devenit vestul vetrei etnice roménesti.

Pana Ia‘1792 cursul preparandial a fost condus de catre Simeon Maghiar, dupé care a fost
indeplinit de loan Corneli, pana la moartea sa in 1848, inlocuit intre 1806-1807 de citre loan
Molnar, 1808-1814 de Mihai Beneisi 1814-1816 de Nicolae Borbola.

Tn Ord. Cons. loc. regal din 10 aprilie 1787, afldm ci aldturi de Maghiar este numit ioan

Baliban ca profesor de rit si cént, cu orar zilnic. lar in continuare dup Béliban, pana la 1848 si

chiar si dupd aceea, cantorul de la Biserica Sf. Niculai sau cel de la Oradea-Olosig
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perceptele ortografiei si caligrafiei, aplicatii practice de redactare a compunerilor, scrisorilor,
actelor oficiale, precum si limba germana.

La sfarsitul cursului, absolventii erau examinati atat din metodic, cat si din rit si cant
bisericesc. Examenul de normd se sustinea Tn fata unei comisii numite de conducerea districtului
scolar in care avea un reprezentant si Episcopia unitd, dar diploma de invétator (testimoniu) era
eliberata de directorul preparandiei romano-catolice (maghiare).

Lipsa dreptului de publicitate, situa preparandia romaneascs intr-o pozitie de inferioritate
fata de preparandia maghiarg, care a functionat la Oradea pana in jurul anului 1848, dupa care a
fost desfiintata din lipsd de candidati.

Ca si celelalte scoli roménesti din Transilvania, Crisana, Banat sau Bucovina, ,Schola
Valachorum preparandorum” din Oradea, a fost o institutie confesionald, mijloc puternif de
apdrare a nationalitdtii Tmpotriva practicilor de asimilare aplicate de monarhia austriacé.sau
ulterior dualistd. Multi dintre titularii Eparhiei roméanesti a Oradiei, organizate in 1777 dupa
modelul Episcopiei Fégérasului (Blajului), Tnainte de a deveni episcopi aveau in grija lor aceste
scoli confesionale. Astfel, Moise Dragos, in calitate de protopop al Oradiei din 1751, s-a
preocupat de gospodarirea acestor scoli din Bihor, iar dupd ce a ajuns episcop, el a ficut
demersuri repetate la curte pentru deschiderea scolii preparandiale. Ignatie Daribant (1788-
1805) venea la Blaj, unde a indeplinit mult timp functia de prefect al scolilor unite din
Transilvania.

Promotor al Supplexului din 1791, la numai un an dupd acest act national, el a obtinut
deschiderea la Oradea a Seminarului unit, cel mai important pilon de culturd si simtire
romaneasca in orasul de pe Crisul Repede, timp de peste un secol si jumétate. Seminarul avea
internat si orfanotropiu si acorda 30 de burse al cdror numér a fost mereu majorat de citre
Eparhie prin diferite fundatiuni, a dat neamului numeroase generatii de intelectuali, care au avut
un rol covdrsitor in promovarea constiintei nagionale, in lupta pentru infiptuirea statului national
§i propdsirea lui. lluministul Samuil Vulcan {(1806-1839), fost seminarist si redactor al Seminarului
unde mai tarziu vor fi addpostiti tot mai multi preparanzi, este ctitor al Liceului din Beius (1828),
cea mai importanta institufie de culturd romaneascd din comitatele vestice in timpul monarhiei,
de unde multi absolventi a doua-trei sau mai multe clase, deveneau preparanzi la Oradea.

Tn 1825 apare Lexiconul de la Buda, la care Corneli a avut o contributie la elaborarea si
editarea lui si pentru introducerea alfabetului latin mai apropiat spiritului limbii romane.
fmpreund cu Samuil Vulcan a sprijinit moral §i material pe cei trei luceferi ai Scolii Ardelene cu
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Vulcan, se incadreaza prin opera si preocuparile lor in activitatea Scolii Ardelene, fiind cei mai
importanti reprezentanti ai iluminismului romé&nesc din Bihor.

S-au depus eforturi sustinute pentru un institut preparandial roménesc cu drepturi
depline la Oradea de catre Samuil Vulcan, ajutat de loan Corneli, care din cauza varstei n-a ajuns
sd le finalizeze. Ele au fost continuate si indeplinite de urmasul acestora, Vasile Erdeli (1843-
1862), in jurul anului 1848, sprijinit fiind si de cétre losif Pop Séldjeanu, aflat la conducerea
scolilor confesionale.

in octombrie 1848, preparandia reorganizati finea examene de admitere si absolvire
pentru invatatori si subinvétatori care primeau diploma (testimoniu), care le didea dreptul s3
lucreze n scoli. Tn 1860 V. Erdeli obtinea dreptul de publicitate si pentru scoala de aplicatie, care
se completa la patru clase, oferind elevilor posibilitatea de transfer la orice scoald vernacmﬁlarﬁ,
normald, capitald, dupd cum scoala putea primi la randul ei, elevi de la astfel de scoli. '

Dupd 1848, alaturi de pedagogie generald si metodica se studiau si obiecte de culturi
generald la nivelul timpului cu fncarcatura specificad gimnaziului superior, acordandu-se atentia
cuvenitd practicii pedagogice la scoala de praxd, preludnd traditia scolii preparandiale.

Aceastd hotdrdre nu rdmane insd definitivd, deoarece corpul profesoral cit si abnegatia si
diplomatia episcopului Vasile Erdeli, reusesc s& inldture mésurile traditionale de asimilare fortats
astfel incat preparandia nou infiintata devine o institutie de culturd roméaneascd, iar pentru
pregdtirea Tnvatdtorilor maghiari sa se infiinteze o noud preparandie.

Tn 12 octombrie 1848, preparandia romaneasc greco-catolica primeste si preparanzii
romano-catolici de la scoala desfiinfata anterior, impunénd ca limbi de predare maghiara, ca
urmare a intelegerii dintre directorul districtual scolar (literar), Fabry Ignacz si episcopul Bemer
Lajos, peste capul episcopului greco-catolic roman Vasile Erdeli, ctitorul scolii.

la 1 octombrie 1858 se deschide preparandia de fnvdtitoare de la manistirea
Ursulinelor, Olosig, Oradea care presupune inchiderea preparandiei maghiare anterioare.

Scoala roméaneasca din Oradea deschisd n sec. al XVlll-lea pregétea cu predilectie cantori-
invatdtori dup.‘?"l vechiul sistem de nvd{are cu utilizarea cartilor de cult. Dupd 1785, se introduce
noul sistem metodic cu primul profesor al preparanzilor roméni pentru scoala din Oradea unde
se tineau si cursurile de metoda cu Tnvététorii din comitat. Dup& 1875, continuitatea scolii este
doveditd permanent ca o scoald primara pand azi servind ca scoald de aplicatie a preparandiei,
devenitd ulterior Scoald Normald si apoi Liceul Pedagogic.

Anul 1920 gaseste Oradea cu doud institugii de profil pedagogic, anume Scoa il

de Bdieti ,losif Vulcan” si Scoala Normald de Fete ,Doamna Stanca”. Aceste/dp(d-unitati.
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fuzionat dupd Reforma Tnvdtdmantului din 1848, devenind Liceul Pedagogic ,losif Vulcan”, in
cadrul cdruia Tn 1975 i s-a mai addugat si o sectie maghiard pentru pregitirea Tnvatatorilor si
educatoarelor in limba maghiari.

< Revolutia de la 1989 aduce schimbari in fnvdtdmantul romanesc si implicit 7n evolutia
invdtdmantului pedagogic. An de an institutia a cunoscut un progres evident atat din punct de
vedere al calitéj_;ij procesului instructiv-educativ al resurselor umane si materiale. Locatia unde
functiona Liceul Pedagogic a fost revendicatd de Biserica Greco-catolic si atribuitd acesteia in
1996.

Dupa 1990, Liceul isi reia denumirea de Scoala Normals, restructurandu-si profilul, Tn
sensul pregatirii in dubld specialitate (invétator-educatoare) a tinerilor, iar cu incepere din anul
scolar 1997-1998 revine la denumirea Liceul Pedagogic ,,losif Vulcan Oradea. ¢

Tn anul scolar 1996-1997 Liceul Pedagogic isi asuma aldturi de pregatirea viitoarelor cadre
didactice pentru Tnvatamantul prescolar si primar si pregitirea tinerilor care doresc si urmeze
clase de filologie sau de informatica.

Reformele ultimilor ani au vizat si invdtdmantul pedagogic. Tncepand cu anul scolar 1999-
2000 liceele pedagogice si-au incetat menirea, activitatea de pregétire a personalului didactic
pentru invatamant prescolar si primar trecea in seama universititilor, clasele de profil mergand
in lichidare, iar noile clase vocationale s-au format dupa un nou plan de Tnvitimant.

Din acel an Liceul Pedagogic ,,losif Vulcan” din Oradea organizat in filiera vocationald se
restructureaza, pastrandu-si profilul, dar nu si specializarile; liceul pregéteste in limbile romand si
maghiara bibliotecari-documentaristi, instructori-animatori, instructori de educatie scolard si
pedagogi scolari.

Pregatirea educatoarelor si invatatorilor se realiza in cadrul Colegiului de Institutori ,,losif
Vulcan”, afiliat Universitdtii din Oradea, care functiona in sediul Liceului Pedagogic, avand
specializarea institutori-muzica.

Tn zona Tnvitdmantului vocational, din anul scolar 2003-2004, |a filiera vocationald alaturi
de profilul pedagogic se infiinteazd profilul teologic ortodox, pentru fete si bdie{i ca Tnvatdmant
teologic de patru ani, pregdtind personal de cult calificat ori viitori studenti la teologie sau alte
facultdti Tnrudite, reamintind de vechea ,Schola Valachorum Preparandorum’ (care pregdtea
deopotrivd invatdtori si personal de cult).

Acest profil a luat fiinta in judetul Bihor Tn anul scolar 1994-1995 |a filiera vocationald din

cadrul Scolii Normale “Nicolae Bolcag” din Beius, judetul Bihor.




Tn anul scolar 2006 - 2007, profilul teologic ortodox se desfiinteazi de la Scoala Normala
din Beius si este mutat la Oradea, cu ultima clasa de a IX-a care ia fiint4 la Liceul Pedagogic ,losif
Vulcan” din Oradea.

. Tn anul 2007 printr-un ordin de ministru se naste Liceul Teologic Ortodox “Episcop Roman
Ciorogariu”, Oradea prin desprinderea (absorbtia) claselor de profil teologic ortodox de la Liceul
Pedagogic ,losif Vulcan®.

Pe léngd diversitatea profilelor si a specializérilor existente in acea perioads, Tncepand cu
anul scolar 2008-2009, Ministerul Educatiei Cercetdrii si Tineretului, Directia General3
Management invitdmant Preuniversitar, a aprobat functionarea unei clase cu profil uman,
filologie bilingv spaniold. Datoritd acestei realizari Liceul Pedagogic , losif Vulcan” a fost inclus in
reteaua seciiilor bilingve din Europa Centrald si Oriental, aldturi de Centre similare din Bul%ana
Slovacia, Ungaria, Polonia, Cehia si Rusia.

Activitatea si rezultatele obtinute de-a lungul vremii i-au asigurat acestei institutii de
Tnvatamant aprecieri deosebite, renume si prestigiu.

Acest fapt a facut ca in anul 2009 Ministerul Tnvtdmantului sd ridice liceul la rang de
Colegiu National.

Prin traditie Colegiu National "losif Vulcan” a pastrat in structura lui filiera vocational3,
profilul pedagogic, specializarea nvatator-educatoare atit la sectia romand cat si la sectia
maghiard. Elevii de la aceastd specializare, sectia romana, sustin practica pedagogica la ciclul
primar din cadrul colegiului nostru si fa Gradinita “Voinicel” nr. 27 din Oradea, care incepénd cu
anul scolar 2012-2013 a devenit structuré a colegiului.

De atunci si pand Tn prezent colegiul oferd o vastd paletd educationald: gradinitd cu

program prelungit, ciclul primar, ciclul gimnazial si ciclul liceal.
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Colegiul National "losif Vulcan” este amplasat in zona centrald a orasului Oradea,
resedinta a judetului Bihor, functionand in patru clddiri: cladirea centrald pe strada Jean Calvin
nr. 3, a doua cladire este pe strada Rahovei nr.1, a treia clidire pe strada luliu Maniu nr. 46, si
%

Gradinita "Voinicel” nr. 27 pe strada Pdunului nr. 1.
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Jean Calvin nr. 3

luliu Maniu nr. 46 Rahovei nr.1

Gradinita "Voinicel” nr. 27

Tn anul scolar 2013-2014 nivelurile de studiu ale colegiului sunt organizate in: 6 grupe de
invatamant prescolar la gradinita, 18 clase invatdmant primar (preg. — IV), 15 clase fnvatdmant
gimnazial (V-VIII} si 23 clase invatdmant liceal (IX-XIl) totalizind 1481 de elevi la finele anului
scolar.

Specificul invatdmantului liceal:

» filiera vocationald cuprinde: profilul pedagogic specializarea Tnvatdtor -
‘educatoare la care fiinteazd 4 clase la sectia roméand, cite una pe fiecare an de
studiu si 4 clase la sectia maghiar3, cate una pe fiecare an de studiu:

> filiera teoreticd cuprinde:

e la profilul real specializarile:
v' matematicd — informatici, intensiv informaticd, cite o clasa

i

pentru anii de studiu a IX-a, a Xl-a si a XIl —a, iar pentru c]aSa a

r‘\" i3 1

matematicad — mformattca, bllll’lg\l engleza;




v’ stiinte ale naturii cu cite o clasi pentru fiecare an de studiu;
e la profil uman: specializarea filologie pentru anii de studiu a IX-a, a X-a si a
Xl-a cdte douad clase una bilingv — spaniol3 si una bilingv engleza, iar pentru
. clasa a Xll-a doar una bilingv - spaniola.

Elevii de la profilul pedagogic, specializarea invatitor — educatoare, sectia romans, Tsi
desfdsoard practica pedagogicd, conform traditiei, la clasele | — IV din scoala noastrd si la
Gradinita nr. 27 structurd a colegiului, iar cei de la sectia maghiars la Scoala generald nr. 9,
Gradinita Orsolya, Gradinita nr.25 si la Grédi'ni',ta nr.30. Ei sunt indrumati de profesorii de psiho-
pedagogie, coordonatori de practicd pedagogica, profesorii metodisti pe specialitdfi si a
profesorilor pentru invdtdmantul primar.

Conform Acordului intre Ministerul Educatiei si Cercetdrii din Romania si Minisgerul
Educatiei si Stiinfei din Regatul Spaniei cu privire la infiintarea si functionarea sectiilor bi[ihgve
romano-spaniole in liceele din Rominia, |a specializarea filologie bilingv - spaniold, disciplinele de
specialitate sunt predate de un profesor de nationalitate spaniold, iar materialele didactice si
auxiliare pentru toate materiile predate Tn limba spaniol3d sunt puse la dispozitia elevilor prin
intermediul Biroului Atasatului pentru invdtdmant al Ambasadei Regatului Spaniei la Bucuresti.

Absolventii sectiei bilingv-spaniold, au posibilitatea sa sustind pe langd examenului de
bacalaureat roménesc si examenul de bacalaureat spaniol. Promovarea acestui examen, in
sistemul educativ spaniol, le permite acestora obtinerea diplomei spaniold de bacalaureat
precum si dreptul de a fi admisi la universitati spaniole Tn aceleasi conditii ca si absolventii care
au studiat in Regatul Spaniei si au obtinut Titulo de Bachiller (diploma spanioli de bacalaureat).

Ministerul spaniol promoveaza oferirea de burse pentru cei mai buni absolventi de Ia
sectiile bilingve, pentru a continua studiile Tn universititile spaniole. Trei dintre absolventii sectiei
bilingv-spaniold, promotia 2014, au obtinut astfel de burse fiind acum studenti in Spania.

in anul scolar 2014-2015 organizarea colegiului a rdmas aceeasi cu exceptia nivelului de
invdtamant liceal unde la nivelul claselor a [X-a din propunerea de 6 clase au fost aprobate doar 5
sianume: la pr‘oﬁlul pedagogic - specializarea invétdtor —educatoare - una la sectia romand si una
la sectia maghiara, la profilul real - specializérile matematici — informatic3, intensiv informatica si
stiinte ale naturii, iar la profilul uman - specializarea ~ filologie - jumatate bilingv — spaniol3 si
jumatate bilingv — engleza.

Procesul de invatamant este asistat de un numar de 114 cadre didactice din care:

» 12 educatoare;
» 18 profesori pentru invatdamantul primar
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» 84 profesori.

Din numarul total de cadre didactice 80 sunt titulare.

GRAD DIDACTIC NUMAR CADRE DIDACTICE

. I 76

I 14

DEFINITIVAT 10

DEBUTANT 14

GRADE DIDACTICE
B
=l
= DEFINITIVAT !
= DEBUTANT |

Cadrele didactice se recomand3 prin:
@ RICEPERE
%ESPDNSABILITATE
@ NOARE
gIDELITATE

E FICACITATE

§ ERIOZITATE
@ RGANIZARE

Reusita
NOVATIE

»Dascilul nu este, nu trebuie s& fie un om oarecare, meseria lui seaména actorului. El
descoperd necontenit, elevul-copil, elevul-adolescent, intr-o pies# jucatd continuu si fird
sufleor in prezenta unui public vesnic satisficut — constiinta sa.” (N. lorga)

Managementul scolii este asigurat de un director, 3 directori adjuncti si un consiliu de

administratie.

»Directorul este un etern contestat, pentru ci cel ideal nu a fost si nu va fi niciodats

¥

ales. Dacd observdm cine sunt acei care nu laud3 pe nimeni, care Invinuiese-miereu, care au
Ak B




sunt multumiti de nimeni vei recunoagte ca sunt aceiasi de care nimeni nu este multumit.” (J.

de La Bruyere)

3.2. ANALIZA PEST

Y V V ¥V VY A4 YV V.V V VYV V¥V Y YV V V VY

A2 4

%

Factori politici:
descentralizarea structurilor de decizie;
distributia puterii intre partidele politice la nivelul local;
existenta la nivel local a unor consilieri cadre didactice;
existenta in Consiliul de Administratie al scolii a unui reprezentant al primarului si doi
reprezentanti ai Consiliului local;
politica de coeziune si integrare europeand;
Factori economici: !
scaderea potentialului economic al zonei;
dezvoltare preponderent comercials;
insuficienta resurselor financiare alocate invatdmantului;
nivelul slab al venitului localnicilor;
agentii economici nu sunt suficient de sensibili la nevoile financiare ale scolii;
lipsa unei legislatii motivationale pentru agentul economic astfel incat sponsorizirile
pentru scoald sa fie mai facile;
politica de finantare pe baza de proiecte si programe a UE;
Factori sociali:
soma]j ridicat;
nivel de trai scazut;
plecarea pdrintilor la munca in striinitate;
multi copii I3sati in grija rudelor sau vecinilor datoritd migrérii fortei de munc in alte tari;
tendinta mass-mediei de a prezenta ca reguld aspectele negative, cu efecte majore pe
termeq lung, institutia trebuind sa facd eforturi pentru a inldtura sau atenua aceste
efecte;
educatia nu este vdzutd ca un mijloc de promovare sociala si economica;
asistenta sociala precarg;
oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltirii europene;

reducerea populatiei scolare;
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Factori tehnologici:
> globalizarea;

v P

patrunderea tehnologiei moderne intdmpind dificultéti financiare;

» unitdtile scolare nu dezvoltd suficient servicii de educare a aduliilor pe domenii de

activitate interes prea scazut pentru utilizarea tehnologiei informatiei in scopul dezvoltérii

relatiilor interinstitutionale;

3.3. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT a activitatii desfasurate in COLEGIUL NATIONAL ,,I.VULCAN” ORADEA‘Tn

anul scolar 2013-2014 scoate Tn evidentd urmétoarele aspecte: !

Puncte tari
Colaborarea eficientd a reprezentantilor

unitatii de invatamant cu parintii.

Functionalitatea cabinetelor si
laboratoarelor.

Parcurgerea ritmicd a materiei Tn.
conformitate cu programa scolard si

planificérile calendaristice.
Actualizarea si optimizarea functionarii
site-ului scolii.

Numér mare de elevi ai claselor a Xll-a cu
diplome ECDL, CAMBRIGE, TOEFL si DELE
care au echivalat probele orale Ia
Bacalaureat: 52 de elevi, reprezentind
40% din numarul total de elevi.

Pregatirea elevilor pentru Examenele
Nationale: Evaluare Nationald, Bacalaureat
si Evaluarea la clasele 2, 4 si 6.

Organizarea si desfasurarea Simularilor
Examenelor Nationale.

Existenta unui program de pregitire de

Puncte slabe

Sali de clasd necorespunzitoare ca
dimensiune pentru anumite clase din
ciclul primar, gimnazial si liceal.
Punctualitatea cadrelor didactice si chiar
lipsa de la ore.

Prezentarea in timp util a documentelor
specifice.
Numadrul  insuficient de  personal
nedidactic si didactic auxiliar, care s3
asigure functionarea normalda a
compartimentului administrativ.

Scaderea procentajului de promovare la
examenul de Bacalaureat.

Nerespectarea atributiilor de profesori de
serviciu de catre unele cadre didactice.
Nerespectarea regulamentului de ordine
interioara privind purtarea uniformei
scolare.

Necesitatea cresterii gradului de implicare

a elevilor Tn activitatea educativd si

A
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e

performantd  pentru  Olimpiade  si

concursurile scolare.

Monitorizarea absenteismului  elevilor,
scaderea numarului absentelor.
Respectarea graficului evaluarilor
semestriale., |

Implicarea activa in actiuni de voluntariat.
Colaborarea foarte buné a tuturor cadrelor
didactice cu psihologul scolar si politistul
de proximitate.
Sprijinirea dezvoltdrii profesionale prin

actiuni de testare a abilitdtilor si

domeniilor de interes.
Atragere de fonduri extrabugetare pentru
dezvoltarea bazei materiale.

Colaborarea  eficientd cu  Asociatia
Colegiului National ,losif Vulcan”.

ofertei

Construirea educationale  si

popularizarea prin pliante T scolile

gimnaziale, pentru anul scolar 2014-2015,
pe baza studierii pietei educationale, a

cererii.

cresterii interesului fata de scoald.

Nevoia de Tmbundtdtire a procesului de
autoevaluare pentru elevi si de colectare
a feedback-ului pentru profesori.

Nevoia unui sistem securizat de acces in
scoala.

Nevoia unor decizii ferme n solutionarea
unor la nivelul de

probleme unitatii

invatamant.

Oportunitdti
Accesarea de proiecte in vederea realizarii
de fonduri extrabugetare.
Modernizarea bazei materiale existente.
Realizarea unor parteneriate cu diverse
organisme locale.
Introducerea unitatii scolare n circuitul
international scolar prin realizarea unor

programe educationale cu unitati scolare

din Comunitatea Europeana.

Amenintdri
Schimbdrile frecvente in legislatia din
domeniul educational, care afecteaza
continuitatea.
Fondurile insuficiente pentru
desfasurarea activitatilor educative
scolare si extrascolare.
Lipsa de modele educationale valoroase
pentru elevi.

Dezavantajul creat de progra
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o Participarea cadrelor didactice la cursuri de incdrcate care nu permit dezvoltarea

perfectionare. componentei educative si civice.
e Existenta unor instrumente de o Folosirea superficiald a informatiilor si
* monitorizare si evaluare. mijloacelor tehnice actuale.
e Implicarea comunitatii locale. e Epuizare psiho-emotional3.

e Cresterea gradului de constientizare Tn
vederea implicarii familiei in actul

educational.

VIZIUNE. MISIUNE. VALORI ARGUMENT

1. VIZIUNEA
Colegiul National ,losif Vulcan” Oradea are in vedere promovarea unei educatii
moderne, fundamentatd pe principii si valori europene, capabildi si formeze caractere
consecvente si solide, premiza a reusitei in plan academic, ocupational si social a tuturor elevilor
colegiului. Stimularea si incurajarea creativitdtii acestora in perspectiva adaptdrii la climatul
competitiv generat de fenomenul actual al globalizérii este promovati atét la nivelul viziunii cat si

al actiunii in institutia noastra.

Z. MISIUNEA

Colegiul National ,, losif Vulcan” Oradea are misiunea de a educa tinerii in spiritul
cetateniei democratice, respecténd egalitatea de sanse in pregétirea lor, pentru a fi cetiteni ai
unei Europe unite si de a incuraja elevii si profesorii pentru a-si desavarsi potentialul pentru
cunoagtere si competentele individuale in vederea adaptarii la o lume dinamica.

Scoala Tsi propune s& ofere fiecaruia din elevii sai posibilitatea de a-si continua studiile
intr-o institutie de invatdmant superior adecvatd capacitatii si aspiratiilor lor personale. Prin
ntregul proces instructiv-educativ, colegiul nostru vizeazd formarea de oameni cu inaltd tinuta
morald, toleranti, cu respect fatd de valorile democratiei, cu spirit competitiv dezvoltat, capabili
de a se integra activ si responsabil in familie, mediu profesional si social, de a se adapta si orienta

rapid Tntr-o societate aflata in continud schimbare.
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3.

VALORI

Valorile promovate in scoala noastr3 sunt:

Competenté, Grganizare, Méiestrie, Unitate, Noutate, lnformatie, Creativitate,

Adevs r,: .'Enenacitate, E novatie, I nitiativa

Toate cadrele didactice din Colegiul National ,, losif Vulcan” ne-am propus:

>

vV V V V V V V V V V V V¥

SCOPURI IMPARTASITE - Stim ce avem de ficut
RESPONSABILITATE PENTRU SUCCESE - Trebuie sa reusim
COLEGIALITATE - Suntem impreuna {

PROGRES CONTINUU - Se poate si mai bine

INVATARE PERMANENTA - Invititura este pentru toti

ASUMARE DE RISCURI - Invatam incercand

SPRUIN - Tntotdeauna existi cineva ciruia si-i cerem ajutorul
RESPECT RECIPROC - Oricine are ceva de oferit

DESCHIDERE Sl ACCEPTARE - Putem discuta despre diferentele noastre
LOISIR $i DESTINDERE - Ne simtim bine impreuna

ATASAMENT - Putem fi credibili in fata celorlalti

EMPATIE - Putem intra in rezonanta cu ceilalti

RATIUNE - Putem sa-i convingem pe ceilalti

ARGUMENT

Proiectul institutional astfel conceput porneste de la premiza cé educatia este o prioritate

nationald, conceputd ca sistem deschis si democratic, avand ca finalitate formarea personalitatii

printr-o actiune conjugata a scolii, a familiei si a comunititii locale.

Pentru a schimba ceva in viata scolii, este nevoie de o investitie pasionats a fiecirui cadru

didactic. Cadrul didactic implicat In aceasts actiune trebuie si fie pe rand profesor sau invatator,
consilier gi lider, partener si model uman, prieten si specialist. Astfel, demersul didactic si

educativ trebuie conceput din perspectiva reformei sistemului mcepand cu schlmbarea




educationald, de implicare in realizarea, continuarea reformei cu accent deosebit pe schimbdrile
fundamentale in care relatia elev - profesor - parinte capitd noi dimensiuni. Scoala este chemats
sa reconsidere sistemul educational in concordanti cu nevoile cetatenilor, a comunitatii si a
societatii romanesti in asa fel incat Tnvitdmantul si contribuie la pregitirea unei generatii

compatibile cu sistemul European de educatie.

TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

Tinte strategice Optiuni strategice si actiuni

O1. Diagnoza mediului social si economic
T1 - Dezvoltarea CDS in raport cu 2. Corelarea ofertei CD$ cu cerintele elevilor.
interesele si aptitudinile elevilor O3. Extinderea si diversificarea ofertei

educationale.

Ol. Imbunétitirea competentelor digitale ale
elevilor i profesorilor

02. Folosirea tehnologiei informatiei si a
comunicatiilor pentru sprijinul actului pedagogic
O3. Infroducerea si crearea de softuri
educationale la toate disciplinele.

T2- Implementarea sistemului informatic
in predarea a cit mai multor discipline.

O1. Imbunititirea confortului elevilor - prin
reabilitarea grupurilor sanitare din colegiu.

O2. Asigurarea confortului termic, scaderea
pierderilor de energie si a costurilor aferente.

03. Imbunitatirea desfisurarii orelor de educatie
fizica prin amenajarea silii de sport.

O4. Igienizarea, imbunatitirea ambientului si
cresterea confortului in silile de clasi.

O35. Optimizarea procesului instructiv-educativ
prin achizifionarea de materiale didactice
adecvate pentru unele discipline de invitimant.
06. Asigurarea accesului eficient la informatii si
cresterea numdarului de cititori.

O7. Crearea unui ambient plicut  pentru
profesori.

08. Modernizarea spatiilor scolare prin:

- repararea usilor si a geamurilor

- Inlocuirea parchetului din unele sili de clasa

- schimbarea mobilierului din unele sili de clasa
- asfaltarea curtii de la clddirea principali.

09. Imbunatatirea spatiului de recreere a elevilor
O10. Securizarea accesului _In__perimetrul

T3 - Modernizarea bazei materiale.

colegiului. - - L
O11. Asigurarea deplasarii insiguranti a

=/
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si a personalului de
invatdmaént.

O12. Crearea unui spatiu adecvat necesar
desfdsurdrii activitifilor comisiilor.

in perimetrul unitatii

T4 - [Eficientizarea si modernizarea
procesului instructiv educativ

Ol.Promovarea egalititii sanselor si evitarea
discriminarii elevilor.

O2. Adaptarea strategiilor de personalizare a
procesului instructiv-educativ (predare — invitare
— evaluare).
O3.Asigurarea si
instructiv-educativ
deplini.

04. Tmbunitatirea procesului instructiv-educativ
prin participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare continui.

O5. Utilizarea in procesul instructiv educativ a
competentelor dobandite in urma participarii la
cursurile de formare.

06. Includerea 1in proiectarea didactici a
notiunilor si activititilor finsusite in urma
parcurgerii cursurilor de formare de cadrele
didactice.

O7. Optimizarea competentelor de lectura pentrn
ameliorarea performantelor scolare ale elevilor.

O8. Cresterea performantei scolare

09. Obtinerea unor premii sau mentiuni la
concursurile si olimpiadele scolare la fiecare
disciplina.

O10. Cresterea procentului de promovabilitate la
examenele nationale.

O11. Urmdrirea traiectului scolar si profesional
ulterior cel putin pentru un esantion reprezentativ
din rdndul fiecdrei promotii de absolventi.

13. Implicarea activd a parintilor, a comunititii
locale, a celorlalte institutii educative, 1in
formarea unor atitudini pozitive a tinerilor fati de
valorile societdtii in care urmeaz si se integreze.

desfdsurarea unui
in conditii de

proces
siguranta

T5 — Cresterea prestigiului si vizibilitatii
colegiului

01.0 mai bund diseminare a activititilor
colegiului in comunitate.

O2 Promovarea imaginii colegiului in mass-
media.

O3. Promovarea imaginii si ofertei colegiului in
comunitatea locala.

O4. Implicarea elevilor si profesorilor in diverse
activititi la nivelul comunitétii locale

T6 - Scaderea
abandonului scolar

absenteismului  si

Ol.Imbunititirea  frecventei si  sciderea
abandonului scolar
O2.Remedierea situatiei constatate prin luarea

mdsurilor corespunzitoare. ..
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T7- Diversificarea activititilor
extracurriculare

Ol. Ameliorarea competenfelor de lectura,
imbunatitirea competentelor necesare obtinerii
permisului ECDL, competentelor lingvistice de
tip Cambridge sau DELE.

O2. Realizarea de reviste scolare.

0O3. Organizarea si desfisurarea unor concursuri,
simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice.
O4. Diversificarea activitafilor educative de tip
nonformal.

Planurile manageriale si de actiune anuale vor descrie prin strategii, activitéti, indicatori

de performantd si modalitdti de evaluare modul in care tintele si optiunile strategice propuse

prin acest proiect de dezvoltare institutionald se vor atinge pentru perioada stabilits.

Director,

prof. Adrfana Savu

n Hh——
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