PLAN DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA A UNITATII DE
INVATAMANT

UNITATEA DE INVATAMANT:
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CHERESIG



Prezentarea organizatiei scolare
A. Analiza informatiilor de tip cantitativ

Scoala Gimnaziala nr. 1 CHERESIG cuprinde urmatoarele forme de invatamant:
e prescolar,
e primar,
e gimnazial.

Unitatea cu personalitate juridicd este SCOALA  GIMNAZIALA NR. 1
CHERESIG si are ca structuri:

1- SCOALA PRIMARA NR. 1 TOBOLIU
2 - GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 1 CHERESIG
3 - GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 2 TOBOLIU

In anul scolar 2016-2017, Scoala Gimnaziala nr. 1 Cheresig functioneaza cu un numar de
4 clase, totalizdnd 74 elevi dupa cum urmeaza:

Forme de | Numar de clase | Numar de elevi | sex Varsta
Invatamant Fete Baieti

Inv. gimnazial |4 74 44 30 10-14
Total 4 74 44 30 10-14

Tn anul scolar 2015-2016, Scoala Primara nr. 1 TOBOLIU functioneaza cu un
numar de 5 clase, totalizand 97 elevi, dupa cum urmeaza:

Forme de | Numar de clase | Numar de elevi | sex Varsta
invatamant Fete Baieti

Inv. primar 5 98 54 44 6-11
Inv. gimnazial |0 0 0 0 -
Total 5 98 54 44 6-11

In anul scolar 2016 — 2017, GPN NR. 1 Cheresig functioneazi cu un numar de 29
copii cu varsta de 2 — 6 ani.

In anul scolar 2016 — 2017, GPN NR. 2 Toboliu functioneaza cu un numir de 30
copii cu varsta de 2 — 6 ani.




In anul scolar 2016-2017, Scoala Gimnaziala nr. 1 Cheresig, unitate cu personalitate
juridica, functioneaza cu un numar de 231 elevi, 19 cadre didactice, 16 titulare, 3
suplinitori calificati si 5 persoane auxiliare.

Situatia spatiilor, starea cladirilor, nivelul de dotare cu resurse educationale

Scoala Gimnaziala nr. 1 Cheresig cuprinde un corp de cladire, in sistem P.. Salile
de clase sunt spatioase, au fost renovate in intregime in anul 2015, incalzite pe timpul
iernii cu ajutorul unei centrale termice cu combustibil solid, ceea ce confera confort,
igiend si caldura suficienta. Alimentarea cu apa se face dintr-un put forat iar la robinet
curge atat apd rece cat si calda.

Scoala noastrd este dotatd cu calculatoare care fac obiectul cabinetului de
informatica si cu un ecran de proiectie care ajutd la buna desfasurare a orelor in sistem
modern.

Autorizarea cladirii este n curs de desfasurare.

Scoala Primara nr. 1 Toboliu are 5 sdli de clasa, o sald profesorald si grupuri
sanitare 1n incinta cladirii. Cladirea este renovata, dotatd cu centrald termica, geamuri
termopan si izolatie. Doud sili de clasd au fost dotate cu banci noi, urmand ca pana la
sfarsitul anului sd se achizitioneze mobilier in celelalte doua sali. Sala pentru clasa
pregatitoare este dotatd cu mobilier corespunzator. Spatiul oferd cele mai bune conditii
pentru desfasurarea unui invatamant de calitate.

Cladirea a fost autorizata cu autorizatia nr. 127/28. 03. 2014.

Gradinita cu Program Normal nr. 1 Cheresig functioneaza intr-o cladire noud cu
doua sali de grupa si grupuri sanitare in incinta cladirii. Conditiile pentru desfasurarea
programului de gradinita sunt dintre cele mai bune.

Cladirea a fost autorizatd cu autorizatia nr. 128/28. 03. 2014.

Gradinita cu Program Normal nr. 2 Toboliu functioneaza intr-o cladire noua
finalizata in anul 2015. Cuprinde doua séli de grupa cu grupuri sanitare proprii, spatiu
pentru cabinet medical, sala profesorald si grup sanitar pentru cadre. Incilzirea este
asigurata cu ajutorul unei centrale proprii pe lemne.

Cladirea este in curs de autorizare, fiind o constructie noua.

B. Analiza informatiilor de tip calitativ:

Ambianta din scoala- este o atmosfera de munca placuta.

Relatiile dintre diferite categorii de personal:
Relatiile dintre director si diferite categorii de personal sunt bune si fara grupuri
de mici interese. Relatiile personalului scolii cu elevii sunt relatii de colaborare si
subordonare. Relatiile intre personalul scolii si parinti se caracterizeaza prin implicarea



parintilor in viata scolii. O mare parte a parintilor prezinta interes pentru problematica
scolii.

Mediul social din care provin elevii scolii

Elevii scolii noastre provin din familii ce pot fi implicate intr-un demers formativ-
educativ coerent care sprijina dezvoltarea elevilor.

Exista si copii ce fac parte din familii de someri, familii de rromi, familiii cu
parintii plecati la munca in strainatate, familii dezorganizate care nu pot oferi un climat
educativ adecvat.

Calitatea personalului din unitatile scolare:

Procesul instructiv-educativ din Scoala Gimnaziala nr. 1 Cheresig, n anul scolar
2016-2017, este sustinut de un numar de 19 cadre didactice din care:

- 9 cu gradul didactic |

- 4 cu gradul didactic Il

- 5 cu definitivat

- 1 debutanti

Managementul unitatii scolare

_ Conducerea Scolii Gimnaziale nr. 1 Cheresig se compune din dir. prof. URSU
CRACIUN, specialitatea Educatie fizica, grad didactic | .Directorul unitatii a absolvit in
anul 2006 cursuri post universitare de masterat, specialitatea management educational.

C. Analiza complexa a comunitatii:

Satul Cheresig face parte din comuna Toboliu, de care apartin urmatoarele sate
Toboliu si Cheresig. Satul Cheresig este cel mai mare si ca suprafatd si ca numar de
locuitori.

Scoala cu personalitate juridica este Scoala Gimnaziala nr. 1 Cheresig, iar Scoala
Scoala Primara nr. 1 Toboliu, Gradinita cu Program Normal nr. 1 Cheresig si Gradinita
cu Program Normal nr. 2 Toboliu, sunt structuri.

Majoritatea locuitorilor comunei sunt romani alaturi de care traiesc si alte etnii,
rromi si maghiari.

Ocupatia principala este agricultura, cultura plantelor si cresterea animalelor care
se practica in sistem familial, specific zonei este cultivarea verzei. O parte insemnata a
locuitorilor sunt angajati la firmele private din localitate si imprejurimi cat si in Oradea.

Avantajul locuitorilor in gasirea unui loc de munca il constituie apropierea de
municipiul Oradea, in special pentru cetatenii de etnie rroma care nu au alta sursa de
venit, neavand pamant sau alte bunuri in proprietate.

Localitatea Cheresig este situata la o distanta de 24 km Vest de municipiul Oradea
si 10 km Nord — Est de comuna Girisu de Cris, pe partea dreaptda a Crisului Repede. La
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Vest estegranita cu Ungaria si se preconizeazd sa se deschida un punct de frontierda cu
localitateta Harsand. In prezent, anual are loc deschiderea granitei cu Ungaria, prilej cu
care se desfigoard activitafi cultural — sportive antre locuitorii comunei Toboliu si
localitatea Harsand. La Sud localitatea Cheresig se invecineaza cu comuna Sanicolau
Roman. Legatura cu municipiul Oradea se face printr-un drum judetean asfaltat
Legatura comunei cu exteriorul este asiguratd cu mijloace de transport in comun auto.
Graficul de circulatie a autobuzelor catre asigura legatura comunei cu municipiul Oradea
este foarte bun .Apropierea de Oradea si mijloacele de transport bune constituie un
avantaj pentru locuitorii comunei avand posibilitatea de a se angaja in municipiul Oradea,
iar elevii pot naveta la scolile din municipiul Oradea.

In localitatea Cheresig se afla posta , corespondenta fiind primita si transmisa
zilnic.Scoala dispune de telefon fix , fax si internet.

D. Analiza PEST(E)

1. Analiza contextului politic:

- politica educationala a unitatii raspunde politicii de dezvoltare a comunitatii;

- PDS-ul scolii noastre este compatibil cu politica nationald de dezvoltare a
invatdmantului rural si cu strategia de dezvoltare regionala

- Politica educationala a scolii e aplicatd in conformitate cu reforma
invatamantului;

- Se simte nevoia Tmbunatatirii, tehnologizarii invatdmantului in scoala noastra;

- Unitatea noastra Incurajeaza competenta si favorizeaza creativitatea.

2. Analiza contextului economic:

- ramura economica prioritara existenta in localitate este industria usoara;

- o mare parte a familiilor, nefiind incadrate in munca, isi asigurd existenta din
agricultura;

3. Analiza contextului social:

- datoritd prezentei unui numar mare de familii de rromi §i a unor familii
dezorganizate, in localitate se Inregistreazd acte de delicventd constand in
furturi, certuri, tulburarea linistii publice, absenteism scolar;

- scoala, ca mijloc de promovare sociald, depune eforturi pentru integrarea
tuturor copiilor si pentru formarea unor buni locuitori ai comunei.

4. Analiza contextului tehnologic:

- 1n zond exista televiziune prin cablu, facilitate de care beneficiaza majoritatea
locuitorilor comunei;

- dintre mijloacele de comunicare mentiondim reteaua de telefonie fixa
(Telecom si Digi) la care sunt conectati o mare parte a locuitori comunei
Cheresig, apoi retele de telefonie mobila: Orange, Telecom, Digi, Vodafon la
care sunt conectati o parte din locuitori.

- tot mai multi localnici au acces la internet.



ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

1. Resurse materiale si financiare

numar mare de elevi

frecventa buna a elevilor;

rata scazutd a abandonului scolar

- baza materiala satisfacatoare

- existenta cabinet de informatica

- plasament favorabil al unitatii intr-o
zona centrala
-toate cladirile sunt renovate si incalzite
cu centrala pe combustibil solid

- existenta unui proiect de constructie a
unei noi scoli cu 4 sili de clasa si 2
laboratoare  (proiectul este  in
desfasurare, Tn prezent derulandu-se
lucrari la partea de instalatii)

-existenta abandonului scolar la elevii care
provin din familii defavorizate;

-existenta in unele sdli de clase a
mobilierului scolar invechit;

-buget local insuficient;

- lipsa unor cabinete de specialitate

lipsa unei sali de sport

2. Resurse umane

- cadre didactice calificate

- manager format

- personal didactic auxiliar si nedidactic
calificat

- colectiv omogen

- unele cadre didactice nu stiu sa utilizeze
calculatorul

- unele cadre didactice nu se implica
suficient in organizarea si desfasurarea
activitatilor extrascolare

- elevi proveniti din familii dezorganizate,
din familii cu situatie financiard si
educativd nesatisfacatoare care nu ofera
un model pozitiv

3. Resurse curriculare
- existenta unui CDS corespunzator
- cadre didactice organizate in comisii
metodice bine constituite
- activitate metodica foarte buna
- existenta programelor scolare pentru toate
ariile curriculare
- oferta de perfectionare suficienta prin
CCD si 1SJ-Bihor

- lipsa unui cabinet de orientare scolara si
profesionala

- lipsa unui centru de informare pentru
cadrele didactice

4. Relatii comunitare
- colaborare buna cu autoritatile locale
- colaborare corespunzatoare cu membrii
Consiliului Reprezentativ al Parintilor
- relatii bune cu institufii publice

- dezinteresul manifestat de unele familii
fata de scoala
- relatii slabe cu agentii economici din zona




OPORTUNITATI

AMENINTARI

- prestigiul institutiei consolidate prin
rezultate bune obtinute de elevi;

- prezenta in scoald a cadrelor didactice
calificate si preocupate de o perfectionare
continud;

- interesul cadrelor didactice pentru o mai
buna implicare a familiilor elevilor in viata
scolii pentru imbunatatirea colaborarii
scoala-familie;

- preocupari ale cadrelor didactice privind
desfasurarea metodica a activitatilor

- posibilitatea abandonului scolar de catre
unii elevi ;

- 0 slaba implicare a parintilor in activitatea
scolii;

- lipsa unei informari despre dinamica
procesului de invatare ;

Misiunea organizatiei scolare

Ne dorim o scoald 1n care sd se promoveze un Invatimant pragmatic, sa Se
formeze deprinderi sanatoase de viatd, sa se stimuleze talente si fiecare elev, tanar sau
adult, indiferent de religie sau etnie sa aiba sanse egale de afirmare pentru a-si gasi un loc

si un rol in societate.

Scopuri/tintele strategice

1. Dezvoltarea la elevii scolii a competentelor sociale si de comunicare in lumea

moderna, a ideii de educatie incluziva

2. Imbunatatirea cadrului de colaborare intre scoala si comunitate;
3. Dezvoltarea unui curriculum adecvat nevoilor interne ale unitatii corelate cu

nevoile comunitare si resursele existente;

4. Descoperirea si promovarea unor aptitudini ale elevilor prin activitati

extrascolare;

5. Dezvoltarea bazelor materiale si a resurselor financiare;

Motivarea stabilirii tintelor strategice

Stabilirea tintelor strategice are la bazd analiza concretd efectuata, problemele
constatate la nivelul elevilor, solilor din comuna si a colaborarii cu comunitatea. Mare
parte a acestora se regasesc in analiza PEST si analiza SWOT amintite mai sus.




Optiunile strategice

Tinta Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea Termen | Responsa
curriculara financiarasia | investitiei in relatiilor bil
dotarilor resursa comunitare
materiale umana
Tinta 1: Introducerea | Achizitionarea | Programe de | Participarea la | Anul Mughiuru
Dezvoltare inCDS a de calculatoare formare a programe scolar s Doina
alaelevii | disciplinelor si realizarea cadrelor guvernamenta | 2016 -
scolii a legate de unei retele de | didactice si a le, 2017
competente | comunicare calculatoare parintilor internationale
lor sociale | prin folosirea pentru sau locale in
si de TIC-ului comunicare domeniu
comunicare | - promovarea si participare
in lumea la toate
moderna nivelele a
comunicarii
deschise intre
profesor si
elevi
Tinta 2: Educarea Crearea in Programe Realizarea | Urmatorii Colar
Imbunatatir | elevilor prin scoala a unui comune de | unor activitati 2 ani Alina
ea cadrului | disciplinele de cabinet de formare extrascolare
de baza si prin informare si pentru - castigarea
colaborare | CDS pentru documentare cadrele interesului
intre scoala | parteneriat si - tiparirea si didactice, unui numar
Si cooperare in | raspandirea in | parintisialti | cat mai mare
comunitate | comunitate comunitate a | reprezentanti | de membrii ai
unor materiale ai comunitatii in
promotionale, | comunitatii | special agenti
pliante, afise si | indomeniul | locali, ONG-
brosuri. comunicarii uri
scolare si - la toate
profesionale activitatile
extrascolare
vor fi invitati
parinti si alti
cetateni
Tinta 3: Introducerea Utilizarea Programe de Realizarea | Urmatorii | Pop
Dezvoltare unor cabinetului de formare a indirectaa | 2 ani Marcela
a unui discipline in orientare cadrelor educatiei
curriculum | CDS legate de scolara si didactice si a adultilor
adecvat educarea profesionala si parintilor
nevoilor | elevilor pentru | imbunatatirea pentru
interne ale alegerea dotarilor comunicare,
unitatii meseriilor in negociere si
corelate cu functie de participare




nevoile particularitatil
comunitare | e individuale
si resursele | si cerintele
existente sociale
- investigarea
ofertei de pe
piata muncii
Tinta 4: Cuprinderea Dotarea Program de Solicitarea | Urmatorii | Susman
Descoperir in aria cabinetelor si implicare a | sprijinuluisia | 2 ani Alina
ea si curricularaa | laboratoarelor elevilor si participarii
promovare | disciplinelor cu mijloace parintilor in mai active a
a unor care le ofera moderne de activitatea parintilor in
aptitudini posibilitatea invatamant extrascolara activitatea
ale elevilor | manifestarii descoperirii si
prin talentelor si stimularii
activitati aptitudinilor aptitudinilor
extrascolar
e
Tinta 5: Necesitatea Initierea si Angajarea Participare la | Urmatorii | Gligor
Dezvoltare desfasurarii derularea de | unui psiholog programe 4 ani Adriana
a bazelor orelor de noi proiecte si | Dezvoltarea | guvernamenta
materiale si | consiliere si programe competentelo le,
a resurselor orientare pentru r internationale
financiare | scolaraintr-un | atragerea de profesionale | sau locale in
spatiu dotat la noi resurse a cadrelor parteneriat cu
standerdele financiare didactice Primaria si
necesare pentru dotarea existente Consiliul
cabinetului local
Tinta 6 Necesitatae Achizitionarea | Angajarea Solicitarea Urmatorii | Ursu
Infiintare parintilor de a | de mobilier | unei sprijinului 2 ani Créaciun
programului | avea un loc | adecvat si | ingrijitoare si | consiliului
prelungitla | de munca crearea a unei | local
GPN nr. 2 spatiului educatoare
Toboliu pentru servirea
mesei
Tinta 6 Necesitatae Crearea de | Cadre Solicitarea Urmatorii | Ursu
Derularea parintilor de a | spatiu necesar | didactice sprijinului 2 ani Craciun
programului | avea un loc | desfasurarii implicate 1n | consiliului Gligor
Scoald dupd | de munca si | programului program local Adiana

scoala

copiii sa fie
supravegheati
in pregatirea
lectiilor




Avantajele optiunii pentru anumite tinte strategice :

Avantajele optiunii pentru {inta 1:

se va crea baza logistica pentru formarea unor priceperi si deprinderi de
comunicare folosind mijloace tehnice de comunicare moderne: calculator,
internet, copiator, fax.

Se va asigura accesul tuturor elevilor, cadrelor didactice si membrilor
comunitatii la echipamente de tehnologie moderna de calcul si comunicare.

Se va facilita dezvoltarea la elevi a abilitatilor de comunicare sociala, de
orientare scolara si profesionala si a relatiilor personale in cadrul grupurilor de
elevi.

Avantajele optiunii pentru tinta 2:

se va crea in scoala un cabinet de informare si documentare

se vor desfasura unele activitati de catre elevi in colaborare cu parintii si alti
membrii ai comunitatii intr-un spatiu adecvat

se vor asigura parintilor oportunitati de a participa in diferite forme la
activitatile scolii, cum ar fi un program de educatie si informare a parintilor
folosirea facilitatilor scolii de catre diferiti membrii ai comunitatii

Avantajele optiunii pentru tinta 3:

se vor asigura conditiile materiale minime in vederea infiintarii unui cabinet
de orientare scolara si profesionala

folosind informatiile primite cu ocazia activitatilor desfasurate in cabinetul de
orientare scolara si profesionala, elevii vor putea decide mai usor in alegerea
meseriei dorite

Avantajele optiunii pentru tinta 4:

se va elabora o baza de date prin care se va monitoriza aptitudinile si
priceperile elevilor, baza de date necesare in viitoarea activitate de orientare

scolara si profesionala

Avantajele optiunii pentru tinta 5:

se vor incheia contracte de colaborare cu organizatii, firme din localitate
folosind conditiile din comunitate se vor atrage noi resurse materiale si
financiare pentru noi proiecte ale scolii

se vor incuraja elevii si profesorii pentru a participa la initierea si
implementarea de proiecte in colaborare cu comunitatea locala.

Avantajele optiunii pentru tinta 6:

se vor incheia contracte de colaborare cuconsiliul local, firme din localitate
folosind conditiille din comunitate se vor atrage noi resurse materiale si
financiare pentru dotarea spatiului necesar

parintii vor fi indrumati sa aiba un loc de munca
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Avantajele optiunii pentru tinta 7:

- sevor incheia contracte de colaborare cu consiliul local, firme de catering

- folosind conditiile din comunitate se vor atrage noi resurse materiale si
financiare pentru Proiectul SDS

- se vor incuraja elevii spre pregatirea temelor pentru acasa

- elevii vor fi supravegheati in lipsa parintilor si indrumati in realizarea temelor.

DIRECTOR,
Prof. URSU CRACIUN
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