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DECIZIA NR.14 din 11.09.2015

Privind numirea
COMISIEI PENTRU ACTUALIZAREA SI REVIZUIREA P.A.S.

Tn temeiul:

Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 actualizata la 27.07.2015;

Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

Ordinul Nr.4619/2014 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentului Intern al Colegiului Economic ”Partenie Cosma” Oradea pentru
anul scolar 2015-2016;

Decizia Nr.2388/19.08.2015;

Hotararii Consiliului de Administratie Nr.4 din 08.09.2015

DIRECTORUL COLEGIULUI ECONOMIC "PARTENIE COSMA” DIN ORADEA

DECIDE:

Art.1.In anul scolar 2015-2016 Comisia pentru actualizarea si revizuirea P.A.S. este
formata din:

Prof. Negrean Daniel,
Prof. Creanga Alin,
Prof. Toia Florian,
Prof. Cotuna Claudia,
Prof. Man Simona,
Prof. Herte Diana.

Art.2. Prezenta decizie se comunicd persoanelor interesate de catre compartimentul
secretariat;
Art.3. Prezenta decizie se pdstreaza in dosarul cu decizii pentru anul scolar in curs.

Directorul
Coleg1u/1tr1¢E§xﬁJ‘\mie ”Partenie Cosma” Oradea
irgil
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4L . Profgsar

Oradea I3,
11.09.2015 Secretay
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CAPITOLUL | - CONTEXTUL/PREZENTARE GENERALA
1.1. Misiunea si viziunea scolii

MISIUNEA

Misiunea C.E. "Partenie Cosma” din Oradea este sa ofere servicii educationale la
un Tnalt standard de calitate in context local, regional si national pentru dezvoltarea
intelectuald, sociald si profesionald a tinerilor si pentru dezvoltarea economica si culturald
a municipiului Oradea, judetului Bihor si a regiunii de Nord - Vest a Romaniei.

VIZIUNEA

Péna la sfarsitul actualului deceniu (2020) C.E. "Partenie Cosma” din Oradea isi
va consolida statutul de lider al colegiilor tehnologice din Bihor si va fi recunoscut pe
plan regional si national pentru:

Calitatea serviciilor educationale oferite;

Deschiderea fata de interesele comunitatii;

Profesionalismul si motivatia intregului personal si a elevilor;

Climatul intelectual oferit ca suport elevilor si profesorilor;

Experienta educationald dobanditd prin proiectele si parteneriatele nationale si
internationale.

VALORI

Setul de valori care stau la baza culturii noastre organizationale sunt:

Deschidere la nou, catre parteneriate si practici europene;

Munca in echipa ca mijloc de valorificare a experientei individuale;
Dezvoltare personal prin formare si perfectionare continua;

Eficienta prin raportare la cerintele comunitatii locale si mediului de afaceri;
Libertate si libera initiativa;

Respct pentru rezultatele muncii si recunoasterea meritelor;

Egalitate de sanse si acces egal la oportunitati.

O O O O O O O

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.2.1 Cadrul geografic si cultural

Colegiul Economic “Partenie Cosma” Oradea este situat in mediul urban, in
municipiul Oradea, cu o populatie de 184.461 locuitori conform rezultatelor provizorii ale
recensamantului din 2011, indicdnd o scadere a populatie cu 10 procente intr-o perioada
de 10 ani.

in 2012 Colegiul Economic “Partenie Cosma” a aniversat 85 de ani de la fondarea
invatamantului economic oridean urmand ca 2017sd sarbatorim 90 de ani. In acest
context se cuvine sa ne exprimam recunostinta fatd de cei care, Infruntand greutatile
inerente inceputului, au pus bazele invatamantului comercial, financiar, bancar in Bihor.
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Se intdmpla in perioada interbelica, atunci cand incercarile de redresare ale unei economii
zdruncinate de conflagratia mondiald impunea imperios specialistii.

Ne facem o datorie de constiintd sda amintim printre inaintasii Colegiului
Economic pe T. Nes, Constantin Spalatelu, losif Silaghi Salageanul, Gavril Saghiu,
Nicolae Mihuliu, Gheorghe Grasanu, losif Cerndu. Ani insemnati, Colegiul Economic a
fost singura unitate liceald bihoreana de profil, perioada in care au absolvit mii de elevi, la
ora actuald majoritatea fiind licentiati ai Invatdimantului universitar, specialisti in tara si in
straindtate.

Nutrim nadejdea aportului celor ce slujesc cu daruire in aceasta gcoald, a tinerilor
care sunt si vor fi elevii nostri la continuarea unor traditii deloc neglijabile la cinstirea
unui lacas de culturd, pe frontispiciul caruia este inscris numele celui care a fost patriotul,
finantistul si avocatul Partenie Cosma (1837 — 1923).

Colegiul nostru ofera servicii educationale tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si
19 ani din municipiul Oradea si zona metropolitana in profilul servicii din filiera
tehnologica cu domeniile de pregatire: comert, turism si alimentatie publicd, cu
specializarile: tehnician in activitdti economice, in administratie, in comert, in
gastronomie si in turism. Finalizarea studiilor se face prin certificarea competentelor
profesionale de nivel 3 respectiv 4, cu incepere din 2014.

Scoala are un personal format din 99 de persoane din care 80 cadre didactice, 7
personal didactic-auxiliar si 12 personal nedidactic.

in anul scolar 2011-2012 colegiul s-a mutat intr-o locatie noud, un prim corp de
cladire a actualului campus scolar. Cei 966 de elevi ai scolii au fost cupringi 41 de
formatiuni de studiu 38 ruta directa si 3 ruta progresiva (aflata in lichidare).

Colegiul Economic “Partenie Cosma” Oradea este una din institutiile
invatdmantului preuniversitar implicate profund in procesul de modernizare si faurire a
valorilor spirituale in randul tinerilor. Avem elevi buni si foarte buni, cadre didactice
pregitite si rezultate pe masurd. In anul scolar 2012-2013, procentul de promovabilitate
este de 77,99 % la liceu-zi.

Anul scolar 2011-2012 a adus Colegiului Economic “Partenie Cosma” Oradea un
palmares concretizat in 61 premii $i mentiuni la nivel judetean la olimpiade, concursuri
scolare si concursuri extragcolare, iar la nivele national si international, un numar de 28
de premii.

in anul scolar 2012 — 2013 au obtinut 48 premii si 12 mentiuni si 2 premii speciale
in urma participarii la olimpiade si concursuri scolare si extrascolare din care 15 premii I,
13 premii II, 20 premii III, 12 mentiuni si 2 premii speciale. Aceste premii au fost
obtinute la nivel international, national, regional si judetean.

1.2.2. Istoricul scolii

Situatia economico-financiard prospera a judetului Bihor dupd primul razboi
mondial cerea elemente capabile pentru Tndeplinirea sarcinilor mereu crescande ale
intreprinderilor industriale si comerciale. Era mare nevoie in special de contabili
priceputi. Contabilii se formau la scolile comerciale de baieti si fete precum si la
Academiile de Tnalte Studii Comerciale si Industriale. Oradea avea o astfel de scoala, care
era particulara (Scoala Comerciala Societara), cu profesori destoinici, dar predarea se
facea 1n limba maghiara.

Se simfea nevoia unei scoli comerciale romanesti pentru numerosii elevi care
solicitau o astfel de scoala de stat. Decretul de infiintare a scolii poarta nr. 125.884/1927
din ziua de 10 septembrie 1927. Cursurile scolii incep pe ziua de 15 oct. 1927, cu 2 clase
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la Scoala Superioara de Comert, an I-II si o clasda an I la Scoala Elementara de
Comert.

Anul scolar 1929/1930 a fost anul in care cele doua scoli isi incep activitatea cu

un numar complet de clase:
- la Scoala Elementari de Comert, cu trei clase (I-11 si III);
- la Scoala Superioara de Comert, cu patru clase (I-11-I1I si IV).

La sfarsitul anului scolar 1929/30, Scoala Superioaria de Comert a dat prima
promotie de absolventi: 28 de absolventi ai anului IV. In septembrie 1930, ea se muta din
localul Scolii "Notre Dame de Sion", cladirea actualului Spital C.F.R., in localul de pe
str. Republicii, fost B-dul Regele Ferdinand, unde functiona teologia altadata, actualul
Liceu C.F.R., aripa dinspre Parcul "Carmen Silva", in prezent, Parcul "Petofi", unde
functioneazi sub denumirea de Scoala Superioarid de Comert, pana in anul 1936. Tn
anul 1936, Scoala Superioara de Comert pentru baieti se transforma in Liceu
Comercial de Baieti, liceul ajunge sa functioneze cu 4 clase la cursul inferior si 4 clase la
cursul superior, in total 8 clase. Ministerul Instructiunii Publice, cu Decizia nr.
57.063/1937, acordd dreptul ca Liceul Comercial de Baieti din Oradea sd poarte
denumirea de: Liceul Comercial “Partenie Cosma", decizie comunicatd cu Ordinul nr.
88.094/1937.

Dupa reforma din august 1948, liceul functioneaza sub denumirea de Scoala
Medie Tehnici de Administratie Economica; sub aceastd denumire 1l gasim pand in
anul 1954, cand a fost desfiintat. In 1966, pe baza Legii nr. 2/1966, se reinfiinteaza liceele
de specialitate, printre care se numarda si liceul nostru. Ordinul de infiintare a fost
comunicat de catre Ministerul invatdmantului, cabinetul adjunctului ministrului cu nr.
91.349/1966, institutia functionand sub denumirea de Liceul Economic. In septembrie
1966, Liceul Economic 1isi incepe activitatea cu 4 clase an I in specialitatea
"contabilitate-comert" si 4 clase an II formate din elevii absolventi ai clasei a IX-a de la
liceele teoretice din orasul Oradea si din judet, care si-au manifestat dorinta sa se transfere
la Liceul Economic.

Din iulie 1972 si pana in 1975, liceul functioneaza ca Grup Scolar Comercial.
incepand din septembrie 1972 pe langd specialitatea "contabilitate-comert”, apar clase de
comert-merceologie si o clasd de alimentatie publica, la curs de zi. Tot in acelasi an,
1972, se reinfiinteazd Scoala Profesionald Comerciald, care pregitea personal operativ
pentru comert. Astfel au functionat pentru inceput: o clasd pentru vanzatori produse
alimentare, o clasd pentru vanzatori produse textile-incaltaminte si vanzitori pentru
produse metalo-chimice si doua clase pentru alimentatie publica, din care, o clasa pentru
O.J.T. Bihor si o clasa pentru I.C.S. Alimentatie Publica.

Tncepand din 1966, la Liceul Economic, pe langd cursul de zi au functionat si
clase de curs seral in specialititile "contabilitate-comert", "comer{-merceologie" si
"alimentatie publica". Pana in anul 2002, Liceul Economic a functionat sub denumirea de
Grupul Scolar Economic "Partenie Cosma. in prezent, scoala noastra functioneaza sub
denumirea de Colegiul Economic "*Partenie Cosma'. Prin reacordarea denumirii de
"Partenie Cosma'" a fost reparata o nedreptate facuta in regimul trecut scolii noastre,
moment agteptat de foarte mult timp (1977), cand institugia trebuia sa aniverseze 50 de ani
de existenta.

Privitor la incadrarea absolventilor scolii in activitatea social-productivd a
judetului si a tarii noastre, s-au observat urmatoarele:

e incepand cu cei 28 de elevi care au absolvit Scoala Superioaria de Comert din

1930, cea mai mare parte s-au incadrat in productie ca functionari la banci, la

intreprinderi industriale, functionari la primdrii, la  notariate (notari), la
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Administratia Financiard etc., devenind pe parcurs sefi contabili, directori de
banca sau intreprinderi, notari, inspectori financiari etc.

e Unii absolventii si-au continuat pregatirea In invatdmantul economic superior, la
curs de zi, seral sau fara frecventa, devenind buni specialisti in meseria lor.

¢ Un mare numar de absolventi s-au incadrat in activitatea de circulatia marfurilor
respectiv in comert, achitandu-se cu cinste de sarcinile ce le revin in acest
domeniu.

e O parte din absolventi au devenit profesori, lectori si preparatori universitari, atat
in Romania cat si in strainatate.

e Dintre cei care si-au continuat studiile superioare in alte domenii decat cele
economice, trebuie sa spunem ca avem absolventi care au devenit ingineri,
profesori de limba roméana, limba engleza, fizica, matematica, istorie-filozofie,
ofiteri de administratie etc. Nu existd domeniu de activitate in care sa nu avem
absolventi dintre fostii nostri elevi.

1.3. PRIORITATI NATIONALE

Largirea U.E. a creat premisele unei noi abordari in domeniul educatiei si formarii
profesionale continue, prin dezvoltarea mai ales a programelor europene contribuind
astfel la Tmbunititirea cooperirii la nivel European. In anul 2009 Comisia Europeani a
pregatit cadrul strategic pentru cooperare europeana in domeniul educatiei si al formarii
profesionale. Acest document strategic evidentiaza rolul decisive al politicilor privind
educatia si formarea profesionald in cresterea productivitatii si dezvoltarii durabile.
Documentul U.E. subliniaza ca invatamantul prescolar, primar,secundar, superior si
invatamantul profesional si tehnic sunt esentiale pentru succesul Europei.

Directiile prioritare la nivel national sunt: sporirea accesului tuturor copiilor la
educatie de calitate, cresterea ratei de succes scolar si reducerea absenteismului si
abandonului scolar.

1.4. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Dezvoltarea capacitatii de management in IPT
o Intarirea capacititii de management, planificare si monitorizare;
o Restructurarea retelei scolare in vederea eficientizarii IPT;
o Formarea in domeniu al directorilor unitatilor de IPT;
e C(Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii.
o Cresterea nivelului de calificare in domeniile prioritare ale judetului;
o Diversificarea calificarilor pentru elevi cu scopul valorificarii potentialului
de dezvoltare economicad a regiunii si judetului;
o Dezvoltarea educatiei antreprenoriale;
e Dezvoltarea parteneriatului social.
o Dezvoltarea parteneriatului public privat pentru o mai buna adaptare a
ofertei educationale;
o Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a scolilor;
o Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

7
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o Cresterea numarului de profesori consilieri pentru asigurarea necesarului
de formare;
e Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin realizarea de proiecte
pentru dezvoltarea profesionala.
o Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor
moderne de predare- invatare;
o Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in educatia antreprenoriala.
e Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea
excluziunii sociale.
o Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul
de invatdmant normal;
o Modernizarea infrastructurilor prin asigurarea de facilitati si materiale
didactice adecvate tipului de handicap.
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CAPITOLUL 2 - ANALIZANEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Aspecte demografice

Populatia si economia unei tari, regiuni, judet nu evolueazd independent una fata
de alta. Prin numdr, structurd, nivel de instruire si starea de sadndtate, populatia
influenteaza desfasurareca activitatii economice, iar nivelul dezvoltarii economice
influenteaza principalele fenomene demografice si, implicit, dinamica, dar mai ales
structurile populatiei.

La momentul Recensamantului Populatiei si Locuintelor din 20 octombrie 2011,
judetul Bihor detinea 2,9% din populatia Romaniei ocupand locul 11 din cele 42 de
unitafi administrativ teritoriale ale tarii (41 de judete si Municipiul Bucuresti).

Evolutia populatiei totale a judetului Bihor in perioada 2007 - 2013 a inregistrat o
tendintd de scadere de la 594.615 locuitori in 2007 la 590.554 locuitori in anul 2013,
fiind datorata interactiunii unui cumul de factori: scaderea ratei natalitatii si cresterea ratei
de mortalitate, migratia interna i externa.

Judetul TotaJ Pe sexe (M/F) Pe medii (Urban/Rural)
Bihor (numr
persoane) Masculin Feminin Urban Rural
2008 594615 288773 305842 299988 294627
2009 593897 288260 305637 298723 295174
2010 593606 288180 305426 297744 295862
2011 592957 287974 304983 297712 295245
2012 593041 287985 305056 297240 295801
2013 592046 287508 304538 296382 295664
2014 590554 286830 303724 293407 297147
299988
300000 -~ 298723 597744 297712
298000 - ocse) 297240 506382 297147
296000 - 94627 95174 95245
294000 -
292000 -
290000 T T T T T T f
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
® Urban mRural
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Structura populatiei pe medii rezidentiale

Din totalul populatiei judetului Bihor, 266353 (48,45%) traieste in mediul urban si
283.399 (51,55%) traieste in mediul rural, creandu-se astfel o situatie de echilibru intre
cele doud medii rezidentiale in perioada 2007-2012. Tn anul 2013, din analiza datelor, se
observa o tendintd de deplasare a populatiei spre mediul rural in defavoarea celui urban.

Structura populatiei pe grupe de varsta

}numﬁr persoane
Pe grupe de varsta
Judetul Bihor Total
0 - 14 ani 15 - 59 ani 60 ani si peste
Anul
2008 594131 95085 384908 114138
2009 593431 94588 383733 115110
2010 593055 94305 382925 115825
2011 592561 94448 380963 117150
2012 592242 93976 379561 118705
2013 589500 93513 374142 121845

Analizand evolutia populatiei pe grupe de varstd, se constatd fenomenul de
imbatranire demografica, datorat reducerii efectivelor din grupa 0-14 ani si cresterii
ponderii populatiei din grupa de peste 60 de ani, tendinta fiind aceeasi pentru judetul
Bihor, dar si la nivel national.
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Populatia scolara pe niveluri de educatie

(inclusiv invatamantul particular)

n perioada 2007-2012 se observi tendinta de scidere continui a populatiei din
cadrul Invatamantului primar si gimnazial, in timp ce in anul 2013 se observa o crestere a
populatiei din aceastd grupa de varstad, comparativ cu perioada 2008-2013.

numar locuitori
o] (2] o — [qV] o <
o o i i i — —
o o o o o o o
Judetul Bihor N S S S g g S
o o o — — — —
o o o o o o o
N N N N N N N
Total 129.865 126.798 126.342 123.528 121.087 117.458 116.646
Prescolar 19.732 19.752 20.105 20.601 21.184 21.556 19.162
Primar si gimnazial * 53.736 51.892 51.699 50.806 50.255 48.697 52.408
Primar si gimnazial 52.889 51.081 51.066 50.156 49.612 48.057 51.720
invﬁ;ﬁmﬁntul special 847 811 633 650 643 640 688
Liceal 26.128 26.296 26.704 27.527 28.195 28.503 26.665
Profesional si de ucenici 5.637 5.200 4,637 2.901 1.469 289 520
Postliceal si de maistri 1.402 1.583 2.184 2,511 2.487 2.623 3.096
Superior 23.230 22.075 21.013 19.182 17.497 15.790 14.795

* Inclusiv Invatamantul pentru copiii cu deficiente
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1206736 1265342 123528 121087 117458 116646

- et

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

M Total M Prescolar M Primar si gimnazial *
B Primar si gimnazial m invatamantul special m Liceal
Profesional si de ucenici ™ Postliceal si de maistri Superior

Durata medie de viata ( speranta la nastere )

Durata medie de viatd (speranta de viatd la nastere) in judet este sub media
nationald, pe tot intervalul temporal 2005-2012. Comparativ, durata medie de viata a
inregistrat o crestere continud pe intervalul studiat, in anul 2012 fiind de 73,34 de ani, in
crestere fata de 2011, ceea ce reflecta imbunatatirea nivelului de trai.
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Judetul Bihor Ambele sexe Masculin Feminin
2009-2011 712,27 68,72 75,89
2010-2012 72,82 69,28 76,40
2011-2013 73,34 69,85 76,85

Reprezentarea grafica a evolutiei duratei medii de viatta este redatd in diagrama de
mai jos:

76.4

78 A
76 A
74 A
72 A
70 A
68 -
66 -
64 T T 1
2009-2011 2010-2012 2011-2013

B Ambele sexe ® Masculin  H Feminin

Diferenta intre durata medie de viata pe sexe, intre femei si barbati, pe
perioada 2009-2013 (ani)

» Emigratia si miscarea naturala a populatiei

Diferenta dintre natalitate s1 mortalitate reflectd miscarea naturald a populatiei pe
aria de analiza, la un moment dat.

Migratia este determinata de factori economici, sociali si politici, putand fi de tip intern si
de tip extern (imigréarile, emigrarile).

In ceea ce priveste miscarea naturald a populatiei judetului Bihor, se constati in
ultimii ani un spor natural negativ (de exemplu, in 2007, rata natalitatii era de 10,8%o, a
mortalitatii de 12,8%o, sporul natural fiind de - 2,%o, iar in anul 2011, rata natalitatii a fost
de 10,7%o, a mortalitatii de 13,1 %o, sporul natural fiind de — 2,4 %o), iar in anul 2012 s-a
inregistrat un spor natural negativ mai mare fata de anul precedent, de — 3,1 %o. Sporul
natural negativ are drept efect, pe de o parte, schimbarea ponderilor intre diferitele
contigente de varsta si, pe de altd parte, un fenomen general de imbétranire a populatiei.

Rata la 1000 locuitori
2011 2012 2013
Nascuti Vii 11,2 10,7 9,6
Decese 13 13,1 12,7
Spor natural -1,8 -2,4 -3,1

Migratia internd determinatd de schimbarea domiciliului, pe medii, In perioada
2011-2013, redata in tabelul de mai jos, prezinta oscilatiile acestui indice demografic.
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numar persoane

Total Urban Rural
Judetul

Bihor

Plecati | Sositi Sold | Plecati | Sositi Sold | Plecati | Sositi Sold
Anul
2011 11260 12071 811 5646 4658 -088| 5614 7413 1799
2012 7879 8273 394 3880 3142 -738| 3999 5131 1132
2013 9273 9766 493 3503 4640 -1137| 6263 4633 1630

Migratia externa

Raportul dintre emigrare (locuitori care parasesc teritoriul) si imigrare (locuitori care se
stabilesc 1n teritoriu) reflectd miscarea migratorie a populatiei pe aria de analiza, la un moment
dat.

Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
181 219 143
Evolutia emigratiei pe judetul Bihor (nr.loc.)

Judetul
BIHOR

In profil temporal, migratia consemnati oficial a populatiei pe intervalul 2005-2010,
marcheazd o tendintd generald de stagnare, dar datele folosite de sursa INS nu acopera intreg
fenomenul migratoriu, mai ales la nivelul emigratiei. Ca atare, exista o subevaluare severa a
acestui fenomen.

Din analiza efectuatd in profil teritorial si in profil temporal (incepand din anul 2005),
rezultd doua elemente principale care vor influenta elaborarea strategiilor de dezvoltare regionale:
scaderea populatiei si imbatranirea populatiei.

Scaderea populatiei se evidentiaza in datele finale ale recensamantului 2011, fata de cele
ale recensamantului din 2002.

Conform aceluiasi recensamant, din 2011, cea mai dens populatd zona a regiunii Nord-
Vest se regiseste in municipiul Oradea, 1.170,73 loc/km?.

Sporul natural al populatiei indica o tendinta generald negativa pe intreg intervalul studiat.

Trebuie promovate politici de incurajare a natalitatii si de sustinere a tinerelor familii.

Soldul schimbarilor de domiciliu 1n regiune este pozitiv, numarul celor stabiliti in regiune
in 2010 depasind numarul celor care au parasit regiunea.

Imbitranirea populatiei este cel mai acut fenomen, care are implicatii multiple.
Prognozele nationale CNP din vara anului 2009 indica un ritm mediu anual de -0,1% pe perioada
2014-2020 pentru populatia intre 15 si 64 ani, respectiv 0,7 pentru cea de 65 ani si peste aceasta
varsta.

2.1.2. Proiecte demografice
Evolutia populatiei de varsta scolara

Distributia populatiei pe grupe de varsta scolara este in judetul Bihor urmatoarea:

Grupa de varsta 2007 % 2010 % 2020 %
0-14 ani 16,11 15,8 14,8
15-64 ani 70,7 70,7 70,7
Total populatiei 594.131 592.957 -

Pe acelasi interval temporal, se remarca scaderea procentului de tineri (0-14 ani)
de la 16,11% in 2005 la 15,8% in 2010, iar pentru 2020 se preconizeaza un procent de
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14,8%, in scadere fatd de perioada precedenta. Efectul negativ al acestei scaderi in randul
populatiei de varsta scolara se reflectd asupra unitatilor scolare de invatdmant, care vor fi
Tn imposibilitatea de a-si realiza planul de scolarizare.

2.1.3. Concluzii

Cat priveste judetul Bihor, in privinta dinamicii populatiei, acesta se situeaza pe o
pozitie medie sub acest aspect. Sunt de remarcat diferentele de structurda pe medii
rezidentiale pentru grupa de varstd 0-14 ani, de unde reiese o pondere a populatiei de
varsta scolara mai mare in mediul rural, fatd de mediul urban, ceea ce insa afecteaza si
sistemul educational, copiii din satele izolate Intdmpinand dificultdti in participarea la
formele de invatamant.

Avand in vedere evolutiile ultimului deceniu, se anticipeaza reducerea
contingentului populatiei de varsta scolara, precum si a grupei de varsta 15-64 ani,
concomitent cu cresterea numericd continud a populatiei In varstd de 65 ani si peste
aceasta varstd. Acest lucru determina cresterea raportului de dependenta demografica,
precum si cresterea nevoii de servicii sociale si asistentd, alocarea unui procent mai mare
din PIB pentru servicii medicale, pensii si alte facilitati pentru populatia de varsta a treia.

In ceea ce priveste sciderea populatiei prescolare si scolare si, mai ales,
planificarea retelei scolare din judet, consideram ca actiunile care vor avea loc, la nivel
national, In perioada urmatoare, vor contracara intr-o oarecare masura schimbarile masive
din reteaua unitatilor scolare si in special, pe cele din invatamantul profesional si tehnic
(IPT):

= cresterea numarului de clase din IPT;
= cresterea interesului partenerilor in calificarea unui numar mai mare de persoane cu
abilitati practice sporite.
La nivel de judet, preconizdm derularea urmatoarelor actiuni:
= alinierea la tendintele prevazute in PRAI si PLAI, in privinta cresterii sau
descresterii numarului de clase intr-un anumit domeniu;
®  conturarea mai clara a scolilor din IPT in privinta scolarizarii intr-un domeniu care
sa le reprezinte;
= dezvoltarea unor parteneriate puternice intre sectoarele public, privat si civic;
= dezvoltarea bazei didactico-materiale, inclusiv prin participarea in cadrul unor
proiecte.

2.1.4 Piata muncii — dimensiunea actuala si anticipate

Piata muncii din judetul Bihor resimte in continuare, in anul 2014, efectele
negative generate de criza economicd, fiind influentatd si de modificarea criteriilor de
competitivitate.

In judet, la sfarsitul lunii decembrie 2013 numirul angajatorilor activi era de
17.599, cu un numar de 157.705 salariati activi. Numarul contractelor individuale de
munca active la data de 31.12.2013 in judetul Bihor era 173.392. La data de 31.12.2012
statistica pe piata muncii era umatoarea: numarul angajatorilor activi in judetul Bihor era
de 16.676, cu un numar de 158.799 salariati activi, iar numarul contractelor individuale
de munca active era 171.046. Astfel, se observd o crestere in 2013 fata de 2012 a
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numadrului angajatorilor activi cu 5,5%, a salariatilor activi cu 0,7% si a numarului
contractelor individuale de munca cu 13,7%.

Toate aceste date confirmd trendul ascendent al ultimilor trei ani, pe fondul
imbunatatirii situatiei la nivel macroeconomic.

o Structura populatiei ocupate pe principalele activitati ale economiei
Evolutia efectivului de salariati in perioada decembrie 2011- decembrie 2013 in

economia judetului Bihor si in functie de principalele activititi ale economiei, este
prezentata in tabelul urmator:

Dec.2012 Dec.2013 Dec.2014
Total judet 152296 154708 157066
Agriculturd,  vanatoare  si
servicii anexe, Silvicultura si 1960 2186 2219
Pescuit
Industrie si constructii 64306 67186 68210
Servicii 86030 85336 86637

In anul 2014, sectorul tertiar (al serviciilor) ocupd primul loc din perspectiva
ocuparii cu 86.637, adica 54,81% din totalul ocupatilor si 85.336 persoane in 2013, adica
55,15%. Industria si constructiile asigura ocuparea a 68.210 de persoane la nivelul
judetului, respectiv 43,43% din totalul populatiei ocupate in decembrie 2014 si a 67.186
persoane, respectiv 43,42% in decembrie 2013. Sectorul cu ponderea cea mai micad in
ceea ce priveste populatia ocupata este sectorul primar.

Populatia ocupata, detaliat pe activitati ale economiei nationale este reprezentata

astfel:

mii persoane
Judetul Bihor
(CAEN rev.2) 2012 2013 2014
Total economie 266,0 263,0 268,3
Agriculturd, silvicultura si pescuit 87,9 86,6 88,7
Industrie 65,7 66,6 66,8
-Industrie extractiva 1,8 1,8 2,0
-Industrie prelucratoare 58,9 59,9 59,8
-Productia si furnizarea de energie electrica si termica, 29 21 21
gaze, apa calda si aer conditionat ’ ’ '
-Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, 2.8 2.8 2.9

activitati de decontaminare
Constructii 13,4 13,4 14,4
Comert cu rldlcat'a sicu gmanuntul; repararea 344 350 351
autovehiculelor si motocicletelor

Transport si depozitare 12,8 12,7 13,4
Hoteluri si restaurante 4,3 4,6 4,7
Informatii si comunicatii 1,6 1,4 1,8
Intermedieri financiare si asigurari 1,9 2,1 2,0
Tranzactii imobiliare 1,0 0,9 0,8
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Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 3,3 2,9 3,1
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii 3.7 43 47
suport

Admlmstra‘;le_ publica si aparare; asigurari sociale din 5.1 47 46
sistemul public

Invatamant 13,1 12,6 12,6
Sanatate si asistenta sociala 13,5 11,1 11,1
Activitati de spectacole, culturale si recreative 1,3 1,3 1.4
Alte activitati de servicii 3,0 2,8 3,1

Numarul mediu al salariatilor pe activita{i ale economiei nationale

Judetul Bihor

(CAEN rev.2) 2012 2013 2014
Total economie 146551 144475 143590
Agriculturd, silvicultura si pescuit 2000 2083 1977
Industrie 51666 52838 53706
-Industrie extractiva 1898 1777 2004
-Industrie prelucratoare 45230 46653 47273
-Produ?tla si fum}zareav dc? energie e?lgctrlca si 2190 2103 1981
termicd, gaze, apa calda si aer condifionat

-Distributia apei; salubritate, gestionarea 2348 2305 2448

deseurilor, activitati de decontaminare

Constructii 9510 8781 10427

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea

. . . 26856 27363 25749
autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitare 8283 8784 8352
Hoteluri si restaurante 4453 4114 3948
Informatii si comunicatii 1543 1314 1568
Intermedieri financiare si1 asigurari 1831 2010 1815
Tranzactii imobiliare 963 816 766
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 2698 2651 2556
AC'.[I\{ltva?l de ser\{u?l administrative si 2746 3654 4122
activitati de servicii suport
Adl_‘nlms‘gra';l_e publica si aparare; asigurari 5223 4592 4514
sociale din sistemul public
Invatamant 12986 12225 11689
Sanatate si asistenta sociala 12351 10178 9355
Activitati de spectacole, culturale si recreative 1183 1069 1153
Alte activitati de servicii 2259 2003 1893

o Tendinte de crestere sau scadere a ocuparii fortei de munca pe judete

Judetul Bihor este componentd a Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest. Aceasta
regiune este, dupa Bucuresti-Ilfov, cea mai atractiva, din punct de vedere economic dintre
regiunile de dezvoltare ale Romaniei. Faptul se datoreaza pietei dezvoltate a muncii si
salariilor, investitiilor straine, dar si mediului privat si concurentei de piata ca si intrarilor
de tehnologii moderne. In cadrul acestei regiuni, Bihorul se afld in pozitia secunda la
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realizarea P.I.B./regiune, dupa Cluj. Evolutia ocupdrii fortei de munca in judetele
component ale regiunii este urmatoarea:

2012 2013 2014
Bihor 5.053 7.869 10.679
Bistrita-Nasaud -27.387 -28.096 -28.807
Cluj -4.795 -2.093 0.592
Maramures -21.581 -21.047 -20.524
Satu Mare -6.479 -5.729 -4.986
Salaj -9.573 -9.046 -8.522
Total regiune -64.763 -58.142 -51.568

in judetul Bihor se anticipeazi o crestere a ocuparii fortei de munca, fiind de altfel
singurul judet din regiunea de Nord-Vest In care se promoveaza o crestere a ocuparii.

2.1.5. Somajul si rata somajului

Potrivit datelor furnizate de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
la nivelul judetului Bihor, la sfarsitul lunii decembrie 2014, rata somajului inregistrat a
fost de 3,67%, mult mai mica decat cea din luna decembrie a anului 2013, care era de
4,28%. Numarul total de someri inregistrati la finele lunii decembrie 2014 a fost de
10.288 persoane, mai mic cu 965 persoane fatd de sfarsitul lunii decembrie 2013.
incepﬁnd cu luna martie 2015, odata cu cresterea numarului de locuri de munca vacante,
numarul somerilor a scazut cu o medie lunard de 200 persoane. Datoritd inregistrarii in
baza de date a absolventilor promotia 2014, numarul total de someri a crescut incepand cu
luna iunie.

Somerii
inregistrati la
Agentia pentru Rata Rata. . Rata. .
Judet . ; < . . v . | somajului | somajului
.. ocuparea fortei | Femei | Barbati | somajului : < .
Anii 9 femei barbati
de munca total (%)
x (%) (%)
(numar
persoane)
Bihor
2012 11633 5048 6585 4,1 3,6 4,6
2013 11700 5053 6647 4,2 3,7 4,8
2014 10288 4414 5874 3,67 3,1 4.3

Sursa: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

Factorii care au determinat aceasta tendinta de scadere au fost:

- scaderea numarului de disponibilizari colective si curente de personal, si a
somerilor neindemnizati din care peste 90 % sunt beneficiari de Legea 416/2005,

- mentinerea numarului de absolventi inregistrati in evidentele agentiei, ca urmare a
actiunilor de informare si consiliere, efectuate in institutiile de invatdmant pentru
anii terminali,

- reducerea numarului de locuri de munca vacante inregistrate la agentie.
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scaderea numarului de angajatori cu un numar de salariati mai mic de 10, care au
preferat in aceasta perioada sa-si lichideze firmele sau sa le suspende activitatea,
ei nefacand obiectul disponibilizarilor colective.

In judetul Bihor, numarul somerilor a evoluat in ultimul an, conform Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca astfel:

= = = = = g
P 3 g Sl = = = b P
= 2 2 - ~ @ b= = - s = E 8
= o o - 2 ] ™~ o~ - = = - &
s E E E 5 S 2 2 8 @ ~ E s
a 2 2 o g = t = = = 2 £ =
3 5 2 3 s 2 g g g 3 = B 3

Someri

indemnizati | 4638 4394 4546 5039 4656 4363 3995 3469 3057 2737 2676 3688 3587
Someri
neindemnizati

4339 6920 7010 5249 7019 7357 7296 7198 6027 6394
TOTAL 8977 11314 | 11556 | 10288 | 11675 | 11720 | 11291 | 10667 9084

6531 6615 6719
9131 9207 10303 | 10306

HOOO

7000

6000
5000
41000
. m Someri indernnizali
2000

mSomeri neindemnizali
2000

1000

La sfarsitul lunii septembrie 2014, rata somajului inregistrat la nivel judetean a fost de
3,72 %, inregistrand in ultimul an urmatoarele valori

b © ~ 3 =-
5] = 5 = = = =
P b 8 I 3 g T = - - = P
= = 5 5| = 2 S S s 3 = = s
El E| B §/ s | E|s|=2|8|%]|S8% il E
3 8 g 2| S £ £ g £ s ] 2 3
Rata
somajului( % J| -, o, 404 413 367 4,21 4,23 4,08 3.85 3.28 3,29 3,32 372 3,72
Repartizarea somerilor la nivelul judetului Bihor
a) Numirul somerilor inregistrati pe nivel de pregitire profesionala
© - - o 2
— — = =
i S S S g E = = s i
= z 2 2 S A 5 = - = = < =
= o =y F=1 ‘E = o~ o~ — = ; -— [
= E E .E, o S 2 2 S : =) 3 =
=4 e = S = E 1;-; = = g = =) =%
a & 2 = S ] E s E 3 = E 2
primar,gim
nazial si
profesional| 4996 7624 8000 6776 8655 8922 8696 8365 7082 6915 6072 6572 6895
liceal si
postliceal 3057 2699 2560 2495 1988 1757 1711 1490 1296 1560 2481 2966 2575
universitar 924 991 996 1017 1032 1041 884 812 708 656 654 765 836
TOTAL 8977 11314 11556 10288 11675 11720 11291 10667 9084 9131 9207 10303 10306
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b) Numarul somerilor inregistrati pe categorii de varsti
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Sub 25 de
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Din datele prezentate mai sus, se observd ca in luna septembrie 2014 cel mai
ridicat somaj se inregistreaza in randurile persoanelor cu varsta sub 25 ani , acest lucru
datorandu-se inregistrarii absolventilor promotia 2014. Urmeaza categoria cuprinsa intre
30-39 ani (23,5%), urmat la mici diferente de categoria 40-49 ani.
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2.1.6. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Nord

Vest %

Domeniul de educatie si formare profesionala

Ponderi previzionate ale
cererii de formare profesionala

pentru 2013- 2020 (%)

Agricultura

Chimie industriala

Constructii, instalatii si lucrari publice
Comert

Economic

Electric

Electromecanica

Electronica si automatizari

Fabricarea produselor din lemn
Industrie alimentara

Industrie textila si pielarie

Materiale de constructii

Mecanica

Turism si alimentatie

Protectia mediului(inclusiv silvicultura)
Tehnici poligrafice

2,80
1,10
9,50
15,20
10,70
4,00
0,80
0,50
4,90
1,90
15,10
1,00
22,90
3,10
6,40
0,30

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Bihor

Domeniul de educatie si formare profesionala

Ponderi previzionate ale
cererii de formare profesionala
pentru 2013- 2020 (%)

Agricultura

Chimie industriala

Constructii, instalatii si lucrari publice
Comert

Economic

Estetica si igiena corpului omenesc
Electric

Electromecanica

Electronica si automatizari

Fabricarea produselor din lemn
Industrie alimentara

Industrie textila si pielarie

Materiale de constructii

Mecanica

Turism si alimentatie

Protectia mediului(inclusiv silvicultura)
Tehnici poligrafice

Productia media

4,0
0
7,0
5,0
18,0
3,0
50
1,0
8,0
3,0
4,0
5,0
0
17,0
16,0
3,0
0
1
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Diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionald la nivelul judetului,
adoptate in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul
studiului previzional, sunt justificate in baza urmatoarelor considerente:

- domeniul Electronica si automatizari, s-a considerat ca fiind de varf si de perspectiva
pentru judetul nostru, un mare numar de firme de profil desfagurdndu-si activitatea in
apropierea granitei cu Ungaria, de aceea procentul pare putin ridicat.

- domeniul Economic are un procent mare pentru ca in judetul nostru, care este unul de
granitd cu vestul Europei se desfasoara o intensa activitate economica, stiindu-se ca
Bihorul este pe primele 7-8 locuri la nivel national in privinta ponderii de participare la
realizarea PIB-ului national.

- in domeniul Comert, piata muncii este in prezent suprasaturatd, numarul magazinelor de
tip super si hipermarket este foarte mic, iar numarul firmelor de formare profesionala a
adultilor autorizate pentru meseriile din domeniul comerf este mare. Aceste aspecte
justifica tinta stabilita in cadrul CLDPS Bihor.

- In Industria textila si pielarie, cererea de fortda de munca se afla in scadere continua iar
numarul mic de unitdti economice din domeniu si instabilitatea majoritatii firmelor de
profil, justifica tinta stabilita.

- in domeniul Turism si Alimentatie, piata poate absorbi fortd de munca calificata,
unitatile turistice din judet inregistrand un ritm de crestere constant. Este recunoscut la
nivel national potentialul turistic al judetului Bihor, 1n special al statiunii Baile Felix.

- in domeniul Resurse naturale si protectia mediului, abaterea de la tinta previzionata
pentru regiune se datoreaza inexistentei cererii de fortd de munca din partea angajatorilor
din judetul Salaj pentru calificarile din acest domeniu.

2.1.7 Concluzii

Proiectiile aratd ca cererea de fortd de munca in judetul Bihor va fi orientata spre
domeniul: economic, mecanica, hoteluri §i restaurante, agroturism, electronica,
constructii.

Prognozele sugereaza ca cererea potentiala pe profesii, cu un ritm anual de
crestere peste 0.05 va fi orientata spre:

- lucratori operativi in servicii

- mestesugari si lucrdtori calificati In meserii artizanale, reglare si intretinere a
maginilor si instalatiilor

- muncitori operativi la instalatii §i masini, asamblori masini, echipamente si alte
produse.

Sunt sugerate tendinte de scadere a ocupdrii in agriculturd, vanatoare si
silvicultura, administratie publica si aparare, precum si in invatamant.

Proiectia cererii pietei muncii pe ocupatii relevd o descrestere in randul
muncitorilor necalificati din toate domeniile si a agricultorilor. Pentru acestia se
recomanda o mentinere in sistemul de pregatire cat mai mult astfel incat sd obtind niveluri
de calificare cat mai ridicate (nivel 2, nivel 3) crescandu-le astfel sansele de ocupare pe
piata muncii. Acestia avand nivel scdzut al studiilor si implicit al cunostintelor de
specialitate intr-un anumit domeniu, va fi necesara calificarea acestora si orientarea lor
spre domeniile cu forta de munca calificatd deficitara, cum ar fi industria prelucratoare,
constructii sau servicii pentru agentii economici sau populatie.

Piata muncii din Romania se doreste a fi o piatd competitiva, la nivelul tarilor din
Uniunea Europeana, intr-o economie bazata pe cunoastere. Pentru aceasta, se urmareste
atat satisfacerea cerintele angajatorilor din punct de vedere al competentelor salariatilor,
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cat si satisfacerea nevoilor angajatilor de citre organizatia din care fac parte. In acest

sens, individul trebuie pregatit pentru activitatea de invatare pe tot parcursul vietii pentru

a-si actualiza permanent competentele pentru a face fata exigentelor pietei.

Recomandari pentru imbunatatirea nivelului de pregatire a forfei de munca:

- rezolvarea problemei somajului tinerilor si prevenirea somajului de lunga durata;

- abordarea ocuparii din perspectiva castigului si nu al cheltuielii;

- dezvoltarea unor politici de activare a persoanelor in varsta;

- dezvoltarea capacitatilor institutionale si a resurse umane necesare pentru o noud piata
a muncii in contextul Tnvatarii continue;

- politici active de dezvoltare a ofertei locurilor de munca;

- combaterea discrimindrii §i promovadrii incluziunii sociale prin accesul la ocupare.

Piata muncii depinde de mediul economic prin generarea de locuri de munca,
reglementari legale si fiscalitate. Acestea au inregistrat deja imbunatatiri pe parcursul
ultimilor ani, mentalitatea angajatorilor suferind transformdri pozitive prin apelul la
profesionistii din domeniul resurselor umane, specializari si cursuri de perfectionare.

Competente si abilitati noi, cum ar fi spiritul antreprenorial, initiativa, lucrul in
echipa, creativitatea, asumarea responsabilitatilor, cunostinte de limbi straine si utilizarea
calculatorului etc., au fost deja introduse 1n instruirea elevilor din scolile TVET.
Asemenea abilitdfi sunt necesare insd si adultilor, dupd cum le este necesard si
posibilitatea re-orientarii sau re-conversiei profesionale intr-un sistem capilar, care sa
corespunda situatiei teritoriale reale de pe piatd muncii. Un asemenea sistem este reteaua
TVET.

Toate institutiile de formare contribuie la gasirea unor solutii pentru dezechilibrele
de pe piata muncii, in sensul formarii si dezvoltarii de competente in randul elevilor, apoi
angajatilor si al somerilor. Cu toate acestea, statisticile si tendintele sunt indicatori ai
nesatisfacerii actuale a cererii de catre oferta de pe piata de munca. Unele dintre
problemele identificate tin de accesul diferentiat la informatie, mai ales a celor din mediul
rural si de peste 45 de ani; colaborare defectuoasa intre institutiile responsabile cu
monitorizarea pietei muncii; lipsa unor studii periodice.

Propuneri de optimizare a functionarii sistemului:

- Infiintarea 1n institutiile publice a unui centru de informare si documentare, dotat cu
echipamente adecvate si personal de specialitate, care sa fie capabil sd acceseze si
disemineze informatiile necesare publicului larg;

- infiintarea birourilor mobile la nivelul institutiilor, astfel Incat informatia sa ajunga si
in mediile greu accesibile de la sate;

- intensificarea colaborarii dintre MMSSF - M.E.C.T.S. — ANOFM, pentru
diversificarea activitatilor de consiliere pentru orientare profesionald in scoli, atat
pentru elevi cét si pentru adulti;

- eclaborarea de studii de piata la fiecare 3 luni pentru a analiza tendintele de ocupare si
nevoile de calificare 1n toate domeniile economice, la nivel de judet si regiune.

2.1.8. Asteptarile factorilor direct interesati de proiect

Pentru asigurarea premiselor integrarii profesionale a tinerilor pe piata muncii
nationale si europene, cat si pentru formarea profesionald continua, este nevoie de
flexibilitate si adaptare la tipurile de competente identificate ca fiind necesare in prezent
si mai ales In viitor pe o piatd a muncii aflatd in continud schimbare si adaptare la
cerintele impuse de dezvoltarea economica.
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Adaptarea la noile cerinte ale economiei de piatd, presupune insusirea acelor
competente care sa dezvolte 1n randul tinerilor inaltul profesionalism, initiativa,
perspicacitatea, abilitatea de a opera eficace intr-un mediu economic dinamic si
concurential. Astfel, tinerii vor dobandi abilitati antreprenoriale, capacitate de conducere,
luarea de decizii i asumarea raspunderii, rezolvarea de situati problema, organizarea
locului de munca, deprinderea de lucru in echipd, autonomie de lucru, aplicarea n
practicd a cunostintelor teoretice, culegerea si prelucrarea independentd a informatiilor,
gandire creativa, gandire critica, perseverenta.

2.1.9. Sursele si capacitatea potentiala de finantare

BUGETUL LOCAL

PERIOADA
RESURSE 2012 2013 2014
BUGETARE
Resurse din bugetul local din care: 2.623.260 2.884.360 2.812.870
e Cheltuieli de personal 2.544.160 2.774.860 2.735.870
e Cheltuieli materiale 62.460 109.500 77.000
e Obiecte de inventar 16.640 - -
e Burse - - -
e Cheltuieli de capital ) B} -

Analizand situatia din tabelul de mai sus se observa o crestere in ansamblu a
resurselor din bugetul local in 2013 fatd de 2012 cu 269.260 lei, respectiv cu 9,95%,
cresterea fiind datoratd maririi cheltuielilor cu personalul . De asemenea observam o
usoara diminuare a resurselor in 2014 fata de 2013 cu 71.490, respectiv cu 2,48%.

BUGETUL DE STAT

PERIOADA
RESURSE 2012 2013 2014
BUGETARE
Resurse din bugetul de stat din 322.672 82.888 205.000
care: 24.846 16.679 62.000
e Cheltuieli de personal 211 590 16.000
e Cheltuieli materiale 211.179 21.658 90.000
e Asistenta sociald (transport
elevi) 86.436 43.961 37.000
e Burse elevi (Bani de liceu)

Analizand situatia de mai sus observam o reducere semnificativa a resurselor de la
bugetul de stat n 2013 fata de 2012 cu 239.784 lei, respectiv cu 74,32%, reducerea fiind
datoratd in mare parte diminudrii cheltuielilor de transport a elevilor. De asemenea se
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observa o crestere Insemnatd a resurselor 1n 2014 fata de 2013 cu 122.112 lei, respectiv
cu 147,32%, aceasta datorandu-se in mare parte cresterii cheltuielilor de personal.

AUTOFINANTARE
PERIOADA
2012 2013 2014
RESURSE
\
e Venituri din Tnchirieri 6.580 6.945 20.000
e Alte venituri 14.200 26.364 48.457
e Venituri din cursuri 6.030 9.863 9.543
¢ Finantari nerambursabile (proiecte) 5.000 - -
TOTAL 31.810 43.172 78.000

Resursele din autofinantare au crescut progresiv, cu 11.362 lei, respectiv cu
35,71%, in 2013 fata de 2012 si cu 34.828 lei, respectiv cu 80,67%, in 2014 fata de 2013.

2.2. ANALIZA MEDIUL INTERN

2.2.1. Calificari si curriculum

Calificarile, Standardele de Pregatire Profesionald si Curriculum-ul prevazute in
Sistem National de Calificari, elaborate de Ministerul Educatiei 1in colaborare cu
angajatori reprezentativi pentru toate rolurile din tara, raspund nevoilor actuale de a
furniza sectoarelor economice fortd de munca pregdtitd, eficientd, usor de format si
flexibila, potrivit schimbarilor de pe piata muncii.

In cadrul Colegiul Economic ,Partenic Cosma” tinerii sunt pregititi in
urmatoarele forme de invatdmant:

Forma de Profil/ - Nivel de P GEI

A sex A < Calificarea e

inviatimant clasa calificare
Tehnician 1n activitati economice

Liceu L Tehnician in administratie

Ciclul Servicil Tehnician in activitati de comert 4 OMEN

superior Tehnician n turism 4434/29.08.2014
Tehnician Tn gastronomie
Organizator banqueting

Liceu Domeniul | gconomic .

! pregatlfll Comert OMEN

Ciclul de baza .

inferior Turism 4421/27.08.2014
Alimentatie
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Curriculum-ul Tn sens larg este definit ca ansamblul componentelor educationale
si al experientelor de invatare prin care trec elevii pe toata durata studiilor.

Curriculum-ul in sens restrans /formal reprezinta ansamblul documentelor de tip
reglator-plan de invatamant, programe si manuale scolare, metodica etc care privesc
procesele educative si experientele de invatare oferite elevilor de catre institutiile de
invatamant. Acesta are urmatoarele componente:

- documentele de politicd educationald care consemneaza idealul educational si
finalitatile sistemului de invatamant;

- finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de
scolaritate reprezentand repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru
orientarea demersului didactic;

- planul cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum
si pe filiere si pe profiluri;

- programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar
pentru curriculum-ul la decizia scolii si curriculum de dezvoltare locala s-a lasat
posibilitatea reflectarii personalitatii si relatiilor scolii;

- manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;

- ghiduri si alte materiale auxiliare pentru profesori;

- instrumente de evaluare elaborate la nivel national si la nivel local,

- standardele de pregatire profesionald pentru liceele tehnologice si pentru scolile de
arte si meserii,

- alte elemente de curriculum oficial.

Curriculum local sau la dispozitia scolii reprezintd ansamblul proceselor educative
si al experientelor de invatare pe care scoala le propune elevilor in cadrul ofertei
curriculare proprii, in functie de profil, specializare etc. Proiectarea CDS precum si a unor
elemente CDL presupune o munca intensa pe care o face profesorul in colaborare cu
colegii de catedra si consultarea elevilor, parintilor, autoritatilor locale si agentilor
economici.

Tn acest sens la propunerea cadrelor didactice s-au elaborat programele scolare la
urmatoarele discipline din curriculum la decizia scolii/curriculum la decizia locala:

Anul scolar 2013 — | Clasa | Anul scolar 2014- | Clasa | Domeniul/Specializarea

2014 2015
Particularizari ale alX-a | Initierea in | alX-a | Economic, comert
activitatilor practice activitdfile  practice
in domeniul din domeniul
economic, comert economic
Instruirea practica | alX-a | Instruire practicd | a |1X- | Turism si alimentatie
privind initierea 1in pentru initierea in | a publica
turism si alimentatie turism si alimentatie

publica

Dezvoltare personald | aX-a | Dezvoltare personald | aX-a | Economic, comert
pentru integrare pe pentru integrare pe
piata muncii piata muncii
Operatiuni tehnice in | aX-a | Operatiuni tehnice in | a X-a | Turism
hotelarie hotelarie

Instruire practica la | aX-a | Stagiul de practicd in | a X-a | Alimentatie publica
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Anul scolar 2013 — | Clasa | Anul scolar 2014- | Clasa | Domeniul/Specializarea
2014 2015
nivelul unitatilor de unitatile de
alimentatie alimentatic - sansa
spre 0 meserie de
succes
Asigurari a XlI- | Asigurari a Xl- | Tehnician in activitati
a a economice
Tipologia agentiilor | a XI- | Tipologia agentiilor | a XI- | Tehnician in turism
de turism a de turism a
Politici si strategii de | a XI- | Politici si strategii de | a XI- | Tehnician in turism
marketing in agentia a marketing in agentia | a
de turism de turism
Calitatea si siguranta | a XI- | Calitatea si siguranta | a XI- | Tehnician in
mediului de munca a mediului de muncasi | a gastronomie
gastronomie gastronomie

Extinderea afacerilor | a XI- | Extinderea  afacerii | a XI- | Tehnician in comert

prin comerful modern a prin comertul | a
modern

Amenajarea spatiilor | a XI- | Amenajarea spatiilor | a XI- | Tehnician n
de productie culinara de productie culinara | a gastronomie
si de patiserie- si de  patiserie-
cofetarie cofetarie
Activitatea de servire | a XI- | Activitatea de servire | a XI- | Organizator banqueting
la bar a la bar a
Analiza pietei a X1l | Analiza pietei a XlI | Tehnician in activitati

-a -a economice
Comunicarea cu a Xll - - Tehnician n
publicul -a administratie
Oferta de marfuri a XlI- | Oferta de marfuri a XlI | Tehnician in comert

a -a
Dezvoltare durabila a XllI- | Dezvoltare durabila | a Tehnician n turism
in turism turism a in turism Xll-a
Coordonarea a XIl | Coordonarea a Organizator banqueting
serviciilor de protocol | —a | serviciilor de | Xll-a

protocol

Calitatea relatiilor cu | a XII | Calitatea relatiilor cu | @ XII | Organizator banqueting
clientii —a | clientii -a
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Anul scolar 2013 — | Clasa | Anul scolar 2014- | Clasa | Domeniul/Specializarea
2014 2015
Promovarea de | a XIl | Promovarea de | a Tehnician n
tehnologii si| —a |tehnologii si | Xll-a | gastronomie
preparate noi preparate  noi  si
particularitatile
cateringului
Particularitatile a XlI- | Particularitatile a Tehnician in
cateringului a cateringului Xll-a | gastronomie

2.2.2. Predare si invatare

Procesul educativ de predare si invatare din C. E. Partenie Cosma vizeaza ih mod
direct performanta. Prin procesul instructiv-educativ, elevii dobandesc cunostinte
esentiale pentru formarea deprinderilor si abilitatilor de invatare, autoinvatare si
performare. In urma unei analize realizate de fiecare catedri in parte, se pot enunta
urmatoarele concluzii:

- Profesorii dovedesc o bund cunoastere a curricumului si 1si stabilesc strategiile de
predare — invatare in functie de standardele de pregatire profesionala, de specificul
fiecarui colectiv de elevi (aptitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la
finale la numeroase discipline, profesorii adaptind metodele si materialele
didactice folosite la nivelul de cunostinte al claselor, fiind asigurat astfel progresul
elevilor.

- Profesorii pun accent pe Invatarea centratd pe elev si utilizeazd metode alternative
pentru transmiterea accesibild a informatiilor. Acestia folosesc din ce in ce mai
mult softuri educationale, prezentari Powerpoint, respectiv prezentarea de
materiale cu ajutorul sistemelor de calcul.

- S-au stabilit grafice de recuperare a materiei pentru elevi, acolo unde a fost
necesar §i s-au tinut ore suplimentare pentru pregatirea elevilor din clasele
terminale, pentru Examenul National de Bacalaureat, la toate disciplinele din care
S-au sustinut probe, pe baza unor grafice prestabilite si avizate.

- A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice moderne in
scopul invatarii centrate pe elev (firma de exercitiu s.a.).

- Prin metodele de evaluare variate (de la evaluarea orald pana la evaluarea prin
portofolii, eseuri, referate) s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea
unor atitudini discriminatorii. S-a asigurat notarea ritmica si obiectiva a elevilor
de-a lungul intregului an scolar, s-a respectat dreptul elevilor de a li se justifica
notele acordate.

- Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invatare
variate s-a urmarit nu numai facilitarea comunicarii profesor — elev, ci si a
comunicdrii elev — elev si dezvoltarea capacitatii de lucru in echipd (aspect atestat
de figele asistentelor la ore si de proiectele unitatilor de invatare).

- S-au gasit modalitati adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor
performanti.
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- La orele de instruire practicd si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari
de a dezvolta la elevi abilitati practice, spirit economic.

- Oferta de mijloace de Invatimant si accesorii curriculare este valorificata eficient.
Sunt folosite materiale didactice complexe, diversificate, proiectate Tn vederea
atingerii competentelor propuse in cadrul lectiilor.

- A crescut numarul cadrelor didactice, care au urmat cursurile de formare
profesionald in vederea utilizarii AEL si a computerelor in cadrul lectiilor si a
crescut numarul de ore finute in laboratorul de informatica cu ajutorul aplicatiei
AEL. Un numar mare de cadre didactice a colegiului au participat la cursuri de
perfectionare precum Metode interactive de predare-invdtare, Managementul
clasei de elevi, cursuri care au fost de un real folos in constientizarea eficientei
folosirii metodelor didactice interactive Tn cadrul lectiilor si in asigurarea
atmosferei de lucru la nivel de clasa de elevi, 1n rezolvarea conflictelor acolo unde
este cazul.

- S-au folosit laboratoarele de informatica la numeroase discipline precum
matematicd, orele de specialitate s.a. Din anul scolar 2012-2013 scoala a fost
dotatd cu un laborator interdisciplinar de tip multipoint server, iar incepand cu
anul scolar 2013-2014 s-a pus la dispozitia cadrelor didactice de specialitate un
laborator de contabilitate, dotat cu 15 laptopuri noi si softuri de specialitate.

- Elevii si profesorii pot utiliza permanent Internetul, prin intermediul unei
conexiuni Digi WiFi.

- Din anul scolar 2013 — 2014 toate salile de clasa au fost dotate cu videoproiector,
astfel ca procesul de predare-invdtare a castigat in eficientd, prin facilitare
utilizarii constante a mijloacelor moderne audio-vizuale.

2.2.3. Resurse materiale de invatare

Tn ultimii ani scolari, Colegiul Economic “Parteniec Cosma” Oradea dispune de
urmatoarele resurse fizice, prezentate in tabelul urmator:

An scolar 2011-2012 2012- 2013-2014 | 2014-2015
Armatei 2013 Armatei Armatei
Romane Armatei Romane Roméne
Resurse fizice Romane
Spatii de invatamant, din care: 31 31 31 31
» Sali de cursuri 29 29 28 28
» Laboratoare: 2 3 3 3
- informatica 1 1 1 1
-AE.L 1 1 1 1
- laborator interdisciplinar de tip - 1 1 1
multipoint server
Cabinete: 5 1 2 2
- romana 1 - - R
- matematica 1 - - -
- studiul calitatii marfurilor 1 - - -
-tehnologia comercializarii 1 - - -
- consiliere si orientare - - - -
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An scolar 2011-2012 2012- 2013-2014 | 2014-2015
Armatei 2013 Armatei Armatei
Romane Armatei Romane Romane
Resurse fizice Romane
- psihologie 1 1 1 1
- economie aplicata - -
- contabilitate - - 1 1
» Sala de sport - - - -
> Sala festiva - - - -
> Biblioteca 1 1 1 1
» Ateliere (intretinere) - - - -
» Cabinet medical 1 1 1 1
» Birouri 5 5 5 5
» Sala profesorala 1 1 1 1

In anul scolar 2011-2012 colegiul nostru s-a mutat intr-o noua locatie in care nu
dispunem de sala festiva, de sala de sport sau de laborator de patiserie-cofetarie, respectiv
de laborator de tehnica servirii. In acest sens s-au incheiat parteneriate cu Biblioteca
Judeteand ,,Gheorghe Sincai” si cu teatrul “Regina Maria” pentru desfasurarea unor
evenimente sau actiuni culturale si festive in sala amfiteatru a acesteia, cu LPS Bihorul in
vederea desfasurarii in conditii optime a orelor de educatie fizica si cu Colegiul Tehnic
“Andrei Saguna”, in vederea desfasurarii orelor de laborator tehnologic la specializarea
“Turism si alimentatie publica”. Cu toate ca parteneriatul cu LPS Bihorul este singura
solutie in prezent pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, exista marele inconvenient
cé accesul pe baza sportiva este limitat intre orele 8-13. Dupa ora 13, fiind liceu de profil,
baza sportiva este folositd in exclusivitate de catre echipele si sportivii de performanta
legitimati la Clubul Sportiv Scolar “Bihorul”. Astfel orele cuprinse in programul de dupa
masi sunt compromise aproape in totalitate. In vederea desfasuririi in conditii optime a
unor activitati sportive de performanta (handbal fete) s-a colaborat cu Liceul Teologic
Szent Laszlo, Oradea (2012-2013, 2013-2014).

Incepand cu anul scolar 2014-2015 au continuat lucririle la campusul scolar,
acesta urmand a fi finalizat la sfarsitul anului 2015, astfel scoala va dispune de o dotare
materiald mai bund si utild atat elevilor cat si profesorilor in desfasurarea in condifii
favorabile a orelor de curs.

—

INFORMATICA
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2.2.4. Utilititi

Colegiul Economic ,,Partenie Cosma” dispune de toate utilitatile necesare: curent
electric, apa din reteaua stradald, grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de
incélzire centrala, telefon, internet si spatiu de depozitare a gunoiului.

ELEMENTE DE DOTARE
a) Mobilierul scolar este in cantitate suficientd, intr-o stare foarte buna;
= In anul scolar 2011-2012 s-au dotat silile de clasa cu jaluzele, aviziere si alte
materiale.
= In anii scolar 2012-2013 si 2013-2014 s-a folosit aceeasi bazi materiala.
b) Carti existente si imprumutate:
= in anul scolar 2011-2012, numirul volumelor existente la inceputul anului
scolar a fost de 15.141 carti. Numarul volumelor existente in biblioteca a
scazut deoarece un numar de 1070 volume au fost casate si 504 au fost
transferate la Liceul teologic Romano-Catolic Szent Laszlo. Cartile ramase in
biblioteca au fost eliberate in numar de 9954 celor 640 de cititori existenti in
scoala (elevi, profesori).
= In anul scolar 2012-2013 s-au primit de la Comitetul de parinti al Colegiului
Economic “Partenie Cosma” un numar de 52 volume, iar din partea Facultatii
de Stiinte Economice din cadrul Universitatii Oradea un numar de 47 volume
donatie, ajungandu-se astfel la un numar 15338.
= Tn anul scolar 2013-2014 s-au primit de la Comitetul de parinti al Colegiului
Economic “Parteniec Cosma” un numar de 79 volume, ajungandu-se astfel la
un numar de 15417.
€) Numarul calculatoarelor functionale din cadrul unitatii noastre de invatamant este
prezentat in tabelul urmator:

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2013-2014
Armatei Armatei Armatei Armatei
An scolar Roméne Romane Roméne Roméne
Total calculatoare 87 din care 85 din 110 din 119 din care
care care
waRWTF
Utlll_zate de personalul 2 2 5 9
medical
v" Utilizate de personalul 19 21
didactic 16 18
v' Utilizate de personalul
didactic auxiliar 9 13 13 12
v Utilizate de elevi, din care: 55 48 79 79
e Tn laboratoarele de
informatica 55 48 48 48
e laborator interdisciplinar
de tip multipoint server - - 16 16
e cabinet mobil (laptop- - - 15 15
uri)
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v' Utilizate Tn cabinetele de: 5 5 5 5
=  matematica 1 1 1 1
* limba si literatura
romana 1 1 1 1
= fizica-chimie 1 1 1 1
= contabilitate-finante 1 1 1 1
* comert- marketing 1 1 1 1

d) Colegiul Economic “Partenie Cosma” Oradea este conectat la Internet prin cablu
TV, elevii si profesorii avand posibilitatea sa-| utilizeze permanent.
v' In anul scolar 2012-2013 s-au inchiriat un numar de 6 stick-uri de Internet, puse la
dispozitia cadrelor didactice;
v Incepand cu anul scolar 2013-2014 colegiul nostru beneficiaza de internet wireless.
e) Colegiul Economic “Partenie Cosma” Oradea dispune si de:

An scolar 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Armatei Roméane | Armatei Romane | Armatei Roméane

Dotari materiale

Copiatoare 4 4 4
Faxuri 2 2 1
Tabla SMART 2 2 2
Scanner 3 2 2
Videoproiector 3 5 32
Camera de filmat 1 1 1
Aparat FOTO 2 2 2
Imprimanta 15 15 14
Multifunctionala 2 2 4

v In anul scolar 2011-2012 s-au achizitionat aviziere, steaguri, videoproiectoare (2) si s-
a dotat scoala cu extinctoare si un dulap cu materiale PSI;

v’ In anul scolar 2013-2014 au fost dotate cu videoproiectoare toate salile de clasi, s-au
montat senzori de fum in toata scoala si au fost achizitionate 3 dulapuri metalice.

2.2.5. Materiale si resurse didactice

a. mobilier scolar adaptat salilor de clasa si laboratoarelor;

cabinete de informatica, cabinet contabilitate, laborator multidisciplinar de tip
multipoint server;

biblioteca scolara dispune de 15.417 volume in prezent.

acces nelimitat la Internet.

teren de beachvoley in incinta colegiului (incepand cu anul scolar 2013-2014).
aparatura si birotica.

Toate laboratoarele si cabinetele sunt dotate cu materiale didactice i echipamente
necesare desfagurarii activitatilor didactice in conditii bune si foarte bune.

o

—® oo
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2.2.6. Resurse umane si dezvoltarea personalului

Resursele umane ale Colegiul Economic ,,Partenie Cosma” sunt structurate astfel:

Personal didactic 2012/2013 2013/2014 2014/2015

a) numar posturi didactice: 71,63 63,59 62,58

- ocupate de titulari 58,25 51,47 55,18

- suplinitori 7,17 6,28 4,90

- detasati 6,21 5,84 2,5

- catedre rezervate 8 7 45
b) personal didactic auxiliar: 7 7 7

- Secretare 2 2 2

- bibliotecara 1 1 1

- inginer sistem 1 1 1

- administrator financiar-contabil 2 2 2

- tehnician 1 1 1
¢) personal nedidactic: 12 12 12

- muncitori 2 2 2

- Ingrijitori 7 7 7

- paznic 3 3 3

Calitatea personalului didactic este evidentiata de statistica urmatoare:
An scolar 2012-2013
- 5 cadre didactice cu doctorat (6,25%)
41 cadre didactice cu gradul 1 (51,25%)
20 cadre didactice cu gradul 11 (25%)
10 cadre didactice cu gradul didactic definitiv (12,50%)
4 debutanti (5%)
An scolar 2013-2014
- 4 cadre didactice cu doctorat (6,5%)
36 cadre didactice cu gradul 1 (59%)
11 cadre didactice cu gradul 1l (18%)
7 cadre didactice cu gradul didactic definitiv (11,5%)
3 debutanti (5%)
An scolar 2014-2015
- 4 cadre didactice cu doctorat (7%)
33 cadre didactice cu gradul 1 (55%)
- 11 cadre didactice cu gradul 11 (18%)
- 9 cadre didactice cu gradul didactic definitiv (15%)
- 3 debutanti (5%)

Tinand cont de faptul ca societatea in care trdim este in continud evolutie si elevii
au nevoie in permanentd de metode didactice moderne, interactive, care sa 1i implice in
actul didactic, personalul didactic al scolii da dovada de interes si in acest sens se implica
in numeroase cursuri de formare (“Formarea profesorilor de matematica si stiinte” si
“Educatori pentru societatea cunoasterii”’, ‘“Didactica marketingului”, “Didactica
managementului”, “Abordari inovative in didactica disciplinelor dia aria curriculara
Tehnologii”, “Extinderea competentelor IT in invatamantul preuniversitar — folosirea
eficientd a laboratoarelor informatizate”, Abordari inovative in didactica disciplinelor din
aria curriculara tehnologii POSDRU, Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatii
didactice — ECON, Inregistrarea electronici a autoevaludrii organizat de ARACIP in
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cadrul proiectului strategic ,,Sprijin pentru unitatile scolare in implementarea manualului
de evaluare internd a calitatii educatiei”) att in calitate de formatori cat si de cursanti, in
ciuda faptului ca acestia au deja numarul de credite de perfectionare obligatorii pentru o
perioada de cinci ani.

Pentru asigurarea invétarii centrate pe elev profesorii scolii isi actualizeaza
permanent materialele didactice folosite, avand ca suport dotdrile actuale ale institutiei
(videoproiectoare, laptopuri in salile de clasa, stick-uri de memorie personale, laboratoare
informatizate dotate cu calculatoare de ultima generatie).

Se remarca preocuparea cadrelor didactice pentru cursurile de mentor si metodist.
Dovada stau solicitdrile universitatii pentru asigurarea practicii pedagogice a studentilor
din ce Tn ce mai numeroase.

Participarea la cursuri internationale este reflectatd de mobilitatile derulate in
prezent in cadrul unor proiecte Comenius si Leonardo, de proiectele aprobate ce urmeaza
a fi implementate si de initiativele de scriere de proiecte noi.

Cartile si lucrarile publicate de cadrele didactice ale scolii
Publicatii

- Arc peste timp — 85 de ani de invatimint preuniversitar economic
bihorean, Editura Universitatii din Oradea, ISBN 978-606-10-0798-1, 2012 —
Fascicola aniversara in care au publicat articole de specialitate urmatorii
profesori: Vonea Razvan, Corba loan, Dersidan Ioan, Grozescu Liana, Muntean
Livia, Petrea Danut, Creangd Alin, Negrean Daniel, Lele Florian, Chereji
Angela, Pap Mihaela, Morariu Dorina, Naste Monica, Moldovan Cornelia,
Scarlat Alice, Lungu Ibolya, Ivan Ciresica, Cristea Mihaela, Marc Ovidiu,
Koteles Maria, Vasadi Marioara, Faur Monica, Vonea Octavian, Popescu Elena.

- Portofoliul profesorului de istorie — ED. DIDACTICA MILITANS — CASA
CORPULUI DIDACTIC ORADEA, 2014, ISBN 978-606-8270-56-2 — Autori
Rosu Elisaveta, Cotuna Claudia, Bogdan Ramona, Precup Corina s.a.

- Capcanele educatiei — Editura ASCIPS Sibiu, autor Bonta Radu

Articole
- Breazdau Ramona

Inteligenta emotionala si metodele didactice moderne, Simpozion National-
Cartea, acces la cunoastere, Editura Aureo, ISBN978-606-8382-80-7

- Chereji Angela
Study regarding high school students’ involvement in an environmental
project/ Analele Universitatii din Oradea, Editura Universitatii din Oradea/
ISSN 1583-4301

- Coriteac Melinda
Eficientizarea procesului de predare-invitare la disciplina Tehnologia
informatiei si comunicarii — publicata in cadrul simpozionului international ,,O
investitie in educatie inseamna un pas spre succes", Editia a Il-a, Galati,
februarie 2012.

- Creangd Alin
Proza Scurta a lui Marin Preda, Simpozion National- Cartea, acces la
cunoastere, Editura Aureo, ISBN978-606-8382-80-7

- Pascut Andrea

The Study of Symphyto-cordati fagetum Association in Codru-Moma

Mountains - Editura Universitatii din Oradea (Simpozion international), 2013

Popa Corina
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Metode si instrumente de educatie nonformalia/ Educatia nonformala prin
turism - Simpozion International, Editura Aureo, Oradea 2013

- Scarlat Alice, Cifor Aurica, Lungu Ibolya
Nasterea Domnului — filantropie si voluntariat, Simpozion National Scoala
B.P. Hasdeu — Iasi

2.2.7. Rezultatele si succesele elevilor

Eficienta procesului de predare - invatare este oglinditd de rezultatele elevilor la
concursurile scolare, de mediile semestriale si anuale, de rezultatele la examenele de
bacalaureat si admitere in facultate.

Elevii scolii provin in general din intreg judetul, din familii cu pregatire medie,
multi din familii cu studii superioare, cu situatie materiala bund dar si din familii
nevoiase. In scoald existd putine probleme disciplinare, sociale, de abandon scolar. De
asemenea, rezultatele la Tnvataturd sunt bune. Prezentarea cifrelor de mai jos constituie un
argument Tn acest sens.

An scolar 2012-2013 An scolar 2013-2014
Forma de - -
invatamant 215 . Elle . | Elevi promovati | Elevi repetenti
promovati repetenti
Liceu —zi 916 20 850 8
Liceu — seral - - - -
Liceu — - - - -
frecventa redusa
Scoala de arte si - - - -
meserii
+ An de
completare
Liceu — Ruta 50 1 - -
progresiva
TOTAL 966 21 850 8

An scolar 2013-2014

Elevi inl ;videnté Elevi
Cod Tnceput de an exmatriculati in
- Elevi promovati . . |cursul anului cu| Elevi cu situatia
rand scolar Elevi repetenti =2 . o
. drept de scolara neincheiata
lasa | (16 septembrie e
C 2013) reinscriere
din din din din din
Total fcafei Total | .“&® | Total | ¥ | Total | A€ | Total Cafef
eminin feminin feminin feminin feminin
TOTAL| 890 457 850 442 8 4
1
(rd.2+7)
) Clasa 237 112 215 105 4 2 X X
alX-a
3 Clasa 195 | 103 | 187 | 100 2 1
aX-a
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Clasa 245 126 | 237 122 1 1
4

aXl-a

Clasa 213 116 | 211 115 1 -
5 | aXll-

a

An scolar 2012-2013

Elevi in evidenta Elevi
la exmatriculatiin| Elevi cu
Cod sfarsit de an scolar] Elevi promovati Elevi tenti cursul anului cu situatia
rand (16 septembrie evi repetenti drept de scolara
2013) reinscriere neincheiati
N T T T T | din
O din (0] din (0] din (0} di . .
. . . incare: | O care:
T care: T care: T care: T feminin | T | femini
A feminin A feminin| A | feminin| A A n
L L L L L
1 TOTAL | 987 536 966 527 21 9
(rd.2+7)
5 Clasa a 217 109 200 103 17 6 X X
IX-a
3 Clasa a 254 132 253 132 1
X-a
Clasa a 221 118 219 116 2 2
4
Xl-a
Clasaa | 244 156 244 156
5
Xll-a
5 Clasaa 51 21 50 20 1 1
Xlll-a
é ® Total elevi, 2012 N

H Elevi promovati,
2012-2013, 966

B Total elevi, 2013-
2014, 890

B Elevi promovati,
2013-2014, 850

\_ M Total elevi M Elevi promovati J
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DISTRIBUTIA MEDIILOR
An scolar 2013-2014
Cod Total dm_ din care, dupa media generala
rand Clasa (col.3:8) care:
A feminin
5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
1 TOTAL 850 442 75 123 156 349 144 3
(rd.2+7)
2 ;Zlasa alX-1 915 | 105 | 26 38 30 98 20 3
3 | Clasaa X-a 187 100 25 25 34 76 27
4 g'asa axXl- | og7 | 1220 | 18 | 46 | s4 | 81 | 38
5 | Clasaa 211 | 115 | 6 14 | 38 | 94 | 59
Xll-a
An scolar 2012-2013
Cod Total (din care: din care, dupi media generala
- Clasa .
rand (col.3+8)| feminin
5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
TOTAL
1 (rd.2+7) 966 527 165 112 156 349 183 1
2 | ClasaalX-a 200 103 39 48 30 52 31
3 | Clasaa X-a 253 132 23 43 55 100 32
4 | Clasaa Xl-a 219 116 35 11 36 89 48
5 aC'asa axll- -\ om | 156 | 60 3 17 93 70 1
6 aC'asa axill-1 g, 20 8 7 18 15 2

Rezultate BACALAUREAT - 2013-2014

Prezentati Reusiti din care, (.1upa' media
Cod . . obtinuta
rand Total cg:’r(]a' Vol cglrr(]a' % 6- | 7- | 8 | 9 10
feminin ke feminin 6991799859 959
1 | TOTAL 247 117 200 109 |8097 | 43 | 54 | 70 | 33 | -
din care: 88,04
2 absolventi din| 209 114 184 100 27 54 70 33 -
anul curent
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- din total: absolventi
Nr. Spec_la_llzarea/ Qo_d din care: din anul curent
ort calificarea specializare/ | Total N di -
' profesionala calif. prof.” Total in care-
feminin
1 TOTAL (rd.2+15) 200 109 184 100
5 Tehnician in activitti TEHNEC 106 61 105 60
economice
3 Tehnician in activitati TACO 23 9 19 7
de comert
4 Tehnician n turism TTUR 23 15 17 10
5 Tehnician in TAGO 13 6 10 5
gastronomie
6 Organizator ORGBA | 20 8 18 8
banqueting
7 Tehnician in TEHNADM | 15 10 15 10
administratie
Rezultate BACALAUREAT -2012-2013
. o din care, dupa media
" Prezentati Reusiti hnn,
ert Total cglrr(]e' aIEl cglrr;' 0w | & |- 8%
R e (col.5+9) N 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
1 TOTAL 309 184 226 145 73.14 49 61 60 56
din care:
2 3'?301““““‘1 275 | 166 212 135 | 109 41 | 58 | 57 | s6
in anul
curent
" din total: absolventi
Nr. Spec!qllzareaj Cra din care: din anul curent
ort calificarea specializare/, Total i din care:
' profesionala calif. prof.V Total L
feminin
1 TOTAL (rd.2+15) 226 145 212 135
5 Tehnician in activitati | o\ e 136 88 132 86
economice
3 Tehnician in activitati TACO 21 10 18 7
de comert
4 Tehnician n turism TTUR 43 31 43 31
5 Tehnician In TAGO | 11 4 8 2
gastronomie
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6 Organizator ORGBA | 15 12 11 9
banqueting
Rezultate BACALAUREAT - in functie de specializari
/ N

B Total elevi, 2012- Rezultate bacalaureat

2013, 309 H Total elevi M Elevi promovati

B Total elevi, 2013-

B Elevi promovati, 2014, 247

2012-2013, 226

B Elevi promovati,
2013-2014, 200

J

Din compararea rezultatelor obtinute la bacalaureat in anii 2012-2013 si 2013 -
2014, se constata o crestere a procentului de promovabilitate cu 3,88% (10,94% pentru
promotia curenta). Astfel 1in anul 2012-2013 procentul de promovabilitate a fost de
73,14% (77,09% pentru promotia curentd), iar in anul 2013 — 2014 procentul de
promovabilitate fiind de 80,97% (88,03%pentru promotia curentd) .

REZULTATELE SI SUCCESELE ELEVILOR - AN SCOLAR 2013-2014

PREMII — AN SCOLAR 2013 - 2014

NIVEL OLIMPIADE SCOLARE CONCURSURI SCOLARE
I I i M | Special | | I i M | Special
National 5 6 2 5 3
Interjudetean 5 1 2
Judetean 2 2 11 10 2 2 3
TOTAL 2 2 11 20 9 4 10 3

Munca elevilor si a cadrelor didactice se poate observa prin numarul mare de
premii obtinute in anul 2013-2014. Astfel elevii nostri cu ajutorul si sub indrumarea
cadrelor didactice au obtinut 37 premii si 21 mentiuni si 3 premii speciale in urma
participarii la olimpiade si concursuri scolare si extrascolare din care 22 premii I, 11
premii I, 4 premii III, 21 mentiuni si 3 premii speciale. Aceste premii au fost obtinute la
nivel international, national, regional, interjudetean si judetean.
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REZULTATE ARII CURRICULARE

PREMII - ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

NIVEL OLIMPIADE SCOLARE CONCURSURI SCOLARE SI
EXTRASCOLARE
I I i M | Special I 1 i M | Special
National 4 5 2 3 3
Judetean 2 1 9 5 1 1 1
TOTAL 2 1 9 9 6 3 4 3

PREMII - ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

NIVEL OLIMPIADE SCOLARE CONCURSURI SCOLARE SI
EXTRASCOLARE
I I i M | Special I 1 i M | Special
National 1
Judetean 1 1
TOTAL 1 2

PREMII - ARIA CURRICULARA MATEMATICA

NIVEL OLIMPIADE SCOLARE CONCURSURI SCOLARE SI
EXTRASCOLARE
I I i M | Special | | I i M | Special
National 1 2
Interjudetean 3) 2
Judetean 4 1 1 2
TOTAL 9 2 1 6
PREMII - ARTA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE
NIVEL OLIMPIADE SCOLARE CONCURSURI SCOLARE SI
EXTRASCOLARE
I I i M | Special | | 1 i M | Special
National 1
Interjudetean 1
Judetean 1
TOTAL 2 1

REZULTATELE SI SUCCESELE ELEVILOR - AN SCOLAR 2012-2013

PREMII — AN SCOLAR 2012 — 2013
NIVEL OLIMPIADE SCOLARE CONCURSURI SCOLARE SI
EXTRASCOLARE
I 1 1 M | Special I 1 i M | Special

International 2

National 1 9 3 3 5

Regional 1 3
Interjudetean 1

Judetean 5 4 5 8 5 5 4 1

TOTAL 5 4 5 8 14 9 11 6 2
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Munca elevilor si a cadrelor didactice se poate observa prin numdarul mare de
premii obtinute si in anul 2012-2013. Astfel elevii nostri cu ajutorul si sub indrumarea
cadrelor didactice au obtinut 48 premii si 14 mentiuni si 2 premii speciale in urma
participdrii la olimpiade si concursuri scolare si extrascolare din care 19 premii I, 13
premii I, 16 premii III, 14 mentiuni si 2 premii speciale. Aceste premii au fost obtinute la
nivel international, national, regional, interjudetean si judetean.

REZULTATE ARII CURRICULARE

PREMII - ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
NIVEL OLIMPIADE SCOLARE CONCURSURI SCOLARE SI
EXTRASCOLARE
I I i M | Special | | 1 i M | Special
International 2
National 1 8 3 3 2
Regional 1 3
Interjudetean 1
Judetean 3 1 1 5 3 3 2
TOTAL 3 1 1 6 11 7 9 2 2
PREMII - ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE
NIVEL OLIMPIADE SCOLARE CONCURSURI SCOLARE SI
EXTRASCOLARE
I I i M | Special I 1 i M | Special
Judetean 1 3 4 2 1
TOTAL 1 3 4 2 1
PREMII - ARIA CURRICULARA MATEMATICA
NIVEL OLIMPIADE SCOLARE CONCURSURI SCOLARE SI
EXTRASCOLARE
I I i M | Special I 1 i M | Special
National 2
Judetean 2 2 1
TOTAL 2 2 3
PREMII - ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE
NIVEL OLIMPIADE SCOLARE CONCURSURI SCOLARE S1
EXTRASCOLARE
I I i M | Special I 1 i M | Special
National 1
Judetean 1 1
TOTAL 1 1 1
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4 N\
Rezultate elevi
m2012-2013 m2013-2014
W 2012 - 2013, Premii
,48
013-2014, Premii,
37
B 2013-2014,
Mentiuni, 21
B 2012-201
Mentiuni,
B 2013-2014, Premii
speciale, 3
B 2012 - 2013, Premii
speuale 2
- J

2.3. ANALIZA SWOT

CURRICULUM

PUNCTE SLABE

A. DOMENIUL.:

PUNCTE TARI
e cadre didactice bine pregatite 1In
domeniul specialitatii  si  metodicil,

conform cerintelor;

e curriculum-ul la decizia scolii si de
dezvoltare locald centrate pe nevoile
elevilor;

e utilizarea strategiilor de invatare diverse
si a metodelor moderne de evaluare
concretizate in: portofolii, proiecte, firma
de exercitiu, etc;

e organizarea activitifilor de pregatire
pentru concursuri, olimpiade, examenele
de bacalaureat si absolvire;

e performante in pregatirea elevilor:
rezultate bune si foarte bune la
concursuri si olimpiade scolare, precum
si la examenul de bacalaureat
(promovabilitatea peste 80%);

e realizarea binomului teorie — practica;

e invitarea centratd pe elev (firmd de
exercitiu, Compania —JA);

e pregdtirea slaba a elevilor din clasele
a 1X-a care vin cu lacune indeosebi la
materiile la care au sustinut evaluari
nationale;

e nu se face invatare diferentiatd, nu se
poate generaliza invatarea centratd pe
elev, deoarece se lucreaza la nivel de
clasa, nu pe grupe;

e volumul de informatii cerut prin
programele scolare este foarte mare;

e suprapunerea de continuturi la unele
discipline de specialitate;

e utilizarea restransa a
educationale;

e solutionarea partiala a problemelor
sociale ale elevilor aflati in dificultate
(lipsa resurselor financiare pentru
achizitionarea manualelor clasa a XI-
a,a Xll-a);

e (dificultdfi in a impune respectarea
LEN, ROFUIP, ROI, PO si

softurilor
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accent pe latura formativa,

activitatea culturala si  extrascolara
diversificata si centrata pe nevoi;

Oferta educationala personalizata si
existenta unei strategii de promovare
in randul celor interesati (plan de
scolarizare realizat)
Existenta tuturor
curriculare impuse;
Existenta i utilizarea
educationale;

Respectarea cu strictete a legislatiei in
vigoare (LEN, ROFUIP, ROI, PO etc.).

documentelor

softurilor

obligatiilor ce revin personalului prin
fisa postului n conditiile functionarii
conducerii prin delegare;
frecventa mare a
legislative.

modificarilor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

zona turistica si  vamald, solicita
calificare corespunzatoare in domeniul
serviciilor, realizatd prin  profilurile
existente;

oportunitate pentru promovarea scolii si
ofertei scolii (site-ul scolii, targuri de
oferte educationale, organizarea zilei ,,
Portile deschise,, etc. );

posibilitatea de a aplica pentru programe
educative In  vederea  promovdrii
spiritului antreprenorial, formarii
abilitatilor de comunicare, munca in
echipa, a formadrii valorilor pozitive fata
de munca (Programele Junior
Achievement);

existenta facultatii cu profil economic in
cadrul Universitatii din Oradea;

Acces sporit la tehnologia informatiei si
comunicarii si la aplicatiile acesteia in
domeniul educatiei;

diferente intre pregatirea elevilor din
mediul rural si urban;
evaluarea subiectivda la unele scoli
determina o selectie nereala a elevilor
admisi in clasa a IX-a;
scaderea performantei scolare a

elevilor pe fondul problemelor
financiare si  a  dezinteresului
familiilor;

reducerea ofertei scolii  datorita
minimale de dotare pentru o parte din
calificari;

instabilitatea legislativd specifica si
sistemului educational romanesc;
aprobarea constituirii de clase de
profil economic — liceu la colegii
tehnice din municipiu.

B. DOMENIUL: RESURSE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e interes crescut din partea corpului
profesoral pentru  perfectionare,
concretizat Tn participarea acestora
la cursuri de perfectionare (cursuri
POSDRU, dar si cursuri organizate
de CCD Bihor);

e npersonal didactic  responsabil,
competent, care manifesta
creativitate n procesul instructiv-
educativ;

e personal auxiliar si

nedidactic

.....

lipsa flexibilitdtii unor cadre
didactice Tn utilizarea strategiilor
didactice moderne;

calitatea tot mai slaba a elevilor in
conditiile unui sistem de selectie si
promovare deficitar;

absenteismul la unele clase;

resurse financiare insuficiente atat
din finantare centralizatd cat si
locala;
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competent; e motivatia materiald, financiara
e clevi cu un bun potential intelectual, redusd atat pentru elevi (burse

clase omogene din acest punct de premii) cat si pentru profesori

vedere; (situatia existenta ~ in intregul
e clevii beneficiaza de asistentd psiho- sistem);

pedagogica specializatd, astfel se e desfasurarea programului in doua

identifica si se aplica strategii de schimburi (lipsa laboratorului de

interventie pentru elevii cu cerinte alimentatie publica);

educative speciale; e cabinete de specialitate insuficiente
e procesul de comunicare in cadrul ca numar si dotare;

scolii este eficient; e lipsa silii de sport si naveta elevilor
e climat organizational43 adecvat atat la LPS;

profesorilor cat si elevilor;

e Dbaza tehnico- materiala s-a innoit
(ex: dotarea fiecarei clase cu
videoproiector si ecran de proiectie)
si ofera conditii la standarde
europene;

e repartizarea, utilizarea si
monitorizarea eficientd a resurselor
43financiare;

e derularea de programe cu finantare
proprie, europeana si locala;

OPORTUNITATI AMENINTARI
e cxistenta programelor europene, e probleme  demografice  (scaderea
nationale si locale la care pot aplica populatiei scolare);
cadrele didactice pentru e subfinantarea invatamantului care
perfectionare (POSDRU); influenteaza direct motivatia,
e programe europene care faciliteaza stabilitatea, calitatea invatamantului;
mobilitati educationale si e situatia financiard a familiilor unor
profesionale atat pentru elevi cat si elevi;
pentru cadrele didactice e situatia financiara globala nefavorabila
(SOCRATES); care influenteaza si Romania.

e programe europene, locale care pot
fi aplicate pentru obtinerea de
resurse financiare.

C. RELATIA SCOALA - COMUNITATE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Incheierea de parteneriate pentru | e parteneriatul cu scolile din
realizarea ~ documentdrii  necesare invatamantul gimnazial Tn domeniul
efectudrii practicii comasate, a practicii orientarii scolare este slab dezvoltat;
privind pregitirea in meserie §i in | ¢ mai putind deschidere din partea
scopul elaborarii atestatului agentilor economici pentru incheierea
profesional, parteneriatelor privind desfasurarea

e ameliorarea comunicarii cu parinfii §i practicii  datoratd responsabilitafilor
implicarea acestora 1n diferite activitti mari care le revin conform
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care  contribuie la  dezvoltarea
parteneriatelor, facilitind mobilitatea

initiate de scoala; metodologiei.

e scoala aplica si implementeaza proiecte Dificultati in gasirea partenerilor in
locale, nationale si europene vederea aplicarii si  implementarii
(Leonardo, Comenius, Socrates etc.) proiectelor europene (SOCRATES)

datoritd neorganizarii seminariilor de
contact.

MINISTERUL EDUCATIEI S1
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educationala si profesionala;

e incheierea de  parteneriate  cu
organizatii (Politie, asociatii) pentru
desfagurarea activitatilor extrascolare si
extracurriculare.

OPORTUNITATI AMENINTARI
e posibilitatea Tncheierii  parteneriatelor e Lipsa stabilitatii legislative si a
cu  Universitatea din  Oradea, infrastructurii  poate conduce la
Universitatea de Vest Timisoara, retragerea investitorilor si implicit
Universitatea Babes Bolyai Cluj, Casa reducerea ofertei locurilor de
Corpului Didactic pentru derularea munca;
unor proiecte de dezvoltare a resurselor
e (Gestionarea defectuoasa a

umane din scoala;

o oferte de proiecte europene (Socrates)

e integrarea in UE deschide oportunititi
privind dezvoltarea economica zonala,
atragerea de noi investitori
(EMERSON), cresterea cererii de forta
de munca.

fondurilor europene, nerespectarea
conditiilor impuse poate determina
sistarea  derularii  programelor
europene educative

2.4 ANALIZA P.E.S.T.E. (ANALIZA DIN PUNCT DE VEDERE A
POLITICILOR EDUCATIONALE, A MEDIULUI ECONOMIC,
SOCIAL, A TEHNOLOGIEI SI A MEDIULUI ECOLOGIC)

Contextul politic:

e Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatamantul
preuniversitar profesional si tehnologic 1l reprezintd realizarea formadrii
profesionale la nivelul celui din térile Uniunii Europene, adaptata la cerintele unei
societati democratice, in concordanta cu evolutia pietei muncii;

e Pe plan local existd o preocupare in ultimii ani a administratiei locale pentru
dezvoltarea Tnvatamantului profesional si tehnologic, pornind de la strategia de
dezvoltare economicd locald si judeteana;

e Descentralizarea sistemului de invatamant inseamna implicit si cresterea influentei
comunitatii locale asupra unitatilor scolare;

e Adaptarea ofertei educationale la cerintele angajatorilor din parcurile industriale
dezvoltate, din zona serviciilor de comert, turism si alimentatie publica;

e Promovarea unui management responsabil, dezvoltarea resurselor si gestionarea
lor eficienta;

e Asigurarea unui invatamant de calitate Intemeiat pe inovare, promovarea valorilor
antreprenoriatului social ;

e Educarea elevilor in spiritul valorilor democratiei si tolerantei.
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Contextul economic:

e Oradea a cunoscut a o puternica dezvoltare economica, bazatd pe cresterea
numarului de locuri de muncad prin dezvoltarea de parcuri industriale,servicii,
turism;

e Dezvoltarea economica se reflecta pozitiv in sprijinul financiar pe care
comunitatea locald 1l acorda unitétilor de invatdmant pentru realizarea proiectelor
de infrastructura;

e (Colegiul Economic ,,Partenie Cosma”, a beneficiat de fonduri importante pentru
finalizarea lucrarilor la cel mai modern si complex campus scolar din Oradea;

e Colegiul Economic ,,Partenie Cosma” a atras finantari importante prin proiectele
derulate in cadrul unor programe de finantare europene (Leonardo da Vinci,
Erasmus) prin care s-a urmarit transpunerea in practicd a strategiilor europene
pentru educatie si dezvoltare economica;

e Colegiul Economic ,,Parteniec Cosma” este preocupat de identificarea de noi surse
de autofinantare (inchirieri de spatii, organizare de evenimente educative,
conferinte, workshop-uri, tabere de vara educative etc.)

e Colegiul Economic ,,Partenie Cosma” isi va elabora oferta educationala pe baza
nevoilor si a cererii de educatie exprimate de comunitate;

e Atragerea agentilor economici in formarea initiala a fortei de munca prin
incheierea parteneriatelor de practica, care asigura insertia ulterioard a
absolventilor pe piata muncii;

Stagiile de pregatire practica se realizeaza la agentii economici, selectati in functie de
conditiile oferite de acestia pentru formarea profesionala a elevilor;

Contextul social:

e Diversitatea cauzelor care generecaza delincventd in randul elevilor impune
reorientarea strategiilor de formare a personalitatii elevului;

e Elevii Colegiului Economic ”P. Cosma” provin din medii familiale diferite din
punct de vedere social si economic;

e Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza atitudini diferite
fata de problematica educatiei, existand si grupuri de interese care nu o recepteaza
ca pe un adevarat mijloc de promovare sociald;

e La nivelul unitatii existd o strategie privind sprijinirea elevilor care intdmpina
dificultdti in integrarea scolara;

e Strategia este implementata la nivelul unitdtii prin colaborarea dintre conducerea
unitdtii, cadre didactice, psihologul scolii, parinti, autoritdti competente;

e Obiectivele acestei colaborari sunt: diminuarea violentei si a ratei
infractionalitatii, atitudine civica activa si incluziunea sociald;

e FElevili cu situatie materiald precard beneficiaza de ajutoare materiale: burse
sociale, bani de liceu, burse de merit, burse de studii, decontarea cheltuielilor
legate de transport.

Contextul tehnologic:
e Nevoile de formare a elevilor sunt sprijinite de utilizarea tehnologiilor moderne
care asigurd dobandirea competentelor generale si a competentelor specifice;
e La nivelul Colegiului Economic ,Partenic Cosma’existd 3 laboratoare de
informatica dotate cu calculatoare performante , acces la Internet, imprimante,
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copiatoare, table SMART, multifunctionale, scanner, videoproiectoare in toate
clasele, dotare ce asigura dobandirea competentelor lingvistice si a celor digitale;

e Utilizarea tehnologiilor moderne permite desfasurarea lectiilor interactive ceea ce
se reflectd Tn centrarea demersului didactic pe elev;

e Colegiul Economic ,,Partenie Cosma” urmareste adaptarea dotarilor tehnologice si
informationale la nivelul de tehnologizare a agentilor economici parteneri.

Contextul ecologic:

e Activitdtile initiate si derulate de unitatea scolard nu afecteazd mediul prin
deseurile produse 1n urma procesului educational;

e Preocuparile in domeniul ecologic au in vedere reducerea poluarii, folosirea unor

materiale mai eficiente energetic;

e Colegiul Economic ,,Partenie Cosma” are implementata o procedurd de colectare

selectiva a deseurilor reciclabile;

e Colegiul Economic ,,Partenie Cosma” deruleaza o politica de constientizare a
tinerilor cu privire la importanta protejarii mediului;
e Colegiul Economic ,Partenie Cosma” desfasoara activitdti permanente de

ecologizare;

e Colegiul Economic ,,Partenie Cosma” isi propune sa transforme noul campus intr-

0 casa verde.

2.5. OBIECTIVE STRATEGICE SI REZULTATE ASTEPTATE
EXTRASE DIN PRAI / PLAI

Prioritatea nr. 1 Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si educatia

pentru cariera

Obiective strategice

Rezultate asteptate (tinte)

1.

Elaborarea planului de scolarizare
conform cerintelor pietei fortei de
munca;

Colaborarea cu institutiile abilitate
n resurse umane.

Realizarea integrald a planului de
scolarizare;

Cunoasterea cererii actuale de pe piata
fortei de munca ;

Integrare sociald si profesionald a
elevilor.

Modalitatea de cuantificare: numar de clase, numarul absolventilor care continua
studiile in domeniul universitar economic, numarul absolventilor incadrati in
muncai, situatia evaluarilor din partea unitatilor de practica.

Prioritatea nr. 2 Asigurarea si cresterea calititii procesului instructiv-educativ

Obiective strategice

Rezultate asteptate (tinte)

1. Realizarea competentelor specifice

specializarii, a celor de comunicare
intr-o limba strdina si a competentelor
digitale ;

Implementarea  de  strategii  si
demersuri didactice care vizeaza
invatarea centrata pe elev;

e Cresterea caracterului activ - participativ

e imbunatatirea rezultatelor scolare prin

al procesului instructiv-educativ;

cresterea numarului performantelor
peste media nationala.
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3. Dezvoltarea si  responsabilizarea

5

muncii in echipa.

Modalitatea de cuantificare: media notelor obtinute la examenul de bacalaureat,
rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri, nivelul mediilor generale anuale,
situatia evaluarilor din partea unitatilor de practici, numairul absolventilor care
continua studiile sau sunt incadrati in munca in tiri membre UE.

Prioritatea nr. 3 Dezvoltarea parteneriatelor scoala — comunitate locala

Obiective strategice Rezultate asteptate (tinte)

1. Asigurarea  legaturii cu | ¢ Reprezentarea eficientd a unitatii scolare in
comunitatea locala; relatiile cu comunitatea locala;

2. Dezvoltarea si diversificarea | ¢  Comunicare optimai si eficients in cadrul echipei
relatiilor de parteneriat pe formata din profesori, elevi, reprezentanti ai
domeniul profesional, social comunitatii locale.
si cultural;

3. Implicarea elevilor in actiuni
de voluntariat

Modalitatea de cuantificare: numarul de parteneriate si activitati, numarul de
incidente sau abateri de la o conduita civilizata, mediile la purtare.

Prioritatea nr. 4 Educatia prin activitati extracurriculare si extrascolare

Obiective strategice Rezultate asteptate (tinte)
1. Educarea elevilor n spiritul | ¢ Implicarea elevilor in activititi extrascolare
adevaratelor valori moral- (concursuri, proiecte);
civice; e Formarea la elevi a unui comportament moral —
2. Educarea ca cetdtean civic;
european, e Dezvoltarea gradului de constiinta si a
3. Diversificarea  activitatilor responsabilitatii tuturor fatd de mediu si
culturale. problemele sale.

Modalitatea de cuantificare: numarul activitatilor extrascolare, numarul
proiectelor derulate pentru atingerea obiectivelor, numérul de excursii tematice.
Prioritatea nr. 5 Formarea continui a personalului didactic in context european

Obiective strategice Rezultate asteptate (tinte)
1. Formarea i dezvoltarea | ¢ dezvoltarea  competentelor  didactice  ale
resurselor in domeniul educatiei. profesorilor

Modalitatea de cuantificare: numirul de cadre didactice inscrise la cursuri de
perfectionare, numairul de cadre didactice care utilizeaza programul AEL, numérul
de cadre didactice care aplica strategii didactice moderne.
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CAPITOLUL 3 - PLAN OPERATIONAL AN SCOLAR 2014-2015

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si educatia pentru cariera

OBIECTIVE:

e Elaborarea planului de scolarizare conform cerintelor pietei fortei de munca;
e (olaborarea cu institutiile abilitate in resurse umane.

TINTA:

e Realizarea integrala a planului de scolarizare;
e Cunoasterea cererii actuale de pe piata fortei de munca ;
e Integrare sociald si profesionala a elevilor.

CONTEXT

Piata muncii fiind Tntr-o continua schimbare sub influenta crizei economice si urmarile acesteia impune adaptarea ofertelor
cerere; Migratia fortei de munca in noul context (migratia unei forte de munca calificate)

educationale la

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ Sursa de
obiectivelor (misurabile) care vor fi persoanele Parteneri Finantare
finalizate responsabile
Studiul pietei fortei de munca si Cunoasterea de catre elevi a | lunie 2014 Diriginti Agenti economici | Surse proprii
informarea elevilor ofertei pietei fortei de munca Profesori  de AJ.O.F.M.
Monitorizare targuri oferte de specialitate
munca
Studierea informatiilor
Institutului ~ National  de
Statistica
Restructurarea §i  reorganizarea | Cresterea  numadrului  de | permanent Conducerea Absolventi
invatamantului  tehnologic  in absolventi cuprinsi n scolii -
conformitate cu normele U.E., in invatamantul superior Dirigintii
acord cu cererea de pe piata muncii | economic

48




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR A
COLEGIUL ECONOMIC “PARTENIE COSMA” Q :
Str. Armatei Romane nr. 1A, Oradea, Tel. Fax: +(40)259-436854 7°O

www._colegiuleconomicoradea.ro., e-mail: economicor@rdsor.ro L7 A

MINISTERUL EDUCATIEI S1
CERCETARII STIINTIFICE

Analiza nevoilor educationale ale | Restructurarea ofertei scolare | lunie 2014 Diriginti Comitetul Surse proprii
elevilor si a intereselor parintilor | in functie de programul de Consilier reprezentativ al
acestora dezvoltare locala si regionala educativ parintilor

Responsabil arie | Elevi

curriculara Consiliul Local

Tehnologii
Corelarea curriculum-ului conform | Pregatirea fortei de munca la | Permanent Conducerea Agenti economici | Agentii
nevoilor  partenerilor  economici | nivelul standardelor agentilor scolii Consiliul Local economici
locali economici Aria curricularad

Tehnologii
Monitorizarea modului n care se Integrarea in invatamantul | Sem. | Dirigintii fostelor | Cadrele didactice | Surse proprii
realizeaza integrarea in economic superior Fiecare an | clase de a XllI-a
invatamantul superior, respectiv scolar Consilier
invatamantul economic superior a educativ
absolventilor

PRIORITATEA 2: Asigurarea si cresterea calitatii procesului instructiv-educativ

OBIECTIVE:
4. Realizarea competentelor specifice specializarii, a celor de comunicare Intr-o limba strdina si a competentelor digitale ;
5. Implementarea de strategii si demersuri didactice care vizeaza invétarea centrata pe elev;
6. Dezvoltarea si responsabilizarea muncii in echipa.

TINTA:
e Cresterea caracterului activ - participativ al procesului instructiv-educativ;
e imbunatatirea rezultatelor scolare prin cresterea numarului performantelor peste media nationala.

CONTEXT

Asigurarea calitatii in formarea profesionala corespunzatoare nivelului I, II si III european
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ Sursa de
obiectivelor (maisurabile) care vor fi persoanele Parteneri Finantare
finalizate responsabile
Asigurarea resurselor necesare Achizitionarea de  softuri | Permanent Director adj. Cadrele didactice | Resurse locale
pentru aplicarea de strategii activ educationale  realizate  si Responsabilii
participative largirea implementarii ariilor
programului AEL la curriculare
principalele  discipline de
. . . . invatamant
Realizarea si sustinerea de proiecte, T . . . ..
activititi practice pe grupe/echipe: Achizitionarea de softuri | Permanent § | Agenti economici | Resurse proprii
e ’ i Profesorii  din | i alti parteneri | si resurse
Formarea de aptitudini educationale ~ pentru toate ariile | 5 &8P :
antreprenoriale, de comunicare, disciplinele de specialitate curriculare sociali atrase

digitale

Participarea la
Junior Achievement
Lansarea si functionarea
firmelor de exercitiu

Participarea  firmelor  de
exercitiu si a companiilor
(unior  achievement) la
targuri nationale si
internationale si obtinerea de
rezultate la  concursurile
scolare care presupun munca
in echipa

programe
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului scoali - comunitatea locala

OBIECTIVE:

e Asigurarea legaturii cu comunitatea locala;
e Dezvoltarea si diversificarea relatiilor de parteneriat pe domeniul profesional, social si cultural;
e Implicarea elevilor in actiuni de voluntariat.

TINTE:

e Reprezentarea eficienta a unitatii scolare in relatiile cu comunitatea locala;
e Comunicare optima si eficientd in cadrul echipei formatd din profesori, elevi, reprezentanti ai comunitatii locale.

nationala de

CONTEXT:

Dezvoltarea educatiei este conditionatd de valorificarea a doud surse majore, scoala ca agent local educational si comunitatea locala.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ Sursa de
obiectivelor (misurabile) care vor fi persoanele Parteneri Finantare
finalizate responsabile

Organizarea de activitati in Incheierea de parteneriate Permanent Conducerea DSP, politia, Surse proprii

colaborare cu alte institutii pe linia scolii Procuratura,

educarii elevilor Agentia Nationala

Antidrog, etc.

Realizarea de proiecte de finantare Atragerea de surse de permanent Conducerea Primaria , Agentii | Bugetul local
finantare suplimentare pentru scolii economici Bugetul
scoala Responsabil Comitetul agentilor

proiecte reprezentativ al economici
parintilor Fondul
comitetului de
parinti

Organizarea de actiuni de voluntariat | Implicarea elevilor in actiuni | permanent Dirigintii Camine de batrani | Surse proprii
de voluntariat Responsabili Gradinite

SNAC Orfelinate
(Strategia Biserica
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actiune
comunitarad)

Organizarea saptamanii
"Scoli cu portile deschise"

Realizarea unui marketing
scolar eficient

Mai 2014

Conducerea
scolii, Comisia
pentru realizarea
si promovarea
imaginii scolii,
Comisia pentru
realizarea ofertei
educationale,
Colectivul de
redactie al
revistei scolii.

Scoli generale

Surse proprii
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CAPITOLUL 4 - CONSULTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

Actiuni in vederea actualizarii, monitorizarii, evaluarii PAS:

- Stabilirea comisiei de lucru si a responsabilitatilor.

- Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.

- Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS

- Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare

- Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare

- personalului scolii

- Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora,
reformularea

- obiectivelor si prioritatilor.

- Elaborarea planului operational.
Surse de informatii:

- Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor,

- Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele.

- scolii, oferta de scolarizare).

- Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de

- Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca).

- Documente de prezentare si promovare a scolii.

- PRAI Nord-VEST.

- PLAI Bihor.

- Anuarul statistic al judetului Bihor.

- Date statistice — AJOFM Bihor.
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