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PARTEA | - CONTEXTUL

1. STABILIREA SCOPULUI

a. SCOPUL

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare al calitatii, el este un mijloc de
comunicare intre scoald si principalii sai parteneri, reflectand nivelul de performanta al scolii.
b. MISIUNEA SCOLII:

Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Oradea isi propune sa ofere servicii de educatie si
formare profesionald in conformitate cu nevoile comunitatii locale si cu dinamica pietei
muncii;

¢. VIZIUNEA SCOLII

Ca unitate reprezentativd a invatamantului profesional si tehnic din zona de nord-vest a
Romaniei, Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” din Oradea urmareste sa formeze elevii
astfel incat sa fie capabili sa se integreze socio-profesional si sd devinad actanti adaptabili ai
invatarii pe tot parcursul vietii.

2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

2.1. CADRUL GEOGRAFIC

Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” este situat in Oradea, pe malul drept al Crisului
Repede, in imediata vecinatate a pietei ,,Decebal” si a podului cu acelasi nume.

Fiind amplasat intr-o zona centrala a orasului, se adreseaza unei populatii scolare situate in
toate cartierele, deservind si imprejurimile pe o raza de 50 km patrati.

Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Oradea cu o traditie de 49 ani este o institutic de
invatdmant care asigura tinerilor si adultilor din municipiul Oradea si judetul Bihor, instruire
de nivel 3, 4 si 5 prin urmatoarele forme de invatamant: liceu zi, liceu seral, liceu frecventa
redusa, scoald profesionald, scoala postliceald in domeniile, respectiv calificarile profesionale:

Liceu zi:

Domeniul

Calificarea profesionala

Constructii, instalatii si lucrari publice:

eTehnician desenator pentru constructii si
instalatii

Electric:

eTehnician electrician electronist auto

Mecanica:

eTehnician mecatronist

Productie media:

eTehnician operator procesare text imagine

Turism si alimentatie:

eTehnician 1n hotelarie

Economic: eTehnician in activitati de posta
Liceu seral:
Domeniul Calificarea profesionala

Constructii, instalatii si lucrari publice:

eTehnician in constructii i lucrari publice

Mecanica:

eTehnician mecatronist

FElectromecanica:

eTehnician electromecanic

Liceu frecventa redusa:

Profil

Specializarea

Real:

eMatematica-informatica
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Invatamant profesional:

Domeniul Calificarea profesionala

Constructii, instalatii si lucrari publice: eZidar-pietrar-tencuitor
eInstalator instalatii tehnico-sanitare si de
gaze

Electromecanica: eElectromecanic utilaje si instalatii
industriale

Mecanica: eConfectioner tAmplarie din aluminiu si

mase plastice
eMecanic auto

Invatamant postliceal:

Domeniul Calificarea profesionala

Constructii, instalatii si lucrari publice: eTchnician devize si masuratori in
constructii

Energetica: eTehnician electroenergetician

Protectia mediului eTehnician chimist

Este singura scoala care asigura o instruire de specialitate de nivel 3, 4 si nivel 5 Tn domeniul
constructiilor si ofera servicii de educatie pentru elevii din intreaga regiune, absolventi de opt
clase, cu sau farda examen de admitere.
Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Oradea pregateste elevii prin urmatoarele forme de
invatamant:

- liceu curs de zi, seral, frecventa redusa

- invatamant profesional

- invatdmant postliceal
Scoala functioneaza cu 26 clase si un numar de 689 elevi.
Scoala are un personal didactic format din 49 profesori si ingineri, 5 didactic auxiliar si 9
personal nedidactic.

2.2. SCURT ISTORIC

Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” este situat in zona centrald a municipiului Oradea,
oras ale carei vestigii arheologice au fost dovedite incd cu 5000 de ani in urma.

Este demonstrat ca in zona numitd Oradea-Salca a locuit Tn epoca bronzului, o populatie
tracicd, reprezentantd a culturii Otomani cu centrul in judetul Bihor.

Cucerirea romand a marcat consistent modul de viata al locuitorilor din Dacia romana, dar si
al dacilor liberi. Este insa tot atat de adevarat ca de-a lungul mileniului | Biharia, din imediata
apropiere a orasului, a detinut intaietatea dovada fiind calitatea de centru al voivodatului din
vremea lui Menumorut.

Epoca stapanirii turcesti 1660-1692 s-a dovedit a fi una de relativ calm pentru oradeni, stiut
fiind faptul cd noii stidpani aveau interesul de a mentine relatii cordiale cu supusii.
Administratia Oradiei va fi pentru 30 de ani transferata in mana pasei de Oradea.

Integrarea in Imperiul Habsburgic la 1692 dupa victoria asupra otomanilor, este un moment
decisiv pentru epoca modernad, asigurand controlul total asupra teritoriilor aparfinatoare Curtii
de la Viena.

Timp de peste 200 de ani, orasul cunoaste radicale mutatii sociale, arhitecturale, culturale.

Si astazi urbea de pe malurile Crisului Repede este admiratd pentru valoarea marturiilor de
arhitecturd detinute, care vin s ni se ofere in intreaga lor frumusete, confirméand prin stilurile
carora le apartin ca ne aflam Intr-un spatiu receptiv la Innoire cu monumente de artd de certa
recunoastere europeana.
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Intemeierea Cetitii Oradea se leagd de ridicarea unei fortificatii destinate initial pentru
protejarea manastirii cu hramul Sf. Fecioare Maria, ctitorita de catre regele Ladislau | (1077-
1095) in ultimul sfert de secol al Xl-lea. inci de la inceputurile sale, Cetatea Oradea a
constituit nucleul polarizator al asezarilor din spatiul oradean, prin concentrarea intre zidurile
sale si 1n jurul sdu a conducerii politice, militare, administrative si religioase ale intregului
comitat Bihor. In cele peste noud secole de existentd Cetatea Oradea a servit ca: resedinta a
episcopiei romano-catolice, cetate strict militara avand un caracter puternic religios si cultural.
Tn secolul al XV-lea , Oradea devine unul din cele mai insemnate centre de culturd, in
umanism §i renastere. La curtea episcopald se constituie un centru de discutii savante intre
marii cdrturari umanisti ai timpului. Intre anii 1423-1461 un vestit fizician al universitatii
vieneze Georg Penerbach, a inaltat la Oradea un observator astronomic si punand aici
meridianul zero, a calculat eclipsele solare si lunare. Tot pe baza meridianului zero din
Oradea, marii cuceritori ai lumii au descoperit continentele noi — America, Australia. Tn 1502-
1503 a studiat in Oradea si Nicolaus Olahus, vestit umanist de origine romana.

Bazele invatamantului modern de stat se pun la 18 octombrie 1868 la toate nivelurile scolare,
invatdmant primar, secundar si gimnazial.

Scoala de ucenici meseriasi a luat fiind in 1884 cu program scolar de 5 ani.

In cladirea actuali a scolii a functionat in anul 1903 Scoala primara comunali de baieti, iar in
1955 gasim aici Scoala profesionald de ucenici TRCL Oradea.

La acea data scoala pregitea meseriasi pentru noud specializari: zidari, dulgheri, zugravi,
tamplari binale, mecanici utilaje, instalatori, electricieni, mecanici $i mozaicari faiantari.

In 1962 se infiinteaza Scoala Medie Tehnica de Constructii civile, industriale care pregitea
tehnicieni 1n constructii.

La 1 septembrie 1966 conform HCM 1378/1966 se infiinteaza Liceul industrial de constructii
care in 1996 se transformd in Grupul Scolar ,,Constantin Brancusi”, avand o structura
complexa sub forma de liceu, scoald profesionald, scoalda postliceala, scoala de ucenici si
scoald de maistri.

Datorita performantelor obtinute anterior, incepand cu 1 septembrie 2002 1 se atribuie de catre
MEC, denumirea de Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi”.

2.3. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE
Una din prioritatile strategiei de dezvoltare a invdtdmantului preuniversitar este acela de
crestere a capacitdtii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.
Exigentele se vor concretiza prin:
. Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integrata,
economica si sociala, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la
nevoile de dezvoltare personald si profesionala a elevilor.

. Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite.
o Intarirea mecanismelor de asigurare a calitdfii procesului de pregatire profesionala

prin invatdmantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare
socio-profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta.

. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant din
perspectiva parteneriatului social si spiritului antreprenorial.
o Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Noile calificari oferd elevilor o gama de abilitdti, cunostinte si capacitati de intelegere in
cadrul unor contexte bine structurate prin intermediul unor activitati de instruire si invatare
practica atat in cadrul formal al scolii cat si la agentul economic.
Pana la sfarsitul anului 2017, Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Oradea va fi recunoscut
pe plan national si european pentru:

. calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;
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absolventul scolii, profesionist §i cetdfean european, bun cunoscator al limbajului
informatic, al unei limbi de circulatie internationala;

inalta calitate a educatiei si a procesului de predare invatare focalizat pe elev
(elevul in centrul procesului de educatie si instruire);

puternica motivatie, angajare si pregatire profesionald a corpului profesoral si al
elevilor;

participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabild a comunitatii locale;
experientd educationald de marcd (deosebitd) oferitd pentru mediul local si
national;

climat organizational intelectual oferit atat profesorilor, cat si elevilor;

contributie specifica, diversa si semnificativa la oferta educationald a municipiului
Orades;

resursele materiale la nivelul cerintelor si tehnicii in continua dezvoltare;
responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

cunoasterea si implementarea politicii Uniunii Europene;

managementul performant;

responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

promovarea si sustinerea activitatii de educatiei fizica si sport de performanta;
cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si de a
lucra in echipd;

promovarea modelelor de gandire inteligente, creatoare si strategice.

Misiunea Colegiului Tehnic ,,Constantin Brancusi” Oradea este: sa ofere educatie la standarde
de calitate generate de integrarea europeana a Romaniei, pentru integrarea socio-profesionala
a elevilor, in vederea asigurdrii resurselor umane in domeniul profilurilor de pregatire, ca 0
conditie a progresului economic §i cultural al comunitatii locale, in special si al tarii noastre,

in general.
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2.4. OFERTA EDUCATIONALA
Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” este o unitate scolarda pentru invatamant de masa,
finantat din resurse publice, organizat pentru forma de zi, seral, frecventa redusa, invatamant
profesional si invatamant postliceal.
Predarea se face in limba romana.

Limbile straine studiate 1n scoald sunt: engleza si franceza.

ANUL SCOLAR 2015-2016

CALIFICAREA
Nr.crt. | CLASA FILIERA PROFILUL/ DOMENIUL PROFESIONALA
INVATAMANT LICEAL - ZI
CLASA a IX-a
(Conform H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013)
TEHNIC/ CONSTRUCTII, | Tehnician desenator
1 IXA | TEHNOLOGICA | INSTALATII SI LUCRARI | pentru constructii si
PUBLICE instalatii
CLASA a X-a
(Conform H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013)
Tehnician
2 XA TEHNOLOGICA TEHNIC/ELECTRIC/ electrician
ELECTRIC X
electronist auto
TEHNIC/ MECANICA/ Tehnician
< MECANICA DE mecatronist
3 XB TEHNOLOGICA MOTOARE
SERVICII/ ECONOMIC/ Tehnician in
ECONOMIC activitati de posta
CLASA a Xl-a
(Conform H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013)
TEHNIC/ CONSTRUCTII, | Tehnician desenator
INSTALATII SI LUCRARI | pentru constructii si
4 XIA TEHNOLOGICA PUBLICE instalatii
SERVICII/ TURISM SI Tehnician in
ALIMENTATIE hotelarie
Tehnician
5 XIB TEHNOLOGICA TEHNIC/ ELECTRIC electrician
electronist auto
6 XIC | TEHNOLOGICA | TEHNIC/ MECANICA Tehnician
mecatronist
CLASA a Xll-a
(Conform H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013)
TEHNIC/ CONSTRUCTII, | Tehnician desenator
INSTALATII SI LUCRARI | pentru constructii si
7 X1l A TEHNOLOGICA PUBLICE instalatii

TEHNIC/ PRODUCTIE
MEDIA

Tehnician operator
procesare text
imagine
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Tehnician
TEHNIC/ ELECTRIC electrician
8 XIIB | TEHNOLOGICA electronist auto
SERVICII/ TURISM SI Tehnician in
ALIMENTATIE hotelarie
< < Tehnician
9 Xl C TEHNOLOGICA TEHNIC/ MECANICA .
mecatronist
DOMENIUL DE CALIFICARE
NF | o AsA IE)ISE'\éiNT'I%']‘E []))']EE PREGATIRE _ PROFESIONALA
crt. BAZA PROFESIONAHLA
GENERALA
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI - Z|
CLASA a9-a
(H.G. nr. 1555/09.12.2009, ale O.M.E.N. nr. 3731/26.06.2014, Anexa 3
si H.G. nr. 918/20.11.2013)
10 | 9 A prof. MECANICA Mfﬂcc’?%i‘éé) E Mecanic auto
ELECTROMECANICA Electromecanic
ELECTROMECANICA MASINI, UTILAJE, utilaje si instalatii
11 | 9B prof INSTALATII industriale
CONSTRUCTII, INSTALATII PENTRU Insta_lator 1n‘stalat1‘1
INSTALATII SI CONSTRUCTII tehnico-sanitare si
LUCRARI PUBLICE de gaze
CLASA al10-a
(H.G. nr. 1555/09.12.2009, ale O.M.E.N. nr. 3731/26.06.2014, Anexa 3
si H.G. nr. 918/20.11.2013)
ELECTROMECANICA, Electromecanic
ELECTROMECANICA | MASINI, UTILAJE, utilaje si instalatii
INSTALATII industriale
12 L0 A X X Confectioner
prof. ) LACATUSERIE tamplarie din
MECANICA MECANICA luminiy si
STRUCTURI aluminiu -SI mase
plastice
108 CONSTRUCTIL | orpycTURIPENTRU | Zidar-pietrar-
131 prof INSTALATII 51 CONSTRUCTII tencuitor
' LUCRARI PUBLICE
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Nr. CALIFICAREA
ort. CLASA FILIERA PROFILUL/ DOMENIUL PROFESIONALA
INVATAMANT LICEAL - SERAL
CLASA alX-a
(Conform H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013)
TEHNIC/ CONSTRUCTII, Tehnician in
14 IXB TEHNOLOGICA | INSTALATII SILUCRARI | constructii si lucrari
PUBLICE publice
CLASA a X-a
(Conform H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013)
| TEHNIC/ MECANICA/ Tehnician
15 XC TEHNOLOGICA MECANICA DE mecatronist
MOTOARE
CLASA a Xl-asem. | + 1l
(Conform H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013)
TEHNIC/ CONSTRUC];II, Tehnician in
XID INSTALATII SI LUCRARI ... ..
Sem. | PUBLICE/ FINISAJE | SOnStruetl & lucrari
16 TEHNOLOGICA | PENTRU CONSTRUCTII publice
X1 D TEHNIC/ CONSTRUCIII, Tehnician in
Sem. Il INSTALATII SI LUCRARI | constructii _si lucrari
' PUBLICE publice
CLASA a Xl-asem. Il
(Conform H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013)
< TEHNIC/ Tehnician
17 XIE TEHNOLOGICA | ¢1 £ cTROMECANICA electromecanic
CLASA a Xll-a
(Conform H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013)
TEHNIC/ CONSTRUCTII, Tehnician in
18 XD INSTALATII SI LUCRARI | constructii si lucrari
TEHNOLOGICA PUBLICE pUb"CG
TEHNIC/ CONSTRUCTII, Tehnician in
19 XIIE INSTALATII SI LUCRARI | constructii si lucrari
PUBLICE publice
CLASA a Xlll-a
(Conform H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013)
20 | XA |TEHNOLOGICA | TEHNIC/ MECANICA Tehnician
mecatronist
. | TEHNIC/ CONSTRUCTII, Tehnician in
21 XIl B | TEHNOLOGICA | INSTALATII SI LUCRARI | constructii si lucrari
PUBLICE publice
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":\'r: CLASA FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA
INVATAMANT LICEAL FRECVENTA REDUSA - SERAL
CLASA a Xl-a - FRECVENTA REDUSA
22 XI E TEORETICA REAL Matematica-
informatica
CALIFICAREA
Nr.crt. [ CLASA FILIERA PROFILUL/ DOMENIUL | o0 GIONALA
SCOALA POSTLICEALA - ZI
ANUL |
(Conform H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013)
TEHNIC/ CONSTRUCTIL, | Tehnician devize si
23 A INSTALATII SI LUCRARI masuratori in
PUBLICE constructii
ANUL I
(Conform H.G. nr. 866/13.08.2008 si H.G. nr. 918/20.11.2013)
TEHNIC/ CONSTRUCTIL | 0 oo q
24 INA INSTALATIL, masuratori in 5
ARHITECTURA SI constructii
SISTEMATIZARE !
o5 B TEHNIC/ ENERGETICA Tehnician
electroenergetician
TEHNIC/ PROTECTIA . N
26 Inc MEDIULU] Tehnician chimist

2.5. PROGRAME DE COLABORARE

SCOPUL

ORGANIZATOR/
PARTENER

DOMENIUL

Formarea continud a
cadrelor didactice

Casa Corpului Didactic
(CCD) si alti parteneri ai
CCD

Metode active de predare-invatare
Programe si abilitati curriculare
Formarea adultilor

Managementul calitatii
Managementul timpului

Metode de lucru cu elevii capabili
de performante

Multiculturalitate

Scoala
SIVECO

Initiere in utilizarea calculatorului
Utilizarea programului  AEL 1in
procesul instructiv-educativ
Metode de invatare centrate pe elev

Studii postuniversitare

Management educational
Managementul scrierii proiectelor

Universitatea Oradea

Masterate n specialitate

Formarea si

Primaria Oradea, ISJ, RER,

Amenajarea §i reamenajarea
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dezvoltarea educatiei
ecologice, a educatiei
pentru o dezvoltare
durabila

APM, ECOTORP si altii

spatiului verde din scoala si

Tmprejurimile ei

Recuperarea materialelor
reciclabile

Valorificarea deseurilor de hartie,
electronice, fier si altele

Consilierea si
Orientarea profesionald
a tinerilor

Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor, AJOFM,
Scoala prin psihologul
scolar

Consilierea privind cariera prin
orele de dirigentie si lectoratele cu
parintii

Consiliere profesionald a elevilor
Informare de specialitate

Teste psihologice

Dezvoltarea la tineri a
cunostintelor privind
educatia de gen,
multiculturala si
dezvoltarea
deprinderilor IT

Centru de formare
profesionald Nimes, Franta

Cunoasterea unor aspecte culturale
din Franta, tard partenera in
proiectul “Dezvoltarea
competentelor viitorilor angajati in
sectorul hotelier la standarde
europene”

ISJ Bihor
Consiliul Judetean al
Elevilor

Concursuri educative
transdisciplinare

Licee din oras si din tara

Activitati de proiecte
Concursuri on-line
Ore de dirigentie/alte discipline

Dezvoltarea relatiilor
de parteneriat active
scoala-intreprindere

Companii partenere din
Parcul Industrial
Companii partenere din

Pregétirea practica a elevilor

domeniile p
Dezvoltarea MENCS Campanii de prevenire
deprinderilor pentruo | 1ISJ BH Informare

viata sanatoasa si
cresterea calitatii vietii

Directia de sanatate publica
Politia de Proximitate
Centrul Judetean Antidrog
ONG-uri/fundatii

Activitati de proiecte ale scolii sau
ale altor institutii/ONG-uri

Dezvoltarea
voluntariatului

Politia de Proximitate
Fundatia Comunia
Consiliul Local
ASCO

DGASPC

Unitati de invatamant
partenere SNAC

Activitati SNAC

Activitati de voluntariat comunitar
Proiecte ale scolii

Activitdti In parteneriat cu agentii
economici din Parcul industrial
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3. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMULUI AN
SCOLAR

ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2014-2015

o Rezultatele la olimpiadele scolare — la discipline din aria curriculara
”Tehnologii”:

ETAPA PE SCOALA

»La etapa pe scoala rezultatele au fost urmatoarele: am avut 25 participanti dintre care: 9
elevi au obtinut premiul I, 7 elevi premiul II, 6 elevi premiul Ill, 2 elevi mentiuni si o
participare.

Domeniul: MECANICA
Clasa: a Xll-a (Tehnician mecatronist)

Nr. | Nume si Clasa Premiul Nume si prenume

crt. | prenume elev prof. coordonator

1. | PopuczaT. aXll-aC I Prof. Avramut
Beniamin Calin Floare

2. | Tamas A. Calin aXll-aC I Prof. Pop Elena
Alex

Domeniul: CONSTRUCTIL, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE
Clasa: a Xl-a/ a Xll-a (Tehnician desenator pentru constructii si instalatii)

Nr. | Nume si Clasa Premiul Nume si prenume
crt. | prenume elev prof. coordonator
1. | Mereu M. Marin | aXl-aA I Prof. Chis Angela
Andrei gr.l
2. | Popa G. Mihai aXl-aA I
gr.l
3. | Pop G. Sergiu aXl-aA i
Andrei gr.l
1. | Olaru V. David aXll-aA I Prof. Gale Monica
Claudiu gr.l Prof. Brad Magdalena
2. | Rohl A. Daniel aXll-aA 1
gr.l
3. | Nemes E. Ilie aXll-aA i
Ruben gr.l
4. | PaterS. C. aXll-aA MENTIUNE
Catalin Dumitru | gr.1
5. | Chirila T. Cosmin | a Xll-a A MENTIUNE
Teodor Nicolae gr.l

Domeniul: ELECTRIC
Clasa: a Xl-a/a Xll-a (Tehnician electrician electronist auto)

Nr. | Nume si Clasa Premiul Nume si prenume
crt. | prenume elev prof. coordonator
1. | Keril. Roland aXl-aB | Prof. Sacacian Dorina
Istvan gr.l Prof. Hodut Florentina
2. | VargaG.George |aXl-aB 1
Vlad gr.l

14|Page



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) - COLEGIUL TEHNIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA

3. Buze I. Claudiu aXl-aB 1
Tonug gr.l
1. Alexa A. aXll-aB | Prof. Sacacian Dorina
Sebastian loan Prof. Hodut Florentina
2. Vincze L.Cristian | a Xll-aB 11
Gavril
3. Fildan Madar V. aXll-aB 11
Cristian
Domeniul: TURISM SI ALIMENTATIE/ECONOMIC

Clasa: a Xl-a (Tehnician in

(Tehnician in administratie)

hotelarie); a Xll-a D (Tehnician in hotelirie); a Xll-a E

Nr. | Nume si Clasa Premiul Nume si prenume
crt. | prenume elev prof. coordonator
1. | Mag G. Adrian aXl-aB I Prof. Manea loan
gr.2 Prof. lorga Georgeta
2. | Demian P. aXl-aB I
Roxana gr.2
3. | Rostas S. Florica | a Xl-aB -
gr.2
1. | SaracutF. aXll-aD I Prof. Manea loan
Adriana Prof. lorga Georgeta
2. | Mateocas D. aXll-aD 1
Adelina Dumitrita
3. | Mureseanu I. A. |aXll-aD 1]
Romina loana
1. | Zetenyi S. aXll-akE I Prof. Manea loan
Zsuzsanna Aniko Prof. lorga Georgeta
2. | Craciun F. aXll-akE I
Debora Corina
3. | Rus L.Roxana |[aXll-aE i
Larisa
ETAPA JUDETEANA
»La faza judeteand rezultatele au fost urmatoarele: la olimpiada tehnicd am avut 9
participanti dintre care: 2 elevi au obtinut premiul I, 2 elevi premiul 1, 2 elev premiul I11, 3
participari.

Au fost premiati la olimpiada tehnica — faza judeteana:

Domeniul: CONSTRUCTIL, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE

Nr. | Nume si Clasa Premiul Nume §i prenume
crt. | prenume elev prof. coordonator
1. | Popa G. Mihai aXl-aA [ Prof. Chis Angela
2. | Mereu M. Marin | aXl-aA 1

Andrei
3. | Pop G. Sergiu aXl-aA i

Andrei
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Nr. | Nume si Clasa Premiul Nume si prenume
crt. | prenume elev prof. coordonator
1. | Rohl A. Daniel a Xll-a A I Prof. Gale Monica
2. | Olaru V. David aXll-aA I Prof. Brad Magdalena
Claudiu
3. | Nemes E. Ilie a Xll-a A i
Ruben
Domeniul: ECONOMIC
Nr. | Nume si Clasa Premiul Nume §i prenume
crt. | prenume elev prof. coordonator
1. | Zetenyi S. aXll-aE PARTICIPARE | Prof. Manea loan
Zsuzsanna Aniko Prof. lorga Georgeta
2. | Craciun F. aXll-aE PARTICIPARE | Prof. Manea loan
Debora Corina Prof. lorga Georgeta
Domeniul: TURISM ST ALIMENTATIE
Nr. | Nume si Clasa Premiul Nume si prenume
crt. | prenume elev prof. coordonator
1. Saracut F. aXll-aD PARTICIPARE | Prof. Manea loan
Adriana Prof. lorga Georgeta
ETAPA NATIONALA

»La faza nationalid a olimpiadei la discipline din aria curriculara ,,Tehnologii”, profil:
»Tlehnic”, domeniul ,,CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE” s-au
inregistrat urmatoarele rezultate:

Premiul al 11-lea cu nota 10 la proba practici —- ROHL A. DANIEL —clasa a
Xll-a liceu (calificarea profesionala: Tehnician desenator pentru constructii
si instalatii)

Mentiune II - POPA G. MIHAI — clasa a Xl-a liceu (calificarea profesionala:
Tehnician Tn constructii si lucrari publice)

Nr. | Nume si Clasa Premiul Nume si prenume

crt. | prenume elev prof. coordonator

1. | ROHL A. aXll-aA |1l Prof. Gale Monica
DANIEL Prof. Brad Magda

2. | POPAG. aXl-aA MENTIUNE II | Prof. Chis Angela
MIHAI

Rezultatele obtinute la examenele nationale au fost urmatoarcle: 47,05%
promovabilitate la examenul de bacalaureat pentru promotia curenta, zi; 100% la
examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3, 4 si 5;

Realizarea planului de scolarizare in proportie de 100% la nivel liceal, iar la nivel
de scoala profesionala in aceeasi proportie de 66,67%;

Informatizarea si optimizarea procesului — folosirea sistemului AEL
disciplinele: informatica, disciplinele tehnice, chimie, geografie, biologie.
Colaborarea cu parintii, cu politia localda pentru evitarea absenteismului si
abandonului scolar;

Tn anul 2015 s-au achizitionat: 4 rulete laser in valoare de 316 lei, jaluzele in sala
2 Tn valoare de 927 lei, laptop cabinet limbi moderne in valoare de 1200 lei,

la
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camerd foto Nikkon 1 bucata in valoare de 3498 lei, 3 calculatoare in valoare de
1464 lei si alte obiecte (centrala telefonica + aspirator) in valoare de 816 lei — in
valoare totald de 8221 lei (la 31 octombrie 2015).

. S-a sponsorizat scoala cu suma de 4700 lei de catre profesorii participanti la
proiectul ,,Comenius” derulat in scoala noastra, suma din care s-a achizitionat
camera foto si laptopul.

o Tot in anul 2015 s-a desfasurat cursul de calificare “Lucrator finisor pentru
constructii” in cadrul proiectului “Academia profesionistilor in finisaje”, proiect
ID Proiect - POSDRU/164/2.3/S/138898; Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 “Investeste in oameni!”, scoala noastra beneficiind de suma de
6000 lei chirie curs. Tn cadrul proiectului, cursantii au desfasurat activitatea de
practica prin care s-au igienizat grupurile sanitare de la parterul corpului A, de la
secretariat, s-a zugravit holul de la intrarea secundara corp A, s-a renovat sala 2
prin lucrari de tencuieli, gletuieli, zugraveli, vopsitorii, S-a tencuit si s-a zugravit
gardul din caramida.

. Tot in acest an s-au igienizat grupurile sanitare din toata scoala, s-a vopsit poarta
glisanta, respectiv s-a inlocuit usa de la poarta glisanta si usa de acces.

o Incheierea cu agentii economici a conventiilor cadru pentru efectuarea stagiilor de
pregatire practica

4. CONTEXTUL NATIONAL

In contextul aderdrii Romaniei la Uniunea European, cerinta respectirii standardelor
europene este obligatorie. Un domeniu social care necesita strategii de dezvoltare si inovare
pentru a corespunde normelor europene, il reprezinta invatamantul.

Odata cu semnarea Tratatului de Aderare la Uniunea Europeana, Romania s-a angajat, printre
altele, sa dezvolte un Invatamant capabil sa raspunda nevoilor de educatie europeana.
Reforma invatamantului romanesc a inceput in urma cu cativa ani si s-a concretizat prin
dezvoltarea si implementarea unor strategii educationale care au avut la bazd modelele
functionale ale altor tari europene. Reforma a vizat atat schimbari la nivel managerial si de
conducere, cat si la nivelul proiectarii si aplicarii noului curriculum scolar.

Idealul educational al invatamantului romanesc actual consta in dezvoltarea unei personalitati
capabile sd facd fatd necesitatilor si provocdrilor lansate de societatea europeand
contemporana.

Schimbarile din sistemul educational s-au reflectat si la nivelul programelor scolare, prin
impunerea unor obiective cu referinte pragmatice: dezvoltarea de abilitati comunicationale, de
relationare si practice a gandirii critice si creative. Elevul este incurajat si ajutat sd-si dezvolte
atitudini comportamentale §i actionale prin interiorizarea modelelor si nu prin preluarea
nediferentiata a acestora.

Un alt aspect important al reformei vizeaza imbunatatirea bazei materiale a unitatilor de
invatamant prin dotarea laboratoarelor, implementarea noii tehnologii informationale si
refacerea cladirilor astfel incat sa corespunda normelor de igiena si sanatate.

Dar reforma educatiei romanesti are un obiectiv care depaseste cadrele formale ale scolii. Un
accent tot mai mare se pune pe promovarea educatiei permanente i pe stabilirea de
parteneriate cu celelalte institutii cu valente educative: biserica, armata, Intreprinderi, mass-
media, comunitati locale. Numai educatia continua incurajatd, sustinutd si orientatd de
educatia formald din cadrul scolii poate furniza consistenta, consecventa §i constanta
personalitatii omului contemporan.

In toate tarile civilizate, invatimantul constituie o prioritate nationala. Principala preocupare a
invatamantului romanesc este si trebuie sa fie calitatea. In incercarea de a raspunde cerintelor
societatii contemporane si de a oferi romanilor sanse egale cu cele ale membrilor statelor
europene, trebuie sa se incerce imbunatatirea serviciilor educative pentru ca acestea sa atinga
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obiective concrete cum ar fi: nivelul performantelor, insertia sociala si profesionald a
absolventilor, participarea sociald si civica. Masurile de imbunatatire trebuie sa se regaseasca
si la nivelul strategiilor manageriale si educationale, a formarii continue a profesorilor, a
implementarii de metode de predare-invatare activ-participative, care sa stimuleze interesul
elevilor si si democratizeze relatia elev-profesor. In situatia educationald actuald, elevul
trebuie ajutat §i incurajat sa devind un partener activ in situatiile de invatare, interesat direct
de propria sa educatie, prin constientizarea necesitatii unei educatii adecvate ca premisa si
conditie a reusitei profesionale si sociale.

Modernizarea invatamantului romanesc s-a impus datoritd faptului cd nu mai corespundea
cerintelor unei lumi mereu in schimbare. Implicatii deosebite le-a avut si continua sa le aiba in
acest sens, apropiata aderare la Uniunea Europeana. Dar, din pacate, sistemul educational
romanesc trebuie sa se confrunte si cu probleme de ordin social cum ar fi: violenta, consumul
de droguri, dezinteresul civic, care afecteaza negativ obtinerea de performante scolare atat la
nivelul cerintelor care i se impun, cat si la nivel national.

Pentru a putea raspunde adecvat cerintelor care i se impun, Invatdmantul romanesc trebuie sa
preia modelele functionale europene, adaptandu-le la necesitatile si specificul societatii
romanesti. Numai in acest fel, scoala romaneasca va putea pregati nu doar cetateni romani, ci
»cetateni europeni” cu sanse egale de reusita.

5. PRIORITATI NATIONALE

» Asigurarea accesului egal si sporit la educatie pe tot parcursul vietii;

» Cresterea calitatii in educatie;

» Asigurarea autonomiei prin descentralizatea sistemului de invagamant preuniversitar;

» Cresterea calitatii si eficientei in domeniul Cercetare, Dezvoltare si Inovare (CDI);

» Asigurarea autonomiei tinerilor;

. Implementarea metodelor de invatare centrata pe elev;

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG- uri;
Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;
Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;
Formarea continud (metodica specificd);
Asigurarea calitatii in educatie prin predare — invatare si chiar cercetare care sa
contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;
Asigurarea orientdrii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;
Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;
Modernizarea bazei materiale a invatamantului profesional si tehnic;
Asigurarea unui management educational de Tnalta performanta;
Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;
Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pentru formare diferentiata;
Asigurarea conditiilor pentru integrare europeana.
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6. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE 2014-2020 (conform PLAI
Bihor actualizat 2015)
In urma activitatii de monitorizare PLAI, in actualul plan de actiune revizuit s-a propus
acelasi obiectv general, au fost partial reformulate unele din prioritati si actiuni. Astfel
obiectivul general a ramas acelasi:
Cresterea calititii educatiei si formarii prin TVET, obiectiv care va fi realizat prin
urmatoarele prioritafi:
1.Dezvoltarea capacititii de management in invatamdntul profesional si tehnic;
2.Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;
3.Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in TVET);
4.Imbundtditirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali pentru elevi si
adulti;
5.Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin realizarea de proiecte
pentru dezvoltarea profesionald a resurselor umane;
6.Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea
excluziunii sociale.
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PARTEA a ll-a— ANALIZA NEVOILOR
CAPITOLUL 1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1. 1. Analiza planului local de actiune pentru dezvoltarea invataméantului profesional si
tehnic 2014-2020

Importanta Invatimantului profesional si tehnic, in structura invataimantului roméanesc, rezulta
din cel putin doud considerente nominalizate de catre studiile efectuate in tarile Uniunii
Europene:

- educarea si instruirea este un instrument al politicii active in domeniul pietei muncii, ea
adapteaza aptitudinile vocationale la nevoile cererii, constituind astfel un element de baza in
realizarea unei piete a muncii mai flexibila

pentru asimilarea de noi tehnologii.

Din pacate faptul cad nu existd o strategie foarte clard pentru viitorul mai indepartat al
economiei Romaniei, cu atdt mai mult pentru dimensiunea ei regionald si locala, ingreuneaza
si mai mult realizarea unei prognoze pentru invatamantul care calificd forta de munca in
diferite domenii. Din fericire judetul nostru, a fost si este unul din judetele din tarad cu o rata
mica a somajului, acest lucru datorandu-se si sistemului de Invatimant, care a Incercat sa-si
adapeze prin unitatile scolare de profil, ofertele educationale la cerintele pietei locale a fortei
de munca. Oricum se poate afirma cad absolventii invatdmantului preuniversitar , care au
obtinut o calificare la sfarsitul ciclului de pregitire, nu au marit substantial numarul
somerilor. Suntem convingi ca agentii economici privati , care ocupa o pondere din ce in ce
mai mare in economia judetului nostru, vor impulsiona cresterea economica dorita, care va
duce la diversificarea si cresterea necesarului de fortd de munca calificata.

O parte din punctele tari si oportunitatile oferite de catre invatamantul profesional si tehnic
din judetul nostru sunt:

- procentul foarte mare al cadrelor didactice calificate (peste 99%);

- participarea multor unitati scolare din invatamantul profesional si tehnic din judet in
programe si proiecte: Phare, Comenius, Socrates etc.;

- posibilitatea realizarii unui curriculum cu specific local,

- multe cadre didactice de specialitate au participat la specializdri prin masterate, studii
postuniversitare, doctorate, etc.;

- un numar mare de cadre didactice sunt membe ale Comisiilor nationale de specialitate

- in judetul nostru nu existd colegii tehnice sau grupuri scolare super specializate intr-un
anumit domeniu de pregétire, ceea ce face posibila adaptarea mai usoara la cerintele imediate
cerute de piata muncii.

Dintre punctele slabe si constrangerile existente pot fi amintite:

- lipsa pe termen lung a unei oferte de locuri de munca calificate, dat fiind faptul ca
invatdmantul califica o persoana in cativa ani

- slaba dotare a unitatilor scolare, in special a atelierelor scolare, a cabinetelor si
laboratoarelor cu mijloace didactice necesare instruirii

- resursele financiare tot mai precare ale multor familii, mai ales cele din mediul rural, care nu
permit scolarizarea la oras a copiilor lor

- realizarea instruirii practice si laboratorului tehnologic cu un numar mare de elevi simultan

- reorganizarea permanentd a societatilor comerciale, situatia economica instabild, duce la
lipsa de Tncredere in invatamantul vocational

- sprijinul slab al agentilor economici acordat sistemului de Tnvatamant tehnologic

Avand 1n vedere cele cateva considerente de mai sus, o iIntrebare care trebuie pusd in
permanenta, este legata de felul in care invatdmantul profesional si tehnic din judetul nostru,
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eqge v

raspunde necesitatilor actuale si de viitor de pe piata fortei de munca. Acesta este unul din
motivele pentru care lucrarea de fata cautd sa dea raspunsuri la intrebari de genul: ce se va
intampla cu acest tip de invafamant in urmatorii ani?, care sunt calificarile profesionale cerute
pe piatd in urmadtorii ani?, care sunt domeniile in care judetul nostru va avea o evolutie
economica ascendenta in urmatorii ani, si altele.

Acest document, care se vrea un plan de actiune la nivel local (judet), a aparut in urmatorul
context:

Planul de Dezvoltare Regional (PDR) al Regiunii Nord-Vest are la baza cateva obiective
specifice Regiunii, dintre care amintim:

» Dezvoltarea unor produse de marca regionale si promovarea ofertei specifice regiunii

= Asigurarea suportului de infrastructuri pentru dezvoltarea regionala

» Integrarea socio-economica a grupurilor si a comunitatilor dezavantajate

= Retele parteneriale si actiune strategica coordonata

* Promovarea economiei bazate pe cunoastere si formare continua.

in atingerea acestor obiective, in cadrul axei “Dezvoltarea resurselor umane”, PDR contine un
capitol important intitulat “Dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic”, al carui continut
este definit prin Planul regional de actiune pentru invitimantul profesional si tehnic
(PRAI). Acesta reprezintd un instrument strategic de planificare a dezvoltarii si modernizarii
invatdmantului profesional si tehnic din regiune, in raport cu dezvoltarea socio-economica si
stabileste tinte, masuri §i actiuni.

Domeniile de calificare stabilite Tn PRALI, obiectivele prioritare identificate la nivelul regiunii,
se regasesc in Planurile locale de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic
(PLAI) de la nivelul judetelor regiunii, cu specificul si caracteristicile fiecarui judet in parte,
in concordanta cu cerintele socio-economice locale.

Planurile locale, realizate de catre Inspectoratele scolare judetene, cu consultarea
Comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului social pentru invatamantul
profesional si tehnic (CLDPS) stau si la baza restructurarii si eficientizarii retelei scolare din
fiecare judet.

Totodata, ele reprezinta instrumente de baza pentru proiectarea si planificarea dezvoltarii
unitatilor de Invatdmant, reflectata in Planul de actiune a scolii (PAS), precum si pentru
fundamentarea proiectului planului de scolarizare si a retelei scolare la nivelul judetului.
Viziunea asupra TVET se exprima prin cele doud directii majore de actiune:

» Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociala durabila
de la nivel local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si
formare ale elevilor.

» Asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio-
profesionale a absolventilor.

1.2. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii {PT

Principalul factor care a determinat scaderea populatiei este sporul natural tot mai mic.
Scéaderea demograficd din ultimul deceniu a afectat cu preponderentd asezarile situate la mare
distanta de cdile de comunicatie si de principalele centre polarizatoare, precum si cele a caror
crestere demografica a fost influentata si de volumul si calitatea fluxurilor migrationale.

Din punct de vedere al dinamicii sporului natural, cele mai semnificative mutatii s-au
inregistrat in judetele Cluj si Bihor.

Sporul natural negativ are drept efect, pe de o parte, schimbarea ponderilor intre diferite
contingente de varsta si pe de altd parte, un fenomen general de imbatranire a populatiei
Regiunii de Nord-Vest precum si a judetului Bihor.
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1.3. Concluzii desprinse din analiza mediului economic privind economia judetului
Bihor. Implicatii pentru invatamantul tehnic si profesional

Previziunile de crestere economica la nivelul judetului sunt in concordantd cu problemele
generate de criza economico-financiara din prezent.

Astfel, conform scenariului elaborate de institutul National de Cercetare Stiintifica ratele
medii proiectate de crestere economica sunt pozitive dar mult scazute fata de anii precedenti,
pe toate activitatile economice, atat pentru sectorul tertiar care inregistreaza rate mai mari — in
activitati cum ar fi hoteluri si restaurante, transporturi, comert, cat si in industrie.

De remarcat ca sectorul hotelurilor si restaurantelor are prognozatd o ratd de crestere
proiectata de 2,5% in intervalul analizat; acest lucru va fi determinat de investitiile in
infrastructura de turism cat si in cea de afaceri avand ca si efect direct un impact asupra fortei
de munci care va fi angrenati in domeniu. In sfera serviciilor si activititile legate de serviciile
de invatamant (in special superior) vor inregistra cresteri de pana la 2%.

Managerii din industria prelucratoare preconizeaza o relativa stabilitate a volumului
productiei si a numarului de salariati (sold conjunctural +1% respectiv -2%). Pentru preturile
produselor industriale, se prognozeazi o crestere moderati a acestora. In activitatea de
constructii, se va Inregistra o scadere atdt a volumului productiei cat si a numarului de
salariati (sold conjunctural -21% in ambele cazuri). In ceea ce privesc preturile lucrarilor de
constructii se preconizeaza o relativa stabilitate a acestora (sold conjunctural +4%).

In comertul cu amanuntul respectiv in servicii, managerii au estimat o tendinti de scidere
moderatd a vanzarilor in comertul cu amanuntul si o relativa stabilitate In cererea de servicii
(sold conjunctural -6% respectiv -4%). Pentru preturile de vanzare cu amanuntul respectiv
pentru preturile de facturare a prestatiilor, tendinta este de crestere (sold conjunctural +24%
respectiv +9%).

Pe baza datelor economice prezentate precum si a strategiei de dezvoltare regionale au fost
identificate ca avand un potential de crestere important si avantaje competitive la nivel
regional urmatoarele ramuri: IT&C, invatdmant superior si cercetare, turism, agricultura,
industria alimentara si a bunurilor de consum (mobila si confectii), industria de masini si
echipamente.

Evolutia agriculturii prognozata la o crestere cu 1% in perioada analizata pe fondul noilor
piete de desfacere si a schimbadrilor de structura (determinate de o crestere a productivitatii
muncii importanta; se asteapta cresteri ale productivitatii muncii importante in acest sector.
Judete ca Bihor sau Cluj sunt potential de crestere important in acest sector, corelatd cu
industria alimentara, care a beneficiat de investitii importante mai ales in perioada 2001-2003.
Sectorul hotelurilor si restaurantelor are prognozatd o ratd de crestere proiectata de peste
medie de 3% 1n intervalul analizat; acest lucru va fi determinat de investitiile Tn infrastructura
de turism, cat si in cea de afaceri avand ca si efect direct un impact asupra fortei de munca
care va fi angrenata in domeniu.

Un alt sector care va avea o crestere sustinutd va fi cel al industriei prelucratoare; ramuri ca
industria alimentara sau industria confectiilor isi continud cresterea chiar dacd mai lentd decat
a economiei pe ansamblu.

Activitatile legate de serviciile de Tnvatamant (in special superior) vor inregistra cresteri
importante de pand la 2,5%. Sectorul serviciilor, in special cel de Tnalta tehnologie are o
valoare adaugata mare; regiunea avand avantaje comparative certe — in centre cum sunt Cluj-
Napoca sau Oradea.

Analiza SWOT generala a judetului Bihor

Puncte tari

Puncte slabe

ePozitia favorabila a judetului Bihor, la
granita cu Ungaria, conferda judetului un rol
de "judet-poartd" si oportunitdti pentru
mobilitatea fortei de munca si accesarea

eZone din judet cu o baza economica mono-
industriald, manifestind dependentd de un
numar limitat de domenii de activitate/agenti
economici;
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pietelor externe (central si vest-europene);
ePotential de conectare ridicat catre statele
din centrul si vestul Europei asiguratd de
reteaua de transporturi auto §i reteaua
feroviara (5 puncte de trecere a frontierei);
eArii de specializare bine conturate, stabile
sau in crestere si cu relevanta la nivel national
(ex. industria ITC, industria de Incéltdminte
$.a.);

eResurse naturale variate si bogate, inclusiv
in materie de diversitate a reliefului si
conditiilor climaterice ce sunt adecvate
diferitelor  activitati agricole si/sau
industriale;

eAsociativitate si productie
agricole relativ ridicata;
eCentru universitar dezvoltat cu specializari
diverse  (ex. specializarile tehnologia
informatiei, inginerie §i  management,
medicind si farmacie sunt printre cele mai
cautate);

eBazin de forta de munca extins si calificat in
domenii diverse;

ePotential de dezvoltare a turismului foarte
ridicat date fiind numeroasele resurse
naturale si de patrimoniu  adecvate
activitatilor turistice si de agrement;
eProximitatea unui bazin de potentiali turisti
extins (ex. Budapesta si alte zone urbane din
Ungaria, centre urbane mari din Romania
precum Cluj Napoca si Timisoara, s.a.)
elnteres crescut pentru turisti, indicat de
numarul de turisti in crestere;

o[ Posibilitatea de a corela mai multe tipuri
de turism, bazat pe resurse variate,
maximizand durata de sedere si veniturile ce
ar putea fi generate din acestea.

in activitati

e[ ocalizarea agentilor economici concentrata
aproape exclusiv pe considerente de cost al
fortei de munca si nu de avantaje competitive
locale;

eConectivitate relativ redusd la piata interna
nationald, data fiind pozitia in extremitatea de
nord-vest a tarii (si implicit distantele ridicate
fatd de celelalte regiuni) si lipsa unei
infrastructuri de tranzit rapid (ex. autostrazi,
cai ferate modernizate, s.a.);

elnfrastructura rutiera, feroviard, aeriana
insuficient modernizatd si cu o capacitatea
portantd in mare parte depasitd ceea ce
blocheza preluarea traficului din Ungaria spre
Romania;

eJudetul nu dispune de drumuri rapide sau de
autostrazi si centuri ocolitoare (doar partial la
Oradea);

elnexistenta  facilitatilor de  transport
intermodal auto — feroviar si/sau feroviar —
auto;

eRetecaua feroviara neelectrificatd si prin
urmare ne-exploatata la intregul potential.
eDisparitati considerabile de dezvoltare in
cadrul judetului, cea mai mare parte a
activitatii economice fiind aglomerata in
ZMO;

eCentre urbane secundare de dimensiuni mici
si cu o dezvoltare si diversificare economicd
limitata;

eOferta universitard si infrastructurd de CDI

insuficient dezvoltatda pentru exigentele
pietet;
eInfrastructurda rutiera deficitara, ceea ce

descurajeaza localizarea investitorilor i
impiedicd/genereaza costuri suplimentare in
circulatia marfurilor;

eCoordonare redusd in ceea ce priveste
promovarea destinatiilor de turism din judet
si dezvoltarea unor pachete integrate pentru
turisti;

eAccesibilitate scazuta catre zonele cu
potential turistic ale judetului, datd fiind
infrastructura rutiera partial modernizata,
lucrari de amenajare a siturilor turistice
limitate si signaletica foarte putin dezvoltata,
eStructuri de primire turisticd si conexe
(restauratie, spatii destinate organizarii de
evenimente de afaceri, etc) insuficiente;
eSlaba accesibilitate prin  mijloace de
transport alternative (transport in comun,
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| piste de biciclete etc).

1.4. Piata muncii

Piata muncii functioneaza in economie alaturi de alte trei piete: piata bunurilor; piata
serviciilor; piata de capital.

Piata muncii, ca expresie a raporturilor dintre cerere si ofertd, se desfasoara in doua trepte sau
faze. Prima se manifesta pe ansamblul unei economii sau pe segmente mari de cerere si oferta,
determinate de particularitatile tehnico-economice ale activitatilor. in cadrul acestei faze se
formeaza conditiile generale de angajare ale salariatilor, se contureaza principiile care
actioneazd pe piata muncii si o anumitd tendintd de stabilire a salariilor. A doua faza
reprezintd o continuare a celei dintdi §i constd in intdlnirea cererii cu oferta de munca in
termeni reali, in functie de conditiile concrete de pe piata muncii. In aceasti fazi actioneazi
Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Cererea de munca reprezintd nevoia de munca salariatd care se formeaza la un moment dat
intr-o economie de piata.

Cererea se exprimd prin intermediul numarului de locuri de muncad vacante la un anumit

muncd se constituie in ofertd, ci numai acelea care se perfecteaza cu un contract legal de
munca.

Oferta de munca este formatd din munca pe care o pot depun membrii societdtii in conditii
salariale. Prin urmare, in oferta de munca nu se includ femeile casnice, studentii, precum si
persoanele care depun activitati nesalariale (munca la negru).

Oferta de muncd se exprimd prin diferenta dintre populatia aptd, disponibild si numarul
persoanelor casnice, studentilor si celor care nu doresc sa presteze nici un fel de activitate,
intrucét, au suficiente resurse pentru a-si asigura un nivel de trai decent sau au alte preocupari.
In acest sens se supun atentiei urmitoarele aspecte:

e pe termen scurt, cererea de munca este practic invariabila, deoarece dezvoltarea unor
activitati existente §i inifierea altora noi, generatoare de locuri de munca, presupun o anumita
perioada de timp;

e oferta de munca in ansamblul sdu se formeaza in decursul unui timp indelungat in care
creste si se instruieste fiecare generatie de oameni pana la varsta la care se poate angaja;

e posesorii fortei de muncd au o mobilitate relativ redusd; oamenii nu se deplaseaza
dintr-o localitate in alta si nu-si schimbd cu usurintda munca, ci sunt atasati mediului
economico-social, chiar dacd nu au avantaje economice. De asemenea, oferta de munca
depinde de varsta, sexul, starea de sanatate, aptitudinile fiecarei persoane, conditiile de munca
s alte aspecte care nu sunt neaparat de naturd economica.

Conform cerintelor Uniunii Europene politica ocuparii fortei de munca face parte din politica
sociald a unei tari alaturi de: securitatea sociald si politicd;mentinerea veniturilor (in special
prin pensii si indemnizatii de somaj); politica educationald;politica asistentei medicale;
politica locuintelor sociale; asistenta sociala; politica mediului (ecologica); politica n
domeniul culturii; politica pentru tineret.

Evolutia resurselor de munca in Romania s-a aflat, in ultimul deceniu, si sub impactul unor
fenomene demografice si sociale precum: accelerarea scaderii fertilitdfii si mentinerea
mortalitdtii la un nivel ridicat, cresterea emigratiei, etc. Aceste fenomene au contribuit la
cresterea ponderii populatiei in varsta de 60 ani si peste, precum si la mentinerea la un nivel
inalt a ratei de dependenta demografica, cu deosebire in mediul rural.

Studierea si evaluarea proceselor pe piata muncii ca dimensiuni, structuri si tendinte avand la
baza tehnicile de analizd enuntate in prima sectiune, stau la baza definirii politicilor active de
ocupare si protectie sociala sub cele mai diferite laturi ale acestora.
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Meseriile evolueaza, iar un anumit numar de puncte de referintd in ceea ce priveste piata
muncii trebuiesc reexaminate. Lucratorii sunt indreptatifi sa primeasca, din parte Serviciilor
de Ocupare, informatii asupra schimbarilor din tehnologie, precum si asupra repercursiunilor
din domeniul economic, pentru a putea anticipa care este pregatirea profesionala de care au
nevoie sau modul de adaptare la cerintele intreprinderii. Pe pietele fortei de munca concurenta
este dura, dat fiind faptul cad nu vor exista suficiente posturi pentru toata forta de munca
activa, in momentul in care vor avea loc schimbarile impuse de modernizarea proceselor de
activitate. De aceea, in acest context, analiza fluctuatilor care apar in domeniul ocupational,
poate conduce la o previziune care s constituie o baza fundamentata stiintific pentru politicile
de formare profesionala. Autoritatile publice vor trebui sa asigure lucratorilor posibilitatea de
a invata pe tot parcursul vietii si de a-si actualiza In permanentd calificarile pe care le au,
oricine ar fi angajatorul lor sau conditiile de munca. Strategia de la Lisabona prevedea, ca
gradul de participare la formarea continud a populatiei apte de munca, din grupa de varsta 16-
64 ani, sa atinga un nivel de 12,5 % pana in anul 2010.

Tn continuarea Agendei Lisabona 2010, care a functionat pentru perioada 2000-2010, a fost
elaborat un alt document strategic al UE, Strategia EUROPA 2020.

Aceasta strategie doreste sa corecteze deficientele Agendei, deficiente care au dus la
indeplinirea nesatisfacatoare a obiectivelor datoritd: numarului mare de obiective si tinte
cuantificate, monitorizarea deficitara a statelor membre, insuficienta distinctie intre scopuri si
mijloace, etc.

Strategia EUROPA 2020 are 3 prioritai:

v crestere inteligentd: bazatd pe o economie a cunoasterii $i inovarii
v crestere sustenabila: bazata pe o economie competitiva, curata si eficientd;
v crestere favorabild incluziunii: bazatd pe o economie care sd genereze cresterea ratei

ridicate de ocupare si a coeziunii economice, sociale si teritoriale.

Strategia Europa 2020 este o strategie dedicatd cresterii economice si asigurarii locurilor de
muncd. Examinand cele cinci obiective de baza ale strategiei, se poate remarca faptul ca natura
obiectivelor prevazute este urmatoarea:

I. un obiectiv economic: rata de ocupare: 75% (in intervalul de varsta 20-64 ani);

II. un obiectiv tehnologic: trinomul ,,20x20x20”: reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
cu 20% (fata de 1990), cresterea eficientei energetice cu 20% sau scaderea consumului de
energie cu 20%, cresterea ponderii surselor regenerabile de energie in consumul final brut de
energie la 20%;

I1l. un obiectiv social: scaderea numarului persoanelor expuse riscului saraciei cu 20
milioane (reducerea cu 25% a numarului persoanelor cu risc de saracie),

IV. un obiectiv educational: limitarea la max. 10% a ratei parasirii timpurii a scolii §i atingerea
ponderii de min. 40% a populatiei care absolva invatamantul tertiar sau echivalent si are
varsta cuprinsa intre 30-34 ani;

V. un obiectiv suport general al dezvoltarii: ponderea fondurilor totale (publice si
private) alocate cercetarii-dezvoltarii: 3% din PIB al Uniunii Europene.

1.4.1. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Nord-

Vest %

Structura estimatd pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN,

pentru Regiunea Nord-Vest este urmatoarea:

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate ale cererii

de formare profesionali pentru
2013-2020 (%)

Agricultura 2,8
Chimie industriala 11
Constructii, instalatii si lucrari publice 9,5
Comert 15,2
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Economic 10,7
Electric 4,0
Electromecanica 0,8
Electronica si automatizari 0,5
Fabricarea produselor din lemn 4,9
Industrie alimentara 19
Industrie textila si pielarie 15,1
Materiale de constructii 1,0
Mecanica 22,9
Turism si alimentatie 3,1
Protectia mediului 6,4
Tehnici poligrafice 0,3

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Nord-
Vest, in baza anlizei specificului economic si de piata muncii al judetului Bihor, membrii
CLDPS apreciza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din judetul
Bihor este urmatoarea:

Domeniul de educatie si formare profesionald | Ponderi previzionate ale cererii de
formare profesionala pentru
2020 (%)
(conform PLAI 2014-2020
reactualizat 2015)

Agricultura 4.0

Chimie industrial 0
Constructii, instalatii si lucrari publice 5,0

Comert 5,0

Economic 18,0

Estetica si igiena corpului omenesc 3,0

Electric 5,0
Electromecanica 1,0
Electronica si automatizari 6,0

Fabricarea produselor din lemn 3,0

Industrie alimentari 4.0

Industrie textila si pielarie 4.0

Materiale de constructii 0

Mecanica 21,0

Turism si alimentatie 18,0

Protectia mediului 2,0
Silvicultura 0,5

Tehnici poligrafice 0

Productia media 0,5

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionald la nivelul judetului,
adoptate in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional Tn cadrul
studiului previzional, sunt justificate in baza urmatoarelor considerente:

-domeniul Electronica si automatizari, s-a considerat ca fiind de varf si de perspectiva pentru
judetul nostru, un mare numar de firme de profil desfasurindu-si activitatea in apropierea
granitei cu Ungaria, de aceea procentul pare putin ridicat;

-domeniul Economic are un procent mare pentru c¢d in judetul nostru, care este unul de
granita cu vestul Europei se desfasoard o intensa activitate economica, stiindu-se cd Bihorul
este pe primele 7-8 locuri la nivel national in privinta ponderii de participare la realizarea
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PIB-ului national;

-in domeniul Comert, piata muncii este in prezent suprasaturata, numarul magazinelor de tip
super si hipermarket este foarte mic iar numarul firmelor de formare profesionala a adultilor
autorizate pentru meseriile din domeniul comert este mare. Aceste aspecte justifica tinta
stabilita in cadrul CLDPS Bihor;

-in Industria textild si pielarie, cererea de forfda de munca se afla in scadere continua iar
numadrul mic de unitdti economice din domeniu si instabilitatea majoritatii firmelor de profil,
justifica finta satabilita.

1.4.2. Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD-
VEST
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Nota: Ponderea de 27% a nivelui 4 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017
este conform tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de
invatamant tertiar in 2020.

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. In
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandi si fie pentru calificari de
nivel 4 iar 60% pentru calificari de nivel 3.

1.4.3. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru iPT

In contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modifici extrem de rapid si are
nevoie de personal calificat Tn cat mai multe domenii, in special in cele care sunt mai
adaptabile nevoilor de dezvoltare durabila in conditiile integrarii europene.

In perspectivi, gradul de ocupare (cat mai ridicat) si reducerea numarului de persoane asistate,
depind de interesul general al comunitatii din judet. Participarea tuturor institutiilor si
factorilor implicati, in dezvoltarea socio-economicd si a resurselor umane, are la baza
viabile de tip public - privat, interne sau internationale si diseminarea exemplelor de buna
practica.
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de
ocupare

somajul ridicat al
tinerilor si somajul
de lunga durata

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
muncii;

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti;

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
muncad, in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor
care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;
Parteneriate viabile cu angajatorii, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritdti si alte organizatii care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor - prioritate permanenta a
managementului gcolar.

Participarea
scazuta a fortei de
munca in programe
de formare
continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru aduli
pentru: cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea
de noi competente pentru adaptarea la schimbdrile tehnologice si
organizationale din intreprinderi, adecvarea calificarii cu locul de
munca, reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii,
recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formald si informala, diversificarea
ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta.

Evolutiile sectoriale
in plan ocupational,
analizele si
prognozele privind
evolutia cererii si
ofertei de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata
la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI),
unitate scolarda (PAS);
Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile
de calificare;
Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala;
Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala in oferta de scolarizare;
Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale,
grupate In domenii §i profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de
muncd 1n crestere In anumite sectoare/activitati ale economiei
nationale. (descrie in termeni de CAEN sau COR);
Cresterea calitatii formarii profesionale inifiale menita sa conduca la
dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la un
nivel superior celorlal{i ofertanti de forta de munca. Dezvoltarea
resurselor umane ale scolilor si a unor parteneriate durabile scoala-
angajatori;
Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agriculturad si
dezvoltarea rurala:
ePregitirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului
agricol - cresterea nivelului de calificare
eDiversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura
ecologicd, promovarea agroturismului, a mestesugurilor
traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor
elmplicarea in programe de formare continuda pe doua
componente: formarea competentelor necesare unei agriculturi
competitive si reconversia excedentului de fortd de munca din
agriculturd spre alte activitafi
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1.5. Educatia
invitimantul profesional si tehnic din judet
1.5.1. Contextul european
Largirea Uniunii Europene a creat premisele unei noi abordari in domeniul educatiei si formarii
profesionale continue prin dezvoltarea, mai ales, a programelor europene, contribuind astfel la
imbunatatirea cooperarii la nivel european.
in anul 2009, COM(Comisia Europeani)a pregitit Cadrul strategic pentru cooperare europeand in
domeniul educatiei si al formarii profesionale. Acest document strategic evidentiaza rolul decisiv
al politicilor privind educatia si formarea profesionala in cresterea productivitatii si dezvoltarii
durabile. Documentul ET 2020 recunoaste invatamantul prescolar, primar, secundar, superior si
invatdmantul profesional si tehnic drept esentiale pentru succesul Europei.
De atunci, contextul economic si politic s-a schimbat, creand noi incertitudini si constrangeri. UE
a trebuit sa ia masuri suplimentare pentru a face fatd celei mai grave crize economice si financiare
din istoria sa si, ca raspuns, s-a convenit asupra unei strategii privind cresterea inteligenta,
durabila si incluziva: Europa 2020.
Analiza anuala a cresterii 2014 subliniaza faptul ca Europa 2020 trebuie sa puna accentul simultan
pe masurile de reforma care au un efect de crestere pe termen scurt, precum si pe stabilirea unui
model de crestere adecvat pe termen mediu. Sistemele de educatie si formare trebuie sa fie
modernizate pentru a-si consolida eficienta si calitatea si pentru a le conferi oamenilor abilitatile si
competentele de care au nevoie pentru a avea succes pe piata muncii. AAC 2014 pune, de
asemenea, accentul pe tineri care sunt printre grupurile cele mai afectate de crizd. Astfel, in
contextul din Romania, trebuie sa fie luatd in calcul tendinta demografica generala de imbéatranire
a populatiei si de micsorarea proportiei de tineri.
Avand 1n vedere ca Statele membre sunt responsabile pentru propriile sisteme de educatie si
formare profesionald, trebuie sa fie elaborate politici care sa sprijine actiunile la nivel national si
sa ajute la abordarea provocarilor comune la nivelul Uniunii, care necesita raspunsuri unitare, cum
ar fi: societati imbatranite, deficite de competente ale fortei de munca si competitie globala.
Obiectivele strategice pe termen lung ale politicilor UE privind educatia si formarea profesionala
sunt urmatoarele: (i) sa transforme invatarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea in realitate; (ii)
sa Tmbunatateasca calitatea si eficienta educatiei si formarii profesionale; (iii) sd promoveze
echitatea, coeziunea sociala si implicarea activa a cetatenilor; si (iv) sd sporeasca creativitatea si
inovarea, inclusiv antreprenoriatul, la toate nivelurile de educatie si formare profesionala. In mod
clar, primul obiectiv se refera direct la IPT. Celelalte trei sunt, de asemenea, relevante pentru TPT,
de aceea toate aceste obiective ar trebui privite ca fiind complementare.
In baza acestor obiective strategice, multe dintre activititi sunt dezvoltate pentru a se adresa
zonelor prioritare de la fiecare nivel de educatie si formare profesionald, incluzand extinderea
oportunitatilor pentru mobilitatea n educatie si consolidarea parteneriatelor intre institutiile de
educatie si formare profesionald si societate in general. Alte activitdti sunt relevante pentru toate
nivelurile de educatie, cum ar fi promovarea multilingvismului, a inovarii, a creativitdtii si
adoptarea tehnologiei informatiei si a comunicatiilor. Principalele repere stabilite pentru anul
2020 sunt urmatoarele:

e cel putin 95% dintre copiii cu varste cuprinse intre 4 ani si varsta inceperii
invatamantului primar obligatoriu sa participle la educatia prescolara

e procentul de adolescenti de 15 ani cu abilitdti insuficiente de citire/lectura,
matematicd si stiinte sa fie mai mic de 15%

e procentul de elevi care au parasit timpuriu sistemul de educatie si formare profesionala
sa fie mai mic de 10%

e procentul de adulti cu virsta de 30-34 de ani care au absolvit o forma de Tnvatamant
tertiar sa fie de cel putin 40%

¢ 0 medie de cel putin 15% dintre adulti (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani sd
participe la invatarea pe tot parcursul vietii
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1.5.2. Contextul national

Sectorul educatiei din Romania este esential pentru strategia Guvernului de indeplinire a
obiectivelor Europa 2020. Majoritatea obiectivelor UE se axeaza pe imbunatatirea sectorului
educatiei datorita influentei pe care o are asupra cresterii economice prin ocuparea fortei de
muncd, formarea de competente relevante, devoltare personala.

Este necesarid o strategie nationalid pentru IPT (SNIPT) pentru a asigura o abordare
coerentd si coordonatd in vederea atingerii tintelor ambitioas eale Strategiei Europa 2020 si
ale PNR. Cresterea participarii la IPT prin masuri care rezolva disfunctionalititile pietei, asa
cum a fost mentionat anterior, necesitd un efort coordonat si sustinut din partea tuturor
actorilor cheie. In acelasi timp, sprijinirea IPT constituie unul dintre obiectivele de bazi ale
Cadrului strategic ET 2020 pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale. Totodata, elaborarea unei strategii IPV este o conditionalitate ex ante pentru a
putea beneficia de fonduri europene structurale si de investitii in perioada de programare
2014-2020.

Tn acest context, Acordul de Parteneriat al Romaniei pentru perioada de programare 2014-
2020 identifica trei domenii in care sunt necesare cadre strategice:

Reducerea parasirii timpurii a scolii. Procentul de persoane care parasesc timpuriu scoala in
Romaénia a crescut de la 16,6% la 17,3%, din 2009 pana in 2013 (mediile UE echivalente au
fost 14,2% si, respectiv, 12,7%), fatd de obiectivul national de 11,3% (obiectivul UE este de
10%).

Cresterea ratei de absolvire, a calitatii si eficientei invatamantului tertiar. Rata de absolvire a
invatdmantului tertiar din Roméania a crescut de la 16,8% la 22,8%, din 2009 pana in
2013(mediile UE echivalente erau de 32,1% si, respectiv, 35,7%).

Cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii. Rata de participare a adultilor (cu
varsta intre 25 si 64 de ani) la [PV a crescut in Romania de la 1,5% Tn 2009, la 1,8% in 2013
(mediile UE echivalente erau de 9,2% si, respectiv, 9,0%).

Tabelul 1 prezinta patru obiective privind educatia in UE la orizontul 2020, obiectivele
Romaniei si progresul sdu pand in 2013/2014.

Tabelul nr. 1.
Obiective strategice Obiective pentru Romania in
Europa 2020 Romania 2013/2014
75% din populatia cu varste 70% 65,4%
cuprinse intre 20 si 64 de ani sa (trim. 1V 2014)
fie ocupata
Procentul celor care parasesc 11,3% 18,5%
timpuriu scoala sa fie sub 10% (trim. 111 2014)
Cel putin 40% dintre persoanele | 26,7% 23,8%
cu varste cuprinse intre 30 si 34 (trim. 111 2014)
de ani sd aiba finalizate studiile
tertiare
Cel putin 15% dintre persoanele | 10% 1,8%
cu varste cuprinse intre 25 si 64 (2014)
de ani sa participe la Tnvatarea
pe tot parcursul vietii

Tn perioada 2014-2020, Romania trebuie sa se racordeze atat la Politica de Coeziune a Uniunii
Europene, cat si la prioritafile Strategiei Europa 2020, la realizarea carora va trebui sa-si
aducd propria contributie. Este de mentionat cd propunerile Comisiei Europene privind
managementul Fondurilor Structurale in perioada de programare 2007-2014 reflecta o
reorientare sporita in sensul sustinerii eforturilor de atingere a obiectivelor fundamentale ale
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initiativelor Agenda pentru noi competente si locuri de munca si Tineretul in migcare,

Programul National de Reforma (2011 — 2013) a avut vedere una din tintele nationale
reducerea ratei de abandonului scolar timpuriu. Ca atare, traiectoria proiectatd a ratei de
parasire timpurie a sistemului educational ar fi de la 16.3 T1n 2010 la 11.3 in 2020.

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicator(%0)/16,3 (158 153 14,8 143 (13,8 (13,3 128 12,3 118 |11,3

Masurile-cheie pentru atingerea acestei tintei nationale sunt:

extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii;

asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate: Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite scolare (buget
anual estimat:20 mil. lei); Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul si laptele
(buget anual estimat:480 mil. lei), si Programul de incurajare a fructelor in scoli.
sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si
diversificarea programelor in domeniu: A4 doua sansa si Scoala de dupa scoala;

revizuirea sau, dupd caz, eclaborarea standardelor de -calitate pentru invatamantul
preuniversitar, precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire
profesionala,

dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologica), a scolii postliceale si
mai ales a scolii profesionale dupa 8 clase.

O altd {intd nationala vizeaza cresterea ponderii absolventilor de invitamdnt tertiar de la
17.61% 1n 2010 la 22.17% Tn 2015, respectiv la 26.7% Tn 2020.

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2020

Indicator (%) | 17,61 18,41 194 20,25 21,3 22,17 26,7

Dintre masurile-cheie pentru atingerea acesteia amintim:

descrierea in termini de competente a 350 programe de studiu si corelarea acestora cu
calificdrile de pe piata municii prin definitivarea Cadrului National al Calificarilor in
Invatamantul Superior (CNCIS) si racordarea acestuia la Cadrul European al Calificarilor
in Invatimantul Superior (EHEQF). CNCIS este realizat prin implementarea proiectului
POSDRU Dezvoltarea unui system operational al calificarilor din invatamantul superior
din Romania si prin alte proiecte POSDRU, precum si prin constituirea Registrului
National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS), institutie responsabila MECS
- Consiliul National al Calificarilor al Formarii Profesionale a Adultilor (CNCFPA);
adaptarea invatamantului superior la cerintele pietii muncii prin: realizarea unui Studiu
national de monitoriare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamantul
superior, operationalizarea Registrului Matricol Unic si prin implementarea unor proiecte
POSDRU de formare a cadrelor didactice si studentilor in scopul dobandirii de competente
cerute pe piata fortei de munca, institutie responsabila MECS;

acordarea de facilitdti fiscal firmelor pentru a recruta tineri absolventi sub 35 ani pe care
doresc sd-i specializeze In domeniul de activitate al firmei prin cursuri de nivel de educatie
tertiard. Institutii responsabile MECS, MFP;

elaborarea unui set de facilitati la rambursarea creditului de studii pentru absolventii care
acceptd, prin contract, sa-si desfasoare activitatea profesionala in domeniul in care s-au
pregdtit, pentru o perioadd de minimum 5 ani, in mediu rural sau in zone defavorizate.
Institutii responsabile MECS;
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e sporirea accesului la educatia tertiara, in conditiile asigurarii egalitatii de sanse, prin
operationalizarea Agentiei de Credite pentru Studenti si cresterea cu 20% a cifrelor de
scolarizare pentru scolile postliceale si studiile universitare de licentd. Institutii

responsabile MECS

1.5.3. Principalele concluzii din analiza invatimantului Profesional Tehnic
In baza analizei facute asupra fiecarui indicator in parte se desprind urmatoarele concluzii:

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in IPT

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Desprinse din contextul
european de politici si
formare profesionala

Cresterea implicarii scolilor din IPT in programe si proiecte
active pentru ocuparea fortei de munca.

Cresterea nivelului de pregatire, prin sisteme mai bune de
educatie si formare si promovarea culturii antreprenoriale.
Obiectivul UE pentru 2020 este ca 15% dintre adulti cu varsta
cuprinsd intre 25 si 64 de ani sa participe la procesul de
invatare pe tot parcursul vietii.

Asigurarea unor resurse umane competente pe piata muncii,
atat prin formarea lor initiald de calitate, prin sistemul
educational, pana la intrarea pe piata muncii, cat si prin
valorificarea potentialului fiecarui individ prin ocupare,
respectiv  prin asigurarea oportunitatilor de dezvoltare
profesionald, de actualizare a cunostintelor, de perfectionare si
imbunatatire a competentelor, pentru a face fatd dinamicii
sociale, economice si tehnologice

Desprinse din asumarea
contributiei iPT la
obiectivul strategic al UE
pentru 2020 (Strategia
EUROPA 2020)

Pentru o mai buna potrivire cu nevoile curente si viitoare ale
pietei muncii, este necesarda o Iimbunatatire a nivelului
cunostintelor, deprinderilor si competentelor.

Promovarea prioritara a calificarilor/competentelor care
contribuie la economia bazata pe cunoastere.

Aplicarea de catre IPT a propunerilor ,,Agendei pentru noi
competente si locuri de munca”, cum ar fi dezvoltarea
parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in
special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea
ofertei de educatie si fomare profesionald; implementarea
Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al
Calificarilor corelat cu EQF; asigurarea dobandirii i
recunoagterii, prin Tnvatdmantul general, profesional si superior
si prin formarea adultilor, a competentelor cerute pentru
angajare in formarea continud si pe piata muncii.

Pentru a putea adapta continuu competentele indivizilor la
nevoile si dinamica pietei muncii, sunt esentiale competente de
baza, transversale, dobandite incd din educatia si formarea
initiald, ce 1i permit adultului sa acumuleze, sa se actualizeze
continuu, prin invatare pe parcursul intregii vieti.

Adoptarea la toate nivelurile de planificare a unor tinte si
masuri adecvate pentru apropierea de indicatorii de referinta
UE (Benchmarks), masurarea sistematicd a progresului in
indeplinirea indicatorilor propusi.

Desprinse din contextul
educational

Cresterea atractivitatii sistemului IPT.
Cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si
evaluare n raport cu SPP.
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Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne
care sd asigure competente-cheie i excelenta.

Sustinerea unei dezvoltari puternice a Tnvatarii transnationale si
a mobilitatii profesionale pentru tineri.

Rute de formare mai flexibile pentru a permite cu usurinta
valorificarea achizitiilor unui anumit parcurs de formare,
respectiv sprijinirea pentru a trece dintr-o rutd de formare in
alta.

Dezvoltarea unor scheme flexibile de transfer intre calificari,
dar si a unor scheme functionale de tranzitie de la scoala la
locul de munci pentru absolventii de IPT.

Desprinse din contextul
demografic

Masuri compensatorii pentru scaderile demografice: asigurarea
cuprinderii fiecarui copil si tanar de varsta scolara intr-o forma
de invatdmant si dezvoltarea unor programe educationale
individualizate adresate adultilor care nu au beneficiat de prima
sansa oferitd de educatie pentru dobandirea competentelor
cheie, pentru a putea participa activ pe piata muncii.

DESPRINSE D

INANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar elevi/
numar norme didactice

Nivelul incadrarii cu personal este in general prea ridicat, iar
raportul elev-profesor in scadere. Numarul elevilor va continua
sa scada, dar este probabil ca scaderea sa difere semnificativ in
functie de nivelul de invatamant. Pentru a realiza o eficienta
sporitd a actului educational este necesara organizarea
unitatilor de invatdmant pe verticalda si nu pe orizontald,
reorganizarea retelei scolare in scopul eliminarii/reducerii
numadrului claselor cu efective mici, precum si a claselor cu
predare simultana.

Resurse umane din TIPT

Pentru dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT
trebuie luate masuri In ceea ce priveste actualizarea
competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic. De
asemenea, trebuie avute in vedere si competentele metodice si
cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.
Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare,
intarirea intrarilor in sistem, autonomie institufionald completa
in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei
profesionale.

Elaborarea unui program la nivel national care sa includa
masuri la toate nivelurile: administrativ- managerial, al
formarii §i dezvoltdrii profesionale, al promovarii, al conditiilor
si relatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.
Participarea Tn mai multe proiecte cu finantare europeana a
multor cadre didactice din TPT: ,,Educatori pentru societatea
cunoasterii”’,” POSDRU, ID 55659, ,,ReForm Transilvania”
POSDRU, ,,Abordari inovative in didactica disciplinelor din
aria curriculara Tehnologii” POSDRU/87/1.3./5/58422,
»Performante crescute pentru elevii din Invatimantul
preuniversitar” POSDRU/85/1.1/S/64320 etc, trebuie sa-si
arate roadele.

Resurse materiale si
conditii de invatare

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate,

se 1mpune modernizarea permanentda a infrastructurii
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educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu
echipamente scolare si tehnologia informatiei si comunicatiilor
(TIC). De asemenea, este necesara identificarea unitatilor
scolare viabile ce necesitd dezvoltarea infrastructurii si a
dotarilor si elaborarea de noi programe de reabilitare si
modernizare a infrastructurii si de programe de dotare cu
echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate. Ca
urmare a dinamicii proceselor tehnologice si de fabricatie,
permanent sunt necesare investitii in resurse materiale si umane
pentru a transforma scolile in adevarate centre comunitare de
invatare.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES

Mecanisme decizionale si
descentralizarea
functionala in TVET

Intirirea capacititii manageriale la nivelul scolilor si al
autoritatilor locale, deoarece fara o pregitire adecvatd a
autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite
pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o buna
functionare in sistemul descentralizat.

Consolidarea autonomiei unitatilor de invatdmant, prin
accelerarea procesului de descentralizare, cu stabilirea unor
competente clare legate de managementul integrat al resurselor
umane, precum si de managementul financiar.

Intarirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor
parteneriale create la nivel local si regional, precum si
identificarea unor solutii de sustinere a activitatii acestor
structuri. CLPDS-urile reprezintd, totusi, un prim pas ca
mecanism decizional pana la obtinerea personalitatii juridice.

Serviciile de orientare si
consiliere

Dezvoltarea unui sistem corespunzator de informare, consiliere
si orientare, integrat si corespunzator, pentru potentialii
beneficiari de invatare de toate varstele si din toate mediile si
cresterea gradului de acoperire si a calitdtii serviciilor de
orientare §i consiliere cu privire la numarul de ore de
consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati
pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregatire.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Ratele de tranzitie in
invatamantul liceal si
profesional

Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii
educationale de calitate pentru toti in special pentru elevii din
mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate.
Stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la
urmatorul nivel de calificare in perspectiva 2020 (rata
abandonului scolar timpuriu sa nu depaseasca 15%, respectiv
rata de absolvire a Invatamantului secundar sa fie de cel putin
85%).

Abandonul scolar

Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care sa
permitd participarea grupurilor vulnerabile la educatie si
formare.

Rata de parasire timpurie
a sistemului de educatie

Asigurarea accesului la formarea initiald de nivel cat mai inalt,
prin acordarea unor facilitati de mentinere in sistemul de
formare profesionald initiala a tinerilor proveniti din mediul
rural sau din grupuri vulnerabile si flexibilizarea rutelor de
reintrare in sistemul educational.

Nivelul competentelor

Cresterea oportunitatilor de accesare si evaluare a Invatarii

34|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) - COLEGIUL TEHNIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA

cheie

bazatd pe competente.

Adoptarea unei centrdri pe beneficiarul Invatérii In conceperea
programelor de educatie si formare.

Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integranta
a tuturor proceselor de invatare (vezi Legea nr. 1/2011).
Ameliorarea proceselor de predare-invatare prin redefinirea
standardelor educationale si promovarea instruirii centrate pe
elev.

Rata de participare in
formarea continua a
populatiei adulte (25-64
ani)

Diversificarea sistemului de ofertare pentru asigurarea celei de-
a doua sansa la educatie, a educatiei de baza a adultilor.
Extinderea retelei de servicii educationale pentru adulti.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Rata somajului tinerilor
din grupa de varsta 15-24
de ani

Ponderea somerilor tineri
in numarul total al
somerilor

Somajul de lunga durata
Rata de insertie a
absolventilor la 6, 12 si 36
luni de la absolvire, pe
niveluri de educatie si
domenii/ profiluri de
formare profesionala

Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a
insertiei absolventilor prin 1incheierea de protocoale de
colaborare intre ISJ-uri si  AJOFM-uri, monitorizarea
administrativa a insertiei absolventilor prin parteneriatul ISJ-
AJOFM.

Ca alternativd, realizarea de proiecte privind insertia
absolventilor, inclusiv de catre CJRAE de la nivelul judetelor,
compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitati
ale sistemului de educatie si formare profesionala. De
asemenea, sunt necesare realizarea periodica a unor sondaje in
randul absolventilor si al angajatorilor care sa vizeze insertia
profesionald, gradul de utilizare a competentelor si alte
informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si
formare profesionala.

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI TVET

Structura ofertei pe
domenii de formare
profesionala, profiluri si
calificari

Cresterea semnificativa a numarului si varietdtii ofertelor de
educatie si formare pentru a asigura mai multe optiuni §i o
accesibilitate sporita.

Evaluarea sistematica a planurilor de scolarizare la nivel local
si regional, din perspectiva relevantei pentru cerintele si
tendintele de pe piata muncii. Aceastad masura ar trebui corelata
cu restructurarea retelei scolare.
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CAPITOLUL 2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.1. AUTO-EVALUARE

Scoala noastra, raspunzand solicitarilor venite din partea comunitatii si-a Propus promovarea
valorilor printr-o buna pregatire scolara, care sa permita celor mai multi dintre elevi integrarea
pe piata muncii sau intr-o forma superioara de invatamant.

Planul de scolarizare cuprinde calificari din domenii cerute pe piata muncii, cum ar fi:
mecanicd, electromecanica, electric, constructii, instalatii si lucrari publice, productie media,
turism si alimentatie, economic, energetica, protectia mediului.

La fel de importanta este si utilizarea calculatorului si aplicatiile oferite de acesta mecanic,
fapt ce a impus mentinerea domeniului mecatronica. Un alt domeniu care se dezvolta este cel
al productiei media, fiind si singura clasa care functioneaza in judet cu calificarea
profesionald tehnician procesare text imagine.

2.2. PREDARE-INVATARE

Scoala ofera conditii egale de acces la programele de Invatare si sprijind toti elevii, acestora
fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de invatare
existente. Evaluarea initiala (nevoile elevilor, sprijinul necesar, stiluri de invatare, cunostinte,
experienta si abilitati anterioare, cerinte de evaluare) oferd o imagine exacta pe baza careia se
poate planifica un program de invatare adecvat. Se acorda sprijin semnificativ si eficace prin
tematica orelor de dirigentie, colaborarea cu parintii, cu ISJ Bihor si Politia de proximitate.
Activitatile de Tnvatare sunt planificate minutios, pentru a promova §i a Incuraja invatarea
individuald centratd pe elev, precum si Invatarea in cadrul unui grup. Este de mentionat si
faptul ca proiectarea continuturilor de invatare si stabilirea strategiei didactice se face in
functie de achizitiile si rezultatele elevilor, in functie de particularitatile grupului de elevi si
baza materiala a scolii. In plus, profesorii construiesc situatii de invitare adaptate nivelului
evaluat al elevului, prin prelucrarea informatiilor noi si integrarea lor in structurile cognitive
deja existente. Procedurile de evaluare a Invatarii, de evaluare internd si externa respecta
cerintele organismelor legale si de reglementare. Inregistrarile privind elevii si datele privind
rezultatele la Tnvatare si certificarea sunt pastrate conform reglementarilor in vigoare.

2.2.1. Calitatea proiectarii didactice. Analiza pe discipline. Activitatea metodica
Proiectarea didacticd s-a realizat in concordantd cu curriculum-ul national si cel local.
Obiectivele concretizate in activitatile didactice propuse pentru acest an scolar la nivelul
ariilor curriculare au fost realizate in mare parte, dar ramane o mare nerealizare: numarul
mare de corigenti si de elevi neincheiati (considerati amanati).

Activitatea formatiilor si ansamblurilor sportive s-a desfasurat dupd programul orar, conform
reglementarilor in vigoare. S-au format grupe pentru handbal si fotbal.

S-au realizat testari predictive la clasele a IX-a, rezultatul fiind unul din ce in ce mai
ingrijorator pe an ce trece.

S-au facut pregatiri suplimentare la disciplinele de bacalaureat si pregatiri cu elevii
participanti la olimpiade. S-au sustinut doud simulari pentru examenul de bacalaureat, iar in
urma rezultatelor obtinute s-a stabilit un orar de pregatire intensiva a elevilor. S-a observat ca
elevii participanti la pregatire au promovat examenul.

Activitatea metodica la nivelul ariilor curriculare a fost una foarte bogatda si s-a axat pe
principiul general cuprins in planului managerial: ,,Elevul este in centrul atentiei noastre”.

Au avut loc si foarte multe alte activitati care contribuie mult la dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice si care vor influenta, credem, imbunatatirea procesului instructiv-educativ.
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2.2.2. Calitate. Eficienta

La nivelul activitatii cadrelor didactice, in general, a existat o mai mare corelare intre
obiectivele urmarite si activitatea de predare la clasa.

La nivelul ariilor curriculare au avut loc activitati care contribuie la dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice si care trebuie sd aibd mai mare impact asupra elevului.

A crescut numarul elevilor participanti la olimpiadele interdisciplinare tehnice, etapa pe
scoald. S-au obtinut rezultate foarte bune la faza nationald, domeniul Constructii, instalatii si
lucrari publice.

Analiza feedback-ului furnizat de elevi, la nivelul fiecarei discipline/arii curriculare, va duce
la reglari ale aspectelor care suporta Tmbunatatiri

Activitatea CEAC va furniza, in urma activitatii sale specifice, documente (rapoarte, plan de
imbunatatire, altele) de reglare a aspectelor ce suportd imbunatagire.

2.3. RESURSE MATERIALE
Institutia dispune de trei corpuri de cladire, corpul de cladire ,,A” reabilitat prin Banca
Mondiala in 2005, celelalte doua reamenajate pe parcursul anului scolar;
Cladirile Colegiului Tehnic ,,Constantin Brancusi” sunt in proprietatea publicd a Consiliului
local Orades;
Utilitati: Scoala dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apa din reteaua orasului,
grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de incdlzire centrald, telefon si spatiu
amenajat de depozitare a gunoiului;
Elemente de dotare
a.  Scoala dispune de:
. Mobilier scolar suficient si in buna stare de functionare, adaptat salilor de
clasa si laboratoarelor;

o Laboratoare specializate pe domenii: Constructii, instalatii si lucrari publice,
Mecanica, Electric, Productie media, Turism si alimentatie, Economic,
Electromecanica;
Cabinete metodice: arii curriculare, proiecte internationale;
Ateliere specializate de lacatuserie, prelucrari la rece, electric, constructii;
Sali de sport si teren de sport;
Sala festiva, sala activitati educative, cabinet Consiliul scolar al elevilor;
Cabinet de asistenta psihpedagogica;
Biblioteca scolii este bine dotatd cu un numar de 26168 volume. Domeniul
de referinta — tehnic: constructii, instalatii, mecanica, electric, electrotehnic,
electronic, prelucrarea lemnului, mecanic; beletristic, stiinte exacte,
pedagogie, dictionare, atlase, DVD-uri cu filme dupa operele studiate in
valoare totald de 50854.74 lei.
J Accesul nelimitat la internet;
o Aparatura si birotica necesara.

Laboratoare - 10:
- AEL
- Informatica
- Mecatronica/AutoCad
- Electronica
- Electromecanica
- Tehnica servirii
- Fizica
- Chimie
Cabinete - 12:
- Mecanica

PR RRPRRPRRPRWR
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-

- Electrotehnica
- Constructii
- Desen tehnic constructii
- Instalatii
- Desen tehnic mecanica
- Fizica
- Geografie
- Limba si comunicare
- Istorie
Sali de clasa: 1
Ateliere - 4:
- de lacatuserie
- de prelucrari la rece
- electric
- de constructii
Sala profesorala:
Sala festiva:
Sali de sport:
Vestiar elevi:
Teren de sport:
Cabinet medical:
Izolator:
Cabinet de asistenta psihopedagogica:
Biblioteca:
Cabinet ,,Consiliul scolar al elevilor”:
Cabinete metodice:
Grupuri sanitare: 2
Spatii depozitare materiale didactice:
Birouri:
Vestiar personal:
Sali arhiva:
Cabina portar:

PR RRPRRPRRPREN
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Dotarea cu calculatoare:
»Numarul de calculatoare utilizate in administratie (cabinet director,
sala profesorald, secretariat, contabilitate, bibliotecd) — 16
»Numar de calculatoare utilizate de cadrele didactice — 20
»Numar de calculatoare utilizate 1n activitati cu elevii si de catre elevi —
146
25 imprimante, 3 scanere, switch-uri;
scoala este conectata la refeaua de Internet prin cablu;
Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” dispune de 6 copiatoare A3 si A4;
dotarea moderna cuprinde 13 laptop-uri, 15 video-proiectoare, 10 ecrane de
proiectie, 3 table smart-board, 8 televizoare, trei statii, 5 video-recordere, 2
retroproiector, 11 radiocasetofoane, 2 DVD recorder.

Procesul de invatamant se desfasoara in incinta scolii cu exceptia instruirii practice care se
desfasoara la agentii economici.
Numarul de schimburi pe zi:

- liceu zi si seral — 2 schimburt;

- invatamant profesional cu durata de trei ani;

- liceu frecventa redusa;
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- scoald postliceala
Gestionarea spatiilor:
- laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;
- scoala nu are cabinete sau laboratoare inchiriate altor unitati de invatamant;
- atelierele sunt utilizate Tn exclusivitate pentru procesul didactic;
- salile de sport se folosesc pentru procesul didactic.

2.4. RESURSE DIDACTICE
a. Posturi/Norme didactice/Norme nedidactice

Indicator Total

Nr. posturi didactice: 50,05
Personal nedidactic 9
Personal didactic auxiliar 5
Total: 64,05

b. Personal didactic angajat
cadre didactice titulare
cadre didactice suplinitoare

34 + 2 titulari detasati
13

c. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Personal didactic necalificat | - -
Personal didactic calificat 49 100,00 %
Cadre didactice cu doctorat 3 6,12 %
Cadre didactice cu gradul | 33 67,35 %
Cadre didactice cu gradul 1l 8 16,33 %
Cadre cu definitivatul 3 6,12 %
Debutant 2 4,08 %
d. Personal didactic auxiliar
Functia Nr. personal Calificat Calificat/studii Obs.
Secretar sef 1 Da S
Secretar 1 Da S
Bibliotecar 1 Da S
Administrator 2 Da S+S
financiar
e. Personal de conducere
Numarul directorilor

- conform normativelor 2

- existenti in unitate 2
Informatii privind directorii

Corina
Director

Cluj-Napoca

Facultatea de Constructii
Profilul: Constructii
Specializarea:

Nume si prenume | Specializarea Grad/ Cursuri de management

Functia vechime in | /Forme absolvite
invatamant

Vilceanu Daniela | elInstitutul Politehnic din | 1 /24 eUniversitatea din Oradea

Studii de masterat
Domeniul (specializarea)

Management educational
- 2007
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Cai Ferate, Drumuri si
Poduri, 1991
eUniversitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

Studii Academice
Postuniversitare —
Informatica Aplicata si
Programare, 2005
eUniversitatea din Oradea
— Ciclul |

Studii universitare de
licenta

Facultatea de Stiinte
Economice

Domeniul: Management
Specializarea:
Management, 2011

e Universitatea din
Oradea — Ciclul 11

Studii universitare de
masterat

Facultatea de Stiinte
Economice

Domeniul: Management
Program de studii:
Managementul
organizatiei, 2013

eCorpul national de
experti in management
educational — 2012

Mic Gabriel eUniversitatea din Oradea | I/17 eUniversitatea din Oradea

Adrian Facultatea de Stiinte Studii de masterat

Director adjunct Profilul: Matematica Domeniul (specializarea)
Specializarea: Management educational
Matematica-informatica, — 2005
1998 eCorpul national de
eUniversitatea din Oradea experti in management
Facultatea de Stiinte educational — 2015
Studii aprofundate
Specializarea: Analiza si
sisteme topologico-
algebrice, 2002

f. Personal nedidactic (administrativ)

Functia Numar personal | Calificare Studii

Ingrijitor 4 Da M

Paznic 4 Da M

Muncitor calificat | 1 Da M

Total 9

Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 100%

2.4.1. Activitatea de perfectionare metodica si cercetare
Comisia de perfectionare metodica si cercetare, a efectuat activitdfile propuse, conform
programului anual de activitate.

- S-a completat baza de date privind situatia perfectionarii cadrelor didactice.
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S-au completat fisele perosnale de evidenta a formarii initiale, evolutie in cariera
si dezvoltare profesionala pentru perioada 2010-2015 pentru toate cadrele
didactice.

Cadrele didactice au primit toate informatiile referitoare la programele si cursurile
de perfectionare organizate de C.C.D. Bihor si alte institutii acreditate, prin e-
mail, prin avizierul destinat perfectionarii din sala profesorald si prin comunicare
directa.

S-a constituit Comisia privind echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue, conform prevederilor OMECTS nr.
5562/2011.

A fost prezentata Metodologia de formare continud cu completarile si modificarile
ulterioare si s-au facut precizari privind echivalarea studiilor universitare de scurta
durata.

Au fost informate cadrele didactice in legatura cu calendarul in vederea inscrierii
pentru obtinerea gradelor didactice, conform adresei de la I.S.J. Bihor.

S-au depus cererile cadrelor didactice pentru efectuarea primei inspectii curente,
n vederea Tnscrierii la examenul de acordare a gradelor didactice | (seria 2016-
2018) la 1.S.J.Bihor.

S-au organizat activitafi de diseminare a cunostintelor metodelor si practicilor
pedagogice achizitionate de profesori, prin participarea la stagiile de formare
continud; aceste activitati au constat in ,,mese rotunde”, referate, lectii deschise
folosindu-se strategii moderne de predare.

Au fost indrumate cadrele didactice debutante care functioneaza in scoala.
Personalul didactic a participat la programele de formare obligatorii conform
ordinului nr.5561/2011 privind Metodologia formarii continue a personalului
didactic si au valorificat competentele stiintifice, didactice si metodice dobandite,
contribuind astfel la cresterea calitatii activitatii educative si la Inregistrarea
satisfactiei beneficiarilor.

Cadrele didactice au participat la activitatile de formare continud organizate de ISJ Bihor,
CCD, universitati, colegii, fundatii, asociatii si alte institutii, dupa cum urmeaza:

participare la consfatuirile desfasurate la inceputul anului scolar si la cercurile
pedagogice semestriale, precum si la activitatile desfasurate pe comisii metodice

participare la programe si cursuri de formare:

“International Leadership
Training School”, modulele:
Mandate for Ledership;
Leadership and the Conservative
Organizational Entrepreneur

Judetului Bihor
The Leadership Institute

Nr. Denumirea Organizator Participanti

crt. programului/cursului

1. Participare la cursul Asociatia pentru Educatie | Baran Cristina
”Dezvoltarea echipei. si Formare; Topformalis;
Comunicare eficientd” RoMarketing; Casa
20 ore Corpului Didactic Bihor

2. Participare la cursul de formare | Casa Corpului Didactica | Sdlagean Anne-Mari
”International Leadership Judetului Bihor Cheregi Mihaela
Training School”, modulele: The Leadership Institute
International Public Speaking;
International Communications
5 ore

3. Participare la cursul de formare | Casa Corpului Didactic a | Salagean Anne-Mari

Cheregi Mihaela
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5 ore

Participare la cursul de formare
pentru cadre didactice din
invatamantul preuniversitar:
”FCE and FCE for schools 2015
- revised exams”

6 ore

Casa Corpului Didactic a
Judetului Bihor

Butaru Cecilia
Salagean Anne-Mari

Participare la cursul de formare
pentru cadre didactice din
invatamantul preuniversitar:
”Formarea competentelor
transversale - Comunicare in
limba engleza”

20 ore

Casa Corpului Didactic a
Judetului Bihor

Lupau Madalina

Participare la cursul de formare
pentru cadre didactice din
invatdmantul preuniversitar:
”Working towards TKT -
modules 1, 2, 3”

6 ore

Casa Corpului Didactic a
Judetului Bihor

Salagean Anne-Mari

Participare la programul de
formare "Metode interactive de
predare-invatare"; acreditat prin
OMECTS nr. 6545 din
12.12.2011

65 ore — 17 credite

Casa Corpului Didactic a
Judetului Bihor

Lupau Madalina

Participare la programul de
formare ”Formarea
competentelor IT”; acreditat prin
OMECTS nr. 6545 din
12.12.2011

89 ore — 25 credite

Casa Corpului Didactic a
Judetului Bihor

Lupau Madalina

Participare la programul de
formare "Managementul clasei
de elevi”; acreditat prin
OMECTS nr. 6545 din
12.12.2011

70 ore — 18 credite

Casa Corpului Didactic a
Judetului Bihor

Lupau Madalina

10.

Participare la programul de
formare ’Parteneriat educational
scoald-comunitate”; acreditat
prin OMECTS nr. 7430 din
28.12.2011

59 ore — 15 credite

Casa Corpului Didactic a
Judetului Bihor

Lupau Madalina

11.

Participare la programul de
formare “’Proiectarea curriculum-
ului bazat pe competente”;
acreditat prin OMECTS nr. 6545
din 12.12.2011

65 ore — 17 credite

Casa Corpului Didactic a
Judetului Bihor

Lupau Madalina

12.

Participarea la sesiunea de
formare intitulata

Grupul Educativa

Avramut Floare
Cheregi Mihaela
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"EDUCATIVA - Oportunitati de
studiu in straindtate pentru elevi”
in cadrul proiectului
"EDMUNDO - A World of
Education”

3,5 ore

Gale Monica
Hodut Florentina
Vilceanu Daniela

13. | Participarea la cursul ”Scrierea si | Comisia Europeana prin | Cheregi Mihaela
managementul propunerilor de programul “Erasmus+”; | Saldgean Anne-Mari
finantare in context ANPCDEFP
ERASMUS+”

14. | Participarea la sesiunea de The Leadership Institute | Cheregi Mihaela
formare cu tema “Negotiation
and conflict Resolution School”

15. | Participare la cursul Fundatia pentru Salagean Anne-Mari
”Dezvoltarea abilitatilor de viatd | Dezvoltarea Societatii
ale elevilor in contextul Civile
dezvoltarii durabile” in cadrul
proiectului strategic
”Dezvoltarea abilitatilor de viata
a tinerilor in contextul
dezvoltarii durabile” -

POSDRU/157/1.3/S/141511,;
curs acreditat de MEN - Directia
Formare Continua prin
OM/Decizia de acreditare
4859/4.11.2014

80 ore — 20 credite

16. | Participare la cursul de formare | Casa Corpului Didactica | Ardelean Doina
”Comunicarea cu elevii de liceu” | Judetului Bihor Avramut Floare
24 ore Chis Angela

Filip Victoria

Furtos Erika

Gale Monica

Hodut Florentina

Manea loan

Mic Gabriel

Mot Nicolae

Ogbarschi Mariana

Opris Briscan Maria

Petrut Virgil

Pop Elena

Rugan Gheorghe

Tiplea Roxana

Vilceanu Daniela
17. | Participare cursul "Utilizarea Junior Achievement Marincean Dan

instrumentelor online in educatie
in cadrul proiectului educational
national de dezvoltare a
competentelor IT&C si a
folosirii instrumentelor TIC la
clasa de catre profesori si elevi
12 ore

Young Enterprise;
MECS; Google Romania

43|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) - COLEGIUL TEHNIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA

18. | Participare in cadrul Scolii de New England College, Avramut Floare
vara la cursurile cu tema Henniker, New Gale Monica
"Student Centered Teaching" Hampshire; Asociatia
(Advanced cooperative learning) | pentru Promovarea
30 ore Cooperarii in Educatie;

Universitatea din Oradea,
Romania; ISJ Bihor,
CCD Bihor

19. | Participare la cursul de formare | Casa Corpului Didactica | Mot Nicolae
pentru cadre didactice din Judetului Bihor Tamas loan
invatamantul preuniversitar
“Managementul stresului”

20 ore

20. | Participare la cursul de formare | Casa Corpului Didactic a | Manea Florentina
pentru cadre didactice si Judetului Bihor
didactice auxiliare din
invatamantul preuniversitar
“Comunicarea in scoala”

20 ore

21. | Participare la cursul de formare | Casa Corpului Didactica | Manea Florentina
pentru cadre didactice si Judetului Bihor
didactice auxiliare din
invatamantul preuniversitar
“Initiere n utilizarea
calculatorului”

20 ore

22. | Participare la cursul de formare | Participare la cursul de Marincean Dan
pentru cadre didactice si formare pentru cadre
didactice auxiliare din didactice si didactice
invatdmantul preuniversitar: auxiliare din
"Strategia Nationala invatamantul
Anticoruptie in Educatie" preuniversitar: "Strategia
20 ore Nationald Anticoruptie in

Educatie"
23. | Participare la cursul de formare | Casa Corpului Didactica | Avramut Floare

profesionald “Evaluator pentru
examenul de certificare a
calificarilor profesionale - Nivel
3, 4,5 - Filiera Tehnologica"

20 ore

Judetului Bihor

Berian Eva

Brad Magdalena
Chis Angela
Costea Viorel
Filip Victoria
Gale Monica
Hodut Florentina
Madar Nicolae
Manea loan
Marincean Dan
Mic Gabriel

Mot Nicolae
Nemeth Radu
Ogbarschi Mariana
Petrut Virgil

Pop Elena
Rugan Gheorghe
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Susu Catalin
Tabacu Aurora
Vilceanu Daniela

24. Participare la cursul online Fundatia "Lampas"; Avramut Floare
"Traficul de Persoane parteneri: Sheffield Filip Victoria
Descoperit” in cadrul proiectului | College si Inova Gale Monica
"TRUTH: Training pentru Consultancy Ltd.(Marea | Hodut Florentina
congtientizarea si intelegerea Brtitanie), Regione Pop Elena
traficului de persoane in Emilia-Romagna de la Vilceanu Daniela
Europa”; Participare la Bologna (Italia), Frontida
evenimentele organizate in Zois (Grecia)
cadrul proiectului
25 ore

25. | Participare la programul de Bihari Szabadmuvelodesi | Furtos Erika
formare "Comunicare - fara es Nepfoiskolai
frontiere” Egyesulet; Liceul
30 ore Teologic Romano -

Catolic "Szent Laszlo"
Oradea

26. | Participarea la cursul Fundatia "Institutul lorga Georgeta
(DigitalEdu) "Abordari bazate pe | pentru Educatie"; iTeach;
proiecte" desfasurat in cadrul Social IT
programului iTeach de
dezvoltare profesionala continua
20 ore

27. | Participare la programul de Ministerul Muncii, Madar Nicolae

calificare ”Lucrator finisor
pentru constructii” in cadrul
proiectului "Academia
profesionistilor in finisaje" la
cursul de calificare "Lucrator
finisor pentru constructii" - Nivel
I, ID Proiect -
POSDRU/164/2.3/S/138898;
Proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul
Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013 "Investeste in
oameni!"

360 ore

Familiei,Protectiei
Sociale si Persoanelor
Varstnice; MEN

participare la simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice, workshopuri,

conferinte:
Nr. Denumirea programului Organizator Participanti

crt. /cursului

1. Contributie in organizarea Universitatea Emanuel Tomoioaga Anca
“UEQO’s 3rd Student Symposium | din Oradea
Creativity, Imagiation and
Innovation”

2. Participare la conferinta 4th Facultatea de Litere; Tomoioaga Anca

biennial conference Cultural

Departamentul de Limba
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Texts and Contexts in the
English Speaking World”

Engleza si Literatur” din
cadrul Universitatii din
Oradea

Participare la Conferinta
Nationald de Psihopedagogie
Speciala si Consiliere Scolara
(cu participare internationala),
Editia a IT-a: “SCRII,
pSihoPEdagog, Citesti speciAL -
Arta consilierii si integrarii
copiilor in familie, scoala, viata”
16 ore

Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor; Casa
Corpului Didactic Bihor;
ANPP Orizont; Asociatia
CES

Pop Elena
Salagean Anne-Mari
Tamas Ioan

Participare la workshop-ul
“Strategii metacognitive utilizate
n predarea disciplinelor din
domeniul Limba si comunicare”,
organizat in cadrul Conferintei
Nationale de Psihopedagogie
Speciala si Consiliere Scolara
(cu participare internationald),
Editia a II-a: “SCRII,
pSihoPEdagog, Citesti speciAL -
Arta consilierii si integrarii
copiilor in familie, scoala, viata”
3ore

Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor; Casa
Corpului Didactic Bihor;
ANPP Orizont; Asociatia
CES

Salagean Anne-Mari

Participare la evenimentul
stiintific ”Seminars in
Anglophone Studies” (4th
Edition)

Facultatea de Litere;
Departamentul de Limba
Engleza si Literatur” din
cadrul Universitdtii din
Oradea

Dragian Ana
Tomoioagd Anca

Participare la Forumul
Educational Magister - cu tema
”Scoala si incredere - o proiectie
comparativa” din ciclul "Relatia
Cultura didactica - Tehnologie,
la catedra”

4 ore

Institutul Cultural
Roman; Inspectoratul
Scolar Judetean Bihor;
Casa Corpului Didactic
Bihor

lova Ana-Maria
Lupau Madalina
Tomoioaga Anca
Furtos Erika

Participare la Forumul
Educational Magister - Oxford
Bookshow cu tema “’Scoala si
incredere - o proiectie
comparativa” din ciclul "Relatia
Cultura didactica - Tehnologie,
la catedra”

4 ore

Institutul Cultural
Romaén, Oxford
University Press;
Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor; Casa
Corpului Didactic Bihor

Béran Cristina
Dragian Ana
Salagean Anne-Mari

Participare la masa rotunda
intitulatd ”Abandonul scolar,
sursa a excluziunii sociale”
4 ore

Universitatea din Oradea,
Facultatea de Stiinte
Socio-umane; Casa
Corpului Didactic a
Judetului Bihor

Avramut Floare
Butaru Cecilia
Chis Angela
Filip Victoria
Furtos Erika
Gale Monica
Hodut Florentina
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lova Ana Maria
Manea Florentina
Mot Nicolae
Ogbarschi Mariana
Petrut Virgil

Pop Elena

Rusu Georgeta
Sacacian Dorina
Salagean Anne-Mari
Susu Catalin
Tabacu Aurora
Tamas Ioan
Vilceanu Daniela

9. Participare la simpozionul Editura Esential Media Butaru Cecilia
national ”Cei 7 ani de acasa”
10. | Participare la workshop-ul pe Okian - Pearson Salagean Anne-Mari
tema ”’Utilizarea metodelor Romania; Inspectoratul
digitale in predarea limbii Scolar Judetean Bihor
engleze la clasd”
11. | Participare la atelierele didactice | Asociatia Europeana Lupau Madalina
si workshop-urile dedicate pentru Promovarea
Educatiei si Competentei Excelentei in Educatie si
(Competenta - concept Cercetare; Universitatea
integrator, competenta si Wales Romaniga;
Abordarea integrata pe Departament Stiintele
competentd); Empatiei in Educatiei FSSU,
Educatie (Necesitati pedagogice | Universitatea Oradea;
moderne); Caracterului si Comitet de Organizare
Importantei in Educatie; DEECI 2015
Comunicarii Diferentiate in
functie de Stilul Comportamental
la - la Conferinta Internationala
Stiintifica Anuala “Dimensiuni
Europene ale Educatiet,
Cercetarii si Inovarii in Secolul
XXI1”
12. | Participare la activitatea de Editura Esential Media, | Chis Angela
formare profesionald din cadrul | Pitesti, Arges
Simpozionului National "Metode
si tehnici de evaluare in
invatdmantul preuniversitar" si a
activitatii aplicative/concurs:
"Cine invata, stie!"
13. | Participare la Simpozionul Editura Esential Media, Chis Angela
National "Metode si tehnici de Pitesti, Arges
evaluare in Tnvatdmantul
preuniversitar", Editia a II-a
14. | Participare la workshop-ul Coventry University; Sacacian Dorina

international "How to best
support students in their
endevour to study abroad” din
cadrul Conferintei studentilor

Grupul educativa
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Edmundo

15. Participare la workshopul Casa Corpului Didactica | Sacacian Dorina
intitulat "Sandtatea intima a Judetului Bihor
femeii"

16. | Participare la workshop-ul Inspectoratul Scolar Pop Elena
"Probleme de conduita la elevi. Judetean Bihor; Casa Tamas Ioan
Modalitati specifice de Corpului Didactic Bihor;
interventie", organizat in cadrul | ANPP Orizont; Asociatia
Conferintei Nationale de CES
Psihopedagogie Speciala si
Consiliere Scolara (cu
participare internationald), Editia
a ll-a: "SCRII, pSihoPEdagog,

Citesti speciAL - Arta consilierii
si integrarii copiilor in familie,
scoala, viata"

3ore

17. | Participare la workshop-ul Inspectoratul Scolar Pop Elena
"Cerintele educationale speciale | Judetean Bihor; Casa Tamas loan
in Europa”, organizat in cadrul Corpului Didactic Bihor;

Conferintei Nationale de ANPP Orizont; Asociatia
Psihopedagogie Speciala si CES

Consiliere Scolara (cu

participare internationald), Editia

a ll-a: "SCRII, pSihoPEdagog,

Citesti speciAL - Arta consilierii

si integrarii copiilor n familie,

scoala, viata"

3 ore

18. | Participarea la Simpozionul Inspectoratul Scolar Avramut Floare
judetean “Modalititi de abordare | Judetean Bihor; Palatul
a disciplinelor tehnice in noul Copiilor si Elevilor
context educational” organizat in | Oradea - Structura:
cadrul concursului Judetean de Clubul Copiilor si
electronica si comunicari Elevilor Salonta
metodico-stiintifice “Floare de
lotus”, editia a XIV-a, cu
lucrarea “Efectorul final al
robotului industrial"

19. | Participarea la Simpozionul Inspectoratul Scolar Filip Victoria
judetean “Modalititi de abordare | Judetean Bihor; Palatul
a disciplinelor tehnice in noul Copiilor si Elevilor
context educational” organizat in | Oradea - Structura:
cadrul concursului Judetean de Clubul Copiilor si
electronica si comunicari Elevilor Salonta
metodico-stiintifice “Floare de
lotus”, editia a XIV-a, cu
lucrarea ’Metode interactive si
creative - rol si avantaje”

20. | Participarea la Simpozionul Inspectoratul Scolar Gale Monica

judetean “Modalitéti de abordare
a disciplinelor tehnice in noul

Judetean Bihor; Palatul
Copiilor si Elevilor
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context educational” organizat in
cadrul concursului Judetean de
electronica si comunicari
metodico-stiintifice “Floare de
lotus”, editia a XIV-a, cu
lucrarea ”Aplicatii AutoCad in
constructii”

Oradea - Structura:
Clubul Copiilor si
Elevilor Salonta

21. | Participarea la Simpozionul Inspectoratul Scolar Hodut Florentina
judetean “Modalitdti de abordare | Judetean Bihor; Palatul
a disciplinelor tehnice in noul Copiilor si Elevilor
context educational” organizat in | Oradea - Structura:
cadrul concursului Judetean de Clubul Copiilor si
electronica si comunicari Elevilor Salonta
metodico-stiintifice “Floare de
lotus”, editia a XIV-a, cu
lucrarea Traductorul”
22. | Participarea la Simpozionul Inspectoratul Scolar Manea loan
judetean “Modalitati de abordare | Judetean Bihor; Palatul
a disciplinelor tehnice in noul Copiilor si Elevilor
context educational” organizat in | Oradea - Structura:
cadrul concursului Judetean de Clubul Copiilor si
electronica si comunicari Elevilor Salonta
metodico-stiintifice “Floare de
lotus”, editia a XIV-a, cu
lucrarea ”’Succesul n
managementul firmelor de
exercitiu prin aplicarea
cunostintelor teoretice in
practica”
23. | Participarea la Simpozionul Inspectoratul Scolar Sacacian Dorina
judetean “Modalitéti de abordare | Judetean Bihor; Palatul
a disciplinelor tehnice in noul Copiilor si Elevilor
context educational” organizat in | Oradea - Structura:
cadrul concursului Judetean de Clubul Copiilor si
electronica si comunicari Elevilor Salonta
metodico-stiintifice “Floare de
lotus”, editia a XIV-a, cu
lucrarea ”Autoevaluare, premisa
progresului”
24. | Participarea la Simpozionul Inspectoratul Scolar Vilceanu Daniela
judetean “Modalitati de abordare | Judetean Bihor; Palatul
a disciplinelor tehnice in noul Copiilor si Elevilor
context educational” organizat in | Oradea - Structura:
cadrul concursului Judetean de Clubul Copiilor si
electronica si comunicari Elevilor Salonta
metodico-stiintifice “Floare de
lotus”, editia a XIV-a, cu
lucrarea “Managementul
afacerii”
25. | Participare cu lucrarea MECS; Inspectoratul Sacacian Dorina

“Automobilul electric -
Automobilul viitorului?” in

Scolar Judetean Mures;
Universitatea “Petru
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cadrul Simpozionului National
“Edmond Nicolau” - Editia a IX-
a “Tehnologie si Societate”,
lucrare publicata pe CD-ul
simpozionului cu ISSN 2069
9530

Maior Targu-Mures”;
Liceul Tehnologic
"Electromures"

26. | Participare cu lucrarea “Inovarea | MECS; Inspectoratul Vilceanu Daniela
- Premiza cresterii performantei | Scolar Judetean Mures;
antreprenoriale in turism” n Universitatea “Petru
cadrul Simpozionului National Maior Targu-Mures”;

“Edmond Nicolau” - Editia a IX- | Liceul Tehnologic
a “Tehnologie si Societate”, "Electromures"
lucrare publicata pe CD-ul

simpozionului cu ISSN 2069

9530

27. | Sustinerea lucrarii in cadrul Inspectoratul Scolar Vilceanu Daniela
proiectului “Fii 0 saptamana Judetean Cluj; Colegiul
profesor de stiinte!”, proiect Tehnic Energetic Cluj-
inclus in Calendarul Activitatilor | Napoca
Educative Nationale

28. | Participare cu lucrarea Universitatea de Vest Lupéau Madalina
“Managementul clasei de elevi” | "Vasile Goldis" din Arad
in cadrul Simpozionului “Stiinta
si dezvoltare durabila in profil
territorial”, Editia a XI-a

29. | Participare la Simpozionul Casa Corpului Didactic a | Opris Briscan Maria
International ”Universul Judetului Bihor
Stiintelor”, Editia a V-a cu
lucrarea “Frumusetea
matematicii” inscrisa la
sectiunea a II-a: Stiinte exacte,

Premiul al 1l1-lea

30. | Participarea cu lucrarea Casa Corpului Didactic Vilceanu Daniela
“Formarea continua, secretul Bihor
unui profesor de succes” Tn
cadrul Simpozionului
interjudetean “Autoeducatia si
educatia permanenta directii ale
educatiei postmoderne”

31. | Participare cu studiu de Inspectoratul Scolar Nistor Monica
specialitate la Judetean Bihor Pop Elena
Simpozionul/Concursul judetean | Liceul Tehnologic
”Adolescenta fard violentd” in ”George Baritiu” Oradea
cadrul proiectului educational
”Adolescenta fara violenta”;
editia a I1-a (ISSN 2360-4905;

ISSN-L 2360-4905)

32. Sustinerea Programului National | Asociatia Romana pentru | Gale Monica
de Educatie de mediu Patrula de | Reciclare RoRec, Salagean Anne-Mari
Reciclare Bucuresti, Romania; Vilceanu Daniela

Patrula de Reciclare
33. | Participare la Simpozionul Colegiul Tehnic "loan Nemeth Radu
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National de Comunicari
Stiintifice, 2014/2015
"Creativitate si inovatie In
educatie", editia a VII-a, la
sectiunea "Metode si tehnici
moderne de predare-invatare.
Exemple de bune practici”, cu
lucrarea "Reinventarea plansetei
didactice"; activitate cuprinsa in
proiectul Concurs National de
Machete "Invat, Stiu, Aplic",
CAERI 2015, Nr. 31504 din
03.03.2015, pozitia 244, aprobat
de 1SJ Bihor

Ciordas" Beius;
Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor;
Universitatea din Oradea,
Facultatea de Inginerie
Manageriala si
Tehnologica; Casa
Corpului Didactic Bihor

34. | Participare la Simpozionul Colegiul Tehnic "loan Pop Elena
National de Comunicari Ciordas" Beius;
Stiintifice, 2014/2015 Inspectoratul Scolar
"Creativitate si inovatie in Judetean Bihor;
educatie", editia a Vll-a, la Universitatea din Oradea,
sectiunea "Consilierea Facultatea de Inginerie
educationala si profesionald", cu | Manageriala si
lucrarea "Comportamentul Tehnologica; Casa
deviant in scoald"; activitate Corpului Didactic Bihor
cuprinsa in proiectul Concurs
National de Machete "Invit,
Stiu, Aplic", CAERI 2015, Nr.
31504 din 03.03.2015, pozitia
244, aprobat de 1SJ Bihor
35. | Participare la Concursul national | Universitatea Babes- Manea loan
de eseuri ”Succesul in Bolyai; Facultatea de Furtos Erika
ospitalitate si turism” 2015, Business
Diploma de excelenta
36. | Participare la Concursul de Universitatea din Oradea; | Nistor Monica
geografie ”Vintila Mihailescu” Inspectoratul Scolar
dedicat Zilei Pdmantului si Judetean Bihor; Colegiul
aniversarii a 125 ani de la Tehnic ”Traian Vuia”;
nasterea geografului Vintila Asociatia geografica
Mihailescu ’Simion Mehedinti”
37. Participare la Concursul national | Universitatea Babes- Furtos Erika

de eseuri "Succesul Tn Bolyai, Facultatea de Manea loan
ospitalitate si turism" 2015 Business
participdri in  calitate de coordonator cercuri/evenimente, metodist,

membru/organizator in comisii de jurizare/evaluare programe/proiecte educative:

Nr. Denumirea programului Organizator Participanti
crt. [cursului
1. Participare n calitate de Inspectoratul Scolar Lupdu Madalina
coordonator al cercurilor Judetean Bihor
pedagogice din cadrul
alternativelor educationale
2. Participare Tn calitate de Inspectoratul Scolar Lupau Madalina

metodist al 1SJ Bihor in cadrul

Judetean Bihor
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alternativelor educationale

Participare Tn calitate de
coordonator la evenimentul
dedicat copiilor, “Ziua Stafetei -
Acum decid eu!”, editia a I1I-a

Ministerul Educatiei
Nationale; Federatia
Organizatiilor
Nonguvernamentale
Pentru Copil; Fundatia
"Terre des hommes™

Manea loan
Vilceanu Daniela

Participare Tn calitate de membru | Fundatia ”Trei Ursuleti”; | Lupau Madalina
al Comisiei de jurizare a Gradinita Trei Ursuleti 17

Proiectului Educativ Judetean Oradea; GPP "Trei

”Padurea - Planeta Ursuletilor” Ursuleti” Oradea

(concurs + simpozion), editia a

Il-a

Participare Tn calitate de Editura Esential Media, Chis Angela

evaluator in cadrul Concursului
National de Cultura Generala:
"Cine invata, stie!", editia a II-a,
in cadrul Simpozionului National
"Metode si tehnici de evaluare in
invatdmantul preuniversitar"

Pitesti, Arges

Participare Tn organizarea celei
de a IV-a editii a proiectului
educational ”Liceenii in
concurs”; proiect inscris in
CAER-2015 poz. 790 pag. 30

Colegiul Tehnic
”Dimitrie Leonida”
Petrosani; Structura -
Scoala Generala nr. 2
Petrosani

Bicazan Floarea
Hodut Florentina
lorga Georgeta
Vilceanu Daniela

Participare Tn organizarea
sesiunilor de pre-testare IELTS
desfasurate 1n judetul Bihor

Grupul Educativa; British
Council Romania;
Educativa Teacher
Network - Educativa
Timisoara

Sacacian Dorina
Vilceanu Daniela

Participarea in calitate de
profesor evaluator la Concursul
National cu participare
internationald "Unitate si
diversitate in Uniunea Europeand
- Cetatenii Uniunii Europene",
editia a IV-a din cadrul
proiectului "Unitate §i diversitate
in Uniunea Europeana -
Cetatenii Uniunii Europene",
inclus in Calendarul Activitatilor
Educative Nationale 2015,
domeniul A10 pozitia 29; faza
judeteand

Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor; Colegiul
Tehnic "Traian Vuia"
Oradea

Sacacian Dorina

Participarea in calitate de
membru in Comisia de
evaluare/membru in Comisia de
organizare la Concursul National
cu participare internationala
"Unitate si diversitate in Uniunea
Europeana - Cetatenii Uniunii
Europene", editia a IV-a din

Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor; Colegiul
Tehnic "Traian Vuia"
Oradea

Sacacian Dorina

52|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) - COLEGIUL TEHNIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA

cadrul proiectului "Unitate si
diversitate in Uniunea Europeand
- Cetatenii Uniunii Europene",
inclus in Calendarul Activitatilor
Educative Nationale 2015,
domeniul A10 pozitia 29; faza
nationala

10.

Participare Tn comisia de
examinare pentru proba
practicd/orala in profilul postului
sau inspectie special la clasa si
din comisia de elaborare a
subiectelor, baremurilor de
evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise

ISJ Bihor; Colegiul

Tehnic ”Andrei Saguna”
Oradea; Colegiul Tehnic
”Mihai Viteazul” Oradea

Sacacian Dorina
Gale Monica
Ogbarschi Mariana
Vilceanu Daniela

participari la inspectii pentru obtinerea gradelor didactice:

Nr. Denumirea programului Organizator Participanti

crt. /cursului

1. Participare la examenul de DPPD Oradea - Salagean Anne-Mari
obtinere a gradului I Universitatea din Oradea
90 credite

2. Participare la examenul de DPPD Oradea - Andrei Mihaela
obtinere a gradului | Universitatea din Oradea
90 credite

3. Participare la examenul de DPPD Oradea - Berian Eva
obtinere a gradului I Universitatea din Oradea
90 credite

4. Participare la examenul de DPPD Oradea - Bicdzan Floarea
obtinere a gradului | Universitatea din Oradea
90 credite

5. Participare la examenul de DPPD Oradea - Butaru Cecilia

obtinere a gradului I1
60 credite

Universitatea din Oradea

participari la masterat Tn specialitate sau management educational, completarea
studiilor si/sau diversificarea specializarii:

Nr.
crt.

Denumirea programului
/cursului

Organizator

Participanti

Absolvent al universitdtii din
Oradea, Facultatea de Stiinte
Economice, studii de licenta in
domeniul MANAGEMENT,
specializarea MANAGEMENT
acreditata cf. HG
580/09.07.2014, cu durata
studiilor de 3 ani, promotia 2015,
ID, cu examen de licenta

60 credite

Universitatea din Oradea;
Facultatea de Stiinte
Economice

Tamas loan

Absolvent al Universitatii din
Oradea, Facultatea de Inginerie
Electrica si Tehnologia

Universitatea din Oradea

Nemeth Radu
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Informatiei, studii universitare
de masterat in domeniul
Inginerie electronica si
telecomunicatii, programul de
studii Tehnologii audio-video si
telecomunicatii, acreditata
conform HG 827/2014 cu durata
studiilor de 2 ani

60 credite

Student la studii universitare de
masterat, forma de Invatamant cu
frecventd, Domeniul: Inginerie
electronica si telecomunicatii,
Programul de studii: Tehnologii
audio-video si telecomunicatii,
anul de studii |

60 credite

Universitatea din Oradea;
Facultatea de Inginerie
Electrica si Tehnologia
Informatiei

Madar Nicolae

Absolventa a Universitatii din
Oradea, Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic,
Programul Postuniversitar de
formare si dezvoltare
profesionala continua:
Psihopedagogie speciald scolara
in domeniul: Stiinte ale educatiei
60 credite

Universitatea din Oradea,
Departamentul pentru
Pregatirea Personalului
Didactic

Pop Elena

participare in calitate de formator la cursuri din cadrul proiectelor:

Nr.
crt.

Denumirea programului
/cursului

Organizator

Participanti

Participare Tn calitate de
formator in cadrul proiectului
“Academia profesionistilor in
finisaje” la sustinerea cursului de
calificare “Lucrator finisor
pentru constructii”, 1D Proiect -
POSDRU/164/2.3/S/138898;
Proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul
Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013 “Investeste 1n
oameni!”

120 ore

Ceresit, Divizia Adezivi
Henkel Romania

Gale Monica

Participare Tn calitate de
formator in cadrul proiectului
“Academia profesionistilor in
finisaje” la sustinerea cursului de
calificare “Lucrator finisor
pentru constructii”, ID Proiect -
POSDRU/164/2.3/S/138898;
Proiect cofinantat din Fondul

Ceresit, Divizia Adezivi
Henkel Romania

Ogbarschi Mariana
Vilceanu Daniela
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Social European prin Programul
Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013 “Investeste in

oameni!”
240 ore
3. Participare Tn calitate de voluntar | Proiect initiat de Fundatia | Ogbarschi Mariana
asigurand supervizarea Ruhama si implementat
componentei de practica aferentd | in colaborare cu
cursurilor de calificare in Asociatia Firmelor

ocupatiile Pavator si Asfaltator, | Bihorene
activitate desfasurata in cadrul
proiectului cofinantat de Fondul
Social European prin Programul
Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, cu titlul "Calificarea
angajatilor-premisa pentru
economice in regiunile Nord-
Vest, Vest si Sud Vest ale
Romaniei", ID 138335

4. Participare Tn calitate de Casa Corpului Didactic a | Sacacian Dorina
formator CCD Bihor la Judetului Bihor
sustinerea cursului ”Evaluator
pentru examenul de certificare a
calificarilor profesionale - Nivel
3,4, 5 - Filiera Tehnologica" din
Oferta de Formare a Casei
Corpului Didactic a judetului
Bihor, avizata in 08.12.2014 cu
nr. 66187

40 ore
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2.5. REZULTATELE ELEVILOR
ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2014-2015

2.5.1. Promovabilitatea se prezinta astfel:
Scolarizarea si frecventa se prezintd dupa cum urmeaza:

NIVEL Inscrisi Promovati Promovati (%)
2014/2015 2014/2015
LICEAL ZI 260 248 95,38%
LICEAL SERAL 286 269 94,05%
F.R. 29 27 93,10%
INVATAMANT 47 40 85,10%
PROFESIONAL DE 3 ANI
INVATAMANT 34 30 88,23%
PROFESIONAL DE 2 ANI
INVATAMANT 108 106 98,14%
POSTLICEAL
Total 764 720 94,24%
2.5.2. Cauze ale absenteismului.
Absenteismul se manifesta astfel:
- asezarea scolii in vecinatatea pietei Decebal;
- naveta;
indiferenta manifestata fata de invatatura;
- dezinteresul manifestat de parinti;
- situatie materiald precara;
- familii dezorganizate.
2.5.3. Repetenti/Abandonul scolar. Statistic, pe niveluri/clase
NIVEL Repetenti/
Abandon
2014/2015
LICEAL ZI 10
LICEAL SERAL 19
F.R. 2
INVATAMANT 10
PROFESIONAL
INVATAMANT 2
POSTLICEAL
TOTAL 43
2.5.4. Rezultate la invatatura. Statistic, pe niveluri/clase
2014-2015 Media 5-6 | Media 6-7 | Media 7-8 | Media 8-9 | Media 9-10
NIVEL
LICEAL ZI 12 80 90 56 10
LICEAL SERAL 172 83 10 4 -
F.R. 14 11 2 - -
INVATAMANT 7 24 6 3 -
PROFESIONAL DE 3
ANI
INVATAMANT 5 14 10 - 1
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PROFESIONAL DE 2
ANI

INVATAMANT 4 21 28 28 25
POSTLICEAL
TOTAL 214 233 146 91 36

2.5.5. Rezultatele obtinute de elevi la examenul de bacalaureat, examenele pentru
obtinerea certificatelor de calificare profesionala nivel 3, 4 si 5.

Anul scolar
2014/2015

Inscrisi

Prezenti
tati

Neprezen-

Admisi

Respinsi

Procent
promov.

Examenul de 37
Bacalaureat
(promotia curenta

zi+seral)

34 3

16 18

47,05%

Examenul pentru 27
obtinerea
certificatului de
calificare
profesionala nivel 3
(Tnvatdmant
profesional)

100%

Examenul pentru 106
obtinerea
certificatului de
calificare
profesionala nivel 4

(invatamant liceal)

105

105 -

100%

Examenul pentru 15
obtinerea
certificatului de
calificare
profesionala nivel 5
(invatamant
postliceal)

14

100%

2.5.6. REZULTATE LA OLIMPIADE — ETAPA NATIONALA
La etapa nationald 2014-2015 a olimpiadei la disccipline din aria curriculara ,,Tehnologii”
profil: ,,Tehnic”, domeniul ,,CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE” s-au
inregistrat urmatoarele rezultate:

Nr. | Nume si Clasa Premiul Nume si Domeniul
crt. | prenume elev prenume
coordonator
1. | POPAG. a Xl-a MENTIUNE Prof. ing. Constructii,
MIHAI Chis Angela | instalatii si
lucrari publice
2. | ROHL A. a Xll-a PREMIUL al Prof. ing. Constructii,
DANIEL Il-lea Gale Monica | instalatii si
(10 la proba Prof. ing. lucrari publice
practica) Brad Magda
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DIN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE (JUDETENE SI NATIONALE)

TN ANUL SCOLAR 2014-2015

PREMII OBTINUTE LA OLIMPIADE, CONCURSURILE SCOLARE, SIMPOZIOANE

Nr.
crt.

Numele si
prenumele
elevului

Organizatori

Nnumele profesorului
coordonator

Disciplina/Concursuri/
Proiecte educative/
Simpozioane/Concursuri
sportive

Premiul

Etapa
(judeteana/
nationala

OLIMPIADE SCOLARE

ROHL DANIEL

MECS

Prof. Gale Monica
Prof. Brad Magdalena

DISCIPLINE TEHNICE
Domeniul: Constructii,
instalatii si lucrari publice

Etapa
nationala

POPA MIHAI

MECS

Prof. Chis Angela

DISCIPLINE TEHNICE
Domeniul: Constructii,
instalatii si lucrari publice

Mentiune

Etapa
nationala

OLARU DAVID
CLAUDIU

Primaria Municipiului
Oradea

Prof. Gale Monica
Prof. Brad Magdalena

DISCIPLINE TEHNICE
Domeniul: Constructii,
instalatii si lucrari publice
Diploma de Excelenta
Pentru performanta
deosebita obtinutd in anul
scolar 2013-2014 la
Olimpiada scolara, etapa
nationala

Diploma de
Excelenta

OLARU DAVID
CLAUDIU

Clubul Rotary Oradea

Prof. Gale Monica
Prof. Brad Magdalena

DISCIPLINE TEHNICE
Domeniul: Constructii,
instalatii si lucrari publice
Diploma de Excelenta
”Nicolae Sandru” pentru
rezultatele foarte bune la

Diploma de
Excelenta
”Nicolae
Sandru”
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Nr. Numele si Organizatori Nnumele profesorului Disciplina/Concursuri/ Premiul Etapa
crt. prenumele coordonator Proiecte educative/ (judeteana/
elevului Simpozioane/Concursuri nationala
sportive
invataturda
5. ROHL DANIEL ISJ Bihor Prof. Gale Monica DISCIPLINE TEHNICE I Etapa
Colegiul Tehnic “Constantin | Prof. Brad Magdalena Domeniul: Constructii, judeteana
Brancusi” Oradea instalatii i lucrari publice
6. OLARU DAVID | ISJ Bihor Prof. Gale Monica DISCIPLINE TEHNICE I Etapa
CLAUDIU Colegiul Tehnic “Constantin | Prof. Brad Magdalena Domeniul: Constructii, judeteana
Brancusi” Oradea instalatii si lucrari publice
7. NEMES ILIE ISJ Bihor Prof. Gale Monica DISCIPLINE TEHNICE i Etapa
RUBEN Colegiul Tehnic “Constantin | Prof. Brad Magdalena Domeniul: Constructii, judeteana
Brancusi” Oradea instalatii si lucrari publice
8. POPA MIHAI ISJ Bihor Prof. Chis Angela DISCIPLINE TEHNICE I Etapa
Colegiul Tehnic “Constantin Domeniul: Constructii, judeteana
Brancusi” Oradea instalatii si lucrari publice
9. MEREU MARIN | ISJ Bihor Prof. Chis Angela DISCIPLINE TEHNICE I Etapa
ANDREI Colegiul Tehnic “Constantin Domeniul: Constructii, judeteand
Brancusi” Oradea instalatii si lucrari publice
10. POP SERGIU ISJ Bihor Prof. Chis Angela DISCIPLINE TEHNICE I Etapa
ANDREI Colegiul Tehnic “Constantin Domeniul: Constructii, judeteana
Brancusi” Oradea instalatii si lucrari publice
CONCURSURI SCOLARE
11. POPUS SERGIU | Inspectoratul Scolar Prof. Nistor Monica Concursul national ,,PC — 11| Etapa
Judetean Alba; Casa intre util si placut” nationala
Corpului Didactic Alba; desfasurat sub genericul
Colegiul Tehnic ,,Apulum” ,.Stilul meu de viata
Alba lulia sanatos!”, sectiunea desene
12. POPUS SERGIU | Inspectoratul Scolar Prof. Nistor Monica Concursul national ,,PC — Il Etapa
Judetean Alba; Casa intre util s1 placut” nationala

Corpului Didactic Alba;

desfasurat sub genericul
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Nr. Numele si Organizatori Nnumele profesorului Disciplina/Concursuri/ Premiul Etapa
crt. prenumele coordonator Proiecte educative/ (judeteana/
elevului Simpozioane/Concursuri nationala
sportive
Colegiul Tehnic ,,Apulum” ,Stilul meu de viata
Alba lulia sanatos!”, sectiunea Power
Point
13. SZAMBATI MECS; Inspectoratul Scolar | Prof. Hodut Florentina ,,Copiii si drepturile lor” Mentiune Etapa
ADORIAN; Judetean Bihor nationala
SZAMBATI
ANDREEA;
BLAJ COSMIN
14, POPA RAUL Inspectoratul Scolar Prof. Avramut Floare Concurs de Electronica — | Etapa
Judetean Bihor; Palatul montaje electronice ,,Floare judeteana
Copiilor si Elevilor Oradea - de lotus” — Proba: Teorie si
Structura: Clubul Copiilor si practica
Elevilor Salonta
15. DUMEA Inspectoratul Scolar Prof. Hodut Florentina Concurs de Electronica — | Etapa
RAZVAN Judetean Bihor; Palatul montaje electronice ,,Floare judeteana
Copiilor s1 Elevilor Oradea - de lotus” — Proba: Teorie si
Structura: Clubul Copiilor si practica
Elevilor Salonta
16. POPUS SERGIU | Inspectoratul Scolar Prof. Rugan Gheorghe Concurs de Electronica — I Etapa
Judetean Bihor; Palatul montaje electronice ,,Floare judeteana
Copiilor s1 Elevilor Oradea - de lotus” — Proba: Teorie si
Structura: Clubul Copiilor si practica
Elevilor Salonta
17. BOCUT DAVID Inspectoratul Scolar Prof. Sacacian Dorina Concurs de Electronica — | Etapa
Judetean Bihor; Palatul montaje electronice ,,Floare judeteana

Copiilor si Elevilor Oradea -
Structura: Clubul Copiilor si
Elevilor Salonta

de lotus”, Categoria C —
Proba practica
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Nr. Numele si Organizatori Nnumele profesorului Disciplina/Concursuri/ Premiul Etapa
crt. prenumele coordonator Proiecte educative/ (judeteana/
elevului Simpozioane/Concursuri nationala
sportive
18. MALINESCU Inspectoratul Judetean Cluj; | Prof. Sacacian Dorina Participarea cu lucrarea I Etapa
RADU Colegiul Tehnic "Edmond ”Hidroenergia” in cadrul judeteana
Nicolau” Cluj-Napoca Concursului judetean cu
participare nationala
,,Utilizari ale energiei
regenerabile” (CAEJ 2015
ISSN 2457-1431; ISSN-L
2457-1431)
19. CHIRAN MIHAI | Inspectoratul Scolar Prof. Rugan Gheorghe Concurs de Electronica — I Etapa
DAN Judetean Bihor; Palatul montaje electronice ,,Floare judeteana
Copiilor si Elevilor Oradea - de lotus” — Proba: Teorie si
Structura: Clubul Copiilor si practica
Elevilor Salonta
20. BARABAS Inspectoratul Judetean Cluj; | Prof. Hodut Florentina Participare cu lucrarea Mentiune Etapa
MILAN Colegiul Tehnic "Edmond “Energia solara” in cadrul judeteana
Nicolau” Cluj-Napoca Concursului judetean cu
participare nationald
,Utilizari ale energiei
regenerabile”, Editia [
(CAEJ 2015 ISSN 2457-
1431; ISSN-L 2457-1431)
PROIECTE EDUCATIVE
21. FODOR MECS; Inspectoratul Scolar | Prof. Sacacian Dorina Concurs national cu Mentiune Etapa
BOGDAN Judetean Bihor participare internationala nationala

Colegiul Tehnic ,,Traian
Vuia” Oradea

,,Unitate si Diversitate in
Uniunea Europeana —
Cetatenii Uniunii
Europene”, editia a IV-a din
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Nr.
crt.

Numele si
prenumele
elevului

Organizatori

Nnumele profesorului
coordonator

Disciplina/Concursuri/
Proiecte educative/
Simpozioane/Concursuri
sportive

Premiul

Etapa
(judeteana/
nationala

cadrul proiectului ,,Unitate si
Diversitate in Uniunea
Europeana — Cetatenii
Uniunii Europene”
Sectiunea: Eseuri

(COD CAEN 2015 - A
10/POZ. 29)

22.

MATIS NICU

MECS:; Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor

Colegiul Tehnic ,,Traian
Vuia” Oradea

Prof. Vilceanu Daniela

Concurs national cu
participare internationala
,,Unitate si Diversitate in
Uniunea Europeana —
Cetatenii Uniunii
Europene”, editia a IV-a din
cadrul proiectului ,,Unitate si
Diversitate in Uniunea
Europeana — Cetatenii
Uniunii Europene”
Sectiunea: Postere

(COD CAEN 2015 - A
10/POZ. 29)

Diploma de
participare

Etapa
nationala

23.

FODOR
BOGDAN

MECS; Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor

Colegiul Tehnic ,,Traian
Vuia” Oradea

Prof. Sacacian Dorina

Concurs national cu
participare internationala
,,Unitate si Diversitate in
Uniunea Europeana —
Cetatenii Uniunii
Europene”, editia a IV-a din
cadrul proiectului ,,Unitate si
Diversitate in Uniunea

Etapa
judeteand
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Nr. Numele si Organizatori Nnumele profesorului Disciplina/Concursuri/ Premiul Etapa
crt. prenumele coordonator Proiecte educative/ (judeteana/
elevului Simpozioane/Concursuri nationala
sportive
Europeana — Cetatenii
Uniunii Europene”
Sectiunea: Eseuri
(COD CAEN 2015- A
10/POZ. 29)
24. MATIS NICU MECS; Inspectoratul Scolar | Prof. Vilceanu Daniela Concurs national cu Diploma de | Etapa
Judetean Bihor participare internationala participare judeteana
Colegiul Tehnic ,,Traian ,Unitate si Diversitate in
Vuia” Oradea Uniunea Europeana —
Cetatenii Uniunii
Europene”, editia a IV-a din
cadrul proiectului ,,Unitate si
Diversitate in Uniunea
Europeana — Cetatenii
Uniunii Europene”
Sectiunea: Postere
(COD CAEN 2015 - A
10/POZ. 29)
25. BUZE CLAUDIU | Inspectoratul Scolar Prof. Hodut Florentina Concurs de desene din I Etapa
Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteand
Colegiul Tehnic ,,Constantin »Focul - prieten si dusman”
Brancusi” Oradea
26. RADVANSZKY Inspectoratul Scolar Prof. Avramut Floare Concurs de desene din | Etapa
ALEXANDRA Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteana
BIANCA Colegiul Tehnic ,,Constantin ,Focul - prieten si dugsman”
Brancusi” Oradea
27. MOCIAR TEOFIL | Inspectoratul Scolar Prof. Vilceanu Daniela Concurs de desene din | Etapa
EMANUEL Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteand
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Nr. Numele si Organizatori Nnumele profesorului Disciplina/Concursuri/ Premiul Etapa
crt. prenumele coordonator Proiecte educative/ (judeteana/
elevului Simpozioane/Concursuri nationala
sportive
Colegiul Tehnic ,,Constantin ,Focul - prieten si dusman”
Brancusi” Oradea
28. BLAJ VASILE Inspectoratul Scolar Prof. Filip Victoria Concurs de desene din I Etapa
Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteana
Colegiul Tehnic ,,Constantin ,,Focul - prieten si dusman”
Brancusi” Oradea
29. VINCZE Inspectoratul Scolar Prof. Sacacian Dorina Concurs de desene din I Etapa
CRISTIAN Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteana
Colegiul Tehnic ,,Constantin ,,Focul - prieten si dusman”
Brancusi” Oradea
30. BARABAS Inspectoratul Scolar Prof. Nemeth Radu Concurs de desene din I Etapa
MILAN Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteana
Colegiul Tehnic ,,Constantin ,,Focul - prieten si dusman”
Brancusi” Oradea
31. OLARU DAVID Inspectoratul Scolar Prof. Gale Monica Concurs de desene din I Etapa
CLAUDIU Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteana
Colegiul Tehnic ,,Constantin ,Focul - prieten si dusman”
Brancusi” Oradea
32. LINGURAR Inspectoratul Scolar Prof. Avramut Floare Concurs de desene din I Etapa
BRIGITTE Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteana
MELANIA Colegiul Tehnic ,,Constantin ,Focul - prieten si dugsman”
Brancusi” Oradea
33. BUDA Inspectoratul Scolar Prof. Filip Victoria Concurs de desene din I Etapa
SEBASTIAN Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteana
Colegiul Tehnic ,,Constantin ,Focul - prieten si dusman”
Brancusi” Oradea
34. BUZE CLAUDIU | Inspectoratul Scolar Prof. Mot Nicolae Concurs de desene din I Etapa
Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteana
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Nr. Numele si Organizatori Nnumele profesorului Disciplina/Concursuri/ Premiul Etapa
crt. prenumele coordonator Proiecte educative/ (judeteana/
elevului Simpozioane/Concursuri nationala
sportive
Colegiul Tehnic ,,Constantin ,Focul - prieten si dusman”
Brancusi” Oradea
35. MIHAI MARIUS | Inspectoratul Scolar Prof. Avramut Floare Concurs de desene din I Etapa
Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteana
Colegiul Tehnic ,,Constantin ,,Focul - prieten si dusman”
Brancusi” Oradea
36. CAMPAN Inspectoratul Scolar Prof. Avramut Floare Concurs de desene din Mentiune Etapa
SERAFIM Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteana
Colegiul Tehnic ,,Constantin ,,Focul - prieten si dusman”
Brancusi” Oradea
37. BUZE CLAUDIU | Inspectoratul Scolar Prof. Manea loan Concurs de desene din Mentiune Etapa
Judetean Bihor cadrul proiectului judetean judeteana
Colegiul Tehnic ,,Constantin ,,Focul - prieten si dusman”
Brancusi” Oradea
38. BACSO ZSOLT; Inspectoratul Teritorial de Prof. Avramut Floare Concursul ,,Stiu si aplic” cu | Participare Etapa
MOCIAR Munca Bihor; Inspectoratul teme de securitate §i sanatate judeteana
TEOFIL; RUS Scolar al Judetului Bihor in munca, desfasurat in
LUCIAN cadrul proiectului ”Valente
culturale ale securitatii si
sanatatii Tn munca”
39. FIRMEI DE Fondul Social European Prof. lorga Georgeta Participare la Targul Participare
EXERCITIU POSDRU 2007-2013; firmelor de exercitiu,
"HOPE IT Proiect eveniment organizat in
ASSISTANCE” POSDRU/175/2.1/S/150697; cadrul proiectului
SRL Beneficiar: Colegiul ”PROInovatie prin firmele

Economic ”Nicolae
Titulescu” Baia Mare; Axa
prioritara 2 ”Corelarea

de exercitiu — de la scoala
competitiva la
competitivitatea in munca”,
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Nr. Numele si Organizatori Nnumele profesorului Disciplina/Concursuri/ Premiul Etapa
crt. prenumele coordonator Proiecte educative/ (judeteana/
elevului Simpozioane/Concursuri nationala
sportive
invatarii pe tot parcursul POSDRU/175/2.1/S/150697;
vietii cu piata muncii”; Premiul la competitia
Domeniul major de Vanzator - ”Tinuta unitara”
interventie 2.1 “Tranzitia de
la scoald la viata activa”
40. FIRMEI DE Fondul Social European Prof. lorga Georgeta Participare la Targul Participare
EXERCITIU POSDRU 2007-2013; firmelor de exercitiu,
”LEO TRANS” Proiect eveniment organizat in
SRL POSDRU/175/2.1/S/150697; cadrul proiectului
Beneficiar: Colegiul ”PROInovatie prin firmele
Economic ”Nicolae de exercitiu — de la scoala
Titulescu” Baia Mare; Axa competitiva la
prioritara 2 ”Corelarea competitivitatea in munca”,
invatarii pe tot parcursul POSDRU/175/2.1/S/150697;
vietii cu piata muncii”; Premiul la competitia
Domeniul major de Catalog “Creativitatea
interventie 2.1 “Tranzitia de imaginilor”
la scoald la viata activa”
41. KERI ROLAND Reteaua Junior Achievement | Prof. lorga Georgeta Entrepreneurial Skills Pass | Certificat
- Young Enterprise (JA-YE Certificat - examinare
Europe) in Europa cunostinte de afaceri,
economice si financiare
CONCURSURI in cadrul proiectelor educationale - REFERATE, COMUNICARI STIINTIFICE, SIMPOZIOANE
42. BARA DANIEL Inspectoratul Scolar Prof. Hodug Florentina Prezentarea lucrarii | Etapa
Judetean Hunedoara; CCD ,,Combustibili alternativi nationald
Hunedoara; Colegiul Tehnic pentru automobile” in cadrul
”Dimitrie Leonida” sesiunii de comunicari
Petrosani stiintifice on-line ,,Liceenii
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Nr.
crt.

Numele si
prenumele
elevului

Organizatori

Nnumele profesorului
coordonator

Disciplina/Concursuri/
Proiecte educative/
Simpozioane/Concursuri
sportive

Premiul

Etapa
(judeteana/
nationala

in concurs” — editia a IV-a,
2015

Sectiunea: Referate
(Proiect CAER-2015 poz.
790 pag 30)

43.

SILAGHI
ALEXANDRA

Colegiul Tehnic "Miron
Costin” Roman

Prof. Hodut Florentina

Concurs national de referate
si comunicari stiintifice
»Infotehnica”, Editia a VII-a
Sectiunea:
Electro/Electromecanica,
(proiect CAEN 2015
Al2/poz.22

Etapa
nationala

44,

MAG ADRIAN;
INDRECUT
CRISTINA

Inspectoratul Scolar
Judetean Hunedoara; CCD
Hunedoara; Colegiul Tehnic
”Dimitrie Leonida”
Petrosani

Prof. lorga Georgeta
Prof. Bicazan Floarea

Prezentarea lucrarii ,,Fluxul
de activitati in firma de
exercitiu” in cadrul sesiunii
de comunicari stiingifice on-
line ,,Liceenii in concurs” —
editia a IV-a, 2015
Sectiunea: PPT

(Proiect CAER-2015 poz.
790 pag 30)

Etapa
nationala

45.

GALCA IONELA
MARIANA

Inspectoratul Scolar
Judetean Hunedoara; CCD
Hunedoara; Colegiul Tehnic
”Dimitrie Leonida”
Petrosani

Prof. Vilceanu Daniela

Prezentarea lucrarii
,Creativitatea managerului —
secretul succesului” in
cadrul sesiunii de
comunicari stiingifice on-line
,,Liceenii In concurs” —
editia a IV-a, 2015

Mentiune

Etapa
nationala
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Nr. Numele si Organizatori Nnumele profesorului Disciplina/Concursuri/ Premiul Etapa
crt. prenumele coordonator Proiecte educative/ (judeteana/
elevului Simpozioane/Concursuri nationala
sportive
Sectiunea: Referate
(Proiect CAER-2015 poz.
790 pag 30)
46. INDRECUT Inspectoratul Scolar al Prof. Manea loan Participarea cu lucrare la Mentiune Etapa
CRISTINA Judetului Botosani; Casa Simpozionul National nationala
Corpului Didactic Botosani; “Dimensiunea europeana a
Scoala cu clasele I-VIII nr. educatiei”, editia a [V-a
10 Botosani
47. MURESEANU MECS; Inspectoratul Scolar | Prof. Vilceanu Daniela Participare cu lucrarea Participare Etapa
ROMINA Judetean Mures; ,Managementul serviciilor - nationala
Universitatea “Petru Maior Studiu de caz: Serviciile de
Targu-Mures”; infrumusetare-manichiurd”
Liceul Tehnologic n cadrul Simpozionului
"Electromures" National "Edmond Nicolau"
- Editia a IX-a "Tehnologie
si Societate", lucrare
publicata pe CD-ul
simpozionului cu ISSN 2069
9530
48. JURCUTIU MECS; Inspectoratul Scolar | Prof. Sacacian Dorina Participare cu lucrarea Participare Etapa
OVIDIU Judetean Mures; ,Promovarea transportului nationala

Universitatea “Petru Maior
Targu-Mures”;

Liceul Tehnologic
"Electromures"

durabil prin utilizarea
vehiculului electric” in
cadrul Simpozionului
National "Edmond Nicolau"
- Editia a IX-a "Tehnologie
si Societate", lucrare
publicata pe CD-ul
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Nr. Numele si Organizatori Nnumele profesorului Disciplina/Concursuri/ Premiul Etapa
crt. prenumele coordonator Proiecte educative/ (judeteana/
elevului Simpozioane/Concursuri nationala
sportive
simpozionului cu ISSN 2069
9530
49. COPACIU Universitatea Babes-Bolyai; | Prof. Manea loan Concursul national de eseuri | Participare Etapa
ADINA Facultatea de Business ”Succesul in ospitalitate si nationala
turism, editia 2015
50. TOMOS RAUL Inspectoratul Scolar Prof. Pop Elena Simpozion/Concurs judetean | | Etapa
Judetean Bihor; Liceul ,,Adolescenta fara violenta”, judeteana
Tehnologic ”George activitate desfasurata in
Baritiu” Oradea cadrul proiectului
,Adolescenta fara violenta”
51. LENCAR IONUT | Inspectoratul Scolar Prof. Manea loan Concurs interjudetean I Etapa
Judeteam Iasi; Palatul tehnico-stiintific ”Invitam judeteana
Copiilor Iasi s inventdm”
Sectiunea: Referate
52. ROTARU Liceul Tehnologic "George | Prof. Pop Elena Concurs judetean/Expozitia | 1l Etapa
VALERIU Baritiu” Oradea ,Ingrijind natura, respectim judeteana
viata”; editia a V-3,
activitate desfasurata in
cadrul proiectului ,,Ingrijind
natura, respectam viata”
53. POPUS SERGIU | Inspectoratul Scolar Prof. Nistor Monica Simpozion/Concurs judetean | 11 Etapa
Judetean Bihor; Liceul ,Adolescenta fara violenta”, judeteana
Tehnologic ”George activitate desfasurata in
Baritiu” Oradea cadrul proiectului
,Adolescenta fara violenta”
54. ROSTAS Ministerul Educatiei Prof. Manea loan Participare la evenimentul Participare
FLORICA Nationale; Federatia Prof. Vilceanu Daniela ”Ziua Stafetei - acum decid

Organizatiilor

eu!”, editia a III-a — pentru
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Nr. Numele si Organizatori Nnumele profesorului Disciplina/Concursuri/ Premiul Etapa
crt. prenumele coordonator Proiecte educative/ (judeteana/
elevului Simpozioane/Concursuri nationala
sportive
Nonguvernamentale Pentru preluarea remarcabila a
Copil; Fundatia "Terre des stafetei in meseria de
hommes" receptioner — Hotel Gala
CONCURSURI SPORTIVE
55. VARGA ERNO Directia Judeteana pentru Prof. Rugan Gheorghe Cupa ,,Strong” la I Etapa
Sport si Tineret Bihor Skandenberg, Editia a VII-a; judeteana
Proba brat stang
56. Echipajului Directia Judeteana pentru Prof. Rugan Gheorghe Cupa ,,Strong” la I Etapa
Colegiului Tehnic | Sport si Tineret Bihor Skandenberg, Editia a VII-a; judeteana
“Constantin Proba licee
Brancusi” Oradea
57. RUS BOGDAN ISJ Olt Campionatul National Locul 111
Liceul cu Program Sportiv Scolar - CSS/LPS
Slatina Etapa finala
Competitia:
Lupte greco-romane
Categoria: 42 kg
58. CORAS DARIUS | Federatia Roméana De Club Wolf - Oradea Rezultatele competitionale | Diploma de
Taekwon-Do I.T.F. din anul 2014 aduse onoare
Clubul Sportiv Wolf Oradea Clubului Sportiv Wolf
Oradea
59. CORAS DARIUS | Federatia Roméana de Club Wolf - Oradea International Gen. Choi Locul |
Taekwon-Do ITF Memorial Cup
International Taekwon-Do Kids, Junior and Senior ITF
Federation Taekwon-Do International
Championship
Lupta - Echipe Juniori | M
60. CORAS DARIUS | Federatia Romana de Club Wolf - Oradea Cupa Bihorul Comuna Locul 11
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Nr. Numele si Organizatori Nnumele profesorului Disciplina/Concursuri/ Premiul Etapa
crt. prenumele coordonator Proiecte educative/ (judeteana/
elevului Simpozioane/Concursuri nationala
sportive
Taekwon-Do ITF Borsului
International Taekwon-Do Proba - Lupta 75 kg
Federation
61. CORAS DARIUS | Federatia Romana de Club Wolf - Oradea Cupa Bihorul, Editia a VII-a | Locul I
Taekwon-Do ITF Proba - Lupta Junior 62 kg
Directia pentru Sport a masculin
Judetului Bihor
62. CORAS DARIUS | International Taekwon-Do Club Wolf - Oradea Cupa Romaniei Locul 11
Federation Taekwon-Do ITF Baia Mare
C.S. Dragonul Taekwon-Do Proba — Lupta individuala
ITF Baia Mare Juniori 1 68 kg masculin
Federatia Roméana de
Taekwon-Do ITF
63. CORAS DARIUS | Taekwon-Do Club Wolf - Oradea Cupa Transilvania Locul |
Club Sportiv Delta Cluj- Editia a [X-a
Napoca Proba - Lupta Juniori I 68 kg
Federatia Roméana de masculin
Taekwon-Do ITF
MTS
Directia Judeteand pentru
Sport si Tineret Cluj
International Taekwon-Do
Federation
64. CORAS DARIUS | Federatia Roméana de Club Wolf - Oradea International Gen. Choi Locul 111

Taekwon-Do ITF

Club Sportiv Tae-Kyon
Oradea

International Taekwon-Do

Memorial Cup

Kids, Junior and Senior ITF
Taekwon-Do International
Championship
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Nr. Numele si Organizatori Nnumele profesorului Disciplina/Concursuri/ Premiul Etapa
crt. prenumele coordonator Proiecte educative/ (judeteana/
elevului Simpozioane/Concursuri nationala
sportive
Federation Lupta Individual Juniori |
75 kg M
65. CORAS DARIUS | International Taekwon-Do Club Wolf - Oradea Mightyfist Eagles Cup Locul 11
Federation Children, Cadet, Junior and
Mightyfist Taekwon-Do Senior ITF Taekwon-Do
All Europe Taekwon-Do International Championship
Federation — Ullo, Hungary
The organizing committee
certifies that
undermentioned
in the category of
Romanian Taekwon-Do
School
Has reached
Junior Male Team Power
Break
66. CORAS DARIUS | Federatia Roméana de Club Wolf - Oradea 8th Romanian Open Locul 11
Taekwon-Do ITF Summer Cup, Oradea
Clubul Sportiv Do-Lions Division, Junior male
Oradea Category, Team Power Fest
67. CORAS DARIUS | Federatia Roméana de Club Wolf - Oradea Campionatul National de Locul 111
Taekwon-Do ITF Taekwon-Do ITF Juniori si
CS Pantera Neagra Seniori
Primaria Municipiului Proba - Tehnici speciale
Petrosani echipe Juniori | M
68. CORAS DARIUS | Taekwon-Do Club Wolf - Oradea Cupa Transilvania Locul 11

Club Sportiv Delta Cluj-
Napoca

Proba - Tehnici speciale,
categoria Juniori I masculin
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Nr.
crt.

Numele si
prenumele
elevului

Organizatori

Nnumele profesorului
coordonator

Disciplina/Concursuri/
Proiecte educative/
Simpozioane/Concursuri
sportive

Premiul

Etapa
(judeteana/
nationala

Federatia Romana de
Taekwon-Do ITF

MTS

Directia Judeteana pentru
Sport si Tineret Cluj
International Taekwon-Do
Federation
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2.6. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA/IN CARIERA
Situatiile in care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligdnd societatea si caute si sa
gaseasca solutii; factorii care dezvolta aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie,
el vor marca exprimarea obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale,
educationale, economice care actioneaza in aceasta lume in continua schimbare.
Consilierea presupune:

- analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea carierei:

personali, sociali, favorabili-nefavorabili, interni-externi;
- estimarea potentialului de schimbare personald si profesionald; diferenta dintre

ege vy

eqe v,

- corelarea cerintelor de formare profesionala cu posibilitatile proprii;

- orientarea scolara si profesionald;

In scoala noastrd consilierea si orientarea scolard in carierd a elevilor este realizatd de
profesorii dirigin{i in colaborare cu psihologul scolii, consilierul educativ al scolii si cu
reprezentantii partenerilor economici §i ai institutiilor de invatamant superior din centrele
universitare. Psihologul scolii, d-l1 Tamas Ioan isi proiecteaza activitatea de consiliere la
inceputul fiecdrui an scolar. In acest sens, obiectivele prioritare stabilite in planul managerial
au fost:

- amenajarea cabinetului si dotarea lui cu instrumente si materiale specifice;

- promovarea activitatilor si a serviciilor oferite prin afise si pliante;

- elaborarea unor chestionare adresate dirigingilor prin care sunt evidentiati elevii cu
probleme;

- elaborarea unor chestionare adresate dirigingilor prin care sunt evidentiati elevii cu
probleme

- consilierea individuald a elevilor pentru: prevenirea/diminuarea abandonului
scolar, solutionarea unor probleme personale sau de grup, depasirea situatiilor
conflictuale, stabilirea unor relatii interpersonale optime, cunoastere si
autocunoastere, optimizarea comunicarii;

- consilierea de grup a elevilor pentru: dezvoltarea relatiilor interpersonale,
cresterea asertivitatii, diminuarea tulburarilor emotionale;

- participarea la orele de dirigentie pe teme de autocunoastere, comunicare,
managementul conflictelor, preventia consumului de alcool, droguri, strategii
eficiente de invatare, comportament alimentar sdndtos, influenta pornografiei
asupra vietii adolescentilor, sexualitatea in viata tinerilor, managementul stresului,
prevenirea esecului si dezadaptarii;

- prevenirea sarcinilor nedorite si a bolilor cu transmitere sexuald in randul
adolescentilor si preadolescentilor prin programe de preventie si interventie;

- consilierea individuala a parintilor;

- consilierea de grup a parintilor;

- elaborarea unor programe de orientare scolara si profesionala a elevilor, acordarea
de sprijin in vederea cunoasterii aptitudinilor necesare pentru diferite profesii, a
respective;

- evaluarea aptitudinilor si intereselor in vederea orientarii scolare si profesionale
optime;

- invatarea unor tehnici de relaxare si control al furiei si agresivitatii; Diminuarea
agresivitatii in randul elevilor;

- consilierea elevilor cu tulburari emotionale, stima de sine scazuta etc.;

- consilierea elevilor a caror parinti sunt plecati in strainatate;

- informarea cadrelor didactice despre importanta si rolul consilierului scolar;
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examinarea elevilor care necesita consiliere individuala;

asigurarea asistentei psihopedagogicea elevilor cu CES;

consilierea parintilor

consilierea cadrelor didactice;

consilierea individuald sau de grup pentru corectarea comportamentelor
indezirabile sau grupuri de dezvoltare personala.

Au fost consiliate un numar de 7 cadre didactice pe urmatoarele probleme:

probleme de comportament si de invatare ale elevilor
imbunatatirea relatiei scoala-elev

prevenirea absenteismului si abandonului scolar
respectul profesor-elev

motivarea elevilor pentru invatare

De asemenea, au fost consiliati individual, respectiv pe grupe de consiliere 25 de elevi, in
functie de natura solicitarii:

tulburari de conduita si comportament
agresivitate fizica si verbala

probleme emotionale (timiditate, fobii specifice)
tulburari afective

dificultati cognitive

absenteism si abandon scolar

consilierea elevilor cu CES

deficit de atentie

probleme familiale (acceptarea divortului)
deces in familie

orientare scolara si profesionala

teste de inteligenta

dezvoltare personala

La nivel de clasa, au fost consiliate 17 clase/grupe de consiliere, la care s-au dezbatut
urmatoarele teme:

planificarea carierei, OSP

autocunoastere si dezvoltare personala

agresivitate fizica si verbala

tulburari de conduitd i comportament

dezvoltare personala

stilul de viata

educatia sexualda comunicare si relationare pozitiva
despre violenta si prevenirea ei in scoala
cunoasterea cabinetului si activitdfii psthologului in scoala
rezolvarea coflictelor in grupul clasa
managementul invatarii

stilul de viata

Au fost consiliati individual 10 parinti:

influenta divortului asupra copilului

stima de sine

emotivitate

rezultate scolare slabe

efectul comportamentului anxios la copilul adolescent

problemele adolescentilor si comunicarea eficienta cu ei

probleme de comunicare

cunoasterea necesitatilor si asteptarilor copiilor, in functie de varsta
absenteism i motivatie scazutd pentru scoala

Numarul de participari la sedintele cu parintii - 4:
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- prezentarea cabinetului si activitatii psihologului in scoala cu elevii si parintii
- Orientarea in cariera
- absenteismul si abandonul scolar
- consilierea parintilor
- importanta familiei in reusita scolara
- relatia scoala-familie
Nr. participari activitati extragcolare - 3:
- proiect de ajutor pentru elevii din familii cu conditii precare si saracie
- ajutor pentru elevi cu situatii materiale precare, constand in impartirea de haine

etc.
Programele, cursurile derulate de cétre psihologul scolii:
Titlul program | Tip. Nr. Locul de | Grupul Durata Nr.
program | prg. desfa- tinta cursului partici-
surare Nr. ore panti
Proiectul ,,Alege | Orientare 1 C.T. Elevii Anul scolar 100 elevi
inteligent cariera | scolara si C-tin claselor 2014-2015
profesionala! profesio- Brancusi | a Xll-a
Indrazneste sa fii | nala Oradea
tu!” - Orientare n
cariera
profesionala
Proiectul "Tabere | Dezvol- 1 C.T. Elevii Anul gcolar 2 elevi
care schimba tare C-tin claselor 2014-2015
vieti” — fundatia | personala Brancusi | a Xl-a
Comunia Oradea Oradea
Ajutor pentru Volunta- 1 C.T. Elevii decembrie 25 elevi
elevi cu situatii riat C-tin claselor 2014 -
materiale precare Brancusi | a IX-a lanuarie
Proiectul Oradea a Xll-a 2015
,Daruieste un
Craciun” —
fundatia Comunia
Oradea

Psihologul scolii colaboreaza in toate activitdtile sale cu CJRAE in cadrul céruia este angajat
cu punct de lucru in Colegiul Tehnic Constantin Brancusi Oradea, cu Universitatea Oradea,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, Directia de Sanatate Publica, fundatia ,,Puls” si cu fundatia ,,Comunia” Oradea,
Fundatia “Integra” Romania.
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2.7. CALIFICARI SI CURRICULUM

Calificarile, Standardele de Pregatire Profesionald si Curriculum-ul prevazute in noul Sistem
Roman National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului in colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate
profilurile din tard, rdspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice, fortd de
munca pregatita, eficienta, usor de format si flexibila, potrivit schimbarilor de pe piata muncii.
In consens cu ,,Cartea albi asupra educatiei si formarii” elaborati de UE, programul
guvernamental situeaza pe un loc important realizarea ,,societatii educationale”

In scoala noastra tinerii vor fi pregititi prin urmatoarele forme de invatamant:

LICEAL — CURS DE ZI SI SERAL

FILIERA: TEHNOLOGICA
PROFIL: TEHNIC
DOMENIUL:

- CONSTRUCTIL INSTALATII SI

LUCRARI PUBLICE

- MECANICA

- ELECTRIC

- PRODUCTIE MEDIA
FILIERA: TEHNOLOGICA
PROFIL: SERVICII
DOMENIUL:

- TURISM SI ALIMENTATIE

- ECONOMIC

LICEAL - CURS SERAL

FILIERA: TEHNOLOGICA
PROFIL: TEHNIC
DOMENIUL:
- CONSTRUCTIL INSTALATII SI
LUCRARI PUBLICE
- MECANICA
- ELECTROMECANICA

LICEAL — FRECVENTA REDUSA

FILIERA: TEORETICA
PROFIL: REAL
SPECIALIZAREA:
- MATEMATICA-INFORMATICA

INVATAMANT ~ PROFESIONAL
SCOALA PROFESIONALA

Domeniul de pregatire de baza:
CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI
PUBLICE

Domeniul de pregitire profesionala
generala:

INSTALATII PENTRU CONSTRUCTIIL
Calificarea profesionala:

INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-
SANITARE SIDE GAZE

Domeniul de pregitire de baza:
CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI
PUBLICE

Domeniul de pregitire profesionala
generala:

STRUCTURI PENTRU CONSTRUCTII
Calificarea profesionala:
ZIDAR-PIETRAR-TENCUITOR

Domeniul de pregitire de baza:
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ELECTROMECANICA

Domeniul de pregitire profesionala
generala:

ELECTROMECANICA MASINI, UTILAJE,
INSTALATII

Calificarea profesionala:
ELECTROMECANIC UTILAJE SI
INSTALATII INDUSTRIALE

Domeniul de pregatire de baza:
MECANICA

Domeniul de pregatire profesionala
generala:

LACATUSERIE MECANICA STRUCTURI
Calificarea profesionala:
CONFECTIONER TAMPLARIE DIN
ALUMINIU SI MASE PLASTICE

Domeniul de pregatire de baza:
MECANICA

Domeniul de pregatire profesionala
generala:

MECANICA DE MOTOARE
Calificarea profesionala:
MECANIC AUTO

SCOALA POSTLICEALA

Domeniul:

CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI
PUBLICE

Calificarea profesionala:

TEHNICIAN DEVIZE SI MASURATORI
IN CONSTRUCTII

Domeniul:
ENERGETICA

Calificarea profesionala:
TEHNICIAN ELECTROENERGETICIAN

Domeniul:
PROTECTIA MEDIULUI

Calificarea profesionala:
TEHNICIAN CHIMIST
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PLANURI CADRU DE INVATAMANT - NOMENCLATOR MESERI|I
AN SCOLAR 2015-2016

NIVEL FILIERA Nomenclator Plan cadru de Curriculum
LICEAL | TEHNOLOGICA/ | meserii invitimant/Plan de
ZI Domeniu/calificare invitimant pentru
Clasa profesionala cultura de specialitate
alX-aA PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. OMECI OMECI nr.
Constructii, instalatii | 866/13.08.2008 | 3411/16.03.2009 4857/31.08.2009
si lucrari publice OMECTS
3331/25.02.2010
aX-aA PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. OMECTS OMECTS
Electric/Electric 866/13.08.2008 | 3081/27.01.2010, 4463/12.07.2010
Anexa 2
OMECTS
3331/25.02.2010
aX-aB Gr. 1. H.G. nr. OMECTS OMECTS
PROFIL TEHNIC/ 866/13.08.2008 | 3081/27.01.2010, 4463/12.07.2010
Mecanica/Mecanica Anexa 2
de motoare OMECTS
3331/25.02.2010
Gr. 2. H.G. nr. OMECTS OMECTS
PROFIL SERVICII/ | 866/13.08.2008 | 3081/27.01.2010, 4463/12.07.2010
Economic/Economic Anexa 2
OMECTS
3331/25.02.2010
aXl-aA |Gr. 1 H.G. nr. Tn baza OMECTS OMEC
PROFIL TEHNIC/ 866/13.08.2008 | 3753/09.02.2011, 3172/30.01.2006
Constructii, instalatii | H.G. nr. Anexa 1, art. 2
si lucrari publice/ 918/20.11.2013 | OMECI 3412/16.03.2009
Tehnician desenator Anexa 4
pentru constructii si OMECI 3423/18.03.2009
instalatii Anexa 1
Gr. 2. H.G. nr. Tn baza OMECTS OMEC
PROFIL SERVICII/ | 866/13.08.2008 | 3753/09.02.2011 3172/30.01.2006
Turism si H.G. nr. Anexa 1, art. 2
alimentatie/ 918/20.11.2013 | OMECI 3412/16.03.2009
Tehnician n Anexa 4
hotelarie OMECI 3423/18.03.2009
Anexa 1
aXl-aB PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. 1n baza OMECTS OMECT
Electric/Tehnician 866/13.08.2008 | 3753/09.02.2011 1847/29.08.2007
electrician H.G. nr. Anexa 1, art. 2
electronist auto 918/20.11.2013 | OMECI 3412/16.03.2009
Anexa 4
OMECI 3423/18.03.2009
Anexa 1
aXl-aC PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. Tn baza OMECTS OMECT
Mecanicd/Tehnician | 866/13.08.2008 | 3753/09.02.2011 1847/29.08.2007
mecatronist H.G. nr. Anexal, art. 2

918/20.11.2013

OMECI 3412/16.03.2009
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Anexa 4
OMECI 3423/18.03.2009
Anexa 1

aXll-aA |Gr. 1. H.G. nr. In baza OMECTS OMEC
PROFIL TEHNIC/ 866/13.08.2008 | 3753/09.02.2011 3172/30.01.2006
Constructii, instalatii | H.G. nr. Anexa 1, art. 2
si lucrari publice / 918/20.11.2013 | OMECI 3412/16.03.2009
Tehnician desenator Anexa 4
pentru constructii si OMECI 3423/18.03.2009
instalatii Anexa 2
Gr. 2. H.G. nr. 1n baza OMECTS OMEC
PROFIL TEHNIC/ 866/13.08.2008 | 3753/09.02.2011 3172/30.01.2006
Productie media/ H.G. nr. Anexa 1, art. 2
Tehnician operator 918/20.11.2013 | OMECI 3412/16.03.2009
procesare text Anexa 4
imagine OMECI 3423/18.03.2009
Anexa 2
aXll-aB | Gr. 1. H.G. nr. Tn baza OMECTS OMECT
PROFIL TEHNIC/ 866/13.08.2008 | 3753/09.02.2011 1847/29.08.2007
Electric/Tehnician H.G. nr. Anexa 1, art. 2
electrician 918/20.11.2013 | OMECI 3412/16.03.2009
electronist auto Anexa 4
OMECI 3423/18.03.2009
Anexa 2
Gr. 2. H.G. nr. Tn baza OMECTS OMEC
PROFIL SERVICII/ | 866/13.08.2008 | 3753/09.02.2011 3172/30.01.2006
Turism si H.G. nr. Anexal, art. 2
alimentatie/ 918/20.11.2013 | OMECI 3412/16.03.2009
Tehnician n Anexa 4
hotelarie OMECI 3423/18.03.2009
Anexa 2
aXll-aC | PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. 1n baza OMECTS OMECT
Mecanica/Tehnician | 866/13.08.2008 | 3753/09.02.2011 1847/29.08.2007
mecatronist H.G. nr. Anexa l, art. 2
918/20.11.2013 | OMECI 3412/16.03.2009
Anexa 4
OMECI 3423/18.03.2009
Anexa 2
NIVEL FILIERA Nomenclator Plan cadru de Curriculum
LICEAL | TEHNOLOGICA/ | meserii invitimant/Plan de
SERAL Domeniu/calificare invatamant pentru
Clasa profesionala cultura de specialitate
alX-aB PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. OMECI OMECI
seral Constructii, instalatii | 866/13.08.2008 | 3411/16.03.2009 4857/31.08.2009
si lucrari H.G. nr. OMECI
918/20.11.2013 | 3331/25.02.2010
aX-aC PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. OMECTS OMECTS
seral Mecanica /Mecanica | 866/13.08.2008 | 3081/27.01.2010 4463/12.07.2010
de motoare H.G. nr. Anexa 3
918/20.11.2013 | OMECTS
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3331/25.02.2010
aXl-aD PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. OMECTS OMECTS
seral sem | | Constructii, instalatii | 866/13.08.2008 | 3081/27.01.2010 4463/12.07.2010
si lucrari publice/ H.G. nr. Anexa 3
Finisaje pentru 918/20.11.2013 | OMECTS
constructii 3331/25.02.2010
aXl-aD PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. OMEC OMEC
seral sem | Constructii, instalatii | 866/13.08.2008 | 4051/24.05.2006 3172/30.01.2006
I si lucrari publice/ H.G. nr. Anexa 8.1
Tehnician in 918/20.11.2013 | OMECI
constructii si lucrari 3313/02.03.2009
publice Anexele 3 si 4
aXl-aE PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. OMEC OMECT
seral sem | Electromecanica/ 866/13.08.2008 | 4051/24.05.2006 1847/29.08.2007
I Tehnician H.G. nr. Anexa 8.1
electromecanic 918/20.11.2013 | OMECI
3313/02.03.2009
Anexele 3 si 4
aXll-aD | PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. OMEC OMECT
seral Mecanica/Tehnician | 866/13.08.2008 | 4051/24.05.2006 1847/29.08.2007
mecatronist H.G. nr. Anexa 8.1
918/20.11.2013 | OMECI
3313/02.03.2009
Anexele 3, 4
aXll-ag | PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. OMEC OMEC
seral Constructii, instalatii | 866/13.08.2008 | 4051/24.05.2006 3172/30.01.2006
si lucrari publice/ H.G. nr. Anexa 8.1
Tehnician in 918/20.11.2013 | OMECI
constructii si lucrari 3313/02.03.2009
publice Anexele 3, 4
a Xlll-a A | PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. OMEC OMECT
seral Mecanica/Tehnician | 866/13.08.2008 | 4051/24.05.2006 1847/29.08.2007
mecatronist H.G. nr. Anexa 8.1
918/20.11.2013 | OMECI
3313/02.03.2009
Anexele 3 514
a Xlll-aB | PROFIL TEHNIC/ H.G. nr. OMEC OMEC
seral Constructii, instalatii | 866/13.08.2008 | 4051/24.05.2006 3172/30.01.2006
si lucrari publice/ H.G. nr. Anexa 8.1
Tehnician in 918/20.11.2013 | OMECI
constructii si lucrari 3313/02.03.2009
publice Anexele 3, 4
NIVEL FILIERA Nomenclator Plan cadru de Curriculum
LICEAL | TEORETICA/ meserii invitimant/Plan de
Clasa PROFIL/ inviatimant pentru
specializare cultura de specialitate
aXl-aE | FILIERA OMEC -
frecventi | TEORETICA/ 4051/24.05.2006
redusa PROFIL Anexa 2
REAL/Matematica- Precizari
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| informaticd

| 36636/18.07.2007

INVATA- | PROFIL TEHNIC/ | Nomenclator Plan cadru de Curriculum
MANT Domeniu/calificare | meserii invatamant/Plan de
PROFE- | profesionala invitimant pentru
SIONAL cultura de specialitate
Clasa
ag9-aA Gr. 1. H.G. nr. In baza OMEN OMEN
Tnv. Profe- | Tehnic/ Mecanica/ 1555/09.12.2009 | 3731/26.06.2014 4437/29.08.2014
sional de 3 | Mecanic auto OMEN Anexa 2 OMECI
ani 3731/26.06.2014 | OMEN 4857/31.08.2009
Anexa 3 3152/24.02.2014
H.G. nr. OMEN
918/20.11.2013 | 3731/26.06.2014
a%-aB Gr. 1. H.G. nr. 1n baza OMEN OMEN
Tnv. Profe- | Tehnic/Electrome- 1555/09.12.2009 | 3731/26.06.2014 4437/29.08.2014
sional de 3 | canica/ OMEN Anexa 2 OMECI
ani Electromecanic 3731/26.06.2014 | OMEN 4857/31.08.2009
utilaje si instalatii Anexa 3 3152/24.02.2014
industriale H.G. nr. OMEN
918/20.11.2013 | 3731/26.06.2014
Gr. 2. H.G. nr. In baza OMEN OMEN
Tehnic/Constructii, | 1555/09.12.2009 | 3731/26.06.2014 4437/29.08.2014
instalatii si lucrari OMEN Anexa 2 OMECI
publice/ Instalator 3731/26.06.2014 | OMEN 4857/31.08.2009
instalatii tehnico- Anexa 3 3152/24.02.2014
sanitare si de gaze H.G. nr. OMEN
918/20.11.2013 | 3731/26.06.2014
al0-aA Gr. 1. H.G. nr. OMEN OMECS
Inv. Profe- | Tehnic/ 1555/09.12.2009 | 3152/24.02.2014 5058/27.08.2015
sional de 3 | Electromecanica/ OMEN OMECS OMECTS
ani Electromecanica 3731/26.06.2014 | 3684/08.04.2015 4681/29.06.2012
masini, utilaje, Anexa 3
instalatii/ H.G. nr.
Electromecanic 918/20.11.2013
utilaje si instalatii
industriale
Gr. 2. H.G. nr. OMEN OMECS
Tehnic/Mecanica/ 1555/09.12.2009 | 3152/24.02.2014 5058/27.08.2015
Lacatuserie OMEN OMECS OMECTS
mecanica structuri/ | 3731/26.06.2014 | 3684/08.04.2015 4681/29.06.2012
Confectioner Anexa 3
tamplarie din H.G. nr.
aluminiu $i mase 918/20.11.2013
plastice
all-aB Tehnic/Constructii, H.G. nr. OMEN OMECS
Tnv. Profe- | instalatii si lucrari 1555/09.12.2009 | 3152/24.02.2014 5058/27.08.2015
sional de 3 | publice/Structuri OMEN OMECS OMECTS
ani pentru constructii/ 3731/26.06.2014 | 3684/08.04.2015 4681/29.06.2012
Zidar-pietrar- Anexa 3
tencuitor H.G. nr.
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| 918/20.11.2013 |

INVATA- | Domeniu/calificare | Nomenclator Plan cadru de Curriculum
MANT profesionala meserii invatamant/Plan de
POST- Tnviatamant pentru
LICEAL cultura de specialitate
Clasa
I A post Constructii, instalatii | H.G. nr. OMEC OMEC
si lucrari 866/13.08.2008 | 4760/26.07.2006 4760/26.07.2006
publice/Tehnician H.G. nr. Anexa 3 Anexa 3
devize si masuratori | 918/20.11.2013
in constructii
Il A post | Constructii, H.G. nr. OMEC OMEC
instalatii, arhitectura | 866/13.08.2008 | 4760/26.07.2006 4760/26.07.2006
si sistematizare/ H.G. nr. ANEXA 3 ANEXA 3
Tehnician devize si | 918/20.11.2013
masuratori in
constructii
Il B post Energeticd/ H.G. nr. OMEC OMEC
Tehnician 866/13.08.2008 | 4760/26.07.2006 4760/26.07.2006
electroenergetician H.G. nr. Anexa 3 Anexa 3
918/20.11.2013
Il C post Protectia mediului/ H.G. nr. OMECT OMECT
Tehnician chimist 866/13.08.2008 | 5173/29.08.2008 5173/29.08.2008
H.G. nr. Anexa 4 Anexa 4
918/20.11.2013

Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor de
viata prin care trece elevul pe parcursului sau scolar.

Curriculum-ul oficial (formal) reprezinta ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul
carora se consemneazd datele esentiale privind procesele educative si experientele de invatare
pe care scoala le ofera elevului.

Curriculum-ul oficial are urmatoarele componente:

Proiectarea

profesorul de specialitate

documentele de politica educationald care consemneaza idealul educational si
finalitatile sistemului de invatamant;

finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de
scolaritate reprezentand repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru
orientarea demersului didactic;

planul-cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum
st pe filiere si pe profiluri;

programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar
pentru curriculum-ul la decizia scolii si curriculum-ul de dezvoltare locala s-a
lasat posibilitatea reflectdrii personalitatii si relatiilor scolii;

manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;

ghiduri si alte materiale complementare pentru profesori;

instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local,

standardele de pregatire profesionala pentru liceele tehnologice si pentru scolile
de arte si meserii;

alte elemente de curriculum oficial.

curriculum-ului Tn dezvoltare locald presupune o munca laborioasa pe care o face
in cooperare cu colegii de catedra §i cu consultarea elevilor,

parintilor, autoritatilor locale si partenerilor economici.
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Punerea in valoare a maiestriei didactice a profesorului se face prin combinarea optima a
factorilor educationali in dirijarea efectiva a invatarii rezultand astfel curriculum-ul realizat.
Dovezile scrise ale realizarii curriculum-ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale
(cataloage, foi matricole), rapoarte de activitate, condica de prezenta, procese-verbale etc.,
precum si in urmatoarele trei instrumente de lucru complexe:

a.

e O o o °

Manualul profesorului care poate contine:

Exemple de materiale de referintd pentru profesor care pot fi utilizate intr-o
varietate de activitati.

Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului sa verifice dacd au fost
acoperite toate elementele cheie ale unitatilor de competenta.

Liste de verificare care ofera elevului si profesorului probe care pot fi incluse in
mapa elevului.

Fise de activitati pe care se inregistreaza progresul realizat

Modele de raspuns pentru activitatile efectuate de catre elev.

Modalitati prin care profesorul poate structura activitdtile fard a fi restrictive.
Astfel se lasa loc unei interpretari personale.

Manualul elevului

Ofera indrumari elevului despre modul in care sa colecteze dovezi ale rezultatelor
pentru mapa sa de lucrari

Cuprinde grile care prezintda modul in care abilititile pe care trebuie sa le
dobandeasca se coreleaza cu alte abilitati din cadrul aceleasi unitati de competenta
Prezinta obiective clare

Ofera Indrumari privind modul de efectuare a activitatilor si perioada de timp pe
care trebuie sa o aloce fiecarei activitati.

Glosar de termeni si cuvinte cheie

Posibile discutii de grup, joc de roluri si activitati care pot fi efectuate de catre
elevi.

Sugestii privind buna practica

Indrumari privind evaluarea intre colegi/ observarea celorlalti.

Portofoliul elevului

Rezultate ale lucrdrilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul
profesional sau abilitdti cheie

Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc

Opiniile elevilor privind activitatile desfasurate

Planuri de actiune/ evaludri/ activitati viitoare planificate si efectuate de catre elev
Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului

Oferta Curriculumului in dezvoltare locala 2015-2016

INVATAMANT LICEAL
Denumirea Clasa la care este propus Tipul de optional Durata si
optionalului propus optionalul nr. de
ore/sapt.

Planuri de arhitectura | CLASA a IX-a CDL - 3s/90 ore
(2015) Profil: TEHNIC Stagii de Pregatire 30h/s
Gale Monica Domeniul: CONSTRUCTII, | Practica

INSTALATII si LUCRARI

PUBLICE
Particularizari ale CLASA a X-a
activitatii economice la | Profil: SERVICII
locul de munca Domeniul: ECONOMIC/
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(2010) ECONOMIC

Manea loan

Aplicatii ale CLASA a X-a

echipamentelor Profil: TEHNIC

electrice (2013) Domeniul:ELECTRIC/

Sacacian Dorina ELECTRIC

Hodut Florentina

Mot Nicolae

Ergonomia locului de | CLASA a X-a

muncd (2010) Profil: TEHNIC

Rugan Gheorghe Domeniul: MECANICA/
MECANICA DE
MOTOARE

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

Denumirea optionalului Clasa la care este propus Tipulde | Durata si

propus optionalul optional nr. de
ore/sapt.

Executarea lucrarilor CLASA a9-a CDL - 5s/150 ore

electromecanice Profil: TEHNIC Stagii de 30h/s

(2014) Domeniul: Pregatire

Hodut Florentina ELECTROMECANICA MASINI, | Practici

Séacacian Dorina

UTILAJE, INSTALATII/

Ene Florina ELECTROMECANIC UTILAJE

Mot Nicolae ST INSTALATII INDUSTRIALE/
ELECTROMECANIC UTILAJE
STINSTALATII INDUSTRIALE

Initiere in executarea CLASA a9-a

operatiilor de licatuserie Profil: TEHNIC

generali Domeniul: MECANICA/

(2015) MECANICA DE MOTOARE/

Pop Elena MECANIC AUTO

Initiere in executarea CLASA a9-a

operatiilor de licdtugerie Profil: TEHNIC

generali Domeniul: MECANICA/

(2014) LACATUSERIE MECANICA

Pop Elena STRUCTURI/ CONFECTIONER

TAMPLARIE DIN ALUMINIU SI
MASE PLASTICE

Lucrari simple de CLASA a9-a

constructii Profil: TEHNIC

(2014) Domeniul: CONSTRUCTII,

Ogbarschi Mariana INSTALATII SI LUCRARI
PUBLICE/STRUCTURI PENTRU
CONSTRUCTII/ ZIDAR-
PIETRAR-TENCUITOR

Operatii de prelucrarea CLASA a9-a

tevilor ptr. instalatii Profil: TEHNIC

sanitare (2015) Domeniul: CONSTRUCTII,

Brad Magdalena INSTALATII ST LUCRARI

PUBLICE/INSTALATII PENTRU
CONSTRUCTII/
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INSTALATOR INSTALATII
TEHNICO-SANITARE SIDE
GAZE

Substante compuse cu
utilizari practice (2015)
Berian Eva Abigail

CLASA a9-a
Profil: RESURSE
Domeniul: CHIMIE

INDUSTRIALA/
OPERATOR INDUSTRIA
CHIMICA ORGANICA
Lucrari in electromecanica | CLASA a 10-a CDL - 9s/
(2015) Profil: TEHNIC Stagii de 270 ore /
Hodut Florentina Domeniul: Pregatire 30h/s
(2015) ELECTROMECANICA/ Practicd
ELECTROMECANICA MASINI,
UTILAJE, INSTALATII/
ELECTROMECANIC UTILAJE
SIINSTALATII INDUSTRIALE
Aplicatii de baza in CLASA a10-a
lacatuserie mecanica- Profil: TEHNIC
structuri (2015) Domeniul: MECANICA/
Avriamut Floare LACATUSERIE MECANICA
(2015) STRUCTURI/
CONFECTIONER TAMPLARIE
DIN ALUMINIU si MASE
PLASTICE
Aplicatii ale lucrarilor de CLASA a 10-a
finisaj in constructii Profil: TEHNIC
Ogbarschi Mariana Domeniul: CONSTRUCTII,
(2015) INSTALATII SI LUCRARI
PUBLICE/STRUCTURI PENTRU
CONSTRUCTII/

ZIDAR-PIETRAR-TENCUITOR
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2.8. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EDUCATIVE

Comisia dirigintilor
Activitatea comisiei dirigintilor a fost coordonatd de consilier educativ, prof. Hodut
Florentina.
In anul scolar 2014-2015, profesorii diriginti au urmdrit ca, prin activitatea desfasuratd, si
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului n care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.
Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind sd respecte planul elaborat la
Diagnoza si prognoza activitatilor educative
Pentru acest an scolar consilierul educativ si-a propus ca Impreuna cu conducerea, Comisia
Dirigintilor si Consiliul Scolar al Elevilor sa reusim sd diminudm numarul elevilor cu note
scazute la purtare din cauza absentelor sau a actelor de indisciplind, Tmbunatatirea frecventei
scolare, reducerea fenomenului de violentd scolard, optimizarea relatiei scoala-familie,
diversificarea activitatii extracurriculare, conectarea scolii la programe si proiecte
educationale, la nivel local, judetean, national si international.
Pentru reducerea absenteismului scolar se monitorizeaza la nivel de scoala lunar situatia
absentelor. Elevii cu multe absente si comportament violent au fost luati In evidenta si
programati la cabinetul psihologului scolar. Profesorii au incercat diferite metode pentru
invatarea elevilor prin activitati diversificate si cu implicarea permanentd a acestora in
activitatea la clasa, incercand sa faca ora cat mai interesanta. S-au organizat si desfasurat
actiuni de parteneriat cu Polifia in scopul sustinerii si reintegrarii scolare si sociale a elevilor
ce au savarsit abateri disciplinare grave, absenteism ridicat.
S-au organizat si desfasurat activitati educative extrascolare prevazute in Planul activitatilor
realizat la inceput de an scolar.
Activitatile prevazute sa se desfasoare in saptamana Scoala altfel s-au derulat conform
orarului stabilit la nivel de scoala.
Elevii au participat sub Tndrumarea profesorilor coordonatori la olimpiade, concursuri si
simpozioane la nivel local, judetean, interjudetean, national si international aprobate de
MENCS, ISJ Bihor si cuprinse in CAEJ, CAERI, CAEN.
Activitatea comisiei dirigintilor
Au fost elaborate si predate la timp de toti dirigintii planificarile anuale, semestriale la
Consilere si orientare In acord cu metodologia recomandata. Planificarile au fost adaptate la
particularitatile clasei conform programei scolare.
Dirigintii au contribuit la aplicarea si promovarea In interiorul si In afara unitatii a pevederilor
legale privind drepturile copilului si drepturile omului respectand Regulamentul de Ordine
Interioard si procedurile stabilite la nivelul scolii de comisia CEAC.
Finalitatea invatamantului liceal si activitatile educative adiacente acestuia au avut in vedere
formarea unui absolvent in masurd sd decidd asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale
intelectuale si profesionale, activ integrat intr-o viata sociala aflatd in permanenta schimbare.
Pentru atingerea acestui scop, scoala a trebuit sd conduca cétre realizarea urmdtoarelor
finalitati:

v Formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva
probleme, relationand cunostinte din diferite domenii,
Valorizarea experientei personale
Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita socialda
(comunicare, gandire critica)

v" Formarea autonomiei morale
Activitati educative propuse
Comisia dirigintilor a avut Tn vedere pentru alegerea activitatilor din acest semestru
concertarea eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregatire generalda bund, cunostinte

v
v
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aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera, competente necesare insertiei sociale si
deprinderi de munca intelectuala pentru a putea Invata pe tot parcursul vietii.
Seria de activitati educative, scolare i extracurriculare propuse cuprinde urmatoarele:

- Reactualizarea Regulamentului de Ordine Interioard, conform necesitatilor

institutiei;
- Organizarea de alegeri democrate in vederea stabilirii presedintelui si
vicepresedintelui CSE

- Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar
al elevilor in vederea diminudrii punctelor slabe: note scazute la purtare,
absenteism, violenta fizica si verbala;

- Atragerea membrilor Comisiei Dirigintilor, a Asociatiei de Parinti si a elevilor in
activitati si programe de socializare si culturalizare;

- Dezbateri privind reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar

- Proiectarea de activitati extracurriculare

- Proiectarea de actiuni si activitati pentru dezvoltarea si/sau consolidarea valorilor
europene: toleranta, libertatea de opinie, cunoasterea si respectarea drepturilor
omului, egalitatea de sanse, dezvoltarea spiritului civic;

- Promovarea cetateniei europene

- Reactualizarea periodica a paginii WEB

- Redactarea revistei scolii ,,Febra Liceenilor”

- Initierea unor activitati in/pentru comunitate ( activitati pentru copiii defavorizati,
activitati de voluntariat pentru comunitate)

- S-au desfasurat sedinte cu parintii la nivelul tuturor claselor cel putin o datd pe
semestru, iar la unele clase au mai avut loc incad una sau doua sedinte pe parcursul
unui semestru

- Implicarea elevilor in activitati de educatie non-formala referitoare la orientarea
profesionala si planificarea carierei,

In cadrul comisiei dirigintilor au avut loc dezbateri pe urmitoarele teme: Combaterea
violentei in scoald, Motivatia fatda de Invatare, Particularitatile relatiilor interpersonale in
grupurile formale si informale de elevi, Prietenia si rolul ei in formarea adolescentului,
Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoald, Rolul profesorului diriginte n
orientarea si consilierea elevilor pentru cariera si viata.

S-au desfasurat lectii deschise, au fost sustinute referate si s-a facut analiza situatiei la
invatatura si purtare la sfarsitul semestrului scolar.

Activitatea Consiliului Elevilor

Tn acest an scolar activitatea Consiliului Scolar al Elevilor a fost una foarte bogati. Au avut
loc intalniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare (organizarea de
alegeri, regulamente, reguli, drepturile si indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din
partea elevilor pentru imbunatatirea activitatilor existente in scoald, Tmbunatatirea
Regulamentului de Ordine Interioara, organizarea activitatilor scolare si extragcolare. Au avut
loc alegeri democratice ale presedintelui si vicepresedintelui CSE conform Regulamentului
aprobat de MECTS prin OMECTS nr. 4247/21.06.2010.

Dupa validarea alegerilor in urmatoarea sedinta a CSE s-a ales prin vot Biroul Executiv a
CSE.

Presedintele CSE a exprimat liber interesele elevilor pe care ii reprezinta si a participat activ
la procesul decizional din scoala.

CSE a participat activ la organizarea si desfasurarea de concursuri cu tematicd civica,
culturala, educativa, sportiva, recreativd, de voluntariat, mediu. Actiunile si activitatile
extrascolare au fost menite sa dezvolte comportamentul activ si atitudinea civica, non-
discriminarea, concurenta loiald, munca in echipd, protejarea mediului invconjurator. CSE
colaboreaza cu Consiliul Judetean al Elevilor, O.N.G.-uri, Fundatii, redactii media, pentru
organizarea de proiecte si activitdfi de informare, dezbatere publica, comunicare. CSE s-a
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implicat in reactualizarea i administrarea site-ului scolii, redactarea revistei scolii si
realizarea de actiuni cu scop caritabil.

Nr. | Nume/prenume elev Functia in cadrul C.S.E Clasa
crt.
1. Radvanszky Alexandra Presedinte alX-aB
2. Ardelean Alexandru Vicepresedinte aXl-aA
3. Nagy Tiffany Secretar alX-aB
4, Horvath Eugen Presedinte Concursuri scolare si extrascolare | a 9-a B
5. Rotaru Valeriu Presedinte Cultura, Educatie, Programe aX-aC
Scolare
6. Ciarnau Florin Presedinte Sport, Programe De Tineret aX-aA
7. Blig George Presedinte Avocatul Elevului aX-aB
8. Hasco Jan Presedinte Mobilitate, Informare, Consiliere | a IX-a A
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ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRASCOLARE
AN SCOLAR 2014-2015

Nr. | Tema/ Titlul Domeniul Persoane implicate Produse finale/ Nr. de elevi | Perioada
Crt. | activitatii/proiectului (profesori, invitati) dovezi (diploma, p.v., | implicati
educativ blog, fotografii, ppt)
1. ,,Joamna oradeana”-Vizitd | Stiinte ale naturii Profesori: Fotografii 17/1XB octombrie
la Gradina Zoologica Avramut Floare Proces verbal
Oradea(acces liber)
2. Depuneri de coroane la Director, Fotografii 10/1XB octombrie
»Statuia Ostasului Istoric prof. Vilceanu Daniela Pagina web
Roman-12 Octombrie Comemorativ Profesori: Proces verbal
2013 ,,ZIUA ORASULUI Avramut Floare
ORADEA” Gale Monica
3. 24.10.2014-participare la | Istoric Profesori: Fotografii 18/1XB octombrie
festivitatile prilejuite de Comemorativ Avramut Floare Pagina web 9/XIC
,,ZIUA ARMATEI”-25 Filip Victoria Proces verbal
Ocombrie, desfasurate la
Centrul NATO din Oradea
4. 27.10.2014-participare la | Istoric Profesori: Fotografii 18/1XB octombrie
activitatea organizata de Comemorativ Hodut Florentina Pagina web 15/X1IE

Uniunea ,,Vatra
Romaéneasca”-filiala
Bihor-periplul omagial
,,Florile recunostintei”, la
statuile unor personalitati
din municipiul Oradea,
care au marcat istoria si
cultura poporului roman
(s-a depus o coroana de

Avramut Floare
Bicazan Floarea

Proces verbal
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Nr. | Tema/ Titlul Domeniul Persoane implicate Produse finale/ Nr. de elevi | Perioada
Crt. | activitatii/proiectului (profesori, invitati) dovezi (diploma, p.v., | implicati
educativ blog, fotografii, ppt)
flori si buchete de flori la
statuia patronului spiritual
al scolii noastre, marele
sculptor CONSTANTIN
BRANCUSI si
la Statuia Ostasului
Roman
5. Participare la concursul voluntariat Profesori: fotografii 22/1XB 13 Oct.-14
,,Castiga cu ERA PARK Avramut Floare 6/XIC noiembrie
Tablete pentru toata Filip Victoria
clasa” organizat de SC
OMILOS SRL cu sprijinul
ISJ Bihor, care s-a
desfasurat la Galeria
Comerciald Era Shopping
6. Participare la concursul de | Cultural-artistic Director, Fotografii 10/1XB 31 octombrie
creativitate ,,Carnaval de prof. Vilceanu Daniela Diplome 10/XIB
HALLOWEEN” Profesori: Pagina web 6/XIC
Avramut Floare Proces verbal 3/X1B
Manea loan
Filip Victoria
Hodut Florentina
Roibu Florica
Pop Lili
Rugan Gheorghe
7. Ziua Internationald a civic -Profesori Fotografii 11/1XB noiembrie
Drepturilor Copilului — -reprezentanti ai Pagina web 15/X1B

intalnire cu reprezentanti
ai Comisariatului Judetean

Comisariatului Judetean
pentru Protectia

Articol in presa
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Nr.
Crt.

Tema/ Titlul
activitatii/proiectului
educativ

Domeniul

Persoane implicate
(profesori, invitati)

Produse finale/
dovezi (diploma, p.v.,
blog, fotografii, ppt)

Nr. de elevi
implicati

Perioada

pentru Protectia
Consumatorilor Bihor si
organizare expozitie cu
preparate culinare, Tn
cadrul Saptamanii
Educatiei Globale

Consumatorilor Bihor

Ziua Internationala a
Drepturilor Copilului-
coordonator al activitatii
,,Ziua stafetei-Acum decid
eu”(20.11.2015)

Orientare
profesionala

Profesori:
Avramut Floare
Manea loan

Fotografii
diplome

1/I1XB
1/XI1B

noiembrie

28 Noiembrie-participare
la Simpozionul intitulat
. Insemnatatea Zilei
de1lDECEMBRIE in
istoria neamului nostru”,
dedicat zilei de
1DECEMBRIE - ZIUA
NATIONALA A
ROMANIEI, care a avut
loc in sala mare a
Primariei Municipiului
Oradea

Istoric
Comemorativ

Prof. Avramut Floare

Fotografii
Proces verbal

18/1XB

decembrie

10.

27.11.2015-1Decembrie-
ZIUA NATIONALA A
ROMANIEI”

Istoric
Comemorativ

-Profesori
-invitat prof. Lect.
Univ.dr. Radu Romanasu

Fotografii
Pagina web

20/1XB

decembrie

11.

1Decembrie-ZIUA
NATIONALA A
ROMANIEI”- Participare

Istoric
Comemorativ

Profesori

fotografii

12/1XB

decembrie
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Nr. | Tema/ Titlul Domeniul Persoane implicate Produse finale/ Nr. de elevi | Perioada
Crt. | activitatii/proiectului (profesori, invitati) dovezi (diploma, p.v., | implicati
educativ blog, fotografii, ppt)
la programul ceremoniei
militare, religioase si a
paradei militare
12. | 02.12.2014 — vizitd cu Cultural Prof. Avramut Floare Fotografii 20/1XB decembrie
clasaa IX-a B la Muzeul | educativ Proces verbal
,,Tarii Crisurilor”, la
Salonul Municipal de Arta
13. | Actiune de voluntariat "Un | Voluntariat Profesori Fotografii 200 decembrie
Craciun pentru fiecare”, Adeverinte
cu ocazia Sarbatorilor de
iarna in cadrul SNAC
14. | Activitatea ,,In asteptarea | Cultural- Profesori Fotografii 40 decembrie
lui Mos Craciun” din educativ Diplome
cadrul proiectului ,, Traditii Pagina web
de sarbatori”,
15. 15 ianuarie-Mihai Cultural- Profesori Fotografii 20/1XB lanuarie
Eminescu-participare la educativ Proces verbal
activitatea desfasurata in
sala festiva a scolii, noua
elevi din clasa a IX-a B,
au fost protagonistii
acestei activitati
16. | Participare la evenimentul | Istoric Prof. Avramut Floare Fotografii 18/1XB 23.01.2015
organizat de Cercul Militar | Comemorativ Proces verbal
Oradea, cu ocazia zilei de
24 lanuarie, activitatea s-a
desfasurat in sala de
festivitati a Liceului
Teoretic ,,Aurel Lazar” (au
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Nr.
Crt.

Tema/ Titlul
activitatii/proiectului
educativ

Domeniul

Persoane implicate
(profesori, invitati)

Produse finale/
dovezi (diploma, p.v.,
blog, fotografii, ppt)

Nr. de elevi
implicati

Perioada

participat col. in rezerva
Vasile llica - veteran de
razboi interzis in Ucraina,
membrii Asociatiei
Veteranilor si Militarilor
in Retragere si Rezerva
Bihor

17.

Sambata, 24 ianuarie 2015
— participare, la statuia lui
Mihai Viteazul, la
manifestarile organizate cu
ocazia aniversarii a 156 de
ani de la Unirea
Principatelor Romane la
24 ianuarie 1859

Istoric
Comemorativ

Profesori:

Hodut Florentina
Avramut Floare
Gale Monica
Filip Victoria

Fotografii

10/1XB

ianuarie

18.

Proiect de voluntariat
“Zambet pentru copii”

voluntariat

Profesori

fotografii

40

decembrie

19.

Program national de
Educatie pt. mediu
,,Patrula de reciclare”

ecologie

Prof. Salagean Anne Mari

fotografii

30

decembrie

20.

Activitate de plantare flori
(panselute) in jardinierele
de la intrarea in scoala.
(09.10.2014)

Educatie ecologica

Prof. Gale Monica

Fotografii
Proces verbal

3 elevi
Clasa
aXll-a A

octombrie

21.

Participare la actiunea
organizatd de Asociatia
Rotary Club Oradea la
care au fost premiati elevii
merituosi, printre care §i

educativ

Director, prof. Vilceanu
Daniela
Prof. Gale Monica

Fotografii
Diplome
Pagina web

1 elev
Clasa
aXll-a A

ianuarie
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Nr.
Crt.

Tema/ Titlul
activitatii/proiectului
educativ

Domeniul

Persoane implicate
(profesori, invitati)

Produse finale/
dovezi (diploma, p.v.,
blog, fotografii, ppt)

Nr. de elevi
implicati

Perioada

elevul nostru olimpic
Olaru David Claudiu cu
diploma ,,Premiul de
excelenta Rotary 2014
pentru rezultate foarte
bune la invatatura si o
suma in valoare de 1000
lei

(15 decembrie 2014)

22.

Premierea elevilor oradeni
care au obtinut rezultate
deosebite la olimpiadele
scolare nationale in anul
scolar 2013-2014, in
cadrul sedintei Consiliului
Local al Municipiului
Oradea. Elevul nostru
olimpic, Olaru David
Claudiu — clasa a Xll-a A,
Premiul | la etapa
nationala a olimpiadei la
discipline din aria
curriculara “Tehnologii”
(clasa a XI-a), domeniul:
“Constructii, instalatii si
lucrari publice”, an scolar
2013-2014, a fost premiat
de Primdria municipiului
Oradea cu 600 lei si o

educativ

Director, prof. Vilceanu
Daniela;
Prof. Gale Monica

Fotografii
Diplome
Pagina web

2 elevi
Clasa
aXll-a A

ianuarie
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Nr. | Tema/ Titlul Domeniul Persoane implicate Produse finale/ Nr. de elevi | Perioada
Crt. | activitatii/proiectului (profesori, invitati) dovezi (diploma, p.v., | implicati
educativ blog, fotografii, ppt)
»Diploma de excelenta”.
(29 ianuarie 2015)
23. | “Portofoliul candidatului la | Orientare Profesori: Fotografii 26/X1B noiembrie
ocuparea unui loc de profesionala Burlan Marian Articol in presa
munca”, activitate cuprinsa Nemeth Radu
in programul “Festivalul
National al Sanselor Tale ”
24. | “Thanks giving Day” Cultural artistic Profesori: Fotografii 26 decembrie
Butaru Cecilia Pagina web
Baran Cristina Acord de parteneriat
25. | Proiectul “Cafeneaua Cultural artistic Profesori: Fotografii 10 decembrie
literara” Tomoioaga Anca Pagina web
Cheregi Mihaela Acord de parteneriat
26. | Targul Firmelor de educatie economica | Prof. lorga Georgeta Fotografii 12/XIID, E ianuarie
Exercitiu “Rivulus diplome
Dominarum Tineret”
27. Participare on-line in educatie economica | Prof. lorga Georgeta Diplome 8/XIID, E
proiecte JAR Acord de parteneriat IXB
28. | Activitatea “Sa descifram | Civic/Educatie Prof. Hodut Florentina Chestionare XA, 22.05.2015
semnificatia pentru reactii Prof. Gale Monica Fotografii X1 C 30 elevi
indicatoarelor” din cadrul | corecte n situatii Blog
Proiectului educativ de urgenta, PSI. Site-ul scolii
judetean “Focul, prieten si
dusman”
29. “Concurs de desene” din | Civic/Educatie Prof. Hodut Florentina Expozitie 20/1XB, XIB, | Mai, 2015
cadrul Proiectului educativ | pentru reactii Membrii proiectului Diplome XIC, XIIB
judetean “Focul, prieten si | corecte in situatii
dusman” de urgentd, PSI
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Nr. | Tema/ Titlul Domeniul Persoane implicate Produse finale/ Nr. de elevi | Perioada
Crt. | activitatii/proiectului (profesori, invitati) dovezi (diploma, p.v., | implicati
educativ blog, fotografii, ppt)
30. Concurs de prezentari ppt | Civic/Educatie Prof. Hodut Florentina Materiale PowerPoint | 24/XIA, XA, | iunie, 2015
“Reactii corecte in situatii | pentru reactii Membrii proiectului Diplome XIB, XIIC
de urgenta” organizat in corecte 1n situatii
cadrul Proiectului educativ | de urgenta, PSI
judetean “Focul, prieten si
dusman”
31. | Activitate de promovare a | Consiliere si Director, prof. Vilceanu Fotografii Elevii 26.03.2015
facultatilor orientare Daniela Blog claselor a
Promovarea Institutului profesionald Profesori: Site-ul scolii Xll-a
de Invatamant Superior Hodut Florentina 100 elevi
militar si postliceal — Gale Monica
oferta Ministerului Avramut Floare
Apararii Berian Eva Abigail
- Promovarea Facultatii Madar Nicolae
de Inginerie Electrica si Nemeth Radu
Tehnologia Informatiei — e Invitati:
Departamentul de - D-l mr. Mihaita
Electronica si Dondonici pentru oferta
Telecomunicatii din cadrul Ministerului Apararii
Universitatii din Oradea - Prof. Trip Daniel si prof.
Popa Sorin de la
Universitatea Oradea
32. | Activitate desfasurata in Educatie religioasa | Director, prof. Vilceanu Fisa activitate 10/ 07.04.2015
cadrul programului Daniela Fotografii IXBp
”Scoala altfel: Sa stii mai Profesori: XA
multe, sa fii mai bun!” Gale Monica
Vizita la Catedrala Ogbarschi Mariana
Episcopala din Oradea
33. | Activitate desfasurata in Tehnic/ Director, prof. Vilceanu Fisa activitate 10/ 09.04.2015
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Nr. | Tema/ Titlul Domeniul Persoane implicate Produse finale/ Nr. de elevi | Perioada
Crt. | activitatii/proiectului (profesori, invitati) dovezi (diploma, p.v., | implicati
educativ blog, fotografii, ppt)
cadrul programului Vizite de studii Daniela Blog IXBp
”Scoala altfel: Sa stii mai Profesori: Site-ul scolii XA
multe, sa fii mai bun!” Gale Monica
Vizitd la agentii economici Ogbarschi Mariana
— Vizita la lucrarile
executate de Constructorul
Salard SRL la Cetatea
Oradea
34. | Activitatea desfasurata la | Consiliere si Prof. Gale Monica Proces Verbal 13/ 24.04.2015
Centrul de Afaceri Trade | orientare XA
Center Oradea
Participarea la Bursa
Generala a locurilor de
muncd organizatd de
Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de
Munca Bihor
35. | Activitate de consiliere si | Consiliere si Director, prof. Vilceanu Fotografii Elevii 29.04.2015
orientare profesionala orientare Daniela Blog claselor a
Programul ”De la scoala Profesori: Site-ul scolii Xll-a
la viata profesionala” - Hodut Florentina 100 elevi
Consiliere si orientare Avramut Floare
profesionala la clasele a Gale Monica
Xll-a organizata de Rugan Gheorghe
Agentia Judeteana pentru e[nvitati:
Ocuparea Fortei de D-na Adela Farago si
Munca Bihor Simona Burdean de la
AJOFM Bihor
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Nr. | Tema/ Titlul Domeniul Persoane implicate Produse finale/ Nr. de elevi | Perioada
Crt. | activitatii/proiectului (profesori, invitati) dovezi (diploma, p.v., | implicati
educativ blog, fotografii, ppt)
36. | Schimb de Consiliere si Prof. Gale Monica Fotografii Elevii 30.04.2015
experienta/Vizita orientare Proces Verbal olimpici din
Vizita la Facultatea de clasa
Constructii din cadrul axXll-aA
Universitatii Politehnica 3elevi
Timisoara
37. | Activitatea desfasuratd la | Cetatenie Profesori: Proces Verbal IXB 07.05.2015
Cercul Militar Oradea democratica si Avramut Floare 20 elevi
Sarbatorirea Zilei de 9 responsabilitate Gale Monica
Mai — Ziua Europei, a sociala
Independentei Romaniei §i
sfarsitul celui de-al 1l-lea
Razboi Mondial
38. | Activitatea desfasuratd la | Consiliere si Director, prof. Vilceanu Fotografii Elevii scolii | 14.05.2015
Centrul de Afaceri Trade | orientare Daniela Blog 30 elevi
Center Oradea Profesori: Site-ul scolii

“Targul meseriilor 2015
— activitate desfasurata
pentru promovarea ofertei
scolare din invatamantul
profesional si tehnic de la
scolile din municipiul
Oradea si a agentilor
economici din
Eurobussiness Parc,
elevilor claselor a Vll-a si
a VIll-a din Oradea si
zonele limitrofe; activitate
organizata de 1SJ Bihor,

Hodut Florentina
Avramut Floare
Ogbarschi Mariana
Gale Monica
Nemeth Radu
Manea loan

Rugan Gheorghe
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Nr. | Tema/ Titlul Domeniul Persoane implicate Produse finale/ Nr. de elevi | Perioada
Crt. | activitatii/proiectului (profesori, invitati) dovezi (diploma, p.v., | implicati
educativ blog, fotografii, ppt)
Primaria Municipiului
Oradea si Eurobussiness
Parc
39. Excursie la Salina Turda Extragcolar Profesori: Poze XA, XC lunie
Tomoioaga Anca PV 2015
Ogbarschi Mariana
lova Ana Maria
40. | Vizita la Pompieri Extrascolar-civic Profesori: Proces verbal Poze XIC Aprilie
Avramut Floare IXB 2015
Filip Victoria 30 elevi
Butaru Cecilia
Mic Gabriel
41. | Vizita la redeschiderea Cultural Profesori: Proces verbal XIC Mai
Muzeului ,,Josif Vulcan” Susu Catalin Poze 16 elevi 2015
Filip Victoria
42. | Activitatea dedicata Cultural Profesori coordonatori: -diplome de | 20/1XB 24.02. 2015
celebrarii dragostei Butaru Cecilia participare
intitulata : Salagean Anne Mari -p.v, site-ul scolii
“LOVE IS IN THE AIR” Avramut Floare fotografii, ppt
Roibu Florica
43. | Diseminare Proiect Proiect Erasmus” Director, prof. Vilceanu -p.v, site-ul scolii, 20/XA 03.04.
Erasmus® - NIMES Daniela fotografii 2015
Profesori:
Coroianu Liana
Avramut Floare
Gale Monica
Hodut Florentina
Nemeth Radu
Manea loan
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Nr. | Tema/ Titlul Domeniul Persoane implicate Produse finale/ Nr. de elevi | Perioada

Crt. | activitatii/proiectului (profesori, invitati) dovezi (diploma, p.v., | implicati
educativ blog, fotografii, ppt)

Roibu Florica
Rugan Gheorghe
44. | Programul ,,Sa stii mai Civic Profesori coordonatori: - p.v, site-ul scolii, 37/1XB, XC, | 06.04.
multe, sa fii mai bun!” Avramut Floare fotografii XIC, XIIB, 2015
Vizita la Pompieri-1SU Filip Victoria XIlC
CRISANA Butaru Cecilia
Mic Gabriel

45. | Programul ”’Sa stii mai Cultural- istoric Profesori coordonatori: - p.v, site-ul scolii, 20/ IX B, XIC| 06.04.
multe, sa fii mai bun!” Avramut Floare fotografii 2015
’Sa ne cunoastem orasul” Filip Victoria

Butaru Cecilia
Mic Gabriel

46. | Programul ,,Sa stii mai Orientare scolara Profesori coordonatori: - p.v, site-ul scolii, 25/1X B, XIC, | 07.04.
multe, sa fii mai bun!” Avramut Floare fotografii, XIIC 2015
Vizita la Universitatea Filip Victoria diplome ,, Viitor
Oradea Butaru Cecilia Student”

(Facultatea de Inginerie Mic Gabriel
Manageriald si

Tehnologica

- Facultatea de Stiinte

Economice

-Biblioteca Univesitatii)

47. | Programul ,,Sa stii mai Educatie pentru Profesori coordonatori: - p.v, site-ul scolii, 20/1X B, XIC | 08.04.
multe, sa fii mai bun!” mediu-habitat Avramut Floare fotografii 2015
Excursie la Moneasa Filip Victoria

Butaru Cecilia
48. | Programul ,,Sa stii mai Tehnico-stiintific Profesori coordonatori: -p.v, site-ul scolii, 18/1X B, XIC, | 09.04.
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Nr. | Tema/ Titlul Domeniul Persoane implicate Produse finale/ Nr. de elevi | Perioada
Crt. | activitatii/proiectului (profesori, invitati) dovezi (diploma, p.v., | implicati
educativ blog, fotografii, ppt)
multe, sa fii mai bun!” Orientare Avramut Floare fotografii Xl C 2015
Vizita la agent economic: | profesiona- Filip Victoria
FAIST MEKATRONIC la Butaru Cecilia
Mic Gabriel
49, Concursul ,,STIU SI Tehnic Prof. coordonator: Diploma de | 3/IXB 23.04. 2015
APLIC”, Avramut Floare participare
in cadrul proiectului
“Valente culturale ale
securitdtii si sanatatii in
munca”’(februarie-mai
2015)
50. | Concursul judetean de Tehnic Director, prof. Vilceanu Premii, Diplome XIB, 08. 05. 2015
Electrotehnica si montaje Daniela Xl C
electronice ,, Floare de Profesori:
Lotus”, organizat de Avramut Floare
PALATUL COPIILOR SI Hodut Florentina,
ELEVILOR Oradea, Sacacian Dorina
structura Salonta Manea loan
Rugan Gheorghe
51. Proiect ”Familia mea” Civic Director, prof. Vilceanu -site-ul scolii, 24/1XB, 20.05.
Organizatori: U.F.B. Cultural Daniela fotografii, XA, XIA, 2015
Oradea Profesori: -diplome de | XIB, XIID, E
ISJ Bihor Avramut Floare participare
Primaria Oradea Hodut Florentina
Nemeth Radu
Gale Monica
52. | Conferinta practica pentru | Cultural Prof. Avramut Floare p.v.973/8.06. 8/IX B, XC 22.05.
tineri "BOKLAND Civic 2015 2015
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Nr.
Crt.

Tema/ Titlul
activitatii/proiectului
educativ

Domeniul

Persoane implicate
(profesori, invitati)

Produse finale/
dovezi (diploma, p.v.,
blog, fotografii, ppt)

Nr. de elevi
implicati

Perioada

EVOLUTION”, la cea de-
a ll —a editie

Desfasurare: Biblioteca
Judeteana ,,Gheorghe
Sincai” din Oradea

53.

Concurs la nivel de
scoala, de colectare a
deseurilor (hartie si PET-
uri)

Civic
Protectia mediului

Profesori coordonatori:
Avramut Floare
Filip Victoria

PREMIU
Locul |

clasa alX-a B
clasa aXl-aC

20/1X B
16/IX C

Aprilie-Mai 2015

54,

Proiect educativ de
prezentare a ofertei scolare
,,.Noi construim viitorul”
lanuarie — lulie 2015
Prezentarea ofertei scolare
pentru anul scolar 2015-
2016

Orientare scolara

Responsabil
Director, prof. Vilceanu
Daniela

-site-ul scolii,

Mai-lunie
2015

55.

Proiect scolar de
parteneriat cu Teatrul
Regina Maria Oradea,
“Teatrul pentru tineri si
tineri pentru teatru”

cultural/artistic

Prof. lova Ana Maria

proiect

30, XA

octombrie-iunie

56.

Vizionarea unui film
documentar la Cortina
Cinema Digiplex, Oradea,
de Ziua comemorarii si

Domeniul cultural

Prof. Anca Tomoioaga

Fotografii

9/XC

8 mai
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Nr. | Tema/ Titlul Domeniul Persoane implicate Produse finale/ Nr. de elevi | Perioada
Crt. | activitatii/proiectului (profesori, invitati) dovezi (diploma, p.v., | implicati

educativ blog, fotografii, ppt)

reconcilierii, In memoria

celor ce si-au pierdut viata

n timpul celui de Al

Doilea Razboi Mondial.
57. | Concursul National civic Prof. Hodut Florentina diploma 3/IXB, XIC | mai

”Conpiii si drepturile lor”,
cuprins in CAEN 2015
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Pentru conformitate se poate viziona site-ul scolii cu adresa cobra.rdsor.ro unde se regasesc
toate activitatile noastre Insotite de fotografii. De asemenea, activitatile au fost reflectate in
articole de presa in Crisna, Jurnal Bihorean si alte publicatii.

De asemenea:

- s-au editat doud numere ale Revistei ,,Febra liceenilor”, publicatie cu ISSN;

- S-au organizat activitati sportive;

Activitatile au fost, in cea mai mare parte, mediatizate si cuprinse in mapa presei actualizata
in permanenta de bibliotecarul scolii.

Activitatea educativa a fost sustinuta, la nivelul scolii, si de Consiliul Scolar al Elevilor.

Se constata eficienta acestora prin dezvoltarea civismului si a personalitatii elevului.

2.9. PARTENERIATE SI COLABORARI

PARTENERIATE EDUCATIONALE

Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalititi, eficienta.

Colaborarea cu parintii S-a realizat prin intermediul Comitetului Reprezentativ al Parintilor si
la nivelul fiecarei clase prin intermediul dirigintilor (sedinte cu parintii, activitati individuale
de consiliere). Consiliul Reprezentativ al Parintilor si-a desemnat reprezentantii in Consiliul
de administratie, in CEAC si in Comisia de prevenire a absenteismului si violentei.
Colaborarea este de exceptie.

A fost incheiat ,,Acord cadru de parteneriat pentru educatie” la clasele a 1X-a, dar neasumat
de catre unii parinti si elevi. In cursul semestrului | s-a organizat sedinta comitetului de parinti
pe scoald, in care s-a dezbatut noul regulament scolar si ,,Regulamentul de ordine interioara”.
S-a solicitat implicarea paringilor n toate actiunile scolii si responsabilizarea lor pentru bunul
mers al procesului de Tnvatadmant.

Eficienta s-a manifestat in cazul elevilor cu abateri disciplinare, care au avut o evolutie
pozitiva in urma discutiilor cu parintii.

Au fost consiliati individual parintii de catre psihologul scolii in ceea ce priveste: influenta
divortului asupra copilului, stima de sine, emotivitate, rezultate scolare slabe, efectul
comportamentului anxios la copilul adolescent, problemele adolescentilor si comunicarea
eficienta cu ei, probleme de comunicare, cunoasterea necesitatilor si asteptarilor copiilor, in
functie de varsta, absenteism si motivatie scazuta pentru scoala.

De asemenea s-a organizat sedinta comitetului de parinti pe scoald in care s-au prezentat
aspecte legate din viata scolii s modul in care scoala doreste sa implice parintii in viata scolii,
astfel incat acestia sa participe activ la toate activitatile scolii.

Colaborarea cu Consiliul Local

Colaborarea s-a realizat prin intermediul reprezentantilor Consiliului Local in Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant.

Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport.

Colaboram cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, Casa Corpului Didactic Bihor, Palatul
Copiilor si Elevilor din Oradea, Primaria Municipiului Oradea, Casa de Culturd a Muncipiului
Oradea, Directia Judeteana pentru Tineret Bihor, Episcopia Ortodoxa a Oradiei, Politia de
Proximitate, Politia Comunitara Oradea, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Bihor, IPJ —
Compartimentul de Prevenire a Criminalitatii, Centrul De Prevenire, Evaluare Si Consiliere
Antidrog Bihor, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "CRISANA"al judetului Bihor,
AJOFM, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, Agentia pentru
Protectia Mediului Bihor, Biblioteca "Gheorghe Sincai" Oradea.

Printre institutiile de culturd cu care noi colaboram amintim: Directia Judeteand pentru
Cultura, Culte si Patrimoniul National Cultural Bihor, Teatrul Regina Maria, Teatrul Arcadia
Oradea.
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Colaboram cu Universitatea din Oradea pentru efectuarea practicii pedagogice a studentilor de
la Facultatea de Constructii si Arhitecturd si Facultatea de Silviculturd; colaboram pe
probleme educative de sanatate cu studenti de la Facultatea de Medicina.

Avem colaborari cu scolile in a caror proiecte suntem implicati, organizatii, institutii:
- schimburi de experientd - prin participarea cadrelor didactice si a elevilor in
proiecte la nivel local, judeten, national si international

Scoli partenere/
initiatoare

Tip parteneriat

Titlul

Responsabili
din partea scolii

Colegiul Tehnic
”Miron Costin”
Roman

Concurs national de
referate - colaborarea
dintre partile
contractante in vederea
organizarii si desfasurarii
Concursului National de
Referate si Comunicari
Stiintifice ”Infotehnica”

Concursul national de
referate si comunicari
stiintifice
"INFOTEHNICA”

Directori, prof.
Havrici Nelia
Lorica, Vilceanu
Daniela;
Responsabil,
prof. Hodut
Florentina

Colegiul Tehnic
”Apulum” Alba
lulia

Colaborarea dintre
organizator si partener in
vederea desfasurarii de
activitati extrascolare in
institutia organizatoare,
prin participare la
Concursul National "PC
- intre util si placut”,
editia a I1I-a

Concurs national "PC —
intre util §i placut”,
editia a Ill-a sub
genericul “Stilul meu de
viata sanatos!”

Directori, prof.
Ursu Camelia
luliana, Vilceanu
Daniela;
Responsabil,
prof. Nistor
Monica

Liceul Tehnologic

Colaborarea dintre

Proiect educational

Directori, prof.

concurs”, editia a [V-a;
aparitia celor 2 numere
ale revistei ”’Infoline” nr.
7518

”Henri Coanda” partile contractante in “Stiinta si tehnologia in | Petre Mirela,
Buzau vederea realizarii in scoala romdneasca” Vilceanu
comun a activitatilor Daniela;
proiectului educational Responsabil,
Stiinta si tehnologia in prof. Gale
scoala romaneasca” Monica
Colegiul Tehnic Colaborare dintre partile | Proiectul ”Liceenii in Directori, prof.
”Dimitrie Leonida” | contractante n vederea | concurs” - editia a IV-a | Rus Gabriela,
Petrosani desfasurarii activitatilor Vilceanu
din cadrul proiectului - Daniela;
Sesiunea de comunicari Prof.
stiintifice ”Liceenii in coordonator,

Bicazan Floarea

Colegiul Tehnic
”Dimitrie Leonida
Petrosani

2

Colaborare dintre partile
contractante in vederea
desfasurarii activitatilor
din cadrul proiectului
”Tineri talentati n
design”, editia a I1-a

Proiectul "Tineri
talentati in design” -
editia a Il-a

Directori, prof.
Rus Gabiriela,
Vilceanu Daniela

Liceul Tehnologic
Electromures,
Tirgu-Mures

Colaborare dintre partile
contractante in vederea
desfasurarii activitatilor
din cadrul Simpozionului

Simpozion National
“Edmond Nicolau”

Directori, prof.
Mirosanu
Gheorghe Virgil,
Vilceanu
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national "Edmond

Daniela;

Nicolau” Parteneri: prof.
Hodut
Florentina,
Sacacian Dorina
Initiator: Scoala Proiect educational civic; | Proiect educational Responsabil:
Gimnaziala Colaborare dintre partile | "Omul omenos ... caun | Director, prof.
”Szacsvay Imre” contractante in vederea | pom frumos!” Pasztor
Oradea organizarii si desfasurarii Gabriella;
Parteneri: activitatilor din cadrul Director, prof.
Colegiul Tehnic proiectului Vilceanu
”Constantin Daniela;

Brancusi” Oradea;
Scoala Gimnaziala
nr. 16 Oradea;
Scoala Gimnaziala
“Lucretia Suciu”
Oradea; Scoala
Gimnaziala
”Nicolae Bélcescu”
Oradea; GPP nr. 25
Oradea (Structura
GPN nr. 1)

prof. Sacacian
Dorina

Initiator: Colegiul

Proiect educational/

Proiect educational ”Un

Responsabili:

National ”Emanuil | Educatie pentru valori mdrtisor pentru Prof. Bako Liana
Gojdu” Oradea; umaniste si activititi de | speranta” Director, prof.
Parteneri: voluntariat; Colaborare Vilceanu
Colegiul Tehnic dintre partile Daniela;
”Constantin contractante in vederea bibl. Roibu
Brancusi” Oradea; | organizarii si desfasurarii Florica
Asociatia activitatilor din cadrul

”Sanatatea Ta, proiectului

Adevir si Caritate”

Initiator: Liceul Proiect educativ judetean | Proiect educativv Responsabil
Tehnologic Nr. 1 cu participare regionald - | "Personalitati literare proiect - director,
Suncuius Colaborarea dintre romdnesti - Datini §i prof. Manci-
Parteneri: aplicant si parteneri in obiceiuri autohtone ” Capris George
Colegiul Tehnic vederea promovarii Cornel
”Constantin spiritualitatii culturale si Director, prof.
Brancusi” Oradea; | traditiilor romanesti Vilceanu

Liceul Teoretic Daniela;

”Gavril Tepelea” Coordonatori:
Borod; Liceul prof. Lupau

Teoretic Bratca,;
Scoala Gimnaziala
”Nicolae Bélcescu”
Oradea; Scoala
Gimnaziala nr. 1
Bulz; Scoala
Gimnaziala
”Octavian Goga”
Ciucea; Scoala

Madalina, Butaru
Cecilia

Memobrii: prof.
Nistor Monica,
bibl. Roibu
Florica
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Gimnaziala

Negreni;

Initiator: Liceul Proiect educational / Proiect de voluntariat Coordonator
Teoretic Ady Educatie pentru ”Zambet pentru copii”’ proiect, Hercut
Endre dezvoltare comunitara, Otilia;
Parteneri: voluntariat; Colaborare Director Toth
Colegiul Tehnic dintre partile Marta;
”Constantin contractante in vederea Echipa de
Brancusi” Oradea; | organizarii si desfasurarii proiect:

Liceul Teologic activitatilor din cadrul Prof. Tomoioaga
Baptist Emanuel, proiectului ”Zambet Anca, Nistor

Liceul Teologic
Reformat
”Lorantffy
Zsuzsanna’’; Liceul
Teologic Romano-
Catolic ”Szent
Laszlo”’; Fundatia
Crestina de
Asistentd Sociala
”Casa”; Asociatia
Amia — Suflet de
copil

pentru copii”

Monica, Tiplea
Roxana, Dragian
Ana, Baran
Cristina, Berian
Eva Abigail,
Saldgean Anne-
Mari, bibl. Roibu
Florica

Parteneri:

Colegiul Tehnic
”Traian Vuia”
Oradea; Colegiul
Tehnic ”Constantin
Brancusi” Oradea;
Bookafe Bistro

Proiect educativ care
vizeaza colaborarea
dintre partile
contractante Tn vederea
participarii elevilor si a
cadrelor didactice la
activitatile legate de
promovarea lecturii
printre liceeni

Activitatea de promovare
a lecturii printre liceeni
"Cafeneaua literara”,
editia a Ill-a

Event manager
Bookafe Bistro,
Caba Lavinia
Directori, prof.
Vilceanu
Daniela, Omer
Ismet

Initiator: Colegiul
Tehnic ”Constantin

Proiect educativ care
vizeaza colaborarea

Proiect educativ ”Noi
construim viitorul”’

Manager proiect
- Director, prof.

Brancusi” Oradea | dintre partile Vilceanu
contractante in vederea Daniela;
orientarii scolare si Membrii: prof.
profesionale a elevilor de Gale Monica,
gimnaziu; consilierea Nemeth Radu,
elevilor si parintilor in Pop Elena,
scopul integrarii Avramut Floare,
eficiente pe piata muncii Berian Eva
si informarea cu privire Abigail, Hodut
la oferta pietei de munca Florentina, Filip
locale ; Proiect de Victoria, bibl.
promovare a domeniului Roibu Florica
tehnic

Initiator: Colegiul | Proiect educational Proiect educativ "Focul, | Responsabil

Tehnic ”Constantin | judetean - Civic/Educatie | prieten si dusman’; proiect -

Brancusi” Oradea | pentru reactii corecte in | Concurs de desene Director, prof.

Parteneri: situatii de urgenta, PSI; “Focul, prieten si Vilceanu

Scoala Gimnaziald | care vizeaza colaborarea | dusman’; Concurs de Daniela;
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”Aurel Pop”
Osorhei; Colegiul
Tehnic ”Alexandru
Roman” Alesd;
Scoala Gimnaziala
Nr. 1 Sintandrei;
Colegiul Tehnic
”Traian Vuia”
Oradea; Colegiul
Economic
”Partenie Cosma”
Oradea

dintre partile
contractante in vederea
organizarii si desfasurarii
activitatilor din cadrul
proiectului; formarea
unui comportament
adecvat n cazul
producerii situatiilor de
urgentd, atat in cazul
elevilor, cat si a cadrelor
didactice

prezentari ppt “Reactii
corecte in situatii de
urgenta”

Coordonator -
prof. Hodut
Florentina;
Membrii:
Avramut Floare,
Gale Monica,
Filip Victoria,
Nemeth Radu,
Sacacian Dorina,
bibl. Roibu
Florica
Directori scoli
partenere:

Prof. Indrie
Adriana, Vasile
Valeria, Duma
Elena, Omer
Ismet, Blage
Virgil

Colegiul Tehnic
”Constantin
Brancusi” Oradea

Proiect educational -
Civic/Educatie inter si
multiculturald (traditii si
obiceiuri); concursul din
cadrul proiectului este o
manifestare cu caracter
educative dedicata
stimularii spiritului
practic, frumos, a
abilitatilor practice,
artistice si culinare,

Concursul "In
asteptarea lui Mos
Crdciun” desfasurat in
cadrul Proiect
educational “Traditii de
sarbatori”

Manager proiect
- Director, prof.
Vilceanu
Daniela;
Coordonator
proiect - prof.
Gale Monica;
Memobrii: Hodut
Florentina, Pop
Elena, Nemeth
Radu,

precum si a promovarii Tomoioaga
si pastrarii traditiilor si Anca, Berian
obiceiurilor de Craciun Eva Abigail,
din judetul Bihor si nu Bicédzan Floarea,
numai bibl. Roibu
Florica
Initiator: Colegiul | Proiect Erasmus + care Proiect Erasmus +; Director,
Tehnic ”Constantin | vizeaza formarea de ”Dezvoltarea prof. Vilceanu
Brancusi” Oradea; | personal calificat in competentelor viitorilor | Daniela;

Parteneri: Grupul
Vatel - Nimes,
Franta

domeniul turismului
asigurand cresterea
calitatii serviciilor oferite
de viitorii lucratori
hotelieri; dobandirea
competentelor practice
necesare calificarii
”Tehnician in hotelarie”;
Abilitati practice -
Efectuare stagii de
pregatire practica la
Grupul Vatel - Nimes,
Franta

angajati in sectorul
hotelier la standarde
europene’”’

prof. Coroianu
Liana

adm. Sidea
Daniela
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- colaborarea cu organizatii, fundatii, institutii

Organizatii/
Institutii

Tip parteneriat

Titlul

Responsabili

Palatul Copiilor si
Elevilor Oradea

Programe educationale

Protocol de parteneriat

Director, prof.
Peter Dan
Nicolae

Director, prof.
Vilceanu Daniela

Episcopia
Ortodoxa Romana
A Oradiei; Parohia
losia I Oradea

Proiect educational,
Colaborare dintre partile
contractante in vederea
sustinerii i Tmbunatatirii
orei de Religie, precum
si a desfasurarii de
activitati extrascolare si
extracurriculare comune

Protocol colaborare

Preot paroh,
Dindelegan
Vasile

Director, prof.
Vilceanu Daniela

Banca Nationala A
Romaniei; MEN;
ISJ Bihor; Agentia
Bihor a Bancii
Nationale a
Romaniei

Proiect educational;
Implicare in activitatile
proiectului educational
care contribuie la
cresterea nivelului de
cunoastere a Bancii
Nationale a Romaniei si
a istoriei si
particularitatile monedei
nationale, precum si
familiarizarea elevilor cu
notiuni specifice n
domeniul financiar-
bancar

Proiect educational ”’Sa
vorbim despre bani §i
banci”

Director agentie
BNR, Preda
Gabriela
Director, prof.
Vilceanu Daniela
prof. Manea loan

CENTRUL PULS
din Oradea,
Fundatia "My
Brother's Keeper

Program de educatie
preventiva a
comportamentelor
antisociale care ar putea

Program educational
“Educatie preventiva a
comportamentelor
antisociale care ar putea

Coordonator
proiect, Blaga
loana;
Director, prof.

International” duce la o sarcina duce la o sarcina Vilceanu
neplanificata si avorturi | neplanificata si avorturi | Daniela;
in randul adolescentilor | in randul adolescentilor” | Prof. Hodut
Florentina
Inspectoratul Promovarea profesiei de | Parteneriat educational | Slt. Ardelean
pentru Situatii de pompier-militar elevilor Bogdan

Urgenta ”Crisana”
a Judetului Bihor

claselor a Xll-a

Director, prof.
Vilceanu Daniela

Inspectoratul de
Politie Judetean
Bihor, Politia
Municipiului
Oradea, Biroul
Politiei de
Proximitate;
Inspectoratul
Scolar Judetean
Bihor

Proiect educational care
vizeaza crearea unei
legaturi Intre Politia de
Proximitate, elevi,
parinti si cadre didactice

Proiect educational

Politist
responsabil,
Ardelean Adrian
Director, prof.
Vilceanu Daniela
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ONG Uniunea Proiect educational Proiect educational Vilceanu Daniela
Femeilor Bihor; ”Familia mea” — ”Rolul Avramut Floare
Primaria si importanta familiei in Nemeth Radu
Municipiului societatea romaneasca” Hodut Florentina
Oradesg; Gale Monica
Inspectoratul

Scolar Judetean

Bihor

Tinem legatura cu renumite cluburi de sport, elevii scolii activand in echipele cluburilor.

Colaborarea cu organizatii, fundatii.
Colaborarea cu fundatiile este foarte buna si s-a concretizat prin diverse actiuni:

- Fundatia pentru Educatie, Sanatate si Cultura ,,Renasterea”

- Asociatia pentru Sanatate, Educatie si Familie

- Asociatia Pro Democratia — Club Oradea

- Asociatia pentru cooperare europeand ,,Synton”

- Fondul de Dezvoltare a Euroregiunii Carpatice — FDEC Romania

- Fundatia Alternative Romania — FAR

- AIESEC Oradea

- Asociatia pentru Consultanta si Training — ACT

- Asociatia Rotary Club Oradea

- Centrul Puls Oradea

- Asociatia Cityside

- Fundatia “Integra” Romania.

- Asociatia ,,Anima Caritabila”

- Fundatia ,,Pro Familia”

- Asociatia pentru promovarea cooperdrii in educatie — APCE

- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, Directia de Sanétate
Publica, si cu diverse fundatii: ,,Comunia”, ,,Humanitas Pro Deo”, pentru ajutor in
cazul elevilor care provin din familii sarace

- Compania de consultantd in management si marketing farmaceutic ,,Expand
Health Romania”

- Organizatia ,,Salvati Copiii”

- Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie

- Asociatia Focus, Centrul Roman pentru Copii Disparuti si Exploatati Sexual

- Fundatia ETNOFOLCLORICA "FLORILE BIHORULUI F.F." ORADEA

- S.C. Esential Media Press S.R.L. Pitesti

- Fundatia Comunia

- Asociatia Romana Pentru Reciclare - Rorec

- Asociatia "Scoli Pentru un Viitor Verde"

- Organizatia Noua Acropoli In Romaénia, in Oradea

- Centrul Pentru Cultura, Istorie si Educatie, Tunari, Ilfov

Programe/proiecte de integrare europeani. Prezentare, eficienta.

. Scoala implementeaza proiecte POSDRU-FSE avand ca beneficiari institutiile
CNDIPT, ISJ Bihor si alti parteneri ai acestora.
. Tn perioada 03-16 martie 2015 s-a desfasurat in Franta, orasul Nimes o mobilitate

in cadrul proiectului Dezvoltarea competentelor viitorilor angajati in sectorul
hotelier la standarde europene (2014-1-RO01-KA102-001361) finantat prin
programul Erasmus +. Mobilitatea s-a desfasurat intr-un singur flux si la ea au
participat 7 elevi ai scolii noastre de la calificarea Tehnician in hoteldrie si un
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profesor insotitor. Stagiul s-a desfasurat la hotelul de 4* al grupului Vatel,
numarul 1 mondial in Managementul Hotelier si al Turismului, cu peste 25 de
scoli din Intreaga lume.

Colaborarea cu firmele de profil

Domeniul relatii Partener social Domeniul formarii | Descrierea
parteneriale profesionale pentru | succinta a
care se realizeaza obiectivelor
parteneriatul acordului de
colaborare
1. Comunitatea si autoritatile locale - educatie si instruire | - realizarea
DEZVOLTAREA obiectivelor
ECONOMICA SI politicii de
SOCIALA A dezvoltare
COMUNITATII
2. FORMAREA 1.S.J. Bihor - A.J.O.F.M. - educatie si instruire | - proiectul
PROFESIONALA planului de
- organizarea scolarizare

calitatii procesului
didactic

- formarea
desprinderilor
specifice meseriei

Agenti economici:
INVATAMANT LICEAL

-SC EUROAM INDUSTRIES SRL
-SC MLCSHOES SRL
-PALATUL COPIILOR SI
ELEVILOR

-SC AUTO BARA & CO SRL
-SC ALPIN IND SRL

-SC SAM&FLORIS TRANS SRL
-SC EUROPEAN
TECHNOLOGIES & SERVICES
ROMANIA SRL

-SC VALVIR PREST SRL

-SC CRIMEC SRL

-SC SFM TRANS SRL

-SC DAVMOBIL SRL

-SC ALCRIST 84 SRL

-SC SEVAS SRL

-SC BARGHEN SRL

-SC BIOVITA SRL

-SC GLOBALCAR SRL

-SC TOP MOTOR SRL

-SC GETA & ADI SRL

-SC NELBOG SRL

-SC DOREX - A&J SRL

-SC LOCADIN SA

-SC AUTOCRISANA SA

-SC RODEN TRANS SRL

-SC PRETTY CAR MOBIL SRL

- domeniul
Mecanica/ Tehnician
mecatronist

- organizarea
instruirii
practice

-SC MARADI AUTO SRL
-ATP EXODUS & CO SRL
-SC AUTO BARA & CO SRL
-SC SPARE EXIM SRL

-SC ORADEA TRANSPORT

- domeniul Electric/
Tehnician electrician
electronist auto

- organizarea
instruirii
practice

112|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) - COLEGIUL TEHNIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA

LOCAL SA

-SC TIRIAC AUTO SRL

-SC MANOLE AUTO SRL

-SC VERSION COMPREST SRL
-SC DORAVEN SERV SRL

-SC ROZSDAS SERV SRL

-SC TOP MOTOR SRL

-SC CIDAN SRL

-SC ZECENUT SRL

-SC SARMAC SRL - domeniul - organizarea
-SC PRELATE FLORIN SRL D Electronica instruirii

-SC DGP PREST SRL automatizari/ practice

Tehnician operator
tehnica de calcul

-SC COCONSTRUCT SRL - domeniul Productie | - organizarea

-SC WEEKEND BATORI SRL media/ Tehnician instruirii

-SC CIMEX SRL procesare text practice
imagine

-PRIMARIA VIRCIOROG - domeniul - organizarea

-PRIMARIA TILEAGD Economic/ instruirii

-SC BONIMAREX SRL Tehnician in practice

-CASA JUDETEANA DE PENSII | administratie/

BIHOR Tehnician Tn

-AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA JUDETUL BIHOR
-PRIMARIA MUNICIPIULUI
ORADEA

-SC TOTAL POST MAIL
SERVICES BUCURESTI
-URGENT CURIER

-CN POSTA ROMANA SA - OJP
BIHOR

activitati de posta

-DIRECTIA JUDETEANA
PENTRU SPORT SI TINERET
BIHOR - HOSTEL TINERET
-SC DORVER SRL

-SC BULZADI SRL D

-SC GCS&COMPANY SRL

-SC CRILAR IMPEX SRL

-SC EUROSAN EXIM SRL

-SC BIA & BELLA BISTRO SRL
-PFA SFIRLEA SORINA IOANA
-SC TURISM FELIX SA - HOTEL
UNIREA

-SC GHENAU TRADE SRL

-SC TURISM FELIX - HOTEL
TERMAL

-SC LURASEN SRL

-l NICOARA I0AN COSTEL
-ASOCIATIA SMILES

- domeniul Turism si
alimentatie/
Tehnician in
hotelarie

- organizarea
instruirii
practice
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-SC GENERAL CONFORT SRL
-11 POPOVICI MARIUS
CRISTIAN

-SORBAN SANDOR CSABA PFA

- domeniul
Constructii, instalatii
si lucrari publice/
Tehnician desenator
pentru constructii si
instalatii

- organizarea
instruirii
practice

Agenti economici:
INVATAMANT POSTLICEAL

-SC SINTEZA SA

- domeniul Protectia
mediului/ Tehnician
chimist

- organizarea
instruirii
practice

Agenti economici:
INVATAMANT PROFESIONAL

-SC DENI-FLOR SERVICE SRL
-SC ALPIN IND SRL

-SC CONSTRUCTORUL
SALARD SRL

-SC DIDI WEST LOGISTIC SRL
-SC IONA INSTAL SRL

-SC COMPANIA DE APA
ORADEA SA

- domeniul
Constructii, instalatii
si lucrari publice/
Zidar-pietrar-
tencuitor/ Instalator
instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

- organizarea
instruirii
practice

-SC MADRUGADA COM SRL

- domeniul
Mecanica/
Confectioner
tamplarie din
aluminiu si mase
plastice

- organizarea
instruirii
practice

-SC MIERLUT AUTO SRL
-SC SCORTE-TRANS COM SRL
-SC CELESTICA ROMANIA SRL
-SC UAMT SA

-SC MECANIZADOS AUXIM
SRL

-SC FAIST MEKATRONIC SRL
-SC SRL EMSIL TECHTRANS

- domeniul
Electromecanica/
Electromecanic
utilaje si instalatii
industriale

- organizarea
instruirii
practice
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CAPITOLUL 3. ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
OFERTA EDUCATIONALA
Oferta educationald adaptatda la e Numar mic de programe de formare
cerintele pietei muncii si profesionala acreditate pentru adulti;
fundamentata dupa rezultatele e Numairul redus de programe care si

cercetdrilor de identificare a nevoilor
de formare;

Numeroase premii la faza judeteana si
la cea nationald ale olimpiadelor

disciplinelor din aria curriculara
Tehnologi;

Un sistem de recunoastere a
contributiei elevilor la cresterea
prestigiului liceulut;

Aprecieri  primite  din  partea

angajatorilor pentru calitatea formarii
profesionale a absolventilor;

Pentru toate programele desfasurate,
scoala dispune de documentele
curriculare necesare;

Elevii beneficiaza de informare si
consiliere privind orientarea pentru
continuarea studiilor;

Parteneriatul cu Parcul industrial

Oradea 1n autorizarea unor noi
calificari profesionale;

Activitatile  derulate in  cadrul
proiectului ERASMUS +,

,Dezvoltarea competentelor viitorilor
angajati 1n sectorul hotelier la
standarde europene”, cu partener
Franta (Nimes) si a unor proiecte
POSDRU - FSE.

Obtinerea finantdrii pentru un nou

proiect european ERASMUS +,
NATIONAL IDENTITY IN THE
CONTEXT OF EUROPE’S
HERITAGE

implice elevii In viata comunitaii
(poluare, civism, urbanism, elemente
ale democratiei etc);

Uzura  fizica si  morala a
echipamentelor existente in unele
cabinete si laboratoare.
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MANAGEMENTUL INVATARII

Invatamant performant prin
compatibilizarea traditiei cu reperele
educationale ale societatii de azi;
Numarul mare de absolventi integrati
pe piata muncii;

Strategii  didactice Tn acord cu
particularitatile de wvarstda si cele
individuale ale elevilor;

Programe de formare profesionala
initiala la toate nivelele;

Aplicarea noului sistem de evaluare a
rezultatelor ~ scolare  pe  baza
standardelor educationale si folosirea
evaludrii cu scop de orientare si
optimizare a invatarii;

Punerea Tn aplicare a unei strategii de
combatere a absenteismului si de
constientizare a importantei scolii in
formarea tinerilor;

Implementarea tehnologieli
informatice si  audio-vizuale 1in
procesul de Invatamant;

Programul special de pregatire pentru
elevii claselor terminale;

La modulele pentru care nu exista
manuale scolare avizate de MECS,
profesorii utilizeaza auxiliare
curriculare sub forma de suporturi de
curs (in variantd editata si varianta
html.), fise de lucru si indrumatoare,
in conformitate cu programele scolare
si SPP-urile in vigoare.

Absolventii  sunt monitorizati in
primul an.

Procentul mare de elevi care nu au
promovat examenul de bacalaureat;
Numar mare de elevi care nu s-au
prezentat la examenul de bacalaureat;
Numarul mare de elevi care nu ating
standardele minime de performanta —
corigenti, retragi, amanagi §i cu note
scazute la purtare;

Numarul foarte mare de absente
nemotivate  si  cresterca  ratei
absenteismului Tn ultimii ani;

Unele probleme intdmpinate la clasele
a IX-a, determinate de slaba pregatire
a elevilor venifi din invatamantul
gimnazial,

Neutilizarea, in totalitate, a metodelor
de invatare centrate pe elev;
Diversitatea redusd a metodelor de
evaluare;
Utilizarea
educational;
Recompensele pentru activitagi de
exceptie sunt putin stimulative, scoala
neavand resursele financiare
disponibile necesare acordarii de
burse elevilor cu merite deosebite sau
celor capabili, dar cu resurse materiale
modeste;

Numdr mic de absolventi ai scolii
profesionale angajati in meseria
pentru care sunt calificati.

redusa a softului

RESURSE UMANE

Cadre didactice calificate cu o buna
pregatire metodico-stiintificd si in
continud perfectionare;

Participarea profesorilor in calitate de
cursanti la cursurile de formare la
nivel local si national,
Formatori  nationali  din
cadrelor didactice din scoala.

randul

Inexistenta unui climat profesional
care sd  permitd valorizarea
potentialului colectivului in domeniul
inovatiei didactice;

Insuficienta valorificare a
competentelor dobandite la cursurile
de perfectionare;

Existenta unor dirigin{i care nu se
implica in consilierea §i orientarea
profesionald a colectivelor pe care le
coordoneaza;

Disfunctii in comunicarea dintre elevi
si pdrinfi, respectiv dintre elevi si
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profesori;

Numarul mare de cazuri cu climat
familial necorespunzator, lipsit de
afectiune, dezinteres sau dominat de
violenta verbala si/sau fizica;
Neimplicarea  corespunzatoare  a
parintilor Tn educarea propriilor copii;
Lipsa sau ineficienta initiativei
personale;

Lipsa deprinderilor de activitate
intelectuala din partea elevilor;

Lipsa de motivatie a invatarii la multi
dintre elevi.

RESURSE MATERIALE

e Spatii de invatdmant generoase, atat
ca sali de clasa, cat si ca laboratoare si
ateliere;

e Posibilitafi de autofinantare prin
inchirierea spatiilor disponibile;

e Echipamente moderne in cabinetele
de fizicd, chimie, biologie, in
laboratoarele si cabinetele tehnice,
sala de sport;

e Sala festiva folosita si ca sala
multimedia;

e C(Cabinete de informaticd dotate cu
calculatoare conectate la internet, la
care elevii pot avea acces si in afara
orelor de curs;

e Biblioteca dotatd  corespunzator
cerintelor in care este amenajat i un
spatiu de documentare si informare;

e (abinet de consiliere si orientare
scolara si Cabinet medical scolar;

e Sali de sport si teren de sport.

Insuficienta fondurilor pentru
achizitionarea materialelor necesare
desfagurarii activitatii de Intretinere si
reparare a bazei materiale.

DEZVOLTAREA RESURSELOR COMUN

ITARE SI DE SISTEM

e Scoala a dezvoltat un puternic
parteneriat cu agenti economici locali
- prin Conventii de parteneriat pentru
desfasurarea stagiilor de practica - si
cu institutii din domeniul educatiei;

e Parteneriate cu organizatii si institutii
din toate segmentele comunitatii
locale: Primaria, Jandarmeria, Politia,
Biserica.

e Partenerii comunitari participa la
luarea unor decizii privind politicile
educationale ale scolii prin
reprezentanti desemnati in  mod

Parteneriatul cu parintii are un grad
ridicat de formalism, in detrimentul
eficientei si implicdrii acestora 1In
viata scolii;

Relatiille cu  organizatiille non-
guvernamentale sunt timide;
Parteneriatul cu scolile din
invatdmantul gimnazial in domeniul
orientdrii scolare nu si-a atins in
totalitate obiectivele.
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democratic;

Beneficiarii  indirecti (parintii  si
comunitatea locald) participa la luarea
deciziilor prin reprezentanti desemnati
n CA;

Un parteneriat strans cu angajatorii
din regiune, cu A.J.O.F.M., in vederea
orientarii profesionale corecte si
corespunzatoare nevoilor;
Disponibilitatea si responsabilitatea
unor organizatii - ONG-uri si fundatii
- de a veni in sprijinul scolii.

OPORTUNITATI AMENINTARI
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

e Organizarea unor activitati metodice e Scaderea performantei scolare a
care sid favorizeze Impartasirea elevilor pe fondul dezinteresului
experientelor personale, cresterea manifestat de familiile acestora
coeziunii grupului, o mai bund privind evolutia scolara a elevilor;
comunicare  §i  diseminare  a o Implicarea la un nivel redus a familiei
informatiilor; in viata scolara, ceea ce poate crea

Valorificarea  parteneriatelor  cu

universitatile din Oradea, Casa
Corpului  Didactic  si  agentii
economici pentru derularea unui

program de dezvoltare a resurselor
umane din scoala;

Programe de educatie a parintilor care
sd Intareasca rolul acestora in viata
scolii;

Majoritatea cadrelor didactice au
disponibilitate pentru formare
profesionala continua si perfectionare;
Relatiile  interpersonale  existente
favorizeaza crearea unui climat
educational stimulativ;

Exemplele de buna practici sunt
popularizate la nivelul catedrelor,
scolii si judetului, pentru promovarea
imaginii colegiului.

dificultati in proiectarea politicii scolii
pe baza nevoilor si asteptarilor
acestora.

CONTEXT SOCIAL

Consilierea si orientarea profesionala
a tinerilor prin existenta cabinetului
psihopedagogic din scoald si prin
parteneriatele cu institugii si fundatii;
Existenta unei cereri de calificare in
domeniul constructiilor si serviciilor
pe piata fortei de munca;

Lipsa motivatiei invatarii din cauza
influentei negative a “strdzii” si a
mass-media;

Starea economica si sociala modesta a
majoritatii familiilor din care provin
elevii determina o slabd preocupare
pentru progresul scolar si pentru
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Valorificarea sprijinului din partea
comunitatii locale pentru derularea
unor proiecte de protectie si sustinere
educationala a colectivitatilor
vulnerabile, Tn particular a copiilor
institutionalizati;

Valorificarea  parteneriatelor  in
vederea imbunatatirii tranzitiei de la
scoala la locul de munca.

nevoile de dezvoltare ale elevilor;
Lipsa de informatii privind evolutia
sigurda a pietei muncii, a cererii
viitoare in educatie;

60% dintre pdrintii absolventilor de
gimnaziu prefera profilurile teoretice;
Numarul din ce in ce mai mare al
elevilor ce abandoneaza scoala,
motivand  precaritatea  resurselor
financiare ale parintilor;
Reducerea populatiei
nivelul judetului;
Limitele impuse de trasaturile de
caracter si de nivelul de educatie;
Incapacitatea scolii 1n general si
neimplicarea factorilor de decizie n
reformularea motivatiei invatarii in
contextul actual.

scolare la

CONTEXT POLITIC

Existenta PRAI si PLAI care definesc
politicile de planificare strategicd a
ofertei de formare profesionald prin
invatamantul profesional si tehnic;

Realizarea unor stagii de instruire
comune pentru reprezentantii scolii i
ai agentilor economici, organizate in

scopul  stimularii  si  dezvoltarii
relatiilor de parteneriat;
Incurajarea  dezvoltarii  sectorului

constructii prin PRAI si PLAI;

Disponibilitatea factorilor locali de a
conlucra cu scoala; valorificarea
parteneriatului cu comunitatea locala
(primdrie, agenti economici, parinti)

pentru  reabilitarea  spatiilor de
instruire;

Implicarea unor companii pentru
motivarea elevilor Tn alegerea

invatamantul profesional.

Lipsa de coerenta a reformei
educationale, ca urmare a
modificarilor permanente ale

politicilor educationale;

Tergiversarea elabordrii standardelor
nationale de evaluare, a unor probe de
evaluare standardizate si a
restructurarii curriculumului national;
Insuficienta constientizare a factorilor
de decizie fatd de prioritatile
invatamantului.

CONTEXT TEHNOLOGIC

Obtinerea unor fonduri extrabugetare
prin inchirierea unor spatii;
Asigurarea pregatirii  elevilor cu
elementele constitutive ale tehnologiei
informationale (calculatoare,
programe, internet, consiliere si
informare) este in continua crestere;
Sansa dotarii cabinetelor si
laboratoarelor din scoala.

Lipsa de interes a unor agenti
economici pentru activitatile realizate
de scoala;

Preferinta unor agenti economici de a
angaja muncitori necalificati cu salarii
minime.
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DEZVOLTAREA RESURSELOR COMUNITARE SI DE SISTEM

Valorificarea  parteneriatelor  cu
agentii economici pentru inserfia
profesionala a absolventilor;
Valorificarea parteneriatelor cu scolile
din ciclul gimnazial pentru culegerea
informatiilor privind optiunile elevilor
si eficientizarea proceselor de ofertare
a programelor scolii;

Valorificarea  parteneriatelor  cu
institutiile din domeniul culturii in
organizarea unor activitati
extracurriculare;

Valorificarea  parteneriatelor  cu
centrele culturale pentru stabilirea
unor relatii cu unitati scolare din
spatiul european.

Lipsa soft-urilor educationale pentru
disciplinele de specialitate;

Costul ridicat al materialelor didactice
necesare instruirii practice;
Neincrederea agentilor economici in
capacitatea elevilor de a lucra cu
masinile si utilajele din dotarea
acestora.
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REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Invatamantul profesional si tehnic a fost restructurat in ultimii ani, ca urmare a unei noi
viziuni asupra finalitatilor educatiei si formarii profesionale, din perspectiva cresterii
contributiei la dezvoltarea societatii si economiei bazate pe cunoastere, in conditiile asigurarii
unui grad ridicat al coeziunii economice si sociale. In acest context, restructurarea
invatamantului tehnic si profesional asigura Tndeplinirea obiectivului propus de Uniunea
Europeana - cresterea economica — care se poate realiza numai prin retehnologizare,
presupunand formarea de noi competente din partea angajatilor. Formarea initiala tine cont de
aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi competente in ceea ce 1i priveste
pe elevii din sistem, competente care si le permitd 0 integrare socio-profesionala la nivel
local, judetean, regional, national si european. Pentru realizarea acestor deziderate, scoala
noastra si-a propus un program de masuri care vizeaza:

1. Reducerea absenteismului cu minim 10% fata de anul scolar anterior si diminuarea ratei de
abandon scolar dupa Inscrierea in ciclul superior al liceului;

2. Acordarea unui sprijin constant elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida n
colectiv;

3. Generalizarea invatarii centrate pe elev si aplicarea noilor metode de predare-invatare, in
90% dintre activitatile instructiv-educative ale scolii;

4. Dezvoltarea retelei de orientare si consiliere, cresterea gradului de insertie a absolventilor
cu minim 30% in 2016 fata de 2015;

5. Stimularea formarii continue a personalului scolii i implicarea permanentd a acestuia in
activitati de perfectionare pentru imbunatagirea calitatii activitatii didactice;

6. Redimensionarea managementului scolii si raportarea permanenta la politicile educationale
nationale, la cerintele societatii si la standardele europene pentru promovarea imaginii scolii,
reprezentarea intereselor acesteia in raport cu programele actuale si de perspectiva propuse;

7. Dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente si utilaje moderne, crearea unor locuri
de instruire practica adaptate standardelor fiecarei specializari;

8. Extinderea parteneriatului cu agentii economici in vederea asigurarii locurilor de instruire
practicd pentru fiecare elev si a incadrarii acestora in productie;

9. Pregatirea pentru performantd la toate disciplinele de Invatdmant, cu deplasarea accentului
de la asimilarea de informatii nerelevante spre demersuri formative;

10. Continuarea lucrarilor de reabilitare si modernizarea infrastructurii scolii;

11. Crearea unor spatii de invatare compatibile cu normele UE;

12. Continuarea modernizarii spatiilor destinate orelor de specialitate;

13. Atragerea reprezentantilor comunitatii in procesul de identificare a solutiilor la problemele
cu care se confrunta scoala;

14. Facilitarea dezvoltarii individuale a fiecarui elev, formarea capacitatii si motivatiei proprii
invatarii permanente, cultivand expresivitatea si sensibilitatea elevilor in scopul Implinirii
personale si al promovarii unei vieti sociale de calitate;

15. Preocuparea permanentd pentru obtinerea performantelor prin participarea elevilor scolii
la olimpiade si concursuri;

16. Diversificarea ofertei scolii privind invatamantul profesional;

17. Operationalizarea parteneriatului cu scolile generale in promovarea ofertei scolare;

18. Furnizarea catre parinti a ideii ca fiii si fiicele lor traiesc si muncesc intr-un cadru sigur,
invatand sa coopereze liber, ca sunt pregatifi sa participe la schimbarea de ansamblu a
societdtil si la propria evolutie profesionala, si ca sunt capabili sa reflecteze asupra lumii, sa
formuleze si sd rezolve probleme pe baza corelarii cunostintelor din diferite domenii.
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PARTEA a lll-a— PLANUL OPERATIONAL
2015 - 2016

STRATEGIA DE DEZVOLTARE
Pornind de la misiunea si valorile scolii, de la rezultatele analizei, evaluarii si monitorizarii
Planului de Actiune a Scolii dar si de consultarea Planului Local de Actiune pentru

Invatamant 2014-2020 (actualizat 2015), se contureaza nevoile de dezvoltare.

Obiectivul general: Cresterea calitatii procesului educational in TVET

1. PRIORITATILE UNITATII DE INVATAMANT ADAPTATE DUPA PLAI 2014-
2020 SI ACTIUNI PENTRU SCOALA:

PRIORITATEA NR. 1.
DEZVOLTAREA CAPACITATII DE MANAGEMENT iN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC
OBIECTIV SPECIFIC 1.1.
Eficientizarea activitatii din scoala prin organizarea si monitorizarea
managementului calitagii
TINTE/INDICATORI/REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
o Imbunititirea calitatii procesului de invatamant prin aplicarea standardelor de calitate
MASURI/ REZULATE (MASURABILE) Termen
ACTIUNI PLANIFICATE ASTEPTATE
1.1.1. Implementarea si analiza | Eficientizarea activitatii instructiv | permanent
criteriilor  de performanta in | educative
perspectiva unei educatii de calitate Cresterea motivatiei pentru invatare a
elevilor si a motivatiei profesorilor in
perspectiva aprecierii rezultatelor
1.1.2. Implementarea procedurilor si | Participarea a cel putin 80% dintre | August
activitatilor de evaluare si asigurare a | cadrele didactice din scoald la 2016
calitatii Tn activitatea educativa si in | programe de formare care sa sustind
cea managerial masurile de asigurare a calitatii in
conformitate cu Legea Asigurdrii
Calitatii in Educatie si standardele de
pregatire profesionald
1.1.3. Facilitarea integrarii | Cate doua activitati de consiliere la Mai
debutantilor in cultura | nivelul catedrelor cu profesorii 2016
organizationala a scolii debutanti
1.1.4. Realizarea anuald a unui raport | Imbunititirea  calitatii  activitatii Anual
de evaluare interna privind calitatea | instructiv educative oferita de scoala Sept.
educatiei in scoala
1.1.5. Elaborarea unui plan de actiune | Imbunititirea  calitatii  activitatii Anual
privind asigurarea calitatii in educatie | instructiv-educative oferita de scoala Sept.
OBIECTIV SPECIFIC 1.2.
Monitorizarea cresterii ratei de succes scolar
TINTE/INDICATORI/REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
e Cel putin 90 % dintre absolventii scolii vor obtine un loc de munca in primul an de
absolvire si le vor putea mentine minimum un an de la angajare sau se vor integra intr-0
treapta superioara de scolarizare.
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e Rata de promovabilitate pe an scolar va fi in crestere de la an la an si va fi cel pufin
egala cu rata medie de promovabilitate la nivel judetean.

e Rata medie de repetentie se va reduce de la an la an si va fi sub rata medie pe judet.

e Ponderea elevilor participanti la examenele de finalizare ale liceului (atestare
profesionald si examen de absolvire) va fi de cel putin 98% 1n fiecare an scolar.

e Performantele propuse vor fi:

- procentul de reusita la examenul de bacalaureat va fi de cel putin 50%

- clasarea anuald a cel putin unui elev intre primii 5 din judet la toate disciplinele

- clasarea pe primul loc pe judet la cel putin 2 calificari profesionale, in fiecare an scolar, in

cadrul olimpiadelor tehnice

e Frecventa medie pe scoala se va cifra la 90-95%
e Ponderea elevilor cu note scazute la purtare se va reduce de la an la an si nu va fi mai
mare de 4-5%, iar a celor exmatriculati de 1%

MASURI/
ACTIUNI PLANIFICATE

REZULATE (MASURABILE)
ASTEPTATE

Termen

1.2.1. Absolventii scolii vor obtine un
loc de munca in primul an de
absolvire si le vor putea mentine
minimum un an de la angajare sau se
vor integra intr-o treapta superioara
de scolarizare.

Ponderea elevilor prezentati care au
promovat examenele de finalizare a
cursurilor (examen de atestare
competente profesionale, examen de
absolvire scoald profesionala etc.)

Cel putin 90% dintre absolventii
scolii vor obtine un loc de munca in
primul an de absolvire si le vor putea
mentine minimum un an de la
angajare sau se vor integra intr-o
treapta superioara de scolarizare

lulie
2016

1.2.2. Rata de promovabilitate pe an
scolar va fi in crestere de la an la an
st va fi cel putin egald cu rata medie
de promovabilitate la nivel judetean;
rata medie de repetentie se va reduce
de la an la an sub rata medie pe judet.

Rata de promovabilitate pe an scolar
va fi in crestere de la an la an cu 20%
Rata medie de repetentie se va reduce
de laanlaan

August
2016

1.2.3.  Cresterea  performantelor
scolare

- clasarea anuald a cel putin un elev
intre primii 5 din judet la toate
disciplinele

- clasarea pe primul loc pe judet, la
cel putin 2 calificari profesionale, in
fiecare an scolar, in cadrul
concursurilor tehnice

- clasarea Intre primii trei a cel putin
unui elev la faza finald a
concursurilor interdisciplinare tehnice
- obtinerea a cel putin unui titlu la
echipele sportive ale scolii

August
2016

1.2.4. Reducerea fenomenului de
violenta si a absenteismului

Frecventa medie pe scoald se va cifra
la 90-95%

Ponderea elevilor cu note scazute la
purtare se va reduce de la an la an si
nu va fi mai mare de 4-5%, iar a celor
exmatriculati de 1%

lulie
2016

1.2.5. Incurajarea implicarii cadrelor
didactice si a elevilor in activitati

Participarea la 2 proiecte din CAEN

Semestrial
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educative | |

OBIECTIV SPECIFIC 1.3.
Elaborarea si implementarea strategiilor privind aplicarea invitarii centrate pe elev

TINTE/INDICATORI/REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

e ldentificarea unei game complexe de strategii de predare la nivelul catedrelor

o Identificarea stilurilor de Tnvatare ale elevilor

e Parcurgerea cursurilor de formare (grade didactice, cursuri de perfectionare, dezvoltare
de noi competente etc.) de catre cel putin 80% dintre cadrele didactice.

e Fiecare profesor debutant va efectua cel putin 4 asistente la colegii de aceeasi
specialitate sau la colegii de alta specialitate.

e Normele didactice vor fi acoperite cu personal didactic calificat in proportie de 100% .

e Personalul didactic va participa la toate stagiile de perfectionare didactica si stiintifica
prevazute de actele normative Tn vigoare.

e Personalul didactic cu performante in activitatea didacticd si stiintificd (masterat,
doctorat, activitati sustinute in cadrul catedrelor de specialitate, publicatii, elaborare de
manuale, mijloace didactice auxiliare, participari la sesiuni stiintifice etc.) va fi cel putin
50 % din totalul personalului.

e Personalul didactic care isi va continua activitatea in cadrul scolii de la un an scolar la
altul va fi de cel putin 95 % din total (personal didactic titular si cu norma de baza).

e Se va asigura existenta planurilor de Tnvatamant si a programelor scolare, In proportie
de 100 %, precum si a auxiliarelor curriculare in proportie de cel putin 90 % (manuale,
caiete de lucru, ghiduri, culegeri de probleme).

MASURI/ REZULATE (MASURABILE)
ACTIUNI PLANIFICATE ASTEPTATE

Termen

1.3.1. Identificarea unei game | Cresterea motivatiei pentru invatare Permanent
complexe de strategii de predare la | Dobandirea de competente de
nivelul catedrelor. utilizare a calculatorului de catre

cadrele didactice

1.3.2. Identificarea stilurilor de Permanent
invatare ale elevilor. Elaborarea, la
nivelul fiecarei catedre, a planurilor
de lectii si a materialelor de studiu in
functie de stilurile de invatare ale

elevilor.

Cresterea motivatiei pentru invatare
Proiecte  didactice  adaptate  si
adaptabile  continuu  in  urma
feedback-ului obtinut

1.3.3. Parcurgerea cursurilor de | Cel putin 80% dintre cadrele | Permanent

formare (grade didactice, cursuri de
perfectionare, dezvoltare de noi
competente etc.).

Participarea profesorilor la toate
intalnirile metodice de specialitate.

didactice vor obtine grade didactice
Implicarea profesorilor in activitatea
metodica la nivel de judet

1.3.4. Efectuarea de 4 interasistente

Fiecare profesor debutant va efectua
cel putin 4 asistente la colegii de
aceeasi specialitate sau la colegii de
alta specialitate.

Permanent

1.3.5. Proiect de Tincadrare cf.
metodologiei in vigoare s§i a
resurselor umane existente

Personal  didactic calificat in

proportie de 100%

Permanent

1.3.6. Respectarea  principiului
continuitdtii in angajarea cadrelor

Personalul didactic care 1si va
continua activitatea in cadrul scolii de
la un an scolar la altul va fi de cel
putin 95 % din total

2016
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1.3.7. Proiectarea demersului didactic | Metode alternative de evaluare si | Semestrial
respectand reperele metodologice in | incurajarea autoevaluarii, standarde
vigoare, adoptarea unui sistem | minime de evaluare la toate
coerent de evaluare, utilizand metode | disciplinele, imbunatatirea actului
alternative  conform  standardelor | educativ
prevazute in curriculele nationale Cresterea numarului de participanti,

la toate discipline, la olimpiade si

concursuri
1.3.8 Monitorizarea pregatirii pentru | Cresterea indicelui de | August
bacalaureat promovabilitate la bacalaureat 2016
- Pregatirea si evaluarea elevilor in | Implicarea elevilor 1in evaluarea
conformitate cu modelele furnizate | progresului pe care il realizeaza
de SMEE
- Autoevaluarea pe baza criteriilor de
evaluare unitara stabilite prin bareme
- Stabilirea de grafice de pregatire
suplimentare
- Stabilirea de planuri de recapitulare
- Simulari de probe de examen
- Folosirea evaluarii formative si a
feedback-ului  pentru planificarea
invatarii §i  pentru monitorizarea
progresului elevilor
1.3.9 Proiectarea si realizarea de | Materiale elaborate pe diferite tipuri |  Aprilie
programe comunitare Tn  toate | de educatie 2016
domeniile de interes (educatie | Implementarea programului Scoala
sanitara, rutierd, pentru pace, | altfel ,,Sa stii mai multe, sa fii mai
democratie, ecologica, cultural | bun!”
artistica etc)
1.3.10 Utilizarea celor mai eficiente | Imbunititirea rezultatelor scolare Parcursul
metode de evaluare formativa: Cresterea  numarului  de  elevi anului
- utilizarea diferenfiatd a acestor | participanti la concursurile scolare scolar
metode de evaluare In functie de | Reducerea numarului de corigenti 2015-2016
profilele din cadrul scolii si de
nivelul de pregatire al elevilor
- acordarea unei atentii deosebite
etapei de evaluare 1n cadrul
proiectarii didactice
1.3.11 Abordarea transcurriculara in | Imbunititirea calitatii predarii astfel | permanent

predarea disciplinelor

incat sa se asigure sanse egale tuturor
elevilor si atingerea standardelor
curriculare de performanta

OBIECTIV SPECIFIC 1.4.

Imbunitatirea conditiilor oferite pentru desfasurarea tuturor activitatilor din cadrul
procesului de invitare-predare, prin modernizare si dezvoltarea resurselor materiale

TINTE/INDICATORI/REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
e Organizarea de cabinete si laboratoare de specialitate pentru toate disciplinele din
planurile de invatdmant, inclusiv pentru activitatea de informare si consiliere. La
sfarsitul perioadei vor functiona cabinete si laboratoare de specialitate cu acoperire

100%.

e Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire dotarea in
proportie de cel putin 80% cu mijloace de invatdmant previzute de normativele de
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dotare minimala in vigoare pentru fiecare disciplina sau arie curriculard din planul de

invatamant.

e Asigurarea pentru fiecare catedrd (arie curriculard) a cel putin 2 calculatoare cu
performantele corespunzatoare, o imprimanta si videoproiector.

e Continuarea dotarii
performanta.

cabinetelor de

informatici cu calculatoare

superioare ca

e Dotarea cu material didactic pentru activitatile din domeniul specializarilor actuale si
viitoare astfel ca toate disciplinele sa dispuna de 2-3 soft-uri specifice.

e Numarul elevilor/calculator va fi: 1-1 in cadrul orelor la liceu — curs zi

e Colegiul Tehnic “Constantin Brancusi” va avea autorizatiile prevazute de actele
normative n vigoare in proportie de 100%.

e Biblioteca scolara va fi dotata cu titluri noi de carte.

MASURI/ REZULATE (MASURABILE) Termen
ACTIUNI PLANIFICATE ASTEPTATE
1.4.1. Organizarea de cabinete si | La sfarsitul perioadei vor functiona | Decembrie
laboratoare de specialitate pentru toate | cabinete si laboratoare de specialitate 2015
disciplinele  din  planurile  de | cu acoperire 100%
invagamant, inclusiv pentru activitatea | Dotarea in proportie de cel putin 80%
de informare si consiliere. cu mijloace de invatamant prevazute
Dotarea cu mijloace de invatamant | de normativele de dotare minimala
prevazute de normativele de dotare | Organizarea unui atelier pentru
minimald in vigoare pentru fiecare | practica elevilor Tn  domeniul
disciplind sau arie curriculard din | mecanica strungarie.
planul de invatamant.
1.4.2. Continuarea dotarii cabinetelor | Continuarea dotarii cabinetelor de | Parcursul
de informatica si a laboratoarelor cu | informatica cu calculatoare anului
echipamente de 1naltd performantd, | superioare ca performanta scolar
pentru activitatile din domeniul | Dotarea cu soft-uri specifice de inalta | 2015-2016
specializarilor actuale si viitoare. performantd pentru activitatile din
domeniul specializérilor actuale si
viitoare, toate disciplinele sa dispuna
de 2-3 soft-uri specific
1.4.3. Functionarea activitatii conform | Obtinerea in fiecare an a autorizatiei | Permanent
normativelor Tn  vigoare privind | sanitare de functionare
sandtatea $i securitatea muncii Controalele DSP si ISU Crisana nu
vor constata nereguli care sa depinda
de managementul scolii
1.4.4. Imbunitatirea fondului de carte a | Fondul de carte va fi imbogatit, innoit | Parcursul
bibliotecii; achizitia de soft educational anului
scolar
2015-2016

PRIORITATEA NR. 2.

CRESTEREA ADAPTABILITATII OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE

PIETEI MUNCII

OBIECTIV SPECIFIC 2.1.

Realizarea planului de scolarizare la nivelul aprobat si in concordanta cu cerintele
pietei muncii previazute in PLAI / PRAI

TINTE/INDICATORI/REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

e Nivelul optim de acoperire a tuturor claselor, conform legislatiei in vigoare
e (Grad de absorbtie a absolventilor de minim 90% pe piata muncii si in invatamantul
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superior

e Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii, atat la nivel national cat si

european, intr-o dinamica rapida

e Dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbarile sociale si de pe piata muncii din
perspectiva integrarii UE si a reformei educationale
o Imbunatatirea abilitatilor profesorilor de a valorifica mai eficient valentele fiecarei
discipline in consilierea privind cariera.

MASURI/ REZULATE (MASURABILE) Termen
ACTIUNI PLANIFICATE ASTEPTATE
2.1.1. Participare/absolvire de cursuri | Autorizarea pentru organizarea a cel Mai
de Formator pentru educatia adultilor | putin un curs de recalificare 2016
2.1.2 Acoperirea claselor cu personal | Cresterea calitatii educatiei oferite de | Septembrie
didactic calificat la toate disciplinele | scoala. 2016
si respectarea timpului de invatare Orar optim din punct de vedere al
elevilor si profesorilor
2.1.3. Acreditarea  calificarilor | Invatimant postliceal August
autorizate provizoriu Domeniul: Constructii, instalatii si 2016
lucrari publice
Calificarea profesionald: Tehnician
devize si masuratori in constructii
2.1.4. Urmarirea traseului | 90% dintre absolventii care au | Septembrie
absolventilor obtinut nivel 3 sau 4 de calificare se 2015
incadreaza pe piata muncii In
domeniul calificarii obtinute sau
urmeaza formele superioare de
invatamant
2.1.5. Stimularea inovatiei, a | Asumarea si analiza critica a | Septembrie
responsabilitatii profesionale si a | rezultatelor de la examenul de 2015
raspunderii publice bacalaureat si a celor de la examenul
de certificare a  competetelor
profesionale.
2.1.6. Mediatizarea permanentad a | Brosuri, pliante, afise cuprinzand | Mai 2016

Ofertei educationale a scolii

oferta scolii, care vor fi popularizate
n randul elevilor de gimnaziu
Mass-media, revista scolii, pagina
web a scolii

PRIORITATEANR. 3.

DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL (PENTRU iMBUNATATIREA

CALITATII IN TVET)

OBIECTIV SPECIFIC 3.1.

Formarea abilititilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu
comunitatea locald, in vederea sprijinirii invatimantului profesional si tehnic.
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national si international.

TINTE/INDICATORI/REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

e Realizarea unor relatii de parteneriat durabile (in baza unor acte juridice) cu institutii si
agenti economici care asigurd practica elevilor si insertia lor pe piata muncii.

e Stabilirea a cel pufin 10 contracte (protocoale, parteneriate) durabile cu agenti
economici reprezentativi pentru domeniile studiate in scoala noastrd pentru asigurarea
conditiilor de desfasurare a instruirii practice a elevilor §i angajarea absolventilor la
finalizarea studiilor (in proportie de 90%). Atragerea unor surse de la agenti economici
interesati pentru acordarea de burse de studiu si a Incheierii contractelor de munca la
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absolvire.

e Atragerea unor agenti economici in relatii de parteneriat pentru amenajarea i dotarea
minimald a spatiilor destinate atelierelor scolare si laboratoarelor cum ar fi: atelierul
mecanic, electric, de constructii si a laboratoarelor tehnice.

e Asigurarea desfasurarii activitatii de pregétire de specialitate (prin laborator tehnologic
si instruire practicd) prin baze proprii de instruire sau prin relatii de parteneriat astfel ca,
cel putin 90 % din exigentele curriculelor si normativelor in vigoare, sa fie realizate.

e Realizarea a cel putin 2 relatii de parteneriat pe termen lung cu unitdti scolare similare
din alte tari si 6 relatii de parteneriat cu scoli similare din tara.

MASURI/ REZULATE (MASURABILE) Termen
ACTIUNI PLANIFICATE ASTEPTATE
3.1.1. Proiect de Plan de scolarizare | Proiect de plan de scolarizare aprobat |  August
conform cu cerintele pietii muncii §i | si realizat 2016
a posibilitatilor scolii din punct de | 90% dintre absolventi angajati pe
vedere al resurselor umane. piata muncii bihorene/regionale
Prospectarea pietii muncii
3.1.2. Incheierea de parteneriate/ | Cel putin 10 parteneriate / protocoale | Semestrul
protocoale/ conventii /conventii durabile I
90% dintre absolventi angajati
Burse de studiu acordate de agenti
economici
3.1.3. Dotarea la standarde minimale, | Carte de specialitate in biblioteca Parcursul
cel putin, a tuturor laboratoarelor/ | Soft educational anului
atelierelor, inclusiv  pentru  noi | Obiecte de inventar achizitionate scolar
specializari 2015-2016
3.1.4. Reflectarea Tn comunitate a | Evidentierca in mass-media a | Parcursul
actiunilor de promovare a scolii; | actiunilor proprii si/sau in parteneriat anului
participarea la viata comunitafii scolar
2015-2016
3.1.5. Continuarea  activitatilor | Atingerea obiectivelor din proiect lunie
proiectului, ”Dezvoltarea 2016
competentelor viitorilor angajati in
sectorul  hotelier la  standarde
europene”, proiect  finantat prin
programul Erasmus+
PRIORITATEA NR. 4.
IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE

PROFESIONALA PENTRU ELEVI SI ADULTI

OBIECTIV SPECIFIC 4.1.

Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu

nevoile pietei muncii

TINTE/INDICATORI/REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
e Furnizarea serviciilor de consiliere pentru carierd pentru tofi elevii scolii
e Implicarea partenerilor comunitari in activitdtile de consiliere si orientare pentru cariera
e Culegerea si analiza informatiilor privind integrarea socio-profesionala a absolventilor

e Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a oferi servicii de consiliere i orientare

MASURI/ REZULATE (MASURABILE) Termen
ACTIUNI PLANIFICATE ASTEPTATE
4.1.1. Elaborarea si implementarea | Plan de activitati elaborat si | Semestrial

planului de activitati al cabinetului de

implementat in proportie de cca 75%
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consiliere pentru cariera

4.1.2. Amenajarea punctului de | Punct de informare amenajat si | Permanent

informare n cadrul cabinetului de | actualizat saptamanal

consiliere pentru cariera

4.1.3. Activitati de informare adresate | Prelucrarea datelor colectate, | Parcursul

elevilor §i  paringilor acestora, |realizarea unui feedback catre elevi, anului

organizate de cadrele didactice de |parinti si profesori si analiza in raport scolar

specialitate  in  parteneriat  cu |cu cererea pietei si oferta scolii. 2015-2016

psihologul scolar.

4.14.  Colectarea  informatiilor [Baza de date actualizata pentru | Octombrie

privind integrarea profesionald a |absolventii din promotia 2015 2015

absolventilor scolii angajati la agentii |Rezultate centralizate, prelucrate

economici parteneri statistic

4.1.5. Implementarea, in parteneriat | Minim un proiect derulat impreuna cu | Parcursul

cu fundatii, ONG-uri, agentii |fundatii, ONG-uri si cate o activitate anului

economici, universitatile din Oradea |derulatd cu Universitatile din Oradea, scolar

si AJOFM a unor activitdfi destinate |agenti economici locali si AJOFM 2015-2016

consilierii i orientarii elevilor

4.1.6. Cuprinderea cadrelor didactice [Numarul de  cadre  didactice | Parcursul

in cursuri de formare cu tema |absolvente al Modulului de formare anului

Consiliere si orientare pentru cariera |cu tema Consiliere si orientare scolar
2015-2016

OBIECTIV SPECIFIC 4.2.

Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionala a tuturor actorilor
educationali fata de educatia permanenta personala si profesionala

TINTE/INDICATORI/REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
¢ Organizarea activitatilor ce permit dezvoltarea personala si profesionala a adultilor

......

e Promovarea nvatarii pe tot parcursul vietii in vederea cresterii competitivitdfii, a
dezvoltarii personale si a potentialului de angajare

MASURI/ REZULATE (MASURABILE) Termen
ACTIUNI PLANIFICATE ASTEPTATE
4.2.1. Organizarea unor lectorate, | Numar de parinti participanti Martie
mese rotunde cu parintii Administrarea unor chestionare de 2016
feed-back

4.2.2. Prezentarea unor exemple de | Minim doud mese rotunde Permanent
bund practicd pentru parinti si
modalitati de Tmbunatatire a relatiei
parinti-scoala-copii
4.2.3. Organizarea unor work-shop- |Numar de intalniri organizate Decembrie
uri  cu agentii economici pe |Numadr de participanti 2015
problematica educatiei permanente si
a dezvoltdrii personale si profesionale
4.2.4. Redactarea si implementarea |[Baza de date actualizata pentru | Decembrie
unui proiect pentru Tncheierea unor |absolventii din promotia 2015 2015
parteneriate unitate - scoala - agenti |Rezultate centralizate, prelucrate
economici  pentru  desfasurarea |statistic
instruirii practice a elevilor

PRIORITATEA NR. 5.

CRESTEREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL iN TVET PRIN
REALIZAREA DE PROIECTE PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALA A
RESURSELOR UMANE
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OBIECTIV SPECIFIC 5.1

Formarea cadrelor didactice in domeniul predarii, invitarii si evaluarii din perspectiva

competentelor

TINTE/INDICATORI/REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

e Implicarea activa a 80% dintre cadrele didactice in activitatile de perfectionare: grade
didactice, cursuri postuniversitare, conferinte, sesiuni de comunicari stiintifice, doctorate,
cursuri de formare etc., in raport cu tendintele de dezvoltare personala si ale scolii, in
vederea Tmbunatatirii calitatii procesului de invatdmant si a realizarii unui invatamant de

tip european

MASURI/ REZULATE (MASURABILE) Termen
ACTIUNI PLANIFICATE ASTEPTATE
5.1.1. Realizarea unei baze de date | Baza de date pentru fiecare comisie | Noiembrie
cuprinzand cadrele didactice, | metodica/pentru personalul didactic 2015
personal didactic auxiliar, | si pentru personalul didactic auxiliar
participante la cursuri de formare
5.1.2. Identificarea nevoilor de | Identificarea nevoilor de formare la | Permanent
formare a personalului didactic pe | nivelul unitatii scolare, minim 20%
baza analizei rezultatelor de la | din totalul cadrelor didactice
inspectii, examene de titularizare si
grade didactice, chestionare
5.1.3. Formarea cadrelor didactice | Cresterea cu 25% a personalului | Decembrie
din perspectiva abordarii predarii si | didactic format pentru predarea- 2015
invatarii bazate pe competitie invatarea bazata pe competente
5.1.4. Pregatirea cadrelor didactice | 80% din numarul cadrelor didactice | Parcursul
pentru evaluarea elevilor Tn scopul | vor evalua elevii pentru a oferi feed- | anului scolar
orientarii §i optimizarii invatarii back atat elevilor cat si parintilor, dar | 2014-2015
si in scopul realizarii planurilor
individuale de invatare
5.1.5. Facilitarea integrarii Cate doua activitati de consiliere la | Permanent
debutantilor in cultura nivelul catedrelor cu profesorii
organizationald a scolii debutanti
5.1.6. Perfectionarea cadrelor | Stagii de pregatire cu cadrele Mai
didactice in vederea utilizarii soft- | didactice din scoala pentru utilizarea 2016
urilor educationale 1in procesul | TIC, AEL si a Sistemului Interactiv
didactic de Management Scolar in procesul
de predare-invatare - minimum 40%
dintre profesorii gcolii
5.1.7. Pregatirea cadrelor didactice | Cresterea cu 10% a numarului celor | Semestrul al
pentru implicarea in constituirea si | implicati in crearea unei baze de Il-lea
imbogatirea continutului Bibliotecii | resurse digitale
scolare virtuale si a Curriculumului
digital
5.1.8. Activitatile metodico- | Studiile de impact vor releva| Permanent
stiintifice si psihopedagogice: | cresterea calitagii activitatilor

comisii metodice, catedre si cercuri
pedagogice vor aborda modalitatile
de formare la elevi a deprinderii de
invatare continua, a capacitatii de

adaptare la noile situatii din
societatea contemporana,
caracterizatd prin dinamism  §i

innoire continua

comisiilor metodice, catedrelor si
cercurilor pedagogice
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5.1.9. Incurajarea participarii | 25% din numarul cadrelor didactice Parcursul
cadrelor didactice la programe de | vor participa la programe de formare | anului scolar
formare in regim de e-learning de acest fel 2015-2016
5.1.10. Dezvoltarea unor parteneriate | Minim 2 persoane care urmeaza Conf.
institutionale cu furnizorii acreditati | cursuri de perfectionare obtin burse | Calendarului
de formare si cu parteneri din UE. de formare continua european
Accesarea de burse de formare

continua prin programul LLP

PRIORITATEA NR. 6.

CRESTEREA  ACCESULUI LA EDUCATIE PENTRU GRUPURILE
VULNERABILE SI COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE

OBIECTIV SPECIFIC 6.1.

Prevenirea si reducerea absenteismului/abandonului scolar, prin identificarea

grupurilor vulnerabile si implementarea misurilor remediale

TINTE/INDICATORI/REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
e Elaborarea unor studii privind grupele de risc din punct de vedere al abandonului scolar si

a comportamentelor antisociale

e Numarul absentelor nemotivate in scadere cu cel putin 5% fatd de anul scolar trecut.

MASURLI/ REZULATE (MASURABILE) Termen
ACTIUNI PLANIFICATE ASTEPTATE
6.1.1. Sprijinirea elevilor navetisti si | Baza de date privind naveta elevilor Permanent
a celor cu situatie materiala precara | Reducerea ratei de absenteism si de
abandon scolar
6.1.2. Identificarea elevilor care | Programe demarate in scoald, in | Permanent
reprezintd grup vulnerabil, in ceea ce | colaborare cu institutiile statului si
priveste comportamentele antisociale | organizatii, pentru prevenirea i
(violenta). combaterea violentei in randul
elevilor
Realizarea consilierii psihologice a
elevilor care manifesta
comportamente antisociale
Lectii de consiliere si orientare
despre comportamentul n
colectivitate, efectele si consecintele
actiunilor violente asupra calitatii
vietii
6.1.3. Punerea in practica a actiunilor | Baza de date privind fenomenul de | Parcursul
din PLANULUI DE MASURI | absenteism/clasi/elev anului scolar
REMEDIALE PRIVIND | Diminuarea numarului de absente | 2015-2016
ABSENTEISMUL pentru anul scolar | nemotivate/elev/scoald si  numar
2015-2016 redus cu un numar de 10 absente
nemotivate in medie/ elev
6.1.4. Analiza rezultatelor Numar de elevi reabilitati si| Parcursul
programului de consiliere si de | reintegrati scolar anului scolar
sprijinire  a elevilor cu absente | Numar de elevi care nu au raspuns | 2015-2016
nemotivate si cu tendinte de abandon | pozitiv in programul Tn care au fost
scolar integrati
6.1.5. Implicarea parintilor in Lectorate cu pdarintii pe tema | Permanent
reducerea ratei absenteismului respectiva
Participarea pdrinfilor la diverse

131|Page




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) - COLEGIUL TEHNIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA

| | activititi organizate de scoala. |

2. PLANUL DE PARTENERIAT SOCIAL
Scoala va continua relatiile de parteneriat cu agentii economici mai jos mentionati in vederea
instruirii practice a elevilor:

SC GENERAL CONFORT SRL - domeniul Constructii,

11 POPOVICI MARIUS CRISTIAN instalatii si lucrari publice
SORBAN SANDOR CSABA PFA

SC DENI-FLOR SERVICE SRL

SC ALPIN IND SRL

SC CONSTRUCTORUL SALARD SRL
SC DIDI WEST LOGISTIC SRL

SC IONA INSTAL SRL

SC COMPANIA DE APA ORADEA SA
SC ABED-NEGO COM SRL

SC STAR DECOR SRL

SC RIVARA CONS SRL

SC EUROAM INDUSTRIES SRL - domeniul Mecanica
SC MLCSHOES SRL

PALATUL COPIILOR SI ELEVILOR
SC AUTO BARA & CO SRL

SC ALPIN IND SRL

SC SAM&FLORIS TRANS SRL

SC EUROPEAN TECHNOLOGIES &
SERVICES ROMANIA SRL

SC VALVIR PREST SRL

SC CRIMEC SRL

SC SFM TRANS SRL

SC DAVMOBIL SRL

SC ALCRIST 84 SRL

SC SEVAS SRL

SC BARGHEN SRL

SC BIOVITA SRL

SC GLOBALCAR SRL

SC TOP MOTOR SRL

SC GETA & ADI SRL

SC NELBOG SRL

SC DOREX - A&J SRL

SC LOCADIN SA

SC AUTOCRISANA SA

SC RODEN TRANS SRL

SC MADRUGADA COM SRL

SC PRETTY CAR MOBIL SRL

SC MARADI AUTO SRL - domeniul Electric
ATP EXODUS & CO SRL

SC AUTO BARA & CO SRL

SC SPARE EXIM SRL

SC ORADEA TRANSPORT LOCAL SA
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SC TIRIAC AUTO SRL

SC MANOLE AUTO SRL

SC VERSION COMPREST SRL
SC DORAVEN SERV SRL

SC ROZSDAS SERV SRL

SC TOP MOTOR SRL

SC CIDAN SRL

SC ZECENUT SRL

SC COCONSTRUCT SRL - domeniul Productie media
SC WEEKEND BATORI SRL
SC CIMEX SRL

SC MIERLUT AUTO SRL - domeniul Electromecanica
SC SCORTE-TRANS COM SRL
SC CELESTICA ROMANIA SRL
SC UAMT SA

SC MECANIZADOS AUXIM SRL
SC FAIST MEKATRONIC SRL
SC SRL EMSIL TECHTRANS

PRIMARIA VIRCIOROG - domeniul Economic

PRIMARIA TILEAGD

SC BONIMAREX SRL

CASA JUDETEANA DE PENSII BIHOR

AGENTIA JUDETEANA PENTRU

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

JUDETUL BIHOR

e  PRIMARIA MUNICIPIULUI ORADEA

e SCTOTAL POST MAIL SERVICES
BUCURESTI

e URGENT CURIER

e  CNPOSTA ROMANA SA - OJP BIHOR

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT - domeniul Turism si
SI TINERET BIHOR - HOSTEL TINERET alimentatie

SC DORVER SRL

SC BULZADI SRL D

SC GCS&COMPANY SRL

SC CRILAR IMPEX SRL

SC EUROSAN EXIM SRL

SC BIA & BELLA BISTRO SRL

PFA SFIRLEA SORINA IOANA

SC TURISM FELIX SA - HOTEL UNIREA
SC GHENAU TRADE SRL

SC TURISM FELIX - HOTEL TERMAL
SC LURASEN SRL

I NICOARA IOAN COSTEL

ASOCIATIA SMILES

SC SINTEZA SA - domeniul Protectia mediului

Pentru anii urmatori scoala isi propune sa extinda colaborarea cu unitdfi de Tnvatdmant de stat
si particulare:
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o Universitatea din Oradea

. Universitatea de Vest Timisoara

o Universitatea Politehnica Timisoara

o Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
o Universitatea Agora Oradea
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3. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastra:
- cursuri de formare continud pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate etc.
- cursuri de formare continud prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu
tema, autoperfectionare
- cursuri de formare continud organizate la nivel national pe specialitati, calitate,
consiliere, parteneriat, evaluare manuale etc.

4. FINANTAREA PLANULUI

BUGET LOCAL 3144446 2631600
CHELTUIELI DE PERSONAL 3072459 2565440
BUNURI SI SERVICII 71987 66160
BURSE - -
CHELTUIELI DE CAPITAL - -

BUGET DE STAT 299468 218305
CHELTUIELI DE PERSONAL 10584 8305
BUNURI SI SERVICII - -
SUBVENTII SI TRANSFERURI, 288884 210000
din care:

- bani de liceu 126228 130000
- transport elevi 162656 80000
CHELTUIELI DE CAPITAL - -

AUTOFINANTARE

SOLD INCEPUT DE AN 15749 9291
TOTAL VENITURI INCASATE 37824 31961
PLATI NETE DE CASA 44282 31804
SOLD LA SFARSITUL ANULUI 9291 9448
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PARTEA a IV-a— CONSULTARE. MONITORIZARE. EVALUARE.

1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA
PAS
Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute urmatoarele
niveluri:
. Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice;
. Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI);
. Planul Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI);
. Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.
Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe termen
lung pentru invatamantul profesional si tehnic din Romania, avand drept scop asigurarea
corespondentei intre cererea actuala si viitoare de abilitati si competente pe piata muncii din
regiunea noastra dar si pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel european.
Colegiul Tehnic “Constantin Brancusi” a elaborat PAS in concordantda cu realitatile locale
avand ca tinta atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.
In elaborarea PAS existd uneori constringeri deoarece nu existi o informare exacti a
problemelor din retelele externe si interne iar in realitate in invatamantul romanesc formarea
profesionala nu este bazata in totalitate pe cerere.
Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local colectivul de elaborare a PAS-ului din
scoala noastra a incercat si reusit sa elaboreze un document flexibil si adaptabil la cerintele
locale si regionale.
Pentru realizarea PAS, se are in vedere:
. Reuniuni lunare ale Comisiei de evaluarea si asigurarea calitafii din scoala
(CEAC)
o Rapoartele trimestrial ale CEAC (Evaluare internd de proces si de sistem)
) Reuniuni lunare ale Consiliului de Administratie, ale sefilor de compartimente
pentru a analiza modul de implementare si progresul realizat
. Discutii in cadrul sedintelor lunare ale Consiliului Elevilor. Aplicarea unor
chestionare
o Discutii si aprecieri ale parintilor cu ocazia lectoratelor lunare sau semestriale;
Aplicarea unor chestionare parintilor.
o Discutii si solutii oferite de agentii economici parteneri pentru adaptarea CDL-
urilor la fluctuatiile pietei de munca (reuniuni de lucru).
o Rapoartele semestriale de activitate

2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE PAS

Monitorizarea §i evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt sarcini care
revin ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare. Aceste
organisme au acces la informatii privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de munca in
principal prin cooperarea comuna cu partenerii externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoald si colaborarea cu partenerii
economico-sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari si
punctele slabe ale scolii si pe baza acestora planul de imbunatatire a activitatii cu tinte si
responsabilitati precise.

Planul de imbunatatire a activitatii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi
(Raportul Inspectoratului Scolar) precum si cu propunerile partenerilor economico-sociali.
Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri etc.) ofera feed-
back pentru prognozarea evolutiei cererii de munca pe calificari pentru actualizarea PAS.
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Monitorizarea constda 1n supervizarea transformarii “intrarilor” sistemului in “iesirile”
scontate folosind: procesele de comunicare interpersonald, cat si activitatea concreta legata de
atingerea obiectivelor.
Monitorizarea are ca obiective: progresul (gradul de avansare in raport cu obiectivele si
termenele propuse), costurile (concordanta : planificat — inregistrat pe domeniile finante, timp,
dotare), calitatea (atingerea scopului propus), performanta (concordanta: obiectiv propus -
obiectiv atins).
Evaluarea este actiunea finala ce consta in coroborarea rezultatelor verificarilor anterioare ale
progresului si formularea pe baza lor a unei concluzii finale. Criteriile de evaluare vor fi
urmdrite de catre toti membrii echipei de lucru. Se refera la gradul de atingere a obiectivelor
propuse, gradul de implicare a factorilor principali si secundari, impactul asupra mediului
intern/extern, nivelul costurilor (finante, timp, dotare), oportunitatea diversificarii actiunilor.
Tipuri de instrumente de evaluare/masurare pentru atingerea indicatorilor de
performanta

. Vom folosi urmatoarele instrumente cuprinse in portofoliul de evaluare:
Chestionare
Fise de asistente la ore
Orarul Scolii
Graficul de instruire practica comasata
Procese verbale (sedinte, activitati etc.)
Rapoarte scrise (grad, inspectii, indrumare etc.)
Normative de incadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic
Fise de observatii (la lucrarile practice)
Grile de evaluare
Catalogul Clasei
Condica de prezenta la ore
Bugetul de venituri si cheltuieli
Normative de dotare
Graficul de utilizare a laboratorului
Graficul sedintelor/lectoratelor cu paringii
Fisa de evaluare anuald a cadrelor didactice
Portofolii
Registru procese verbale ale profesorilor de serviciu pe scoala

o Rapoartele semestriale ale dirigintilor
Actualizare PAS
REPERE DE AUTOEVALUARE
A. CURRICULUM

- Flexibilitatea schemei orare si a graficului de instruire practica

- Proiectarea si desfasurarea activitatilor de predare — invatare la clasa

- Rezultate la examenul de bacalaureat

- Premii la concursuri si olimpiade

- Motivatie/relationare (elevi — profesor; profesor — parinti; elev — parinti)
B. RESURSE UMANE

- Numadrul participantilor la cursurile de formare pentru personalul didactic si

didactic auxiliar

- Numarul si rezultatele obginute la examenele de grad

- Calificativele anuale obtinute in conformitate cu atributiile din fisa postului

- Numarul de gradatii de merit acordate/nr. solicitari

- Procent promovare la examenele de absolvire

- Procent promovare la examenul de Bacalaureat
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Numarul participanti la olimpiade §i concursuri scolare
Numarul de premii obtinute la concursuri si olimpiade
Numarul absolventilor incadrati in munca/nr. absolventi care 1si continua studiile

C. RESURSE MATERIALE/ FINANCIARE

Starea spatiilor scolare

Numarul spatiilor scolare reamenajate

Calitatea lucrarilor de reparatii

Calitatea si gradul de siguranta al personalului din scoala
Nivelul incasarilor din venituri

Eficienta si economicitatea utilizarii veniturilor proprii
Calitatea si conformitatea executiei financiare — contabile

D. RESURSE COMUNITARE

Numarul si calitatea parteneriatelor locale, judetene nationale si internationale
Perceptia scolii in comunitate (elevi, parinti, angajatori)

Calitatea marketingului educational (prin targuri de ofertd educationald, cursuri
etc.)

Scoala si mass-media (aparitia in presa, TV, radio)

Se vor face aprecieri asupra urméatoarelor aspecte:

Nivelul atingerii standardelor educationale de catre elevi.

Modul in care este spijinita si incurajata dezvoltarea personalda elevilor.
Calitatea activitatii personalului didactic.

Relatiile cu parintii.

Atitudinea elevilor fatd de educatia pe care le-o furnizeaza scoala.

SURSE DE INFORMATII:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisieli
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente
care atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale
celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate,
biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

PRAI

PLAI

Date statistice - AJOFM Bihor

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ s1t MENCS intocmite in urma inspectiilor efectuate in
scoala
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