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CAPITOLUL I: VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

Colegiul Agricol Nr.1 Valea lui Mihai este locul unde te pregitesti la standardele
Uniunii Europene

Viziunea:

Situat intr-o zond preponderent agricold, Colegiul Agricol Nr. 1 Valea lui Mihai continud
tradifia, inceputd in 1961 §i pdnd in prezent, in pregdtirea Jortei de muncd, in domeniile
agriculturd, protectia mediului, mecanicd si servicii oferind locuitorilor zonei oportunitdfi de
educafie §i instruire accesibild, de inaltd calitate, sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei,
sporire calitdtii viefii §i prosperitatea economicd.

Misiunea scolii:

Implicatd in procesul prin care trece societatea romdneascd, Colegiul Agricol Nr.1 Valea lui
Mihai va urmdri ca prin educafie si instruire si Jormeze absolventi capabili si competitivi, cu
competenfe profesionale la nivelul cerinfelor europene i disponibili pentru reconversie
profesionald.

Valorile promovate:

» Pofesionalism si rsponsabilitate

> Spirit comunitar si egalitate de sanse
> Solidaritate i toleranta

> Inter - si multiculturalitate

CAPITOLUL II: PREZENTAREA UNITATII SCOLARE

II.1 Informatii generale

COLEGIUL AGRICOL Nr 1, Valea lui Mihai este situat in orasul Valea lui Mihai, oras cu
11 368 locuitori. Localitatea este agezati in nordul judetului Bihor pe DN 76 Oradea — Satu Mare
la aproximativ 70 km de Oradea si 10 km de frontiera cu Ungaria. Grupul Scolar Agricol, cu
denumirea actuald conform Dispozitiei Nr. 118/31.08.1995 a Inspectoratului $colar al judetului
Bihor, are o vechime de aproape un secol.

in perioada 1902-1906 s-a construit o Scoald profesionald de ucenici, in vederea pregétirii
forfei de muncd pentru meseriile: tamplar, tinichigiu, licatus, fierar, croitor, pantofar, cizmar,
curelar.

in anul 1948 are loc reforma invatgmantului din Romania, i Scoala profesionali de ucenici se
va transforma in $coala profesionala de baieti si fete, pregitind elevii in diferite meserii. in 1952
aceasta $coald profesionald va primi numele ,,Sencovici”, si se va muta de pe strada 17 Octombrie
pe strada Republicii nr. 29, unde va functiona pana 1962.

in anul 1961, Scoala profesionali ,,Sencovici” se va reorganiza, primind numele ,,Scoala
Profesionald de mecanici Agricoli de pe langd S.M.A.” Incepand din anul 1970, se introduce siun
nou profil, ,preparatori conserve”, pregatind baieti i fete in meseria de preparatori de conserve
pentru fabrica Arovit din Valea lui Mihai.

fncepand din anul 1961, existd i invatimantul liceal sub numele Liceul teoretic Valea lui
Mihai. Acest liceu s-a mutat in clidirea noua in 1963. in 1974, pe strada Bobdlnei nr. 43 (azi

Hunyadi Matyés), a fost construitd o clidire noua, léngd sediul S.M.A., unde se va muta Scoala
3
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profesionald de mecanici agricoli. Aceastd scoald va pregiti si elevi pentru prima treapti de liceu,
clasele IX-X, primind numele de ,,Scoala Profesionald Agro-Industriald”.

fn 1977, Liceul Teoretic s-a transformat in Liceul Agroindustrial. Incepand din 1978, clasele
XI-XII-a au fost transferate la ,,Scoala Profesionald Agroindustriala” de pe strada Bobalnei. Dupa
comasarea celor doud scoli, s-a format Liceul Agroindustrial. Profilul liceului este industrial-agrar,
avand si scoald profesionali.

Din 1995 Liceul Agroindustrial va primi din nou clasele de liceu de la Scoala generald, avand
de atunci §i clase cu profil teoretic, chimie-biologie, dar si mecanici agricoli si horticulturi, iar
numele gcolii va deveni Grup Scolar Agricol.

Incepénd cu anul scolar 2009-2010 unitatea a primit denumirea de Colegiul Agricol Valea lui
Mihai, prin OMECI 4145/12.05.2009.

IL.2 Informatii specifice
a) Structura scolii in anul scolar 2013/2014
® Liceul teoretic — profil real, specializarea stiinte ale naturii
* Liceul tehnologic:
Invatamant de zi /seral cu urmatoarele profile:
Resurse naturale si protectia mediului cu specializarea: tehnician agronom,
tehnician in agricultura
Servicii tehnician in activiti{i de comert
Invatamant profesional (X-XI), calificarea mecanic agricol
b) Situatia privind acreditarea/autorizarea in anul 2013/2014

Denumirea Nivel de Nr ordin Nr ordin
calificarii/specializ | calificare Autorizare Acredit.
profesionale
Agricultor culturi N2 OMEdCT
de camp 3040/2008
Confectioner OMECT
produse textile L 5770/2006
Mecanic de N2 OMECI
mecanica fina 5713/2009
Mecanic agricol OMECT
N2 5770/2006
Vanzator marfuri OMECT
alimentare e 5770/2006
Tehnician ecolog OMECT
in prot mediului N 5770/2006
Tehnician in OMECT
agricultura N3 5770/2006
Tehnician mec. OMECT
Ptr. Intretinere si N3 5770/2006
reparatii
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Tehnician OMECI
agronom N3 5713/2009

Tehnician in OMECI
activitati de comert N3 5713/2009

c.) Tipul scolii. Caracteristici

Colegiul Agricol Nr. I este o unitate scolard pentru invitimant de masd, finantata din
resurse publice, adoptdnd sistemul tradifional de invitimant la forma de invatamant de zi si
seral.

Predarea este in limba romdnd si in limba maghiard.

Limbi strdine studiate: engleza, franceza, germana.
I1.3 Contextul legislativ

Colegiul Agricol Nr.1 este organizat pe principii nediscriminatorii.Recrutarea si admiterea
elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementirile legale elaborate de MLE.N.

Examenele de absolvire a diferitelor forme de scolarizare se organizeazi conform
reglementirilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale: ordinul MEN nr. 4923/29.08.2013,
privind aprobarea calendarului si a metodologiei de organizare si desfisurare a examenului de
bacalaureat -2014, Ordinul M.E.C.T. nr.5172/29.08.2008 .

fn anul gcolar 2013-2014 functiondm pe baza urmitoarelor ordine:

Liceu teoretic: OMECI nr.3410/16.03.2009

Liceu tehnologic zi

Plan cadru

Clasa a IX-a OMECI nr.3411/16.03.2009

Clasa a X-a OMECTS nr.3081/27.01.2010

Clasa a XI-XII-a OMECI nr.3412/16.03.2009

Curriculum

Clasa a IX-a OMECTS nr.3331/25.02.2010

Clasaa X-a OMECTS nr.3331/25.02.2010

Clasele XI-XII OMECI nr.3423/.2009

Liceu tehnologic seral

Clasa a IX-a OMECI nr.3411/16.03.2009

Clasa a X-a OMECTS 3081/27.01.2010

Seral clasa a XI-a semestrul I , XIII-XIV OME nr.4051/2006

Curriculum

Clasa IX-a-X-a, XI-a semestrul | OMECTS 3331/25.02.2010

Clasa a XI-a semestrul II, XII-a, XIII-a OMECI 3423/18.03.2009

Invatamant profesional

Clasa a X-a-XI-a plan cadru OMECTS nr.3168/03.02.2012

Curriculum

Clasa a X-a OMECTS 4681/29.06.2012

Clasa a XI-a OMEN 3548/15.04.2013
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CAPITOLUL III — DESCRIEREA SITUATIEI EXISTENTE

III.1 DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
I11.1.1 Strategia scolii

Colegiul Agricol nr.1 Valea lui Mihai pune la dispozitia elevilor un curriculum cuprinzator,
relevant si diferentiat pe profiluri astfel incat la sfarsitul ciclului de scolarizare absolventii si
posede abilitati echilibrate atét in domenii de specialitate tehnologica (resurse naturale si protectia
mediului, servicii, tehnic), cat si al stiintelor exacte.

Elevii vor urma studii riguroase previzute in trunchiul comun al curriculum-ului National, in
cel diferentiat si in curriculum-ul la decizia scolii, la care se adaugd o oferta diversificata de
discipline de specialitate pentru formarea deprinderilor necesare insusirii specializarilor in
domeniile existente.

Astfel, vor fi promovate cunogtinele fundamentale, dar va fi creat suficient spatiu pentru
optiuni si mai ales pentru atingerea de cétre elevi a unui set de obiective esentiale:

invétarea limbilor (nationald, moderne)

insugirea fundamentului stiintelor (fizica, chimie, biologie)
stapanirea matematicii;

cunoagterea generala a societitii;

practicarea sportului;

educatia estetica (muzicala si plastica);

formarea spiritului de intreprinzitor;

pregitirea tehnologica si informatica;

Asigurarea calititii 5i eficientei procesului de invitimant

U In anul gcolar 2012/2013 s-a constatat la cadrele didactice, rigoare stiintificd si
metodicd, adecvarea strategiilor didactice la continuturile de instruire, la obicctivele
operafionale propuse, la nivelul clasei si la varsta elevilor.

0 Notarea a fost, in general, ritmica si obiectiva, elevii fiind antrenati in autoevaluare si
coevaluare. Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanenta
pentru majoritatea cadrelor didactice, elevii au fost, in general, capabili si inteleagd
mesajele scrise sau orale, si extragd esentialul din continuturile invitate, si foloseasca
cunostintele acumulate in abordarea unor noi tematici, si-si exprime si si-si argumenteze
opiniile personale.

O Cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gandirii creative a elevilor, de
formarea deprinderilor de activitate intelectuala.

O Relatiile dintre elevi si personalul didactic au fost corecte si principiale, organizarea
orelor, atmosfera din clasi si relatiile interpersonale create au fost bune, stimulative pentru
actul de predare-invitare-evaluare.

Politici educationale ale scolii

adaptarea confinuturilor la nivelul fiecirei clase de elevi si gisirea strategiilor moderne de
invétare interactiva

aplicarea in practica educationala a elementelor de conceptie despre curriculum deschis in
direcfia educatiei permanente , autoeducatiei si autoformirii

scolarizarea si mentinerea la cursuri a tuturor copiilor de varsta scolara
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* organizarea unei bune orientdri scolare si o consiliere psihopedagogica adecvata care si
ofere sanse suplimentare de reusita si integrare scolara

e realizarea unei echipe de lucru prin afirmarea spiritului de initiativa al fieciruia in
imbunatéfirea intregii activititi din scoala

e formarea continui a cadrelor didactice

* incurajarea unei culturi organizationale care stimuleazi comunicarea deschisi ,
participarea si inovatia

e colaborarea cu autoritifile locale pentru intretinerea si dezvoltarea bazei didactico-
materiale scoli

¢ gestionarea fondului de carte din biblioteca scolara in vederea formarii culturii generala a
elevilor

e diversificarea demersurilor pentru obtinerea de resurse venituri proprii si utilizarea
eficienta a acestora

e restructurarea parteneriatului pentru educatie prin deschiderea scolii ciitre mediul
comunitar , prin implicarea parintilor in managementul scolar pe baza principiului
coparticipdrii §i coresponsabilitifii

e colaborarea cu reprezentantii comunittii locale-primarie , Consiliu Local, Politie,
dispensar, biserici, agen{i economici.

Predarea si invitarea

In Colegiul Agricol nr. 1 Valea lui Mihai comunicarea cadrelor didactice cu elevii se
realizeazd pe baza unor principii si norme care reglementeazi relatia profesor-elev. Astfel,
intreaga activitate din scoald se desfégoara intr-un climat de respect reciproc si buna comuniune.

Profesorii utilizeaza o gama variata de strategii de predare-invitare si sunt preocupati
de implicarea activa a elevilor in actul inviirii. Evaluarea elevilor este formativa si sumativa si
utilizeaza instrumente diverse, punindu-se accent pe instrumentele alternative de evaluare.

In invéfarea centrati pe elev, elevul este cel care va dezvilui interesele sale fiind lisat liber si
doar coordonat in punctele esentiale. In acest fel elevul dobandeste incredere in sine $i va actiona
conform propriilor sale opinii. Rezultatul acestui proces este de a-i determina pe elevi si 1si
asume responsabilitatea propriei lor educatii.

Putem concluziona in privinta avantajelor aplicabilitifii acestui sistem ca rolul
profesorul este doar unul coordonator. In cea mai mare parte profesorul este doar un observator
atent care dirijeazi si coordoneazi activititile elevilor sai.

Una din problemele care se ridica legata de invifarea centrati pe elev este aplicarea
metodelor de predare in functie de stilul fiecirui elev precum si de realizare de materiale didactice
adecvate fiecarui stil de invitare.

Pentru analiza procesului de predare-invitare s-au constituit echipe la nivelul fiecirei catedre.
Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecirei catedre,
intocmind un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmitoarele puncte tari ale procesului de
predare invatare:

* Identificarea stilurilor de invitare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incat profesorii
pot sa-si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi : dosarele dirigintilor,
catalogul clasei, proiectarea lectiilor );
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e In urma aplicdrii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de baza la disciplinele de cultura generali (dovezi: rapoarte catedre);

* In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai
bune la invataturi;

* 78% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte
catedre);

e 90% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea (dovezi: modalitafi de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

* 75% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele
testelor inifiale comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor
catedrelor);

* Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii
in proportie de 70% (dovezi: proiectarea unitiilor de invitare, planurile de lectie, fisele
de asistente la lectie).

* Rezultate bune la examenele de bacalaureat §i absolvire a scolii profesionale (sursa:
statisticile gcolii);

* Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continui: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitdti metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

* 20% dintre elevi acorda calificativul excelent pentru gradul de implicare al cadrelor
didactice in procesul de predare, iar 66% acorda bine si foarte bine (sursi - chestionare
elevi);

* 80% dintre elevii gcolii apreciaza cu foarte bine si excelent atitudinea si comportamentul
cadrelor didactice in clas si faa de elevi (sursi - chestionare elevi);

Puncte slabe ale procesului de predare invatare:

¢ Numirul mic de manuale la clasele a XI-a si a XII-a (dovezi:rapoarte catedre);

e Rezultate slabe la testele inifiale, ceea ce denota o pregitire initiald slaba a elevilor
(dovezi: rapoarte catedre);

e Din cauza programelor scolare incdrcate predomina evaluarea sumativa in defavoarea
celei formative;

 Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregitirea suplimentara a
elevilor din cauza orarului deja Incércat al acestora;

e Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile
fiecaruia;

II1.1.2 Informatii privind elevii
in anul scolar 2012 — 2013 Colegiul Agricol Nr.1 Valea lui Mihai a functionat cu un numir de
30 clase, in care a fost inscrigi 663 elevi. Distribufia acestora pe clase a fost urmitoarea: in
functie de filierd, profil / domeniu, specializare / calificare profesionala:

1) Invigimant de zi liceal

Clasa Filiera Profilul Specializarea Numdr Nr.
de clase elevi
Clasa a TEORETICA REAL Stiinte ale 2 47
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IX-a naturii
Tehnolog. Res nat Tehn agronom 1 22
si prot
med
Tehnolog. Tehnic Tehn mec 1 26
intret si
reparatii
Tehnolog. Comert Tehn in activit 1 29
de comert
Clasa TEORETICA REAL Stiinte ale 2 o7
X-a naturii
Tehnolog. Res nat Tehn agronom 2 3
si  prot
med
Tehnolog. Comert Tehn in activit 1 32
de comert
Clasa TEORETICA REAL Stiinte ale 2 51
Xl-a naturii
Tehnolog. Res nat Tehn agronom 2 36
si  prot
med
Tehnolog. Comert Tehn in activit 1 30
de comert
Clasa TEORETICA REAL Stiinte ale 3 68
Xll-a naturii
Tehnolog. Res nat Tehn agronom ) 26
si  prot
med
Tehnolog. Tehnic Tehn mec 1 18
intret si
reparatii
Tehnolog. Comert Tehn in activit 1 21
de comert
Clasa a Tehnolog. Comert Tehn in activit 1 8
XIlI-a de comert
Clasa a Tehnolog. Tehnic Tehn mec 1 12
XlIII-a intret si
reparatii
2) Scoala profesionala si stagii de pregatire practica:
Clasa Domeniul Calificarea Numir de Nr.
profesionala clase elevi
Clasaa X-a Mecanic Mecanic 1 27
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agricol
Stagii de pregatire Mecanic Mecanic 1 16
practica agricol
3) Invitamint seral:
Nr. Clasa Nr. clase Nr. elevi Observatii
crt.
1 [X,XII, XTIV 4 100

Date privind rezultatele din anii anteriori:
Numdrul elevilor care au beneficiat de sprijin financiar in anul scolar 2011-2012:

- burse:

42 , din care:

- burse de merit: 14
- burse studiu: 20

- burse sociale: 8

- sprijin financiar in cadrul Programului national de protectie sociald Bani de liceu: 41
Numarul elevilor care au beneficiat de sprijin financiar in anul scolar 2012-2013:
- burse: 50, din care:

-sprijin financiar in cadrul Programului national de protectie sociald Bani de liceu:50

- burse de merit: 16
- burse studiu: 20
- burse sociale; 14

Rata abandonului in ultimii ani:
o anul scolar 2011-2012  6,22% 42 elevi din 675
o anul scolar 2012-2013  5,27% 35 elevi din 663

Informatii privind rezultate la examene

Bacalaurat

2011-2012 2012-2013
inscrigi | reusifi | inscrisi | reusifi
96 38 163 87

10
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REZULTATE EXAMENE CERTIFICAREA CALIFICARILOR PROFESIONALE

Sesiunea Mai 2013 Nivelul 2

Nr. Dom/ Califica gl Numir elevi Prom. %
o o Inscrisi Prezenfi | Absenti | Promov | Respingi
afi
u R u r u I u r u r u r
4 ai a s - 0
1 Tehnic Mec.amc 3 12 3 12 3.1 12 100% 100
agricol o

@ inscrisi

M reusiti

Mecanic
agricol

1



Plan de actiune al scolii 2013-2018-Colegiul Agricol Nr.1 Valea lui Mihai

REZULTATE EXAMENE CERTIFICAREA CALIFICARILOR PROFESIONALE

Sesiunea iunie 2013 Nivelul 3

Nr. Dom/ Specia Numir elevi Prom. %
rt. i &
¥ e S Inscrisi Prezenti Absenti | Promov | Respingi
afi
u R u r u r u u r u r
Tehnic. | 18 | 10 18, | 10:| - - 18 | 10 - - 100% 100
1 Tehnic mec.int. %
rep.
Resurse | Tehnic. | 14 | 30 13 L5 s | - 13 1 30 - - 100% 100
5 nat. si in agric. %
prot.
& @ 1 " 2 0
mediului | Tehn.ag 21 5 21 5 2 5 100% 1000
ronom /o
Tehnicia | 14 | 11 14 | 10| - 1 14 | 10 100% 100
nin %
3 | Servicii activitati
de
comert
@ inscrisi
M Reusiti

mec

Tehnic Tehnicin

agric

Tehn

Tehnin

agronom act de
comert

12
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Retentia scolara pe anul 2012/2013

Clasa Nr. elevi Inscrisi la Inscrisi la Angajati | Fara loc de
Universitate Colegiu munca
XII A 19 4 3 7 5
XIIB 14 0 3 7 4
XIIC 27 11 5 5 6
XIID 20 0 0 2 18
XITE 21 2 2 10 7
XIIF 18 0 0 9 9
XII G 14 1 1 5 i
XIII Mec 12 0 0 3 9
XIII Com 8 0 0 1 7
Total 183 17 14 49 73
I11.1.3 Informatii privind personalul angajat
Resursa umana din unitatea gcolari este distribuiti astfel:
PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE.
Director /director adjunct :
Nr. | Nume, Specialitatea Nr. decizie/ordin | Data Data
crt. | initiala de numire numirii in expirarii
tatélui, functie mandatului
prenume
1 | ZEFFER MATEMATICA | 1164/16.08.2013 | 01.09.2013 | 2014
TIMEA FIZICA
ERZSEBET '
2 | DERSIDAN | AGRICULTURA | 1270/16.08.2013 | 01.09.2013 | 2014
STEFANIA
ANICA

13
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POSTURI / NORME DIDACTICE iN SCOALA

Indicator total prescolar | primar | gimnazia | Liceal, alte
1 profesional forme
- numar de 44,39 44,39
posturi/norme didactice
- numar posturi/norme 18,96 18,96
ocupate cu cadre
didactice titulare
- numdr posturi /norme 25,43 25,43
ocupate cu cadre
didactice suplinitoare
Personal didactic angajat
Total | Detasati Concediu Prezenti Liceal,
CIC profesional
- cadre didactice titulare | 22 5 2 IV 17
- cadre didactice | 26 26
suplinitoare

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Numdr personal didactic calificat: Personal didactic
cu doctorat | gradul I gradul II cu definitivat | Fara definitivat | necalificat
1 8 6 17 5 4
RESURSA UMANA An scolar 2013-2014
Aria curriculara:LIMBA SI COMUNICARE
Nr | Numele si | Studii Alte specializari obtinute, Grade | Vec | Nr. telefon, | Nr
. | prenumele cursuri de formare, stagii de | didacti | him | fax, e-mail | credite
crt perfectionare profesionale oe & profesi
: onale
1 | Furau Universitatea -2006 octombrie, cursul de Gradul | 25 Tel:0259/35 | 90
Marioara | Craiova perfectionare ,,Strategii de didacti | ani | 5511
Facultatea de predare-invatare, evaluarela | c I Tel:0743/76
Functia Filologie, limba si literatura romana. Anul 1125
did. Specializarea -2006 stagiul pentru 2007 Fax:0259/3
Prof de Romano-rusa dobandirea dreptului de 55321
Limba si formator judetean ,,Consiliere furau_mari
literatura si orientare” @
romana -2007, curs de formare yahoo.com
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,Orientari moderne in
didactica limbii romane”
-2007, master ,,Management
educational”

-2008 curs de evaluator in
cadrul ,,Programului national
de formare vizand
dezvoltarea compenentelor de
evaluare ale profesorilor din
invatamantul preuniversitar
de stat”( 60 ore)

-2010 curs de Formator adulti
-Program de formare
continua ,, Competente cheie
TIC in curriculum scolar ,,(
15 credite )

-2013 Curs de Mentor

Micle Universitatea -2008 curs AEL Definit | 6 Tel:074233 | 90

Ioana Oradea, -2009 Master ,,Cultura si ivat ani | 3772
Facultatea de civilizatie europeana” Anul ioana_reste

Functia Litere, -2009 curs de evaluator in 2010 @yahoo.co

did. specializarea cadrul ,,Programul national m

Prof .de engleza-romana | de formare vizand

Limba si dezvoltarea competentelor de

literatura evaluare ,,

romana -2010 Curs ,,Educatia prin

(in caricatura”

prezent in

Concediu

de

maternitate

)

Alina Universitatea -2006 Curs de Consiliere si Definit | 8 Tel 90

Ciucioiu Oradea, orientare ivat ani | :074508978
Facultatea de -2008 ,, Cercuri de lectura ” Anul 3

Functia Litere, Initiere in vederea 2008 irimiasalina

did . specializarea utilizarii calculatorului @yahoo.co

Prof. de franceza-romana Masterat : ,, Managementul m

Limba si educational

literatura

romana

Baricz- Universitatea -2007 Curs de Consiliere si Definit | 7 074201431 |77

Nanasi Crestina Partium | orientare ivat ani |8

Ferenc Oradea -Consiliere si orientare Anul hlv@freem
Facultatea de - 2011 Curs —ISJ Bihor — 2010 ail.hu

Functia Litere Educatori in societatea
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did.

Prof. de
Limba si
literatura
engleza

Specializarea :

Limba si lit.
engleza

cunoasterii

Modul ,, Managementul
clasei de elevi ( 17 credite )
-2012 Curs ISJ Bihor ,
Educatori pentru societatea
cunoasterii

Modul ,, Metode interactive
de predare invatare ”( 17
credite

-2013 Curs Isj bihor
,educatori in societatea
cunoasterii

Modulul :”Proiectarea
curriculumului bazat pe
competente ,, ( 18 credite
-2013 Curs Isj bihor
,educatori in societatea
cunoasterii

Modulul :” Formarea
competentelor IT ,,( 25
credite )

Aria curriculara:MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII

Nr | Numele si | Studii Alte specializari obtinute, Grade | Vech | Nr. telefon, | Nr
.| prenumele cursuri de formare, stagii de | didactic | ime | fax, e-mail | credite
crt perfectionare profesionale e profesi
; onale
1 | Szilagyi Universitatea -2010 Curs de formare Grad 4 ani | 074666882 | 90
Jozsef Babes-Bolyai »Comsiliere si orientare” (15 | Didacti 1
Cluj Napoca credite ) g szilasz197
Functia Facultatea de -2011curs de Utilizare Portal | Definiti @yahoo.co
didactica | Chimie si e scoala vat m
Prof de Inginerie -2012 Curs de dezvoltare Anul
chimie chimica profesionala : 2011
Specializarea Matematica si Stiintele
Chimie Naturii in societatea
cunoasterii : Modul A,( 25 de
credite )
-2013 Educatori in societatea
cunoasterii , Modul A ,B (
17,17 credite).
2 | Miklo Universitatea din | -2010 Curs de Masterat — Grad Sani | 074127134 | 90
Aurica Oradea Matematica didactica (120 Didacti 8
Facultatea de credite ) & auricamiklo
Functia Stiinte -2012 Formarea profesorilor | Definiti @yahoo.co
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did. Specializarea de matematica si stiinte in vat m
Profesor :Matematica - societatea cunoasterii : Anul
de Didactica modul A ( Abilitarea pe 2011
matematic curriculum la decizia scolii,la
a nivel interdisciplinar ) -25
credite transferabile
Kozma Universitatea din | - 2012 Curs de perfectionare | Grad 074557686 | 25
Carol Timisoara a profesorilor de matematica | Didacti 7
Facultatea de ~Univ. Vasile Goldis - c 4 ani
Functia Matematica - Filiala Marghita. Definiti | 8 kozmakarcs
did. Specializarea : vat luni | i@yahoo.co
Profesor Matematica Anul m
de 1987
matematic
a
Moca Universitatea din | -2012 Masterat -Matematica | Definiti | 3 ani | 074634576 | 120+
Roxana Oradea aplicata in informatica vat 9 30
Felicia Facultatea de -2013 Departamentul pentru | Anul roxanal 987
Stiinte pregatirea personalului 2013 05@yahoo.
Functia Specializarea : didactic ,nivelul II ( 30 com
did. matematica - credite )
Profesor informatica
de
matematic
a
Pintyuca Universitatea -2007 Curs de Consiliere si Definiti | 6 ani | 074690586 | 95
Robert Babes- Bolyai orientare ( 24 de ore vat si9: 2
Facultatea de -2008 Curs AEL (35 de ore ) | Anul luni | pintyuca ro
Functia Biologie si -2011 Dezvoltarea 2009 bi@yahoo.c
didactica | Geologie profesionala a cadrelor om
Prof. de didactice prin activitati de
biologie mentorat ,, ( 60 credite )
-Formarea competentelor
integrate pentru societatea
cunoasterii
-2012 Seminar de pedagogie
experimentala
Olah Attila -2013 Curs de consiliere si lan | 074485251 | -
Arpad Facultatea de orientare ( 24 ore) 0
electrotehnica si attila.olah
Functia informatica @yahoo.co
did. m
Profesor
de fizica
necalificat
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Cadre didactice titulare pe anul scolar 2013-2014

Aria curriculara: MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII

Nr. | Numele | Studii Alte specializari

crt. | si obtinute,
prenume cursuri de formare,
le stagii de

perfectionare
profesionale

1 Gébor- | Universitatea Babes- -2006 Curs de formare
Jeremids | Bolyai Cluj Napoca ,»Comsiliere si orientare”
Magdol | Facultatea de Chimie -2007 Curs de dezvoltare
na Specializarea :Chimie- | profesionala ,, Formarea si

fizica amenajarea centrelor de
Functia documentare si informare”
did.: -2007 Curs de formare ,,
Prof de Abordarea ARACIP”
chimie - -2007 Curs De dezvoltare
fizica profesionala ,,Managementul
Institutiilor ,,
-2008 Master ,, Management
Educational” ( 90 credite )
-2010 Program de
specializare pt. ocupatia
formatori
-2010 Program de
perfectionare ,,Mentor” ( 15
credite )

2 | Craciun | Universitatea de Vest | -1998 diploma de studii
Calin Timisoara, Facultatea | aprofundate, Universitatea de
Functia | de Fizica, specializarea | Vest Timisoara
did: -2000 Curs postuniversitar de

fizica Informatica Universitatea de
Prof .de Vest Timisoara , Facultatea
fizica - de matematica si informatica
informat , specializarea .informatica
ica distribuita
-2006 Curs de formare
,»Consiliere si Orientare ,,( 24
ore)
-2009 Curs administrator
retele calculatoare
-2010 Curs ,,Fromarea
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profesionala a personalului
didactic prin activitati de
mentorat” ( 15 credite)

2011 Curs de formare
continua : Matematica si
stiintele naturii in socictatea
cunoasterii , 2 module (50de

credite )
Zeffer Universitate Oradea, -2006 Curs de formare ,, Grad 12 0748563121
Timea Facultatea de Stiinte, Consiliere si Orientare” Didactic II | ani timzef@yahoo.com
Erzsebet | specializarea -2008 Modulul de formare,, | Anul 2010
Matematica-Fizica Scriere de proiecte in context
Functia Tineret in Actiune”
did: -2008 Diploma de master in
director management educational
; -2008 Studii postuniversitare
profesor de specializare
de -2012 Curs de specializare
matemat autorizat CNFPA in ocupatia
ica Formator ( 64 ore
-2012 Curs de specilizare

autorizat in ocupatia de
mentor (75 de ore)

2013 Managementul
Proiectelor (20 de ore)
-2013 Curs de metodist (50

ore)
Geszti Universitatea de Nord | -2006 Curs de formare ,, Grad 16
Melinda | Baia Mare, Facultatea | Consiliere si Orientare” Didactic IT | ani 0753/275854
- Ildiké | de Litere si Stiinte -2008 Master ,, Management | Anul 2003 gesztimelinda@yah
Specializarea Educational”( 90 de credite) 00.com
Functia | :Biologie- Ecologie -2011 Curs de perfectionare
did. continua : Matematica si
Profesor stiintele naturii —Modul A (
de 25 de credite )
biologie -2012-2013 Curs de

perfectionare —Educatia in
societatea cunoasterii .Modul
A, B €

.Metode interactive de
predare (17, 17,17 credite)
2013 Curs de perfectionare :
Matematica si Stiintele
Naturii in societatea
cunoasterii

Modul B .( 25 credite )
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5 | Hegyesi | Universitatea Tehnica | Curs Postuniversitar de Definitivat | 11 | 0752655881
Elisabet | Cluj —Napoca : Informatica —Universitatea Anul 2008 | aniin | jhegye@yahoo.com
aJudit | Specializare : masini — | ,,Babes —Bolyai ,,Cluj invat

unelte Napoca aman
Functia -2010 Curs de Formator t. 17
did: -2012 Curs :-Administrarea ani in
Prof .de retelelor de calcul si munc
informat laboratorul de informatica — a
ica organizat SEI

6 | Veres Universitatea din -2010 Sesiunea de formare Grad

Agnes Oradea persoana resursa, proiect did. I
Facultatea de stiinte POSDRU 25952 Anul

Functia | Specializarea :

did. matematica

Profesor

de

matemat

ica

(in

prezent

concedi

ude

boala

,handica

pP)

7 | Voinea -2013 Formarea profesorilor | Grad did. | 12 0746104514

Viorica de matematica si stiinte in II ani viorica_voineab6(@);
societatea cunoasterii :(50 Anul 2013 ahoo.ro
Functia | Specializare credite )
didactic | :matematica -fizica
a
Prof. de
matemat
ica
Aria curriculara: OM SI SOCIETATE

Nr. | Numele si Studii Alte specializari obtinute, Grade Vechi | Nr. Nr

crt. | prenumele cursuri de formare, stagii de | didactice me telefon, | credite

perfectionare profesionale fax, e- transfer
mail abile

1 | Bokor Janos | Universitatea 'Graddid | 16 0745958 | 90
—Istvan Teologia 81| ani 489

Romano-Catolica Anul . frieda@
Functia did. de ,, Sfantu carol 2011 clicknet.
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prof.de de Boromeu ” ro
religie Specializarea :
catolica religie catolica
2 | Kecskés Universitatea Curs de Consiliere si Definitivat | 9 ani | 0741643
Csilla Crestina Partium | orientare Anul : 533
,Oradea 2005 csilla.ke
Functia Facultatea de cskes@y
did.Prof. de | Teologie ahoo.co
religie Reformata m
reformata Specializarea:
teologie reformata
3 | Kéri Andrea | Universitatea Definitivat | 7 ani | 0745413
Maria Babes-Bolyai Clyj Anul 399
Napoca, 2012 kovacsa
Functia did. | Facultatea de ndrea2(
Prof. de Psihologie 05@yah
psihologie Specializarea : 00.com
Psihologie
4 | Kiri Istvan Universitatea Masterat : Specializare : Definitivat | 4ani | 0751898 | 120
Tamas Crestina Partium | Filozofie la UBB Cluj (120 Anul 920
Oradea credite) kiritama
Functia did. | Facultatea de s7T9@ya
Prof. de Stiinte Socio hoo.com
filozofie Umane
Specializarea :
filozofie
5 | Popa Laura Universitatea - Curs de perfectionare Grad 12 0744606
Margareta Oradea :Consiliere si orientare didactic. ani 579
Facultatea de Definitivat
Teologie
Specializarea :
teologie —asistenta
sociala
Aria curriculara: OM SI SOCIETATE
Nr. | Numel | Studii Alte specializari obtinute, Grade Vechi | Nr. Nr
crt. | e si cursuri de formare, stagii de | didactice me telefon, | credite
prenum perfectionare profesionale fax, e- profesi
ele mail onale
1 | Kiss Universitatea Babes- -2006 curs de formare Gradul 37ani | 0259/35 | 120
Emeric | Bolyai Cluj Napoca, ,»Consiliere si orientare” Didactic I 3973
Facultatea de Biologie- | -2008 master ,,Management | Anul 1990 0744/34
Functia | Geografie specializarea | educational” 1802
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did. geografie - 2009 Programul de kiss_imu
Prof de formare continua :” @
geograf Programul national de freemail.
ie dezvoltare a competentelor hu
de evaluare ale cadrelor
didactice (60 ore , 15
credite )
-2010 Curs de formare
continua ,, Proiectarea
didactica corecta — premisa
a succesului lectiei ,, ( 20 de
ore
2010 Programul de
perfectionare pentru
ocupatia mentor (60 de ore
)
Varga | Universitatea Oradea -curs de formare ,,Consiliere | Gradul 27 0746031
Mihély | Facultatea de Istorie si orientare” didactic 1. ani 765
Specializarea : istorie - | -curs de formare AEL Anul: 2010 mihaivo | 90
Functia | geografie (90 de daS6@y
did. credite ahoo.co
Prof. transferabil m
de e)
istorie
Dronca | Universitatea Babes- -2006 Curs de formare Gradul 38 0259/35
Flore Bolyai Cluj Napoca, »Asigurarea calitatii in IPT” | didactic I ani 5928
Facultatea de Istorie- -2007 Curs de formare ,, Anul:1993
Functia | filozofie Consiliere si orientare”
did. Specializarea : istorie 2007- Master ,,Management
Prof de educational”
istorie
Koérme | Universitatea din -2010 Curs de Consiliere si | Definitivat | 3 ani | 0745559 | 327
ndi Oradea orientare Anul 2012 435
Gyula | Facultatea de Educatie -2011 Masterat ,, Educatie kormend
losif fizica si Sport fizica si antrenament i_g@yah
Specializarea: educatie | sportiv” 00.com
Functia | fizica si sport -2012 Sesiune Anuala de
did. Comunicari Stiintifice :”
Prof. Calitate si performanta in
de educatie ,, (10 credite)
educati -2012-2013 Educatori in
e fizica societatea cunosterii 4

module (77 credite )
- 2013 Curs de ,, Educatie
pentru sanatate . Instruire in
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acordarea primului ajutor
-2013 Masterat
.Management:”
Management in sistemul de
invatamant” ( 120 credite
-2013

Aria curriculara:TEHNOLOGII

Nr. | Numele si Studii Alte specializari obtinute, Grade Vechi | Nr. Nr
crt. | prenumele cursuri de formare, stagii de | didactice me telefon, | credit
perfectionare profesionale fax, e- profes
mail onale
1 Serfezeu Universitatea de -2009 Curs de formator Definitivat 7ani | 0748407 | 46
Mihai Stiinte Agricole -2012 Curs : Managementul | Anul 2008 716
Facultatea de clasei de elevi ( 18 credite ) serfezeu
Functia did Agricultura -2012 Program de formare ,, m(@yaho
Prof. de Specializarea Formarea competentelor IT 0.com
agricultura Agricultura » (25 credite)
2 | Boda Brigitta | Universitatea Debutant - 0753918
Crestina Partium 959
Functia did. | Oradea boda.bri
Prof de Facultatea de gi@yaho
stiinte Stiinte Economice 0.com
economice Specializarea :
3 | Miclaus Universitateade | -2009 CCD Bihor —Curs de 5ani | 0744676 | 210
Lenuta Vest Vasile consiliere si orientare ( 24 551
Adriana Goldis —Arad ore) Definitivat
Functia did. | Facultatea de -2010 Curs de formare :” Anul : 2011 ady mic
Prof. de Stiinte Economice | Initiere IT si utilizare AEL laus@ya
stiinte Specializarea ”( 25 credite ) hoo.com
economice :Marketing -2011 Curs : Dezvoltarea
profesionala a cadrelor
didactice prin activitati de
mentorat ( 60 credite )
-2012 Program de
perfectionare ,, Manager
Proiect ”-Sibiu (25credite )
2012 Masterat :
Management educational
(90 credite)
4 | Laurentiu Universitatea -2009 Program de Grad did. II 22 30
Dan IAVB Bucuresti dezvoltare profesionala pe Anul 2003 ani
Facultatea de baza activitatii proprii
Functia did. | Agricultura desfasurate in scoala ( 30
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Prof de Specializarea . credite )
agricultura Agronomie
5 | Furauloan— | Universitatea -2008 Curs de Consiliere si | Grad did. II 15 0742266 | 90
Petru Tehnica orientare Anul :2009 ani 655
Facultatea de 2011 Curs POSDRU —,, furaupetr
Mecanica Metode moderne de predare e@yaho
Specializarea in Aria Curriculara 0.com
:Tehnologia Tehnologii
constructiilor de
masini
6 | Nagy Zoltan | Universitatea -2012 Curs CCD Clyj ,, Definitivat 15 0259356 | 25
Imre Politehnica Abordari inovative in Anul: ani 184
Timisoara didactica disciplinelor din 2000
Specializarea . aria curriculara tehnologii ”
Mecanic agricol (25 credite)
7 | Fele Szaboles | Universitatea din | Curs de Masterat Debutant 0742033 | 90
Oradea 661
Functia did. | Facultatea de
Prof .de Protectia Mediului
agricultura Specializarea :
Agricultura
Aria curriculara:TEHNOLOGII
Nr. | Numele si Studii Alte specializari obtinute, Grade Vechi | Nr. Nr
crt. | prenumele cursuri de formare, stagii de | didactice me telefon, | credite
perfectionare profesionale fax, e- profes
mail onale
1 Dersidan Institutul -2006 Curs de formare ,, Doctorata 26 ani | 0259/35 | 90
Stefania Agronomic Asigurarea calitatii in IPT” | Anul 2011 5614
Anica Timisoara, -2006 Curs de formare ,, 0742/03
Facultatea de Scrierea proiectelor de Grad didactic 8088
Functia did. | Agricultura finantare privind fondurile I stefania
Director adj. | Specializarea structurale” Anul 2012 dersidan
Prof. de Agricultura -2006 Curs de formare @y.ro
agricultura ,»Consiliere si orientare”

-2007 Master
»~Administrarea afacerilor”
-2007 Colaborator extern
ARACIP

-2008 Master ,, Management
educational”

-2008 Curs de formare ,,
Asigurarea calitatii
inspectiei scolare”
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2008 Curs ,, Monitorizare si
evaluator de calitate”
2011 Doctor in agronomie

disciplina ariilor curriculare
Tehnologii ( 25 credite )
-2010 Curs de formator —
Rodis SRL —Tasi ( 15
credite )

| Csepei Universitatea din | -2006 Curs de formare Grad didactic | 15 ani | 0259/35
Kalman Brasov, Facultatea | profesionala ,,Securitate si II 5502
de Mecanica, sanatate in munca” Anul 2006 0743/11
Functia did. specializarea : -2006 Curs de formare ., 0684
Prof de mecanica agricola | Consiliere si orientare” kalmanc
mecanica -2006 Curs de dezvoltare sepei@y
agricola profesionala ,, Initiere in ahoo.co
Proiectarea asistata de m
calculator AUTOCAD”
-2010 Curs de formator
Krizsan Institutul -2006 Curs ECDL Grad didactic | 23 ani | 0259/35
Csaba Géza | Politehnic ,,Traian | -2007 Atestat de pregatire II 5764
Vuia” Timisoara, | profesionala instructor auto | Anul 2007 0754/20
Functia did. | Specializarea: -2007 Atestat de pregatire 0474
Prof de mecanic agricol profesionala profesor de krizsanc
mecanica legislatie rutiera saba8(@
agricola -2008 Curs de formare gmail.co
,Consiliere si orientare” m
Truczkai Universitatea din | -2009 CCD Bihor —Curs de | Definitivat 4 ani | 0740620 | 55
Erika Oradea consiliere si orientare ( 24 Anul 2011 926
Facultatea de ore) truczkai
Functia did. | Protectia Mediului | -2011 CCD Cluj - erika@y
Prof .de Specializarea : Investeste in oameni — ahoo.co
agricultura Agricultura »Abordari inovative in m

Personal didactic auxiliar

Total personal didactic auxiliar: 5

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificiri

Functia Numadr persoane Calificarea (DA sau NU)
Secretar 1 DA
Bibliotecar 1 DA
Admin financiar 2 DA
Administrator de patrimoniu 1 DA
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Personal nedidactic
Total personal nedidactic: 7

Distributia personalului nedidactic, in functie de calificiri

Functia Numar persoané Calificarea (DA sau NU)
Ingrijitor 2 DA
Muncitori calificati 2 DA
Muncitori necalif. 1 DA
Paznic 2 DA

II1.1.3 Resurse materiale
» Spatii de invitimant
Colegiul Agricol Nr.1 dispune de spatii din domeniul public al Consiliului Local Valea lui
Mihai si séli inchiriate in baza unui Protocol cu Statia de pompieri Valea lui Mihai.
Numdr total de cladiri: 5
Cladirile unitatii de invatdmant au ca principala destinatie utilizarea lor ca “spaiu de invitaimant”,
ele gizduind, pe lang3 silile de clasd, si celelalte spatii ale unitatii.

Informafii privind constructia, pe fiecarq Corp A | CorpB | CorpC | CorpD | Cladire
cladire Cladire | Cladire | Ateliere | Ateliere | Pompieri
principald|secundara
1) Destinatia 1.spatii de invataméant 1 1,34 1.2 12 2
icladirii 2.ateliere scolare 3.
biblioteca
4.sald de sport

2) Anul constructiei 1960 1950 1950 1950 [1972
3) Numair de nivele (subsol, demisol, parter, P+1E P P Pl
etaje)
4) Suprafata construita (mp) 490,12 m*[357,20m" [163,66m’279,3 m> 340 m’
S) Suprafata desfasuratd (mp) 080,24m” [357,20m” [163,66m™279,3 m> 340 m’
6) Cladire monument istoric 1. Da 2 2 2 2
2. Nu
7) Materiale 1.chirpici 2.lemn 3 3 3 e g
de 3.zidarie de
constructie cardmida sau
prezentatd) inlocuitori

4.beton

l.lemn 2.beton 2 2 2 0 )

plansee sau 3.profile metalice
tavane cu boltisoare de
caramida 4.alte
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Lstuf 2.sitd 3 3 3
o (lemn) 3.tigla sau
::;;l;(i);re olane 4.tabla
5.carton asfaltat
6.terase
8) Spatiul de Total, din care: 5 0
invatdimént (Sali de clasd | - in spatii
(numdr séli) improvizate
laboratoare (Total, din care:: 4 2
si cabinete - In spatii
scolare improvizate
9) Sala der aviand destinatia inifiald de
sport sald de sport
- care functioneazi in spatiu 1
improvizat
10) Ateliere, numar de ateliere 3
scolare suprafatd totald a incaperilor 262,26m’
» TERENUL
Suprafafa totald de teren detinuti de unitatea de invatimant (mp): 10065 m? din care:

- suprafa{i construitd: 1290,28 m?
- curte: 8384,72 m’
- aferentd loturilor agricole:1ha
- solar: 90 m?
- utilizati ca bazi sportivd: 390 m?

» UTILITATI : Colegiul Agricol Nr. 1 dispune de toate utilititile necesare: curent electric,
apd din refeaua stradald, grupuri sanitare cu apd curentd, canalizare, sistem de incilzire
centrald proprie cu gaz metan, telefon, fax si container de depozitare a gunoiului. Unitatea
scolara este imprejmuita si prevazuta cu sistem de supraveghere video, asigurand o
protectie corespunzatoare.

Cladirile Colegiului Agricol Nr.1 sunt in proprietate publici a Consiliului Local Valea lui
Mihai. Acestea dispun de rampi 1in vederea facilitirii accesului persoanelor cu handicap
locomotor.

» CABINETE SI LABORATOARE
biologie

chimie

agronomie

informatica

.0 0 0o
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Cabinet agronomie

oy Fra Tt j . -
Activitatl practice: 1dentificarea agentilor patogeni

Atelier mecanic

Laboratoarele si cabinetele au in dotare:
» platforma informaticd (52 calculatoare, 2 imprimanta, 2 scanner)
» echipament TIC ( 5 proiectoare cu ecran, 3 laptop, 1 camera video)
* materiale de laborator (agronomie, chimie, biologie)
Atelierele au in dotare:

* magsini i utilaje tehnologice (magini de gaurit, polizoare, aparate de sudura, AMC, forj,

€t}
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> Bibliotecd avand un fond de carte de 10792 volume.
Unitatea dispune de : sald profesorald, birou directori, birou secretariat, birou contabilitate,
cabinet CEAC, dotate cu mobilier adecvat, telefon, fax, imprimante, calculatoare cu acces la
internet.

I11.1.4 Informatii de tip calitativ
In unitatea scolard predomina o atmosferd prielnic de lucru, fira stiri conflictuale majore. intre
diferitele categorii de personal, relatiile pot fi definite astfel:
" existd colaborare atat intre directori i personalul angajat, cét si in interiorul colectivului de
profesori;
» elevii gi parintii sunt tratati ca parteneri ai scolii in procesul instructiv-educativ.
Existd unele aspecte vizdnd ambian{a din gcoala ce ar putea fi imbunétatite. Acestea se referd la:
* menfinerea §i intdrirea legaturilor dintre elevii provenind din clase diferite, apartinand
diverselor etnii si confesiuni, respectiv frecventind cursuri liceale sau profesionale;
* antrenarea elevilor mai putin activi pentru a participa la diferite evenimente;
= regandirea raporturilor dintre elevi si profesori din perspectiva unui parteneriat scolar
viabil;
= cresterea gradului de coeziune a cadrelor didactice;
amplificarea implicarii parintilor in viata scolii.

Rezultatele elevilor la olimpiade §i concursuri scolare (anul scolar 2012-2013):
Faza judeteana:

profilul resurse naturale si protectia mediului, specializare tehnician in agricultura locul I,
limba si lit.maghiara — 3 mentiuni

religie romano-catolica - locul LII,mentiuni

50 elevi participanti la concursul de matematica “Gordiusz”

“Cu viata mea apdr viata”-locul II

AR e !

Faza nationala:

v profilul resurse naturale si protectia mediului, specializare tehnician agronom Lup Cristian
locul II-dr.ing. Dersidan Stefania Anica

v/ Juhasz Brigitta diploma de participare- dr.ing. Dersidan Stefania Anica

v Concurs national pe teme de protectia mediului “Scoli pentru un viitor verde”-EDUPET 2013-
mentiune.

Faza internationala:

v" Concursul international “Cauza noastra comuna X”, educatie ecologica si colaborare fara
frontiere in zona Tisei de Sus, concurs international de protectia mediului.(Ungaria, Romania,
Ucraina ) premiul I —prof. coordonator prof. Truczkai Erika

v 50 elevi la concursul international de matematica aplicata “Cangurul” mentiune-coordonator

prof. Zeffer Timea Erzsebet
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I11.1.5 PROIECTE DERULATE FINANTATE

B Proiecte finantate de Fundatia Apaczai (Ungaria)
B imbunatatirea calititii pregatirii profesionale in Valea lui Mihai (dotarea atelierelor)
B Cirti de specialitate pentru imbunétatirea calitatii pregitirii profesionale (in limba

maghiard)
B Programul de granturi pentru dezvoltarea scolara — finantat de MECT:
[ | “Diferiti, dar impreund” — cu scopul cregterii eficientei educatiei multiculturale

(concursuri §i o excursie Turul Romaéniei)

“Cultura ne apropie” — finantat de Departamentul pentru Relatii Interetnice al Secretariatului
General al Guvernului, avand ca obiectiv imbogétirea cunostintelor elevilor scolii despre
dramaturgia roméand i maghiara (8 spectacole de teatru la Oradea si la Cluj-Napoca)

B “Tainele imaginilor si sunetelor - insugirea multimedia in gcoald” - in cadrul Programului
de Cooperare Transfrontalierd Ungaria — Romania

B Proiect in valoare 108.000 euro

B Proiect international GRUNDTVIG GRU- 10-P-LP-141-BH-TR, proiect derulat prin

intermediul ANPCDEFP- val. 15000 euro(Turcia, Irlanda, Spania ).

Activitati extracurriculare an scolar 2012-2013

» Seara de poezie in cadrul proiectului ,Porni Luceafarul...”, in cadrul cireia si-au

prezentat creatiile literare atét elevii scolii, membrii activi ai redactiei revistei scolii ( din
clasele: X A, XI A, XII A, XII B, coordonati de prof. Malita Raluca )

» Recital de poezie realizat de elevii claselor : XI C, XII C, IX C coordonati de prof. Keri
Andrea

* Proiectul ,,Siptiméina verde” — responsabil prof. Truczkai Erika

= LET’S DO IT ROMANIA! — ecologizare, coord de prof.Szilagyi Jozsef si prof Truczkai
Erika

*  Proiect educativ - Voluntari in natura dir. adj. Dersidan Stefania

= Concursul ecologic Scoli pentru un viitor verde, profesor coordonator Truczkai Erika

*  Vremea colindelor — realizata de: prof Furau Marioara si prof Keri Andrea

" Proiectul de combatere a violentei in scoali — implicati: prof. Petriuc, Lapuste, psiholog

®  Concursul ,,Cu viata mea apar viata” organizat de Inspectoratul pentru situatii de urgenta la
care din partea scolii a participat un echipaj coordonat de prof. Blaga Dorin
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" ,,Gaudeamus igitur... Balul majoratului - s-a desfasurat intr-o atmosfera plicuta organizata
de elevii claselor XI

* Bucuria Invierii Domnului
Concurs de arta plastica avand ca tema Invierea Domnului, coord prof. Paulenschi Timea

Concurs de eseuri si de desene pe tema Viziunea mea asupra viitorul agriculturii,
coordonator dir. adj. Dersidan Stefania

Ziua Europei — concurs intre clase, resp. prof. Szilagyi Jozsef

Revista gcolii ,,Mozaic”— cuprinde materiale realizate de elevi si profesori ai scolii (prof.
Bogosel Laura)

Manifestiri sportive — campionat de fotbal intre clase, cupa ,,Flori de mai” (prof. Lakatos Janos)
o “Colectarea selectiva si eco-estetica DEEE-urilor “ initiat de Asociatia ECOTIC si
Agentia pentru Protectia Mediului Bihor.
. . Implementarea programului  ““ Educatie pentru sanatate in parteneriat cu Junior
Achievement Enterprise I < HEART> sport . dir. adj. Dersidan Stefania
e Proiect international “ Cauza noastra comuna “ coordonator Prof Truczkai Erika

IIL.1.6 Strategia de promovare a ofertei educationale

in conditiile unui sistem concurential in continui dezvoltare devine imperativa
accentuarea eforturilor de promovare a imaginii scolii si de stabilire a unor relatii directe cu
viitorii potentiali beneficiari directi si indirecti.
Strategia de promovare a fost conceputa astfel :

# prin intermediul articolelor de presi scrisd, unde unitatea scolara si-a ficut cunoscut
strategiile de derulare si dezvoltare a ofertei educationale, prin intermediul internetului,
popularizarea exemplelor de buni practica pe site-ul scolii.;

= prin organizarea unui turneu publicitar, prin majoritatea punctelor de interes din
scolile generale din zona. Aceasta activitate implica vizitarea de citre cadrele didactice a
scolilor gimnaziale din zona.

Pentru o buna desfasurare a activitatilor de promovare comisia
cu activitatea de orientare scolara si profesionala,responsabil prof Truczkai Erika, dezvolta o
campanie speciald de concepere si editare a materialelor promotionale:pliante, materiale video de
prezentare a scolii, facebook-ul scolii, pagina web al scolii .

Promovarea scolii se realizeazi in cadrul unor parteneriate educationale
locale, nationale si internationale incheiate cu parinti, reprezentanti ai comunitatii locale,
institutii judetene si nationale cu responsabilitati in domeniu.

In baza parteneriatelor se desfasoara actiuni concrete de consiliere si orientare a tuturor
elevilor din scoala. Anual scoala este prezenta cu un stand propriu la Targul educational organizat
la nivel de judet de ISJ Bihor.

Prezentarile sunt concepute astfel incat sa fie adaptate la nivelul de intelegere al publicului
finté, accesibile, permitdnd fiecarui participant sa adreseze intrebiri si sa ceara clarificari.
Pentru anii urmdtori ne vom intensifica modalitatile de promovarea a
ofertei educationale, proiectdndu-ne activititi noi pe ldngi cele prezentate
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anterior:
- organizarea si participarea la diverse manifestatii locale, judetene si nationale;
- realizarea unor prezentiri web definitorii pentru calitatea procesului de instruire si educatie care
se desfasoari in cadrul scolii;
Trebuie mentinute, identificate, cdile prin care scoala a obtinut recunoasterea locala,

judeteand si nafionald printre acestea putind fi remarcate
- calitatea serviciilor educationale;

- competenta cadrelor didactice;

- gradul de satisfactie al beneficiarilor;

- cadrul ambiental;

- resursele materiale ale colegiului;

- mediul relational/de comunicare stabilit intre scoala si familie;

- implicarea in proiecte si programe internationale.

II1.2 ANALIZA MEDIULUI EXTERN
111.2.1 Informatii privind regiunea Nord Vest
Analizand PRAI si PLAI la nivel de Regiune Nord-Vest previziunile de crestere economica sunt
optimiste pentru urmatorii ani
Directiile majore de actiune :

» Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociald durabila de la
nivel local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si formare
ale elevilor.

» Asigurarea calitafii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio — profesionale a
absolventilor.

Cresterea calitatii educatiei si formdrii prin TVET, obiectiv care va fi realizat prin
urmatoarele prioritafi:
1. Dezvoltarea capacititii de management in invatdméantul profesional si tehnic;
2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;
3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatétirea calitatii in TVET);
4. imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti;
5. Cregterea calitatii procesului educational in TVET prin realizarea de proiecte pentru dezvoltarea
profesionald a resurselor umane;
6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile §i combaterea excluziunii sociale.
Populatia ocupaté civila la nivelul judetului Bihor la 1 ianuarie 2011 a fost de 266,0 mii persoane,
iar pe activitati economice se prezinta astfel :
Mii persoane

Agricultura Industrie Constructii Servicii

87,70 65,70 13,40 99,0

Se poate observa cd numdrul cel mai mare de persoane ocupate civile se regisesc in servicii,
urmat de agriculturd.Formarea competentelor pentru tineri, astfel incat pregitirea ulterioard si
participarea la viata activd sa se bazeze pe un edificiu cultural autentic, este preconditia dezvoltarii
ulterioare a resurselor umane. Noul curriculum dezvoltat in invatdméantul profesional si tehnic pe
baza standardelor de pregétire profesionald, centrat pe competente si pe credite transferabile, oferd

LV
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specificul piefei muncii.

Din PNDR N-V 2014-2020 reiese ca teritoriul Regiunii Nord-Vest este de 3.416.046 ha,
iar terenul agricol acoperd 2.070.817 ha, 60,6% din suprafata totald a regiunii. Judetul care detine
cea mai mare parte a suprafetei agricole este Bihor (23,6%), in timp ce judetul Silaj detine doar
11,5%. Ponderea teren arabil/pasune si fanete in Regiunea Nord-Vest este diferitd fati de media
nationald: in timp ce in
media pe fard 64,1% a suprafefei agricole utilizate este teren arabil, in Regiunea Nord-Vest
ponderea terenului arabil este de doar 49,4%. Regiunea Nord-Vest in anul 2011 detinea 615.641
de hectare de pasune (locul II pe tard), respectiv 387.444 de hectare de fanete (locul II), favorabile
dezvoltarii unui puternic sector zootehnic.

Regiunea Nord-Vest poate fi impértitd in mai multe zone functionale din punct de vedere al
agriculturii:

1. Zona de Vest (Campia de Vest): judetele Bihor, Satu Mare si Salaj se remarci o pondere mare
de teren arabil, favorabil dezvoltirii sectorului vegetal, combinat cu cresterea animalelor cu
metode intensive.

Ponderea agriculturii in valoarea addugatd brutd in Regiunea Nord-Vest (8,13% in 2009)
depdseste media nationala (7,16% in 2009 si 7,4% in 2011) i media UE27 (1,6% in 2009 si 1,7%
in 2011), iar ponderea forfei de muncé ocupatd in agriculturd, silviculturd si pescuit 13 in anul
2009 (27,98%.

i Mgpiuras Hord-Ves! [nsel 300

Zone hanclionale agricoie Tn wum NordViest
Sersa: propliness ADR NORDVEST,

Conform rezultatelor provizorii de la Recensdmantul General Agricol 2010, Regiunea Nord-
Vest define 14,01% din totalul exploatatiilor agricole care utilizeazd suprafati agricola din tara
(521.256 exploatatii). Suprafata agricold ce revine in mediec pe o exploatatie care utilizeazi
suprafatd agricold la nivelul Regiunii Nord-Vest (3,47 ha) se situeazd sub media nationala (3,57
ha) si mult sub media EU27 (12,6 ha, conform Eurostat - Farm Structure Survey 2007).

Ponderea fermelor mici (sub 2 ha, respectiv 5 ha) in Regiunea Nord-Vest este mult peste media
UE27. Conform Recensamantului Agricol din 2010, 49% din exploatatiilor agricole care folosesc
suprafafd agricold din UE27 au suprafete de sub 2 ha si 67% suprafete sub 5 ha, in timp ce in
Regiunea Nord-Vest 63,53% din exploatatii au su 2 ha si 88,66% au sub 5%. Pe de alta parte,
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ponderea fermelor mari (de peste 100 ha) in UE27 este de 3%, iar in regiune de doar 0,31%.
Marea majoritate a exploatatiilor agricole din Regiunea Nord-Vest sunt exploatatii individuale
(98,75%) situatie asemandtoare cu cea de la nivel national (99,07%). In urma implementdrii
Programului SAPARD gi PNDR 2007-2013, in rdndul exploatatiilor agricole a aparut categoria de
persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale si intreprinderi familiale, acestea fiind
categoriile de beneficiari eligibili pentru o serie de misuri.

Din punct de vedere al ponderii populatiei ocupate din aceste centre de concentrare
economicd, pe baza datelor de la Recensdaméntul din 2011, le putem clasifica pe acestea in
urmdtoarele categorii:

* Centre cu profil de servicii: Cluj-Napoca, Floresti, Oradea, Sdnmartin, Dej, Beius

* Centre cu profil industrial: Marghita, $tei, Cdmpia Turzii, Valea lui Mihai, Gherla, Fircasa

¢ Centre cu profil mixt (Industrial si de servicii): Salonta, Alesd, Bors, Bistrifa, Beclean, Nisaud,
Turda, Baia Mare, Sighetu-Marmatiei, Borsa, Targu-Lipus, Viseu de Sus, Satu Mate, Carei,
Negresti-Oag, Zaldu, Simleul-Silvaniei, Jibou.

Specializarea industriald poate fi remarcata si la nivel judetean, astfel ci:

* in judetul Bihor este concentrati activitatea industriei usoare: pieldrie si inciltiminte, articole de
imbracdminte. Printre firmele importante din judef prin care se concentreazi resurse umane si
financiare amintim: ARA Shoes Roménia SRL, Lloyd Shoes Romaénia ,situate in Valea lui Mihai

II1.2.2. Socio-economic i demografic

Oragul Valea lui Mihai, din judeful Bihor, indeplineste toate conditiile pentru a fi centru de
importantd zonald cu influente in dezvoltarea a cel putin 5 comune, Simian, Curtuiseni, Tarcea,
Silacea, Budusliu.

Orasul Valea lui Mihai are peste 10.000 de locuitori.

Din analiza studiilor Plan de amenajare a teritoriului judefului Bihor si Plan de amenajare a
teritoriului zonal se evidentiazi o serie de elemente caracteristice privind potentialul economic al
orasului Valea lui Mihai:

» Se incadreazi in unitdtile administrativ-teritoriale (UAT) cu populatie ocupati de peste 400/1000
locuitori, in principal in industrie 52%
agricultura -19%, comert -12 % iar restul de 17% sunt incadrafi in alte domenii;

» Structura potentialului uman in privinta resurselor de munci influenfeazi potentialul economic
astfel:

- este 0 zond cu indice de crestere minima in perioada anilor 1980-2006 (1980 considerat cu
100%); spor migratoriu — fluctuant;

- mnavetism - fluxuri importante de navetisgti din alte localititi  (intre
100-130/1000 locuitori); indice de navetism din Valea lui Mihai spre alte localititi - pana
la 30/1000 locuitori;

Valea lui Mihai se afld pe unul din principalele culoare de circulatie rutierd si de dezvoltare la
nivel judefean, este localitate cu punct de trecere a frontierei si vami cu Ungaria, rutier si pe cale
ferata.

Dezvoltarea funcfiunii industriale are un rol deosebit asupra cresterii populatiei orasului,
impreund cu dezvoltarea refelei de localititi din cadrul judegului, in special in zona de nord-vest al
Bihorului, concomitent cu dezvoltarea relatiilor transfrontaliere.

Se remarcd prezenta resurselor minerale la vest de oras, unde se afld o exploatare de nisip fin,
utilizat pentru producerea materialelor de constructii (BCA).

Din analizele studiului PATJ Bihor si datelor de la Directia de Statistic Bihor, reiese ci oragul

Valea lui Mihai prezintd un important numar de locuri de munca, avand rata somajului in descrestere
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fata de anii 1991-1992 si mult mai mica decét pe judet si pe tara.

Evolutia demografica:

Anul

1980 1985 1990

2007 2009 2012

Numiir locuitori

12 302 12 917 9 804

10 324 10754 11368

Populatia activd incadratd pe ramuri ale economiei nationale: TOTAL = 3 393, din care numarul
mediu de salariati este:

in agricultura

in industrie

in distributia energiei electrice, tgermica, gaze si apa
in constructii

in comert

in transport, depozitare, postd, comunicatii

in administratie publica

in invatdmant

in sénétate si asistentd sociala

in alte activitafi

Populatia inactiva: TOTAL = 6 931, din care :

- elevi 1586
pensionari 4 485
persoane casnice 150
intrefinuti de alte persoane 25
intretinufi de stat 86
someri 321
alte situafii 278

406
1629
19
117
286
191
211
154
89
291

La ora actuald, la nivelul oragului sunt inregistrati 160 societiti comerciale, din care:

e societdti comerciale cu profil comert

e societdfi comerciale cu profil agricol

e societdti comerciale cu profil de constructii
e societdti comerciale cu profil turistic

e societdti comerciale cu profil industrial

e organizafii cooperatiste

76
18
13

5
38
12

De asemenea, mai sunt inregistrate 31 asociatii familiale si 128 persoane fizice autorizate.
Sectorul agricol prezintd un potential considerabil in asigurarea cu produse agroalimentare
necesare aproviziondrii populatiei §i cu materie prime pentru unititile industriei alimentare, a unei
parti din produsele necesare industriei ugoare, precum si a celor pentru export.

Zona Valea lui Mihai, se caracterizeaza prin productia de cereale, cartofi, floarea soarelui,
sfecld de zahdr, legume, fructe, aldturi de cresterea animalelor, mai ales bovine, porcine si ovine.
Fondul funciar al oragului, un total de 7345 ha, se prezintd astfel:

- teren arabil;

4304 ha
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- pasuni: 666 ha
- fénete: 138 ha
- vii si livezi: 195 ha
Total teren agricol: 5303 ha
- paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera: 1 264 ha
- ape: 133 ha
- drumuri gi céi ferate: 215 ha
- zone construite (intra si extravilan): 342 ha
- terenuri neproductive: 88 ha
Total teren neagricol: 2042 ha

in Valea lui Mihai functioneaza 5 pensiuni si moteluri, iar in domeniul serviciilor si
comertului, oragul are un numar important de unitati comerciale(76 magazine)
CONCLUZII:

Piafa comerciald nu este reprezentatd numai de populatia oragului, ci si de aportul extraordinar
al zonelor limitrofe rurale (dublarea potentialului). Orasul Valea Iui Mihai prezinti o atractie
deosebitd pentru comertul microregiunii, avand drept de organizare a tArgurilor agroalimentare si
animaliere. Un numar insemnat de comercianti din judet isi oferd mirfurile spre vanzare in cadrul
targului saptamanal.

Subliniem faptul, cd oragul Valea lui Mihai se afld in imediata apropiere a frontierei cu
Ungaria, avind punct de trecere a frontierei, ceea ce favorizeazi colaborarea cu diversi agenti
economici din tara vecind. Din acest motiv, in Valea lui Mihai existi mai multe firme mixte.

Afluxul mare de navetisti din localitatile adiacente se datoreaza faptului ci in orag sunt citeva
firme mari, care pot absorbi un volum mare de fortd de munci, iar populatia activi din Valea lui
Mihai nu poate acoperi intrutotul cerintele angajatorilor.

in oras au apirut si domenii noi de activitate, ca productia de instrumente medicale, ceea ce
presupune aparitia unei noi calificéri in cadrul unititilor de invatdmant.

I11.2.3 Educatie si formare

Se prognozeazd cresterea semnificativd a cererii de personal calificat in domeniile de
activitate: industrie textild i pielarie, mecanica agricola, agricol, prelucrarea produselor agricole,
prestiri servicii.

Factorii interesati in formarea profesionald sunt agentii economici din domeniile amintite, iar
agteptarile lor se indreapta, in special, spre nivelul 2 §i 3 de calificare, existente in cadrul rutei
progresive, fird sa necesite cheltuieli suplimentare pentru recalificdri sau perfectiondri in vederea
dobéndirii de noi competente (dupa angajare).

Scoala are in prezent ca parteneri Consiliul local al orasului, agen{i economici cu profil
agricol, cu profil comert §i 4 ONG-uri (Prolyceum, Philadelphia, Ave Miriam si ERMISZ)

Scoala este recunoscutd in mediul de afaceri ca furnizoare de fortd de munca bine pregititi
datoritd experientei indelungate in domeniu.

Prognozéam cresterea numarului partenerilor, in special a agentilor economici, datorita cererii
tot mai mari de for{d de munca superior calificata in specializarile si profilurile de care dispunem.
d)Finantare

» Atitudine pozitivda din partea Consiliului local §i a Primariei Valea lui Mihai fata de
nevoile gcolii, manifestata prin asigurarea unei parti a resurselor financiare solicitate.
» Obtinerea de resurse din autofinantare, datoritd productiei care se desfisoari in

atelierul-scoald;
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» Asigurarea unor resurse financiare atrase in baza unor parteneriate cu parintii (donatii),

agentii economici etc.

» Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltare din surse externe pe bazi de proiecte.

II1.2.5 PARTENERI SI COLABORATORI

AGENTII ECONOMICI
Nr. Obiectul Denumire agent Durata Nr. de elevi
Crt. | contractului economic contractului | instruiti
MECANIC

1 Dobandirea SC VALEA 2 ani 3
competentelor | NYIRULUI VALEA
profesionale in | LUI MIHAI
domeniul
mecanic

2 Dobéndirea SC OVITRANS SRL 1 an 3
competentelor | VALEA LUI MIHAI
profesionale

3 Dobandirea SC AGROREM SRL 1 an 3
competentelor | GALOSPETREU
profesionale

4 Dobandirea P.F.A GARDO 1 an 3
competentelor | ISTVAN
profesionale VALEA LUI MIHAI

5 Dobandirea SC LITUS SRL 1 an 2
competentelor | SIMIAN
profesionale

6 Dobéndirea SC KIRAKING SRL 2 ani 2
competentelor | VALEA LUI MIHAI
profesionale

7 Dobandirea SC AGROMEC SA 1 an 2
competentelor | SACUIENI
profesionale

8 Dobéndirea SC NAGY BARNABA | 2 ani 2
competentelor | SRL
profesionale TARCEA

9 Dobandirea SC AGROSIMIAN 1 an 2
competentelor | SRL
profesionale SIMIAN

10 Dobandirea SC AGROTEX SRL 2 ani 3
competentelor | VALEA LUI MIHAI
profesionale

11 Dobandirea SC GNAMELAND 1 an 2
competenfelor | SRL
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profesionale VALEA LUI MIHAI

12 | Dobéndirea | PFA BENKE IMRE 1an 2
competentelor | SALACEA
profesionale

13 Dobéandirea PFA TARPAI 1 an 2
competentelor | SANDOR
profesionale VALEA LUI MIHAI

14 Dobéndirea PFA SZABO 1 an 2
competentelor | KALMAN
profesionale VALEA LUI MIHAI

13 Dobandirea SC SATELIT SERV 2 ani 2
competentelor | SRL
profesionale VALEA LUI MIHAI

16 Dobandirea S.C.DEALU NOU 1 an 2
competentelor | S.R.L. SACUENI
profesionale

17 Dobandirea S.C.CSABA-GETA 1 an 2
competentelor | TRANS S.R.L.
profesionale VALEA LUI MIHAI

18 Dobandirea S.C.TOMPAIJET 2 ani 2
competentelor | S.R.L.VALEA LUI
profesionale MIHAI

19 Dobandirea S.C.SIRMIS AGRO 3
competentelor | S.R.L. VALEA LUI
profesionale MIHAI

20 Dobéndirea S.C.BOCSKAIBIHOR |1 an 2
competentelor | S.R.L.SALACEA
profesionale

AGRICULTURA

1 Dobandirea SC VALEA 2 ani 11
competentelor | NYIRULUI SRL
profesionale in | VALEA LUI MIHAI
domeniul
agricol

2 Dobandirea SC VALEA 2 ani 10
competentelor | GANASULUI SRL
profesionale VALEA LUI MIHAI

3 Dobéndirea SC CEREAL COM 1 an 10
competentelor | SRL
profesionale VALEA LUI MIHAI

4, Dobandirea SC AGROTEX SRL 1 an 11
competentelor | CAREI
profesionale

3. Dobandirea SC AGRODAYV SRL 2 ani 10
competentelor | VASAD
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profesionale

6. Dobandirea SC VANDEN HERIK | 2 ani 10
competentelor | AGRICOLA SRL
profesionale MARGHITA

COMERT

I Dobandirea SC VALCON SRL 2 ani 5
competentelor | VALEA LUI MIHAI
profesionale in
domeniul de
comert

2. Dobandirea SC REVIRA SRL 1 an 5
competenfelor | VALEA LUI MIHAI
profesionale

3. Dobandirea SC FURAU IMPEX 1 an ]
competentelor | SRL
profesionale VALEA LUI MIHAI

4, Dobandirea SC CRIROVI SRL 1 an 5
competentelor | VALEA LUI MIHAI
profesionale

= Dobandirea SC VANYIFAMILIA |1an 5
competentelor | SRL
profesionale SIMIAN

6. Dobandirea SC LORANT IMPEX | 1an 5
competentelor | SRL
profesionale VALEA LUI MIHAI

7 Dobandirea SC KELEMETA SRL | 1an 5
competentelor | VALEA LUI MIHAI
profesionale

8. Dobandirea SC CONSUMCOOP 1 an 5
competentelor | SRL
profesionale VALEA LUI MIHAI

9. Dobandirea SC SIBIL IMPEX SRL | 1 an 4
competentelor | VALEA LUI MIHAI
profesionale

10. Dobéndirea SC PALEON SRL l an 5
competentelor | VALEA LUI MIHAI
profesionale

115 Dobandirea SC NABIB SRL 1l an 5
competentelor | VALEA LUI MIHAI
profesionale

12 Dobandirea S.C.VASICOM 1l an 5
competentelor | S.R.L.VALEA LUI
profesionale MIHAI

COLABORATORI
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1) Baross Gabor szakkepzo iskola es kollegium - Debretin, Ungaria
2) Euro Oktaeder szakkozepiskola — Bekescsaba, Ungaria
3) Szegedi Kis Istvan reformatus gimnazium — Bekes, Ungaria
4) Kenderes szakiskola, kozepiskola es kollegium - Kenderes, Ungaria
5) Borris Agricultural college — Danemarca
6) Fundatia Philadelphia Transylvania — Valea lui Mihai
7) Fundatia culturala, profesionala si utilitate publica Baross Gabor - Debretin, Ungaria
8) Primaria orasului Valea lui Mihai
9) Biserica ortodoxa romana - Valea lui Mihai
10) Parohia reformata - Valea lui Mihai
11) Parohia romano catolica - Valea lui Mihai
12) Politia oras Valea lui Mihai - compartimentul politiei de proximitate

II1.3 ANALIZA SWOT

» Puncte tari
* Resurse materiale si umane

» Suntem singura institutie din oras care pregéteste personal calificat in domeniul meseriilor
solicitate de agentii economici;

» Scoala este amplasatd intr-o zond geo-economicd cu facilitdti de transport in toate
directiile;

> Institugia este dotatd cu sistem de supraveghere si alarmare,mijloace multimedia §i are
acces la Internet;

» Personalului didactic incadrat are calificarea necesari;

» Planul de scolarizare a fost realizat in fiecare an;

»In cadrul orelor de pregitire practici, pe baza documentatiei tehnice intocmite in
scoald, se efectueazd lucrari de intretinere, reparatii si confectionare de mobilier.

e Calitatea procesului de predare-invitare

» Cadrele didactice utilizeaza echipamentele si utilajele din dotarea gcolii

la activitatile practice ; :

» Proiectarea activitatilor de predare-invitare conform cerintelor actuale;

» Elaborarea curriculumului la decizia scolii i a celui in dezvoltare locala;

» Utilizarea strategiilor diverse de invitare;

» Cadrele didactice participa la cursuri de perfectionare;

» Se organizeazd activititi de pregitire pentru examenul de bacalaureat, examenul de
competente i pentru atestatul de limba maghiara.

* Management

» Se valorificd rapoartele de analiza si autoevaluare;

» Existé o strategie adecvatd pentru dezvoltarea scolii;

» S-au incheiat parteneriate cu agentii economici din localitate, Primdria, alte institufii si
organisme economico-sociale;

» Sunt organizate actiuni de popularizare a scolii: intalniri cu elevii claselor a-VIII-a de la
scolile generale din zona ; ,,Ziua Portilor Deschise ,.intalniri , cu parintii, precum si cu
agentii economici ;

» S-a realizat pagina web. a scolii,pliante ,prezentarea scolii in Power-Point editarea revistei
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scolii ,,Mozaic”;
» Au fost realizate proiecte pentru dotarea atelierelor , cabinetelor si a bibliotecii ;
» Scoala are statutul de COLEGIU incepand din anul scolar 2009/2010
» Situatiile conflictuale din cadrul scolii sunt solutionate pe cale amiabila.

» Oportunitati

» Dezvoltarea in zond a intreprinderilor mici §i mijlocii, precum i a microintreprinderilor;

» Cresterea cererii de fortd de muncd specializate in sectoare ca :comert, agricultura ,
mecanica fina ,textile —pielarie .

» Valorificarea valentelor parteneriatelor cu diferiti agenti economici;

» Implementarea unui program de sprijin a elevilor cu nevoi speciale de citre Ministerul
Educatiei gi Cercetdrii;

» Dezvoltarea orasului prin obtinerea unor fonduri europene;

» Facilitarea accesului gscolii la fonduri europene destinate invifimantului (fonduri
structurale, LLL).

» Puncte slabe
* Resurse materiale si umane
» Lipsa resurselor financiare suficiente;
» Motivarea materiald redusd a cadrelor didactice;
» Asigurarea deficitara cu cadre didactice stabile, in special la limbi;
» Numarul redus al cadrelor didactice vorbitori de limbi striine;
» Lipsa sililor de clasa necesare procesului instructiv-educativ;
» Implicarea redusi a comunititii locale in viata scolii;
» Procentajul relativ mare de elevi ce manifestd dezinteres fata de invafimant;

» Lipsa unei sili de sport

» Dotarea igienico-sanitard sub standardele europene;

» Birouri administrative inadecvate din punct de vedere al spatiului;

» Mijloacele multimedia sunt uzate moral.

» Calitatea procesului de predare-invitare

» Multi elevi nu ating standardele de performanti cerute;

» Utilizarea de catre unele cadrele didactice a metodelor de predare traditionale,datorat
lipsei spatiului insuficient al unitatii ;

» Diversificarea insuficientid a metodelor de evaluare;

» Inexistenta materialelor educative concepute pentru platforma AEL, in domeniu tehnic si
in limba maghiaré;

e Pericole

» Abandonul gcolar datorita inrautitirii conditiilor materiale ale populatiei;

» Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;

» Absorbtia elevilor de citre unitatile de invatdmant din tara vecini;

» Scéderea sporului demografic si accentuarea migratiei populatiei;

» Cresterea birocrafiei in scoli, ceea ce duce la reducerea timpului alocat activitifii de
predare-invitare;

» Prelungirea duratei realizarii constructiilor planificate (un corp de clidire pentru ateliere si
cabinete, respectiv extinderea cu un corp de cladire pentru sili de clasd)datorate lipsei

de fonduri alocate pentru scoala .
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CAPITOLUL III: TINTE SI ABORDARI STRATEGICE

TINTA I - Corelarea pregitirii profesionale a absolventilor cu cerintele pietei muncii
Obiective generale:

dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri in utilizarea unor instrumente §i metode
specifice;

cunoasterea si vehicularea informatiilor privind evolutia pietei muncii;

valorificarea fiecdrei discipline scolare in vederea cresterii capacitafii de orientare gcolard
si profesionala.

Actiuni:

Elaborarea unui studiu privind dinamica economica a zonei si necesarul de fortd de munca
in fiecare domeniu de activitate
Termen: Sem. I 2013

Acreditarea specializarilor ce functioneaza cu acreditarea provizorie, cét si autorizarea
unor noi profile
Termen: Sem. 11 2014

Elaborarea CDL si CDS.
Realizarea contractelor de parteneriat cu agenti economici
Termen: anual

Ziua ,,Portilor Deschise”
Termen: anual

Autorizarea scolii pentru conducere auto
Termen: 2015

Autorizarea scolii ca centru ECDL
Termen: 2015

Participarea elevilor la olimpiadele de specialitate si diferite concursuri
Termen: permanent

Vizitd de documentare la 2 unitdfi economice de profil(ex. Inspectoratul pentru controlul
calitdtii semintelor, Centrul de seminte)
Termen: anual

Acreditarea scolii pentru cursuri de formare pentru adulti in profesii cerute de piata muncii

din zona (cursuri de 3-6 luni pentru fermieri, pentru alte cateorii de persoane interesate)
Termen: anual
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10. Actualizarea bazei de date privind retentia gcolard si utilizarea acesteia pentru optimizarea
activitatilor viitoare de pregétire profesionala
Termen: anual

11. Intalniri periodice cu agenti economici in vederea realizirii unor schimburi de bune
practici
Termen: anual

12. Derularea unui proiect educativ pe tema planificarii carierei, in parteneriat cu agenti
economici. Titlul ,,Drumul spre succesul profesional,,
Termen: anual

TINTA II - Dezvoltarea parteneriatului scoald-comunitatea locala
Obiective generale :
= formarea abilitdtilor necesare pentru cresterea eficientei colaboririi cu comunitatea locala;
= atragerea unor agen{i economici in relatii de parteneriat, in vederea sprijinirii
invatamantului profesional si tehnic;
= cregterea gradului de implicare a comunitatii locale in viata scolii.
Actiuni:

1.Incheierea contractelor de parteneriat cu agenti economici pentru instruirea practica a elevilor
Termen: Inceputul anului gcolar

2. Identificarea si initierea unor parteneriate cu instituii de culturd si ONG-uri
Termen: Sférsitul anului scolar

3. Desfasurarea unor activititi de voluntriat in folosul comunitatii
Termen: permanent

4. Activitati de ecologizare.Activitati de plantare
Termen: permanent

5. Ziua parintilor - prezentarea unor profesii specifice zonei
Termen: Aprilie 2014

6. Masi rotundd agenti economici din zond.Tema : Parteneriatul scoala-agenti economici
realizari si perspective
Termen: Decembrie 2013

7. Organizarea unor campanii de constientizare a avantajelor colectérii selective a deseurilor
Termen: permenent

8. Program de interes comunitar pe tema egalitdtii de sanse pe piata muncii intre femei si
barbati
Termen: semestrul II
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9. ,, Ziua scolii”
Termen: Aprilie 2014

10. Implementarea proiectului judetean ,,Vorbiti, scrieti roméaneste !,,
Termen: Anual 2014

11. Proiect educativ pe tema prevenirii absenteismului si abandonului scolar ,,Scoala — o sansa
in plus pentru viitor ,,
Termen: Anual 2014 -2015

12. Proiect educativ de educatie pentru cetitenia europeana: ,, Tinerii romani — cetateni
europeni,,
Termen: Anual 2013- 2014

13. Realizarea , in parteneriat cu comunitatea locald , a unor activitéti cultural- artistice ,
sportive sau de comemorare a unor evenimente si personalitafi istorice sau literare.
Termen: Anual

TINTA III - Cresterea eficientei activitatii de predare invatare
Obiective generale:

» formarea gandirii critice, creatoare;

" imbunitatirea abilititilor antreprenoriale si manageriale;

" accenturea laturii aplicative a procesului instructiv-educativ;

» dezvoltarea abilitdtilor generale si specifice de predare-invétare.
Actiuni:

1. Responsabilizarea grupurilor de lucru pentru operationalizarea méasurilor vizand
asigurarea calitéatii
Termen: semestrul 1. 2013

2. Identificarea stilurilor de invétare ale elevilor
Termen: noiembrie 2013

3. Proiectarea activitatilor in laboratoare si cabinete pentru folosirea eficienta a aparaturii de
specialitate.
Termen: octombrie 2013

4. Realizarea suporturilor de curs la modulele de specialitate si optionale
Termen: Semestrul II.

5. Organizarea fazelor locale la concursuri i olimpiade la toate disciplinele
Termen: Decembrie 2013

6. Realizarea de citre elevi a unor produse/lucriri specifice specializarii
Termen: anual

7. Intocmirea si respectarea graficelor de pregitire suplimentari a elevilor (pentru
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performantd, dar si pentru recuperarea decalajelor)
Termen: Anual

8. Realizarea semestriald de lectii demonstrative la fiecare arie curriculard
Termen: Anual

9. Elaborarea si implementarea unor modele de teste de evaluare unitari la fiecare disciplina.
Termen: anual

10. Organizarea simuldrii examenului de bacalaureat ,atit pentru clasa a Xll-a, cét si pentru
clasa a XI-a
Termen: anual

11. Monotorizarea si indrumarea profesorilor debutanti prin intermediul mentorilor
Termen: Anual

12. Asistente si interadistente la ore.
Termen: Anual

TINTA 1V — Dezvoltarea resurselor umane si materiale ale scolii
Obiective generale:
* imbundtitirea conditiilor materiale de desfdsurare a procesului instructiv-educativ;
dotarea cabinetelor si laboratoarelor de specialitate cu mijloacele materiale necesare desfasurdrii
activitatii instructiv-educative la standardele actuale.
Actiuni:

1. Participarera cadrelor didactice la simpozioane la nivel judetean si national
Termen: an scolar

2. Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare
Termen: semestrul II

3. Derularea proiectului Atelier scoala in care vor functiona ateliere si cabinete de specialitate
Termen: An scolar 2013/2014

4. Dotarea unui cabinet de comert

Termen: semestrul 1I. 2014

5. Realizarea mobilierului pentru dotarea salii profesorale
Termen: 2014

6. Dotarea unitatii cu autoturism necesar desfasurarii orelor de conducere auto
Termen: 2013

7. Amenajarea spatiului verde de langa terenul de sport
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Termen: semestrul 1. 2013

8. Realizarea avizierelor pentru eficientizarea comunicarii in unitate (avizier Consiliul
elevilor ,avizier pentru proiecte )
Termen: semestrul 1. 2013

9. Dotarea scolii cu statie de amplificare pentru eficientizarea comunicarii in unitate
Termen: semestrul II. 2014

10. Dotarea scolii cu echipamente de birotica (laptopuri pentru ariile curriculare)
Termen: semestrul I1. 2014

11. Realizarea demersurilor necesare pentru schimbarea calculatoarelor dintr-unul dintre
cabinetele de informatic# intrucat cele existente sunt vechi §i nu mai corespund

standardelor de organizare a examenelor pentru certificarea competentelor TIC
Termen: Anual 2014 — 2015

12. Dotarea cu calculatoare a cabinetului de mecanica pentru a moderniza si eficientiza
activitatea orelor de laborator
Termen: Anual 2015 —-2016

13. Intocmirea si inaintarea citre Consiliul judetean, Ministerul Dezvoltarii Regionale si MEN
a unuor solicitari privind constructia unei sali de sport
Termen: Anual 2016 — 2017

14. Organizarea unui simpozion national pe teme de educatie informald si nonformala
Termen: Anual 2016 —2017

TINTA V - Cresterea eficientei activititilor extracurriculare si de educatie multiculturald
Obiective generale:

» dezvoltarea competentelor specifice de comunicare;

s dezvoltarea tolerantei si a relatiilor interculturale;

= formarea elevilor in spiritul mentalitatii ,,cetdteanului european”;

= amplificarea interesului elevilor pentru cunoasterea diferitelor culturi europene.
Actiuni:

1. Intensificarea relatiilor de parteneriat existente si realizarea unor noi parteneriate
.Organizarea
de schimbruri scolare cu alte unitati de invatamant din tara se strainatate
Termen: permanent

2. Organizarea unor excursii in {ard si striinitate in saptamana Scoala altfel
Termen: Sem II 2014

3. Depunerea proiectelor de parteneriat educativ prin ANPCDEFP
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Termen: Februarie 2014

4. Organizarea si desfisurarea de activitati cultural-artistice : Balul Bobocilor, Majoratul,
Ziua Europei , Ziva Scolii, etc.
Termen: Anual

5. Participarea unui numdr cit mai mare de elevi la competitii sportive la nivelul local,
judetean, national si internafional.
Termen: Anual

6. Stimularea aparitiei lunare a revistei ,,Mozaic,,
Termen: Anual

7. Sprijinirea vietii asociative a elevilor (Consiliul elevilor) in vederea initierii de activitatii
educative extracurriculare eficiente si de bund calitate.

Termen: Anual 2014 -2015

8. Inscrierea a doui proiecte educative in Calendarul judetean al activitatilor educative.
Termen: Anual 2014 -2015
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