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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

DEVIZA SCOLII:

“A instrui pe tineri nu Tnseamna a le vari in cap multime de cuvinte, fraze, expresil,

opinii din diferiti autori,ci a le deschide calea spre cum sa priceapd lucrurile.”

[. VIZIUNEA
Scoala noastrd va fi intotdeauna locul unde tofi elevii isi vor defini si dezvolta
personalitatea, parintii vor gisi un partener de calitate in educatie, iar educatorii vor oferi

tuturor stiinta de a reusi .

ILDIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE

L.INFORMATTII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiald a scolii: LICEUL TEORETIC,, GABRIEL TEPELEA” BOROD

b) Adresa: scoala este situatd in localitatea BOROD, nr.181, telefon/fax 0259/315148, e-mail
scoalaborod@yahoo.com si oferd servicii educationale comunititii locale.

¢) Scurt istoric al scolii:

Infiintarea scolii a reprezentat o necesitate pentru ridicarea pe o treaptd superioard de
pregétire a copiilor, chemati s& contribuie la progresul societatii roménesti.

Scoala cu clasele I-VIII Borod a luat fiin{# si a fost legiferatd in anul 1919. A fost mai
intdi o idee, o dorin{; apoi s-a faurit din truda si pasiune, iar oamenii - profesori si elevi - i-au
dat o identitate, i-au creat un loc in spatiul invifimantului bihorean si national, i-au construit o
personalitate si i-au ddruit o viati.

Primele atestate documentare, privind invatgmantul din comuna Borod, dateazi de la
mijlocul secolului al VIII-lea, cind pe langa biserica greco-catolicd si cu ajutorul material al
nobililor vremii, scolarizarea se ficea cu ajutorul grimaticilor. Din 1919 se dezvolts in comuna
Borod invdtaméntul de 4 si 7 clase in limba romand si se intemeiaza primele biblioteci

roménesti in satele Borod, Cornitel si Borozel. Din 30 august 1940 — pan& in 25 octombrie
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1945 scoala e sub administratia maghiard, invatamantul facandu-se in limba maghiara. Dupa
retragerea administratiei maghiare scoala se reorganizeaza, la nivelul de 7 clase. In anul 1961
se da in folosintd actualul local al scolii din satul Borod, care in anii urmitori este continuu
dotat si modernizat si se trece la invatimantul de 8 clase. In anul 1999 se pune in folosinta
cladirea unde functoneaza Gradinita cu program normal Borod si noile laboratoare de chimie-
fizicd, biologie, informatica precum si biblioteca scolii.

Avand in vedere Legea 354, privind reorganizarea invatdmantului in anul scolar 2006-
2007, Scoala cu clasele I-VIII Borod devine unitate cu personalitate juridica, avand in
subordine 1 unitate scolard cu clasele I-VIIT (Borozel) , 6 unitati scolare cu clasele I-1V, 7
gradinite(Borod, Borozel, Valea Mare de Cris, Cornitel, Cetea, Valea Borodului I si oy -
structuri.

incepand cu 01.09.2014 scoala gimnaziald devine unitate cu nivel liceal, noua denumire
fiind LICEUL TEORETIC,, GABRIEL TEPELEA” BOROD , unitate cu personalitate
Juridica, avand in subordine : Scoala Primard nr. 1 Valea Mare de Cris, Scoala Primard nr.2

Borozel si gradinitele din Borod, Borozel,Valea Mare de Cris, Cornitel,.

d) Resurse umane
o Elevi
In scoals sunt instruiti si educati 528 elevi si prescolari provenind din comunitate, repartizati
in 5 grupe de prescolari, 10 clase la ciclul primar, 8 clase la ciclul gimnazial si o 3 clase la nivel
liceal.
Rata abandonului scolar: 0%.
Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune: 75%.
Promovabilitatea la examenele de evaluare nationali: 75,78 %.
e Cadre didactice
Scoala are 1n incadrare 36 cadre didactice, dintre care 29 sunt titulare si 6 sunt suplinitoare
calificate .
Din cele 36 de cadre didactice, 23 cadre didactice au gradul didactic I, 4 au gradul didactic 11,
6 au gradul didactic definitiv si 3 cadre didactice debutante .
e Personal didactic auxiliar
Este format dintr-un secretar si un contabil.
¢ Personal nedidactic
Activitatea de administratie este asiguratd de 7 ingrijitori, 4 fochisti, 2 soferi.

¢ Resurse materiale



Activitatea de instruire si educare a elevilor in localitatea BOROD se desfasoara in spatii
renovate, in anii  2008-2012 si constructia noud finalizatd in 2012, avind 19 sili de clasa,
laboratoare de biologie si chimie, 1 cabinet de informatica, un centru de documentare si informare,
sald profesorald, birouri adiministrative, biblioteca, sal festivi, Scolile din stucturi beneficiaza de
cate doua sali de clasa, invatamantul realizandu-se in regim simultan.

Activitdtile sportive se realizeaza pe terenul de sport sintetic, construit in 2014, prevazut cu
iluminat nocturn.

Scoala este previzutd cu apd curentd, canalizare, incilzire centrald, iluminat natural 5
artificial.

Salile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invitare se

z

desfagoard prin folosirea unui bogat material didactic, 25 microscoape, 32 de calculatoare, 3
copiatoare, 5 videoproiectoare, ecrane de proiectie, flip chart, imprimante, 3 table Smart .

Scoala este dotatd cu telefonie, fax, doud surse de internet prin cablu si wireless .

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local, venituri extrabugetare, donatii si

sponsorizari. ... . ... ...

2. INFORMATII DE TTP CALITATIV

* Mediul de provenienta a elevilor: elevii provin din familii cu pregatire superiors si medie.

¢ Calitatea personalului didactic: calificat 100% cu performante in activitatea didactici .

¢ Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoala existd o bund comunicare intre elevi, cadre
didactice, périnti, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de Ingrijire, precum si
o bund circulatie a informatiei in ambele sensuri.

e Ambianta din unitatea gcolard: in gcoald domini o atmosferd de lucru, caracterizati prin

implicare, responsabilitate i profesionalism, prin colaborare, respect si sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trisituri avind ca valori dominante cooperarea,
munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fagi de copii, atasament fati de profesie,
entuziasm si dorinta de afirmare.

Sunt insd §i cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, rutini,
conservatorism si automultumire.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor
interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unititilor

din Invagimantul Preuniversitar. In continutul Regulamentului de Ordine interioard sunt cuprinse
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norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului
nedidactic.

in ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ci este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin
reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile
acestora gi ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate

aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativi si n conduita cadrelor

didactice.

4. ANALIZA PEST

A. Factori Politico-Legali
a) Legislatia muncii: T

e permite angajarea de citre scoala a personalului calificat si a specialistilor pentru
compartimentele deficitare ;

e nupermite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scizute .
b) Activitatea partidelor politice

®  foate partidele politice promoveaza misuri si politici educationale menite si continue
dezvoltarea si modernizarea sistemului ;

@ lipsa de continuitate a masurilor de reformi datorata alternantei partidelor la guvernare.

s stimularea cresterii natalititii prin facilitatile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.
¢) Activitatea de lobby

©  parinii reprezintd un factor important in prezentarea realizirilor scolii si a performantelor
instructive-educative

o cadrele didactice din invagimantul primar colaboreazi cu gridinitele din vecinatatea scolii
prezentdnd principalele realizdri in activitatea instructiv-educativi st performantele obtinute de

elevi.




B.Factori econimici
a) Activitatea economics

® reducerea activititii economice si lipsa locurilor de munca, influenteazi bugetele familiilor
cu copii;

@ aparitia unor firme private cu productivitate buni ofers oportunitifi de sponsorizare a

colii:

2]

b) Politica monetari si valutari

® fluctuatiile monedei nationale n raport cu valorile de referintd afectezi contractele de
achizitii pe termen mediu si lung.
¢) Politica bugetari

® la nivel local politica bugetard este favorabils scolii, asigurdndu-se sursele financiare
necesare asigurdrii in conditii decente pentru desfisurarea procesului instructive-educativ.
d) Venitul disponibil al familiei ' T e e

e scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor.

C.Factori socio-culturali
a)Atitudinea fati de munci:
o atitudine pozitiva fati de munci a majoritatii elevilor si parintilor.
b) Rata natalititii:
® scaderea anuali a numirului de copii din structuri creazi probleme de incadrare cy
personalul didactic.
¢) Nivelul educational
®  majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie si superioar.
d) Probleme etnice
® frecventa slabd a unor elevi de etnie rroma
e)Atitudine fati de religie
e coexistena pasnicd intre indivizi apafinidnd diferitelor religii, precum si implicarea
comunitatilor de religii diferite in sprijinirea procesului educational.
D. Factori tehnologici
a)Dotarea, baza materiali
® cladiri renovate (2008-2012) si construite (2012) functionale, cu toate dotirile si utilitatile
necesare desfisurarii procesului instructiv-educativ.

e acces la Internet si televiziune prin cablu.
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* 3 microbuze scolare

5. ANALIZA SWOT
I. CURRICULUM

PUNCTE TARI

Scoala  dispune de documente
curriculare oficiale: planuri-cadru,
programe  scolare, metodologii  de
aplicare a  programelor, ghiduri i
standarde de evaluare.
< Curriculum  la  decizia scolii

diversificat, care tine cont de dorintele
eleviilor, baza materiala si incadrare ;
< Preocupari in directia  predarii
cunostintelor prin introducerea softului
educational ;
% Surse informationale bogate
manuale , bibliotecs, internet, televiziune

prin cablu;

“* PUNCTE SLABE

% Oferta CDS a Scolii nu satisface in
totalitate nevoile educationale ale elevilor
$i nu constituie intotdeauna o activitate

atractiva pentru acestia.

|
|
]
|
1
f

OPORTUNITATI
% Cresterea exigentei paringilor fata
de serviciile pe care le ofers scoala,

disponibilitatea acestora la colaborare

AMENINTARI

< Existenta unor necorelatii - intre

programele scolare de la invitimantul
primar cu cele de la invatamantul
gimnazial;

% Starea fizici precard a manualelor

la unele obiecte.

ILRESURSE UMANE

PUNCTE TARI

% Personal didactic titular calificat,
majoritatea cu grade didactice;

<+ Personal didactic auxiliar bine
pregatit la toate compartimentele;

< Personal nedidactic constiincios si

disciplinat;

PUNCTE SLABF. ]

% Conservatorism in utilizarea
metodelor activ-participative de predare-
invitare-evaluare la ciclul gimnazial;

< Valorificarea insuficients a datelor
obtinute  in

urma  monitorizarii 5%;

controlului activititii didactice J
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Elevi dotati pentru activitatea de(

performanti;

{ %
|
I

% Participarea cadrelor didactice Ia

[ cursuri de formare pe o tematica diversa;

domeniul IT si preocupiri pentru predarea

|
|
J
% Cadrele didactice au abilitati ?n;
|
lectiilor asistatd pe calculator. |

g

 OPORTUNITATI ' e

% Legislatia muncii permite angajarea
de citre scoald a personalului calificat
pentru compartimentele deficitare:

% Parinti care solicits si manifests

interes pentru o pregatire de calitate;

AMENINTARI N |
¢ Fluctuatia personalului didactic }'
suplinitor;

% Scaderea numirului de copii din /
circumscriptie creaza probleme de

incadrare cu personalul didactic.

< Cresterea numarului de elevi proveniti
din familii monoparentale sau din familii })
emigrate in tarile UE:
% Lipsa de timp a parintilor conduce la o
slabd implicare a familiei in viata scolii.

|
|
I
|
T i

III. RESURSE MARTERIALE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE |
< Scoala dispune de un local renovat, | < Lipsa unei evidente si a unui control in
spatios, amenajat cu foate utilitdtile | vederea recuperirii pagubelor realizate de
necesare; citre elevi;

< Autorizatiile sanitare de functionare

sunt in curs de rezolvare:

<+ Baza materiali buni in continui
modernizare;

% Scoala dispune de o bazi didactics
bund, innoitd permanent prin eforturi
proprii, de manuale, auxiliare didactice,
parascolare:

. . ..

< Conectarea la Internet si la televiziune

prin cablu;

< Mentinerea stirii de functionare prin

% Unele cadre didactice nu isi asumi
responsabilitatea gestiondrii si intretinerii

bunurilor din sala de clasi;

< Lipsa unui proiect cu finantare externi;
¢+ Utilizarea incorecti a utilitatilor de

catre elevi.




activitati ~ de  intretinere si  reparatii

|
|
|

B

autonomia  institufionald  permit o
gestionare mai eficients a fondurilor;

“ Sprijin  din  partea  Consiliului
Reprezentativ  al Parintilor  pentru
rezolvarea problemelor materiale curente
% Alocarea de caftre Primarie g
fondurilor financiare necesare in vederea
asigurarii de conditii materiale decente;
% Programe nationale de dotiri cu
material didactic pentru laboratoare si

sala de sport §i cu carte gcolars pentru

bibloteca.

| |

|

JI periodice. f

|

| |

| |
| |
| |

I | |

| |

i i f

’ |

| | |

|

OPORTUNITATI AMENINTARI J

¢ Descentralizarea finantarii si| < Fluctuatiile monedei nationale in

raport cu valutele de referintd afecteaza

contractile de achizitii pe termen mediu si

lung;
@ Bugetul limitat al comunitatii locale

fata de nevoile scolii.

|
|
|
|
/

IV.RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

| PUNCTE TARI -

% Colaborarea cu Primaria, Politia
Inspectoratul Teritorial de Muncd, Grupul
de pompieri Alesd, Oficiu pentru
protectia consumatorului;

% Colaborare buni cu preotii Bisericii
Ortodoxe, dar si cu celelalte culte

religioase;

PUNCTE SLABE

X3 Numédr mic de proiecte de
parteneriat cu scoli din judet si din fara;
o Inconsecventa  in  promovarea

imaginii scolii in comunitate.
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[ . . w
<  Colaborare cu Fundatia Umanitara

Henri Coanda;

< Relatii de parteneriat cu Consiliul

Reprezentativ al Parintilor;

OPORTUNITATI

¢ Paletd largdi de oferte pentru
proiectele de parteneriat:

< Asistentd de specialitate 1in

realizarea de proiecte de parteneriat:
% Lobby din partea parintilor privind
realizérile si performantele scolii:

colaborare a

din

% Deshiderea spre

si  organizatiilor

comunitatea locala.

institutiilor

AMENINTARI
¢ Timpul limitat al parintilor conduce
la 0 slabd implicare a acestora in viata
scolii;
% Perceperea eronati de citre o parte
a comunititii a problematicii vaste din

activitatea scolii.

7
l
|
J
|
|
|
|
|
|

i
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III. MISIUNEA

LICEUL TEORETIC,, GABRIEL TEPELEA” BOROD este centrul de resurse si

servicii educationale pentru comunitate, astfel misiunea scolii este:

Si ofere educatie la standarde de calitate generate de integrarea europeani a
Roméniei pentru desdvirsirea intelectuald, morala si profesionali a elevilor, in
vederea asigurarii resurselor umane » ¢a ¢ conditie a progresului economic si cultural
al comunititii locale, in special st al tirii noastre, in general.

Si asigure oportunititi pentru acumularea de cunostinte si dezvoltarea de abilititi
care sa permiti elevilor adaptarea autonomi la o comunitate in continui schimbare.
Sd incurajeze elevii in dezvoltarea valorilor morale, a spiritului de echipé, care
privesc o conduiti personali, responsabil, toleranti, grija si atentie fatii de ceilalti,
fatd de familie si comunitate,

Si ghseascd cele mai adecvate forme, metode, procedee pentru valorificarea
potentialului tehnico-aplicativ, in vederea educirii elevilor in spiritul recunoasterii si
pretuirii propriilor realizari pe plan scolar si profesional.

Formarea si diversificarea pregatirii , pentru atingerea performantei si excelentei
specifice dimensiunilor europene,

Sa creeze cadrul in care elevii sunt incurajati si se responsabilizeze si sd-si dezvolte
competente de analizd, sintezi si transfer a cunostintelor si deprinderilor in situatii

contextuale noi.



IV. TINTE STRATEGICE

1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si
parintilor ;

2. fincadrarea cu persenal didactic cu o inalta pregitire stiintifica si metodics, receptiv la
nou si interesat de perfectionare si formare continui;

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioard de
seolarizare, cresterea performantei scolare.

4. Gestionarea, fntretinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii, dezvoltarea
acestuia prin accesarea de fonduri UE.

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare
si autonomie institutionali.

7. Dezvoltarea ofertei educationale

V. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA

Tinta strategici | Optiunea } Optiunea Optiunea Optiunea

cuurriculari ? financiari a investitiei in relatiilor

dotérilor resursa wmana comunitare
materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiald a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | elevilor si necesare previzute | cadrelor didactice parintii si
prin parintilor; in programele care realizeazi implicarea
consulatarea -Cregterea disciplinelor discipline acestora in
elevilor si  a | atractivitatii si optionale; optionale si pregatirea si
périntilor si | aplicabilitasii -Identificarea activitati desfasurarea
cuprinderea optionalelor; surselor de extracurriculare activitatilor
tuturor elevilor | -Activitati finantare; de calitate; extracurriculare;
intr-o forma de | extracurriculare | -Folosirea eficientd -Extinderea
educatie complementare. | a dotérilor parteneriatului cu
extracurriculari existente. institutii si ONG-
uri

2.Incadrare cu -Eficientizarea | -Asigurarea -participarea la -Colaborarea cu
personal procesului de sumelor necesare programe de Casa Corpului
didactic cu | predare- pentru formare in Didactic pentru
inaltd pregitire | invitare prin perfectionare cu specialitatea participarea la
stiintifici si | utilizarea plata de la bugetul | cadrelor didactice | cursuri de
metodica, metodelor focal; de la gimnaziu; formare in
receptiv la nou | activ- -Mérirea numirului | -perfectionareea specialitate si
si interesat de | participative; de calculatoare cadrelor didactice | metodica
perfectionare si | -valorificarea pentru folosirea In problematica | pregatirii
formare oportunitdtilor | sistemului managementului | specialititii;
continua, oferite de paleta | elecronic clasei;

largd de cursuri | informatizat; -elaborarea de ]
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de formare,

-Consultarea
cadrelor didactice
in vederea
completarii

materiale si
ghiduri metodice
in comisiile de
specializare,

T

1
|
|
| |
| |
g materialului f
j | didactic. ,
3.Prevenirea f -Realizarea " -Folosirea eficients | -Motivarea s ’ -Transmiterea
esecului  scolar, | invatimantului | a materialului stimularea catre licee si
cresterea ]1 diferentiat J didactic si a materiald a | scolile de arte si
performantelor | pentru f mijloacelor de | cadrelor didactice f meserii a fisei de
elevilor | asigurarea | invatimant din | ai caror elevi caracterizare
supradotati  si | incluziunii | dotare; obtin rezultate le psihopedagogica
includerea copiilor cu -Asigurarea competitiile a absolventilor ;
tuturor elevilor | CES si fondurilor necesare | nationale. -Activititi de
intr-o formai | prevenirea pentru parteneriat cu
superioard  de | esecului scolar ; achizitionarea de licee si scoli de
scolarizare; -Crestera noi mijloace de arte si meserii in
aportului | Invafamant si vederea
digciplinelor material didactic ; cuprinderii
optionale le tuturor
asigurarea absolventilor
pregatiri de claseia VIII-a
bazi a elevilor intr-o formi de
-Realizarea de invatamant
programe de
pregatire
suplimentari a
elevilor |
capabili de
performanta.
4.Gestionarea, -Tematica orelor| -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea  si | educative va fundamentate care | raspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte| si acopere personalului pdrinti ale
functionalitati ce fin de cheltuielile de didactic privind | claselor;
patrimoniului pastrarea si intretinere si pastrarea -Implicarea
scolii , | Intretinerea reparatii; patrimoniului Consiliului
dezvoltarea bazei materiale | -Realizarea une; scolii; Reprezentativ al
acestuia prin | a scolii; executii bugetare -Implicarea Périntilor in
accesarea -Includerea in echilibrate; mermbrilor identificarea de
fondurilor UE. | cadrul lectiilor -procurarea de consiliului de noi surse de

a elementelor
educative de
pastrare si
intretinere a
bazei materiale
a scolii ;

fonduri
extrabugetare;
-Realizarea
programului de
achizitii de bunuri
st servicii in
conditiile legii;
-Aplicarea
prevederilor
regulamentului
scolar pentru
recuperarea
pagubelor produse

administratie in
gestionarea
bunurilor si
recuperarea
pagubelor;

14
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I de elevi.

5. Promovarea
imaginii scolii in
comunitate

| -Implicarea
elevilor si
cadrelor
didactice in
popularizarea
rezultatelor
scolii in randul
parintilor;

-Se vor edita
pliante si afise
care vor
cuprinde
informatii
despre
realizirile
scolii;

-Se va asigura
informarea
comunitatii
locale prin
intermediul .
mass-media
locali;
-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfdsurarea de
activitati
culturale In
comunitate,

| -Identificarea de

| resurse

| extrabugetare

| pentru realizarea

| materialelor

4 promotionale;

‘J -Asigurarea
 logisticii necesare
| pentru desfisurarea
| activititilor de

| mediatizare si
diseminarea a
informatiilor;
-Proiectul de buget
va prevedea
fonduri pentru
premierea elevilor
si formatiilor
céstigdtoare.

|
!
|

-Popularizarae
prin mass-media
a factorilor
implicati in
activititile de
parteneriat;
-Motivarea
participantilor

prin acordarea de |

nremii.

-Implicarea
parintilor in
actiuni de
promovare a
imaginiii scolii;
-Realizarea unor
activitati
extracurriculare
in parteneriat cu
Consiliul
Reprezentativ al
Parintilor.
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VI.REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

1.

Oferta de discipline optionale satisface cerinfele elevilor si parintilor in procent de
peste 90%,
Gama largd de activitdti extracurriculare ofers posibilitatea ca fiecare elev si

desfisoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoals.

B). RESURSE UMANE

1.

80% din numérul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative i
diferentiate pe particularititi de varsti si individuale ale fiecarui elev;

40% din numérul cadrelor didactice vor efectua cel putin un stagiu de formare in
specialitate, metodica predarii specialitatii sau metode de a asigura managementul

eficient al clasei.. .

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1.
2.
3.

Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curitenie si igiend;
Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.
Fonduri suplimentare obfinute prin proiecte finantate in cadrul programelor

nationale sau internationale.

D).RELATII COMUNITARE

1.

2.

Cresterea cu 30% a numiarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile
scolare din municipiu si judet;
Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

V. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr.
B

I

Domeniul Obiective propuse 12015/ 2016/ | 2017/ | 2018/
functional }

2016 2017 { 2018 | 2019

SI

SCOLARA intereselor elevilor si parintilor

1. CURRRICULUM | Realizarea si aplicarea unui !

VIATA | chestionar pentru cunoasterea

-

| pentru disciplinele optionale: |
Elaborarea programelor pentru f
disciplinele optionale alese de

|
|

f |
i
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lelevi: |

L

J’ Proiectarea activitatilor
| extracurriculare si cuprinderea
| tuturor elevilor intr-o forma de |

| activitate nonformali. }

RESURSE ! | Participarea cadrelor didactice
UMANE | | la programe de formare;
1 Cresterea calitatii procesulu ﬁf
/ de predare-invitare gi

Jangurarea educatiei de bazi

N S

| pentru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor
didactice privind
managementul clasei; N

Implicarea cadrelor didactice
In activitati de cercetare
pedagogica in vederea

]

elaborérii de materigle
metodice i instrumente de
activitate didactici (fise, teste);
Perfectionarea cadrelor
“~didactice in utilizarea
calculatorului i cresterea
numdaruluj de lectii in Sistemul

v

Educational Informatizat.

RESURSE | Asigurarea conditiilor
MATERIALE §I ' materiale  optime  pentru
FINANCIARE desfasurarea procesului

L 4

instructiv-educativ;
Asigurarea finantdrii pentru
activitdti de intretinere si

v

dezvoltare a patrimoniului;
Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru

achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale si  premii pentru

performante scolare si
didactice.
Cresterea functionalitatii

v

platformei SEI;

Gestionarea de citre invatatori,
diriginti si  comitetele de
parini  ale  claselor a
patrimoniului din silile de

v

Lclasé;
Identificarea de programe de
finantare externs si scrierea de

17
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4

|+ fRELATH —
| COMUNITARFE | dentificarea de noi
| de finantare per oi pmgramef 4

| { g‘oiectului géut realizarea | ‘J

f ! ocument . ntru de | I

- i I

% Reftﬁzal‘ea i oa _ | — 11

! j strAngere  de fmpaml de }' ‘ “

]L | parteneriat o onduri  n | |

- J R@pre . L CO“SH. ! !

% zentativ al Parintilor. L [ |

f ] s
— | J
L
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2. MONITORIZARE EXTERNA - Vafi realizatd de reprezentantii ISJ , MECTS.

3. EVALUARE INTERNA

| NR. ACTIUNEA  RESPONS PARTENERI TERMEN | INREGISTAREA | INST RUMENTE| INDICATORI |
ABIL REZULTATELOR
i Disciplinele optionale Director -comisia pentru -la finalul -in baza de date a -chestionare, fise -descriptori de
realizate in urma asigurarea si actiunii scolii de apreciere, fise performant, numar
| chestionarii elevilor s evaluarea calititii , de analizd a persoane
pdrintilor sefii comisiilor si documentelor chestionate, numir
catedrelor discipline optionale
- . o realizate
2. Cresterea calititii Director -comisia pentru -semestrial | -in baza de date a2 -analize, statistici | -numdarul cadrelor
procesului de predare asigurarea si scolii didactice formate,
invatare reflectata in evaluarea calititii , numarul elevilor
rezultatele elevilor sefii comisiilor si promaovati, mediocri
catedrelor si cu rezultate de
- , ] . performanta
3. wamﬁmﬁwmm@ﬁa ] Director -comisia pentru | -semestrial -in baza de date a -analize, rapoarte | -cresterea/sciderea
invatamant si a cladirilor asigurarea si scolii cheltuielilor de
| scolare evaluarea calitiii intretinere
4. Proiecte de parteneriat Director -responsabil cu -semestrial | -in baza de date a -analize -Numadrul de
realizate proiecte si programe scolii proiecte de
] - educationale. parteneriat aprobate
# S. Realiziari ale scolii Director -responsabil cu -lunar -in baza de date a -statistici, -numdrul de aparitii
reflectate in mass media promovarea scolii scolii rapoarte pozitive In mass-
|| locala si nationala ] media

4.EVALUARE EXTERNA
Va fi realizata de reprezentantii ISJ, MECTS, ARACIP

DIRECTOR,
PROF. MANCI CAPRIS AURICA
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