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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

DEVIZA SCOLII:
“Daca folosim orice experienta ca sa ne sporim cunostintele pt a le folosi spre binele
omenirii, aceasta va produce o schimbare in noi si in lumea noastra; cunoasterea este putere

Francis Bacon”

I. VIZIUNEA

Ne propunem si devenim una din scolile de prestigiu din judetul Bihor, apreciata de citre
elevi, parinti si comunitatea locald pentru eficienta activititii instructiv-educative, asigurarea
conditiilor materiale necesare unui invitimant de calitate, asigurarea egalititii sanselor tuturor
elevilor, pentru rezultate deosebite in activitatea de performantd si pentru ancorarea scolii in

comunitatea locala si europeand.

ILDIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UN ITATII SCOLARE

[.INFORMATII DE TIP CANTITATIV
a) Titulatura oficialid a scolii: SCOALA GIMNAZIALA ALEXANDRU ROMAN AUSEU
b) Adresa: gcoala este situatd in localitatea Auseu, nr.85, telefon/fax 0259/.447040 e-mail

scoalaalexandruromanauseu@yahoo.com , web site: http:/scoala-auseu.ucoz.ro si ofera servicii

educationale comunititii locale.

¢) Scurt istoric al scolii:
In comuna Auseu procesul educational se desfasoara inca de la 1860, primele scoli fiind cladiri
mici acoperite cu sindrila, insa acest lucru nu a impiedicat desfasurarea unui proces de calitate.
Astfel in Luncsoara scoala este atestata de la 1860 sub acelasi acoperis langa sala de clasa era
locuinta invatatorului. Scoala avea banci lungi de lemn, o tabla de scris, un dulap pentru carti si
catedra. Existau si cateva harti geografice, masina de calcul, carti, tablite si planse. In Auseu
scoala are ca patron spritual pe omul de cultura Alexandru Roman. Toate aceste aspecte dau un

impu-Is elevilor si cadrelor didactice pentru a desfasura un proces educational de calitate.
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d) Resurse umane
e Elevi
In scoala sunt instruiti si educati 322 elevi provenind din comunitate, repartizati in 10 clase la
ciclul primar i in 8 clase la ciclul gimnazial si 3 grupe prescolari.
{n ultimul an numirul de elevi este aflat in usoara scidere.
Rata abandonului scolar: 0%.
Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune: 85%.
Promovabilitatea la Evaluarile Nationale: 82 %.
Rezultatele la olimpiade si concursurile scolare:
Clasa a ll-a
COMPER COMUNICARE 1 premiu II, 11 Mentiuni
MEKKI 3 Premii I
ClasaalV-a
COMPER MATE 2 Locul 11, 4 Locul 111, 4 Mentiuni
COMPER COMUNICARE 1 Loc 11, 3 Locul III, 6 Mentiuni
MEKKI 3 Locul I, 3 Mentiuni
EVALUARE IN EDUCATIE Etapal 3 Mentiuni
Etapaall-a 1 Mentiune
Etapaalll-a 3 Mentiuni
TOAMNA LECTURILOR ISTETE 5 Mentiuni
Clasa |
COMPER COMUNICARE 1 Locul I. 8 Locul II, 3 Locul III
COMPER MATE 2 Locul I, 7 Locul 11, 4 Locul 11
EVALUARE IN EDUCATIE — LIMBA SI LITERATURA ROMANA
Etapa a II-a 3 Locul III, 2 Mentiuni
Etapa a IlI-al Locul I, 2 Locul III, 3 Mentiuni
Clasa |
PICIUL  Etapal 8 Locul |
Etapa a ll-a 8 Locul I
CANGURASUL MATEMATICIAN 8 Locul I
CONCURS INTERNATIONAL "UN CANTEC PENTRU MAMA 1 Loc I, 1 Loc I1, 1 Loc
11
Clasa aIl-a
PICIUL
Etapal 6 Locul I



CANGURASUL MATEMATICIAN4 Locul |

CONCURS INTERNATIONAL "UN CANTEC PENTRU MAMA- 1 Loc 1, 1 Loc I1, 1 Loc II
Clasa a Ill-a

CANGURASUL -MATEMATICIAN 3 Locul |

CONCURS INTERNATIONAL "UN CANTEC PENTRU MAMA 1 Loc I, 1 Loc II, 1 Loc III
ClasaalV-a

PICIUL 3 Locl

TOAMNA LECTURILOR ISTETE 3 Loc 1

Olimpiada de reliegie faza nationala 1 Mentiune

Cadre didactice

Scoala are in incadrare 30 de cadre didactice, dintre care 24 sunt titulare, 2 cadre didactice
sunt detasate i 4 sunt suplinitoare calificate.

Din cele 30 de cadre didactice, 8 cadre didactice au gradul didactic I, 8 au gradul didactic al II-
lea, si 14 au gradul didactic definitiv.

¢ Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar si un contabil, cu jumatate de norma.

¢ Personal nedidactic

Activitatea de administratie este asigurata de 5 ingrijitori, 1 fochist, 1 soferi.

e Resurse materiale

Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfisoara in cladiri renovate recent, formate
din 21 sali de clasd, 1 cabinet de informaticd, bibioteci cu sald de lecturd, cancelarie si birou
adiministrativ.

Din acest an functioneaza o cladire nou construita care deserveste pe toti prescolarii din
comuna mai putin Luncsoara, aici desfasurandu-se activitatea Gradinitei cu Program Prelungit de
la Grosi.

$coala este previzutd cu apd curentd, canalizare, incélzire centrald, iluminat natural si
artificial.

Sélile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invatare se
desfagoara prin folosirea unui bogat material didactic, a 22 de calculatoare, 3 copiatoare, 2
videoproiectoare cu ecran, 10 flip chart, 4 imprimante.

Scoala este dotata cu centrala telefonica, fax, iar cancelaria si secretariatul cu internet.

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local, venituri extrabugetare realizate din
inchirieri de spatii, donatii §i sponsoriziri, precum si sprijinul financiar primit de la Consiliul

Reprezentativ al Parintilor.



2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

* Mediul de provenienta a elevilor: elevii provin din familii cu pregitire medie.

e Calitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performante in activitatea didactic
Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existi o buni comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum si
o0 buni circulatie a informatiei in ambele sensuri.

¢ Ambianta din unitatea scolara: in scoald domina o atmosferd de lucru, caracterizati prin

implicare §i responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trisituri avind ca valori dominante cooperarea,
munca in echipd, respectul reciproc, atagamentul fati de copii, atasament fati de profesie,
entuziasm si dorinta de afirmare.

Sunt insd si cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, rutina,
conservatorism si automultumire.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor
interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unititilor
de Invatamant Preuniversitar. In continutul Regulamentului de Ordine Interioard sunt cuprinse
norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului
nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ci este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin
reciproc.

Directorul scolii colaboreazi bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile
acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate
aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativd si in conduita cadrelor

didactice.



4. ANALIZA PEST

A. Factori Politico-Legali
a) Legislatia muncii:

° permite angajarea de cdtre scoala a personalului calificat si a specialigtilor pentru
compartimentele deficitare ;

. nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute .
b) Activitatea partidelor politice

»  toate partidele politice promoveazi misuri si politici educationale menite si continue
dezvoltarea si modernizarea sistemului ;

. lipsa de continuitate a masurilor de reformi datorata alternantei partidelor la guvernare.

. stimularea cregterii natalitatii prin facilitdtile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.
c) Activitatea de lobby

*  pdrintii reprezintd un factor important in prezentarea realizarilor scolii si a performantelor
instructive-educative

*  cadrele didactice din invitimantul primar colaboreazi cu gradinitele din vecinitatea scolii
prezentand principalele realizdri in activitatea instructiv-educativi si performantele obtinute de

elevi.

B.Factori econimici
a) Activitatea economici

. reducerea activitétii economice §i lipsa locurilor de munca, influenteaza bugetele familiilor
cu copii;

*  aparitia unor firme private cu productivitate buna ofer oprtunitati de sponsorizare a scolii;
b) Politica monetari si valutari

e fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referintd afecteza contractele de
achizitii pe termen mediu si lung.
¢) Politica bugetara

® la nivel local politica bugetarad este favorabild scolii, asigurdndu-se sursele financiare
necesare asigurdrii in conditii decente pentru desfisurarea procesului instructive-educativ.
d) Venitul disponibil al familiei

¢  sciderea veniturilor familiei genereazi demotivarea elevilor.



C. Factori socio-culturali
a)Atitudinea fati de munci:
*  atitudine pozitiva fati de munci a majoritatii elevilor si parintilor.
b) Rata natalitatii:
*  este constanta in circumscriptia scolara si nu creazi probleme de incadrare cu personal
didactic. |
¢) Nivelul educational
. majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie
d) Probleme etnice
. nu sunt .
e)Atitudine fata de religie
o coexistenta pagnicd intre indivizi apatinand diferitelor religii si etnii , precum si implicarea

comunitatilor de religii diferite in sprijinirea procesului educational.

D.Factori tehnologici
a)Dotarea, baza materiali

e  cladiri renovata, functionale, cu toate dotirile si utilititile necesare desfasurdrii procesului
instructiv-educativ.

¢ acces la Internet si televiziune prin cablu.

5. ANALIZA SWOT
I. CURRICULUM

PUNCTE TARI % PUNCTE SLABE

% Scoala dispune de documente | < Oferta CDS a Scolii nu satisface in
curriculare oficiale: planuri-cadru, | totalitate nevoile educationale ale elevilor
programe  scolare, metodologii de | si nu constituie intotdeauna o activitate
aplicare a programelor, ghiduri §i | atractivi pentru acegtia.
standarde de evaluare.

% Curriculum la  decizia gcolii
diversificat, care tine cont de dorintele
eleviilor, baza materiala gi incadrare ;

% Preocupari in directia predirii
cunostintelor prin introducerea softului

educational ;

% Surse informationale bogate




manuale , auxiliare didactice, parascolare,

*» Majoritatea pirintilor colaboreazi
cu cadrele didactice in vederea procuririi
de auxiliare si parascolare.

®r Oferta mare de auxiliare didactice
permite o selectie riguroasi in vederea
achizitiondarii

% Cresterea exigentei parintilor fata

de serviciile pe care le ofera scoala,

\iisponibi]itatea acestora la colaborare

bibliotecd, internet, televiziune prin
cablu;
OPORTUNITATI AMENINTARI

% Nu toti elevii au posibilitatea si-ti
procure auxiliare scolare;

< Existenta unor necorelatii intre
programele scolare de la invatamantul
primar cu cele de la invatamantul
gimnazial;

%+ Starea fizicd precari a manualelor

la unele obiecte.

ILRESURSE UMANE

PUNCTE TARI

% Personal didactic titular calificat,
majoritatea cu gradul didactic;

% Personal didactic auxiliar bine
pregatit la toate compartimentele;

% Personal nedidactic constiincios si
disciplinat;

% Elevi dotati pentru activitatea de
performanta;

% Participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare pe o tematica diversi;

% Cadrele didactice au abilitati in
domeniul IT si preocupdri pentru predarea

lectiilor asistate pe calculator.

PUNCTE SLABE

< Conservatorism in utilizarea
metodelor activ-participative de predare-
invitare-evaluare la ciclul gimnazial;

% Valorificarea insuficientd a datelor
monitorizarii i

obtinute in urma

controlului activititii didactice

OPORTUNITATI

%+ Legislatia muncii permite angajarea
de citre scoald a personalului calificat
pentru compartimentele deficitare:

% Pdrinti care solicitd si manifesta

interes pentru o pregitire de calitate;

AMENINTARI
%+ Fluctuatia personalului didactic
suplinitor;
* Cresterea numdarului de elevi proveniti
din familii monoparentale sau din familii

emigrate in tarile UE, precum si a celor de
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etnie rroma;
% Lipsa de timp a périntilor conduce la o

slabd implicare a familiei in viata scolii.

III. RESURSE MARTERIALE

PUNCTE TARI

% Scoala dispune de un localuri renovate,
spatioase, amenajat cu toate utilitétile
necesare;

%+ Baza materiala buna 1in continud
modernizare;

% Scoala dispune de o baza didactica
bund, innoita permanent prin eforturi
proprii, de manuale, auxiliare didactice,
parascolare;

+» Conectarea la Internet si la televiziune

PUNCTE SLABE

% Lipsa unei evidente si a unui control in
vederea recuperirii pagubelor realizate de
catre elevi;

#+ Unele cadre didactice nu isi asumai
responsabilitatea gestiondrii §i intretinerii
bunurilor din sala de clasi;

+ Lipsa unui proiect cu finantare externd;

+ Utilizarea incorectd a utilitatilor de
cétre elevi.

% Scoala nu dispune de autorizatie de

prin cablu; functionare
%+ Mentinerea starii de functionare prin
activititi de Iintretinere si  reparatii
periodice.
OPORTUNITATI AMENINTARI
¢ Descentralizarea finantarii Si| % Fluctuatiile monedei nationale in

autonomia  institutionald permit o
gestionare mai eficientd a fondurilor;

% Sprijin  din  partea  Consiliului
Reprezentativ.  al  Périntilor  pentru
rezolvarea problemelor materiale curente
% Alocarea de catre Primaric a
fondurilor financiare necesare in vederea
asigurarii de conditii materiale decente;
< Programe nationale de dotiri cu
material didactic pentru laboratoare i
sala de sport si cu carte scolard pentru

bibloteci.

raport cu valutele de referintd afecteaza
contractele de achizitii pe termen mediu si
lung;

*

% Bugetul limitat al comunitatii locale

fatd de nevoile scolii.
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IV.RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI
s Colaborarea cu Primaria, Politia
Inspectoratul Teritorial de Muncé, Grupul

de pompieri Alesd, Oficiu pentru

protectia consumatorului;
% Colaborare buna cu preotii Bisericii
Ortodoxe, dar si cu pastorii penticostali;

*

% Colaborare cu Fundatia Karmel

International

*

% Relatii de parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor;
)

¢ Relatii de parteneriat cu scoli din

Europa prin intermediul programelor

eTwinning, cu scoli din judet dar si din

PUNCTE SLABE

%  Numidr mic de proiecte de

parteneriat cu scoli din judet si din taré;

alte judete.
OPORTUNITATI AMENINTARI
% Paleta largdi de oferte pentru % Timpul limitat al parintilor conduce

proiectele de parteneriat;
de

realizarea de proiecte de parteneriat;

.

% Asistentd specialitate  in

%  Lobby din partea parintilor privind

realizidrile si performantele scolii;

*

< Deshiderea colaborare a

din

spre
institutiilor  si organizatiilor

comunitatea locala.

la o slabd implicare a acestora in viata
scolii;

“» Perceperea eronatd de catre o parte
a comunititii a problematicii vaste din

activitatea gcolii.
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II1. MISIUNEA

Scoala Gimnaziala Alexandru Roman Auseu este o scoald centratd pe promovarea valorilor
si principiilor democratice, pe implicarea mai largd a comunitétii in viata scolii si extinderea
serviciilor gcolii pentru comunitate. Climatul educational al scolii este bazat pe performanti,
competitie transparentd si onestd, pe cooperarea si incurajarea initiativei individuale si a inovatiei
didactice menite sd sustind dezvoltarea individuald a fiecarui elev si egalitatea de sanse prin

educatie.

IV. TINTE STRATEGICE

1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si
parintilor si cuprinderea fiecdrui elev intr-o forma de educatie extracurriculara;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o Tnaltd pregitire stiintifici si metodici, receptiv la nou si
interesat de perfectionare si formare continui;

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara de scolarizare,
cregterea performantei scolare.

4. Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii, dezvoltarea acestuia
prin accesarea de fonduri extrabugetare.

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si

autonomie institutionala.

V. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategici | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculari financiari a investitiei in relatiilor
dotarilor resursa umana comunitare
materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiald a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | elevilor si necesare previazute | cadrelor didactice | parintii si
prin parintilor; in programele care realizeazi implicarea
consulatarea -Cresterea disciplinelor discipline acestora in
elevilor si  a | atractivititii si | optionale; optionale si pregatirea si
parintilor si | aplicabilita -Identificarea activitati desfasurarea
cuprinderea optionalelor; surselor de extracurriculare | activitatilor
tuturor elevilor | -Activitati finantare; de calitate; extracurriculare;
intr-o formi de | extracurriculare | -Folosirea eficienti -Extinderea
cducatic complementare. | a dotdrilor parteneriatului cu
extracurriculara existente. institutii 5i ONG-
uri
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2.Incadrare

cu
personal
didactic cu
inaltd pregitire
stiintifica si
metodica,

receptiv la nou
si interesat de
perfectionare si
formare

-Eficientizarea
procesului de
predare-
invitare prin
utilizarea
metodelor
activ-
participative;
-valorificarea
oportunitatilor

-Mérirea numérului
de calculatoare
pentru folosirea
sistemului
elecronic
informatizat;
-Consultarea
cadrelor didactice
in vederea
completarii

-participarea la
programe de
formare in
specialitatea
cadrelor didactice
de la gimnaziu;
-perfectionareea
cadrelor didactice
in problematica
managementului

-Colaborarea cu
Casa Corpului
Didactic pentru
participarea la
cursuri de
formare in
specialitate si
metodica
pregatirii
specialitatii;

continui. oferite de paleta | materialului clasei;
larga de cursuri | didactic. -elaborarea de
de formare. ‘materiale si
ghiduri metodice
in comisiile de
specializare.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea eficientd | -Motivarea si -Activititi de
esecului scolar , | invatimantului | a materialului stimularea parteneriat cu
cresterea diferentiat didactic si a materiald a licee i scoli de
performantelor | pentru mijloacelor de cadrelor didactice | arte i meserii in
elevilor asigurarea invatimant din ai caror elevi vederea
supradotati  si | incluziunii dotare; obtin rezultate le | cuprinderii
includerea copiilor cu -Asigurarea competitiile tuturor
tuturor elevilor | CES si fondurilor necesare | nationale. absolventilor
intr-o formi | prevenirea pentru clasei a VIII-a
superioara  de | esecului scolar ; | achizitionarea de intr-o forma de
scolarizare; -Crestera noi mijloace de invatdmant
aportului invatimant si
disciplinelor material didactic ;
optionale le
asigurarea
pregatiri de
bazi a elevilor ;
-Realizarea de
programe de
pregétire
suplimentara a
elevilor
capabili de
performanta.
4.Gestionarea, -Tematica orelor| -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea  si | educative va fundamentate care | rdspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte| sd acopere personalului parinti ale
functionalititi ce tin de cheltuiclile de didactic privind claselor;
patrimoniului péstrarea si intretinere si pastrarea -Implicarea
scolii , | intretinerea reparatii; -patrimoniului Consiliului
dezvoltarea bazei materiale | -Realizarea unei scolii; Reprezentativ al
acestuia prin | a scolii; executii bugetare -Implicarea Parintilor in
accesarea -Includerea in echilibrate; membrilor identificarea de
fondurilor cadrul lectiilor | -procurarea de consiliului de noi surse de
extrabugetare. | a elementelor fonduri administratie in | finantare.
educative de extrabugetare; gestionarea
pastrare si -Realizarea bunurilor si
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intretinere a programului de recuperarea
bazei materiale | achizitii de bunuri | pagubelor;
a scolii ; si servicii in
conditiile legii;
-Aplicarea
prevederilor
regulamentului
scolar pentru
recuperarea
pagubelor produse
de elevi.
S.  Promovarea | -Implicarea -Identificarea de -Popularizarae -Implicarea
imaginii scolii in | elevilor si resurse prin mass-media | parintilor in
comunitate cadrelor extrabugetare a factorilor actiuni de
didactice in pentru realizarea | implicati in promovare a
popularizarea materialelor activititile de imaginiii gcolii;
rezultatelor promotionale; parteneriat; -Realizarea unor
scolii in randul | -Asigurarea -Motivarea activitati
parintilor; logisticii necesare | participantilor extracurriculare
-Se vor edita pentru desfagurarea | prin acordarea de | in parteneriat cu
pliante si afise | activititilor de premii. Consiliul
care vor mediatizare si Reprezentativ al
cuprinde diseminarea a Parintilor.
informatii informatiilor;
despre -Proiectul de buget
realizérile va prevedea
scolii; fonduri pentru
-Se va asigura | premierea elevilor
informarea si formatiilor
comunitatii cagtigatoare.
locale prin
intermediul
mass-media
locala;

-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfasurarea de
activitati
culturale in
comunitate.
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VI. REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM
1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de
peste 90%.
2. Gama largd de activitati extracurriculare ofer posibilitatea ca fiecare elev si

desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE

1. 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularititi de varsta si individuale ale fiecirui elev;

2. 40% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin
un stagiu de formare in specialitate, metodica predarii specialitdtii sau metode de a

asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE
1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curitenie si igien;
2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolari.
3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor

nationale sau internationale.

D).RELATII COMUNITARE
1. Cresterea cu 30% a numdirului de conventii de parteneriat incheiate cu unititile
scolare din municipiu si judet;
2. Incheierea a cel putin acorduri de parteneriat cu ONG-urile locale, sau
nationale/internationale pentru derularea de proiecte pe diferite componente

educationale.
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VII. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr.
Crt.

Domeniul
functional

Obiective propuse

2013/
2014

2014/
2015

2015/
2016

2016/
2017

1.

CURRRICULUM
SI _VIATA
SCOLARA

Realizarea si aplicarea unui
chestionar pentru cunoasterea

Y

intereselor elevilor gi pdrintilor
pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de

v

elevi;

Proiectarea activitatilor
extracurriculare §i cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de

v

activitate nonformala.

RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor didactice

\ 4

la programe de formare;

Cresterea calitatii procesului
de predare-invétare si
asigurarea educatici de baza

v

pentru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor
didactice privind
managementul clasei; —

Implicarea cadrelor didactice
in activititi de cercetare
pedagogica in vederea

Y

elaboririi de materiale
metodice si instrumente de
activitate didactica (fise, teste);

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarca
calculatorului  si  cresterea
numadrului de lectii in Sistemul

Educational Informatizat.

RESURSE
MATERIALE SI
FINANCIARE

Asigurarea conditiilor
materiale  optime  pentru
desfasurarea procesului

instructiv-educativ;

Asigurarea finantdrii pentru
activititi de intretinere si

v

v

dezvoltare a patrimoniului;

Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru

achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale si premii pentru
performante scolare si
didactice.

Cresterea functionalitatii

platformei SEI;

v

v
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Gestionarea de catre invatatori,
diriginti si  comitetele de
parinti  ale  claselor a
patrimoniului  din sdlile de

clasa;

Identificarea de programe de
finantare externd si scrierea de

\ 4

proiecte.

v

RELATII
COMUNITARE

Identificarea de noi programe
de finantare pentru realizarea
proiectului Centru de

Documentare si Informare

Realizarea de campanii de
stringere  de  fonduri in
parteneriat cu Consiliul

Reprezentativ al Périntilor.

A 4
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