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CUVANT INAINTE

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionald prin invatimdntul profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele asumate de Romania ca
stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd citre o economie competitiva
bazata pe inovare §i cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le addugadm provocarile generate de fenomenul rapid al
imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe, mai ales a fortei de munca tinere, ceea ce
ne conduce la concluzia cd IPT va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe
ori imediate, ale angajatorilor din Romania si Uniunea Europeana.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor
imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o carierd de succes care
presupune integrare socio — profesionald, flexibilitate si competitivitate. In aceste conditii,
invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii
vietii, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele
acestuia.

Iata de ce prognoza ofertei IPT realizati in corelare cu cererea previzionatd a fortei de
muncd §i tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare
performanta. Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmatoarele documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) — realizat la nivel regional.
- Planul Local de Actiune pentru Invitamant (PLAI) — realizat la nivel judetean.
- Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la nivelul comunitatii.

Scopul Planului Local de Actiune pentru Invitimdnt (PLAI) este de a imbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica
la nivel local. PLAI cuprinde:

v'analiza contextului local (judetean) din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor
demografice, de piata a muncii §i economice;
v analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor
identificate prin diagnoza contextului regional;
v’ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic la
nivel local.
Documentarea pentru PLAI se realizeaza prin analiza urmatoarelor documente:
= Planul National de Dezvoltare.
Strategia Nationald de Dezvoltare a Resurselor Umane.
Planurile de Dezvoltare Regionala.
Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI)
Strategiile si planurile de actiune privind Educatia si Formarea Profesionala.

= Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca.

Rolul PLAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAIL PAS).

Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si formare
profesionald din UE si adoptarea indicatorilor de referintd pentru 2020 (Benchmarks) - necesita:
masuri corelate la nivel national, regional si local pentru alinierea la indicatorii UE; definirea si
raportarea unitard a indicatorilor statistici; adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor tinte
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si masuri adecvate pentru apropierea de indicatori de referintda UE, masurarea sistematica a
progresului in indeplinirea indicatorilor propusi. PLAI este actualizat anual de catre Comitele
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului in Formare Profesionala (CLDPS), structuri consultative
pentru problemele de educatie si formare profesionald ale inspectoratelor scolare judetene, iar
atributiile acestora, conform OMECS nr.4456/08.07.2015, vizeaza printre altele:

- realizarea, actualizarea si monitorizarca implementarii Planului Local de Actiune pentru
Invatamant (PLAI);

- sprijinirea unitatilor scolare IPT, in cadrul activitatii de actualizare, implementare si monitorizarea
a Planurilor de Actiune ale Scolilor (PAS)
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CAPITOLUL 1
Rezumat

In documentul prezentat in cele ce urmeaza, membrii CLDPS Bihor isi exprima viziunea
asupra TVET tinand cont de doua directii majore de actiune:

» Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociald durabila de la
nivel local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si formare
ale elevilor.

» Asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio — profesionale
a absolventilor.

Actualizarea PLAI si in acest an a fost realizata cu sprijinul membrilor CLDPS Bihor si
acelora din grupurile de lucru pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (Anuarul
Statistic al Romaniei 2015, date furnizate de INS prin Directia de Statistica Bihor) din surse
administrative (statistici ale 1SJ-Bihor,, AJOFM -Bihor, Prefectura Bihor, Consiliul Judetean
Bihor).

Evolutiile pietei muncii si economiei din ultimii ani, in conditiile crizei economico-
financiare, arata ca previziunile privind cererea de forti de muncd la orizontul anului 2020
utilizate in PLAI actualizat Tn anul 2016, au un grad destul de ridicat de relativitate. Tn acest
context, CLDPS Bihor apreciazi ca la acest moment, PLAI furnizeaza doar directiile majore de
actiune pentru dezvoltarea IPT ca rispuns la cererea actuali si previzionati a pietei muncii si ca
poate furniza recomandari pentru formarea profesionald initiala incepind cu anul scolar 2017-
2018. CLDPS Bihor considerd necesaria o actualizare a PLAI in fiecare an, pe baza unei
monitoriziri permanente in perioada care urmeazia evolutiilor pietei muncii. Astfel, oferta TPT
pentru anul 2017-2018 va putea fi fundamentatd si in acest an scolar pPrin recomandarile din
PRAI si PLAI pe baza unor informatii mai recente in raport cu momentul deciziei privind planul
de scolarizare (decembrie 2016/ianuarie 2017, conform Metodologiei de fundamentare a cifrei de
scolarizare pentru anul scolar 2017/2018).

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeaza pe baza informatiilor si
analizelor referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT.
Analiza SWOT sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor Planului de
Actiune.

Tn urma activitatii de monitorizare PLAI in actualul plan de actiune revizuit s-a propus
acelasi obiectiv general, au fost patial reformulate unele din prioritati si actiuni. Astfel obiectivul
general a ramas acelasi:

Cresterea calititii educatiei si formarii prin TVET, obiectiv care va fi realizat prin
urmatoarele prioritati:

1. Dezvoltarea capacitdtii de management in invatamdantul profesional §i tehnic;

2. Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunadtditirea calititii in TVET);

4. Imbunatditirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulfi;

5. Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin realizarea de proiecte pentru
dezvoltarea profesionala a resurselor umane;

6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile §i combaterea excluziunii
sociale.

10



PLAI 2014 - 2020- JUDETUL BIHOR ( REVIZUIT 2016)
CAPITOLUL 2
DEMOGRAFIA

2.1 Situatia prezenta
2.1.1. Populatia totala. Dinamica generala.

Populatia totala a judetului Bihor este de 619.441 persoane, in scadere cu
2,53% fata de populatia judetului de acum 20 ani.

In tabelul de mai jos se observd dinamica populatiei in judet in ultimii 20
ani.

ANUL POPULATIA TOTALA
1995 631.095
2000 620.517
2002 600.246
2004 596.961
2006 594.982
2007 594.131
2009 593.055
2012 592.046
2014 620.866
2015 619.441

640.000-

630.000-

620.000-

610.000-

600.000-
590.000-
580.000-

570.000-

POPULATIA TOTALA

2.1.2 Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
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Din totalul populatiei 50,06% se gaseste in mediul rezidential urban - in
numar de 296.382 persoane- iar 49,93% se gaseste in mediul rezidential rural,
adica 295.664 persoane.

TOTAL 619.441 100%
Urban 319.285 51,54%
Rural 300.156 48,45%

B Urban
O Rural

TOTAL
PERSOANE

0% 50% 100%

Distributia pe medii rezidentiale

800.000

600.000 7

400.000 1

200.000

0-

Persoane

O TOTAL B Urban O Rural

2.1.4. Distrubutia pe sexe

Din numarul total de persoane (620.866), 302.674 sunt barbati, adica
12
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48,75 % si 318.192 sunt femei, adica un procent de 51,25 %.

TOTAL 619.441 100%
Barbati 301.928 48,75
Femei 317.513 51,25

TOTAL PERSOANE

[] Femei

B Birbati
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1.000.000

500.000

Distributia pe sexe

Persoane

B Barbati (JFemei CJTOTAL

2.1.5 Structura populatiei pe grupe de varsta:

GRUPA 1990 2000 2006 2012 2013 2015
TOTAL 660.116 | 620.517 | 594.982 | 592.046 | 622.033 | 619.441
POPULATIE
0-14 ani 146.314 | 114.066| 96.268| 93.513| 96.742| 94.790
15-59 ani 403.494 | 388.661 | 385.041| 374.142 | 397.951 | 392.782
60 ani si 110.308 | 117.790| 113.673 | 121.841 | 127.340 | 131.869
peste
Structura populatiei pe grupe de varsta
450.000-
400.000-
350.000+—
300.000+—
250.0004— [J0-14 ani
200.000+— [015-59 ani
150.000 1 M 60 ani si peste
100.000 {
50.000+
0.
1990 2000 2006 2012 2013
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Structura populatiei pe grupe de varsta, in procente:

GRUPA 1990 2000 2013 2015
TOTAL 100 100 100 100
POPULATIE
0-14 ani 22,16 18,38 15,55 15,30
15-59 ani 61,12 62,63 63,97 63,40
60 ani si peste 16,72 18,99 20,47 21,3

Structura populatiei pe grupe de varsta
in procente

O 60 ani si peste
O 15-59 ani
0 0-14 ani

1990 2000 2013

Structura etnica a populatiei judetului Bihor

Structura etnica a populatiei judetului Bihor este prezentata in tabelul de mai
jos.

De asemenea, prezentam structura etnica comparativa cu anii 1977 si 1992
pentru o mai buna ilustrare a situatiei actuale.

ETNIA 1977 1992 2002 2012
TOTAL
populatie,
din care:
633.094 638.863 600.246 592.046
Romani 409.770 425.097 404.468 377.445
Maghiari 199.615 181.703 155.829 138.736
Rromi 12.014 21.796 30.089 34.616
Slovaci 8.079 7.793 7.370 18.149
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Germani 1.417 1.593 1.163 2.614
Evrei 910 354 224 211
Alte

nationalit. 1289 527 1103 2.275

M ETNIA

M Total populatie, din care:

i Romani
H Maghiari
M Rromi

M Slovaci
i Germani
i Evrei

L Alte nationalitati

2.1.6 Miscarea migratorie a populatiei din judetul Bihor

In judetul Bihor, pe o perioada de 40 de ani, situatia emigratiei populatiei se
prezinta dupa cum urmeaza:

ANII NUMAR EMIGRANTI
1975 379
1991 1.789
2001 317
2007 714
2009 219
2012 423
2013 477
2015 316
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Miscarea migratorie a populatiei
judetului Bihor

2000
1500 @ 1975
M 1991
L 02001
1000 0 2007
B 2009
500 m 2012
M 2013

0 | | al ” — — RSP
NUMAR EMIGRANTI

2.2. Proiectii demografice
Evolutia populatiei de varsta scolara:

Distributia populatiei pe grupe de varsta scolara este in judetul Bihor
urmatoarea:

Grupa de varsta 2012 % 2020 %
0-14 ani 15,9 14,8
15-24 ani 14,16 70,7

Total 592.046 Nu sunt date

Cat priveste miscarea naturala a populatiei judetului Bihor, aceasta se prezinta
dupa cum se poate vedea in tabelul de mai jos, sporul natural fiind negativ in
ultimii 13 ani.

Miscarea naturala a populatiei

Rata la 1000 locuitori
1990 2000 2014
Nascuti vii 13,2 10,9 9,0
Decese 12,7 13,1 11,6
Spor natural 0,5 -2,2 -2,6

Daca analizam situatia dinamicii populatiei pe total, sexe si medii
rezidentiale in regiunea Nord-Vest, se constata cele mai semnificative scaderi in
randul populatiei urbane in judetul Salaj si in randul populatiei rurale in judetul
Maramures. De asemenea, cele mai importante cresteri se inregistreaza in judetul
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Maramures in mediul urban, precum si in judetul Cluj in mediul rural.

In privinta judetului Bihor, acesta se situeaza pe o pozitie medie sub acest
aspect. Sunt de remarcat diferentele de structura pe medii rezidentiale pentru
grupa de varsta 0-14 ani, de unde reiese o pondere a populatiei de varsta scolara
mai mare in mediul rural, fata de mediul urban, ceea ce insa afecteaza si
sistemul educational, copiii din satele izolate intampinand dificultati in
participarea la formele de invatamant.

Avand in vedere evolutiile ultimului deceniu, se anticipeaza reducerea
contingentului populatiei de varsta scolara, precum si a grupei de varsta 15-59
ani, concomitent cu cresterea numerica continua a populatiei in varsta de 60 ani
si peste. Acest lucru determina cresterea raportului de dependenta demografica,
precum si cresterea nevoii de servicii sociale si asistenta, alocarea unui procent
mai mare din PIB pentru servicii medicale, pensii si alte facilitati pentru populatia
de varsta a treia.

2.3.Principalele concluzii din analiza demografica.

Durata medie a vietii a crescut pe ansamblul regiunii NV cu 2,8 ani in perioada 1995-2014.
In aceeasi perioadi, cea mai semnificativa crestere ¢ de 3,24 ani in judetul Bihor, iar cea mai
neinsemnata de 2,28 ani in judetul Bistrita Nasaud.

in anul 2012, judetul cu cea mai micd durata medie a vietii este Satu Mare (70,46 ani), la
polul opus situédndu-se judetul Cluj, cu cea mai mare durata medie a vietii (74,61 ani).

Durata medie a vietii in 2014 este in Regiunea de DezvoltareNord-Vest de 73,3 ani (69,88
pentru barbati si 76,12 pentru femei), mai mica decat media nationald de 73,43 ani (69,68 — la
barbati, respectiv 77,09 — la femei).

Principalul factor care a determinat scaderea populatiei este sporul natural tot mai mic.
Scaderea demograficd din ultimul deceniu a afectat cu preponderentd asezarile Situate la mare
distantd de caile de comunicatie si de principalele centre polarizatoare, precum si cele a caror
crestere demografica a fost influentata si de volumul si calitatea fluxurilor migrationale.

Din punct de vedere al dinamicii sporului natural, cele mai semnificative mutatii s-au
inregistrat in judetele Cluj si Bihor.

Sporul natural negativ are drept efect, pe de o parte, schimbarea ponderilor
intre diferite contingente de varsta si pe de alta parte, un fenomen general de
imbatranire a populatiei Regiunii de Nord-Vest precum si a judetului Bihor.

In anul 2012, judetul cu cea mai mica duratd medie a vietii este Satu Mare (70,46 ani), la
polul opus situdndu-se judetul Cluj, cu cea mai mare duratd medie a vietii (74,61 ani).

Durata medie a vietii n 2014 este in Regiunea de DezvoltareNord-Vest de 73,3 ani (69,88
pentru barbati si 76,12 pentru femei), mai mica decat media nationala de 73,43 ani (69,68 — la
barbat, respectiv 77,09 — la femei).

Principalul factor care a determinat scaderea populatiei este sporul natural tot mai mic.
Scaderea demograficd din ultimul deceniu a afectat cu preponderentd asezarile situate la mare
distantd de caile de comunicatie si de principalele centre polarizatoare, precum si cele a caror
crestere demografica a fost influentata si de volumul si calitatea fluxurilor migrationale.

Sporul natural negativ are drept efect, pe de o parte, schimbarea ponderilor intre diferite
contingente de varsta si pe de alta parte, un fenomen general de imbatranire a populatiei Regiunii de
Nord-Vest precum si a judetului Bihor.
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CAPITOLUL 3
PROFILUL ECONOMICJUDETEAN

3.1. Principalii indicatori economici
3.1.1. Evolutia PIB in cadrul regiunii Nord Vest si judetul Bihor

Judetul Bihor este al doilea ca marime, din punct de vedere al PIB-ului, din Regiunea Nord
Vest si al 10-lea in topul judetelor, din punct de vedere al contributiei la PIB-ul national. In judet, la
sfarsitul lunii decembrie 2015 efectivul de salariati a fost de 158952 persoane, in crestere cu 3157
salariati fatd de sfarsitul lunii decembrie 2014. Pe activitatile economiei, cresterea efectivului de
salariati a fost inregistrat in toate ramurile: ,,Agriculturd, vanatoare, servicii anexe, silvicultura si
pescuit” (+306 salariati), in ramura ,,Industrie si constructii” (+2068 salariati), in ,,Servicii” (+783
salariati).
3.1.2.Mediul de afaceri bihorean

Cifra de afaceri a mediul de afaceri bihorean este realizata in cea mai mare parte de catre
intreprinderi active Tn domeniul comertului cu ridicata si a industriei prelucratoare, reprezentand
73% din cifra de afaceri realizata la nivel de judet. Activitati ale economiei, precum constructiile,
transport si depozitare vin sa completeze pana la 88% tabloul structurii cifrei de afaceri din judetul
Bihor. Asadar baza economica a judetului se sprijina pe servicii (din domeniul comertului cu

ridicata, constructiilor si a transportului) si pe industria prelucratoare.

INFORMATIISI .
SANATATE Sl
TRANZACTII COMUNICATII
2% ASISTENTA SOCIALA _— EXTRACTIVA
IMOBILIARE 3 oo o
o o
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o —_ 1%
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Repartizarea cifrei de afaceri din unitatile locale, pe activitati ale economiei (sursa:INSSE)

Cei mai mari angajatori la nivelul judetului Bihor sunt:

Nr.

Cifra de

Nr.

Denumire firma Activitate . Do Localitate
crt afaceri angajati
2620-Fabricarea
CELESTICA calculatoarelor si a
1. (ROMANIA) SRL echipamentelor 024.199.424 1012 COMUNA BORS
periferice
4639-Comert cu
TRANSILVANIA ridicata
2. | GENERAL IMPORT- nespecializat de 819.377.668 2349 ORADEA
EXPORT SRL produse alimentare,
bauturi si tutun
SAT
EUROPEAN FOOD 1089-Fabricarea PANTASESTI,
3. SA produse alimentare 319.467.146 1125 COMUNA
DRAGANESTI
4671-Comert cu
ridicata al
. VOTROM SRL combustibililor | 559 549 718 | 19 ORADEA
solizi, lichizi si
gazosi si al
produselor derivate
1107-Productia de
bauturi racoritoare
EUROPEAN nealcoolice;
5. DRINKS SA productia de ape 292.881.331 726 STEI
minerale si alte ape
Tmbuteliate
2511- Fabricarea de
EAIST constructii metalice
6. MEKATRONIC SRL si parti componente 292.640.338 868 ORADEA
ale structurilor
metalice
ARA SHOES 1520-Fabricarea VALEA LUI
/. ROMANIA SRL incaltamintei 261.598.578 1269 MIHAI
8. PGS SOFA & CO 3109-Fabr.|cavrea de 957 961.859 984 ORADEA
SRL mobilad
5229-Alte activitati
9. | TRANSMEC RO SRL anexe 235.608.759 398 BORS
transporturilor
0111-Cultivarea
cerealelor (exclusiv
AGROIND
10. CAUACEU SA orez), plantelor 210.386.835 115 CAUACEU

leguminoase si a
plantelor
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producatoare de
seminte oleaginoase
ADA FABRICA DE | 3109-Fabricarea de
11. MOBILA SRL mobil 197.175.316 825 SALONTA
LLOYD SHOES 1520-Fabricarea VALEA LUI
12- 1 ROMANIA SRL incaltamintei | 100017389 | 615 MIHA
7112-Activitati de
13, | COMAU ROMANIA Inginere sl | 159390830 | 445 ORADEA
SRL consultanta tehnica
legate de acestea
4778-Comert cu
amanuntul al altor
14. TIGER ASI\F/;:_RA COM bunuri noi, in 156.121.821 444 ORADEA
magazine
specializate
9512-Repararea
15. VISIONS[;IEITECH echipamentelor de | 141.164.515 362 SANTION
comunicatii
2612-Fabricarea
CONNECTRONICS
16. ROMANIA SRL altor componente 135.843.165 878 ORADEA
electronice
17. | RAVITEXSRL | 494L-Transporturi | ,q sog 35, | 389 ORADEA
rutiere de marfuri
3530-Furnizarea de
TERMOFICARE .
18. ORADEA S.A. abur_s_l aer 127.307.779 251 ORADEA
conditionat
10. | HESSERSSRL | #941-Transporturi | o5 016 914 | 450 ORADEA
rutiere de marfuri
20. | REROPAM SRL 1520-Fabricarea | 10 16995 | 292 SANTION
incaltamintei

Clasamentul celor mai importante 20 companii din zona de nord-vest a Romaniei, top
realizat in functie de cifra de afaceri raportata la finalul anului 2014, a fost intocmit de compania de
consultantd RisCo.ro. Aceastd zona cuprinde judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures,
Salaj si Satu Mare.

Ultimul deceniu a marcat o crestere accelerata in aceasta regiune, in special datoritd
apropierii geografice de investitorii strdini si partenerii nostri comerciali cei mai importanti la
nivelul Uniunii Europene. Astfel, zona de nord-vest a atras in ultimii 10 ani investitii strdine mai
importante numeric si valoric decat orice alta regiune a tarii, cu exceptia Bucurestiului.

Locul 4 este ocupat de compania Celestica din Bihor, detinuta de canadienii cu traditie de
peste 75 de ani in domeniul tehnologiei, firma care coboara o pozitie comparativ cu anul 2013.
Compania a avut un an 2014 mai dificil, cu scaderi atat din punct de vedere al cifrei de afaceri, cat
st al profitului net si al numarului de angajati. Cu o pierdere de 24,3 milioane lei, fata de profitul net
de 16,4 milioane raportat in 2013 si cu un numar de 1012 angajati, Celestica a inregistrat si o
scadere a cifrei de afaceri, de la 1,08 miliarde lei in 2013 la 924,1 milioane lei in 2014.

Locul 18 este ocupat de producatorul roman de zahar, Zaharul Oradea. Aceasta firma a
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insumat in 2014 o cifra de afaceri de 361,5 milioane lei si a avut o pierdere de 69,3 milioane lei.

3.1.3. Distributia firmelor pe clase de marimi

Conform datelor statistice INS, la nivelul anului 2014, judetul Bihor avea 17.360 firme a
caror structurd pe numar de angajati poate fi observatd in tabelul de mai jos. Fata de anul 2013,
numarul firmelor in judet a crescut cu 6.49%, in principal datorita aparitiei unui numar din ce in ce
mai mare de Intreprinderi mici. Cresterea de 2.96% a categoriei de firme cu 10 — 49 persoane
angajate este un lucru imbucurator si demonstreaza capacitatea microintreprinderilor si a firmelor
mici de a creste sustenabil.

N Anul % crestere fata
Clase de marimi de 2013
2010 2011 2012 2013 2014
0-9 persoane 14489 | 12927 | 13763 | 14291 | 15301 | 7.07%
10-49 persoane 1510 1633 1657 1687 1737 | 2,96%
50-249 persoane 235 274 269 275 275 | 0%
230 persoane si s|  s1| 54| 48| 47| -408%
peste
TOTAL 16275 | 14885 | 15743 | 16302 | 17360 | 6,49%

Sursa: INSSE Tempo

3.1.4. Distributia firmelor din cadrul judetului Bihor pe domenii de activitate

Conform datelor existente in cadrul bazei de date administrate de INSSE numarul agentilor
economici care isi desfasoara activitatea in judetul Bihor a crescut cu 3.55% in anul 2014 fata de
anul precedent. Cele mai mari cresteri au fost inregistrate in cadrul sectoarelor Comert cu ridicata

si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor si Transport si depozitare .
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N Activitati de R Activitati de A Agricultura, C Industria
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9% \ \

0%
K Intermedieri
financiare si
asigurari
J InfoRfatii ;u\

comunicatii
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L Tranzacti 9%

| Hoteluri si
restaurante
5%
G Comert curidicata
si cu amanuntul;
H Transport si repararea
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Grafic: Repartizarea intreprinderilor active bihorene pe activitati ale economiei nationale,
2013(prelucrare date INSSE)

3.2. Rata de ocupare (Gradul de ocupare a fortei de munca pe ramuri de activitate, venitul mediu
in functie de ocupatie)

Structura fortei de munca in judet conform ultimelor date furnizate, INS, ianuarie 2015:

Populatie toatala a judetului: 591283
Femei | 304172
Barbati | 287111

Populatie Tn varsta de munca 384600
(cuprinde barbatii si femeile de la 16 ani

pana la varstele standard de pensionare):
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Femei | 183900
Barbati | 200700

Sursa: AJOFM Bihor

3.2.1. Somajul in Judetul Bihor

In luna septembrie 2016 in Bihor au fost inregistrati 8783 de someri, din care 3617 femei,
iar numarul somerilor indemnizati a atins nivelul de 1669, fata de anul 2014 cand erau 3477
persoane. Judetul Bihorul este n clasamentul celor mai putini someri.

Somerii nregistrati pe grupe de varsta in luna septembrie 2016:

TOTAL | Sub 25 ani | 25-29 ani | 30-39 ani | 40-49 ani | 50-55 ani | PS5t
Indicator 55 ani
SOMERI
(TOTAL) | 8783 1780 889 2168 2197 984 765
FEMEI | 3617 671 279 884 1015 467 301

REPARTIZAREA SOMERILOR
INREGISTRATI PE GRUPE DE VARSTAIN

SEMTEMBRIE 2016

peste 55 ani
i 9% |

Sursa: AJOFM Bihor

La sfarsitul lunii septembrie 2016, rata somajului Inregistrat la nivel judetean a fost de

3,22%, fiind mai mica fatd de cea din luna septembrie 2015 care era de 3,6%.

3.2.2 Nivelul de educatie a persoanelor somere

La sfarsitul lunii septembrie 2016 situatia se prezinta astfel:

Total - din care

. X Primar, gimnazial si
someri femei

profesional Liceal si post-liceal Universitar
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Total - din care Total - din care Total - din care
femei femei femei
8783 3617 7500 2925 806 463 477 229

(Sursa: AJOFM Bihor)

Nivelul de pregatire profesionala
al somerilor -septembrie 2016

M Primar, gimnazial si profesional
M Liceal si post-liceal

m Universitar

(Sursa: prelucrare date AJOFM Bihor)

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii cu nivel de instruire primar,
gimnazial si profesional constituie ponderea cea mai mare din totalul numarului de someri
inregistrati in judet. Tn luna septembrie 2016, ponderea acestor persoane in numarul total de someri
este de 85%. Somerii cu nivel de instruire liceal si post-liceal reprezintda 9%, iar cei cu studii

universitare doar 6%o.

3.2.3. Productivitatea muncii

In ecuatia echilibrului dintre cerere si oferta din economia de piatd, ocuparea fortei de munca si
realizarea de mai multe produse si servicii In aceeasi unitate de timp sunt factori determinanti, care
contribuie nemijlocit la revitalizarea economiei judetene prin cresterea productivitatii muncii.
Astfel, obiectivul prioritar al fiecarui agent economic il constituie evidentierea si valorificarea
superioara a rezervelor de crestere a productivitatii muncii fard sau cu minimum de cheltuieli.

Rezultatele economice bune obtinute pand in prezent sunt si rezultatul cresterii moderate a

productivitatii muncii in principalele sectoare ale economiei judetului.

Pe sectoare ale economiei judetene, este de remarcat cd In cazul actualului mediu
economic doar o foarte mare crestere a sporurilor de productivitate se inregistreaza in constructii,
comert si industrie.

In perioada 1.1-31.XI1.2015, productia industriald realizatd, comparativ cu perioada
similard din anul 2014, a fost cu 3,9% mai mare. Cresteri importante de productie au fost
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inregistrate 1n: ,,Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice”, ,,Fabricarea
produselor textile”, ,,Fabricarea articolelor de imbracaminte™ si ,,Fabricarea de mobila”. Diminuari
de productie au inregistrat: ,,Industria alimentard”, ,, Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea
articolelor de voiaj si marochindrie, harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si vopsirea
blanurilor”, ,,Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv magini, utilaje si
instalatii”si ,,Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda”.

3.2.4. Dinamica generali a firmelor din judet (investitii brute, investitii straine directe, dinamica
unitdtilor locale active, IMM)

Indicatorii pe tipuri de realizari economice ne arati o imagine teritoriala foarte polarizati. In
cea ce priveste densitatea intreprinderilor (numarul de intreprinderi functionale la 1000 de
locuitori), valorile peste media pe judet au fost inregistrate in majoritatea oragelor precum si in
cadrul comunelor. Tn cursul anului 2015, au fost inmatriculate Tn Bihor 278 societiti comerciale cu

participare straina la capitalul social.

Numarul de inmatriculari la Registrul Comertului (Sursa datelor: O.N.R.C.)

Inmatriculari in perioada 01.01.2016 - 30.09.2016 comparativ cu aceeasi perioada
a anului trecut

Nr. total Nr. total
inmatriculari | Tnmatriculari
Denumire sectiune CAEN n perioada in perioada | Dinamica
01.01.2016 - | 01.01.2015 -
30.09.2016 30.09.2015
Activitati ale gospodariilor private in calitate
de angajator de personal casnic; activitati ale
.. . .. 3 7

gospodariilor private de producere de bunuri si
servicii destinate consumului propriu -57,14%
Activitati de servicii administrative si activitati 3216 4848
de servicii suport -33,66%
Activitati de spectacole, culturale si recreative 2735 3369 -18,82%
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 7661 8323 -7,95%
Administratie publica si apdrare; asigurari 15 7
sociale din sistemul public 114,29%
Agriculturd, silvicultura si pescuit 9498 10348 -8,21%
Alte activitati de servicii 3570 4357 -18,06%
Comert cu ridicata gi cu amanuntul; repararea 25812 23766
autovehiculelor si motocicletelor 8,61%
Constructii 6891 7499 -8,11%
Distributia apei; salubritate, gestionarea 272 394
deseurilor, activitati de decontaminare -30,96%
Hoteluri si restaurante 4061 4725 -14,05%
Industria extractiva 60 66 -9,09%
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Industria prelucratoare 4418 6059 -27,08%
Informatii si comunicatii 4036 4987 -19,07%
Intermedieri financiare $i asigurari 1507 1172 28,58%
Productia si furnizarea de energie electrica si 54 113

termicd, gaze, apa calda si aer condifionat -52,21%
Sanatate si asistenta sociala 2435 1224 98,94%
Transport si depozitare 5573 5876 -5,16%
Tranzactii imobiliare 1453 1386 4,83%
Invatimant 1566 1861 -15,85%
Total 84836 90387 -6,14%

Situatia statistica privind infiintarea SRL-D la data de 30/09/2016

Total
Total rezervari
Total SRL-D in | denumire
Cod SRL-D curs de
judet Judet | infiintate | din care: infiintare | SRL-D* | din care:
in in
functiune termen | expirate
(+ alte (<=3 >
stari) radiate luni) 3luni)
5 | Bihor 1119 1075 44 22 254 29 225

3.2.5. Evolutia in domeniul agricultura, silvicultura si pescuit

Sectorul agriculturii a Tnregistrat o crestere remarcabila din punct de vedere al volumului cifrei de
afaceri, de aproximativ 78% intre 2008-2012, in ciuda fluctuatiilor de volum a productiei vegetale si
animaliere. In aceeasi perioad, numarul de salariati din acest sector a scizut cu o pondere mult mai
mica, ceea ce indicd o crestere a productivitatii muncii din acest domeniu.

Cel mai mare numar de firme sunt active in domeniul culturii cerealelor, plantelor leguminoase si a
plantelor producatoare de seminte oleaginoase (CAEN 0111 - 302 intreprinderi) care genereaza si
cel mai mare volum al cifrei de afaceri. Cu un numar mai mic de Intreprinderi se Inregistreaza
activitati auxiliare productiei vegetale (78 intreprinderi), ferme mixte (cultura vegetala combinata
cu cresterea animalelor - 51 de intreprinderi) si cresterea pasarilor (44 intreprinderi).

0111 - Cultura cerealelor, plantelor

legumipoase si a plantelor producatoare gi@fgg}l\g& Caug(i:ﬁ:;igom. 129.508.176
de seminte oleaginoase
0147 — Cresterea pasarilor SC VIS-AVIS SA Vadu Crisului 36.698.539
0142 - Cresterea altor bovine SC SARULA SRL Oradea 22.579.110
111 - Itur realelor lantelor -
?eguminoasgusguaa p(l::n(te;sroplrodzfétfacr)e SC PATROL CIP €1, com. 22.270.855
SERVICE SRL Sanmartin

de seminte oleaginoase
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0146 - Cresterea porcinelor SC NUTRIPORK SRL Palota, com. 21.495.975
Séntandrei
0111- - Cultura cerealelor, plantelor
. . ' < SC SADELLI L
legumlpoase si a plantelor producatoare PRODCOM SRL Biharia 20.424.807
de seminte oleaginoase
0111- - Cultura cerealelor, plantelor
leguminoase si a plantelor producatoare SC WESTGRAIN SRL Oradea 20.100.085
de seminte oleaginoase
0146- Cregterea porcinelor SC NUTRISUIN SRL Palota, com. 19.523.680
Séntandrei
0111 - - qutura cerealelor, plaptelor SC BOCSKAI BIHOR )
leguminoase si a plantelor producatoare Salacea 14.782.273
. . AGRO SRL
de seminte oleaginoase
0111 - - Cultura cerealelor, plantelor Palota. com
leguminoase si a plantelor producatoare =~ SC NUTRITIN SRL Sénta,n drei. 14.283.996

de seminte oleaginoase
Sursa: Strategia de dezvoltare durabila a judetului Bihor 2014-2020

Prezentarea structurii fondului funciar - Suprafata agricola este de 499.535 ha din care:
arabil 302.489 ha (60,5%), pasuni 138.743 ha (27,8%), fanete 42.578 ha (8,5%), vii si
pepiniere viticole 5.483 ha (1,1%), livezi si pepiniere pomicole 10.242 ha(2,1%).

Principalele culturi vegetale care se realizeaza in judetul Bihor sunt : cereale , plante tehnice
, legume . Suprafetele cele mai mari sunt ocupate de grau , porumb , floarea soarelui , orz , orzoaica
, oviz. In zona colinari a judetului se cultiva cartoful si pomii fructiferi.

Fondul piscicol cuprinde: 1.269 ha la societatea Prodacva S.A, 440 ha la Directia Silvica
Oradea si 3.837 ha la Asociatia Judeteana a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi.

Prezentarea fondului forestier

TOTAL PROPRIETATE PROPRIETATE
DENUMIREA HA PUBLICA PRIVATA
INDICATORILOR o
. Unitati Persoane Uf%“’f‘“
Statului .. . .. | administra
administrativ | fizice si .
RNP . L tiv
teritoriale juridice o
teritoriale
1. | Fondul forestier 208.730 | 72.943 74.496 49.055 12.236
2. | Suprafata padurilor 205.051

Suprafata totala a fondului forestier al judetului Bihor este de 208.730 ha in timp ce Directia
Silvica Bihor administreaza in prezent (situatie la 31 dec. 2015), o suprafatd de 115.120 ha fond
forestier, din care 61.660 ha sunt paduri proprietate publica a statului iar 53.460 ha apartindnd unor
diversi proprietari (proprietate a unitdfilor administrativ teritoriale §i proprietate privata -
composesorate, asociatii urbariale, institutii de invatamant si de cult si persoane fizice).

Fondul forestier de stat este ocupat de rasinoase 13.547 ha si de foioase 48.113 ha. Dintre
rasinoase molidul reprezinta 72% (cca. 9.795 ha), bradul 17% (cca. 2.286 ha), duglas 2%, larice 1%
si pini 8%. Intre foioase predomina fagul 53% (cca. 25.576 ha), cvercinee 28% (13.472 ha), diverse
tari 17% - cca. 8.229 ha si diverse moi 2% - cca. 836 ha.

In ceea ce priveste piscicultura, conform Directiei pentru Agricultura Bihor, la Cefa se afla
amplasat cel mai mare helesteu din Romania, iar compania S.C. Pro Acva S.A. care il exploateaza
momentan, este cel mai mare producator de crap din tara.
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Fatd de nivelul national, asociativitatea in judetul Bihor este moderat dezvoltata. Existenta
grupurilor de producatori este esentiala pentru dezvoltarea, in comun, de spatii de depozitare si
unitati de procesare si asigurarea rentabilitatii acestora. Toate aceste componente contribuie la o mai
mare valoare adaugata pentru produsele agricole performante si sunt determinante pentru accesul pe
piata al acestora.

3.2.6 Turismul

Judetul Bihor detine un potential turistic extraordinar. Frumusetea si bogatia carstica si de
biodiversitate a Muntilor Apuseni, resursele balneare exploatate la Baile Felix si 1 Mai si nu numai,
patrimoniul construit al Oradei si diversitatea traditiilor si manifestarilor culturale permit un panou
variat de activitati turistice. Infrastructura si serviciile turistice sunt insa insuficient dezvoltate
pentru a sustine o ofertd care sa poatd, pe de o parte, valorifica potentialul judetului, si pe de alta
parte sa genereze venituri §i activitate economica din turism.

O provocare importantd pentru Consiliul Judetean Bihor tine de conceperea si promovarea,
intr-o maniera integratd a principalelor areale de interes turistic din judet. In acest sens a fost
infiintatd Agentia de Management al Destinatiei Bihor care are ca scop:

- dezvoltarea durabila,

- promovarea turismului din judetul Bihor, in totalitatea formelor sale, atat in tara, céat si in
strainatate Tn conditiile legii,

-crearea, dezvoltarea si managementul destinatiei turistice Bihor,

-acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finantarea si implementarea strategiilor
nationale, regionale si locale de dezvoltare a turismului in judetul Bihor,

-initierea si dezvoltarea de proiecte cu finantare europeana, nationala, regionala si locala.

Accesibilitatea la principalele areale de interes turistic s-a imbunatatit pe parcursul ultimilor
ani, un exemplu notabil constand in modernizarea drumului de acces catre Platoul Padis. Exista inca
o mare nevoie de investifii atat in infrastructura majora pentru a extinde bazinul de atractie al
turistilor cat si pentru a imbogati experienta acestora in arealul vizitat (drumuri si poteci de acces
locale, noi trasee, marcaje si panouri de informare etc.).

S-a manifestat un interes important in investitii in infrastructurd si servicii turistice, fapt
deopotriva necesar pentru a sustine un aflux mai mare de turisti pe viitor, cat si binevenit, avand 1n
vedere volumul modest al acestor infrastructuri. O nevoie importanta semnalata tine de planificarea
urband si Imbunatatirea gestiunii terenurilor, atat pentru a debloca zone cu potential de crestere a
activitatii turistice cat si pentru a preintdmpina dezvoltarea imobiliard nesustenabila si degradarea
mediului.

Ca o abordare se poate constata ca dezvoltarea turistica pe termen scurt a judetului ar trebui
sa se bazeze pe turismul intern cu accent pe crearea de puncte de atractie noi pe langa cele existente
(noi tipuri de locuri de cazare, programe pentru timpul liber, tipuri noi de servicii).

Acest lucru poate fi posibil, prin realizarea unor colaborari, a unor produse comune care sa
cuprindd mai multe puncte de atractie si care sa creasca interesul pentru a veni in zona si totodata sa
atenueze disconfortul separat al unei singure atractii.

Avand 1n vedere concurenta de pe piata mondiald este oportunad orientarea dezvoltarii
turistice pe puncte de atractie complexe, de importantd internationald, deoarece cererea interna va fi
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inca limitatd datoritd nivelului social si al bunastarii. Putem afirma ca turismul in Bihor poate fi o
componentd a dezvoltarii locale, ca se afla in crestere dar rolul lui in raport cu resursele trebuie sa
fie cu mult mai important.

O problema importanta o reprezintda gradul de accesibilitate a numeroase obiective turistice.
Imbunitatirea conditiilor de transport si de accesibilitate pot determina dezvoltarea unor produse
turistice care sa genereze o crestere importanta a cererii pentru turismul intern.

Cresterea aportului turismului in dezvoltarea Judetului impune o dezvoltare corelatd si
echilibratd a conditiilor generale (cultura mediului, transport, siguranta publicd) cu serviciile ce
alcatuiesc produsul turistic (cazare, restaurante, divertisment, alimentatie publicd, informatii
turistice, promovarea atractiilor) a nivelului acestor servicii si altor elemente ce alcatuiesc produsul
turistic.

Turismul in judetul Bihor este una dintre cele mai importante ramuri economice deoarece
acesta se poate desfasura pe toata perioada anului dispunand de stranduri cu apa termala, partii de
schi, balti pentru pescuit, pesteri, zone montane pentru trasee turistice, cel mai important si cunoscut
fiind turismul in scopuri medicale (tratamente cu apa termald).

3.2.7. Infrastructura

Reteaua rutiera

Lungimea totald a drumurilor din judetul Bihor este de 2.975 km, respectiv 3,6% din totalul
drumurilor la nivel national. La nivelul Regiunii Nord-Vest, judetul Bihor detine cea mai lunga
retea de drumuri (24%).

Ca evolutie in timp, la nivel judetean se remarcd o constantd in ceea ce priveste
infrastructura rutiera, avand in vedere cresterea de sub 1% intre anul 2011 fata de anul 2005. Se
remarca un nivel foarte scazut al cresterii infrastructurii rutiere comparativ cu media regiunii Nord-
Vest care a fost de 5% si cu media nationala de 4,7% in acelasi interval de timp.

Densitatea drumurilor publice in judet este de 39,4km/ 100km?, superioari valorii regionale
de 36,5 km/ 100km? si nationale de 35,1 km/ 100km?. Din totalul drumurilor publice din judet,
drumurile modernizate nsumeaza 759 km, ceea ce reprezintd un procent de 25,6% din lungimea
totald a drumurilor, sub media nationala de 32%. Drumurile judetene sunt modernizate intr-un
procent nesatisfacator, acest fapt duce la nevalorificarea pozitiei Bihorului ca judet de granita.
Astfel, infrastructura rutiera nu poate prelua traficul de marfa venit dinspre Ungaria, existand o
frecventa ridicata a blocajelor si o Incetinire semnificativa a vitezei de tranzit odata cu intrarea in
Romania.

Intreaga retea de drumuri rutiere nu beneficiazi, pe raza judetului Bihor de tehnologiile
moderne de constructie a drumurilor in componenta carora intrd §i polimerii, drumuri raspandite
mult la nivel national si care inlocuiesc cu succes drumurile pietruite si de pamant.

Reteaua feroviara

Reteaua feroviara are o lungime de 474 km (4,2% din total retea CFR a tarii), ocupand
locul 4 pe tara. Din aceasta retea, 453 km sunt cu o singura cale, iar 21 km sunt cu 2 céi. Judetul nu
dispune de linii ferate electrificate, cu toate ca este teritoriul de legatura infrastructurala al Romaniei
cu Vestul european.

Liniile principale CFR sunt:

» Piatra Craiului — Oradea (76 km)

» Oradea — Valea lui Mihai (66 km)

» Oradea — Ciumeghiu (49 km)

» Ciumeghiu — Vascau (101 km)

» Sacuieni — Suplacu de Barcau (47 km)
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Pe aceste linii se afla 18 statii de cale ferata, 27 halti si 15 puncte de oprire.

Densitatea liniilor din judet, la 1000 km?, este de 62,8 mai mare decat densitatea in tara
(46,5) si densitatea in regiunea nord-vest (48,0).

Realizarea in mica masura a lucrarilor de intretinere a infrastructurii si modernizare a
materialului rulant a alterat in mod semnificativ calitatea transportului feroviar.

Infrastructura subdezvoltata si nemodernizata la standarde europene afecteaza atat siguranta
cat si calitatea (timpi de deplasare mari), crednd presiuni mari pe infrastructura rutierd si afectand
grav mobilitatea in cadrul judetului.

Infrastructura de transport aerian:

Aeroportul din Oradea este unul din cele 4 aeroporturi (Cluj-Napoca, Oradea, Baia Mare si
Satu-Mare) care deservesc regiunea Nord — Vest a Romaniei, fiind inclus in reteaua transeuropeana
de transport. Activitatea aeroportului este gestionatd de Regia Autonoma Aeroportul Oradea, aflata
in subordinea Consiliului Judetean Bihor. Aeroportul din Oradea are acum o pista ultra-moderna, cu
balizaj la standarde inalte si, finalmente, o centrala electrica proprie. Acestea se alatura terminalului
modernizat in urma cu trei ani. Din martie 2017, Ryanair aduce la Oradea doua rute noi: Barcelona
Girona & Milano Bergamo.

3.2.8 Zona montana si dezvoltarea durabila, aspecte specifice rurarului montan

Activitatile indreptate spre dezvoltarea durabila a judetului Bihor necesar a fi sustinute sunt
urmatoarele:

e Sustinerea investitiilor cu scopul cresterii productivitatii si al reducerii consumului energetic;

e Asistenta acordata intreprinderilor si certificarii de produs;

e Imbunititirea accesului la finantare (prin fonduri locale de garantare, fonduri de risc);

e Dezvoltarea infrastructurii aferentd serviciilor de sprijin pentru afaceri si a serviciilor de
consultanta in afaceri (crearea infrastructurii de afaceri, incubatoare si centre de afaceri, acces la
retele IT cu banda larga, infrastructura informationala ITC, etc);

o Imbunititirea accesului pe pietele externe si sustinerea eforturilor de internationalizare a
intreprinderilor;

e Sustinerea cercetarii-dezvoltarii-inovarii in sectorul productiv (acces direct la activitatile de
C&D&l, transfer tehnologic) si stimularea investitiilor in infrastructura de C&D&I (sustinerea si
dezvoltarea infrastructurii existente si crearea de noi infrastructuri);

o Imbunititirea cooperarii intre universititi, centre de cercetare si sectorul industrial;

e Sustinerea utilizarii informatiei electronice, promovarea e-afacerilor;

e Dezvoltarea si cresterea eficientei in utilizarea serviciilor electronice moderne;

e Sustinerea si modernizarea afacerilor locale §i regionale (promovarea investitiilor in metode
moderne de gestionare a afacerilor);

e Dezvoltarea serviciilor de asistentd pentru afaceri.

3.3. Concluzii din analiza mediului economic judetean.

Previziunile de crestere economica la nivelul judetului sunt in concordanta cu problemele
generate de criza economico-financiara din prezent.

Astfel, conform scenariului elaborate de institutul National de Cercetare Stiintifica ratele
medii proiectate de crestere economica sunt pozitive dar mult scazute fatd de anii precedenti, pe
toate activitatile economice, atat pentru sectorul tertiar care inregistreaza rate mai mari —in activitati
cum ar fi hoteluri si restaurante, transporturi , comert cat si in industrie.

De remarcat ca sectorul hotelurilor si restaurantelor are prognozata o rata de crestere
proiectata de 2,5 % in intervalul analizat; acest lucru va fi determinat de investitiile in infrastructura
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de turism cat si in cea de afaceri avand ca si efect direct un impact asupra fortei de munca care va fi
angrenata in domeniu. In sfera serviciilor si activitatile legate de serviciile de Tnvatamant( in special
superior) vor inregistra cresteri de pana la 2 %.

Managerii din industria prelucratoare preconizeaza o relativad stabilitate a volumului
productiei si a numarului de salariati (sold conjunctural +1% respectiv -2%). Pentru preturile
produselor industriale, se prognozeaza o crestere moderati a acestora. In activitatea de constructii,
se va inregistra o scadere atdt a volumului productiei cat si a numarului de salariati (sold
conjunctural -21% in ambele cazuri). In ceea ce privesc preturile lucrarilor de constructii se
preconizeaza o relativa stabilitate a acestora (sold conjunctural +4%).

In comertul cu amanuntul respectiv in servicii managerii au estimat o tendintd de scadere
moderata a vanzarilor in comertul cu amanuntul si o relativa stabilitate in cererea de servicii (sold
conjunctural -6% respectiv -4%). Pentru preturile de vanzare cu amanuntul respectiv pentru
preturile de facturare a prestatiilor, tendinta este de crestere (sold conjunctural +24% respectiv
+9%).

Pe baza datelor economice prezentate precum si a strategiei de dezvoltare regionale au fost
identificate ca avand un potential de crestere important si avantaje competitive la nivel regional
urmatoarele ramuri: IT&C, invatdmant superior si cercetare, turism, agriculturd, industria
alimentara si a bunurilor de consum (mobila si confectii), industria de masini si echipamente.

Evolutia agriculturii prognozata la o crestere cu 1 % in perioada analizata pe fondul noilor
piete de desfacere si a schimbarilor de structura (determinate de o crestere a productivitatii muncii
importanta; Se asteapta cresteri ale productivitatii muncii importante in acest sector. Judete ca Bihor
sau Cluj sunt potential de crestere important Tn acest sector, corelata cu industria alimentara, care a
beneficiat de investitii importante mai ales in perioada 2001-2003.

Sectorul hotelurilor si restaurantelor are prognozata o rata de crestere proiectata de peste
medie de 3 % in intervalul analizat; acest lucru va fi determinat de investitiile n infrastructura de
turism cat si In cea de afaceri avand ca si efect direct un impact asupra fortei de munca care va fi
angrenata in domeniu.

Un alt sector care va avea o crestere sustinuta va fi cel al industriei prelucratoare; ramuri ca
industria alimentara sau industria confectiilor isi continua cresterea chiar daca mai lenta decat a
economiei pe ansamblu.

Activitatile legate de serviciile de Tnvatamant (in special superior) vor Tnregistra cresteri
importante de pana la 2,5 %. Sectorul serviciilor in special cel de Tnalta tehnologie are o valoare
adaugata mare; regiunea avand avantaje comparative certe — in centre cum sunt Cluj-Napoca sau
Oradea.

Analiza SWOT generala a judetului Bihor

Elemente de dezvoltare economica
e Pozitia favorabila a judetului Bihor, la e Zone din judet cu o baza economica mono-industriala,

granita cu Ungaria, confera judetului un rol manifestind dependentd de un numar limitat de

de '"judet-poartd" si oportunitdti pentru domenii de activitate / agenti economici;

mobilitatea fortei de muncd s§i accesarea e Localizarea agentilor economici concentrati aproape

pietelor externe (central si vest-europene); exclusiv pe considerente de cost al fortei de munca si
e Potential de conectare ridicat catre statele din nu de avantaje competitive locale;

centrul si vestul Europei asigurata de reteaua e  Conectivitate relativ redusd la piafa internd nationald,

de transporturi auto si reteaua feroviara (5 datd fiind pozitia In extremitatea de nord-vest a tarii

puncte de trecere a frontierei); (si implicit distantele ridicate fata de celelalte regiuni)
e Arii de specializare bine conturate, stabile si lipsa unei infrastructuri de tranzit rapid (ex.
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sau in crestere si cu relevanta la nivel
national (ex. industria ITC, industria de
incaltaminte s.a.);

e Resurse naturale variate si bogate, inclusiv in
materie de diversitate a reliefului si
conditiilor climaterice ce sunt adecvate
diferitelor agricole  si/sau
industriale;

e Asociativitate si productic in activitati
agricole relativ ridicata;

activitati

e Centru universitar dezvoltat cu specializari
diverse  (ex. specializarile tehnologia
informatiei, inginerie $i management,
medicind §i farmacie sunt printre cele mai
cautate);

e Bazin de fortd de munca extins si calificat in
domenii diverse;

e Potential de dezvoltare a turismului foarte
ridicat date fiind numeroasele resurse
naturale i de patrimoniu  adecvate
activitatilor turistice si de agrement;

e Proximitatea unui bazin de potentiali turisti
extins (ex. Budapesta si alte zone urbane din
Ungaria, centre urbane mari din Romania
precum Cluj Napoca si Timisoara, §.a.)

e Interes crescut pentru turisti, indicat de
numarul de turisti in crestere;

e Posibilitatea de a corela mai multe tipuri de
turism, bazat pe resurse variate, maximizand
durata de sedere si veniturile ce ar putea fi
generate din acestea.

autostrdzi, cai ferate modernizate, s.a.);

Infrastructura rutierda, feroviard, aeriand insuficient
modernizata si cu o capacitatea portantd in mare parte
depasita ceea ce blochezd preluarea traficului din
Ungaria spre Romanig;

Judetul nu dispune de drumuri rapide sau de autostrazi
si centuri ocolitoare (doar partial la Oradea);
Inexistenta facilitatilor de transport intermodal auto —
feroviar si/sau feroviar — auto;

Reteaua feroviara neelectrificatd i prin urmare ne-
exploatata la Intregul potential.

Disparitati considerabile de dezvoltare Tn cadrul
judetului, cea mai mare parte a activitdtii economice
fiind aglomerata in ZMO;

Centre urbane secundare de dimensiuni mici si cu o
dezvoltare si diversificare economica limitata;

Oferta universitara si infrastructura de CDI insuficient
dezvoltata pentru exigentele pietei;

Infrastructurd rutiera deficitard, ceea ce descurajeaza
localizarea investitorilor si  impiedica/genereaza
costuri suplimentare in circulatia marfurilor;
Coordonare redusa in ceea ce priveste promovarea
destinatiilor de turism din judet si dezvoltarea unor
pachete integrate pentru turisti;

Accesibilitate scazuta catre zonele cu potential turistic
ale judetului, data fiind infrastructura rutierd partial
modernizata, lucrari de amenajare a siturilor turistice
limitate si signaletica foarte putin dezvoltata;

Structuri de primire turisticd si conexe (restauratie,
spatii destinate organizarii de evenimente de afaceri,
etc) insuficiente;

Slaba accesibilitate prin  mijloace de transport
alternative (transport in comun, piste de biciclete, etc).

Sursa

: Strategia de dezvoltare durabila a judetului Bihor 2014-2020

33



PLAI 2014 - 2020- JUDETUL BIHOR ( REVIZUIT 2016)

CAPITOLUL IV
PIATA MUNCII

4.1. Indicatori statistici ai pietei muncii

4.1.1.Participarea la forta de munca

Populatia ocupata civila - cuprinde toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe care o
exercita in mod obisnuit in una din activitatile economiei nationale, fiind incadrate intr-o activitate economica
sau sociald, in baza unui contract de munca sau in mod independent (pe cont propriu) in scopul obtinerii unor
venituri sub forma de salarii, plata in natura etc.

Populatia ocupata civila la nivelul judetului Bihor a scazut de la 264,8 mii persoane in anul 2014 la 262,8
mii persoane in anul 2015. Dupa o crestere a populatiei ocupate in anul 2012, incepand cu anul 2013 aceasta
scade cu 2.000 persoane/an.

Populatia ocupata judet Bihor
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Rata de ocupare a resurselor de munca reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre populatia
ocupata civila si totalul resurselor de munca ( categorie de populatie care dispune de ansamblul capacitatilor
fizice si intelectuale care ii permit sa desfasoare 0 munca utila in una din activitatile economiei nationale).

Rata de ocupare la nivel judetean este mai mare atat fata de rata de activitate la nivel regional cat si la
nivel national(in anul 2015 cu 9,1% mai mare fata de rata de ocupare la nivel national si cu 2,6% fata de cea la
nivel regional
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Rata de ocupare 2011-2015
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Populatia activa civild - cuprinde populatia ocupata civila si somerii

Populatia activa civila la nivelul judetului Bihor la 1 ianuarie 2016 a fost de de 272,4 mii persoane ceea
ce reprezinta 22,3 % din populatia activa civila a regiunii Nord Vest si 3,1 % din populatia activa civila a
Romaniei . Se remarcé o crestere usoard a populatiei active in anul 2012 fata de anul 2011 iar incepand cu

anul 2013, populatia activa civila incepe sa scada in medie cu 2100 persoane/an.

Populatia activa civila judet Bihor
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Rata de activitate a resurselor de munca reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre populatia

activa civila si totalul resurselor de munca.
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Daca rata de activitate a scazut in perioada 2008-2011, incepand cu 2012 se inregistreaza o
fluctuiatie a ratei si daca se observa o crestere semnificativa in anul 2014 fata de anul precedent(3000
persoane) , in anul 2015 aceasta scade usor fata de anul precedent. Comparativ cu rata de activitate la nivel
regional si national, se observa ca judetul Bihor se situeaza peste valorile regionale/nationale, in anul 2015
fiind mai mare fata de valoarea la nivel national cu 7,7 % si cu 2,8% fata de valoarea la nivel regional.

Rata de activitate 2011-2015
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4.1.2. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei nationale

Din graficul de mai jos se poate observa ca numarul cel mai mare de persoane ocupate civile se
regasesc in servicii , urmat de industrie si cel mai mic numar de persoane ocupate sunt in domeniul
constructilor.

in cadrul sectiunii “servici’ au fost incluse urméatoarele activitati economice importante :
comert,transport,hoteluri si restaurante ,informatii si comunicatii , invatamant ,sanatate si asistenta sociala,
administratie publica si aparare . Alte servicii incluse : intermedieri financiare si asigurari, tranzactii
imobiliare,activitati profesionale , alte activitati de servicii.

Sectorul tertiar (al serviciilor) ocupa primul loc din perspectiva ocuparii, cu 103,8 mii persoane in 2015
(39,5% din totalul ocupatilor), cu 1,9% mai mult fata de anul precedent ,nivel situat sub media regionala
(42,1%), respectiv nationala (45,8%) de ocupare in acest sector.

in anul 2015 ,industria asigura ocuparea a 72,1 mii persoane la nivelul judetului, respectiv 26%

din totalul populatiei ocupate, cu 3.300 persoane mai multe fata de anul precedent , peste media regiunii Nord-
Vest (25,4%), dar sia mediei nationale (22,4%).

Acest lucru se datoreaza dezvoltarii Parcurilor Industriale,tehnologizarii puternice a firmelor in
domeniu tehnic care au oferit locuri de munca vacante in acest domeniu.
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4.1.3. Evolutia somajului in anul 2015

Somerii inregistrai - reprezinta persoanele care potrivit Legii nr.76/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt inregistrate la agentia pentru ocuparea foriei de munca si indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditji:

a)  suntin cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea conditiilor de
pensionare;

b)  starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice ii fac apti pentru prestarea unei munci;

c)  nuau loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati autorizate potrivit legii venituri
mai mici decat salariul minim brut pe {ara, garantat in plata, in vigoare, pana in anul 2008 (inclusiv) si
decat indicatorul social de referinta incepand cu anul 2009;

d)  suntdisponibili sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare dacé s-ar gasi un loc de muncg;

Asimilati somerilor sunt persoanele in cautarea unui loc de munca si care nu au putut ocupa loc de
munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant si care indeplinesc urmatoarele conditji:
- sunt absolventi ai institutiilor de invatamant, in vérsta de minimum 16 ani, care intr-o perioada de 60 de zile
de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale ;
- sunt absolventj ai scolilor speciale pentru persoanele cu handicap in varsta de minim 16 ani care nu au reusit
sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale.

Rata somajului inregistrat reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre numarul de someri
inregistrati si populatia activa civila.

La finele anului 2015, numarul somerilor inregistrati (9.601 persoane) este in scadere fatd de luna
decembrie 2014 (10.030 persoane) iar rata somajului este mai mica cu 0,13 %.

Ins, de remarcat este distributia somerilor indemnizati si neindemnizati, respectiv dac la data de
31.12.2014 numarul somerilor indemnizati a fost de 3.477 persoane, la data de 31.12.2015, numarul acestora se
situeaza la 2.696 persoane cu 781 persoane mai putin fata de anul precedent.
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Acest fapt se datoreaza promovarii serviciilor oferite de catre agentia noastra dar si cresterii numarului de
locuri de munca vacante comunicate de angajatori. Numarul de persoane cuprinse in masuri active a fost de
37.797 persoane in anul 2014 iar in anul 2015 de 22.973 adica o scadere de 40 % . Referitor la numarul de

persoane ocupate, se observa o scadere a persoanelor in cautarea unui loc de munca angajate in anul 2015,
respectiv 6.954 fata de 8.717 persoane in anul 2014,

Ponderea somerilor neindemnizatj in numarul total al somerilor este de 72%, numarul acestora a crescut
fata de anul anterior cu 6%.
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Numar de someri la nivel judetean comparativ cu numar de someri la nivel regional
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La sfarsitul lunii decembrie 2015, rata somajului inregistrat la nivel judetean a fost de 3,49 %, fiind mai
mare cu 0,11 p.p. fatd de cea din luna precedenta si mai mica cu 0,13 p.p.fatd de rata somajului din aceeasi

lund a anului precedent. Rata somajului este influentata atat de numarul de someri inregistrati in evidenta in
luna céat si de populatia activa civila la nivelul judetului Bihor.
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Rata somajului la nivel judetean , comparativ cu rata somajului la nivel regional si national
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Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii cu nivel de instruire primar, gimnazial si
profesional constituie ponderea cea mai mare a persoanelor care se adreseaza agentiei noastre in vederea
identificarii si ocuparii unui loc de munca. Tn luna decembrie 2015 ponderea acestor persoane in numarul total
de someri este de 74,6%. Somerii cu nivel de instruire liceal si postliceal reprezintad 19,0%, iar cei cu studii

universitare doar 6,4 %.
b) Numarul somerilor inregistrati pe categorii de varsta
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Din datele prezentate mai sus, se observa ca in luna decembrie 2015 cel mai ridicat somaj se inregistreaza in
randurile persoanelor din categoria de varsta 40-49 ani, urmat la mici diferente de categoria cuprinsa intre 30-
39 ani (23,9%).

4.1.4 Programe de Ocupare i de Formare profesionala

a) Programul de Ocupare

Prin Programului de Ocupare a Fortei de Munca in anul 2015, AJOFM BIHOR si-a propus incadrarea in
munca a cel putin 8.850 persoane din care 6.700 persoane prin acordarea serviciilor de mediere a locurilor de
munca vacante.
Pana la data de 31.12.2015 , 6.954 persoane aflate in evidenta agentiei au fost ocupate pe piata fortei de
munca respectiv 78,5 % fata de numarul de persoane preconizate a fi angajate.

Programul de Ocupare la nivel judetean cuprinde si 3 programe specifice astfel:

X Programul 145 (special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu numar mare de
etnici romi)
X Programul 150 (special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati din mediul rural)
X Programul 40 (special de ocupare a fortei de munca pentru localitati din mediul urban)
Tip de masura Numar realizat la procent
persoane 12 luni de
programate a realizare
fi incadrate in %
anul 2015
TOTAL persoane incadrate 8,850 6,954 79
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1 Nr persoane programate a fi ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a 6,700 6,917 103
locurilor de munca vacante

1a in locuri de munca pe perioada nedeterminata 5,300 4,633 87
1b in locuri de munca vacante pe perioada determinata 1,400 2,284 163
2 Nr persoane programate a fi ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de informare si 1,000 2,216 222

consiliere profesionala

3 Numar persoane programate a fi ocupate ca urmare a absolvirii cursurilor de formare 185 249 135
profesionala

4 Numar persoane programate a fi ocupate prin acordarea de alocatii pentru somerii 500 635 127
care se incadreaza inainte de expirarea somajului

5 Numar someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor 330 296 90
monoparentale, programati a fi incadrati, prin subventionarea locului de munca

6 Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie prin subventionarea locului de 5 - -
munca
7 Numar persoane programate a fi incadrate prin stimularea mobilitatii fortei de munca 35 27 7
8 Numar absolventi din institutii de invatamant, programati a fi incadrati prin 335 363 108
subventionarea locului de munca
8a absolventi ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii 10 13 130
8b absolventi de invatamant secundar superior sau invatamant postliceal 110 147 134
8c absolventi de invatamant superior 215 203 94
9 Numar absolventi incadrati, beneficiari de prima de incadrare 150 128 85
10 Numar persoane cu handicap programate a fi incadrate, prin subventionarea locului 10 1 110
de munca
1 Nr persoane programate a fi incadrate prin acordarea de servicii de consultanta si 5 2 40
asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri
12 Numar persoane programate a fi incadrate prin incheierea de contracte de solidaritate 20 18 90

b) Programul de Formare Profesionald

Formarea profesionala a adultilor este 0 masura activa de combatere a somajului, care asigura
cresterea si diversificarea competentelor profesionale, prin initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea
si specializarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea realizarii mobilitatii si (re)integrarii
acestora pe piata fortei de munca.

AJOFM Bihor organizeaza in anul 2015, programe de formare profesionald atdt din bugetul
asigurarilor pentru somaj cat si din bugetul alocat proiectelor cu finantare europeana . Pana la data de
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31.12.2015, AJOFM Bihor a organizat un numar de 51 programe de formare profesionala pentru un numar
total de 882 persoane din care 527 persoane au participat la cursuri organizate din alte bugete decét cel al
asigurarilor pentru soma.

TOTAL persoane participante la programe de formare profesionala : 882 dincare :
+¢+ cursuri de initiere 178 persoane
+¢+ cursuri de re/calificare 521 persoane

«¢+ cursuri de perfectionare/specializare 183 persoane

Programe formare profesionala 2015 - initiere

B Competente comune-comunicare
limba germana

m Competente comune-comunicare
limba engleza

= Manichiurist pedichiurist

Operator calculator electronic si
retele

Programe formare profesionala 2015-
perfectionare

~ %

B Auditor in domeniul calitatii

H Competente comune- competente
antreprenoriale

H Contabil

inspector resurse umane

Manager proiect
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Programe formare profesionala 2015-calificare

m Agent de securitate

m Administrator pensiune turistica

® bucatar

m Confectioner articole din piele si
inlocuitori

m Confectioner asamblor articole textile

W coafor

M Instalator instalatii tehnico sanitare si
de gaz

M ingrijitor batrani la domiciliu

Lucrator in confectii piele si inlocuitori

m lucrator in comert

3% 1%
= Mecanic agricol
Sudor electric
ospatar(chelner)
900
800
700
600
500
400
300
200
100 -
0
Nr.programe Nr.persoane Nr.absolventi Incadrati
cuprinse
2014 51 831 515 273
m 2015 48 882 743 225

Structura persoanelor care au participat la programele de formare profesionala se prezinta dupa cum
urmeaza :
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Bursele locurilor de munca

Bursa locurilor de munca reprezinta una dintre cele mai importante masuri de stimulare a ocuparii
fortei de munca , prin care se realizeaza intéInirea cererii cu oferta de fortd de munca, se stabilesc conditiile
pentru angajarea salariatilor, crescand viteza de mediere si scazand timpul de ocupare a unui loc de munca
vacant.

Bursa constituie 0 metoda de facilitare a contactelor dintre angajatori si persoanele aflate in cautarea
activa a unui loc de munca. Astfel, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca au posibilitatea sa
contacteze un numar mare de angajatori, sa identifice mai multe variante de angajare, iar agentjii economici
participanti la bursa pot sa-si recruteze personalul direct, fara intermediar, in functie de cerintele specifice
locurilor de munca pe care le ofera.
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Bursa generala a locurilor de munca
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B Numar angajatori 62 70
Numar oferte LMV 956 1244
B Nr.pers.participante 1800 1050
B Nr.pers.selectate 850 406
B Numarul pers.incadrate 240 228

Bursa locurilor de munca pentru absolventi

P
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0
2014 2015
m Numar oferte LMV 917 1136
m Nr.pers.participante 1000 850
Nr.pers.selectate 460 340
® Numarul pers.incadrate 268 148

4.1.5. De la scoala la viata profesionala, spre cariera
Activitatea De la scoala la viata profesionala, spre cariera s-a adresat tinerilor din invatamant
secundar superior . Aceastd actiune s-a organizat in 24 unitati de invatamant la care au participat un numar
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de 1.016 elevi. Tematica sedintelor de consiliere de grup au vizat :informatii privind piata muncii, modalitatii si
tehnici de cautare a unui loc de munca, informatii privind prevederile Legii nr. 76/2002 cu modificarile Si
completarile ulterioare, munca in strainatate (EURES).

in cadrul prezentarii tehnicilor de cautare a unui loc de munca, tinerii sunt indrumati in urmarirea unor
etape specifice : citirea corectd a unui anunt, alcatuirea scrisorii de intentie si a CV-ului, prezentarea la un
interviu (pregatirea pentru interviu, imbracamintea, comportamentul, limbajul ).

in ceea ce priveste prevederile Legii nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, consilierii
AJOFM Bihor puncteaza serviciile oferite de agentie cu accent pe masurile active :

% prime de incadrare ,

+ prime de incadrare si instalare in vederea stimularii mobilitatii fortei de munca,

+ facilitati acordate angajatorilor care angajeaza absolventi ,

% informare si consiliere profesionala,

+» formare profesionala,

+* medierea muncii,

¢ bursele locurilor de munca,

% modalitdti de accesare a unui loc de munca in spatiul european prin intermediul
compartimentului EURES .

Situatia intrarilor de absolventi pe nivele de instruire si grupe de varsta
in perioada iunie-octombrie 2015

. Sub 25| 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50 -55 |peste 55
Indicator TOTAL ] . . ] ] ]
ani ani ani ani ani ani
INTRARI ABSOLVENTI (TOTAL), din care: 3092 2993 78 17 4 0 0
- cu niv. instruire Primar, gimnazial si profesional 31 31 0 0 0 0 0
- cu niv. instruire Liceal si post-liceal 1776 1742 20 11 3 0 0
- cu niv. instruire Universitar 248 183 58 6 1 0 0

4.2. Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante inregistrate la
AJOFM

In anul 2015, au fost inregistrate in baza de date peste 11.000 locuri de munca vacante declarate de
angajatori.
Cele mai multe locuri de munca au fost pentru persoane cu studii liceale sau profesionale(70%),urmate de
personal necalificat. Pentru persoane cu studii superioare , locurile de munca vacante au cuprins o paleta
foarte larga de la inspectori in instituii publice pana la manageri proiect sau coordonatori productie.

Totodata s-a mentinut oferta de locuri de munca in domeniul componentelor electronice, in acest domeniu
existand locuri de munca si pentru persoanele cu studii superioare(ingineri electronisti si electrotehnisti,
achizitor, programator,etc.).

Din numarul total de locuri de munca intrate in anul 2015 aproximativ 80% sunt nou create in urmatoarele
domenii de activitate :
o fabricarea componentelor electronice — aparitia unor noi societati comerciale sau marirea capacitatii
de productie

48



PLAI 2014 - 2020- JUDETUL BIHOR ( REVIZUIT 2016)

constructii de masini - proiectare si productie piese auto unde pe langa LMV pentru persoane cu studii
medii, exista locuri de munca si pentru persoane cu studii superioare(ingineri);

industria ugoara : conf.imbracaminte, conf.incaltaminte, muncitor necalificat in confectji,etc.,

comert : sef raion, sef magazin, operator calculator, lucrator comercial, casier, etc.

turism - turism sezonier: receptioner, ospatar barman, sef sala, portar, camerista,etc.,

asigurari, firmele din acest domeniu sunt in cautare permanenta de agenti de asigurare, inspector de
asigurare
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o CAPITOLUL 5
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

5.1. Indicatorii de context

5.1.1. Contextul european

Largirea Uniunii Europene a creat premisele unei noi abordari in domeniul educatiei si formarii
profesionale continue prin dezvoltarea, mai ales, a programelor europene, contribuind astfel la
Tmbunatatirea cooperarii la nivel european.

Documentul ET 2020 recunoaste invatamantul prescolar, primar, secundar, superior si invatamantul
profesional si tehnic drept esentiale pentru succesul Europei.

Contextul economic si politic s-a schimbat, creand noi incertitudini si constrangeri. UE a trebuit sa ia
masuri suplimentare pentru a face fata celei mai grave crize economice si financiare din istoria sa si, ca
raspuns, s-a convenit asupra unei strategii privind cresterea inteligenta, durabila si incluziva: Europa
2020.

Analiza anuald a cresterii 2014 subliniaza faptul ca Europa 2020 trebuie sa puna accentul simultan
pe masurile de reforma care au un efect de crestere pe termen scurt, precum si pe stabilirea unui model
de crestere adecvat pe termen mediu. Sistemele de educatie si formare trebuie sa fie modernizate pentru
a-si consolida eficienta si calitatea si pentru a le conferi oamenilor abilitatile si competentele de care au
nevoie pentru a avea succes pe piata muncii. AAC 2014 pune, de asemenea, accentul pe tineri care sunt
printre grupurile cele mai afectate de criza. Astfel, in contextul din Romania, trebuie sa fie luata in
calcul tendinta demografica generala de imbatranire a populatiei si de micsorarea proportiei de tineri.

Avand in vedere ca Statele membre sunt responsabile pentru propriile sisteme de educatie si formare
profesionald, trebuie sa fie elaborate politici care sa sprijine actiunile la nivel national si sa ajute la
abordarea provocarilor comune la nivelul Uniunii, care necesitd raspunsuri unitare, cum ar fi: societati
imbatranite, deficite de competente ale fortei de munca si competitie globala.

Obiectivele strategice pe termen lung ale politicilor UE privind educatia si formarea profesionala
sunt urmatoarele: (i) sa transforme invétarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea in realitate; (ii) sa
imbunatateasca calitatea si eficienta educatiei si formarii profesionale; (iii) sa promoveze echitatea,
coeziunea sociala si implicarea activa a cetdtenilor; si (iv) sd sporeasca creativitatea si inovarea, inclusiv
antreprenoriatul, la toate nivelurile de educatie si formare profesionala. In mod clar, primul obiectiv se
refera direct la IPT. Celelalte trei sunt, de asemenea, relevante pentru TPT, de aceea toate aceste
obiective ar trebui privite ca fiind complementare.

In baza acestor obiective strategice, multe dintre activitati sunt dezvoltate pentru a se adresa zonelor
prioritare de la fiecare nivel de educatie si formare profesionald, incluzdnd extinderea oportunitatilor
pentru mobilitatea Tn educatie si consolidarea parteneriatelor intre institutiile de educatie si formare
profesionald si societate in general. Alte activitati sunt relevante pentru toate nivelurile de educatie, cum
ar fi promovarea multilingvismului, a inovarii, a creativitatii si adoptarea tehnologiei informatiei si a
comunicatiilor. Principalele repere stabilite pentru anul 2020 sunt urmatoarele:

_I cel putin 95% dintre copiii cu varste cuprinse intre patru ani si varsta inceperii invatamantului primar
obligatoriu sd participe la educatia prescolard;

I procentul de adolescenti de 15 ani cu abilitati insuficiente de citire/lecturd, matematica si stiinte sa fie
mai mic de 15%;

) procentul de elevi care au parasit timpuriu sistemul de educatie si formare profesionala sa fie mai mic
de 10%;

" | procentul de adulti cu varsta de 30-34 de ani care au absolvit o forma de invatdmant tertiar sa fie de
cel putin 40%;

| 0 medie de cel putin 15% dintre adulti (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) sa participe la
invatarea pe tot parcursul vietii.
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5.1.2. Contextul national

Sectorul educatiei din Romania este esential pentru strategia Guvernului de indeplinire a obiectivelor
Europa 2020. Majoritatea obiectivelor UE se axeaza pe imbunatatirea sectorului educatiei datorita
influentei pe care o are asupra cresterii economice prin ocuparea fortei de munca, formarea de
competente relevante, devoltare personala.
Este necesard o strategie nationala pentru IPT (SNIPT) pentru a asigura o abordare coerenta si
coordonata in vederea atingerii tintelor ambitioase ale Strategiei Europa 2020 . Cresterea participarii
la TPT prin masuri care rezolva disfunctionalitatile pietei, asa cum a fost mentionat anterior, necesita un
efort coordonat si sustinut din partea tuturor actorilor cheie. In acelasi timp, sprijinirea IPT constituie
unul dintre obiectivele de baza ale Cadrului strategic ET 2020 pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale. Totodati, elaborarea unei strategii IPV este o conditionalitate ex ante
pentru a putea beneficia de fonduri europene structurale si de investitii in perioada de programare 2014-
2020.

Tn acest context, Acordul de Parteneriat al Romaniei pentru perioada de programare 2014-2020
identifica trei domenii in care sunt necesare cadre strategice:
"1 Reducerea parasirii timpurii a scolii. Procentul de persoane care parasesc timpuriu scoala in Romania
a crescut de la 16,6% la 17,3%, din 2009 pana in 2013 (mediile UE echivalente au fost 14,2% si,
respectiv, 12,7%), fata de obiectivul national de 11,3% (obiectivul UE este de 10%).

1 Cresterea ratei de absolvire, a calitatii si eficientei invatamdntului tertiar. Rata de absolvire a
invatamantului tertiar din Romania a crescut de la 16,8% la 22,8%, din 2009 pana in 2013(mediile UE
echivalente erau de 32,1% si, respectiv, 35,7%).

| Cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii. Rata de participare a adultilor (cu varsta
intre 25 si 64 de ani) la [PV a crescut in Romania de la 1,5% in 2009, la 1,8% in 2013 (mediile UE
echivalente erau de 9,2% si, respectiv, 9,0%).

Tabelul 1 prezinta patru obiective privind educatia in UE la orizontul 2020, obiectivele Romaniei si
progresul sau pand in 2014.

Tabelul nr. 1. Obiective Obiective pentru Roménia  Romania Tn 2014
strategice Europa 2020
75% din populatia cu varste 70% 65,4% (trim. IV 2014)

cuprinse intre 20 si 64 de ani
sa fie ocupata

Procentul celor care parasesc 11,3% 18,5% (trim. 111 2014)
timpuriu gcoala sa fie sub

10%

Cel putin 40% dintre 26,7% 23,8% (trim. 111 2014)

persoanele cu varste cuprinse

intre 30 si 34 de ani sa aiba

finalizate studiile tertiare

Cel putin 15% dintre 10% 1,8% (2014)
persoanele cu varste cuprinse

intre 25 si 64 de ani sa

participe la invatarea pe tot

parcursul vietii

Tn perioada 2014-2020, Romania trebuie si se racordeze atat la Politica de Coeziune a
Uniunii Europene, cat si la prioritatile Strategiei Europa 2020, la realizarea carora va trebui sa-si
aduca propria contributie.
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Programul National de Reforma are in vedere una din tintele nationale reducerea ratei de
abandonului scolar timpuriu. Ca atare, traiectoria proiectatd a ratei de pdrasire timpurie a
sistemului educational ar fi de 1a 16.3 Tn 2010 la 11.3 in 2020.

An 20102011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicator(%) 16,3 15,8 153 14,8 143 13,8 133 128 123 118 113

Masurile-cheie pentru atingerea acestei {intei nationale sunt:

e extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii;

e asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate: Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite scolare (buget anual
estimat:20 mil. lei); Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul si laptele (buget anual
estimat:480 mil. lei), Masa calda sau pachetul alimentar si Programul de incurajare a fructelor
n scoli.

e sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si
diversificarea programelor in domeniu: 4 doua sansa si Scoala de dupa scoald,

e revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamantul preuniversitar,
precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala,

e dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologicd), a scolii post-liceale si mai
ales a scolii profesionale dupa 8 clase.

O alta tinta nationala vizeaza cresterea ponderii absolventilor de invatamdnt tertiar de la
17.61% in 2010 la 22.17% in 2015, respectiv la 26.7% n 2020.

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2020

Indicator (%) 17,61 18,41 194 20,25 21,3 22,17 26,7

Dintre masurile-cheie pentru atingerea acesteia amintim:

e descrierea Tn termeni de competente a 350 programe de studiu si corelarea acestora cu
calificirile de pe piata muncii prin definitivarea Cadrului National al Calificarilor in
Invégamantul Superior (CNCIS) si racordarea acestuia la Cadrul European al Calificdrilor in
Invatamantul Superior (EHEQF). CNCIS este realizat prin implementarea proiectului POS-DRU
Dezvoltarea unui sistem operational al calificarilor din invatamdntul superior din Romdnia si
prin alte proiecte POS DRU, precum si prin constituirea Registrului National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS). Institutie responsabili MENCS - Consiliul National al
Calificarilor al Formarii Profesionale a Adultilor (CNCFPA);

e adaptarea invatimantului superior la cerintele pietii muncii prin: realizarea unui Studiu
national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamantul superior ,
operationalizarea Registrului Matricol Unic si prin implementarea unor proiecte POSDRU de
formare a cadrelor didactice si studentilor in scopul dobandirii de competente cerute pe piata
fortei de munca ). Institutie responsabilda: MENCS;
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e acordarea de facilitati fiscale firmelor pentru a recruta tineri absolventi sub 35 ani pe care
doresc sa-i specializeze in domeniul de activitate al firmei prin cursuri de nivel de educatie
tertiara. Institutii responsabile: MENCS, MFP;

e elaborarea unui set de facilitati la rambursarea creditului de studii pentru absolventii care
accepta, prin contract, sa-si desfasoare activitatea profesionald in domeniul in care s-au pregétit,
pentru 0 perioadd de minimum 5 ani, in mediul rural sau in zone defavorizate. Institutii
responsabile: MENCS;

e sporirea accesului la educatia tertiari, in conditiile asiguririi egalitatii de sanse, prin
operationalizarea Agentiei de Credite pentru Studenti si cresterea cu 20% a cifrelor de
scolarizare pentru scolile post-liceale si studiile universitare de licentd. Institutie responsabila:
MENCS.

5.1. Indicatorii de context specifici
5.2.1.Contextul demografic si populatia scolara

Tendingele demografice si de migratie sprijind nevoia de a extinde oportunitdtile pentru IPT in
Romania. Imbatranirea populatiei si emigrarea au condus la declinul populatiei cu varstd de munca
din Romania, acestea reprezentand o uriasa provocare pentru sustinerea cresterii economice pe
termen lung. Intre 1990 si 2015, populatia totald a Romaniei a scizut semnificativ, de la 23,2
milioane la aproximativ 21,3 milioane. In aceeasi perioada, populatia ocupati a scizut de la 10,8
milioane la o valoare estimata de 9,1 milioane. Pana in 2050, se estimeaza ca: (i) populatia cu varsta
de peste 65 de ani va reprezenta aproape 30% din populatia totald, comparativ cu nivelul actual de
15%, iar (i1) populatia cu varsta de munca se va reduce cu peste 30% fata de 2010, de trei ori mai
repede decat media pentru Europa de Vest.In plus, se estimeazi ci peste doud milioane de oameni
activi (25% din forta de muncd)au emigrat in cautarea unor oportunitati de munca mai bune in
Europa sau in alte parti ale lumii. Alte provocari constau intr-o permanenta rata scazuta a ocuparii
fortei de munca, care, la un nivel de 64,7% (2014), se numara printre cele mai scazute din UE10z,
un nivel scazut al productivitatii comparativ cu alte State Membre UE; lipsa competentelor, precum
si un grad ridicat de analfabetism functional (37,3% potrivit rezultatelor Programului pentru
evaluarea internationald a elevilor din 2012), ceea ce ilustreaza existenta unor puncte slabe in
sistemul de Invatamant.

Referitor la tendintele evolutiei populatiei scolare la nivel de judet in perioada 2006 — 2015
(Gafic 5.3, Grafic 5.4- Anexa 6 a), se remarca in ultima perioada un trend descrescator la nivelul
invatdmantului liceal si crescator la nivelul Tnvatamantului postliceal; descreste populatia
scolarda din invatamantul primar, gimnazialul, creste in schimb numarul elevilor din
invatamantul profesional. Reducerea populatiei scolare la nivel primar si gimnazial va avea
efecte Tn anii urmatori in sensul scaderii cifrei de scolarizare pentru nivelele superioare.
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e Grafic 5.3. Evolutia populatiei scolare —Judetul Bihor — in perioada 2006/2007 — 2014/2015,
sursa INS
Daca ne referim la evolutia numarului de elevi inscrisi in invatdmantul gimnazial la nivelul
judetului Bihor n ultimii 8 ani scolari graficul arata ca mai jos (Grafic 5.4)

Grafic 5.4. Evolutia numarului de elevi din invatamantul gimnazial — Judetul Bihor — Tn perioada
2007/2008 — 2014/2015, sursa INS
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Invatamintul liceal a cunoscut o crestere vizibild pina in anul scolar 2011/2012, dupa care prin
reintroducerea invatamantului profesional incepand cu 2013 a inceput sa scada simtitor pentru ca 0
bund parte din elevii de clasa a VIll-a (de exemplu aprox.20% an acest an scolar) urmeaza
invatamantul profesional cu durata de 3 ani.
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Grafic 5.5. Evolutia numarului de elevi din invatamantul liceal — Judetul Bihor — Tn perioada
2007/2008 — 2014/2015, sursa INS

Invatamintul profesional a cunoscut o scadere dramatica pana in anul scolar 2011-2012, dupa care si
prin schimbarea legislatiei a inceput sa creascd promitator asa cum se vede si din graficul de mai
jos
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Grafic 5.6. Evolutia numarului de elevii din invatamantul profesional — Judetul Bihor — Tn perioada
2007/2008 — 2015/2016, sursa INS
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Invatamantul postliceal a evoluat ascendent in ultima perioada, acest lucru datorandu-se si exploziei
invatamantului particular. Acest lucru se vede urmaring graficul de mai jos
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Grafic 5.7. Evolutia numarului de elevi din invatamantul postliceal — Judetul Bihor — Tn perioada
2007/2008 — 2014/2015, sursa INS

5.3. Indicatori de intrare

5.3.1 Numar de elevi care revin unui cadru didactic

Indicatorul este o expresie a relatiei dintre numarul de clase si numarul de elevi pe ani de
studii. Totodatd, el poate oferi informatii In legatura cu eficienta utilizarii resurselor si calitatea
actului didactic

Raportul elevi/cadru didactic din Roménia nu este foarte apropiat de media tarilor din
Uniunea Europeani, unde este de 17,1. In Roménia acest raport abia depaseste 10% la nivelul
invatamantului liceal asa cum se observa in graficul de mai jos

56



PLAI 2014 - 2020- JUDETUL BIHOR ( REVIZUIT 2016)

Nr.elevi/cadru didactic

16 -
14 -
12 -
10 -

| Nr.elevi/cadru didactic

O N B Oy
L

Grafic. 5.8. Numarul de elevi raportat la cadrele didactice in invatamantul liceal, judetul Bihor .
5.3.2 Resurse umane din invatimdantul profesional si tehnic

Reforma de modernizare a invatamantului profesional si tehnic implicd si masuri de
asigurare a necesarului de competente pentru cadrele didactice, atdt din punct de vedere
psihopedagogic si metodic, dar si din punct de vedere al competentelor de specialitate, referitoare la
cunoasterea noilor tehnologii in domeniu.

In ceea ce priveste personalul din invatimantul tehnic si profesional din judet se constati ca
acesta reprezintd un segment important din totalul cadrelor didactice si corespunde in cea mai mare
parte nevoilor de calificari cerute pe piata muncii.

Resurse umane pentru invatamantul profesional si tehnic-
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Graficul 5.9. Evolutia nr. de profesori de discipline tehnologice vs. maistri instructori

Analizdnd graficul 5.9 (Anexa 6.d) ,se observa cd datorita tranformarilor repetate in
invatamantul profesional si tehnic, incepand cu anul 2010 — 2011, disparitia claselor de scoald de
arta i meserii si transformarea lor n liceu tehnologic, asistam la o scadere a numarului de maistrii
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instructori. In acelasi timp a scizut semnificativ numirul suplinitorilor necalificati. Tocmai datorita
avcestor transformari frecvente din IPT, este necesara existenta planurilor de dezvoltare a resurselor
umane la nivelul inspectoratelor scolare, tinand cont de cerintele pietei muncii. Participarea la
cursuri de calificare/recalificare este facilitata de accesarea Fondului Social European (FSE), prin
realizarea de proiecte POS-DRU.

5.3.3. Resurse materiale si conditii de invdtare

Calitatea procesului educational este influentata intr-un mod hotarator de gradul de dotare cu
mijloacele de invatamant si echipamente didactice. Infrastructura scolard necesitd inca multe
imbunatatiri, atat la nivelul cladirilor, cat si al dotarii cu materiale didactice.

Tn judetul Bihor, in anul scolar 2016 — 2017 functioneaza 25 de unitati IPT de stat din care
17 in mediul urban si 7 in rural ( Anexa 15); respectiv 9 unitati scolare de invatamant particular
toate Tn mediul urban.

De programele PHARE TVET 2001 — 2003 si 2004 - 2006, in judetul Bihor au beneficiat 5
unitagi de IPT, si anume: Liceul Tehnologic nr.1 Dobresti, Liceul Tehnologic nr.1 Popesti, Liceul
tehnologic nr.1 Salonta, Colegiul Tehnic ,,Unirea” Stei si Colegiul Tehnic ,,Ioan Ciordas” Beius.

S-au facut investitii masive in reabilitarea cladirilor, dotarea cu utilaje, infiintarea si
modernizarea a atelierelor scolare, achizitii de materiale didactice pentru disciplinele tehnologice si
nu numai.

Tn prezent are loc derularea unui program similar PHARE TVET de reabilitare,
mondernizare a IPT, respectiv de construire de campusuri scolare in Cadea (mediul rural de
localizare asigurandu-i un ,,avantaj” in obtinrea finantarii). Un campus scolar modern se
prefigureaza sa se finalizeze prin investitii masive realizate in ultima perioadd la Colegiul
Economic Partenie Cosma Oradea. Tot in ultima perioadd s-a modernizat mult baza materiala la
Colegiul Tehnic ,,Alexandru Roman” Alesd .

Desi prin programele de finantare derulate in ultima perioadd multe unitati de IPT din judet
au fost dotate cu diverse materiale si utilaje, existd totusi o distributie eterogend a_acestora la
nivelul judetului. Exista inca unitati scolare IPT in judet ca de exemplu Liceului tehnologic nr.1
Suncuius, Colegiului Tehnic Vadu Crisului, si altele la care baza materiald nu poate asigura
cerintele de pregatire practica in anumite domeniielectrotehnica,protectia mediului.

Un impediment privind derularea stagiilor de instruire practica este generat de legislatia
privind protectia muncii, foarte multi agenti economici preferdnd in perioada de practica a elevilor
doar sa prezinte masinile si utilajele in detrimentul exercifiului practic cu elevii. Altfel spus, persista
teama privind producerea de accidente de care agentii economici sunt raspunzatori direct ca pentru
propiul angajat si pentru elevul practicant, respectiv producerea unor daune utilajelor si uneltelor de
lucru detinute.

Insa din punct de vedere scriptic, se constatati un numir ridicat de parteneriate privind
stagiile de practica realizate intre unitatile IPT si agenti economici de profil din localitate sau
Tmprejurimi. Un exemplu in acest sens este implicarea Agentiei de Dezvoltare Localda Oradea n
parteneriatul cu Colegiul Tehnic Traian Vuia Oradea.

Implicarea agentilor economici se face resimtita si in elaborarea CDL-urilor, a planurilor de
scolarizare, mai putin la dotarea cu resurse materiale a unitatilor de Invatimant.

5.4. INDICATORI DE PROCES

5.4.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in invdtimdntul tehnic §i
profesional
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Descentralizarea Invatdmantului preuniversitar reprezintd transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor i a managementului general si financiar catre
unitatile de Invataimant si comunitatea locala.

Modelul de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin IPT prevede
descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv
national, regional, judetean si local; exercitiu participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor
economici si sociali multipli (Consortii Regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social, Partenerii unitatii de invatdmant); combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos
n sus; utilizarea instrumentelor de lucru PRAI, PLAI, PAS.

Actiunile viitoare si masurile corective prevad:
a. Dezvoltarea capacitdtii de management a structurilor manageriale participative CR, CLDPS
* Cresterea implicarii partenerilor sociali in exercitarea rolurilor in cadrul CR si CLDPS
(regulamente cadru pentru statuarea relatiilor interinstitutionale)
* Constituirea/dezvoltarea grupurilor de lucru tematice in sprijinul CR si CLDPS
» Cresterea capacitatii de planificare strategica a echipelor de actualizare si monitorizare
PRAI, PLAI, PAS

» Cresterea calitatii monitorizarii si implementarii PRAIL PLAI PAS
Surse de finantare: Proiecte cu finantare prin POS DRU pentru dezvoltarea capacitatii manageriale
a structurilor parteneriale
b. Cresterea calitatii documentelor de planificare strategica

« Imbunititirea colectarii datelor din surse administrative

« Actualizarea studiilor previzionale

« Imbunititirea procesului de consultare publici privind documentele de planificare

strategica

« Dezvoltarea sectiunii din PRAI referitoare la contributia S la dezvoltarea regionala

« Implementarea PRAI, PLAI, PAS
Surse de finantare: Proiecte cu finantare prin POS DRU

Au fost realizati pasi in descentralizarea invatamantului preuniversitar, in generalizarea,
experientel din judetele pilot catre judetele invecinate si aflate in curs de aplicare a legislatiei in
vigoare.

Unitatile de invatdmant, ca si celelalte organizatii si institutii din judet, trebuie sd fie
pregdtite sa dezvolte parteneriate puternice si eficiente, pentru a accesa fondurile structurale. De
asemenea, sunt incurajate colaborarile transfrontaliere si parteneriatele in proiecte de dezvoltare
profesionalad la nivel interregional, nationalt si international.

Noua Lege a Educatiei (Legea nr. 1/ 2011) vine cu suflu nou privind dezvoltarea IPT, cadru
care urmeaza a fi dublat de metodologiile de implementare si legislatia conexa. Mai mult decat atat,
Ordinul MENCS nr.5033/28.08.2016 privind Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului profesional de stat, accentueaza importanta invatamantului profesional in Romania.

5.4.2. Asigurarea calitatii in invatamdntul tehnic si profesional

Asigurarea calitatii in Tnvatamantul profesional si tehnic se realizeaza atét la nivel de sistem,
cat si la nivel de furnizor si se bazeaza pe Cadrul National de Asigurare a Calitatii (CNAC). CNAC
este dezvoltat in conformitate cu Cadrul Comun European de Asigurare a Calitatii (CCAC) pentru
educatie si formare profesionald si implicd desfasurarea urmatoarelor procese: autoevaluarea (pe

59



PLAI 2014 - 2020- JUDETUL BIHOR ( REVIZUIT 2016)

baza Manualului de Autoevaluare), monitorizarea internd, monitorizarea externa si inspectia de
validare a raportului de autoevaluare (pe baza Manualului de Inspectie pentru validarea externa a
autoevaluarii).

Respectarea unitard la nivelul intregului sistem de educatie este realizatd de Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, care realizeaza evaluarea externi a
calitatii serviciilor educationale oferite de institutiile de invatamant preuniversitar, evaluare care se
poate concretiza ulterior prin autorizare, apoi acreditare.

5.4.3. Serviciile de orientare si consiliere. Optiunile elevilor

Serviciile de orientare scolard si profesionald, precum si cele de consiliere si asistenta
psihopedagogica la nivelul judetului nostru au functionat in continuare, in numeroase unitati de
invatimant profesional si tehnic. In mod specific, ele au fost calibrate, tinand cont de prevederile
legislative OMECTS nr. 5555/2011, la numarul de elevi din unitate si la necesitatile de consiliere si
asistentd psihopedagogica din teren. Tematica orelor de consiliere a urmarit autocunoasterea si
dezvoltarea personald a elevilor (identificarea aptitudinilor, intereselor, valorilor; cunoasterea
stilului de invétare etc.), investigarea lumii profesiilor, etapele procesului decizional, pregatirea
pentru angajare (studierea ofertelor de munca disponibile pe piata, discutii cu angajatori, conceperea
CV-ului si a scrisorii de intentie); vizite la fata locului, la diverse firme si operatori economici
pentru o mai buna intelegere a mediului profesional. Din punctul de vedere al dotarilor, cabinetele
dispun de materiale tiparite (profile ocupationale, brosuri informative) si de softuri electronice de
investigare a trasaturilor de personalitate ale elevilor si de consilierea carierei (BTPAC, CAS,
Interoption, CCP online etc.) obtinute prin programe guvernamentale 2007, achizitii realizate de
scoli si proiecte din fonduri europene (cum ar fi POSDRU/160/2.1/S/139788 "Eficientizarea
serviciilor de consiliere si orientare profesionala a elevilor prin metode computerizate™).

Reteaua judeteand a cabinetelor scolare care deservesc elevi din Invatamantul profesional si
tehnic este urmatoarea: Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Oradea (0.5 norma), Colegiul
Tehnic ,,Traian Vuia” (1 normad), Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Oradea (0.5 norma), Liceul
Teologic Penticostal ,,Betel” Oradea (1 normd), Colegiul National ,,Avram Iancu” Stei (0.5 norma),
Colegiul Tehnic ,,Alexandru Roman” Alesd (1 norma), Colegiul Tehnic ,,loan Ciordas” Beius (1
normd), Colegiul Tehnic ,,Unirea” Stei (1 norma), Colegiul Economic ,,Partenie Cosma” Oradea (1
norma), Liceul Tehnologic Sanitar ,,Vasile Voiculescu” Oradea (0.5 norma), Liceul Tehnologic
,Aranyi Janos” Salonta (0.5 norma), Liceul Tehnologic Nr. 1 Salonta (0.5 norma), Liceul
Tehnologic nr. 1 Popesti (1 normad), Liceul Tehnologic nr. 1 Dobresti (1 norma), Liceul Tehnologic
nr. 1 Suplacu de Barcdu (1 norma), Liceul Tehnologic Agroindustrial ,,Tamasi Aron” Bors (1
normd), Colegiul Tehnic nr. 1 Vadu Crisului (0.5 norma), Liceul Tehnologic ,,Horea” Marghita (0.5
norma).

Per ansamblu, numarul profesorilor consilieri scolari care lucreaza la nivel de invatamant
profesional si tehnic s-a mentinut si in aceastd perioada. Totusi, umarul de elevi pe un consilier
scolar ramane mare, dar apropiat de normativele in vigoare (un post profesor consilier in cabinet de
asistentd psihopedagogica la 800 elevi clasele pregatitoare-XII), mai precis, in cazul judetului
Bihor, avem aprox. 900 elevi/ profesor consilier scolar.

Orientarea si consilierea elevilor poate fi abordata si sub aspectul tendintelor si evolutiilor
n sondajele de opinie ale elevilor. Studiile realizate de CJRAE Bihor in fiecare an scolar privind
orientarea scolard si profesionala a elevilor din clasele a VIII-a constatd o mentinere a interesului
pentru filiera teoreticad, o usoard crestere pentru filiera tehnologica si scdderea interesului pentru
cea vocationala.

In anul scolar 2015-2016 au fost chestionati 3885 din 5613 elevi inmatriculati in clasa a
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VIlI-a, ceea ce reprezinta un procent de 62,12% din totalul populatiei de clasa a VIII-a din judet. in
urma analizei datelor, rezulta ca 75,3 % doresc sa-si continue studiile la forma de Tnvatamant de zi,
la liceu si scoala profesionald (18%). La o verificare mai detaliata a datelor, in cazul celor ce declara
ca nu doresc sd continue scoala (3,1%), remarcam faptul cd nu este vorba de un refuz categoric, ci
mai degrabd de anumite situatii particulare socio-economice: intreruperi din cauza unor lipsuri
materiale, posibila emigrare si/ sau dorinta de a se califica intr-0 meserie sau activitate ce nu se
regaseste 1n oferta educationald de pe plan local sau care tine de anumite indeletniciri traditionale
ale familiei de provenienta (de exemplu, prelucrarea artizanald, lautarie, antreprenoriat periferic,
crescatori de melci, tuning etc.).

INCEPAND CU CLASA A IX-A CUM DORESTI SA
CONTINUI SCOALA? —

NU STIU; 129; 4% PROFESIONALA; 700;
18%

NU CONTINUI SCOALA;
122; 3%

NON RASPUNS (NR); 8;

0% LICEU; 2926; 75%

= LICEU * NON RASPUNS (NR) = NU CONTINUISCOALA = NUSTIU = SCOALA PROFESIONALA

TN VIITOR PANA LA CE NIVEL DORESTI SA CONTINUI STUDIILE ?

NU STIU; 283; 7% SCOALA BACALAUREAT; 798;
PROFESIONALA; 35; 1% 219%

NU M-AM HOTARAT;
611;16%

DOCTORAT,; 325; 8%

NU DORESC 5A

CONTINUI SCOALA; |
136; 4%

MASTERAT; 482; 12%

FACULTATE; 1215; 31%

= BACALAUREAT = DOCTORAT = FACULTATE
MASTERAT = NU DORESC SA CONTINUI SCOALA = NU M-AM HOTARAT
= NU STIU = SCOALA PROFESIONALA

Graficul 5.7. Optiunile elevilor din clasa a VIII-a, in anul scolar 2015 — 2016 pentru anul scolar
2016 — 2017, privind continuarea studiilor (Sursa CJRAE Bihor).
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Din punctul de vedere al dezirabilitatii continuarii studiilor remarcam faptul ca 72% doresc
sd continue studiile cel putin pana la nivelul de bacalaureat si peste acest nivel; in schimb, restul
sunt mai degraba intr-0 stare de incertitudine.

In ceea ce priveste optiunile scolare, se observa, in detrimentul multor eforturi depuse de
diferite autoritati si/sau mediul privat, interesul scdzut al elevilor fata de profilurile tehnologice, in
sensul profesionalizarii stricte pe o meserie, unele din cauze putand fi dinamica accentuata a pietei
muncii, cat si a reducerii oportunitatilor in viitor. Astfel, elevii prefera liceele teoretice mai ales
datorita perceptie ,,ca se face mai multa scoala”, cat si a faptului ca vor avea sanse sporite de a—si
continua studiile mai departe.

Din punctul de vedere al pregatirii de baza intr-o scoald profesionala, elevii opteazd mai
degraba pentru mecanica (28,3%), turism si alimentatie publicd (9%), industrie alimentara (8%),
estetica si igiena corpului omenesc (7%), restul optiunilor fiind sub 5%. Acest fapt ridica anumite
semne de intrebare in ceea ce priveste flexibilitatea ofertei educationale, nu atat in ceea ce priveste
dinamica cerintelor de piata, cit mai ales in privinta sustinerii dezvoltarii viitoare a economiei, prin
adaptarea optiunilor la cerintele tehnologiilor viitoare. De remarcat, este si faptul ca oferta scolilor
profesionale suferd de o anumita inertie, ea nefiind foarte axatd pe meserii de viitor (meserii din
domeniul electronicii, automatizarii, telecomunicatiilor etc.), ci mai degraba sa conserve anumite
profesii in care calificarea se poate face mai rapid si mai ieftin la locul de munca.

De asemenea, numarul relativ mare de elevi neinteresati / indiferenti de unitatea de
invatamant pe care o vor urma (dupa gimnaziu) (981 de elevi - 25,3%), de profil (584 de elevi -
15%), de filiera (405 de elevi - 10.4%) si de domeniul pregatirii de baza (199 de elevi - 24,9%)
trebuie privit ca un semnal de alarmd 1n ceea ce priveste managementul promovarii ofertelor
educationale si a diversificarii lor, la nivelul unitatilor de invatamant liceal. Datoritd metodologiei
computerizate a admiterii la licee, optiunile elevilor se axeaza pe maximizarea sanselor de a accede
la o unitate de Invatamant liceal care in perceptia lor este ,,de prestigiu” si refuzand in prima
instanta unitdti scolare care ar fi mai la indemana din diverse motive, cum ar fi apropierea de
domiciliu.

5.5. Indicatori de iesire
5.5.1. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Pentru judetul Bihor ,ca de altfel pentru toatd tara evolutia abandonului este o curba
ascendenta. In anul scolar 2006/2007 acest indicator prezintd o rati de 1,1% pentru invatimantul
primar, de 1,5% pentru cel gimnazial, de 3,95 pentru liceal si profesional si de 2,1% pentru
postliceal si maistri. In 2008/2009 ea creste pentru primar si gimnazial la 1,3%, respectiv scade
pentru liceal si profesional la 2,4%, iar in anul 2010/2011 scade la 1,1% pentru primar, creste la
1,4% pentru gimnayial si creste pentru invatamantul postliceal si de maistri la 4,9%, respectiv
ajunge la o medie de 2.3% pentru invitamant liceal si profesional. In ultimul an de scolarizare
analizat din acest punct de vedere in statisticile oferite de INS si anume 2012/2013, rata
abandonului tcolar a fost de 1,2 la Invatdmantul primar,1,7 la invatdmantul gimnazial,1,4 la cel
liceal si profesional si 10,6 la invdtdmantul postliceal .Pentru invatdmantul postliceal curba care
reprezinta abandonul scolar nu oferd un raspuns clar la acest indicator. Din pacate datele vehiculate
la nivel national nu corespund cu cele recunoscute la nivel european unde se foloseste alt indicator
pentru a analiza acest aspect si anume Rata de pérasire timpurie a sistemului de educatie.
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5.5.2. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

Prezintd interes tranzitia de la nivel gimnazial la nivelele liceal si profesional, precum si
tranzitia de la nivel liceal la nivel postliceal si superior. Pentru invatdmantul profesional si tehnic
este importanta tranzitia:

1) de la nivelul clasei a Vlll-a la, invatamant profesional cu durata de 3 ani sau la liceul
tehnologic

2) de lanivelul 3, invatamant profesional la nivelul 4 de calificare (liceu tehnologic)

3) de la nivelul 4 (liceu tehnologic) la nivelul 5 (invatamant postliceal)

Tn perioada 2012-2014, la nivelul judetului se constati o crestere a ratei de tranzitie din
invagamantul gimnazial in invatamantul liceal si profesional-Graficul 5.19, fapt ce se datoreaza in
mare masura obligativitatii invatdmantului de 10 ani. Umadrind felul cum a evoluat numarul elevilor
inscrisi in invatdmantul postliceal se constatd o crestere semnificativa a ratei de tranzitie de la
Invatamantul liceal la ce postliceal, asa cum rezulta din Graficul 5.20
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Grafic 5.19 Rata de tranzitie de la invatamantul gimnazial la cel liceal si profesional - judetul Bihor
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Grafic 5.19 Rata de tranzitie de la invatamantul liceal la cel postliceal - judetul Bihor

Pentru cresterea ratei de tranzitie intre nivelele de educatie si in mediul rural este necesara
dezvoltarea serviciilor de consiliere si orientare scolara de calitate, inclusiv orientarea si dezvoltarea
profesionald si a carierei a elevilor din mediul rural.

5.5.3. Rata de pardsire timpurie a sistemului de educatie

Parasirea timpurie a scolii (PTS) este definita in Romania ca procentul tinerilor cu varste cuprinse intre 18-24
de ani care au finalizat cel mult nivelul secundar inferior (echivalentul clasei a opta) si care nu mai urmeaza
nicio altia formd de scolarizare sau formare profesionalai. In ultimii zece ani, rata de PTS in Roménia a
scazut constant si Romania si-a propus sa atinga tinta de 11,3% in 2020. Totusi, rata PTS a crescut, fapt ce a
coincis cu criza financiard globala din 2008-2009, anuland progresul anilor anteriori. Rata PTS a fost de
17,3% in 2013, plasand Romania in urma a numai patru tari cu rate ale PTS mai mari: Italia, Portugalia,
Spania si Malta.
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Grafic 5.21 Rata abandonului scolar timpuriu la nivel european (Sursa datelor: Strategia Nationala
de PARASIRE )

Acordul de Parteneriat al Romaniei pentru perioada de programare 2014-2020 identifica trei domenii in
care sunt necesare cadre strategice:

| Reducerea parasirii timpurii a scolii. Procentul de persoane care parasesc timpuriu scoala in Romania
a crescut de la 16,6% la 17,3%, din 2009 pana in 2013 (mediile UE echivalente au fost 14,2% si,
respectiv, 12,7%), fata de obiectivul national de 11,3% (obiectivul UE este de 10%).

| Cresterea ratei de absolvire, a calitatii si eficientei invatamantului tertiar. Rata de absolvire a
invatamantului tertiar din Romania a crescut de la 16,8% la 22,8%, din 2009 pana in 2013(mediile UE
echivalente erau de 32,1% si, respectiv, 35,7%).

| Cregterea participarii la invafarea pe tot parcursul viefii. Rata de participare a adultilor (cu vérsta
intre 25 si 64 de ani) la IPV a crescut in Roméania de la 1,5% in 2009, la 1,8% in 2013 (mediile UE
echivalente erau de 9,2% si, respectiv, 9,0%).

5.5.4. Procentul elevilor cu nivel scizut al competentelor de citire/lecturi (PISA)

Rezultatele celui mai recent Program pentru evaluarea internationala a elevilor, din 2012, indica
faptul ca, in pofida imbunatatirilor semnificative si sustinute fata de anul 2006, elevii cu varsta de 15 ani
din Romania continua sa obtind performante cu mult sub media Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica la matematica, citire/lectura si stiinte. In 2012, decalajul dintre media rezultatelor
la matematica in OCDE si cele din Romania a fost echivalent cu aproximativ 1,5 ani de scolarizare.
Datele PISA indica, de asemenea, un procent ridicat al elevilor din Romaénia cu varsta de 15 ani care,
functional, nu stiu sa citeasca/ sa socoteasca (37,3% si, respectiv,40,8% in 2012). Romania a continuat
sa se confrunte, de asemenea, cu un mare decalaj de performanta intre elevii cu cea mai dezavantajata
situatie socio-economica.
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Grafic 5.22 Rezultate testare PISA

Tabelul 1.3: Elevi cu performante scazute la matematica si lectura, PISA
2009 si 2012 Procentul celor cu performante scizute
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2009 2012
Matematica Lectura

Matematica Lectura
UE 22,2 19,6 22,1 17,8
Romania 47,0 40,4 40,8 37,3

Alte teste internationale, cum ar fi TIMSS si PIRLS, au aratat aceeasi lipsa de progres semnificativ in
imbunatatirea rezultatelor la invatatura In Romaniais. Rezultatele examinarilor nationale de la sfargitul
claselor a 8-a si a 12-a subliniaza, de asemenea, cd un numar semnificativ de mare de tineri nu isi pot
continua studiile cu succes. Din pacate rezultatele la testele PISA 2015, nu sunt incurajatoare. Tara noastra a
mai coborat cateva locuri in ierarhia internationala.

5.5.5. Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)

Obiectivul privind TPT pentru Romania este de a creste rata de participare a adultilor (cu vérste
cuprinse intre 25 si 64 de ani) la 10%, pana in 2020. In perioada 2007-2013, Roméania nu a inregistrat
progrese semnificative in legatura cu aceasta rata, care a crescut de la 1,3% la numai 1,8%. Aceasta din
urma reprezinta rata medie calculatd pe baza Anchetelor fortei de munca in gospodarii realizate de
Institutul National de Statisticd din Romania, care masoara participarea adultilor la activititi de educatie
sau formare in cele patru saptdmani anterioare investigatiilor (in conformitate cu definitia Eurostat).
Rata este mult sub media UE27, de 8,9%:23. Decalajul dintre aceasta rata si cea stabilitd de Romania
pentru 2020 ramane mare comparativ cu tinta UE stabilitd la 15%, conform ET 2020. Figura de mai jos
indica performanta Romaniei in ceea ce priveste participarea adultilor la IPV, in comparatie cu
participarea din alte state membre. Romania are una dintre cele mai scazute cresteri medii ale ratei de
participare si are performante sub progresul minim cerut de COM.

Participarea adultilor la PV in statele membre UE (2009-2012)
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Graficul 5.23 Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)
(Sursa: STRATEGIA III)
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5.6. Indicatori de impact

5.6.1.Impactul sistemului de invatimadant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Atat la nivel national, cat si la nivel regional si judetean se constatd o ratd crescutd a
somajului si, mai ales, a celui de lungd duratd in randul tinerilor, fapt ce sugereaza o problema
serioasa a sistemului de pregatire educational.

Din analiza datelor inregistrate de catre AJOFM Bihor, pentru anii 2012-2015, se poate
observa ca numarul somerilor inregistrati cu studii superioare este mai mic decat al absolventilor de
licee. Acesta, la randul lui, este mai mic decat cel al absolventilor de scoald profesionald; adica cei
cu calificari inferioare sunt mai expusi riscului de somaj decat cei cu studii superioare (de exemplu,
potrivit Statistcii AJOFM Bihor, la data de 31.12.2015 se finregistrau 9601 someri din care
indemnizati 2696.Dintre acestia absolventi de invatamant gimnazial si profesional 7167,absolventi
cu studii liceale si postliceale 1828 si 606 someri cu studii superioare).

Conectarea insuficienta a sistemului de educatie cu piata muncii este un factor de crestere a
riscului de a deveni somer si de a intra in faza somajului de lunga durata sau de excludere de pe
piata muncii.

Chiar daca oferta educationald s-a facut tinand cont de planul de dezvoltare economica si
sociald a judetului pe termen mediu si lung, In prognoza cererii de fortd de munca trebuie luate in
continuare masuri privind asigurarea accesului egal pentru toti la procesul de invatare si obtinerea
competentelor si calificarilor necesare integrarii sustenabile pe piata muncii. Aceasta prioritate are
drept tintd, atat nevoile specifice ale indivizilor anterioare abandonului scolar sau finalizarii
procesului de educatie, precum si nevoile ulterioare absolvirii, ca persoand activa, integrata pe piata
muncii, Tn vederea prevenirii somajului in randul tinerilor sau slabei participari la pregatirea
profesionald continud, fenomene a caror amploare necesitd actiuni nationale §i nu interventii
regionale, care au un efect si un impact limitat.

5.6.2. Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie

In prezent, in judetul Bihor nu se realizeazi o monitorizare sistematici a insertiei
absolventilor din Tnvatdmantul tehnic si profesional, desi a existat o incercare in acest sens prin
depunerea unui proiect de finantare prin POSDRU, Axa 2 de catre CJRAE Bihor in parteneriat cu
ISJ Bihor, insd nu a fost declarat apt pentru finantare.

Date relevante privind insertia absolventilor se regdsesc in capitolul Piata muncii, in care se afla
date privind somerii proveniti din randul absolventilor, date detinute de AJOFM Bihor.

5.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobdndite de absolventi la locul de munca

Formarea competentelor pentru tineri, adulti, astfel incat pregatirea ulterioara si participarea
la viata activa sa se bazeze pe un edificiu cultural autentic, este preconditia dezvoltarii ulterioare a
resurselor umane. Noul curriculum dezvoltat in invatamantul profesional si tehnic pe baza
standardelor de pregatire profesionalda, centrat pe competente si pe credite transferabile, ofera
pietei muncii.

In plus, elaborarea unui cadru si a unui registru national al calificarilor pentru toate
nivelurile de calificare se impune cu prioritate (dezvoltarea institutionald a Consiliului National al
Calificarilor si al Formarii Profesionale - CNFP, introducerea sistemului de credite de acumulare si
transfer, dezvoltarea si adoptarea descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romania, incluse deja
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in Strategia Nationald ), pentru ca specializarile oferite in institutiile educationale sa se finalizeze
ntr-o calificare relevantd pentru piata muncii, dar si pentru a se asigura transparenta calificarilor in
sensul formularii lor in termeni de rezultate ale invatarii,

5.7. Oferta scolilor din invatamantul profesional si tehnic din judetul Bihor

5.7.1. Evolutia planurilor de scolarizare

Analizand planurile de scolarizare Tn perioada 2010-2016 putem spune ca oferta
educationala a fost armonizata cu piata muncii, pentru a mentine echilibru constant intre cerere si
ofertd. Se inregistreazd la nivelul judetului, o crestere constantd a ponderii elevilor la profilul
Servicii, din cadrul liceului tehnologic, la aproximativ 45% in ultimi ani scolari, concomitent cu o
scadere a a numarului elevilor de la profilul Tehnic la aproximativ 40-41 %, in acelasi interval.
Profilul Resurse naturale si protectia mediului inregistreaza o usoara scadere(Grafic 5.24, Anexa 14

Evolutia planului de scolarizare -Liceu tehnologic-

Jud.Bihor
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Grafic 5.24 Evolutia numarului de elevi inscriti in clasa a 1X-a Liceu tehnologic 2010/2011 —
2015/2016
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Evolutia numarului de elevi nscrisi in
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Graficul 5.25- Evolutia numarului de elevi inscriti in clasa a IX-a, invatamant profesional
2013/2014, 2014/2015 si 2015/2016

Un interes ridicat existd pentru domeniile turism §i alimentatie publica, comert si chiar
mecanic (in ultimul timp). Estetica si igiena corpului omenesc e un domeniu nou care in ultimii ani
castiga din ce mai mult teren crescator. Scaderi semnificative se inregistreaza in domeniile textile si
fabricarea produselor din lemn.

Analizand informatiile anterioare constatdm ca in judet, oferta educationala a fost adaptata la
cerintele pietei muncii printr-o proiectare adecvata a planurilor de scolarizare pe domenii/profile si
calificari in perspectiva 2020, urmarindu-se dezvoltarea ofertei educationale in domeniile:
electronica si automatizari, constructii si lucrari publice, comert, servicii si turism si alimentatie
publicd, domenii viabile in perioada urmatoare.

Pentru optimizarea ofertei educationale si cresterea atractivitatii sistemului IPT se are in
vedere acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu, eliminarea unor paralelisme
nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate opta elevul si utilizarea optima a
resurselor materiale s1 umane cu impact in cresterea eficientei calitatii si serviciilor.

5.7.2 Analiza ofertei curente (pentru anul scolar in derulare)

Oferta educationalda pentru anul scolar 2016 — 2017 a fost facutd tinandu-se cont de
schimbarile intervenite pe piata muncii, schimbari ce au determinat diminuarea numarului de locuri
in domeniile:industrie textild si pielarie, prelucrarea lemnului si cresterea numarului de locuri Tn
domeniile: comert, electronica si chiar agricultura. (Anexele nr. 7, 14, respectiv graficele 5.25 si
5.26). Pentru anul scolar curent oferta de scolarizare pentru invatamantul liceal tehnologic este
prezentata in tabelul de mai jos in care sunt cuprinse date despre planul realizat.

Plan realizat
Plan propus
Filiera tehnologica, total, din care: 57 1596 52 1336
profil tehnic, total, din care: Calificarea profesionala 22 616 18 425
[ fabricarea produselor din lemn 0 0 0 0
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electronica automatizari 4 112 4 91
productie media 1 20 0,5 16
constructii instalatii si lucrari publice 2 56 0,5 12
mecanica 8 224 6,5 162
electric 3 84 3 60
industrie textila si pielarie 2 56 2 53
electromecanica 2 56 15 31
chimie industriald 0 0 0 0
tehnici poligrafice 0 0 0 0
profil servicii, total, din care: 30 840 30 798
turism si alimentatie 2 252 9 247
economic 15 420 15 399
comert 3 84 3 79
estetica si igiena corpului omenesc 3 84 3 73
profil resurse naturale si protectia mediului, total, din care: 5 140 4 113
agricultura 1 28 0,5 17
silvicultura 1 28 1 16
protectia mediului 0 0 0 0
Industrie alimentara 3 84 2,5 80

Tabelul 5.25 Planul de scolarizare realizat in 2016-2017, clasa a 1X-a zi, la liceul tehnologic,
repartizare pe calificari profesionale

DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA Planificat 2016-2017 Realizat
2016-2017
Nr.clase Nr. elevi Nr.clase Nr. elevi

TOTAL 44 1246 36 1012
electromecanica 1 28 1 19
electronica automatizari 0,5 14 0,5 10

mecanica 13 364 12 317
chimie industriala 0 0 0 0
materiale de constructii 0 0 0 0
electric 1,5 56 15 36
constructii instalatii si lucrari publice 4 112 2,5 62
agriculturd 2 56 2 48
silvicultura 0 0 0 0
comert 2 56 0,5 15

turism si alimentatie 13 364 13 365
industrie alimentara 1 28 1 20
Fabricarea produselor din lemn 15 42 0 0
industrie textild si pielarie 2,5 70 0 0
tehnici poligrafice 0 0 0 0
estetica si igiena corpului omenesc 2 56 2 59
productie media 0 0 0 0

Tabelul 5.26. Planul de scolarizare planificat si realizat in 2016-2017 la invatamantul profesional
dupa clasa a [X-a
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Un impediment in calea planificarii ofertei de formare profesionald pe termen lung este lipsa
prognozelor privind cererea si oferta de forta de munca pe termen mediu si lung. Capacitatea de
prognoza este redusd, accentul fiind pus pe cererea pe termen scurt si pe problemele presante
actuale.

5.7.3. Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar viitor; Tinte pe termen mediu pe
domenii de pregitire

Planul de scolarizare al judetului propus pentrul anul 2017/2018 este in curs de elaborare el se va
incadra in tintele PLAI aprobate, la toate domeniile de pregatire: Estetica si igiena corpului uman,
Mecanica, Electromecanica, Comert, Constructii, Instalatii si Ilucrari publice, Fabricarea
produselor din lemn, Industrie textila si pielarie etc. Pentru fundamentarea proiectului planului de
scolarizare pentru Invatimantul profesional ,in cadrul criteriul relevantei in baza caruia raspunde
nevoilor de dezvoltare socio-economica, se va urmarii

1. Investigarea nevoilor de calificiri ale agentilor economici
2. Analiza solicitarii exprimate de agentii economici si proiectarea ofertei de formare
profesionala tinand cont de acestea

In strategia nationald pentru dezvoltarea invitamantului profesional cu durata de 3 ani , liceal
(filiera tehnologica) si a scolii post-liceale, sunt prevazute cateva directii:

B acordarea de burse scolarizare gratuita in invatamantul tehnologic

B dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali

B dezvoltarea institutionala a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale
(CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare si transfer, dezvoltarea gsi
adoptarea descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romania. Institutii responsabile:
CNCFPA — MECS, MMFPS.

W Constituirea Registrului National al Calificarilor din Invitamadntul Superior (RNCIS).
Institutie responsabila MENCS - Consiliul National al Calificarilor al Formarii Profesionale
a Adultilor (CNCFPA);

B Adaptarea Invatdmantului superior la cerintele pietii muncii

B Operationalizarea Registrului Matricol Unic

B Implementarea unor proiecte POS DRU de formare a cadrelor didactice si studentilor in
scopul dobandirii de competente cerute pe piata fortei de munca

B [ntroducerea invatdmantului dual

5.7.4. Oferta scolilor din IPT pentru formarea adultilor

Formarea pe tot parcursul vietii reprezinta si pentru invatdmantul romanesc, ca si pentru
toate sistemele de Tnvatamant din Europa, un deziderat important, generat de dinamica de exceptie
pe care o cunoaste piata fortei de munca, in prezent, in toate tarile Uniunii Europene. Scolile IPT,
reprezintd cadrul ideal pentru derularea programelor de formare a adultilor, mediul propice pentru
derularea atat a pregatirii teoretice, cat mai ales a pregatirii practice (Anexa 11 ).

Judetul Bihor nu s-a remarcat, in ultimii ani, prin numarul mare de programe autorizate de
citre CNFPA si derulate in scolile IPT de stat, putine fiind autorizate pentru formarea adultilor.
Dacd am lua in considerare si unitatile IPT acreditate particulare, acest procent creste (cazul Scolii
Henri Coanda din Oradea).
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Un alt factor important in formarea continud o reprezintd Casa Corpului Didactic Bihor,
care si-a acreditat programe de formare la care participa cadrele didactice din judet.

Un alt segment important il reprezinta Programul ,,A doua sansa”, prin care in ultimii ani S-
a desfasurat cursurii cu tinerii si adulti care au parasit sistemul de educatie.

In cadrul acestui program, in judetul nostru s-au alocat prin proiectele planurilor de
scolarizare un numar de locuri, in functie de nivelul cererii existente la nivel local.

5.7.5. Retele scolare

In cadrul judetului Bihor, exista o retea care cuprinde toate scolile IPT. O misiune
importanta in aceasta retea ii revine Colegiului Tehnic ,,loan Ciordas’ Beius, unitate scolara centru
de resurse in Programul Phare. In aceasta retea sunt cuprinse si cele 4 unitati scolare IPT care au
accesat ulterior Programele Phare: Liceul Tehnologic Dobresti, Liceul Tehnologic nr.1 Salonta, CT
,,Unirea” Stei si Liceul Tehnologic nr.1 Popesti (Anexa 12). Scolile IPT din judet sunt cuprinse
atat in retelele generate de derularea proiectului Phare-TVET, cat si in retele de interasistente in
cadrul programului de asigurarea a calitatii in IPT.

5.7.6. Parteneriatul cu intreprinderile

Si in judetul Bihor ca de alfel in toate judetele din regiune, numarul parteneriatelor cu
furnizorii de pregatire practica a crescut foarte mult, iar atitudinea acestora s-a imbunatatit simtitor
datorita constientizarii relatiei ce trebuie sa o aiba cu scoala, principalul furnizor de fortd de munca,
calificatd. Se remarca buna colaborare cu agentii economici din domeniile electric, electronic si
mecanic. Potrivit datelor din Anexa 13, remarcam numeroase parteneriate intre unitatile IPT si
agentii economici, care iau diverse forme, cum ar fi:

- stagii de practica fara conventii de practica, doar cu protocol de colaborare intre societatea
comerciala si institutia de invatamant;

- colaborari in elaborarea CDL-urilor;

- reprezentanti ai agentilor economici in consiliile de administratie ale scolilor;

- participari la cursuri de calificare pentru adulti, la examenele de certificare a competentelor
pentru elevi;

- acordarea de burse de studii pentru elevii de lainvatamantul profesional cu durata de 3 ani,
retribuirea unor elevi pe perioada practicii;

- angajarea unor elevi in domeniu;

- dotarea atelierelor de instruire practicd cu materii prime §i material, masini, oferire de
asistenta tehnica etc.

De pacate , unele scoli au raportat absenta stagiilor de practicd la agentii economici.

Existd insi mari agenti economici la care accesul elevilor din IPT este dificil datorita
procedurilor stabilite la nivelul conducerilor acestora. Retele parteneriale exista intre scoli, intre
scoli si agenti economici si intre scoli si ONG-uri.

Parteneri ai 1SJ Bihor
e Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Bihor (CLDPS Bihor) organ consultativ care
functioneza pe langa ISJ Bihor. Acestea se implicd activ in exercitiul de planificare a ofertei
scolare, respectiv a re-orientarii de profil in domenii profesionale prioritare si avizarea
planurilor de scolarizare.
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AJOFM Bihor, care prin numeroase Protocoale de pareteneriat cu ISJ Bihor si din regiune
participa activ la stabilirea planurilor de scolarizare, la consilierea si orientarea in carieta a
absolventilor, prin diferite actiuni.

Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica Bihor si Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala Bihor (CJAP Bihor, CJRAE Bihor) - orientarea si consilierea in cariera
a elevilor, stabilirea profilurilor de personalitate, identificarea impreuna cu elevii a unor trasee
educationale si profesionale adecvate aptitudinilor si intereselor lor.

Casa Corpului Didactic Bihor (CCD Bihor) — asigurarea calitatii procesului didactic, prin
cursuri de formare a cadrelor didactice si a directorilor de unitati scolare.

Consiliul Judetean Bihor, Consiliile locale din judet — elaborarea planului de dezvoltare

institutionala.

Parteneri ai unitatilor de invatamant

e Parteneriate interne:

Casa Corpului Didactic Bihor, Centrul Judetean de Asistenta

Psihopedagogica Bihor, intreprinderi, consiliile locale, primarii, ONG-uri, AJOFM Bihor,
universitati, agenti economici.

e Parteneriate externe: programe Phare, Erasmus,etc.

Parteneriatul social va juca un rol tot mai important in educatie si fiecare unitate de

invatamant va trebui sa realizeze parteneriate viabile si eficiente. Acestea se vor reflecta la nivelul
fiecarui judet, prin harta parteneriatelor, instrument important pentru analiza implicarii comuniattii
in educatie si formare profesionald. Un exemplu de succes al parteneriatului cu agentii economici se
deruleaza la nivelul municipiulkui Oradea, unde s-au incheiat parteneriate reale cu egentii
economici reprezentati de catre Agentia de Dezvoltare Locala Oradea.
Se obsrerva ca numarul elevilor cuprinsi in clase /specializari cu care S- au incheiat protocoale de
parteneriat cu firme de sub tutela Agentiei de Dezvoltare Locala Oradea Oradea, a crescut an de an.
Beneficiarii directi ai acestor parteneriate sunt elevii care pe langa bursa profesionala oferita de stat
primesc si o bursa stabilitd de agentul economic care in cele mai multe cazuri este in acelasi
cuantum ca si bursa profesionala.

5.8. Principalele concluzii din analiza invataméantului profesional si tehnic

In baza analizei facute asupra fiecarui indicator in parte se desprind urmatoarele concluzii:

Concluzii

| Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in IPT

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Desprinse din contextul
european de politici si
formare profesionala

Cresterea implicarii scolilor din IPT in programe si proiecte active pentru
ocuparea fortei de munca.

Cresterea nivelului de pregatire, prin sisteme mai bune de educatie si formare si
promovarea culturii antreprenoriale.

Obiectivul UE pentru 2020 este ca 15% dintre adulti cu varsta cuprinsa intre 25
s1 64 de ani sd participe la procesul de invatare pe tot parcursul vietii.

Asigurarea unor resurse umane competente pe piata muncii, atat prin formarea
lor initialad de calitate, prin sistemul educational, pana la intrarea pe piata muncii,
cat si prin valorificarea potentialului fiecarui individ prin ocupare, respectiv prin
asigurarea oportunitatilor de dezvoltare profesionald, de actualizare a
cunostintelor, de perfectionare si imbunatatire a competentelor, pentru a face fata
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dinamicii sociale, economice si tehnologice

Desprinse din asumarea
contributiei IPT la
obiectivul strategic al UE
pentru 2020 (Strategia
EUROPA 2020)

Pentru o mai buna potrivire cu nevoile curente si viitoare ale piefei muncii, este
necesard o imbunatatire a nivelului cunostintelor, deprinderilor si competentelor.
Promovarea prioritara a calificarilor/competentelor care contribuie la economia
bazata pe cunoastere.

Aplicarea de catre IPT a propunerilor ,,Agendei pentru noi competente si locuri
de munca”, cum ar fi dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea
muncii, Tn special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de
educatie si fomare profesionald; implementarea Cadrului European al
Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu EQF; asigurarea
dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior si
prin formarea adultilor, a competentelor cerute pentru angajare in formarea
continud si pe piata muncii.

Pentru a putea adapta continuu competentele indivizilor la nevoile si dinamica
pietei muncii, sunt esentiale competente de baza, transversale, dobandite inca din
educatia si formarea initiala, ce 1i permit adultului sda acumuleze, sa se
actualizeze continuu, prin invatare pe parcursul intregii vieti.

Adoptarea la toate nivelurile de planificare a unor tinte si masuri adecvate pentru
apropierea de indicatorii de referintd UE (Benchmarks), masurarea sistematica a
progresului 1n indeplinirea indicatorilor propusi.

Desprinse din contextul
educational

Cresterea atractivitatii sistemului IPT.

Cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si evaluare in raport cu
SPP.

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie si excelenta.

Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii
profesionale pentru tineri.

Rute de formare mai flexibile pentru a permite cu usurintd valorificarea
achizitiilor unui anumit parcurs de formare, respectiv sprijinirea pentru a trece
dintr-o ruta de formare in alta.

Dezvoltarea unor scheme flexibile de transfer intre calificari, dar s1 a unor

scheme functionale de tranzitie de la scoald la locul de munca pentru absolventii
de IPT.

Desprinse din contextul
demografic

Masuri compensatorii pentru scaderile demografice: asigurarea cuprinderii
fiecarui copil si tanar de varsta scolara intr-o forma de invatamant si dezvoltarea
unor programe educationale individualizate adresate adultilor care nu au
beneficiat de prima sansa oferitd de educatie pentru dobandirea competentelor
cheie, pentru a putea participa activ pe piata muncii.

DESPR

INSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar elevi /
numar norme didactice

Nivelul incadrarii cu personal este in general prea ridicat, iar raportul
elevi/profesor in scadere. Numarul elevilor va continua sa scadd, dar este
probabil ca scaderea sa difere semnificativ in functie de nivelul de invatdmant.
Pentru a realiza o eficientd sporitd a actului educational este necesard
organizarea unitafilor de invataimant pe verticalda si nu pe orizontala,
reorganizarea retelei scolare in scopul eliminarii/reducerii numarului claselor cu
efective mici, precum si a claselor cu predare simultana.

Resurse umane din TIPT

Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie luate
masuri n ceea ce priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe
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noile tehnologii §i schimbarile organizationale din mediul economic. De
asemenea, trebuie avute in vedere si competentele metodice si cele aferente
noilor calificari cerute pe piata muncii.

Introducerea unor masuri specifice de susfinere si motivare, Intarirea intrarilor
in sistem, autonomie institutionald completd in definirea normei didactice si de
cercetare, facilitarea si impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul
carierei profesionale.

Elaborarea unui program la nivel national care sa includd masuri la toate
nivelurile: administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al
promovarii, al conditiilor si relatiillor de munca, al profesionalizarii carierei
didactice.

Participarea in  mai multe proiecte cu finantare europeana a multor  cadre
didactice din IPT: ,,Educatori pentru societatea cunoasterii”’,” POSDRU, ID
55659, ,,ReForm Transilvania” PSODRU, ,,Abordiri inovative In didactica
disciplinelor din aria curriculara Tehnologii” POSDRU/87/1.3./5/58422,
»Performante crescute pentru elevii din invatimantul preuniversitar”
POSDRUY/85/1.1/S/64320 etc, trebuie sa-si arate roadele.

Resurse materiale si
conditii de invatare

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune
modernizarea permanentd a infrastructurii educationale si de formare, inclusiv
prin dotarea cu echipamente scolare si tehnologia informatiei si comunicatiilor
(TIC). De asemenea, este necesara identificarea unitatilor scolare viabile ce
necesitd dezvoltarea infrastructurii si a dotarilor si elaborarea de noi programe
de reabilitare si modernizare a infrastructurii si de programe de dotare cu
echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate. Ca urmare a dinamicii
proceselor tehnologice si de fabricatie, permanent sunt necesare investitii in
resurse materiale si umane pentru a transforma scolile in adevarate centre
comunitare de Invatare,

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES

Mecanisme decizionale si
descentralizarea
functionala in TVET

Intarirea capacitatii manageriale la nivelul scolilor si al autorititilor locale,
deoarece fara o pregatire adecvatd a autoritdtilor si dezvoltarea unor
departamente bine pregatite pentru problematica educationald, nu putem vorbi
de o buna functionare in sistemul descentralizat.

Consolidarea autonomiei unitdtilor de invatamant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul
integrat al resurselor umane, precum si de managementul financiar.

Intarirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale
create la nivel local si regional, precum si identificarea unor solutii de sustinere a
activitatii acestor structuri. CLPDS-urile reprezinta, totusi, un prim pas ca
mecanism decizional pana la obtinerea personalitatii juridice.

Serviciile de orientare si
consiliere

Dezvoltarea unui sistem corespunzdtor de informare, consiliere §i orientare,
integrat si corespunzator, pentru potentialii beneficiari de invatare de toate
varstele si din toate mediile si cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere cu privire la numarul de ore de
consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie
informata 1n alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Ratele de tranzitie in

Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate
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invatamantul liceal si
profesional

pentru toti in special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din
medii dezavantajate.

Stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel de
calificare in perspectiva 2020 (rata abandonului scolar timpuriu si nu depaseasca
15%, respectiv rata de absolvire a Invatdimantului secundar sa fie de cel putin
85% ).

Abandonul scolar

Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care s permitd participarea
grupurilor vulnerabile la educatie si formare.

Rata de parasire timpurie
a sistemului de educatie

Asigurarea accesului la formarea initiald de nivel cat mai inalt, prin acordarea
unor facilitdti de menginere in sistemul de formare profesionala initiala a tinerilor
proveniti din mediul rural sau din grupuri vulnerabile si flexibilizarea rutelor de
reintrare in sistemul educational.

Nivelul competentelor
cheie

Cresterea oportunitatilor de accesare si evaluare a 1Invatarii bazatd pe
competente.

Adoptarea unei centrari pe beneficiarul invatarii in conceperea programelor de
educatie si formare.

Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integrantd a tuturor
proceselor de invatare (vezi Legea nr. 1/2011).

Ameliorarea proceselor de predare-invatare prin redefinirea standardelor
educationale si promovarea instruirii centrate pe elev.

Rata de participare in
formarea continua a
populatiei adulte (25-64
ani)

Diversificarea sistemului de ofertare pentru asigurarea celei de-a doua sansa la
educatie, a educatiei de baza a adultilor.
Extinderea retelei de servicii educationale pentru adulti.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Rata somajului tinerilor
din grupa de varsta 15-24
de ani

Ponderea somerilor tineri
in numarul total al
somerilor

Somajul de lunga durata
Rata de insertie a
absolventilor la 6, 12 si 36
luni de la absolvire, pe
niveluri de educatie si
domenii/ profiluri de
formare profesionala

Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor
prin incheierea de protocoale de colaborare intre 1SJ-uri si AJOFM-uri,
monitorizarea administrativd a insertiei absolventilor prin parteneriatul ISJ-
AJOFM.

Ca alternativa, realizarea de proiecte privind insertia absolventilor, inclusiv de
catre CJRAE de la nivelul judetului, compatibilizarea datelor din somaj cu noile
trasee si finalitdfi ale sistemului de educatie si formare profesionald. De
asemenea, sunt necesare realizarea periodicd a unor sondaje in randul
absolventilor si al angajatorilor care sd vizeze insertia profesionala, gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de
educatie si formare profesionala.

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI TVET

Structura ofertei pe
domenii de formare
profesionala, profiluri si
calificari

Cresterea semnificativa a numarului si varietatii ofertelor de educatie si formare
pentru a asigura mai multe optiuni si o accesibilitate sporita.

Evaluarea sistematica a planurilor de scolarizare la nivel local si regional, din
perspectiva relevantei pentru cerintele si tendintele de pe piata muncii. Aceasta
masura ar trebui corelata cu restructurarea retelei scolare.
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CAPITOLUL 6
EVALUAREA PROGRESULUI TN IMPLEMENTAREA PLAI

Tn urma monitorizarii Planului Local de Actiune anterior, stadiul realizarii tintelor si masurilor
se rezinta astfel: au fost analizate cele 6 prioritati cu obiectivele, actiunile si indicatorii specifici si a
fost facuta aprecierea progresului in baza datelor inregistrate la finalizarea precedentului PLAI ..
Privind Tn ansamblu, progresul inregistrat in implementarea PLAI este evident. Au fost Tnregistrate
diferente in sens pozitiv pentru majoritatea obiectivelor din cadrul prioritatilor PLAI —ului anterior.

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacititii de management in invatamant profesional si
tehnic

Au fost realizate si depuse proiecte care au dus la dezvoltarea capacitatii institutionale a
CLDPS Bihor. Proiectul CNDIPT Corelararea ofertei educationale a invatamantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii (POSDRUbS5/1.1/S/37932), a necesitat participarea multor membrii
ai CLDPS la activitati. Chiar si proiectul Universitatii ,,Babes Bolyai” din Cluj Napoca consolidarea
capacitatii instutionale a Consortiului regional al Regiunii Nord-Vest, a antrenat in activitatile sale
citiva membri ai CLDPS Bihor (POS DRU/41/3.3/G/18398). Multi manageri de unitati scolare IPT
au coordonat sau au participat la diferite proiecte de dezvoltate personala sau institionala. A fost
Tnregistrat un progres bun, dar se recomanda identificarea de noi oportunitati pentru depunerea altor
proiecte.

PRIORITATEA 2 Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

Se inregistreaza un progres satisfacdtor in cresterea nivelului de calificare in sectoarele
prioritare ale judetului, dar un progres bun in diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti. A fost
diminuat numarul claselor in domeniul textile, pielarie, si fabricarea produselor din lemn si a
crescut numarul claselor in domeniile servicii, agricultura, fapt care dovedeste ca s-a tinut cont de
cerintele de pe piata muncii. A fost formati un procent mare de manageri din sistemul IPT
Tnregistrandu-se un progres bun in ceea ce priveste dezvoltarea capacitatii de management in
invatamant. Un pas important s-a realizat prin introducerea invatamantului profesional cu durata de
3 ani si mai ales prin parteneriatul intre Primaria Oradea-Agentia de Dezvoltare Locala Oradea si
ISJ Bihor, respectiv cateva unitdti IPT din municipiul Oradea.

De asemenea, se poate observa o buna participare a absolventilor de liceu tehnologic care
urmeaza cursuri universitare.

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatitirea calitatii in
TVET)

Pentru atingerea obiectivelor au fost realizate parteneriate functionale cu un mare numar de
agenti economici sau alte organizatii parteneriale. Activitdfile comune ISJ Bihor, unitati scolare IPT
pe de-o parte si AJOFM Bihor, Agentia de Dezvoltare Locala Oradea, pe de alta parte au fost
numeroase. Au fost modernizate si dotate cu minimul necesar in raport cu cerintele standardului de
pregdtire profesionald un numar important de scoli, cel putin 5 unitdfi scolare participante in
programele Phare. De asemenea, au fost si sunt in curs de dotare ateliere si laboratoare la nivelul
standardelor moderne de pregatire prin accesarea de fonduri europene.

PRIORITATEA 4: imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru
elevi si adulti

Au fost formati profesori si consilieri cu privire la orientarea carierei profesionale a elevilor si a
fost crescut numarul de profesori consilieri astfel incat sa se poata ajunge la un numar de 800 de
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elevi consiliati de 1 profesor consilier, au fost formati profesori privind reteaua scolarad
Tnregistrandu-se un progres satisfacator. Au fost dotate unele cabinete scolare de asistenta psiho-
pedagogica la nivelul standardelor. Toate acestea duc la o imbunatatire a serviciilor de consiliere si
orientare profesionala pentru elevi si adulti.

PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin realizarea de
proiecte pentru dezvoltarea profesionald a resurselor umane (si prin accesarea FSE)

Au fost organizate cursuri la care au participat cadre didactice pentru dobandirea de competente
necesare instruirii si educatiei pentru adulti, exemplu in ReForm Transilvania( 175 de cadre
didactice IPT), aplicant 1SJ Cluj in care este partener si ISJ Bihor (POS DRU 87/1.3/S/62274). A
fost inregistrat un progres bun si in ceea ce priveste participarea la cursurile de formare in educatie
antreprenoriala insd s-a inregistrat un progres mic in ceea ce priveste recalificarea cadrelor
didactice pe domenii prioritare. Un progres bun, cu o foarte bund participare, se inregistreaza la
participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare sau postuniversitare pentru perfectionarea
in predarea tehnologiilor moderne. Acest lucru duce la inregistrarea unui progres bun in ceea ce
priveste cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea de catre un numar mare de profesori
a metodelor moderne de predare-invatare. Proiectul POS DRU 87/1.3/S/58422 aplicant fiind CCD
Cluj, iar 1SJ Bihor partener la care au participat 160 cadre didactice de specialitate tehnologica s-a
derulat in perioada 2011-2013 este un exemplu de buna practtica in acest sens.

PRIORITATEA 6: Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si
combaterea excluziunii sociale

Se poate observa un progres bun prin cresterea numarului de elevi din Tnvatimantul special
integrati in invatdmantul de masa, precum si printr-o foarte buna crestere a numarului de unitati de
invatamant din TVET care asigurd conditii pentru persoane cu handicap, unitdti care si-au
modernizat infrastructura si asigura facilitati didactice adecvate tipului de handicap.

Dintre actiunile care necesita o atentie deosebitd in procesul de actualizare si revizuire a PLAI
2014-2020 mentionam:

Prioritatea 5: Cresterea calititii procesului educational in TVET prin realizarea de
proiecte pentru dezvoltarea profesionali a resurselor umane (si prin accesarea FSE)

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea si sprijinirea programelor de formare si dezvoltare
profesionala pentru cadrele didactice din sistemul de invatamant TVET in sectoarele
economice aflate in dezvoltare

Indicator: Numar de cadre didactic participante la cursuri de perfectionare,recalificare pe
domenii prioritare. avand in vedere ca multe tehnologii sunt mult schimbate datorita progresului
tehnologic.

Tn urma analizei s-a observat faptul ca pe domeniile prioritare au participat la cursuri de recalificare
un numar mic de cadre didactice.

Se recomandd organizarea de cursuri pentru profesori pe domeniile din sectoarele
economice aflate in dezvoltare, avand in vedere ca multe tehnologii sunt mult schimbate datorita
progresului tehnologic.

Recomandirile sunt date pentru fiecare obiectiv in parte. In principal ele se refera la:

= Continuarea procesului de restructurare a retelei scolare in conformitate cu cerintele pietei
muncii; si crearea in mediul rural de centre care sa scolarizeze elevii din bazinele Tnvecinate;
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Autorizarea a unui numar cit mai mare de unititi de invatamant IPT, ca furnizoare de formare
pentru educatia adultilor si depunerea de proiecte finantate din FSE ;

Realizarea de proiecte privind insertia absolventilor la nivelul judetului;

Atragerea de noi parteneri sociali si adaptarea ofertei educationale;

Continuarea procesului de accesare de fonduri structurale care sia permitd dotarea si
modernizarea scolilor conform cerintelor UE;

Monitorizarea impactului formarii in activitatea cadrelor didactice la nivelul conducerilor de
scoli;

Participarea profesorilor consilieri la cursuri privind orientarea scolard si profesionald in raport
cu tendintele pietei muncii;

Cresterea numarului de participari la stagii de formare cu agenti economici §i reconversie
profesionala.

Implementarea metodelor moderne de predare in toate scolile IPT din judetul Bihor;

Concluzii:
¢ au fost monitorizati toti indicatorii din PLAI fiind, in general, evidentiat progresul inregistrat in

implementarea prioritatilor identificate la nivelul judetului;

Se recomanda realizarea unei metodologii si a unor instrumente de culegere a datelor, care sa

nu dea posibilitatea de interpretare a modului de raportare.
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CAPITOLUL 7
ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE
PROFESIONALA CU CEREREA

Urmare analizarii informatiilor, datelor si concluziilor din capitolele anterioare rezulta
urmatoarele puncte tari, puncte slabe, oportunitdti i amenintiri care au stat la baza stabilirii
prioritatilor pentru judetul Bihor:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Cresterea gradului de adaptare a ofertei
educationale la cererea de pe piata muncii,
prin scaderea unor domenii (ex.textile,
constructii) sau cresterea altor domenii(
ex.mecanica)

Existenta a 5 unitati de invatamant care au
accesat programele Phare;

Cadre didactice formate prin programele
Phare multianuale, sau alte proiecte POS
DRU capabile sa utilizeze echipamentele
specializate din dotarea scolilor si noi
metode de predare/evaluare;

Buna functionare a structurilor parteneriale
(CLDPS);

Existenta documentelor de planificare
strategicd pe termen lung a ofertei de
calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale:regional ~ (PRAI),  judetean
(PLAI), unitate scolara (PAS)

Planificarea ofertei de pregatire profesionald
pe baza recomandarilor PRAI, PLAI- partial
(cresterea numadrului de elevi la profilul
servicii scaderea profilului tehnic)
Dezvoltarea serviciilor de orientare si
consiliere a elevilor, prin cresterea
numarului de profesori consilieri la nivelul
judetului;

Implementarea sistemului de asigurare a
calitatii in Tnvatdmantul profesional si tehnic
in toate unitatile de invatdmant profesionald
si tehnic

Asigurarea accesului egal In TVET prin
existenta scolilor cu predare in limbile
minoritagilor, a claselor de invatamant

Numar redus de unitati de invatamant
IPT autorizate pentru programe de
educatie a adultilor

Lipsa strategiilor de dezvoltare a
resurselor umane pe domenii de
calificare cerute pe piata muncii

Rata de succes a examenelor de
certificare foarte ridicata, dar competente
scazute ale absolventilor la angajare;
nepotrivire intre exigentele angajatorilor
si competentele absolventilor;
Dezvoltarea insuficientd a competentelor
antreprenoriale ale elevilor, inclusiv prin
Curriculum in Dezvoltare Local (CDL);
Interes slab al agentilor economici pentru
realizarea pregatirii practice de calitate si
a unor parteneriate eficiente cu unitatile
de invatamant;

Elaborarea formala a CDL in parteneriat
cu agentii economici;

Lipsa dotarii cu echipamente didactice,
indeosebi in unitatile de invatamant din
mediul rural;

Reducerea procentului elevilor care
doresc sa urmeze IPT
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special ;

e Imbunititirea bazei materiale si a
infrastructurii unitatilor de invatamant prin
programele Phare TVET, campusuri scolare
si altele

e Numiar mare de absolventi de nivel 3 si 4
care continua studiile ;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Posibilitatea realizarii de proiecte
finantate prin fondurile structurale pentru
imbunatatirea  infrastructurii  scolare
(POR);

e Posibilitatea accesarii (POSDRU) pentru
dezvoltarea  resurselor umane n
concordanta cu cerintele pietei muncii;

e Atractivitatea pentru investitorii straini
in sectoarele economice si crearea de noi
locuri de munca (Agentia de Dezvoltare
Locala Oradea);

e Rata somajului la tineri este sub media
nationala

Reducerea  populatiei de  varsta
prescolara si scolard pana in 2025;

Cresterea abandonului scolar in special
n mediul rural;

Participarea scazuta a adultilor la
programe de formare continua - in
contrast cu nevoile de formare 1n crestere
si tintele europene ;

Rata de tranzitie in invatamantul
secundar superior scazutd, in special
randul populatiei scolare din mediul
rural;

Lipsa unor prognoze pe termen scurt si
mediu privind dezvoltarea
sectoarelor/domeniilor economiei
regionale/locale;
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CAPITOLUL 8
REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII S| RECOMANDARI
PENTRU PLANUL DE MASURI

Prezentul capitol se rezuma la a sintetiza unele dintre implicatiile mai importante rezultate
din analiza SWOT si din concluziile de la sférsitul capitolelor.

Analiza demograficd indicad un declin general al populatiei cu precadere pentru grupele
tinere de varsta, cel mai Tnsemnat declin observandu-se pentru grupa de varsta 14-18 ani, grupa
tintd pentru sistemul educational, deoarece aici se Incadreaza elevii de liceu tehnologic si
invatamant profesional cu durata de 3 ani. O prima concluzie ce reiese din acest aspect este nevoia
unei _gestiuni_eficiente, previzionale , a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investitii
corespunzdtoare in capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionala , previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din indicatorii pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu
tendintele pietei muncii si a economiei locale , conduc la nevoia de planificare a unor masuri vizand
-ajustarea ofertei in_raport cu nevoile de calificari pe termen lung , asigurarea accesului la
educatie si formarea profesionald , optimizarea resurselor.

De asemenea este necesara crearea si aplicarea unor proceduri de investigare a nevoilor de
calificare la nivel local care sa furnizeze periodic scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie si
formare profesionala informatii clara privind piata _muncii _pentru a putea adapta oferta

educationala la comanda sociala.Pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de sondare
a opiniei absolventilor si angajatorilor, vizand insertia profesionald , gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionald este necesara colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitati si alte organizatii specializate.

In sprijinul rationalizarii retelei scolare si a optimizarii resurselor se recomanda evaluarea
fiecarei scoli din reteaua actuald , prin aplicarea unui set de criterii si indicatori obiectivi cu referire
la : evolutia demograficd, conditiile de acces in zona /zonele apropiate , calitatea serviciilor ,
relevanta fatd de nevoile de calificare si optiunile elevilor.

Constatirile privind situatia bazei materiale din IPT , din perspectiva normelor obligatorii
de sigurantd , igiend si confort a elevilor , standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant
centrat pe elev conduc la necesitatea unor programe de reabilitate si modernizare a infrastructurii
(spatii de curs, laboratoare , ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente .

Urmare a schimbarilor din mediul economic si social si a reformelor din IPT , se impune un
efort sustinut de adaptare din partea cadrelor didactice. Masurile privind dezvoltarea personalului
didactic vizeaza atat competentele metodice (prin stagii de formare , activitati metodice, scheme de
mentorat ) cat si_competente de specialitate ale profesorilor din TPT , cu accent pe noile tehnologii
si schimbarile organizationale din mediul economic (vizite de documentare, stagii de formare in
intreprinderi , intalniri tematice cu agentii economici , participari la targuri si expozitii).

Indicatorul numar elevi/norma didacticd poate deveni critic din perspectiva declinului
demografic , presand in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile. Introducerea
finantarii per elev va obliga scolile sa colaboreze pentru o utilizare eficientd a resurselor umane.
Reducerea populatiei scolare determind reducerea de activitate a cadrelor didactice fapt ce necesitd
luarea unor masuri ca : facilitarea mobilitatii in cadrul sistemului, programe de formare continuda
si reconversie profesionala si cresterea mobilitatii ocupationale ale cadrelor didactice.

Legatura scolii cu lumea economica si comunitatea locald este o conditie obligatorie pentru
sistemul TVET. Se are in vedere dezvoltarea parteneriatului social prin cresterea reprezentativitagii
partenerilor sociali Tn mecanismele decizionale, diversificarea si eficientizarea relatiilor de
parteneriat in cadrul unor retele functionale.
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CAPITOLUL 9.
ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR
DEZVOLTARII IPT LA ORIZONTUL ANULUI 2020

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii prin TVET
Prioritdti

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacititii de management 1in inviatiméantul
profesional si tehnic
Indicatori de impact/ rezultate:

- Management eficient in unitatile scolare din judetul Bihor

- Capacitatea institutionald performanti la nivelul CLDPS-ului Bihor

Obl(:lé-C]t-IVU| intirirea capacititii de management, planificare si monitorizare a CLDPS
Actiuni Responsabili Termen
Participarea la proiecte finantate din FSE pentru Presedintele CLDPS Permanent
dezvoltarea capacitatii institutionale a CLDPS Secretarul CLDPS
Indicatori Nr. membrii ai CLDPS participanti
Obiectivul | Restructurarea retelei scolare in vederea eficientizirii acesteia
1.2
Actiuni Responsabili Termen
Propuneri de restructurare a retelei scolare in
. .. . o . 1SJ
conformitate cu domeniile prioritare din judet, anual
. . h . CLDPS
anual, prin proiectul planului de scolarizare
Indicator ‘ Reteaua gcolard adaptata la cerintele pietei muncii
Obiectivul | Formarea in domeniu a directorilor unitatilor de invitiméant IPT
1.3
Actiuni Responsabili Termen
Organlza.[’ea dg eursuri FIe formare pentru 1SJ/CCD 2020
managerii scolari, inclusiv prin proiete FSE
Indicator ‘ 100%, manageri din judet din gcolile IPT au urmat cursuri de formare manageriala

PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei
muncii.
Indicatori de impact/rezultate:

- Oferta educationala adaptata la nevoile pietei muncii;

- Absolventii cu competente cerute pe piata muncii;

- Absolventii incadrati pe piata muncii in calificarea de pe certificatul de absolvire.

Oblgciuvul Cresterea nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale judetului
Actiuni Responsabili Termen
Ponderea calificarilor din sectoarele prioritare sa 1SJ 2020
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fie de minimum 70%o.

CLDPS
unitati de invatamant

Nivelul de calificare 4 pentru minimum 85% din
totalul intririlor in TVET

ISJ unitati de invatamant
CJRAE

2020

Indicatori 100% din elevi sunt calificati in domeniile prioritare
85% din elevi finalizeaza ciclul superior al liceului tehnologic
Obiectivul | Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii
2.2 potentialului de dezvoltare economica a regiunii si judetului
Actiuni Responsabili Termen
e Autorizarea unititilor de iInvataimant ca Unitati de invatamant
furnizoare de formare profesionala Agenti economici 2020
e Furnizarea de cursuri de formare 1SJ
1.Peste 50% din unitatile de invatamdnt din judet autorizate pentru formarea
Indicator adulgilor . .
2. cresterea cu 20% a numarului de cursuri de formare furnizate comparativ cu
2013
Oblg%lvul Dezvoltarea educatiei antreprenoriale
Actiuni Responsabili Termen
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin
realizarea de CDL, astfel incat competentele ISJ/CLDPS/
. < < . e 1 A i A 2020
antreprenoriale sa corespunda cerintelor Unitati de invatamant
angajatorilor ( prin proiecte din FSE)

Indicatori

1. Continutul Curriculumului in Devvoltare Locald (CDL)
parteneriat cu agentii economoci in proportie de 95%
2. Proiecte realizate din FSE pentru realizarea de CDL-uri

sd fie ralizat in

PRIORITATEA 3:
calititii in TVET)

Dezvoltarea parteneriatului

social (pentru

imbunatatirea

- Indicatori de impact/rezultate: institutionale create pentru cresterea calititii in TVET

Proiecte realizate
- Parteneriate eficiente
- Retele in parteneriat

Obiectivul | Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buni adaptare a ofertei
3.1 educationale la specificul pietei muncii
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea de parteneriate functionale intre
universititile din regiune, agenti economici,
unitati de 1invatamant i alte organizatii e A A
parteneriale, pentru adaptarea ) oferteli Unitati de Invagimant 2018

educationale la specificul pietei muncii
Realizarea de proiecte in parteneriat ( POSDRU si
POR)

Agenti economici

Indicatori

‘ 1. Numar de parteneriate realizate
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2. Numar de proiecte realizate
3. Numar de absolventi angazati la agentii economici unde au efectuat stagiile de
practicd

Oblgcélvul Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a unitatilor TVET
Actiuni Responsabili Termen
Dotarea cu echipamente didactice si modernizarea I1SJ
infrastructurii la cel putin 80% din unitatile de Unitati de invatamant 2020
invatamant TVET Ol POS DRU
1. 80% din scolivor fi dotate §si modernizate conform cerintelor europene
Indicatori 2. 60% din scoli se vor implica in proiecte pentru accesare de fonduri
europene
PRIORITATEA 4: Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali

pentru elevi si adulgi

Indicatori de impact/ rezultate:
- Optiuni ale elevilor in concordanta cu cerintele pietei muncii
- Servicii de orientare si consiliere de calitate
- Cabinete de orientare si consiliere dotate conform standardelor

Obiectivul | Cresterea numirului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de
4.1 formare
Actiuni Responsabili Termen
Cresterea numarului de consilieri astfel incat 800 CJRAE 2020
de elevi sa fie consiliati de 1 profesor consilier 1SJ

Indicator | Numdr de consilieri de 1/800 (elevi)
Obiectivul | Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta clientilor
4.2 (elevi, diriginti, parinti)
Actiuni Responsabili Termen
Activitati de formare a consilierilor scolari privind CélégE 2018
reteaua scolara, PLAI, domenii prioritare in judet
Indicator | Profesorii consilieri din judetele judet formati in procent de 100%
PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin

realizarea de proiecte pentru dezvoltarea profesionala a resurselor umane

Indicatori de impact:
- Retele institutionale create pentru cresterea calititii in TVET
- Parteneriate cu institutiile de invatamant superior
- Rezultate foarte bune la examenele de certificare a competentelor profesionale

Obiectivul
51

Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice TVET pentru

dobindirea de competente necesare instruirii si educatiei pentru adulti

Actiuni | Responsabili | Termen
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e Organizarea de cursuri de formare a ccD
formatorilor, la care sa participe cel putin 80% Uni e s e 2018
niversitati

din cadrele didactice din TVET

. 80% din cadrele didactice IPT participa la cursurile de formare a formatorilor
Indicator . .
pentru educatia adultilor
Oblgcélvul Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice TVET in educatia antreprenoriala
Actiuni Responsabili Termen
. . . CCD
Organizarea de cursuri de educatie . e e
- < . . . ° alti furnizori abilitati de
antreprenoriala la care sa participe cel putin 80% rI— 2018
din numarul total de cadre didactice din TVET . s
Universitati
. i 80 % din cadrele didactice participa la cursurile de formare in educatie
Indicatori -
antreprenoriald.
Obiectivul | Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne de
5.3 predare-invitare
Actiuni Responsabili Termen
Activitati de formare pentru predarea metodelor CI(S:\? 2020
participative de predare-invatare inspectorul de specialitate

Indicator

‘ 90% din cadrele didactice din TVET utilizeazd metode moderne de predare

PRIORITATEA 6 : Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si
combaterea excluziunii sociale

Indicatori de impact/ rezultate:

- Elevi cu cerinte educationale integrati in invatimantul profesional si tehnic
- Infrastructura adecvata elevilor cu cerinte speciale

Promovarea integririi persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de

Oblgcfvu' invatamant formal normal si dezvoltarea de programe de formare profesionala
' speciale
Actiuni Responsabili Termen
e Realizarea de clase integrate 1n
invatamantul de mas_a 5 _ CIRAE 2020
e Integrarea a 50% din elevii cu nevoi
speciale in invatimantul de masa

Indicator \ Numar de elevi din invatimantul special integrati in invatamdntul de masa
Obiectivul | Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitati si materiale didactice
6.2 adecvate tipului de handicap
Actiuni Responsabili Termen
100% din unitatile TVET vor asigura conditii | Directorii unititilor de 2020
de invitare pentru persoanele cu handicap invatamant

Indicator

100% din unitatile de invatamant din TVET care asigurda conditii pentru persoane cu
handicap

86




PLAI 2014 - 2020- JUDETUL BIHOR ( REVIZUIT 2016)

Anexa A-Tinte pe domenii pentru structura planului de scolarizare

- judetul Bihor -
Domeniu de Plan scolarizare Numir de elevi | Existent | Prognoza 2020
pregitire realizat la clasa a in formare 2016/20
IX-a liceu + IX-a profesionala 17
prof. in anul scolar pentru 2016-
2016/2017 2017
(nivelul 3 +
nivelul 4 de
calificare)
% %
Nr. clase Nr. elevi
agricultura 2,5(0,5+2) 65(17+48) 2,86 4,0
silvicultura 1(1+0) 16(16+0) 1,13 0,5
protectia mediului 2,0
ind. alimentard 3,5(2,5+1) 100(80+20) 3,97 4.0
comert 3,5(3+0,5) 96(79+17) 3,97 5,0
economic 15(15+0) 399 | 17,04 18
turism si alimentatie 22(9+13) 612(247+365) 25 18
estetica si igiena 3,0
corpului omenesc 5(3+2) 132(73+ 59) 5,67
constructii, instalatii 5,0
si lucrari publice 3(0,5+2,5) 74(12+62) 3,4
mecanica 18,5(6,5+12) 479(162+317) | 21,22 21,0
electric 4(3+1,5) 96(60+36) 4,54 5,0
electromecanici 2,5(1,5+1) 50(31+19) 2,86 1,0
electronica
automatizari 4(4+0,5) 101(91+10) 4,54 6
chimie industriala 0 0 0
materiale de 0
constructii 0 0
fabric.prod.din lemn 0 0 3,0
industrie textila si 4
pielarie 2(2+0) 53(53+0) 2,27
tehnici poligrafice 0 0 0
Productie media 0,5(0,5+0) 16(16+0) 0,47 0,5
TOTAL 88 2287 | 100% 100,0%

“INOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei
evolutiilor si previziunilor cererii pietei muncii
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