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Cuvant Tnainte

Planificarea strategica' a ofertei de formare profesionalda prin invatamant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu
obiectivele asumate de Romaéania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei

invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.
Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la
satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio —
profesionald, inclusiv in plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. In aceste
conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie s& asigure absolventilor sansa
ocuparii unui loc de munca, vazuta ca o etapa, imediata sau ulterioara, in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care include si invatarea la locul de munca in
vederea adaptarii la cerintele acestuia.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a
fortei de munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru
o planificare performanta.

Modelul propus si implementat incepand cu anul 2013 urmareste asigurarea unei
oferte de formare profesionala prin TPT relevantd in raport cu nevoile previzionate ale
pietei muncii.

Relevanta ofertei de formare profesionala se refera atat la aspectul cantitativ
(deficitul de competente si calificari de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ
( teritorialitatea ofertei si calitatea rezultatelor invatarii)

Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:

B descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri
decizionale, respectiv national, regional, judetean si local

B realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor
economici si sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant)

B combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus

B elaborarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare
strategica: Planul Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI) - nivel regional ;

Planul Local de Actiune pentru Invatdamant (PLAI) - nivel judetean; Planul de

Actiune al Scolii (PAS) - nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii
Scopul Planului Regional de Actiune pentru invatdmant (PRAI) este de a imbunététi
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivel regional si de a creste contributia invatamantului superior la
dezvoltarea regionala, in perspectiva anului 2025. PLAI cuprinde:

v analiza contextului regional si local din punct de vedere al evolutiilor si
previziunilor demografice, de piata a muncii si economice;

v analiza capacitaiii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde
nevoilor identificate prin analiza contextului regional,

v’ prioritatile, fintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic la nivel regional ti judetean ca raspuns la nevoile identificate;

2 2

! Termenul ,planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediude 5 —7 ani a
ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
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Rolul PLAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivelul scolii (PAS)

1. Rezumat

Planul Local de Actiune pentru Invatamant al judetului Bihor, a fost elaborat avand
drept repere doua directii majore de actiune:

e adaptarea ofertei eductionale la nevoile de dezvoltare socio-economice de la
nivel local si regional, tinand cont de nevoile si intersele de formare ale elevilor;

e asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socoi-
profesionale a absolventilor.

Structura adoptata la nivel national pentru PLAI, asigura comparabilitatea datelor si a
rezultatelor la nivel national, pentru a permite monitorizarea progresului realizat in
raport cu tintele asumate de Romania, ca o contributie la obiectivele europene.

Astfel, Capitolul 2 Contextul european, national, regional si local ofera o sinteza a
indicatorilor relevanti pentru TPT, indicatori asumati de Romania pentru urmétorul
interval, cilcu de programare european. Sunt prezentate elemente ale analizei la nivel
european, national si regional, pentru a permite ca setul de obiective si activitati
planificate la nivel regional sa constituie o contributie la realizarea indicatorilor de
progres asumati la nivel national. Acest capitol permite totodata sa realizam analiza
propriului sistem prin metoda benchmarking, avand repere situatiile si exemplele din
statele membre ale UE, relevante pentru progresul asumat pentru urmatoarea perioada.

Capitolele Aspecte demografice (3), Profilul economic judetean (4) si Piata
muncii la nivel judetean (5) oferd o sinteza a celor mai importante elemente ale
aspectelor regionale si judetene privind evolutile demografice la nivel  regional si
judetean, nevoia actuald si cea prognozatd de calificari cerute pe piata muncii.
Concluziile obtinute din interpretarea corelatd a datelor specifice aferente acestor
domenii constituie imaginea cererii actuale de forta de munca la nivel regional.

Capitolul 6- Tnvatamantului profesional si tehnic din judet, oferd imaginea
actualizata a capacitatii sistemului educational de a raspunde nevoilor de calificari pe
nivelele reglementate 3, 4 si 5, in raport cu cererea conturata in capitolele mai sus
mentionate. Evolutia ofertei de TPT urmérita si documentatd pentru ultimii 10 ani
(pentru majoritatea indicatorilor relevanti) scoate in evidenta reducerea ponderii ofertei
IPT, datorata in primul rand declinului demografic care a a afectat oferta regionalasi
judeteana, dar si a atractivitatii scazute a invatamantului profesional si tehnic, in
contextul unei slabe orientari profesionale in randul elevilor si parintilor

Analizele realizate sunt relevante la nivel judetean si pot fi utilizate la nivel de scoala,
pentru actualizarea PAS. Avand in vedere constrangerile de ordin metodologic,
compensate prin dialogul social structurat si desfasurat in cadrul CLDPS , PLAI ofera
rezultatele analizelor prin Capitolul 8-Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare
profesionala cu cererea, pentru ca in capitolul 9-Rezumatul principalelor concluzii



PLAI al judetului BIHOR, 2016-2020

si recomandari pentru planul de masuri, sa fie rezumate principalele recomandari
care vor fi cuprinse in planul de masuri.

Pentru a pune in practica recomandarile finale, acestea sunt dezvoltate sub forma unui
Plan de masuri (Capitolul 10), structurat pe patru prioritati, cuprinzand actiunile
propuse pentru implementare, care vor fi operationalizate fie la nivel regional, fie la
nivel de judet.

Documentul PLAI urmeaza sa fie actualizat cu date noi conform metodologiei de
reactualizare si urmeaza a fi utilizat la nivelul unitatilor scolare de invatamant
profesional si tehnic pentru dezvoltarea si implementarea PAS— Planul de Actiune al
Scolii.

Masurile din Planul de actiune vor fi implementate la nivel judetean , proces care va fi
monitorizat, asigurandu-se astfel continuitatea procesului de corelare a ofertei de
formare profesionala cu cererea de pe piata muncii.



PLAI al judetului BIHOR, 2016-2020

Capitolul 2-Contextul european, national , regional si local
2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Romaénia din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru
deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani
la cel putin 75%7;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera
sau cu 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a
eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii3 la maximum 10%4 si cresterea
procentului persoanelor cu véarsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de
nivel tertiar la cel putin 40%5 in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau
excluziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ
cu anul 20088,

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la
programele de invatare de-a lungul vietii’;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente
scazute de citire, matematica si stiinte exacte?®, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit
invatamantul tertiar®, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scoliil® din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta
pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de
educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati'! cu varste cuprinse in 20 si 34
de ani, care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel

2 Fata de nivelul de referinti de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP
3 Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
invatamantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesionala
4 Fata de nivelul de referintd de 15% la momentul adoptérii Strategiei EFP
5> Fata de nivelul de referintad de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP
6 Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru
"Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru sdptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)
8Sursa: OCDE/PISA
% Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)
10Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatdmantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul
privind forta de munca)
11 Se referéd la absolventii invatdmantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatdmantului tertiar (ISCED 5-6)

9
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mult trei ani inaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %,
comparativ cu 76,5 % in 20102,
3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala,
derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in
continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii
Europene, 28 de state:

Fig.nr.1
. Medi | Tint[Tint
Romania : :
. . . Perioada de referinta au= @ | &
Indicatori Unitate 28 | RO | UE
200200201 [201[201[201]201 202 | 202
5 |9 |lo|1]|2]|3]|4|20152015 4
Rata de
alac .
parasire % 1106/16,6|18.4|175/17.4{17,3/117,3/17.3] 12 |11.3 10
timpurie a (18-24ani)
scoliit®
Ponderea
absolventilor %
de Invatamant | (30-34 ani) 11,4|16,8/18,3]20,3/21,7|22,9/25,0/ 25,6 | 38,7 |26,7| 40
tertiar4
Procentul .
persoanelor Citire 40,4 37.3 38,7| 19,7 15.0
cu varsta de ;
15 ani cu % Maféma“ 47,0 40,8 39,9| 22,1 15,0
competente (15
scazute de ani)
citire, Stiinte 41,4 37,3 38,5| 23,5 15,0
matematica si
stiinte exacte!®
Participarea o
adultilor in o 16/15/12|14/12|18|15|13|10,7| 10| 15
ISCED 3-
Rata de % s 72.0|77,7/71.2|70,8/70.1|67,2|66,2|68,1| 76,9 82
ocupare a (20- |ISCED 3-| ¢ 169 1/60.8/58.9/59.355.0/57.2| 59.8 | 70.9
absolventilor 34 4
_R)17 i _
(ISCED 3-6)" | ani) 'SC';D S-184.7|859(82.4/81.3/79.0/77.174.2| 77.1| 819
0
Rata de % 163,6|63,5|64,8/63,8/64,8|64,7|65,7|66,0| 70,1 |70,0| 75
ocupare (20-64 ani)

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

12M3suratd ca proportia populatiei angajati cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urmi cu 1, 2 si

3 ani si care nu este inscrisa in prezent in nici o altd activitate de educatie si formare profesionala.
13 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)

143ursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)
15 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
16 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)

17 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_Ifse_32)

183Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)

10
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4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si
tintele asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

a)

b)

d)

f)

9)

rata parasirii timpurii a scolii in Roménia, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte
procentuale peste media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din
Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei
nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in
directia tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la
25,6% in 2015. Cu toate acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre
valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de
38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu,
care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale
elevilor, atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

Romaénia continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene
participante in programul PISA®®. Tn ciuda unui progres bun inregistrat la testarea
din 2015 fata de testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in
varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute,
de 39,9%, in conditiile in care media europeana, in acelasi an, a fost de 22,1%. In
2015 se inregistreaza o crestere a ponderii tinerilor cu competente scazute la
citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel
scazut, fata de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene.
La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 23,5%
cat este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic
pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale ET
2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3
criterii, citire, matematica si stiinte;

in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu
varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut
o evolutie descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoara revenire in anul 2015. in
cazul absolventilor de invataméant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare
in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si faia de media UE 28 DE
70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul
nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Roméania se plaseaza cu peste 8 puncte
procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa
la nivel european pentru anul 2020;

in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Romania a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeana de 70,1%,
fara progrese semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%,
asumata la nivel national pentru anul 2020;

rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a
fost, in 2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana
de 10,7% si departe de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrigi in invatamantul profesional si tehnic in
totalul elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de
56,3%, in Romania, fatda de media UE-28 de 48,1%2%°, demonstreaza importanta
formarii profesionale initiale pentru piata muncii din Roméania. Cu toate acestea,

19 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
20 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de
la 62,9% Tn 2013 la 56,3% Tn 2015.

2.2. Contextul national
Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta
deosebita pentru educatia si formarea profesionala se numara:
—Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;
—Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;
—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Roméania;
—Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;
—Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
—Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;
—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030;
—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
—Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune
si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;
—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;
—Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2014-2020;
—Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;
—Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;
—Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;
—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030;
—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;
—Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru
perioada 2011-2020;
—Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-
2020 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunéitatirea relevantei sistemelor de formare
profesionala pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare
a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de
educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin
Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme,
pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionala si pentru cresterea
relevantei pentru piata muncii,

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor
in concordanta cu abilitafile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de
munca si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei
muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Tmbunaté&tirea nvatarii la locul de munca in formarea profesionala;
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5. Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si n
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014,
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor

invatarii dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunaté&tirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a

rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de

invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la

invatamantul profesional la 2% Tn 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la

examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % in 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Tmbunat&tirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionala initiald si formarea profesionala
continud si n evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal,
nonformal si informal;

14. Tmbunaté&tirea infrastructurii formérii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si
internationale in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate
internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si  spiritul
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesional3;

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionalg;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, Tn vederea
asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.
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Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
prin strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr.
1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura invatamantului
profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.

Fig.nr.2
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invét,éméntul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand  competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile
anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani,
in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme
de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un
an.
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Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5
sau in invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de
calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national
al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
Tnvétéméntul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre
unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a
Vlll-a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar
2014/ 2015, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si
operatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a,
ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul gcolar 2017/
2018, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai mulii
operatori economici sau intre o asociatie/un consor{iu de operatori economici,
unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla
unitatea scolara. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de
invatamant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea
clasei a X-a de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de
tip ,A doua sansa”.

in invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatdmantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeazd cu examen de certificare. Absolventii care promoveazad examenul de
certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al
Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

2.3. Contextul regional
Planul de dezvoltare regionala (PDR) este principalul document de planificare elaborat
la nivel regional si reflecta politicile de dezvoltare relevante la nivel national in raport cu
nevoile specifice la nivel de regiune, dar si cu directiile strategice de politica ale celorlalti
principali finantatori ai programelor de dezvoltare aferente regiunii respective.
Planificarea are in vedere atat fondurile externe (europene) céat si interne
(nationale/guvernamentale, regionale, locale). PDR a fost realizat in conformitate cu
orientarile metodologice elaborate de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale ce vizeaza
atat continutul Planurilor de Dezvoltare Regionala cat si cadrul partenerial de elaborare,
consultare si aprobare al acestora, fiind modificat in urma analizei ex-ante.
Planul de Dezvoltare Regionald isi propune sa contribuie la realizarea celor trei
obiective de baza ale politicii de dezvoltare regionala in Romania, stipulate in Legea
nr.315/2004 privind dezvoltarea regionala:

1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente,

2. Corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor,

3. Stimularea cooperarii inter-regionale, interne si internationale, transfrontaliere.

15



PLAI al judetului BIHOR, 2016-2020

PDR 2014-2020 porneste de la analiza cantitativa si calitativa a conditiilor existente si a
tendintelor inregistrate in perioada de programare trecuta (2007-2013) la nivelul regiunii
de dezvoltare Nord-Vest (Transilvania Nord) Th domenii legate de: resursele naturale,
sistemul de asezari, structura socio-demografica a populatiei, infrastructura, mediul,
economia, turismul, agricultura si dezvoltarea rurala si administratia si buna guvernanta.
Analiza situatiei existente se incheie cu evidentierea potentialului si a nevoilor specifice
regiunii, prinintermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si amenintarilor
(SWOT).

Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung, precum si a
contextului de planificare si programare de la nivel national si european privind politica
de coeziune pentru perioada 2014-2020, au fost formulate obiective, prioritati si actiuni
specifice de dezvoltare ale regiunii pentru exercitiul financiar 2014-2020.

Ultima parte a documentului ofera informatii privind cadrul in care ar trebui sa se
realizeze procesul de monitorizare si evaluare a PDR pe parcursul perioadei 2014-
2020. Aceste activitati sunt importante, deoarece perioada actuala de programare pune
un accent mai mare pe obfinerea de rezultate care sa conduca la un impact real mai
mare, dar si pentru a putea realiza rapoartele strategice privind implementarea planului
in 2016, 2019 si 2022.

PDR 2014-2020 ofera cadrul necesar pentru identificarea si integrarea/corelarea
proiectelor la nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, pe baza prioritatilor de
dezvoltare pentru urmatoarea perioada de programare.

Astfel documentul contine si un portofoliu de proiecte prioritare strategice. Prin acest
portofoliu se doreste sa se contribuie la cresterea absorbtiei si impactului fondurilor la
nivel regional. De asemenea, speram, ca in acest mod impactul asupra dezvoltarii
regiunii ar fi unul mult mai puternic, investitiile prioritare finantate din fonduri europene
sau guvernamentale fiind multiplicate prin investitiile realizate din fonduri private utilizate
pentru proiecte complementare, conexe celor prevazute in cadrul portofoliului de
proiecte strategice la nivel regional.

In cadrul PDR se realizeaza o analiza detaliatéd a tuturor sectoarelor de dezvoltare a
regiunii Nord-Vest, un capitol aparte reprezintd Educatia, care cuprinde informatii
relevante atat pentru invatamantul profesional si tehnic, cat si pentru invataméantul
superior.

In continuare sunt prezentate priorititile identificate in cadrul STRATEGIEI DE

DEZVOLTARE REGIONALA, din care am preluat prioritatile si obiectivele specifice.

Strategia de dezvoltare propusa pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2014-2020
se bazeaza pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocarile, care au putut fi
identificate Tn aceasta analiza. De asemenea are in vedere viziunea si obiectivele
identificate la niveln regional pe termen lung, precum si orientarile de la nivel european
si national.in ceea ce priveste aspectele metodologice s-a adoptat orientarea
europeana bazata pe concentrarea tematica a resurselor si orientarea catre rezultate si
impact, ca raspuns la principalele provocari identificate. Conform logicii de interventie
promovate la nivel european pentru perioada 2014-2020, strategia se structureaza pe
urmatoarele nivele de interventie: obiectiv general, prioritati si prioritati de interventie69,
pentru care s-au stabilit obiective specifice, respectiv actiuni orientative70. Fiecare
prioritate corespunde mai multor Obiective Tematice Europene.

Situatia invatamantului in judetul Bihor este in general mai buna comparativ cu alte
zone din fara. Atat indicatorii privind abandonul scolar, cat si cei referitori la
infrastructura educationala si distributia acesteia in teritoriu reflecta o situatie pozitiva.
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In afara de minusurile sistemului educational la nivel national, Inspectoratul Scolar
JudeteanBihor (ISJ Bihor) mentioneaza ca principale probleme sunt starea proasta a
drumurilor si depopularea zonei sud-estice a judetfului, ca urmare a fenomenelor
demografice de migratie si spor natural redus din acea zona. Pe de o parte, starea
proasta a drumurilor are ca efect oaccesibilitate scazuta precum si costuri mari de
intretinere a mijloacelor de transport al elevilor aflate in subordinea 1SJ Bihor. In cea de-
a doua situatie, declinul demografic are implicatii majore asupra infrastructurii
educationale si presupune o restructurare a efectivelor de profesorisi inchiderea unor
unitati de invatamant, in special in mediul rural.

OBIECTIVUL GENERAL

Cresterea economiei regionale prin dezvoltare multidimensionala si integrata
pentru diminuarea disparitatilor intra- si interregionale si cresterea standardului
de viata regional.

Prioritatea 1 —Cresterea competitivitatii regiunii si stimularea cercetarii si inovarii
Prioritatea 2 — Cresterea accesibilitatii regiunii si a mobilitatii locuitorilor,
marfurilor si a informatiilor

Prioritatea 3 — Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune

Prioritatea 4 — Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a
resurselor si reducerea

emisiilor poluante

Aceste prioritati sunt considerate ca valabile si la nivel judetean:

Prioritatea 1 —Cresterea competitivitatii regiunii si stimularea cercetarii si inovarii

1.1 Tmbunatatirea competitivitati IMM-urilor si a microintreprinderilor si cresterea
gradului de internationalizare ale acestora

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea competitivitatii IMM-urilor si a microintreprinderilor prin
investitii in infrastructura, acces la servicii si retele internationale

1.2 Sprijinirea si promovarea activitatilor de CDI

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea capacitatii de cercetare, inovare si transfer tehnologic,
1.3 Dezvoltarea si incurajarea antreprenoriatului

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea spiritului antreprenorial

1.4 Dezvoltarea si valorificarea potentialului turistic

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea performantei sectorului turistic in economia regional
Prioritatea 2 — Cresterea accesibilitatii regiunii si a mobilitatii locuitorilor, marfurilor si a
informatiilor

2.1 Dezvoltarea unui sistem de transport durabil si sustenabil

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea unui sistem integrat de infrastructura de transport
regional, conectat la reteaua TEN-T

2.2 Tmbunétatirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivitatii utilizarii
retelelor de catre mediul privat si public

2.2 Tmbunétatirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivitatii utilizarii
retelelor de catre mediul privat si public

Prioritatea 3: Cresterea calitatji vietii locuitorilor din regiune obiective tematice europene
corespunzatoare

3.1 Investitii in educatie, servicii sociale si de sanatate si in imbunatatirea calitatii
serviciilor din aceste domenii

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea calitatii infrastructurii si a serviciilor in domeniul
educatjei, sanatatii si a serviciilor sociale durabile si incluzive

3.2 Dezvoltarea capitalului uman

OBIECTIV SPECIFIC: Promovarea ocuparii fortei de munca

3.3 Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei in zonele urbane si rurale
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OBIECTIV SPECIFIC: Tmbunatatirea calitatii vieti grupurilor vulnerabile si
dezavantajate, precum si asigurarea accesului la servicii sociale, de sanatate si de
educatie de calitate

3.4 Dezvoltarea capacitatii administrative regionale

OBIECTIV SPECIFIC: Imbunatatirea capacitatii institutionale a administratiei publice
Actiuni orientative:

Prioritatea 4: Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a resurselor si
reducerea emisiilor poluante

4.1 Promovarea eficientei energetice in sectorul public si privat

4.2 Protectie impotriva efectelor schimbarilor climatice

4.3 Protejarea biodiversitatii si a resurselor naturale (apa, aer, sol)

4.4 Dezvoltare urbana durabila

4.5 Dezvoltarea infrastructurii de mediu in sectoarele apa si deseuri

4.6 Dezvoltarea sustenabila a patrimoniului cultural si construit

Fiecare judet al regiunii Nord-Vest a elaborat Strategia de dezvoltare a judetului;
acestea se afla pe site-urile Consiliilor judetene, dupa cum urmeaza:

Strategia pentru dezvoltarea durabila a judetului Bihor, pentru perioada 2014-2020;
Strategia de dezvoltare a judetului Cluj pentru perioada 2014-2020

Strategia de dezvoltare durabila a judetului Maramures, pentru perioada 2014-2020
Strategia de dezvoltare a judetului Satu-Mare pana in 2020;

Strategia de dezvoltare a judetului SALAJ si care va fi luata in considerare la elaborarea
Planurilor Locale de Actiune pentru invatamant (PLAI).

2.4 Contextul local local

Pentru judetul Bihor in Strategia de dezvoltare sunt propuse, si asumate patru
obiective strategice de dezvoltare:

1. Dezvoltarea infrastructurii publice din judet;

2. Cresterea competitivitatii economice in industrie si agricultura;
3. Valorificarea potentialului turistic al judetului;

4. Dezvoltarea serviciilor publice si a capacitatii administrative

Fiecare din aceste obiective strategice au obiective specifice,masuri si actiuni prin care
se vor realiza . De asemenea Stategia de Dezvoltare cuprinde o serie de initiative
strategice si o lunga lista de proiecte care sunt propuse spre finantare pana in 2020.
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Capitolul 3
ASPECTE DEMOGRAFICE

3.1 Evolutia si situatia actuala
3.1.1 Populatia totala. Dinamica generala.

Populatia totala a judetului Bihor este de 616.724 persoane, in scadere cu 2,01
% fata de populatia judetului de acum 20 ani.

in tabelul de mai jos se observa dinamica populatiei in judet in ultimii 20 ani.

ANUL POPULATIA TOTALA
1995 631.095
2000 620.517
2002 600.246
2004 596.961
2006 594.982
2007 594.131
2009 593.055
2012 592.046
2014 620.866
2015 619.441
2016 618.453
2017 618.582
2018 617.927
2019 616.724
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EVOLUTIA POPULATIEI INTRE ANII 1995 - 2017
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3.1.2 Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural):

Din totalul populatiei judetului Bihor, 50,06% se gaseste in mediul rezidential
urban — in numar de 315.420 persoane - iar 49,93% se gaseste in mediul rezidentjal
rural, adica 301.304 persoane.

TOTAL 616.724 100%
Urban 315.420 51,29
Rural 301.304 48,71
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DISTRIBUTIA POPULATIEI PE MEDII REZIDENTIALE

BUrban ®Rural

in privinta Regiunii de dezvoltare Nord-Vest, raportat la nivel national (84,4 loc/km2),
Regiunea Nord-Vest este o regiune mai slab populata datoritda morfologiei putin
favorabile asezarilor omenesti in unele zone muntoase ale regiunii. Cea mai slab
populata comuna este Valea lerii (judetul Cluj), cu 6,11 loc/km?, in timp ce municipiul
Oradea are cea mai ridicata densitate a populatiei, de 1.170,73 loc/km?. Pe medii de
rezidentd, densitatea medie a populatiei in mediul rural este de 50,9 loc/km?, iar in
mediul urban de 353,2 loc/km?. Judetul Cluj prezintd cea mai mare densitate in mediul
urban, in timp ce judeful Maramures are cea mai mare densitate in mediul rural.

3.1.3 Distributia pe sexe:

Din numarul total de persoane (616.724), 300.926 sunt barbati, adica 48,75 % si
315.798 sunt femei, adica un procent de 51,25 %.

TOTAL 617.927 100%
Barbati 301.476 48,78
Femei 316.451 51,22
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mBarbati ®Femei

3.1.4 Structura populatiei pe grupe de varsta:

GRUPA 1990 2000 2006 2012 2013 2015 2016 2017 | 2018
TOTAL 660.11 | 620.51 | 594.98 | 592.04 | 622.03 | 619.44 | 618.45| 617.92 | 6171
POPULAT 6 7 2 6 3 1 3 7 18
IE
0-14 ani 146.31 | 114.06 | 96.268 | 93.513 | 96.742 | 94.790 | 94.525 | 94.765 | 9464

4 6 1
15-59 ani 403.49 | 388.66 | 385.04 | 374.14 | 397.95 | 392.78 | 389.49 | 386.42 | 3835
4 1 1 2 1 2 2 8 65
60 ani si 110.30 | 117.79 | 113.67 | 121.84 | 127.34 | 131.86 | 134.43 | 136.73 | 1389
peste 8 0 3 1 0 9 6 4 12
Structura populatiei pe grupe de varsta, in procente:
GRUPA 1990 | 2000 | 2013 2015 2016 2017 2018
TOTAL 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
POPULATIE
0-14 ani 22,16 | 18,38 | 15,55 15,30 15,28 15,34 15,33
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15-59 ani 61,12 | 62,63 | 63,97 63,40 62,97 62,53 62,15

60 ani si peste 16,72 | 18,99 | 20,47 21,3 21,75 22,12 22,81

40,00%

30,00%

1990 2000 2013 2015 2016 2017

3.1.5 Structura etnica a populatiei judetului Bihor
Structura etnica a populatiei judetului Bihor este prezentata in tabelul de mai jos.

De asemenea, prezentam structura etnica comparativa cu anii 1977 si 1992 pentru o
mai buna ilustrare a situatiei actuale.

ETNIA 1977 1992 2002 2012
TOTAL
populatie, 633.094 638.863 600.246 592.046
din care:
Romani 409.770 425.097 404.468 377.445
Maghiari 199.615 181.703 155.829 138.736
Rromi 12.014 21.796 30.089 34.616
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Slovaci 8.079 7.793 7.370 18.149
Germani 1.417 1.593 1.163 2.614
Evrei 910 354 224 211
Alte 1289 527 1103 2275
nationalit.
150,000 -
100,000 -
50,000 -
0 T T T T T T T 1
Romani  Maghiari Rromi Slovaci  Germani Evrei Alte
nationalit.
1977 m1992 w2002 m2012

Analiza la nivelul Regiunii Nord-Vest legata de structura etnica si nivelul de educatie
pentru populatia de 10 ani si peste, a scos in evidenta faptul cd 67% din populatia
regiunii a absolvit studiile de nivel secundar(gimnazial si liceal), 14% din populatie are
studii superioare, 13% studii de nivel primar, 3% nivel postliceal si un procent de 3% nu
au absolvit nici o scoald.Comparativ cu situatia la nivel national situatia la nivelul
Regiunii Nord-Vest este asemanatoare cu cea la nivel national. Regiunea Nord-Vest
inregistreaza o crestere cu 2% a populatiei cu nivel secundar de studii absolvite,
comparativ cu situatia la nivel national.

Regiunea Nord-Vest se situeaza pe locul 3 (dupa Nord-Est si Sud-Muntenia) privind
numarul absolventilor de invatamant liceal secundar ciclul 2, cu o medie anuala de
28.653 de absolventi si tot locul 3 in ceea ce priveste numarul absolventilor de
invatamant superior (dupa regiunile Bucuresti-lifov si Centru), cu o medie de 19.656
absolventi anual, intre 2005-2010.
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3.1.6 Miscarea migratorie a populatiei din judetul Bihor

in judetul Bihor, pe o perioada de 38 de ani, situatia emigratiei populatiei se prezinta

dupa cum urmeaza:

2000

1500

1aa0

a0

ANII NUMAR EMIGRANTI
1975 379
1991 1.789
2001 317
2007 714
2009 219
2012 423
2013 477
2015 316
2016 918
2017 1127

Populatia migratorie

Al.?EEI

[\

714
// \\ 7\
I 374 \/;1? -

i
: 316

1975

1291 2001 Zzoovy 2009 2012 2013 2015 201s 2017

P opulatia migratorie

3.2 Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Populatia rezidenta a Romaniei Tinregistratda in anul 2015 si proiectia populatiei
rezidente, la orizontul anului 2060 este prezentata in tabelul de mai jos — sursa INS.

25



PLAI al judetului BIHOR, 2016-2020

1iulie 2015 2060
Macroregiuni/
Regiuni/ Judete 0-14 | 15-64 | 65 ani 0-14 | 15-64 | 65 ani
ani ani | sipeste | ani ani | sipeste

TOTAL ROMANIA 155% | 67.3% | 17.2% | 12.9% | 57.5% | 29.7%

Regiunea NORD-
VEST 15.7% | 68.2% 12.7% | 58.1%

Analiza grupei de varsta: 0-14 ani va inregistra o scadere importanta de -157335
persoane in perioada 2015- 2060.

Pentru grupa de varsta 15-64 de ani scaderea prognozata va fi si mai mare de - 621528
persoane.

Grupa de varsta 65 de ani si peste va inregistra o crestere prognozata de 155351 de
persoane.

Se constatd ca grupa de varsta 65 de ani si peste va avea o pondere insemnata in
cadrul regiunii (aceeasi situatie inregistrandu-se si la nivel national), ceea ce va impune
reorientarea ponderii calificarilor spre cele din domeniul asistenta sociala.

3.2.1 Evolutia populatiei de varsta scolara:

Distributia populatiei pe grupe de varsta scolara este in judetul Bihor urmatoarea:

Grupa de varsta 2016 % 2020 %
0-14 ani 15,28 14,18
15-24 ani 14,16 14,10
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~ Evolutia populatiei de varsta scolara

——0-14ani =——=15-24ani

Cat priveste miscarea naturala a populatiei judetului Bihor, aceasta se prezinta dupa
cum se poate vedea in tabelul de mai jos, sporul natural fiind negativ in ultimii 15 ani.

3.2.2 Miscarea naturala a populatiei:

Rata la 1000 locuitori
1990 2000 2017
Nascuti vii 13,2 10,9 9,6
Decese 12,7 13,1 11,7
Spor natural 0,5 -2,2 -2,1
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Miscarea naturala a populatiei
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La nivelul judetelor regiunii grupele de varsta 0-14 ani si 15-64 de ani, vor nregistra
scaderi importante, pe fondul cresterii populatiei din grupa de varsta 65 de ani si peste.
Judetul Bihor va inregistra cea mai mare pierdere in cadrul primelor doua grupe de -
41310 persoane, respectiv -153033 persoane si cea mai mare crestere la grupa de
varsta 65 de ani si peste cu 27238 persoane.Judetul Salaj va inregistra pierderi in toate
cele trei grupe de varsta.

Analiza proiectiei populatiei scolare in varstd de 15-18 ani la nivelul regiunilor de
dezvoltare, la orizontul anilor 2030 si 2060, a evidentiat scaderi importante in toate
regiunile.

Avand in vedere evolutjile ultimului deceniu, se anticipeaza reducerea contingentului
populatiei de varsta scolara, precum si a grupei de varsta 15-59 ani, concomitent cu
cresterea numerica continua a populatiei in varsta de 60 ani si peste. Acest lucru
determina cresterea raportului de dependenta demografica, precum si cresterea nevoii
de servicii sociale si asistenta, alocarea unui procent mai mare din PIB pentru servicii
medicale, pensii si alte facilitati pentru populatia de varsta a treia.

3.3 Principalele concluzii din analiza demografica.

Durata medie a vietii a crescut pe ansamblul regiunii NV cu 2,9 ani in perioada 1995-
2018. in aceeasi perioada, cea mai semnificativa crestere e de 3,24 ani in judetul Bihor,
iar cea mai neinsemnata de 2,28 ani in judetul Bistrita Nasaud.

In anul 2017, judetul cu cea mai mica duratd medie a vietji este Satu Mare (70,46 ani),
la polul opus situandu-se judetul Cluj, cu cea mai mare duratd medie a vietii (74,61 ani).

Durata medie a vietii in 2018 este in Regiunea de DezvoltareNord-Vest de 73,3 ani
(69,88 pentru barbati si 76,12 pentru femei), mai mica decat media nationala de 73,43
ani (69,68 — la barbat, respectiv 77,09 — la femei).
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Principalul factor care a determinat scaderea populatiei este sporul natural tot mai mic.
Scaderea demografica din ultimul deceniu a afectat cu preponderenta asezarile situate
la mare distanta de caile de comunicatie si de principalele centre polarizatoare, precum
si cele a caror crestere demografica a fost influentata si de volumul si calitatea fluxurilor
migrationale.

Din punct de vedere al dinamicii sporului natural, cele mai semnificative mutatii s-au
inregistrat in judetele Cluj si Bihor.

Sporul natural negativ are drept efect, pe de o parte, schimbarea ponderilor intre diferite
contingente de varsta si pe de alta parte, un fenomen general de imbatranire a
populatiei Regiunii de Nord-Vest precum si a judetului Bihor.

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara. De
aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita
de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Din analiza grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatamantul profesional
si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-2017, situatia se
prezinta astfel:

Grupa 10-14 ani inregistreaza o scadere la nivelul regiunii de -2,8%.

Intreaga Regiune Nord-Vest inregistreaza o scidere accentuata a populatiei din grupa
de varsta 15-19 ani, (-23,50%).

La nivelul grupei de varsta 20-24 de ani scaderea inregistrata in perioada 2008-2017 a
fost de (-30,5%) la nivelul regiunii.

Fata de aceste constatari, se recomanda:

Fenomenul de imbatranire demograficd (populatia in varsta de peste 65 de ani va
reprezenta 29,2% pana in 2060, din populatia totala a regiunii) conduce la: nevoi sporite
de personal calificat - asistenta sociala si medicala; nevoi educationale specifice
(educatie non-formala).

Sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa contribuie prin masuri
specifice vizand: oferta de pregatire adecvata si asigurarea conditiilor de invatare in
unitatile de invatamant din mediul rural, pentru a atrage elevii sa ramana cat mai
aproape de domiciliu; educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural
specific si resurselor naturale din mediul rural; imbunatatirea conditiilor de studiu in
mediul rural prin dotarea corespunzatoare a atelierelor si laboratoarelor unde se
realizeaza pregatire de specialitate.
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CAPITOLUL 4
PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN
4.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici

4.1.1. Evolutia PIB in cadrul regiunii Nord Vest si judetul Bihor

Judetul Bihor este al doilea ca marime, din punct de vedere al PIB-ului, din
Regiunea Nord Vest si al 10-lea in topul judetelor, din punct de vedere al contributiei la
PIB-ul national.

Efectivul salariatilor din judet la sfarsitul lunii decembrie 2018, a fost de 175893
persoane, in crestere fata de sfarsitul lunii decembrie 2017 cu 3405 salariati. Pe
activitatile economiei, cresterea efectivului de salariafi a fost inregistrat in toate
ramurile: ,Agricultura, silvicultura si pescuit (+216 salariati), in ramura Industrie si

constructii (+983 salariati), si in Servicii (+2206 salariati)”.

4.1.2.Mediul de afaceri bihorean

In structuréa efectivul de salariati pe principalele activitati ale economiei la sfarsitul
anului 2018, prezentat in graficul urmator, nu a suferit schimbari majore fata de structura
de la sfarsitul anului 2017, ramura ,Servicii” ( 54,9% ) fiind principala activitate de

ocupare a fortei de munca.

Structura efectivului de salariati pe principalele activitatile economiei, la sfarsitul anului
2018.

Cifra de afaceri a mediului de afaceri bihorean este realizata in cea mai mare

parte de catre intreprinderi active in domeniul comertului cu ridicata si a industriei
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prelucratoare, reprezentand 88% din cifra de afaceri realizata la nivel de judet. Activitati
ale economiei, precum constructiile, transport si depozitare vin sa completeze pana la
88% tabloul structurii cifrei de afaceri din judetul Bihor. Asadar baza economica a
judetului se sprijina pe servicii (din domeniul comertului cu ridicata, constructiilor si a

transportului) si pe industria prelucratoare.

INFORMATII SI SANATATESI  INDUSTRIA

TRANZACTII COMUNICATII ASISTENTA EXTRACTIVA

IMOBILIARE 2% INVATAMANT SOCIALA _ALTE ACTI%TATI
3% HOTEL 9 DE SERVICII

"/

RESTAURANTE 1%
TRANSPORT SI ___ 1% INDUSTRIA
DEPOZITARE PRELUCRATOARE

10% 31%

RMICA, GAZE,

COMERT CU Ale CALDA SI AER

RIDICATA SI CU ONDITIONAT
AMANUNTUL; 2%
REPARAREA CONSTRUCTII
AUTOVEHICULELO 9
6%
RSI

MOTOCICLETELOR
42%

Grafic:

Repartizarea cifrei de afaceri din unitatile locale, pe activitati ale economiei

(sursa:INSSE)

Productia industriala realizata (calculata pe baza esantionului de agent;
economici neextins), in luna ianuarie 2018 pe total judet, a fost cu 22,2% mai mare fata
de aceeasi luna din anul 2017.

Ca nivel al businessului, judetul Bihor se afla pe locul 12 intre judetele Romaniei
(inclusiv municipiul Bucuresti), cu o cifta de afaceri cumulata de peste 26 de miliarde de
lei. Tn cele peste 25.000 de companii active in judet lucreaza mai bine de 120.000 de
salariati, arata datele de la Registrul Comertului. Astfel, primele zece companii
antreprenoriale din judet reprezinta mai putin de 10% din businessul total si aproape 4%
din numarul de angajati, conform calculelor Ziarului Financiar. Jumatate din companiile
prezente in top zece activeaza in productie, iar restul in comert.

Judetul Bihor este si un important judet pentru agricultura fiind resedinta unor
companii precum Agroind Cauaceu si Nutrientul. Agroind Cauaceu, a avut anul trecut
un rulaj de 329 milioane de lei, in timp ce Nutrientul, a raportat afaceri de 165 de
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milioane de lei. In acest an, societatea Agroind Cauaceu, a vandut 40% din companie
grupului elvetian Ameropa, unul dintre cei mai mari traderi de cereale si producatori de
ingrasaminte chimice din Romania.

Topul celor mai mari companii antreprenoriale romanesti din judetul Bihor (2017)

Compania CA2017  Numar Domeniu Actionar
(mil. lei)  de angajati
VOTROM SRL 366 31 Comert cu combustibili ~ Maria si Valentin Tulvan
AGROIND CAUACEUSA 329 120 Comert cu cereale Familia Corbut
EUROPEAN FOOD SA 273 1.078 Industria alimentara loan Micula, Viorel Micula
EUROPEAN DRINKSSA 265 716 Bauturi loan Micula, Viorel Micula
RAVITEX SRL 183 461 Transporturi Familia Jurjut
NUTRIENTUL SA 165 164 Fabricarea de nutreturi  losif Pazuric
UAMT SA 145 526 Componente auto Persoane fizice romane
si straine, Asociatia PAS
TIGER AMIRACOMSRL 130 380 Comert Metal Construct (Romania)
BENVENUTI SRL 125 407 Comert cu incaltaminte  Dan Pavel
PLASTOR SA 115 755 Componente auto lon Seres, alti actionari
persoane fizice

Total 2.095 4.638
SURSE Registrul Comertului, date ZF. NOTA: s-a luat in calcul doar cea mai mare companie dintr-un grup de firme

Ultimul deceniu a marcat o crestere accelerata in aceasta regiune, in special
datorita apropierii geografice de investitorii straini si partenerii nostri comerciali cei mai
importanti la nivelul Uniunii Europene. Astfel, zona de nord-vest a atras in ultimii 10 ani
investitii straine mai importante numeric si valoric decét orice alta regiune a tarii, cu
exceptia Bucurestiului.

Productia industriala realizata (calculatda pe baza esantionului de agenti
economici neextins), In luna ianuarie 2018 pe total judet, a fost cu 22,2% mai mare fata
de aceeasi luna din anul 2017.

Activitatea de comert international cu bunuri a judetului, in luna noiembrie 2017,
se prezinta astfel: exporturile FOB au fost de 167558 mii euro, in crestere cu 9974 mii
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euro fata de noiembrie 2016 iar importurile CIF au fost de 163858 mii euro, in crestere
cu 6464 mii euro fata de luna noiembrie 2016. Soldul comertului exterior, inregistrat in
luna noiembrie 2017 a fost de 3700 mii euro.

Exporturile FOB gi importurile CIF
in perioada noiembrie 2017 - noiembrie 2018

Sursa: INSSE Tempo

In luna decembrie 2018, indicele preturilor de consum (IPC) pe total si pe
grupe de marfuri si servicii i rata medie lunara a inflatiei se prezinta astfel:

-procente-
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Servicii
TOTAL

Marfuri alimentare

Marfuri nealimentare

Decembrie 2018 fata
de:

Noiembrie

Decembrie

2018 2017
100,67 103,10
99,82 103,75
100,15 102,44
100,16 103,27

Anul 2018 fata
de anul 2017

103,75
106,20
102,53

104,63

Sursa: INSSE Tempo

n ianuarie 2018, rata anuali a preturilor de consum a fost de 4,63%.

4.1.3. Distributia firmelor pe clase de marimi

Conform datelor statistice INS, judetul Bihor avea 17.360 firme a caror structura
pe numar de angajati poate fi observatd in tabelul de mai jos. Fatd de anul 2013,
numarul firmelor in judet a crescut cu 6.49%, in principal datorita aparitiei unui numar
din ce in ce mai mare de intreprinderi mici. Cresterea de 2.96% a categoriei de firme cu
10 — 49 persoane angajate este un lucru imbucurator si demonstreaza capacitatea

microintreprinderilor si a firmelor mici de a creste sustenabil.

% crestere

Clase de marimi And fata de 2013
2010 2011 2012 2013 2014
0-9 persoane 14489 | 12927 | 13763 | 14291 | 15301 | 7.07%
10-49 persoane 1510 1633 1657 1687 1737 | 2,96%
50-249 persoane 235 274 269 275 275 | 0%
250 ps(:‘t):ne St 41 51 54 48 47 3 085
TOTAL 16275 | 14885 | 15743 | 16302 | 17360 | 6,49%
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Sursa: INSSE Tempo

4.1.4. Distributia firmelor din cadrul judetului Bihor pe domenii de activitate

Conform datelor existente in cadrul bazei de date administrate de INSSE
numarul agentilor economici care isi desfasoara activitatea in judetul Bihor a crescut cu
3.55% 1n anul 2014 fata de anul precedent. Cele mai mari cresteri au fost inregistrate
in cadrul sectoarelor Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si

motocicletelor si Transport si depozitare .
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Grafic: Repartizarea intreprinderilor active bihorene pe activitati ale economiei
nationale, (prelucrare date INSSE)

4.2. Rata de ocupare (Gradul de ocupare a fortei de munca pe ramuri de activitate,
venitul mediu in functie de ocupatie)
Structura fortei de munca in judet conform ultimelor date furnizate, INS, la 1 iulie 2018:
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Populatie toatala a judetului: 617118
Femei | 315942
Barbati | 301176
Populatie in varsta de munca: 176419
Agricultura, Silvicultura si Pescuit 3714
Industrie si Constructii 75932
Servicii 96773

4.2.1. Somajul in Judetul Bihor

Sursa: INSSE

Numarul somerilor inregistrati la sfarsitul anului 2018 era de 4.074 persoane (2.061

femei, in scadere fata de anul 2017 cu 822 femei) si in scadere fata de luna decembrie

2017 cu 2450 persoane.

indemnizatie de somaj, iar 2.555 erau someri neindemnizati.

Din evidentele AJOFM Bihor, 1.519 erau beneficiari de

Rata somajului, la sfarsitul lunii decembrie 2018 a fost de 1,5 % mai mica fata

de rata somajului inregistrat in luna decembrie a anului 2017 de 2,4%.

Somerii inregistrati pe grupe de varsta in luna decembrie 2018:

_ TOTA | Sub25 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-55 |PeSte

Indicato . ) . . ) 55
L anl ani anl ani anl .

r anl
SOMER

|
(TOTAL

) 4047 | 522 242 805 1120 739 | 646
FEMEl | 2061
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REPARTIZAREA SOMERILOR
INREGISTRATI PE GRUPE DE VARSTA IN
DECEMBRIE 2018

pestfl5o/5 ani Sub 25 ani
b 17%

50 - 55 ani

13% 25-29 ani

8%

40 - 49 ani 30 -39 ani
28% 3%

4.2.2 Nivelul de educatie a persoanelor somere

La sfarsitul lunii decembrie 2018 situatia se prezinta astfel:

Sursa: AJOFM Bihor

Total - din care Primar, . .
. . . . Liceal si post- . .
someri femei gimnazial si . Universitar
. liceal
profesional
Total Total Total
4074 2061 2837 864 373

37

(Sursa: AJOFM Bihor)



PLAI al judetului BIHOR, 2016-2020

Nivelul de pregatire profesionala
al somerilor -decembrie 2018

B Primar, gimnazial si
profesional

M Liceal si post-liceal

Universitar

(Sursa: prelucrare date AJOFM Bihor)
4.2.3. Productivitatea muncii

in ecuatia echilibrului dintre cerere si oferta din economia de piatd, ocuparea
fortei de munca si realizarea de mai multe produse si servicii in aceeasi unitate de timp
sunt factori determinanti, care contribuie nemijlocit la revitalizarea economiei judetene
prin cresterea productivitatii muncii. Astfel, obiectivul prioritar al fiecarui agent economic
il constituie evidentierea si valorificarea superioara a rezervelor de crestere a
productivitatii muncii fara sau cu minimum de cheltuieli.

Rezultatele economice bune obtinute pana in prezent sunt si rezultatul cresterii
moderate a productivitatii muncii in principalele sectoare ale economiei judetului.

Pe sectoare ale economiei judetene, este de remarcat ca in cazul actualului
mediu economic doar o foarte mare crestere a sporurilor de productivitate se
inregistreaza in constructii, comert si industrie.

Efectivul salariatilor din judet la sfarsitul anului 2018, a fost de 175893
persoane, in crestere fata de sfarsitul lunii ianuarie (+3611 salariati) si in crestere fata
de sfarsitul lunii decembrie din anul precedent (+3941 salariati).

Castigul salarial mediu brut in luna decembrie 2018, a fost de 3867

lei/persoana pe total, iar pe activitati:

-agricultura, silvicultura, piscicultura 4829 lei;
-industrie si construciii 3576 lei;
-servicii 4092 lei.

Castigul salarial mediu net n luna decembrie 2018, a fost de 2306
lei/persoana pe total, iar pe activitati:

-agricultura, silvicultura, piscicultura 2893 lei;
-industrie si constructii 2146 lei;
-servicii 2427 lei.
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Indicele castigului salarial real, calculat ca raport intre indicele castigului salarial
nominal net si indicele preturilor de consum, faid de aceeasi perioada a anului
precedent a fost de 108,62%.

Structura efectivului de salariati la sfarsitul lunii ianuarie 2018

Agricultura, vanatoare si servicii Industrie si
anexe constructii .Servicii
2,02% 43,32% 54,66%

Sursa: INSSE Tempo

4.2.4. Dinamica generala a firmelor din judet (investitii brute, investitii straine
directe, dinamica unitatilor locale active, IMM)

Numarul de inmatriculari la Registrul Comertului (Sursa datelor: O.N.R.C.) :
Conform datelor furnizate de Oficiul National al Registrului Comertului numarul total al
operatiunilor in Registrul Comertului in judetul Bihor in anul 2018, a fost de 22.478
operatiuni. Din totalul operatiunilor, 5.745 au fost operatiuni de inmatriculare, 2.867
au fost operatiuni de radiere si 13.866 au fost mentiuni.

Din totalul de 5.745 operatiuni de inmatriculare, 2.483 au fost inmatriculari de persoane
fizice, 3.255 au fost Tnmatriculari de societati comerciale cu capital privat (1 societate
comerciala pe actiuni si 3.254 societati comerciale cu raspundere limitata) si 7 ,alte
persoane juridice”.
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In cursul anului 2018, au fost inmatriculate in Bihor 233 societati comerciale cu
participare straina la capitalul social.

Inmatriculari in perioada 01.01.2018 - 31.12.2018 comparativ cu aceeasi perioada
a anului trecut a anului 2017

Nr. total Nr. total
inmatriculari | inmatriculari
. . in perioada | Tn perioada . .
Denumire sectiune CAEN 01.01.2018 | 01.01.2017 Dinamica

31.12.2018 | 31.12.2017
Activitati ale gospodariilor private n
calitate de angajator de personal casnic;
activitati ale gospodariilor private de
producere de bunuri si servicii destinate 7 11
consumului propriu -36.36%
Activitati de servicii administrative i 5386 6303
activitati de servicii suport -14.55%
Activitati de spectacole, culturale si 5513 5947
recreative -7.30%
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 11824 12568 -5.92%
Administratie publica si aparare; asigurari 11 18
sociale din sistemul public -38.89%
Agricultura, silvicultura si pescuit 16654 13833 20.39%
Alte activitati de servicii 7599 7789 -2.44%
Comert cu ridicata si cu amanuntul; 26390 28544
repararea autovehiculelor si motocicletelor -7.55%
Constructii 12269 12675 -3.20%
Distributia apei; salubritate, gestionarea 527 588
deseurilor, activitati de decontaminare -10.37%
Hoteluri si restaurante 5890 6946 -15.20%
Industria extractiva 190 93| 104.30%
Industria prelucratoare 15536 12092 28.48%
Informatii $i comunicatii 7164 7804 -8.20%
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Intermedieri financiare si asigurari 1302 1430 -8.95%
Productia si furnizarea de energie electrica 71 75

si termica, gaze, apa calda si aer

conditionat -5.33%
Sanatate si asistenta sociala 3725 3849 -3.22%
Transport si depozitare 10007 10170 -1.60%
Tranzactji imobiliare 2589 2692 -3.83%
Invatamant 2878 3272 -12.04%
Total 135532 136699 -0.85%

Sursa: INSSE Tempo

Situatia statistica privind infiintarea SRL-D : dinamica este de 7,73%:

Total
Total
Co 01/01/201
d 8- 01/01/2017
jud | Jud | 31/12/201 -
et et 8 din care: 31/12/2017 | din care:
SRL
SRL PFA infiinfat | PFA
infiintate | Altele e Altele
5 | Biho 5745 3254 | 1419 5333 3103 | 1525
r 1072 705

Sursa: INSSE Tempo

4.2.5. Evolutia in domeniul agricultura, silvicultura si pescuit

Sectorul agriculturii a inregistrat o crestere remarcabila din punct de vedere al volumului
cifrei de afaceri, in ciuda fluctuatiilor de volum a productiei vegetale si animaliere. in
aceeasi perioada, numarul de salariati din acest sector a scazut cu o pondere mult mai
mica, ceea ce indica o crestere a productivitatii muncii din acest domeniu.

Cel mai mare numar de firme sunt active in domeniul culturii cerealelor, plantelor
leguminoase si a plantelor producatoare de seminte oleaginoase (CAEN 0111 - 302
intreprinderi) care genereaza si cel mai mare volum al cifrei de afaceri. Cu un numar
mai mic de intreprinderi se inregistreaza activitati auxiliare productiei vegetale (78
intreprinderi), ferme mixte (cultura vegetala combinata cu cresterea animalelor - 51 de
intreprinderi) si cresterea pasarilor (44 intreprinderi).
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0111 - Cultura cerealelor,
plantelor leguminoase si a  SC AGROIND
plantelor = producatoare de CAUACEU SA

seminte oleaginoase

0147 — Cresterea pasarilor SC VIS-AVIS SA

0142 - Cresterea altor bovine SC SARULA
SRL

0111 - Cultura cerealelor,

plantelor leguminoase si a SC PATROL

plantelor  producatoare de SERVICE SRL

seminte oleaginoase

. NUTRIPORK
0146 - Cresterea porcinelor SCNU ©

SRL
0111- - Cultura cerealelor,
plantelor leguminoase si a SC SADELLI
plantelor = producatoare @ de PRODCOM SRL

seminte oleaginoase

0111- - Cultura cerealelor,

plantelor leguminoase si a SC WESTGRAIN

plantelor  producatoare de SRL

seminte oleaginoase

0146- Cresterea porcinelor SCNUTRISUIN
SRL

Oéln%telc-)r - IeCL:JIxirr?oa(;eerealflore; SC BOCSKAI

P guminoase g BIHOR AGRO

plantelor  producatoare de SRL

seminte oleaginoase

0111 - - Cultura cerealelor,

plantelor leguminoase si a  SC NUTRITIN

plantelor  producatoare de SRL

seminte oleaginoase

Sursa: Strategia de dezvoltare durabila a judetului Bihor 2014-2020
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Prezentarea structurii fondului funciar - Suprafata agricola este de 499.535 ha din
care: arabil 302.489 ha (60,5%), pasuni 138.743 ha (27,8%), fanete 42.578 ha (8,5%),
vii $i pepiniere viticole 5.483 ha (1,1%), livezi si pepiniere pomicole 10.242 ha(2,1%).

Principalele culturi vegetale care se realizeaza in judetul Bihor sunt : cereale ,
plante tehnice , legume . Suprafetele cele mai mari sunt ocupate de grau , porumb ,
floarea soarelui , orz , orzoaicd , ovaz. in zona colinara a judetului se cultiva cartoful si
pomii fructiferi.

Fondul piscicol cuprinde: 1.269 ha la societatea Prodacva S.A, 440 ha la Directia
Silvica Oradea si 3.837 ha la Asociatia Judeteana a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi.

Prezentarea fondului forestier

TOTAL PROPRIETATE PROPRIETATE
DENUMIREA HA PUBLICA PRIVATA

INDICATORILOR T
nitati

- t Persoan Unltétl

Statului | 5qministrati e administr

RNP v fizice si _at“_’ |

PR teritoriale

teritoriale | Juridice
1. | Fondul forestier 208.730 | 72.943 74.496 49.055 12.236

2. | Suprafata padurilor 205.051

Suprafata totala a fondului forestier al judetului Bihor este de 208.730 ha in timp
ce Directia Silvica Bihor administreaza in prezent (situatie la 31 dec. 2015), o suprafata
de 115.120 ha fond forestier, din care 61.660 ha sunt paduri proprietate publica a
statului iar 53.460 ha apartindnd unor diversi proprietari (proprietate a unitatilor
administrativ teritoriale si proprietate privata - composesorate, asociatii urbariale,
institutii de invatamant si de cult si persoane fizice).

Fondul forestier de stat este ocupat de rasinoase 13.547 ha si de foioase 48.113
ha. Dintre rasinoase molidul reprezinta 72% (cca. 9.795 ha), bradul 17% (cca. 2.286
ha), duglas 2%, larice 1% si pini 8%. intre foioase predomina fagul 53% (cca. 25.576
ha), cvercinee 28% (13.472 ha), diverse tari 17% - cca. 8.229 ha si diverse moi 2% -
cca. 836 ha.

In ceea ce priveste piscicultura, conform Directiei pentru Agriculturd Bihor, la
Cefa se afla amplasat cel mai mare helesteu din Romania, iar compania S.C. Pro Acva
S.A. care 1l exploateaza momentan, este cel mai mare producator de crap din tara.
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Fata de nivelul national, asociativitatea in judetul Bihor este moderat dezvoltata.
Existenta grupurilor de producatori este esentiala pentru dezvoltarea, in comun, de
spatii de depozitare si unitati de procesare si asigurarea rentabilitatii acestora. Toate
aceste componente contribuie la o mai mare valoare adaugata pentru produsele
agricole performante si sunt determinante pentru accesul pe piata al acestora.

4.2.6 Turismul

Judetul Bihor detine un potential turistic extraordinar. Frumusetea si bogatia
carstica si de biodiversitate a Muntilor Apuseni, resursele balneare exploatate la Baile
Felix si 1 Mai si nu numai, patrimoniul construit al Oradiei si diversitatea traditiilor si
manifestarilor culturale permit un panou variat de activitai turistice. Infrastructura si
serviciile turistice sunt insa insuficient dezvoltate pentru a sustine o oferta care sa
poata, pe de o parte, valorifica potentialul judetului, si pe de alta parte sa genereze
venituri si activitate economica din turism.

n turism, numarul total al sosirilor in principalele structuri de primire turistica cu
functiuni de cazare turistica, in anul 2018, a fost de 549.014 sosiri, din care in structuri
de tip hotel 382.043 sosiri. Numarul de Tnnoptari in principalele structuri de primire
turistica cu functiuni de cazare turistica, in anul 2018 a fost de 1.522.418 din care in
structuri de tip hotel 1.197.246 innoptari. Indicele de utilizare neta a locurilor de cazare
in luna decembrie 2018 a fost de 27,8%. O provocare importanta pentru Consiliul
Judetean Bihor {ine de conceperea si promovarea, intr-o maniera integrata a
principalelor areale de interes turistic din judet. In acest sens a fost infiintatd Agentia de
Management al Destinatiei Bihor care are ca scop:

- dezvoltarea durabila,

- promovarea turismului din judetul Bihor, in totalitatea formelor sale, atat in tara,
cat si in strainatate Tn conditiile legii,

-crearea, dezvoltarea si managementul destinatiei turistice Bihor,

-acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finantarea si implementarea
strategiilor nationale, regionale si locale de dezvoltare a turismului in judetul Bihor,

-initierea si dezvoltarea de proiecte cu finantare europeana, nationala, regionala
si locala.

Accesibilitatea la principalele areale de interes turistic s-a Tmbunatatit pe
parcursul ultimilor ani, un exemplu notabil constand in modernizarea drumului de acces
catre Platoul Padis. Exista inca o mare nevoie de investitii atat in infrastructura majora
pentru a extinde bazinul de atractie al turistilor cat si pentru a imbogati experienta
acestora in arealul vizitat (drumuri si poteci de acces locale, noi trasee, marcaje si
panouri de informare etc.).

S-a manifestat un interes important in investitii in infrastructura si servicii
turistice, fapt deopotriva necesar pentru a sustine un aflux mai mare de turisti pe viitor,
cat si binevenit, avand in vedere volumul modest al acestor infrastructuri. O nevoie
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importanta semnalata t{ine de planificarea urbana si imbunatatirea gestiunii terenurilor,
atat pentru a debloca zone cu potential de crestere a activitatii turistice cat si pentru a
preintdmpina dezvoltarea imobiliara nesustenabila si degradarea mediului.

Ca o abordare se poate constata ca dezvoltarea turistica pe termen scurt a
judetului ar trebui sa se bazeze pe turismul intern cu accent pe crearea de puncte de
atractie noi pe langa cele existente (noi tipuri de locuri de cazare, programe pentru
timpul liber, tipuri noi de servicii).

Acest lucru poate fi posibil, prin realizarea unor colaborari, a unor produse
comune care sa cuprinda mai multe puncte de atractie si care sa creasca interesul
pentru a veni in zona si totodata sa atenueze disconfortul separat al unei singure
atractii.

Avand in vedere concurenta de pe piata mondiala este oportuna orientarea
dezvoltarii turistice pe puncte de atractie complexe, de importanta internationala,
deoarece cererea interna va fi inca limitata datorita nivelului social si al bunastarii.
Putem afirma ca turismul in Bihor poate fi 0 componenta a dezvoltarii locale, ca se afla
in crestere dar rolul lui in raport cu resursele trebuie sa fie cu mult mai important.

O problema importanta o reprezinta gradul de accesibilitate a numeroase
obiective turistice. Tmbunatatirea conditilor de transport si de accesibilitate pot
determina dezvoltarea unor produse turistice care sa genereze o crestere importanta a
cererii pentru turismul intern.

Cresterea aportului turismului in dezvoltarea Judefului impune o dezvoltare
corelata si echilibratda a conditiilor generale (cultura mediului, transport, siguranta
publica) cu serviciile ce alcatuiesc produsul turistic (cazare, restaurante, divertisment,
alimentatie publica, informatii turistice, promovarea atractiilor) a nivelului acestor servicii
si altor elemente ce alcatuiesc produsul turistic.

Turismul in judetul Bihor este una dintre cele mai importante ramuri economice
deoarece acesta se poate desfasura pe toata perioada anului dispunand de stranduri cu
apa termala, partii de schi, balti pentru pescuit, pesteri, zone montane pentru trasee
turistice, cel mai important si cunoscut fiind turismul in scopuri medicale (tratamente cu
apa termala).

Indicii lunari de utilizare neta a locurilor de cazare in perioada ianuarie 2018-
lanuarie 2019
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Total
judet Bihor

32301

Numar turisti

32428

din
care:

Hotelu
ri

24178

24303

Motel
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199
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e
Cabane turistice 153 68

Pensiuni turistice 1021 1250
Pensiuni agroturistice 4196 3946

Sursa:Directia judeteana de statistica Bihor

4.2.7. Infrastructura
Reteaua rutiera

Lungimea totala a drumurilor din judetul Bihor este de 2.975 km, respectiv 3,6%
din totalul drumurilor la nivel national. La nivelul Regiunii Nord-Vest, judetul Bihor detine
cea mai lunga retea de drumuri (24%).

Ca evolutie in timp, la nivel judetean se remarca o constanta in ceea ce priveste
infrastructura rutiera, avand in vedere cresterea de sub 1% intre anul 2011 fata de anul
2005. Se remarca un nivel foarte scazut al cresterii infrastructurii rutiere comparativ cu
media regiunii Nord-Vest care a fost de 5% si cu media nationala de 4,7% in acelasi
interval de timp.

Densitatea drumurilor publice in judet este de 39,4km/ 100km?, superioara valorii
regionale de 36,5 km/ 100km? si nationale de 35,1 km/ 100km?. Din totalul drumurilor
publice din judet, drumurile modernizate insumeaza aproximativ 759 km, ceea ce
reprezinta un procent de 25,6% din lungimea totala a drumurilor, sub media nationala
de 32%. Drumurile judetene sunt modernizate intr-un procent destul de bun. Astfel,
infrastructura rutiera nu poate prelua traficul de marfa venit dinspre Ungaria, existand o
frecventa ridicata a blocajelor si o incetinire semnificativa a vitezei de tranzit odata cu
intrarea Tn Romania.

Intreaga retea de drumuri rutiere nu beneficiazd, pe raza judetului Bihor de
tehnologiile moderne de constructie a drumurilor in componenta carora intra si polimerii,
drumuri raspandite mult la nivel national si care inlocuiesc cu succes drumurile pietruite
si de pamant.

Reteaua feroviara

Reteaua feroviara are o lungime de 474 km (4,2% din total retea CFR a tarii),
ocupand locul 4 pe tara. Din aceasta retea, 453 km sunt cu o singura cale, iar 21 km
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sunt cu 2 cai. Judetul nu dispune de linii ferate electrificate, cu toate ca este teritoriul de
legatura infrastructurala al Romaniei cu Vestul european.

Liniile principale CFR sunt:

» Piatra Craiului — Oradea (76 km)

» Oradea — Valea lui Mihai (66 km)

» Oradea — Ciumeghiu (49 km)

» Ciumeghiu — Vascau (101 km)

» Sacuieni — Suplacu de Barcau (47 km)

Pe aceste linii se afla 18 statii de cale ferata, 27 halli si 15 puncte de

oprire.

Densitatea liniilor din judet, la 1000 km?, este de 62,8 mai mare decat densitatea
in tara (46,5) si densitatea in regiunea nord-vest (48,0).

Realizarea in mica masura a lucrarilor de intretinere a infrastructurii si
modernizare a materialului rulant a alterat in mod semnificativ calitatea transportului
feroviar.

Infrastructura subdezvoltata si nemodernizata la standarde europene afecteaza
atat siguranta cat si calitatea (timpi de deplasare mari), crednd presiuni mari pe
infrastructura rutiera si afectand grav mobilitatea in cadrul judefului.

Infrastructura de transport aerian:

Aeroportul din Oradea este unul din cele 4 aeroporturi (Cluj-Napoca, Oradea,
Baia Mare si Satu-Mare) care deservesc regiunea Nord — Vest a Romaniei, fiind inclus
in reteaua de transport. Activitatea aeroportului este gestionata de Regia Autonoma
Aeroportul Oradea, aflata in subordinea Consiliului Judetean Bihor. Compania aeriana
TAROM opereaza rute de pe Aeroportul Oradea.

4.2.8 Zona montana si dezvoltarea durabila, aspecte specifice rurarului montan

Activitatile indreptate spre dezvoltarea durabila a judetului Bihor necesar a fi
sustinute sunt urmatoarele:

e Sustinerea investitiilor cu scopul cresterii productivitatii si al reducerii consumului
energetic;

e Asistenta acordata intreprinderilor si certificarii de produs;

e imbunatatirea accesului la finantare (prin fonduri locale de garantare, fonduri de risc);

e Dezvoltarea infrastructurii aferenta serviciilor de sprijin pentru afaceri si a serviciilor de
consultanta Tn afaceri (crearea infrastructurii de afaceri, incubatoare si centre de
afaceri, acces la retele IT cu banda larga, infrastructura informationala ITC, etc);

e imbunatatirea accesului pe pietele externe si sustinerea eforturiior de
internationalizare a intreprinderilor;

e Sustinerea cercetarii-dezvoltarii-inovarii Tn sectorul productiv (acces direct la
activitatile de C&DA&l, transfer tehnologic) si stimularea investitiilor in infrastructura de
C&D&l (sustinerea si dezvoltarea infrastructurii existente si crearea de noi
infrastructuri);

o imbunatatirea cooperarii intre universitati, centre de cercetare si sectorul industrial;
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e Sustinerea utilizarii informatjei electronice, promovarea e-afacerilor;

e Dezvoltarea si cresterea eficientei in utilizarea serviciilor electronice moderne;

e Sustinerea si modernizarea afacerilor locale si regionale (promovarea investitiilor in
metode moderne de gestionare a afacerilor);

e Dezvoltarea serviciilor de asistenta pentru afaceri.

4.3. Concluzii din analiza mediului economic judetean.

Previziunile de crestere economica la nivelul judetului sunt in concordanta cu
problemele generate de criza economico-financiara din prezent.

Astfel, conform scenariului elaborate de institutul National de Cercetare Stiintifica
ratele medii proiectate de crestere economica sunt pozitive dar mult scazute fata de anii
precedenti, pe toate activitatile economice, atat pentru sectorul tertiar care inregistreaza
rate mai mari —in activitati cum ar fi hoteluri si restaurante, transporturi , comert cat si in
industrie.

De remarcat ca sectorul hotelurilor si restaurantelor are prognozata o rata de
crestere; acest lucru va fi determinat de investitiile in infrastructura de turism cat si in
cea de afaceri avand ca si efect direct un impact asupra fortei de munca care va fi
angrenata in domeniu.

Managerii din industria prelucratoare preconizeaza o relativa stabilitate a
volumului productiei si a numarului de salariati. Pentru preturile produselor industriale,
se prognozeaza o crestere moderatd a acestora. in activitatea de constructii, se va
inregistra o scadere atat a volumului productiei cat si a numarului de salariati. in ceea
ce privesc preturile lucrarilor de constructii se preconizeaza o relativa stabilitate a
acestora.

In comertul cu amé&nuntul respectiv in servicii managerii au estimat o tendintd de
scadere moderata a vanzarilor in comertul cu amanuntul si o relativa stabilitate in
cererea de servicii Pentru preturile de vanzare cu amanuntul respectiv pentru preturile
de facturare a prestatiilor, tendinta este de crestere.

Pe baza datelor economice prezentate precum si a strategiei de dezvoltare
regionale au fost identificate ca avand un potential de crestere important si avantaje
competitive la nivel regional urmatoarele ramuri: IT&C, invatamant superior si cercetare,
turism, agricultura, industria alimentara si a bunurilor de consum (mobila si confectii),
industria de masini si echipamente.

Evolutia agriculturii prognozata la o crestere cu 1 % in perioada analizata pe
fondul noilor piete de desfacere si a schimbarilor de structura (determinate de o
crestere a productivitatic muncii importanta; Se asteapta cresteri ale productivitatii
muncii importante in acest sector. Judete ca Bihor sau Cluj sunt potential de crestere
important Tn acest sector, corelata cu industria alimentara, care a beneficiat de investitii
importante.
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Un alt sector care va avea 0 crestere sustinuta va fi cel al industriei
prelucratoare; ramuri ca industria alimentara sau industria confectiilor isi continua
cresterea chiar daca mai lenta decat a economiei pe ansamblu.

Analiza SWOT generala a judetului Bihor

Elemente de dezvoltare economica

Pozitia favorabila a judetului e Zone din judet cu o baza economica

mono-industriala, manifestand

Bihor, la granita cu Ungaria,
confera judetului un rol de "judet-
poarta" si oportunitati pentru
mobilitatea fortei de munca si
accesarea pietelor externe
(central si vest-europene);
Potential de conectare ridicat
catre statele din centrul si vestul
Europei asigurata de reteaua de
transporturi  auto si  reteaua
feroviara (5 puncte de trecere a
frontierei);

Arii de specializare bine
conturate, stabile sau in crestere
si cu relevanta la nivel national
(ex. industria ITC, industria de
incaltaminte s.a.);

Resurse naturale variate i
bogate, inclusiv in materie de
diversitate a reliefului si conditjilor
climaterice ce sunt adecvate
diferitelor activitati agricole si/sau
industriale;

Asociativitate si  productie
activitati agricole relativ ridicata;
Centru universitar dezvoltat cu

in

specializari diverse (ex.
specializarile tehnologia
informatiei, inginerie Si o
management, medicina Si

farmacie sunt printre cele mai
cautate);

Bazin de forta de munca extins si
calificat in domenii diverse;

Potential de  dezvoltare a

dependenta de un numar limitat de
domenii de activitate / agenti economici;
Localizarea agentilor economici
concentrata  aproape exclusiv  pe
considerente de cost al fortei de munca
si nu de avantaje competitive locale;
Conectivitate relativ redusa la piata
interna nationala, data fiind pozitia in
extremitatea de nord-vest a tarii (si
implicit distantele ridicate fata de
celelalte  regiuni) si  lipsa  unei
infrastructuri  de tranzit rapid (ex.
autostrazi, cai ferate modernizate, s.a.);
Infrastructura rutiera, feroviara, aeriana
insuficient modernizata si cu o
capacitatea portanta in mare parte
depasita ceea ce blocheza preluarea
traficului din Ungaria spre Romania;
Judetul nu dispune de drumuri rapide
sau de autostrazi si centuri ocolitoare
(doar la Oradea);

Inexistenta facilitatilor de transport
intermodal auto — feroviar si/sau feroviar
— auto;

Reteaua feroviara neelectrificata si prin
urmare  ne-exploatatda la  intregul
potential.

Disparitati considerabile de dezvoltare in
cadrul judetului, cea mai mare parte a
activitatii economice fiind aglomerata in
ZMO;

Centre urbane secundare de dimensiuni
mici si cu o dezvoltare si diversificare
economica limitata;
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turismului foarte ridicat date fiind
numeroasele resurse naturale si
de patrimoniu adecvate
activitatilor ~ turistice si  de
agrement;

Proximitatea unui bazin de
potentiali  turisti extins  (ex.
Budapesta si alte zone urbane din
Ungaria, centre urbane mari din
Romania precum Cluj Napoca si
Timigoara, s.a.)

Interes crescut pentru turigti,
indicat de numarul de turigti in
crestere,

Posibilitatea de a corela mai
multe tipuri de turism, bazat pe
resurse  variate, maximizand
durata de sedere si veniturile ce
ar putea fi generate din acestea.

Oferta universitara si infrastructura de
CDI insuficient dezvoltata pentru
exigentele pietei;

Infrastructura rutiera deficitara, ceea ce
descurajeaza localizarea investitorilor si
impiedica/genereaza costuri
suplimentare in circulatia marfurilor;
Coordonare redusa in ceea ce priveste
promovarea destinatiilor de turism din
judet si dezvoltarea wunor pachete
integrate pentru turisti;

Accesibilitate scazuta catre zonele cu
potential turistic ale judetului, data fiind
infrastructura rutiera partial modernizata,
lucrari de amenajare a siturilor turistice
limitate si signaletica foarte putin
dezvoltata;

Structuri de primire turistica si conexe
(restauratie, spatii destinate organizarii
de evenimente de afaceri, etc)
insuficiente;

Slaba accesibilitate prin mijloace de
transport alternative .

Sursa: Strategia de dezvoltare durabila a judetului Bihor 2014-2020

51



PLAI al judetului BIHOR, 2016-2020

CAPITOLUL V
PIATA MUNCII

5.1. Indicatori statistici ai pietei muncii

5.1.1.Participarea la forta de munca

Populatia ocupata civila - cuprinde toate persoanele care au o ocupatie
aducatoare de venit, pe care o exercita in mod obignuit in una din activitatile economiei
nationale, fiind incadrate intr-o activitate economica sau sociala, in baza unui contract
de munca sau in mod independent (pe cont propriu) in scopul obtinerii unor venituri sub
forma de salarii, plata in natura etc.

Incepand cu anul 2014 populatia ocupata civild scade cu o medie de 2.000
persoane/an.Daca in anul 2014 ,populatia ocupata civila la nivelul judetului Bihor era de
264.800 persoane ,la finele anului 2018 aceasta este de 261.500 persoanea ,0 scadere
cu 3.300 persoane in ultimii 5 ani .Totusi se remarca o crestere a populatiei ocupate
Tncepand cu anul 2016 cu 1.900 persoane in anul 2018.

s POpUlatia ocupata civila-mii persoane
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264 i 262.8
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260.4
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259.6
260
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258 | _‘ / P
257 & -
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2014 m2015 2016 m2017 w2018

Rata de ocupare a resurselor de munca reprezinta raportul, exprimat procentual,
dintre populatia ocupata civila si totalul resurselor de munca ( categorie de populatie
care dispune de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care 1i permit sa
desfasoare o munca utila in una din activitatile economiei nationale).

Incepand cu anul 2014, rata de ocupare scade fata de anii precedenti atat la nivel
judetean cat si la nivel regional si national. In anul 2017, avand in vedere cresterea
populatiei ocupate, se observa si o crestere a ratei de ocupare atat la nivel national cat
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si judetean.
Rata de ocupare - 2018
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Populatia activa civila - cuprinde populatia ocupata civila si somerii

Populatia activa civila la nivelul judetului Bihor la 1 ianuarie 2019 a fost de de
265,6 mii persoane ceea ce reprezinta 22,0 % din populatia activa civila a regiunii Nord
Vest si 3,0 % din populatia activa civila a Romaniei . incepand cu anul 2014 populatia
activa civila incepe sa scada ajungand in anul 2018 la 265,6 mii persoane cu 1.300
persoane mai putin fata de anul precedent.
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Rata de activitate a resurselor de munca reprezinta raportul, exprimat procentual,
dintre populatia activa civila gi totalul resurselor de munca.

Incepand cu anul 2014 se inregistreaza o scadere a ratei de activitate pe fondul
scaderii bruste a resurselor de munca , care se mentine si la nivelul anului 2016. n
schimb, in anul 2018, odata cu scaderea usoara a resurselor de munca, rata de
activitate creste de la 73,8% in anul 2017 la 74,3% in anul 2018.

Rata de activitate - 2018
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5.1.2. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale
economiei nationale
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Din graficul de mai jos se poate observa ca numarul cel mai mare de persoane
ocupate civile se regasesc in servicii , urmat de industrie si cel mai mic numar de
persoane ocupate sunt in domeniul construcitiilor.

in cadrul sectiunii “servicii’ au fost incluse urmatoarele activititi economice
importante : comert,transport,hoteluri si restaurante ,informatii si comunicatii ,
invatamant ,sanatate si asistenta sociald, administratie publica si aparare . Alte servicii
incluse : intermedieri financiare si asigurari, tranzactii imobiliare,activitati profesionale ,
alte activitati de servicii.
Sectorul tertiar (al serviciilor) ocupa primul loc din perspectiva ocuparii, cu 108,8
mii persoane , in crestere fata de anul precedent cu 1.400 persoane (42% din totalul
ocupatilor), nivel situat sub media nationala (48 %)
in anul 2018 ,industria asigura ocuparea a 73,6 mii persoane la nivelul
judetului, cu 1.300 persoane mai putin fata de anul precedent.O usoara crestere se
observa in domeniul agricol si cel al constructiilor.

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale
economiei nationale - jud. BIHOR
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5.1.3. Evolutia somajului in anul 2018

Somerii inregistrati - reprezinta persoanele care potrivit Legii nr.76/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt inregistrate la agentia pentru ocuparea fortei
de munca si indeplinesc cumulativ urmatoarele conditji:

a) sunt in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;
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b)

starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice 1i fac apti pentru prestarea unei

munci;

Cc) nu au loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati autorizate
potrivit legii venituri mai mici decat salariul minim brut pe tara, garantat in plata, in

vigoare, pana in anul 2008 (inclusiv) si decét indicatorul social de referinta

hcepand cu anul 2009;

sunt disponibili s& inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare daca s-ar gasi un
loc de munca,;

d)

Evolutia somajului in anul 2018

La finele anului 2018, numarul somerilor inregistrati a fost de 4.074 persoane, in
scadere fata de luna decembrie 2016 cu 2.423 persoane .

Analizand distributia somerilor indemnizati si neindemnizati se remarca faptul ca la
data de 31.12.2018 numarul somerilor indemnizati a fost de 1.519 persoane, cu 343
persoane mai putin fata de aceeasi data a anului 2017. Acest fapt se datoreaza promovarii
serviciilor oferite de catre agentia noastra dar si cresterii numarului de locuri de munca
vacante comunicate de angajatori. Numarul de persoane cuprinse in masuri active a fost de
9.986 persoane in anul 2018 cu 2.204 persoane mai putin fatd de anul precedent. Referitor
la numarul de persoane incadrate, se observa o crestere a persoanelor in cautarea unui loc

de munca angajate in anul 2018 respectiv 4,051 persoane fata de 3.894 persoane in anul
2017.

Ponderea somerilor neindemnizati in numarul total al somerilor este de 63%,
numarul acestora a scazut semnificativ fata de anul anterior, cu 2.080 persoane
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Numar someri 2018
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Rata somajului

La sfarsitul lunii decembrie 2018, rata somajului inregistrat la nivel judetean a
fost de 1,53 %, fiind mai mica cu 0,90 p.p.fata de rata somajului din aceeasi luna a
anului precedent. Rata somajului este influentata atat de numarul de someri inregistrati
in evidenta in luna cat si de populatia activa civila la nivelul judetului Bihor.
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Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii cu nivel de
instruire primar, gimnazial si profesional constituie ponderea cea mai mare a
persoanelor care se adreseaza agentiei noastre in vederea identificarii si ocuparii unui
loc de munca. in luna decembrie 2018 ponderea acestor persoane in numarul total de
someri este de 70% cu 9% mai putin fata de anul precedent. Pe de alta parte se
observa ca somerii cu nivel de instruire liceal si postliceal reprezinta 21 % din numarul
total de someri inregistrati in crestere cu 6% fata de anul precedent .Persoanele in
cautarea unui loc de munca inregistrate, cu studii universitare este de doar 9 %.
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b) Numarul somerilor inregistrati pe categorii de varsta
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Din graficul prezentat mai sus, se observa ca pe parcursul anului 2019 cel mai
ridicat somaj se inregistreaza in randurile persoanelor din categoria de varsta 40-49 ani,
urmat de categoria cuprinsa intre 30-39 ani .Daca se face o analiza a tinerilor sub 25
ani aflati in evidenta AJOFM Bihor,se observa o scadere cu 50% a numarului de
persoane tinere in anul 2018 fata de aceeasi perioada a anului 2017.

5.1.4 Programe de Ocupare si de Formare profesionala

a) Programul de Ocupare

Prin Programului de Ocupare a Fortei de Munca in anul 2018, AJOFM BIHOR si-a
propus incadrarea in munca a cel putin 4.700 persoane din care 4.400 persoane prin
acordarea serviciilor de mediere a locurilor de munca vacante.Pana la data de
31.12.2018 , 4.740 persoane aflate in evidenta agentiei au fost ocupate pe piata fortei

de munca. Programul de Ocupare la nivel judetean cuprinde si 3 programe specifice
astfel:

< Programul 145 (special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati cu
numar mare de etnici romi)

< Programul 150 (special de ocupare a fortei de munca pentru comunitati din
mediul rural)
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s Programul 40 (special de ocupare a fortei de munca pentru localitati din
mediul urban)
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cumulat realizat
Tip de masura PO aprobat | 31.12.2018 31.12.2018
ANOFM 2018 AJOFM y
BIHOR
01- TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care: 11,800 9,986 85
02-TOTAL persoane ocupate, din care: 4,700 4,740 101
03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de mediere a locurilor de 9,500 8,863 93
04 - Servicii de mediere a muncii 4,400 4,051 92
05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 3,400 3,535 104
06 - pe locuri de munca pe perioada determinata 1,000 516 52
024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de informare si consiliere 8,100 8,667 107
Cursuri de formare profesionala 200 342 171
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de 400 794 199
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 150 150 100
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca
someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor 400 599 150
someri peste 45 ani 390 589 151
someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 10 10 100
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri 40 68 170
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 20 3 15
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 10 12 120
persoane care mai au 5 ani pana la pensie
Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: rd9 =rd (9.2 100 34 34
pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de incadrare) 35 4 11
pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea 15 1 7
prima de relocare 50 29 58
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 300 181 60
labsolventi de invatamant
Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 40 72 180
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 10 13 130
Nr persoane-cupr-l:nse in servicii de consultanta si asistenta pentru 5 5 100
inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri
Numar persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate 15 9 60
Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor 10 6 60

b)_Programul de Formare Profesionala

Formarea profesionala a aduliilor este o masura activa de combatere a
somajului, care asigura cresterea si diversificarea competentelor profesionale, prin
inifierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in
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cautarea unui loc de munca, in vederea realizarii mobilitatii si (re)integrarii acestora pe
piata fortei de munca.
Pana la data de 31.12.2018, AJOFM Bihor a organizat un numar de 26

programe de formare profesionala pentru un numar total de 480 persoane din care 432
persoane sunt someri indemnizati.

TOTAL persoane participante la programe de formare profesionala :

480

din care :
# cursuri de initiere 10 programe
+ cursuri de re/calificare 10 programe
+ cursuri de specializare 6 programe

Forme de pregatire

M cursuri initiere
M cursuri re/calificare

[l cursuri specializare
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Programe formare profesionala 2018

Lucrator, finisor - Stivuitorist Agent de securitate
pentru constructii

2% 3% 6%

Competente
comune
comunicare in
limba
germana
6%

Comunicare In
limba oficiala

Ingrijitor batrani la
domiciliu

A%

Structura persoanelor care au participat la programele de formare profesionala se
prezinta dupa cum urmeaza :

Categorii varsta

LM i dncarer W55 an WA e B3NS an)

Nivel studii

w el primnas 3 glmeazial = nivel peofesionad, liceal sau postliceal
1hoed e et

Bursele locurilor de munca

Bursa locurilor de munca reprezinta una dintre cele mai importante masuri de
stimulare a ocuparii fortei de munca , prin care se realizeaza intalnirea cererii cu oferta
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de forta de munca, se stabilesc conditiile pentru angajarea salariatilor, crescand viteza
de mediere si scazand timpul de ocupare a unui loc de munca vacant.

Bursa constituie o metoda de facilitare a contactelor dintre angajatori si
persoanele aflate in cautarea activa a unui loc de munca. Astfel, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca au posibilitatea sa contacteze un numar mare de
angajatori, sa identifice mai multe variante de angajare, iar agentii economici
participanti la bursa pot sa-si recruteze personalul direct, fara intermediar, in functie de
cerintele specifice locurilor de munca pe care le ofera.

Bursa generala 2016-2018

Numar angajatori Numar oferte LMV ® Nr.pers.participante ® Nr.pers.selectate

25

1644

1248 1250

76

2016 2017 2018
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BURSA ABSOLVENTI 2016-2018

2016 w2017 w2018

72 7! 7

Angajatori Oferte LMV Peys.participante Pers.selectate

5.1.5. De la scoala la viata profesionala, spre cariera

Activitatea De la scoala la viata profesionala, spre cariera s-a adresat tinerilor
din Tnvatamént secundar superior . Aceasta actiune s-a organizat in 34 unitati de
invatamant la care au participat un numar de 2.208 elevi. Tematica sedintelor de
consiliere de grup au vizat :informatii privind piata muncii, modalitatii si tehnici de
cautare a unui loc de munca, informatii privind prevederile Legii nr. 76/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare, munca in strainatate (EURES).

in cadrul prezentarii tehnicilor de cautare a unui loc de munca, tinerii sunt
indrumati in urmarirea unor etape specifice : citirea corecta a unui anunt, alcatuirea
scrisorii de intentie si a CV-ului, prezentarea la un interviu (pregatirea pentru interviu,
imbracamintea, comportamentul, limbajul ).

In ceea ce priveste prevederile Legii nr.76/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, consilieriit AJOFM Bihor puncteaza serviciile oferite de agentie cu accent pe
masurile active :

X/
X4

L)

prime de incadrare ,

prime de incadrare si instalare in vederea stimularii mobilitatii fortei de
munca,

facilitati acordate angajatorilor care angajeaza absolventi,

informare si consiliere profesionala,

formare profesionala,

medierea muncii,

bursele locurilor de munca,

modalitati de accesare a unui loc de munca in spatiul european prin
intermediul compartimentului EURES .

K/
L X4

7/ K/ 7/ K/ 7/ K/
L X X IR X IR X QI X SR

Situatia intrarilor de absolventi in anul 2018

65



PLAI al judetului BIHOR, 2016-2020

ABSOLVENTI 2018 Total | Femei
SCOALA PROFESIONALA 70 33
LICEU 367 190
SCOALA POSTLICEALA 29 22
INVATAMANT SUPERIOR 150 110
Total 616 355

5.2. Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca
vacante inregistrate la AJOFM

In anul 2018, au fost inregistrate un numar de 5.104 locuri de munca vacante
noi intrate declarate de angajatori.Aceste locuri de munca au fost disponibile pe piata
fortei de munca si ele au fost identificate prin situatiile de locuri de munca saptamanale
transmise prin cadrul agentiei pe toate canalele de informare.

Locurile de munca comunicate de angajatori au confirmat orientarea judetului dar
mai ales a Municipiului Oradea spre activitati in domeniu tehnic de la ingineri de
productie la operatori cu comanda numerica sau roboti.Un alt domeniu cautat este cel
de servicii(comert si turism). Tn anul 2018 la nivelul Municipiului Oradea s-au deschis
lanturi de magazine ale unor cunoscute branduri nationale si internationale iar
dezvolarea spectaculoasa a municipiului a dus la cresterea numarului mare de turisti.
Este de precizat ca statiunile balneare cunoscute din judetul Bihor au adus un aport la
cresterea numarului de locuri de munca prin dezvoltarea serviciilor in acest an respectiv
deschiderea de noi locatii.

Cele mai multe locuri de munca au fost conditionate de nivelul de studii
liceal(1.954 locuri de munca), urmate de nivelul profesional (896 locuri de munca) iar
pentru persoanele cu nivel de studii universitar s-au oferit 477 locurile de munca
vacante.

Oferta pentru persoane cu studii superioare a cuprins o paleta foarte larga de
meserii : ingineri , economisti , analist calitate/cumparari, programatori, administratori
retele, inspector resurse umane/SSM , consilieri vanzari.

Cele mai multe locuri de munca comunicate au fost pentru persoane cu studii
liceale,postliceale sau profesionale(38%) cu pondere in activitatea de comert ,servicii Si
turism, urmate de cele in domeniu tehnic si cele din domeniu medical. Meseriile
solicitate pe piata fortei de munca au fost: lucratori comerciali, vanzator, casieri, agenti
securitate, bucatar/ajutor bucatar, ospatar/ajutor ospatar, camerista, asistenti
medicali,operatori  productie/roboti  industriali/componente electronice, lacatus
mecanic,etc.

Din numarul total de locuri de munca intrate in anul 2018, 35 % sunt oferite
pentru munci necalificate iar conditiile de studii comunicate de angajatori au fost studii
liceale sau scoala generala :

* Muncitor necalificati in industria usoara(industria confectiilor
sau articole din piele si inlocuitori)

* Manipulant marfa

+ Montator subansamble

* Lucrator bucatarie.
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) Capitolul 6
Invatamantul profesional si tehnic din judet
6.1.Indicatori de intrare in IPT

6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidentd?!

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul primar

Din datele statistice analizate pentru judetul Bihor, se constata o crestere semnificativa
a numarului de elevi din ciclul primar in ultimii ani scolari acest lucru datoréandu-se in
special prin introducerea in sistem a clasei pregatitoare .

Nr.elevi
30000
29000
28000
27000
26000
25000 -
24000 -
23000 - I
22000 - . . . . . . . . .
$ P P PP P PSP
I M N I A
S S S M O S S S S

Fig.nr.6.1- Evolutia numarului de elevi din invttdamantul primar

Sursa: INS

Evolutia ponderii pe sexe a elevilor din ciclul primar a evidentiat in toate judetele regiunii
ca elevii de sex masculin reprezinta putin peste 51% in perioada analizata iar ponderea
elevilor de sex feminin este de usor peste 48%.

Referitor la ponderea elevilor dupa mediul de rezidentd ( locatia scolii), judetul Bihor
prezinta acelasi trend in evolutie ca si situatia la nivel national, cu valori usor crescute
pentru mediul rural pana in ultimii 4 ani scolari cand ponderea elevilor din mediul urban o
depaseste pe cea din mediul rural

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul gimnazial

21 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,01 Populatia scolara (INS)”
67



PLAIl al judetului BIHOR, 2016-2020

Nr.elevi
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Fig.nr.6.2-Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial

Sursa: INS

Analiza evolutiei numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial a evidentiat o
scadere importanta la nivelul judetului Bihor (de la aprox. 26.000 la 22.500 elevi).
Evolutia ponderii elevilor din ciclul gimnazial pe sexe respecta tendinta identificata la
nivelul ciclului primar, astfel ca populatia de sex masculin reprezintd putin peste 51% din
totalul elevilor de gimnaziu, cea feminina depatind usor 48 %.
Si la nivelul regiunii ponderea este usor crescuta in mediul urban (52%), comparativ cu
ponderea la nivel national de 51%. Pentru judetul Bihor procentele sunt apropiate de 50%
atat pentru mediul urban cét si pentru mediul rural.

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal

Analiza evolutiei numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal la nivelul judetului
Bihor, a scos in evidenta o scadere la nivelul judetului, in perioada 2007-2018.

Evolutia ponderii elevilor din ciclul liceal pe sexe a scos in evidenta faptul ca populatia
feminina la nivelul regiunii reprezinta o pondere de 50,3%, iar cea de sex masculin
reprezinta 49,7%.
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Fig.nr.6.3- Evolutia numarului de elevi din invttamantul liceal-judetul Bihor

Sursa: INS

La nivelul judetului Bihor sexul masculin depaseste cu putin sexul feminin la acest
indicator iar in privinta mediului de rezidentd mediul urban detine un procent de aprox.85%
iar mediul rural 15%

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul profesional

Din datele statistice analizate pentru judetul Bihor in perioada 2007-2018 s-a
constatat ca numarul elevilor inscrisi in invatamantul profesional a fost ridicat in perioada
2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-2012, dupa care a inregistrat o
crestere anuala care a devenit semnificativa in 2018.

Analiza pe judetele regiunii situeaza in anul 2018, jud. Bihor pe primul loc cu aprox.3000
elevi, urmat de jud.Cluj .

Pentru judetul Bihor ponderea pentru sexul feminin  se situeaza in inervalul 25-
35%, diferit de la un an la altul, restul este de gen mesculuin iar ca medii de rezidenta
mediul urban detine procente intre 92-96%.
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Fig.nr.6.4- Evolutia numarului de elevi din invatamantul profesional
Sursa: INS
Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal
Pentru invatamantul postliceal datele statistice arata ca numarul elevilor a crescut
simtitor in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea Nord-Vest se afla pe locul al treilea dupa

regiunile Sud-Vest Oltenia si Nord-Est, in ceea ce priveste numarul de elevi din
invatamantul postliceal.

Nr elevi

Fig.nr.6.5-Evolutia elevilor inscrisi in invatamantul postliceal
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Sursa: INS

Analiza pe judete arata ca in anul 2018, jud.Cluj are cel mai mare numar de elevi din
invatamantul postliceal, urmat de catre jud. Bihor cu 2396 de elevi.

Ponderea pe sexe pentru judetul Bihor arata ca elevii de sex feminin ocupa peste 75%,
iar cei de sex masculin sub 25%, iar ca mediu de rezidenta peste 90% din elevi sunt
scolarizati iTn mediul urban.

6.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specificd de cuprindere scolara pe varste)??

incepand din anul scolar 2010-2011,Regiunea NORD VEST inregistreaza valori mai
mari decit media nationala, pentru gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din
grupa de varsta 3-23 de ani, aceste valori depasind cu aprox. 3 procente media
nationala.pana in ultimii 2 ani scolari luati in analiza cand judetul Bihor are o0 medie mai
mica decat regiunea Nord Vest.
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76

® NORD VEST
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Fig.nr. 6.6 -Gradul de cuprindere 3-23 ani

Sursa: INS

Din analiza gradului de cuprindere in invatamant a grupei de varsta 3-23 de ani pe
medii de rezidenta se constata acelasi trend, cu precizarea ca judetul Cluj fiind cel mai
urbanizat judet al regiunii Nord-Vest, a inregistrat in perioada analizata cel mai mare grad
de cuprindere la nivel national, pentru mediul urban, cu o medie de 130%. Din grafic se
observa ca judetul Bihor depaseste in fiecare an la acest indicator media regionala.

Pentru invatamantul profesional si tehnic analiza gradului de cuprindere in
invatamant prezinta importanta pentru grupa de varsta 15-18 ani.

22Datele la care se face referire Th acest capitol se regdsesc in anexa ,,02 Gradul de cuprindere (INS)”
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Fig.nr.6.7 —Evoluaia gradului de cuprindere pentru grpa 15-18 ani

Sursa: INS

Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o
medie de 80% grad de cuprindere in invatamant pentru grupa de varsta 15-18 ani.
Analizand gradul de cuprindere la nivelul judetului Bihor acesta depaseste cu 2-3 procente
media regionala in prima parte a intervalului analizat si este sub media regionala in ultimii
3 ani ai intervalului.

Referitor la gradul de cuprindere pe sexe, pentru grupa de varsta 15-18 ani, regiunea
Nord-Vest si judetul Bihor inregistreaza valori comparabile cu cele de la nivel national cu
mentiunea ca in prima parte a inervalului judetul Bihor depaseste media regionala iar in
ultima parte a inervalului este sub media regionala.

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala?:
Rata neta de cuprindere in invatamantul primar

Analiza datelor statistice a scos in evidenta faptul ca evolutia ratei nete de
cuprindere in invatdmant pentru nivelul primar in regiunea Nord-Vest a fost comparabila cu
cea la nivel national, urméand acelasi trend, usor descrescator incepind cu 2013 .

Judetele cu cea mai ridicata ratd neta de cuprindere pentru invataméantul primar au fost:
jud. Bihor, Cluj si Sélaj. Judetul Bihor depaseste media regionala cu 3-4 procente media
regionala la acest indicator

ZDatele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa, 03 Rata neta de cuprindere (INS)”
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Referitor la mediul de rezidentd, se constata ca rata netd de cuprindere pentru mediul
urban este peste 90% pentru majoritatea judetelor regiunii, judetul Bihor depasind media
regionala cu 3-4 procente aceasta medie.

m Nord-Vest

M Bihor

Fig.nr.6.8- rata neta de cuprindere in invatamatul primar
Sursa: INS

Rata neta de cuprindere in invatamantul gimnazial

in perioada 2007-2018, rata netad de cuprindere in invatamantul gimnazial la nivel
national a avut o scadere semnificativa de la 88,4% la 82%. Acelasi trend a fost inregistrat
si la nivelul Regiunii Nord-Vest de la 87% la 80%.
Referitor la mediul de rezidentd, se constata ca rata netd de cuprindere pentru mediul
urban este apropiata de 100% pentru majoritatea judetelor regiunii. Si la acest indicator
judetul Bihor depaseste media regionala cu 2-3 procente.
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Fig.nr.6.9- rata neta de cuprindere in invatamantul gimnazial
Sursa: INS
Rata neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu

Analiza a scos in evidenta acelasi trend inregistrat si la evolutia ratei nete de cuprindere
in invatamantul gimnazial la nivelul regiunii.
in trei judete ale regiunii: Bihor, Cluj, Salaj media ratei nete de cuprindere se situeaza intre
85%-80%, iar pentru judetele Bistrita-Nasaud, Maramures si Satu-Mare, scaderea a fost
mult mai mare de la o medie de peste 80% la putin peste 70%.
Evolutia ratei nete de cuprindere pe sexe arata ca in judetul Bihor procentele de 80-85%
sunt apoxiativ egale pentru cele 2 sexe.
Analiza pe medii de rezidenta a evidentiat o ratd neta de cuprindere pentru mediul urban
apropiatd de 100% pentru majoritatea judetelor, judetul Bihor depasind acest procent..
Pentru mediul rural media ratelor nete de cuprindere in invatamantul gimnazial pentru
judetul Bihor este de 60-65%.
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Fig.nr.6.10-Rata neta de cuprindere in invatdmantul obligatoriu
Sursa: INS
Rata neta de cuprindere in invataméantul secundar superior

Analiza a scos in evidentd o evolutie relativ constantd in jurul valorii de 70% in toate
judetele regiunii, comparabila cu valoarea la nivel national. Aceeasi evolutie se
inregistreaza la nivelul regiunii si judetelor si pentru rata neta de cuprindere pe sexe.
Analiza pe medii de rezidenta a relevat faptul ca toate judetele au avut o medie a ratei nete
de cuprindere in perioada analizata, mai mare de 100%.Cea mai mare ratd neta pentru
mediul urban, a fost inregistrata de catre jud.Bistrita-Nasaud de aproape 180%.Cea mai
mica rata a fost calculata pentru jud.Cluj si Maramures.Pentru mediul rural cea mai mare
rata a fost calculata pentru jud.Bistrita-Nasaud 20% iar cea mai mica pentru jud.Cluj de sub
5%. Judetul Bihor depaseste media regionald in prima parte a intervalului si este sub
media regionala in ultima parte a intervalului.
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Fig.nr.6.11-rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior
Sursa: INS
Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior clasele IX-X

Rata neta de cuprindere la nivelul regiunii depasete 70%.in primi ani ai inervalului analizat
si scade constant in ultiii ani. La fel evolueaza acest indicator si pentru judetul Bihor.
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Fig.nr.6.13-Rata neta de cuprinderein invatamantul secundar inferperior (clasele IX-X)
Sursa: INS

Aceeasi evolutie se inregistreaza la nivelul regiunii si a judetelor si pentru rata neta de
cuprindere pe sexe, judetul Bihor detinand procente mai mici decat media regionala cu 1-2
procente...

Pe medii de rezidenta toate judetele regiunii au avut o medie a ratei nete de cuprindere in
perioada analizata, mai mare de 100%. Pentru judetul Bihor procentul este de 10-12%
pentru mediul rural, mai mare cu 1-2 procente decat media regionala.

Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior clasele XI-XII

Datele statistice existente arata ca in perioada 2007-2018, rata neta de cuprindere in
invatamantul secundar superior clasele XI-XII, in Regiunea Nord-Vest,a fost in jurul valorii
medii de 65%. Procentele pentru judetul Bihor sunt mai mari pentru prima parte a
intervalului analizat si mai mici decat media regionala pentru ultimii 3 ani ai intervalului. In
judetul Bihor pentru genul feminin procentele sunt cu 3-4 unitati mai mari .Comparativ cu
rata netd de cuprindere din invatamantul secundar superior clasele IX-X, rata neta pentru
clasele XI-XIl este mai scazuta in medie cu 5%.

Pe medii de rezidentd toate judetele au avut o medie a ratei nete de cuprindere in
perioada analizata, mai mare de 100%, inregistrata in perioada 2013-2017. O rata neta de
cuprindere pentru mediul urban cu mult mai mare 100%de , a fost inregistrata si in judetul
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Bihor, de aproape 140%.in mediul rural pentru judetul Bihor acest procent este de
aprox.10%, depasind in fiecare an analizat media regionala.
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Fig.nr.6.13- rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior( clasele XI-XII)
Sursa:INS

6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatidmantul
liceal tehnologic si invatamantul profesional?*

La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2008-2018, populatia scolara cuprinsa in
invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de elevi in
2004, la aprox.45 000 de elevi in 2018, adica o reducere cu 57,%.. Si pentru judetul Bihor
exista acelasi trend de la o cifra de peste 15.000 elevi inscrisi in invatamantul profesional
si tehnic in urma cu 10 ani, in anul scolar 2017-2018 aceasta cifra abia depaseste 10.000
elevi.

Analizand ponderile totale si cele aferente invatamantului profesional si liceal
tehnologic se constata urmatoarele:

In perioada 2004- 2009 ponderea invatamantului profesional si tehnic la nivelul
Regiunii Nord-Vest a fost in medie de 60%, scazénd apoi an de an péna la o valoare de
48,8% in 2018. Acelasi trend asa cum se observa din graficul de mai jos este valabil si
pentru judetul Bihor.

% Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa, 04 Evolutia elevilor IPT(INS)” si in anexa ,,05
Evolutia elevilor IPT liceu, sc prof (INS)”
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Fig.nr.6.14- Ponderea invatamantului profesional si tehnic

Sursa:INS

La nivelul judetelor regiunii cea mai mare pondere a invatamantului profesional si
tehnic a fost inregistrata in planul de scolarizare al judetul Bistrita-Nasaud de 70,1% in
anul 2009, iar cea mai scazuta in judetul Cluj de 44,1% in 2015. Analiza evolutiei ponderii
invatamantului profesional si tehnic a scos in evidenta faptul ca judetul Bihor este an de
an cu acest indicator sub media regionala cu 1-2 procente..

Ponderile anuale ale invatamantului profesional in cadrul planului de scolarizare la
nivel regional au scazut constant de la valori in jur de 26% in 2005, la un minim de 1,5%
atins in 2011. Tn 2018 ponderea invatdamantului profesional in planul de scolarizare
regional a crescut la 16%. Dintre judetele regiunii judetul Satu-Mare a inregistrat cea mai
mare pondere a invatamantului profesional de-a lungul perioadei analizate. In judetul
Bihor in anul scolar 2017-2018 procentul elevilor care urmeaza invatamantul profesional
este de 17% . Analiza datelor pentru anul 2017-2018 a scos in evidenta faptul ca judetul
Satu-Mare a inregistrat o pondere de 20%(cea mai mare la nivelul judetelor regiunii), iar
cea mai mica pondere a fost inregistrata in judetul Cluj, de 14%.

Pentru invatamantul liceal tehnologic ponderea la nivelul regiunii Nord Vest s-a
situat la valoarea de 32,9% in anul 2004, crescand pana la o valoare maxima de 54,2%
atinsd in 2011. Tn anul 2017 ponderea invatamantului liceal tehnologic in planul de
scolarizare regional a fost de 34,5%, mult mai scazutd ca in celelalte regiuni, care au
realizat ponderi de aprox. 40%. Pentru judetul Bihor in anul 2018 aceasta pondere este
sub media regionala si anume de 33,5%.

Referitor la situatia invatamantului profesional si tehnic din sistemul privat de
invatamant la nivelul regiunii si judetului se constata ca in continuare acesta este destul de
slab reprezentat. Trendul evidentiat la invatamantul profesional si tehnic public se mentine
si la cel privat chiar cu o usoara scadere, deoarece la nivelul regiunii exista putine locuri
pentru IPT in invatamantul privat.
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Pentru judetul Bihor ponderea elevilor pe cele 3 filiere ale liceului si pentru

invatadmantul profesional este prezentata in graficul de mai jos.

Evolutia ponderilor elevilor cupringi in invatamantul secundar superior
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W+ - - - — — — — — — — - —

80% 44.1% 43.1% 42.3% 41.5% 41.3% 42.9% 445% 4719, , B B

S0.0% 54.0% 547% 545% 53.5% 52.7%

10.6% 13.0% 14.2%

"ww - — — — —  — —
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Bihor
Pondere invatdmant profesional ® Pondere invatamant liceal tehnologic

Pondere invatdmant liceal teroretic si voctional

2016-2017

2017-2018

Fig.nr. 6.15-Graficul ponderilor in invatamttul profesional,liceal tehnologic, liceal teoretic si vocational

Sursa:INS

6.1.5. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul

postliceal®®

Invatamantul postliceal ca parte a nvatdmantului tehnic a cunoscut o dezvoltare
continua in perioada 2005-2018, atat la nivelul regiunii cat si la nivelul judetului Bihor.
Daca in anul 2006-2007 numarul elevilor inscrisi in invatamantul postliceal din judetul

Bihor a fost de 1402 in anul scolar 2017-2018, numarul s-a ridicat la 2400 elevi.

25 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa, 06 Evolutia elevilor Tnv. postliceal(INS)”
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Nr elevi

Fig.6.16 Evolutia elevilor inscrisi in invatamantul postliceal
Sursa:INS

Analiza facutda pe numarul de elevi din cadrul scolii postliceale si scolii de maistri a
evidentiat faptul ca cea mai mare pondere o are scoala postliceala cu 95,4% din numarul
de locuri, scolii de maistrii revenindu-i doar 4,6%.

Analiza facuta la nivelul judetelor regiunii arata ca doar judetele Cluj si Bihor au avut
constant elevi in cadrul scolii de maistri, in perioada analizatd. in perioada analizata in
judetul Bihor s-au organizat 1-2 clase la scoala de maistri,

6.1.6. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2018-2019%¢

Cuprinderea elevilor in invataméntul liceal tehnologic in anul scolar 2019-2020

Din datele statistice furnizate, analiza numarului de clase, elevi si ponderea
acestora pe cele 17 domenii de formare in care se scolarizeaza in invatamantul liceal
filiera tehnologica in clasa a IX-a, n judetul Bihor in anul scolar 2019-2020, se evidentiaza
urmatoarele:

. Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatdmantul liceal
tehnologic la nivelul judetului sunt: Economic cu 16 clase, Turism alimentatie cu 7 clase ,
Mecanica 3 clase, Electronica, automatizari cu 2, clase..

. Domeniile cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic la nivelul
judetului sunt: Chimia industrialda cu 0 clase, tehnici poligrafice 0 clase, Materiale de
constructii O clase , Protectia mediului O clase, Productie media O clase, Electromecanic O
clase, Constructii si lucrari publice 1 clasa

Pentru judetul Bihor ponderea elevilor pentru anul scolar 2019-2020 la invatamantul
liceal se prezinta ca mai jos.

26 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,070ferta IPT inv. liceal zi 2017-2018 si in anexa
,08 Oferta IPT inv. prof 2017-2018”
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JUDETUL Nr.clase  Nr.elevi Procent(%)
BIHOR

profil tehnic, total, din care:

fabricarea produselor din lemn

electronica automatizari

productie media

constructii instalatji si lucrari
publice

mecanica

7,8electric

industrie textila si pielarie

electromecanica

chimie industriala

tehnici poligrafice

profil servicii, total, din care:

turism i alimentatie

economic

comert

estetica si igiena corpului
omenesc

profil resurse naturale si protectia
mediului, total, din care:

agricultura

silvicultura

protectia mediului

industrie
alimentara

Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional in anul scolar 2019-2020( inclusiv
invataméantul special)

Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de
formare in care se scolarizeaza in invatamantul profesional, in judetul Bihor in anul scolar
2019-2020, pentru clasele a IX-a, a evidentiat urmatoarele:

J Judetul Bihor ocupa o pozitie fruntasa Tintre celdlalte judete ale regiuni de
dezvoltare Nord-Vest in ceea ce priveste numarul de elevi cuprinsi in invatamantul
profesionall Tn anul 2019-2020 cu peste 1200 elevi ,ceea ce reprezinta aprox. 27 % din
totalul elevilor din clasa a IX-a din acest an scolar.

o Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul judetului sunt :

Mecanica cu 385 elevi -31%

Turism si alimentatie cu 450 elevi -36%

o Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul judetului sunt :

Silvicultura , Chimie industriala,materiale de constructii,,fabricarea produselor din
lemn,tehnici poligrafice,productie media la care nu se scolarizeaza elevi prin invatamantul
profesional in anul scolar 2019-2020.

Analiza ponderilor pe calificari profesionale arata ca cea mai solicitata calificare la
nivelul judetului este "Mecanic auto” din domeniul Mecanica si Bucéatar si Ospéatar(chelner)
in unitati de alimentatie din domeniul Turism si alimentatie.
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Sunt unele calificari profesionale care la nivel regional nu au o pondere ridicata dar
in preferintele elevilor, la nivelul unor judete inregistraza ponderi mari: domeniul turism si
alimentatie inregistreaza o pondere de peste 30% in judetele Bihor.

DOMENIUL EXISTENT CLASA a IX-a Procente( aprox.)
INVATAMANT
PROFESIONAL iN 2019-2020
Nr.cl. Nr. elevi
TOTAL, din care: 55 1246
mecanica 29%
electromecanica 4,5%
electronica automatizari
chimie industriala
materiale de constructi
electric 3,6%
constructji instalatii si lucrari 6,4%
publice
agricultura 6,4%
silvicultura
comert 4,5%
turism si alimentatie 32,7%
industrie alimentara 1,8%
fabricarea produselor din lemn
industrie textila si pielarie 2,7%
tehnici poligrafice
estetica si igiena corpului 8,2%
omenesc
productie media

economic

protectia mediului

Fig, 6.17. Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional

6.1.7 Oferta unit&tilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul postliceal in
anul scolar 2019-2020%7

in anul scolar 2017-2018, numarul elevilor scolarizati prin scoala postliceala la nivelul
Regiunii Nord-Vest a fost de 4916 elevi, repartizati pe domeniile de formare conform figurii
de mai jos.

Numarul cel mai mare de elevi scolarizati prin scoala postliceala a fost in domeniul
Sanatate si asistentad pedagogica, 2382 de elevi, urmat de domeniul Economic cu 335 elevi
si Turism si alimentatie cu 295 elevi. Cei mai putini elevi au fost inscrisi la domeniul
Fabricarea produselor din lemn 44 de elevi si domeniul Textile-pielarie cu 92 de elevi.
Comparativ , la nivel national domeniile cu cea mai mare cuprindere a elevilor la scoala

postliceala sunt: Sanatate si asistentd pedagogica, Transporturi, Informatica, Turism si
alimentatie.

27 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,09 Oferta IPT inv. postliceal 2017-2018”
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Evolutia numarului de elevi inscrigi in invatamantul postliceal
(scoala postliceala si scoala de maistrii)

5000
4000
3000
2000 _
o e il
0 Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj
m 2005-2006 1653 154 1870 821 608 163
m2006-2007 1402 131 1773 754 493 167
m2007-2008 1583 354 1956 1009 573 207
m2008-2009 2184 514 2362 1457 694 260
m2009-2010 2511 609 2931 1801 716 386
m2010-2011 2487 572 3181 1797 824 544
m2011-2012 2623 648 3446 1780 1008 617
m2012-2013 3096 1040 3821 1769 1299 692
2013-2014 3244 1240 4314 2450 1504 718
= 2014-2015 3310 1241 4380 2306 1679 678
2015-2016 2988 1059 4225 2039 1699 668
2016-2017 2530 1104 3933 1951 1686 628
2017-2018 239% 1190 3988 2015 1735 590

Fig.nr. 6.18-Nunar elevi inscrisi In invatamantul postliceal
Sursa datelor: Inspectoratele scolare

Numarul de elevi inscrisi in anul scolar 2019-2020, in invatamantul postliceal finantate de la
bugetul de de stat, in judetul Bihor in anul | de studiu, pe domenii de formare este cuprins in
tabelul de mai jos.

Scoli postliceale Procente
EXISTENT 2019-2020

nr. clase nr. elevi

Total, din care: 14 392

mecanica 7,1%

informatica 7,1%

electronicd automatizari

energetica

constructii, instalatii si lucrari publice 7,1%

transporturi 7,1%

fabricarea produselor din lemn

silvicultura

agricultura 7,1%

industrie alimentara

protectia mediului

Servicii 7,1%

comerf

turism si alimentatje 14,2%

7,1%

textile-pielarie
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productie media

economic

estetica si igiena corpului omenesc

sanatate si asistenta pedagogica 28,5%

sportiv

.Calificarile cele mai solicitate sunt din domeniul Sanatate si asistenta pedagogica, Asistent
medical generalist si Asistent medical de farmacie.
La scoala de maistri numarul de elevi este mult mai mic decéat cel de la scoala postliceala.

Evolutia numarului de elevi inscrigi in gcoala de maigtrii
500
400
300
200
0 [ ——— j -
Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare
m 2005-2006 33 18 91 0 34
m 2006-2007 22 15 171 0 58
= 2007-2008 67 0 354 0 87
= 2008-2009 77 0 413 0 82
m2009-2010 66 0 389 0 46
= 2010-2011 73 0 284 0 20
m2011-2012 108 0 262 0 35
" 2012-2013 % 0 255 0 75
2013-2014 84 0 344 0 112
2014-2015 52 0 372 63 95
2015-2016 42 21 354 45 98
2016-2017 29 43 345 60 40
2017-2018 38 51 271 57 20

Fig.nr.6.19- Numar de elevi inscrisi in invatamantul de maistrii

Sursa datelor: Inspectoratele scolare

Judetul Bihor scolarizeaza anual 1-2 clase prin invatamant de maistri, in special in
domeniul fabricarea produselor din lemn.

6.1.8. Oferta unititilor scolare din TPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional?®

Tnvétéméntul profesional este organizat pe baza parteneriatului scoala-operator
economic cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul de
invatamant profesional si tehnic.

28 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,, 10 Gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici”
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Pentru toate domeniile de formare in care se scolarizeaza prin invatamantul profesional,
operatorii economici solicita locuri pentru planul anual de scolarizare, inspectoratelor
scolare.

. In judetul Bihor, pentru anul scolar 2018-2019 aprox. 2000 locuri au fost solicitate de
catre operatorii economici, pentru invatamantul profesional din care s-au acordat prin
planul de scolarizare 1500 locuri pe care s-au inscris in cele 42 clase realizate 1006 elevi.
Din cele 50 clase propuse 16 au fost de invatamant profesional dual dintre care s-au
realizat 12,5 clase. Deci gradul de satisfascere a solicitarilor operatorilor economici pentru
anul scolar 2018-2019 a fost de 75%.

Ponderea satisfacerii solicitarilor operatorilor economici pentru
scolarizare la invatamantul profesional in anul scolar 2018-2019
Regiunea Nord - Vest
0,
120.0% 100.0%
100.0%
800% g07%  627% 60.0%
60.0%
40.0%
20.0%
0.0%
& & S
¥ &
6\9

Fig.nr.6.20-Gradul de satisfacere a solicitarilor agentilor economici pentru invatamantul profesional

Sursa datelor: I1SJ - Planului de scolarizare pentru anul scolar 2017-2018

6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici?®

La nivelul Regiunii Nord-Vest, situatia contractelor incheiate pentru anul scolar
2018-2019 este redata in figura de mai jos

2 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,, 11 Parteneriatul cu operatori economici”
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Distributia operatorilor economici implicati in formarea profesionalé a
elevilor, invatamant profesional (inclusiv dual) , in anul scolar 2018 - 2019

Regiunea Nord - Vest
SM, 159, 14% BH, 278, 24%

BN, 150, 13%

MM, 203, 17%
CJ, 293, 25%

Fig.nr.6.21-Numarul contractelor de parteneriat pentru invatamantul profesional
Sursa datelor: Inspectoratele scolare

Pentru judetul Bihor in anul scolar 2018-2019 au fost incheiate 278 contracte de parteneriat pentru
invatamantul profesional si 63 contracte pentru invatdmantul profesional dual. De remarcat faptul ca
dupa regiunea centru, regiunea Nord —Vest a avut in anul scolar trecut cei mai multi elevi la
invatamantul profesional dual si ca dintre judetele regiunii, judetul Bihor a avut cei mai multi elevi
inscrisi in invatimantul dual , aprox.300 elevi. In anul scolar 2019-2020 a crescut numdrul claselor
de Invatdmant profesional dual din judetul Bihor, la 21 clase si implicit numarul elevilor de la
aceasta forma de invatamant la aproape 550 elevi.

Distributia operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor,
invatamant dual, in anul scolar 2018 - 2019
Regiunea Nord - Vest

BH, 63, 42%

CJ, 67, 44%

La nivelul regiunii se identificad acelesi domenii cu numar mare de contracte ca si la
nivel national: Mecanica, Turism si alimentatie . Analiza pe judetele regiunii arata ca judetul
cu cele mai multe contracte de parteneriat incheiate cu operatorii economici este Bihorul.

86



PLAIl al judetului BIHOR, 2016-2020

6.1.10.Reteaua unitatilor scolare IPT°

Reteaua scolara pentru invatamant profesional si tehnic la nivelul Regiunii Nord-
Vest numara 153 de unitati de invataméant IPT de stat, repartizate in judetele regiunii.
Judetul Maramures are cele mai multe unitati de invatamant profesional si tehnic de stat -
34, urmat de judetul Cluj cu 33 de unitati. Judetul Bihor cu 24 de unitati de invatamant,
judetul Bistrita-Nasaud cu 24 de unitati de invatamant , Satu-Mare cu 22 si judetul Salaj cu
16 de unitati de Tnvatamant IPT.. Cele mai multe unitati de invatamant profesional si tehnic
in Regiunea Nord-Vest sunt situate in mediul urban — 115 de unitati, iar 38 de unitati de
invatamant sunt situate in mediul rural. Tn judetul Bihor 17 sunt in mediul urban si 7 in
mediul rural.

In judetul Bihor pe langa cele 24 unitati de invatamant profesional si tehnic de stat
exista si 7 unitati scolare IPT particulare. Toate unitatile scolare de invatamant profesional
si tehnic particulare sunt in mediul urban.

6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul scolar
2019-2020 la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi®?

Analiza la nivel regional si judetean a scos in evidenta relatia directa dintre domeniile de
formare cele mai solicitate si numarul de scoli IPT care scolarizeazad in aceste domenii.
Situatia pentru judetul Bihor poate fi urmarita in figura de mai jos:

IERARHIZAREA SCOLILOR IPT DIN JUDETUL BIHOR

Nr. DOMENIU DE FORMARE NUMAR DE
crt. PROFESIONALA NUMAR DE E)I(_ilagm .
SCOLI
’ clasa a IX-a
2018-2019
1 Agricultura 4 126
2 Chimie industriala 0 0
3 | Comert 5 252
4 | Constructii, instalatii si lucrari publice 4 140
5 Economic 9 420
6 Electric 2 126
7 Electromecanica 3 112
8 Electronica automatizari 4 140
9 Estetica si igiena corpului omenesc 3 126
10 | Fabricarea produselor din lemn 3 28
11 | Industrie alimentara 4 84
12 | Industrie textila si pielarie 6 126
13 | Materiale de constructii 0 0
14 | Mecanica 13 518
15 | Productie media 1 28
16 | Protectia mediului 3 28
17 | Silvicultura 2 56

30 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,, 12 Unitati IPT 2017-2018”
31 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,13 lerarhizare scoli”
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Tehnici poligrafice
18 Po 0 0

19 | Turism si alimentatie 10 574

Domeniile de formare cu cele mai multe scoli: Mecanica 14 scoli la nivel de judet,
Economic, 9 scoli la nivel de judet, Turism si alimentatie 10 de scolila nivel de judet sunt
si cele mai solicitate de catre operatorii economici locali si in topul preferintelor elevilor.

6.1.12. Resursele umane din 1PT32

La nivel national analizdnd datele statistice se poate afirma ca evolutia ponderii
personalului didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei
35-54 ani si 55-64 ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste.
Statistic vorbind tot mai multe cadre didactice tinere nu mai opteaza pentru intrarea in
sistemul de Tnvatamant. in privinta personalului didactic calificat la nivelul regiunii de Nord-
Vest si a judetelor componente situatia se prezinta ca mai jos

Ponderea personalului didactic calificat din invatamantul liceal
Regiunea de Dezvoltare Nord - Vest

102.00%

100.00%

98.00%

96.00%

4.009
94.00% BISTRITA- MARAMURE

NAsaup | CtW S
m20112012| 9946% | 9986% | 9897% | 9943% | 99.34% | 99.32% | 99.42%
m20122013| 9851% | 9931% | 9736% | 97.94% | 98.84% | 98.38% | 98.55%
m20132014| 98.84% | 99.87% | 9729% | 97.92% | 99.39% | 9991% | 96.91%
m20142015| 99.22% | 99.79% | 9964% | 9858% | 98.60% | 9952% | 99.18%
=20152016| 99.06% | 9955% | 9987% | 98.34% | 98.78% | 98.63% | 99.46%

20162017) 9897% | 99.34% | 9913% | 98.58% | 98.97% | 98.01% | 100.00%

20172018 9950% | 9952% | 99.87% | 9925% | 9948% | 99.50% | 99.80%

SATU MARE SALAJ

NORD-VEST | BIHOR

Fig.nr.6.22- Evolutia personalului didactic calificat

Sursa datelor: INS

32 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,14 Resurse umane”
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Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezintd 82% din totalul cadrelor
didactice din sistemul de invatamant profesional si tehnic in anul 2017-2018, iar categoria
65 ani si peste atinge o pondere de 2,2%.

La nivelul Regiunii Nord-Vest, ponderea personalului didactic calificat (98,97%) din
invatamantul profesional si tehnic este usor mai ridicata decat media nationala (98,28%)
Ponderile inregistrate au fost foarte ridicate in toate judetele regiunii de peste 97%.

6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPT3?

Infrastructura unitatilor de invatamant din invatamantul profesional si tehnic are o
insemnatate capitala in asigurarea unui invatamant de calitate.
La nivel national statistica privind numarul de laboratoare gcolare in invatamantul liceal,
profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2017-
2018, arata ca Regiunea Nord-Vest a avut un numar de 1159 de laboratoare, cele mai
multe fiind in judetul Cluj(403 laboratoare) si cele mai putine in judetul Bistrita-Nasaud
(100).
Referitor la numarul de ateliere scolare in invatamantul liceal, profesional si postliceal, pe
regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului gscolar 2017-2018, Regiunea Nord-Vest
(514 ateliere) se situa pe locul al patrulea dupa regiunile, Nord-Est (648 ateliere), Centru
(632 ateliere) si Sud-Muntenia cu (545 ateliere).
in cadrul regiunii Nodr-Vest judetul Cluj ocupa primul loc, cu 170 de ateliere scolare, urmat
de Bihor cu 94 ateliere.Cel mai mic numar de ateliere scolare a fost in judetul. Bistrita-
Nasaud, 48 ateliere scolare. Statistic situatia este prezentata in tabelele de mai jos.

Fig.nr.6.23-Baza materiald in invatdmantul liceal, pe medii de rezidenta,la Tnceputul anului scolar 2017-
2018in Regiunea Nord-Vest
Sursa datelor: INS statistica educatiei "invatamantul liceal la inceputulanului scolar 2017 — 2018"

SALI DE
REGIUNEA | CLASASI SI'DAEL' LABORATOARE | ATELIERE ;EFSIIE?’\#V? BADZ'ENE
MEDIUL | CABINETE SCOLARE SCOLARE
SCOLARE | GIMNASTICA AMENAJATE | INOT
Nord - Vest 6457 256 1159 514 234 -
URBAN 5828 233 1075 474 217 -
RURAL 629 23 84 40 17 -
SALI DE
REGIUNEA | CLASASI Sgé' LABORATOARE | ATELIERE EE%E'\#V'E BADZ'ENE
MEDIUL | CABINETE SCOLARE SCOLARE
SCOLARE | GIMNASTICA AMENAJATE | INOT
JUD. Bihor 1758 56 251 94 109 -
URBAN 1490 50 231 87 59 -
RURAL 268 6 20 7 50 -

33 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,, 15 Baza materiala”
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6.1.14. Cheltuieli publice pentru educatie®*

Referitor la Cheltuielile publice pentru educatie EUROSTAT furnizeaza situatiile
statistice ale tarilor membre. Ultimele date oficiale oferite de CNDIPT sunt din pacate la
nivelul anului 2017.

Cheltuielile publice totale pentru educatie in anul 2017
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Finland
Slovakia
Slovenia
Romania
Portugal
Poland
Austria
Netherlands
Malta
Hungary
Luxembourg
Lithuania
Latvia
Cyprus

Italy

Croatia
France
Spain
Greece
Ireland
Estonia
Germany
Denmark
Czechia
Bulgaria
Belgium
European Union - 28 countries

Procent din PIB

Fig.nr.6.24- Cheltuieli publice pentru educatie

Sursa:Eurostat (educ_uoe_fine06)

Dupa cum se poate observa Romania a alocat in 2017, 2,8% din PIB pentru
cheltuielile publice totale din educatie (excluzdnd dezvoltarea educationald timpurie a

34 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa,, 16 Cheltuieli pentru educatie”
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copiilor).Dupa sstatisticile Eurostat Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru
educatie comparativ cu celelalte state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.

Cheltuielile publice pentru invatdmantul secundar superior si postliceal non-tertiar
(nivelurile ISCED 3 si 4), in 2017, situeazd Romania din nou pe ultimul loc intre statele
uniunii cu un procent 0,67%.

Cheltuielile publice totale pentru educatie din Romania au avut o evolutie descrescatoare
,asa cum se observa din graficul de mai jos (ca si pondere din PIB)

Cheltuielile publice totale pentru educatie in Roménia
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& 38
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Fig.nr.6.25
Sursa INS

6.2. Indicatori de proces
6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului
general si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele
decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii
serviciului public de educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social
in educatie si formare profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul
deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

-la nivel regional: Consortiul Regional (CR) — ca structura parteneriala consultativa
in sprijinul Centrului National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic si al
Inspectoratelor Scolare;

-la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) — ca structura parteneriala consultativa in sprijinul Inspectoratelor Scolare;

-la nivelul unitatilor de invatamant: Consiliile de administratie/Consiliile profesorale

-la nivel national: Comitetele sectoriale.
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Principalele atributii ale structurilor mentionate, in procesul de planificare a ofertei
educationale, sunt urmatoarele:

-Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire
Profesionala.

-Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional,
elaborarea/actualizarea Planului regional de actiune pentru invatamant (PRAI), cu
integrarea componentei privind contributia specificda a Tnvataméantului superior la
dezvoltarea regionala;

-CLDPS: corelarea ofertei educationale din invatamantul profesional si tehnic cu
comanda sociald si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionald a beneficiarilor
pregatirii profesionale; elaborarea/actualizarea Planului local de actiune pentru invatamant
(PLAI); analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul scolar privind
proiectele planurilor de scolarizare pentru invataméantul profesional si tehnic din judet;

-Consiliile de administratie/Consiliile profesorale: sprijinirea elaborarii si avizarea
Planului de Actiune a Scolii (PAS)

in cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiile Regionale si Comitetele
Locale au fost antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea anuala a documentelor de
planificare strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora
la nivelul fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza
analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune
ale scolilor (PAS) Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de formare si
asistentd pentru elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAI. incepand cu anul scolar
2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor (PAS) pentru toate
unitatile de invatdmant profesional si tehnic. In sprijinul elaborérii documentului, scolile au
beneficiat de formare si asistenta din partea unitatilor de invatamant cuprinse in programul
Phare 2003 si a inspectoratelor scolare.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii
locale, este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe
termen lung in TPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

-slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul
decizional in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

-finantarea Tnvatamantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen
scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

-antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen
lung in TPT;

-neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consilile de
Administratie ale Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare
locala (CDL)-componenta importanta a planului de invatamant, care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locala, elevi).

6.2.2. Asigurarea calitatii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si
formare profesionala care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87
din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.
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in IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat
incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant, mai intai
aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea” si a fost extins treptat astfel
incat, in prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea scolii, confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind
structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se
regasesc in planurile de imbunatatire a calitatii.

Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare
a calitatii vor avea, in acelasi timp, un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor
sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire a acesteia.

6.2.3. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar®®

Promovabilitatea in invatamantul liceal la sfarsitul anului scolar 2016-2017

Analiza rezultatelor elevilor prin prisma promovabilitatii a scos in evidenta faptul ca
Regiunea Nord-Vest ocupa primul loc la nivel national avand cel mare procent de
promovabilitate intre regiuni cu 98,1%.Media la nivel national a fost de 96,3%.
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Fig.nr.6.26- Promovabilitatea la nivel de regiune si judete
Sursa datelor: INS - Statistica pentru Educatie

Analiza pe cele patru clase liceale privind promovabilitatea la nivelul regiunii, releva faptul
ca procentele de promovabilitate ale regiunii sunt mai ridicate decét cele la nivel national
cu 1-2%. Raportat la judetele regiunii se constatad ca procentul de promovabilitate este cel
mai ridicat la clasele a Xll-a unde atinge o medie de 99%,scdzand apoi usor pana la un
nivel de apropiat de 95% la clasele a IX-a. Pentru judetul Bihor ,in anul scolar 2016-2017,
aceste procente se regasesc in tabelul urmator

Clasa Clasa alX-a Clasa a X-a Clasa Xl-a Clasa a Xll-a Clasa a Xlll-a

35 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa Educatie
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Procent 97,5 99 98,9 98,9 90,7

Totalul promovabilitatii pe cei 5 ani de liceu este la nivel de regiune nNord+Vest de 98,1%
iar la nivel de judet Bihor 97,7%

Promovabilitatea in invatamantul profesional la sfarsitul anului scolar 2016-2017

Din datele statistice furnizate de catre INS, Regiunea Nord-Vest a avut cel mai mare
procent de promovabilitate la invatamantul profesional in anul scolar 2016-2017, de 92,2%,
fiind urmata de Regiunea Centru cu (91,8%.).

La nivelul judetului Bihor procentul de promovabilitate pentru invatamantul profesional a
fost de 91,7%,in anul scolar 2015-2016 si de 90,6 in anul scolar 2016-2017.
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Fig.nr.6.27

Sursa datelor: INS - Statistica pentru Educatie

Promovabilitatea in invatamantul postliceal la sfargitul anului scolar 2016-2017
Promovabilitatea Tn Tnvatamantul postliceal, prin scoala postliceala a fost cea mai
ridicatd in Regiunea Nord-Vest (98,7%)si in acelasi timp mai ridicata decat media la nivel

national de 97,%.
La nivelul judetului Bihor procentul de promovabilitate a fost de 98,1%

6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere
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6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

Serviciile de orientare scolara si profesionala, precum si cele de consiliere si
asistentd psihopedagogica la nivelul judetului nostru au functionat in continuare, in
numeroase unitati de nvatamant profesional si tehnic. in mod specific, ele au fost
calibrate, tindnd cont de prevederile legislative OMECTS nr. 5555/2011, la numarul de
elevi din unitate si la necesitatile de consiliere si asistenta psihopedagogica din teren.
Tematica orelor de consiliere a urmarit autocunoasterea si dezvoltarea personala a elevilor
(identificarea aptitudinilor, intereselor, valorilor; cunoasterea stilului de invatare etc.),
investigarea lumii profesiilor, etapele procesului decizional, pregatirea pentru angajare
(studierea ofertelor de munca disponibile pe piata, discutii cu angajatori, conceperea CV-
ului si a scrisorii de intentie); vizite la fata locului, la diverse firme si operatori economici
pentru o mai buna intelegere a mediului profesional. Din punctul de vedere al dotarilor,
cabinetele dispun de materiale tiparite (profile ocupationale, brosuri informative) si de
softuri electronice de investigare a trasaturilor de personalitate ale elevilor si de consilierea
carierei (BTPAC, CAS, Interoption, CCP online etc.) obtinute prin programe
guvernamentale 2007, achizitii realizate de scoli si proiecte din fonduri europene (cum ar fi
POSDRU/160/2.1/S/139788 "Eficientizarea servicillor de consiliere si orientare
profesionala a elevilor prin metode computerizate").

Reteaua judeteana a cabinetelor scolare care deservesc elevi din invatamantul
profesional si tehnic este urmatoarea: Colegiul Tehnic ,Constantin Brancusi” Oradea (0.5
norma), Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” (1 norma), Liceul Teologic Penticostal ,Betel’
Oradea (1 norma), Colegiul National ,Avram lancu” Stei (0.5 norma), Colegiul Tehnic
,2Alexandru Roman” Alesd (1 norma), Colegiul Tehnic ,loan Ciordas” Beius (1 norma),
Liceul Tehnologic ,Unirea” Stei (1 norma), Colegiul Economic ,Partenie Cosma” Oradea (1
norma), Liceul Tehnologic Sanitar ,Vasile Voiculescu” Oradea (0.5 norma), Liceul Teoretic
,,Arany Janos” Salonta (1 norma), Liceul Tehnologic nr. 1 Popesti (1 norma), Liceul
Tehnologic nr. 1 Dobresti (1 norma), Liceul Tehnologic nr. 1 Suplacu de Barcau (1 norma),
Liceul Tehnologic Agroindustrial ,Tamasi Aron” Bors (0.5 norma), Colegiul Tehnic nr. 1
Vadu Crisului (0.5 norma), Liceul Tehnologic ,,Horea” Marghita (0.5 norma).

Per ansamblu, numarul profesorilor consilieri scolari care lucreaza la nivel de
invatamant profesional si tehnic s-a mentinut si in aceasta perioada. Totusi, numarul de
elevi pe un consilier scolar ramane mare, dar apropiat de normativele in vigoare (un post
de profesor consilier in cabinet de asistentd psihopedagogica la 800 elevi clasele
pregatitoare-Xll), mai precis, in cazul judetului Bihor, avem aprox. 900 elevi/ profesor
consilier scolar.

Orientarea si consilierea elevilor poate fi abordatd si sub aspectul tendintelor si
evolutiilor in sondajele de opinie ale elevilor. Ancheta educationala omnibus derulata de
Scoala Doctorald de Sociologie din cadrul Universitatii din Oradea, in colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor si Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Bihor privind orientarea scolara si profesionala a elevilor din clasele a VllI-a
constatd mentinerea interesului pentru filiera teoretica, o usoara crestere pentru filiera
tehnologica si scaderea interesului pentru cea vocationala.
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Astfel, in anul scolar 2018-2019 au fost chestionati 4261 din 5360 elevi inmatriculati
in clasa a VllI-a, ceea ce reprezinta un procent de 79,49% din totalul populatiei de clasa a
Vlil-a din judet. in urma analizei datelor, rezultd c& 77,3 % doresc s&-si continue studiile la
forma de Tnvatamant de zi, la liceu si scoala profesionald (19,9%). La o verificare mai
detaliatd a datelor, in cazul celor care declard ca nu doresc sa continue scoala (2,8%),
remarcam faptul ca nu este vorba de un refuz categoric, ci mai degraba de anumite situatii
particulare socio-economice: intreruperi din cauza unor lipsuri materiale, posibila emigrare
si/ sau dorinta de a se califica intr-o meserie sau activitate ce nu se regaseste in oferta
educationala de pe plan local sau care tine de anumite indeletniciri traditionale ale familiei
de provenientd (de exemplu, prelucrarea artizanald, lautarie, antreprenoriat periferic,
crescatori de melci, tuning etc.).

INCEPAND CU CLASA A IX-A CUM DORESTI SA CONTINUI
SCOALA?(N%)

Fig.
SCOALA 9
PROFESIONALA, 19.9

NU CONTINUI
SCOALA, 2.8

LICEU, 77.3

= LICEU = NU CONTINUI SCOALA SCOALA PROFESIONALA

6.28 Grafic privind optiunile elevilor (clasa a VllI-a din anul scolar 2018 — 2019 pentru anul
scolar 2019 — 2020) pentru forma de invatamant privind continuarea studiilor

Sursa- CJRAE Bihor
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Péna la ce nivel doresti sa ti continui studiile? (N%)

Pénd la obtinerea unei diplome de doctorat 105
Obtinerea unei diplome de studi superioare - master 256
Obtinerea unei diplome de studii superioare - licenta 192

Pénd la obtinerea diplomei de bacalaureat 215

Pana la absolvirea liceului dar nu ma intereseaza

obtinerea diplomei de bacalaureat i1

Fig.6.29-Graficul - Optiunile elevilor din clasa a Vlll-a din anul scolar 2018 — 2019 privind
nivelul maximal vizat in continuarea studiilor

Sursa: Monitorul Educational al Rezultatelor, Practicilor si Atitudinilor in Scolile din Bihor,
2018-2019 (MERPAS) (http://socioumane.ro/blog/ccs/2019/05/07/rezultatele-anchetei-

merpas/)

Din punctul de vedere al dezirabilitatii continuarii studiilor remarcam un procent de
82,9 de respondenti care doresc sa continue studiile cel putin pana la nivelul de
bacalaureat si peste acest nivel, in schimb, restul sunt mai degraba intr-o stare de
incertitudine.

In ceea ce priveste optiunile scolare, daca analizam din punct de vedere al filierei,
elevii se orienteaza, si in acest an, tot spre filiera teoretica (profil real 29,5%, profil uman
25%), urmata de cea tehnologica (profil tehnic 14,1%, servicii 12,2% si resurse naturale si
protectia mediului 2,5%), mai slab reprezentata fiind filiera vocationala (de exemplu, profilul
sportiv 4,7%, pedagogic 3,4*% si teologic 1,8%). O prima interpretare a acestui fapt ar
putea avea in vedere inertia perceptiva ca la liceele teoretice, actul de invatare este mai
calitativ (,,se face mai multa scoald”). O alta explicatie, tine tot de aprecierea ca un liceu
,.teoretic si bun” oferad sanse sporite de a continua studiile si de reusita in viata. Totusi,
varsta elevilor chestionati (14-15 ani) ar putea, intr-o anumitd masura, sa distorsioneze
constatarile anchetei prin faptul ca la aceasta varsta, interesele pentru viitorul personal mai
indepartat nu sunt cristalizate, ei fiind supusi multiplelor influente (grup de prieteni, mediu
on-line etc.). In schimb, un semnal de alarmé este ridicat de motivatia pentru continuarea
formei viitoare de educatie! Aceasta nu este determinata de fapte, date, rezultate obiective
(cum ar fi de exemplu rezultatele scolare), ci de planuri de viitor (52,2%), de pasiuni pentru
domenii de activitate (idealizat in multe cazuri) (25,6%) si de dorinta de a céastiga bani
(11%) etc. Raportat la atitudinile elevilor fata de invatamantul profesional, aproximativ o
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treime considera mai prestigioasa calificarea oferita de un liceu, decat de o scoala
profesionala.

Potrivit rezultatelor aceleasi anchete, primele 3 optiuni ale elevilor pentru o
calificare obtinuta prin scoala profesionala sunt majoritare in domeniul serviciilor:
bucatar (29,1%); ospatar, (chelner), vanzator in unitati de alimentatie (24%) si frizer -
coafor - manichiurist — pedichiurist (19,2%).

Daca ai urmascoala profesionala, care ar fi specializarile pentru

care ai opta? (selecteaza 3; N% total raspunsuri)
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in concluzie, tendinta pentru continuarea studiilor la nivelul Tnvatdmantului
profesional si tehnic se contureaza, din punctul de vedere al elevilor, in jurul profilului de
Servicii. Drept urmare, se ridica in continuare necesitatea flexibilitatii ofertei educationale
atat din perspectiva dinamicii pietei muncii, cat mai ales in privinta sustinerii dezvoltarii
economiei, prin adaptarea optiunilor la cerintele tehnologiilor viitoare. n unele cazuri, oferta
scolilor profesionale sufera de o anumita inertie, ea nefiind foarte axata pe meserii de viitor
(meserii din domeniul electronicii, automatizarii, telecomunicatiilor, robotica etc.), ci mai
degraba sa conserve anumite profesii in care calificarea se poate face mai rapid si mai
ieftin la locul de munca.

Datorita metodologiei computerizate a admiterii la licee, optiunile elevilor se axeaza
pe maximizarea sanselor de a accede la o unitate de invatamant liceal care in perceptia lor
este ,,de prestigiu” si ,,se invata carte”, refuzand in prima instanta unitati scolare care ar fi
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mai la Tndeména din diverse motive, cum ar fi apropierea de domiciliu sau
profesionalizarea.

6.3. Indicatori de iegire
6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie3®

Absolventi in invatamantul liceal

Analiza evolutiei numarului de absolventi din invatamantul liceal urmarita in
perioada 2010-2016, la nivelul Regiunii Nord-Vest a scos in evidenta acelasi trend
inregistrat si la nivel national pentru toate cele trei filiere.
in regiunea Nord-Vest, numarul absolventilor filierei teoretice a marcat o scadere
semnificativa in anul 2011 la 10318 absolventi, dupa care a crescut usor pina la 11194
absolventi in 2014 si a scazut din noula 10042 absolventi in 2016.
Pentru filiera tehnologica evolutia a fost sinuoasa cu scaderi si cresteri semnificative, astfel
ca la inceputul intervalului numarul de absolventi a fost de 15.119, in 2014 acesta ajuns la
11483 absolventi iar in 2016 la 7925.
Pentru filiera vocationala evolutia a fost aproximativ constanta pentru intervalul 2010-2015.

Evolutia numarului de absolventi de liceu

16000
14000 Te———\

12000 N\ 14852

11194
8000 10318 10358 10614 402 10611
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4000
2000 —— -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

- icee si colegii filiera teoretica == Licee filiera tehnologica:

Licee filiera vocationala:

Fig.6.30-Evoluéia numarului de absolventi de liceu la nivel de regiune Nord-Vest
Sursa: INS

Pentru judetul Bihor evolutia nuarului de elevi absolventi la cele 3 filiere se prezinta in tabelul de
mai jos

36 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa Educatie
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2010-2011 2011-2012  2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Teoretic 2766 2443 2570 2772 3092 2642
Tehnologic 3995 3468 3978 2691 2551 1709
Vocational 428 448 416 423 484 443

Absolventi in invatamantul profesional

Evolutia numarului de absolventi in invatamantul profesional in Regiunea Nord-Vest
a fost profund influentata de aspectele legislative care au marcat schimbari in invatamantul
profesional. Scaderea masiva s-a produs in anul 2011, unde comparativ cu 2010, numarul
de absolventi a scazut de la 4925 de absolventi la 829 de absolventi.
Modificarea politicilor educationale in sensul incurajarii invataméantului profesional a facut
ca in perioada 2011 — 2016 numarul absolventilor din invatamantul profesional sa creasca
la 19423 de absolventi, trendul fiind crescator.

Evolutia numarului de absolventi de invatamant profesional
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34733
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Fig.nr.6.31-Evoluéia absolventilor de invatamant profesional
Sursa: INS

Pentru judetul Bihor evolutia numarului de absolventi pentru perioada analizata este prezentata in
tabelul de mai jos

An scolar 2010-2011 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2012 2013 2014 2015 2016
2017
Numar 1094 129 196 307 536 440 737
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Fig.nr.6.31.b-Evoludia absolventilor de invatamant profesional-JUD. BIHOR

Sursa: INS

Absolventi in invatamantul postliceal

Analiza statistica a aratat ca scoala postliceala a devenit din ce in ce mai atractiva,
numarul absolventilor a crescut de la 2719 in 2010, la 4232 in 2014 apoi a inceput sa

scada la 3628 in 2016..

Nu acelasi lucru se poate afirma referitor la scoala de maistri unde in perioada analizata,
numarul de absolventi a scazut. O usoara crestere a fost inregistraa in anul 2014, la 234
de absolventi dar a scazut in 2016 la 185 absolventi.
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Fig.nr.6.32-Evolutia numarului absolventilor invatamantului postliceal
Sursa: INS

Pentru judetul Bihor evolutia numarului de absolventi pentru perioada analizata este prezentata in
tabelul de mai jos

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
2017

Numéar  absolventi 751 794 889 949 1036 1082 870
sc. postliceala si
maistri
postliceal 710 762 843 903 1028 1060 859
maistri 41 32 46 46 8 22 21

6.3.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED?’

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial are valori de peste 85% 1in regiunea
Nord-Vest in tot intervalul analizat mai putin ultimul an scolar, valorile find comparabile cu
cele la nivel national. Pe medii de rezidentad se observa o diferenta semnificativa intre
mediul urban (peste 97%) si mediul rural (75%), iar pe sexe, rata de absolvire este mai
mare la fete comparativ cu baietii.Pentru judetul Bihor rata de absolvire este comparabila
cu media regionala

37 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa Educatie
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Rata de absolvire in invatdmantul gimnazial
-Total-
120
100
80 -
ES 60 i
40 -
20 -
0 Bistrita-
Roménia |Nord - Vest| Bihor Nasaud Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
m 2006 - 2007 85.5 85.5 86 87.2 83.5 86.5 84.5 86.6
= 2007 - 2008 87.5 87.1 85.1 85 88.4 86.1 88.2 92.6
m 2008 - 2009 86.2 86.9 86.8 90.4 87.3 86.7 84.6 85
= 2009 - 2010 89.6 91.1 89.8 91.3 90.5 94 88.8 93
=2010-2011| 103.3 102.6 101.9 103.6 101.9 100.2 109.1 99.9
2011 - 2012 86.1 85.8 84.9 86 86.9 86.9 84.1 85.6
m 2012 - 2013 82.2 83.2 85.2 80.9 86 81.9 772 87.3
2013 - 2014 84 85 85.8 90.1 85.4 83.2 80 86.4
2014 - 2015 85.3 85.8 84.1 90.5 89.2 84.9 80.3 85.8
2015 - 2016 84 83.4 84.6 83.6 83.1 84.1 78 87.6
2016 - 2017 83.1 82.5 83.4 85.2 83.6 80 80.2 83.3

Fig.nr.6.33-Evolutia ratei de absolvire la gimnaziu

Sursa: INS

Rata de absolvire la nivel liceal

La nivel liceal rata de absolvire are o evolutie ascendenta in tot intervalul analizat, cu o
crestere progresiva de la 54,2% in anul scolar 2006/2007 la 91% in anul scolar 2014/2015
si apoi o scadere brusca. Ea peste media nationala (89,1% in anul scolar 204/2015 si putin
mai mare in 2016-2017. O buna rata de absolvire se inregistreaza in anul scolar 2016-
2017 in judetul Bihor ( 76,8%). Pe sexe trendul pozitiv se mentine la fete, in timp ce baietii
au o rata de absolvire mai scazuta
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Rata de absolvire in invatamantul liceal
-Total-
120
100
80 = = —
= 60 -
40 -
20 -
0 —
Romaénia |Nord - Vest| Bihor Bistrita- Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
Nasaud
m 2006 - 2007 53.5 54.2 70.1 51.1 444 53.4 46.5 68.6
m 2007 - 2008 64.4 62.8 77.6 59.9 514 64.7 57.8 744
m 2008 - 2009 59.5 62.2 75 56.2 53.6 64.5 59 68.3
m 2009 - 2010 80.3 79.6 93.5 76.3 64.7 84.5 772 89.6
m 2010 - 2011 78.9 79.5 93.1 80.7 64.8 83.8 75.5 86.5
m 2011 -2012 79.2 83.7 92.6 84.9 76.8 83.8 77 89.6
2012 - 2013 84.9 87.9 101.7 84.6 76.8 93.4 79.6 93.1
2013-2014 78.9 82.2 87.8 7.7 84.4 82.4 71.8 84.2
2014 - 2015 89.1 9N 96.5 85.3 96.2 88.3 85 87.1
2015-2016 72.2 726 774 69 77.1 73 58.6 76
2016 - 2017 71.8 73.6 76.8 66.1 81.8 76.2 58.6 73.9

Fig.nr.6.34-Rata de absolvire in invatamantul liceal

Sursa: INS

Judetul Bihor detine procente mai bune decat media regionala la acest indicator pentru
fiecare an de studiu din intervalul analizat.

Rata de absolvire in invatamantul profesional

La invataméntul profesional rata de absolvire analizatda in perioada 2006- 2017,in
Regiunea Nord-Vest a avut o evolutie descrescatoare de la 42% in 2006 la 14,8% in 2011,
iar apoi in perioada in care nu au mai fost repartizate locuri la invatamantul profesional
(2011-2013) rata a scazut foarte mult la 2,7%, incepand sa creasca usor la 11,2 in 2017.
T.Aceeagi evolutie a fost inregistrata si la nivelul judetelui Bihor cu precizarea ca judetul
Bihor se situeaza peste media regionala la acest indicator in ultimii doi ani scolari
analizati..
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Rata de absolvire in invatamantul profesional
-Total-
60
80
40
” 8 l:LLL L i.:
20 .
10 -
0 Bistrita-
Roménia |Nord - Vest| Bihor N3s3ud Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
m2006-2007| 39.5 42.3 334 44.6 40.9 46.4 50.3 424
m2007-2008| 33.2 36.2 30.7 415 33 375 43 36.8
m2008-2009| 395 41.3 36.1 48.6 37.8 41.9 49 39.4
= 2009 - 2010 35 36.4 327 40.2 34.9 35.8 41.8 37
m 2010 - 2011 13.9 14.8 14.9 12.7 14.4 14.8 16.3 16.4
m 2011 -2012 1.9 2.7 1.9 4.6 2 1.7 41 35
=2012-2013 25 35 3.1 5.8 2.1 4.1 3.9 2.6
2013 - 2014 5.6 6.2 4.8 9.7 5.4 5 75 7.1
2014 - 2015 54 6.7 8.6 8.3 5.7 41 74 7
2015-2016 49 55 7 6.8 48 3.7 6.1 49
2016 - 2017 9 1.2 11.4 12.1 10.4 10.9 11.3 12.5

Fig.nr.6.35-Rata de absolvire in invatamantul profesional

Sursa: INS

Rata de absolvire in invatamantul postliceal

Tendinta generalad identificatd este de crestere a ratei de absolvire in invatamantul
postliceal. Daca la inceputul intervalului Tn 2006, rata de absolvire a fost foarte scazuta la
nivelul regiunii, doar 3,9%, in 2017 ea a fost de 14,1%. Este de remarcat ca la acest
indicator judetul Bihor depaseste media regionala in fiecare an scolar analizat.
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Rata de absolvire in invatdmantul postliceal

-Total-
25
20
- 15
° 10
Roménia |Nord - Vest| Bihor Eligt:d Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
m 2006 - 2007 3.8 39 7.1 0.8 4.8 3 2.6 1.6
m 2007 - 2008 35 32 5 0.4 4.8 2.6 21 1.2
m 2008 - 2009 5 5.3 7.6 4.2 35 41 2.2
m 2009 - 2010 5.7 5.8 8.1 3.6 6.4 3.8 1.8
2010 - 2011 6.3 6.8 8 3.4 9.5 7.1 4.2 2.7
m2011-2012 9.2 8.4 10.4 4 10.5 8.8 6.1 5.3
2012-2013 10.5 9.2 11.9 4.3 13.2 7 6.8 7.2
2013 -2014 14.6 12.8 14.1 11.1 13.9 13 1.1 9.6
2014 - 2015 16.3 15.3 15.6 13.4 20.8 14.1 13.6 7.8
2015-2016 15.9 14.8 16.6 8.9 22.2 12 13.8 7.2
2016 - 2017 15.5 14.1 14 9.1 21.8 11.6 134 8.4

Rata de absolvire in invatamantul postliceal
Sursa: INS

La nivelul Regiunii nord-Vest doar doua judete (Bihor si Bistrita-Nasaud ) au clase
de finvatamant postliceal in mediul rural, unde rata de absolvire a fost extrem de mica
(0,5%, respectiv 2,5%).

6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie®
Din datele statistice furnizate de INS pentru perioada 2007-2017, rata de tranzitie de

la gimnaziu la Tnvataméantul secundar superior, la nivelul Regiunii Nord-Vest a fost mai
scazuta decat cea la nivel national. Dintre regiuni, cea mai mare rata de tranzitie a avut-o

Regiunea Bucuresti llfov, cu mai mult de 100%.
Judetul Bihor are procente mai mici decat media regionala

38 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,22 Rata tranzitie (INS)”

106




PLAIl al judetului BIHOR, 2016-2020

Evolutia Ratei de tranzitie in invaamantul secundar superior

110

105

s

= 90

85

80

75 —
Romaénia |Nord - Vest Bihor Bistrita- Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
Nasaud

m 2007 2008 97.7 97.2 96.5 95.8 102.3 96.4 95.6 93.9
m 2008 2009 98.8 98.5 97.7 93.5 101.8 100.6 994 94.3
= 2009 2010 96.9 97.4 96.5 95.5 103.4 94.4 95.8 96.2
= 2010 2011 971 96.8 96.8 91.6 101.9 96.9 96.1 93.6
m 20112012 96 96.2 95.2 904 102 98.2 91.6 96.5
m 2012 2013 96 95.1 97.1 88.4 99.1 95.6 92 94.1
220132014 97.1 96.1 97.7 92 99.7 95.7 95.3 91.5
2014 2015 99.6 98.7 94.7 98.9 107 994 93.7 95.3
20152016 96.7 95.7 94.6 92 102.5 95.3 92.3 93.9
2016 2017 96.6 96.4 944 98.2 102.6 96.7 91 925
2017 2018 97.6 96.9 93.6 93.6 104.9 99.1 92 94.2

Fig.nr.6.37-Rata de absolvire la urmatorul nivel de educatie

Sursa datelor: INS

Rata de tranzitie in invatamantul post-secundar non tertiar/ tertiar

Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar
Total
- - m
E e e — =
Romania |Nord - Vest Bihor E'S trv|§a- Cluj Maramures | Satu Mare Salaj
asaud

m 2007 2008 95.6 75 62.1 13.1 217.4 28.2 8.7 35
m 2008 2009 71.2 78.2 62.6 143 229.2 271 10.4 5.7
= 2009 2010 69.1 78.5 61.5 17.5 2214 321 10.7 7.9
m 2010 2011 55.6 62.3 46.1 11.5 193.2 259 8.1 7.3
= 20112012 516 60.4 425 11.6 187.2 259 9.3 8.2
m2012 2013 498 56.7 42.6 114 183.4 10.9 8.4 7.3
=2013 2014 50.9 58.8 36.7 12.8 178.8 281 9 7.9
2014 2015 57.3 67.3 41 12.7 209.8 25 12 6.9
20152016 57 69.9 458 16.7 208.9 25.7 17.2 6.3
2016 2017 62 80.9 47 15.7 256.5 26.7 18.5 6.9
2017 2018 62.4 82.6 47.3 17.7 252.6 26.8 204 6.6
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Fig.nr.6.38 - Eevolutia ratei de tranzitiein invatamantul postsecundar

Sursa datelor: INS

La nivelul regiunii ratele de tranzitie sunt destul de scazute, mai scazute decat cele de la
nivel national. $i la acest indicator judetul Bihor are procente sub media regionala.

Analiza pe sexe a aratat ca ratele de tranzitie pentru populatia scolara feminina sunt mai
ridicate decat cele pentru populatia masculina.

6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED*

Rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial
Din analiza datelor furnizate de INS in intervalul 2006/2007-2016/2017 se constata ca rata

abandonului scolar in invatamantul primar gi gimnazial in regiunea Nord-Vest a fost pe tot
intervalul analizat sub media nationald, valoarea cea mai mica inregistrandu-se n anii
scolari 2012/2013 si 2013/2014- 1,2%, mai mica la populatia scolara de sex feminin si cu
valori mult mai mari in mediul rural fata de mediul urban

Rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial
3
25
2
= 15 — =
1 - - =
| :
0 —
A , Bistrita- , -
Roménia |Nord - Vest Bihor s x Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
Nasaud
m 2006 2007 2 1.9 1.3 25 22 2.1 1.7 1.4
= 2007 2008 2 1.7 14 2.2 15 1.9 1.9 1.4
m 2008 2009 1.7 1.3 1.3 1.1 1 1.5 1.7 1
m2009 2010 1.6 14 1 14 1.3 1.7 1.8 0.8
m2010 2011 1.8 1.6 1.3 1.6 14 1.7 2.7 1.5
m2011 2012 1.8 15 1.2 14 1.6 14 2.3 1.4
20122013 14 1.2 14 1.2 0.2 1.5 1.8 1.1
20132014 15 1.2 1.7 1 0.8 1.3 14 1
2014 2015 2.0 1.6 1.6 1.8 1.2 1.6 2 1.4
20152016 1.8 1.7 25 1.3 1.1 1.6 2 14
2016 2017 1.6 1.7 1.7 1.3 1.2 26 1.7 1.3

Fig.nr.6.39- rata abandonului scolar in invatamatul primar si gimnazial

Sursa datelor: INS

39 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,23 Rata abandonului (INS)”
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La nivel judetean, rata cea mai scazuta a abandonului in anul scolar 2016-2017 se
inregistreaza in judetul Cluj, urmat de judetul Bistrita —Nasaud iar cea mai mare in judetul
Bihor.

Rata abandonului scolar in invataméantul liceal

Datele furnizate de INS pentru invataméantul liceal cuprind intervalul 2006/2007-
2010/2011. Pe intervalul analizat se observa ca rata abandonului in regiunea Nord-Vest
este sub media nationala, mai mare la populatia de sex masculin si in mediul rural. Judetul
Bihor are un procent mai mic la acest indicator decat media regionala.etul Bihor

Rata abandonului scolar in invatamantul liceal

6

5

4

S 3

2

1

0 —
Romaénia |Nord - Vest Bihor E',S trﬁa— Cluj Maramures | Satu Mare Salaj
asaud

m 2006 2007 3.3 29 3.1 3.8 3.7 1.1 3.6 24
m 2007 2008 2.9 25 1.7 3.1 3.7 1.7 3.1 2.3
20082009 24 25 1.8 2.9 3.1 3.1 2 15
= 2009 2010 2.2 1.7 0.7 0.7 21 21 3.1 1.5
= 2010 2011 3.2 3.2 1.9 34 3 3.7 5.5 24

Fig.nr.6.40-Rata abandonului scolar an invatamantul liceal

Sursa: INS
Rata abandonului scolar in invataméantul profesional

Datele furnizate de INS se refera la perioada 2006/2007- 2010/2011. De remarcat fapul ca
incepand cu anul scolar 2008/2009 nu s-a mai alocat plan de scolarizare pentru
invatamant profesional, clasele existente au continuat pana la finalizarea studiilor. Din
analiza graficului de mai jos, rezulta ca rata abandonului in invatamantul profesional la
nivelul regiunii Nord-Vest, este sub media nationala in intervalul analizat, inregistrédu-se o
crestere semnificativa Tn anul scolar 2010/2011.Pentru judetul Bihor procentul este mai mic
in prima parte a intervalului analizat si se egalizeaza in partea doua parte a intervalului.
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Rata abandonului scolar in invatamantul profesional
35
30
25
- 20
° 15
10
5
0 —
- . Bistrita- . -
Romaénia |Nord - Vest Bihor . x Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
Nasaud
= 2006 2007 8.2 74 7.8 9.6 7.6 8 5.2 5.6
m 2007 2008 8.5 7.9 8.2 7.9 8.8 8.4 7.7 4.2
2008 2009 8.3 7.7 55 10.2 74 8.3 8.2 6.3
= 2009 2010 8.6 8.4 49 12.8 9.9 6.1 8.7 91
=2010 2011 19.8 19.1 10.4 28.7 19.9 18.7 20.5 211

Fig.nr.6.41-Rata abandonului scolar in invatamantul profesional

Sursa: INS
Pe sexe, rata abandonului este mai mare la populatia de sex feminin, iar pe medii de

rezidenta in mediul rural este mai mare decéat in mediul urban.

Rata abandonului scolar in invatamantul liceal si profesional

Rata abandonului cumulat pe cele doua nivele este analizata in intervalul de ani scolari
2010/2011- 2016/2017. Analiza coincide cu reintroducerea invatamantului profesional de
doi ani in anul scolar 2012/2013 si a invatamantului profesional de trei ani in anul scolar
2014/2015, la solicitarile operatorilor economici.

Din analiza graficului de mai jos, rezulta ca valorile cumulate pe cele doua nivele sunt mai
mari decat cele la nivel liceal, dar la jumatate fatd de cele din invatamantul profesional.
Comparativ cu nivelul national regiunea Nord-Vest se situeaza pe intervalul anlaizat sub
media pe tara, cu depasiri de 0,1-0,2% in anii scolari 2012/2013 si 2013/2014. Judetul
Bihor se situeaza sub media regionala cu acest indicator.
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Rata abandonului gcolar in invatamantul liceal si profesional
7
6
5
R E i €
2 =
1 =
Romaénia |Nord - Vest Bihor 1S rjta- Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
Nasaud
m 2010 2011 4.2 4.1 2.3 5 4 4.6 6.5 3.6
m 2011 2012 4.2 3.8 1.7 3.9 4.3 4.4 6.2 3
m 2012 2013 29 3 1.4 4.6 24 3.6 4.7 2.6
2013 2014 2.9 3.1 1.7 4.6 25 3.8 4.9 26
2014 2015 3.5 3.2 1.4 4.7 3.1 3.5 5.2 2.3
20152016 3.6 3 2.2 3.1 2.7 3 5.9 2.2
2016 2017 2.6 24 1.7 29 1.9 2.3 3.8 2.7

Fig.nr.6.42-Rata abandonului scolar in Tnvatamantul liceal si profesional

Sursa: INS
Rata abandonului scolar in invatamantul postliceal

In invatamantul postliceal se inregistreazd o ratd a abandonului scolar fluctuanta in
intervalu analizat, cu valori intre 1,1% si 11,3%, cu cresteri si scaderi in intervalul analizat (
2006/2007- 2016/2017), cu valori mai mari la baieti, comparativ cu fetele. Se observa o
crestere a ratei abandonului in anul scolar 2014/2015 in toate regiunile tarii, fapt care
coincide si cu cresterea ponderii invatamantului postliceal la nivel national.Si la nivelul
judetului Bihor acest indicator este destul de fluctuant.
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Rata abandonului gcolar in invatamantul postliceal
25
20
= I e
Roménia |Nord - Vest Bihor E's trJLa- Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
asaud
m 2006 2007 75 7.5 2.1 18.3 6 10.2 21.7 54
®20072008| 438 1.1 7.6 3.8 15 45 2.4
= 2008 2009 59 44 3.2 11.5 55 3.7 1.6 1.9
m 2009 2010 55 6.3 8.1 59 7.3 1.9 3.6 12.2
m 2010 2011 6.3 6.2 4.9 6.1 59 74 74 8.1
= 20112012 6.1 49 1.8 5.6 7.7 1.6 74 7.5
2012 2013 8.9 9.1 10.6 8.9 8.1 6.8 9.2 13.7
2013 2014 7.9 10.1 13.9 35 95 10 9.8 8.4
2014 2015 10.7 11.3 12.1 9.6 11.7 1.2 11.1 10
20152016 9.7 121 13 11.9 11.3 9.3 16 12.4
2016 2017 10 10.8 8.6 10.8 11.6 74 16.1 115

Fig.nr.6.43-Rata abandonului scolar in Tnvatamantul postliceal

Sursa: INS
6.3.5. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie*’

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel national si
implicit la nivel regional raméane mult mai ridicata decat media europeana.

Daca media europeana in 2017 era de 10,6%, Romania avea o rata de 18,1%, iar
Regiunea Nord-Vest de 16,3%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-llfov si Regiunea Vest.
Analiza pe sexe a aratat ca populatia scolara de sex masculin a avut o ratd de parasire a
sistemului educational in 2017, de 16,4% , iar pentru sexul feminin rata de parasire a fost

de 17,3%.
Total

200200200 (200|200 | 200|200 |200 200 ( 200 | 201 { 201 [ 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
0123 |4|5]|6|7[8[9[0([1[2|3|4[5|6]|7
UE (28 state) |: | 17, 16,| 16,| 15,| 15,| 14,| 14,| 14,| 13,| 13,| 12,| 11,| 11,| 11, 10,{10,6
Of 4 O 7 3| 9 7[ 2 9 4 7/ 9 2f o 7

Romania 22,1 21,| 23,| 22,| 22,| 19,| 17,| 17,| 15,| 16,| 19,| 18,| 17, 17,| 18,| 19,| 18,{18,1
9 7] O 5 4 6/ 9 3 9 6/ 3 1 8 3 1 1 5

Nord-Vest 23, 25,| 28,| 25,| 20,| 16,| 15, 12,| 12,| 15,| 18,| 14,| 14,| 15,| 17,| 16,| 18,{16,3
7] O Of 3] 4 5 3 5 2 11 21 9 9 4 7 9 3

Centru 22,18,/ 17,| 21, 19,| 17,| 15,| 14,] 13,| 16,| 21,| 22, 19,| 17,| 17,| 24, 20,{21,1
1] 3| 6] 1] 1] 1| 4 8 6] 0 7 8 4 9 9 2| 3

Nord-Est 29,| 26,| 29,| 28,| 25,| 21,| 19,| 19,| 18,| 19,| 24,| 22,| 22,| 22,| 21,| 25,| 24,{23,6
0O 3] 2 Of 6/ 4 2| 7 4 2 71 1 2| 5 7/ 3 7

Sud-Est 23, 23,| 23,| 22,| 27, 24,| 21,| 21,| 19,| 18,| 22,| 22,| 21,| 20,| 25,| 24,| 24,({22,4
8 1] 9 7| 5/ 1 4] 4] 2 3| 5 1 5 7 0Of 9 4

Sud - 22, 23,| 25,| 24,| 26,| 24,| 23,| 21,| 20,| 20,| 22,| 22,| 22,| 21,| 22,| 18,| 17,{18,8

Muntenia 1] 5 2| 4 0 O 1f 8 5 5 2| 4 7/ 8 0 7 8

40 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,24 Rata de parésire timpurie — EUROSTAT”
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Bucuresti- | 11,(11,| 14,| 14,{ 12,| 12,| 10,| 12,] 10,| 9,9 10,| 9,6| 7,2| 7,0| 9,0{ 10,| 10,| 5,5

lIifov 6] 6/ 3] 1f 8 5 3] 0 6 8 8 5

Sud-Vest 22,/ 19,18,/ 17,| 21,| 21,| 19,| 16,| 15,| 18,| 20,| 18,| 17,| 16,| 15,| 16,| 16,|17,6

Oltenia 6] 6/ O 6 2 0O 3] 4 7/ O 6] 5 7 1 9 2 O
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Fig.nr.6.44-Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Sursa: EUROSTAT
6.3.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)*

Testarea PISA aplicata in 2009, 2012 si 2015 a scos in evidenta ca procentul
persoanelor cu performante scazute si a celor cu performante de varf in citire, din UE este
diferit de la tara la tara.Cele mai bune performante in 2015 le-au obtinut Irlanda cu 10,2%
persoane cu performante scazute la citire, urmatd de Estonia cu 10,6% si Finlanda cu
11,1%).Romania s-a situat pe penultimul loc cu un procent de 38,7%.

Pentru competentele in matematica, tot Estonia-11,2% Finlanda si Danemarca-13,6%
ocupa primele locuri cu performante ridicate, Romania fiind antepenultima cu 39,9%.
Pentru competentele in domeniul stiintelor Roméania ocupa locul 24.

Romania are in continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testari
comparativ cu celelalte state ale UE. in graficele de mai jos se observa evolutiile
rezultatelor la testele PISA, ale elevilor din Roméania din perioada 2009-2015

Evolutia nivelurilor de competenta in citire, in
Romania
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41 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,25 PISA”
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Evolutia nivelurilor de competenta in matematica, in
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6.3.7. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un

program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)*2

Evolutia ratei tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au un

loc de munca (NEET), pe toate nivelurile ISCED, este reprezentata in figura de mai jos.

Raportandu-ne la perioada analizata (2007-2017) se constata ca Romania are o rata a
tinerilor NEET mai ridicata decat media europeana. In 2017 UE avea o rata de 15,5 %, iar

Romania 21%.

Evolutia ponderilor tinerilor NEET
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42 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,, 26 Tineri NEET”
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Fig.nr.6.45- Evolutia tinerilor NEET

Sursa datelor: EUROSTAT [edat_lIfse_21]

Analiza pe niveluri de educatie a aratat ca pentru absolventii cu nivelul (0-2) si (3-4) rata
tinerilor NEET este mai ridicata cu cel putin 4 puncte procentuale decat rata UE.

Pentru absolventii invatdamantului superior nivelul(5-8), rata tinerilor NEET din Romania
este la acelasi nivel de 2% ca si media europeana.

Comparatia ratei tinerilor NEET absolventi ai invatamantului secundar superior si postliceal
non-tertiar (nivelurile 3 si 4) in general si vocational este reprezentata in figura de mai jos.

Evolutia ponderilor tinerilor NEET cu nivel de educatie 3 si 4
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Fig.nr. 6.46-Evolutia ponderilor tinerilor NEET cu nivel de educatie 3 si 4

Sursa datelor: EUROSTAT [edat_lfse_21]

6.3.8. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)*3

Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continua a populatiei adulte
din UE, se mentine la valoarea de 10,9% in 2017.
Comparativ la nivel national rata de participare a scazut in 2017 la 1,1% si raméane in
continuare mult mai scazuta decat media europeana.

43 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,27 Formare continua”
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Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 ani
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Fig.nr.6.47-Rata de participare la educatie si formare a populatiei cu varsta peste 25 ani la nivel european
Sursa datelor: Eurostat [trng_Ifse_04]

Analiza pe regiuni a scos in evidenta ca in anul 2016, Regiunea Vest avea cea mai mare
rata de participare de 1,6%.Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la formarea
continua a adultilor de 1,4%.dar din pacate aceste procente au scazut in 2017.

Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 ani
TOTAL
5.0
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3.0
2.0
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0.0
Romania  Nord-Vest  Centru Nord-Est ~ Sud-Est Sud-  Bucuresti- Sud-Vest Vest
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6.48- Rata de participare la educatie si formare a populatiei cu varsta peste 25 ani la nivel national
Sursa datelor: Eurostat [trng_Ifse_04]

6.4. Indicatori de impact

6.4.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului
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Poate fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de inseriie profesionala,
respectiv rata somajului absolventilor gi rata totala a somajului.

Rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a
acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a sistemului de
pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca
un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile,
somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat
pentru absolventii IPT. Agentile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date
anuale valoroase despre absolventji inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu
sunt diferentiate in acord cu noua structura pe niveluri de pregétire si finalitatile din IPT. Se
recomanda colaborarea intre ministere in vederea structurarii (unitare la nivel national) a
bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiati a absolventilor de IPT pe calificari
si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si
formare profesionala.

6.4.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri de
educatie

La nivel national sunt in vigoare metodologile de monitorizare a insertiei
absolventilor de invatamant profesional si tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) si
metodologia si instrumentele de lucru privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor de invatamant superior (ordinul MECT 6012/ 21.11.2008).

Metodologia de monitorizare a inseriiei socio-profesionale a absolventilor
invatamantului profesional si tehnic a fost aplicata in mai multe judete, in perioada 2010-
2013, prin proiecte cofinantate din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. In regiunea Sud Vest Oltenia au fost
implementate proiecte in judetele Gorj, Olt si Valcea.

Mecanismul de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor, este insa
insuficient dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventii de programe de formare si,
deasemena, lipseste componenta de monitorizare pe cale administrativa, aplicata
sistematic si cuprinzator la nivel teritorial.

Deoarece capacitatea institutionala a institutilor cu responsabilitati in
implementarea metodologiei este limitata, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este posibila
inca monitorizarea pe cale administrativa a tuturor absolventilor invatamantului profesional
si tehnic.

in Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2020, este prevazut ca obiectiv monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor
programelor de formare, cu urmatoarele actiuni specifice:

e Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativa a insertiei
profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic

e Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic, preponderent din perspectiva
deficitului de competente

e Realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic pe cale administrativa si prin anchete la nivel
national

6.5. Concluzii din analiza IPT

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregatire
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Din datele statistice analizate se constata o scadere semnificativa a numarului de
elevi din ciclul gimnazial aproape in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea Nord-Vest a
inregistrat o scadere semnificativa a numarului de elevi in cei noua ani scolari analizati de
la 118852 in 2008 la 100234 elevi in 2017. Pentru judetul Bihor aceasta scadere esta de
la 26446 in 2008 la 23511 elevi in 2017.
Din datele statistice analizate pentru Regiunea Nord-Vest in perioada 2008-2017 s-a
constatat ca in toate regiunile de dezvoltare numarul elevilor inscrisi in invatamantul
profesional a fost ridicat Tn perioada 2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-
2012, dupa care a inregistrat o crestere anuala care a devenit semnificativa in 2017.
Judetul Bihor este judetul din regiune cu cel mai mare numar de elevi inscrisi in
invatamantul profesional.
Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o medie de
80% grad de cuprindere in invataméant pentru grupa de varsta 15-18 ani.Judetul Bihor
depaseste aceasta medie.

La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2004-2017, populatia scolara cuprinsa in

invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de elevi in
2004, la 45368 de elevi in 2017, adica o reducere cu 57,%.Acelasi trend descrescator a
fost inregistrat si la nivel judetului Bihor unde procentul este de aprox.35% de aprox.15.000
elevi in 2008 la 10270 elevi in 2017.

Analizadnd ponderile totale si cele aferente invatamantului profesional si liceal
tehnologic se constata urmatoarele:

In perioada 2004- 2009 ponderea invatamantului profesional si tehnic la nivelul
Regiunii Nord-Vest a fost in medie de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de
48,6% in 2017. Ponderea la nivel regional a fost mai scazuta decéat la nivel national, fapt
explicat prin cresterea in mai mare masura a ponderii invatamantului liceal din filiera
teoretica si vocationala in Regiunea Nord-Vest. La nivelul judetului Bihor acest procent
este de 46,5 pentru anul scolar 2016-2017.

J Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul liceal
tehnologic la nivelul judetului sunt: Economic, Turism alimentatie , Mecanica |,
Electronica, automatizari la fel ca si la nivel national..

J Domeniile cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic la nivelul
regiunii sunt: Chimia industriald , Materiale de constructii,Protectia mediului, Fabricarea
produselor din lemn

o Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de
formare in care se scolarizeaza in invatamantul profesional,in judetul Bihor in anul scolar
2019-2020, a evidentiat urmatoarele:

J Judetul Bihor ocupd o pozitie fruntasa intre celelalte judete ale regiuniii de
dezvoltare in ceea ce priveste numarul de elevi cuprinsi in invatamantul profesional si
anume 2511 elevi .

J Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul judetului sunt:

Turism si alimentatie, Mecanica, Constructii si lucrari publice, Estetica si igiena corpului

J Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in Tnvatamantul profesional la
nivelul judetului sunt:

Chimia industriala , Materiale de constructii, Silvicultura
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Tnvé’géméntul profesional se desfasoara printr-un puternic parteneriat scoala-operator
economic cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii , de catre sistemul de
invatamant profesional si tehnic.

Pentru anul scolar 2017-2018 la niveluljudetului Bihor , operatorii economici au
solicitat in total peste 200 de locuri, din care au fost aprobate de catre Inspectoratul
Scolare judetean Bihor 1260 de locuri, adica 64,5%., iar pentru anul scolar 2018-2019 au
fost solicitate peste 2000 locuri la invataméntul profesional si s-au acordat prin planul de
scolarizare 1500 locuri, datorita constrangerilor legate de fundamentarea planurilor anuale
de scolarizare.

La nivelul judetului se identifica acelesi domenii cu numar mare de contracte ca si la
nivel regional: Mecanica, Turism si alimentatie Constructii, instalatii si lucrari publice .

Infrastructura IPT in judetul Bihor

Domeniile de formare cu cele mai multe scoli: Mecanica(14 de scoli la nivel
judetean), Economic (10 de scoli), Turism si alimentatie (10 de scoli) sunt si cele mai
solicitate de catre operatorii economici regionali si in topul preferintelor elevilor.

La nivel national analizdnd datele statistice se poate afirma ca evolutia ponderii
personalului didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei
35-54 ani si 55-64 ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste..
Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezinta peste 83% din totalul cadrelor
didactice din sistemul de Thvatamant profesional si tehnic in anul 2016-2017, categoria 65
ani si peste atinge o pondere de 2,2%iar categoria 25-34 ani 15,6%.

La nivelul judetului Bihor, ponderea personalului didactic calificat (99,34%) din
invatamantul profesional si tehnic este usor mai ridicata decat media nationala (98,5%)si
decat media regionala(99,01)

Referitor la numarul de ateliere scolare in invatamantul liceal, profesional si postliceal, pe
regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2016-2017, Regiunea Nord-vest
(542 ateliere) se situa pe locul al patrulea dupa regiunile, Nord-Est (635 ateliere), Centru
(623 ateliere), si Sud-Muntenia cu (552 ateliere).Din acest punct de vedere judetul Bihor
ocupa pe locul Il la nivel regional dupa judetul Cluj.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest
ocupa primul loc cu 18.442 PC-uri, iar dintre judete, cele mai multe computere le avea jud.
Cluj cu 4841 PC-uri conectate la INTERNET. Si la acest indicator judetul Bihor este al
doilea Tn cadrul regiunii Nord-Vest cu 3722 computere conectate la INERNET.

Roménia a alocat in 2017, 2,8% din PIB pentru cheltuielile publice totale din
educatie.(excluzadnd dezvoltarea educationala timpurie a copiilor).Dupa situatiile Eurostat
Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru educatie comparativ cu celelalte state
ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.Cheltuielile publice pentru invatdmantul secundar
superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), in 2017, situeaza Romania din nou pe
ultimul loc intre statele uniunii cu un procent 0,67%.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii
locale, este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe
termen lung in TPT.

Principalele probleme identificate Tn cadrul acestui proces sunt referitoare la:

-slaba colaborare fintre nivelul regional si local de planificare si nivelul decizional in
invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

-finantarea Tnvatamantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen
scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

-antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen
lung In TPT;

-neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consilile de
Administratie ale scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.
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Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare
locala (CDL)—-componenta importanta a planului de invatamant, care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locala, elevi).

Din datele statistice furnizate de catre INS, Regiunea Nord-Vest a avut cel mai mare
procent de promovabilitate la invatamantul profesional in anul scolar 2016-2017, de 92,5%,
find urmata de Regiunea Vest cu 90,8%.. La acest indicator judetul Bihor cu un procent
de 91,1% este cu putin sub media regionala.

Din analiza graficului privind abandonul scolar, rezulta ca rata abandonului in invatamantul
profesional la nivelul regiunii Nord-Vest, este sub media nationald in intervalul analizat,
inregistradu-se o crestere semnificativa in anul scolar 2010/2011. Judetul Bihor
inregistreaza la acest indicator procente mai bune, mai mici.

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel
national si implicit la nivel regional raméne mult mai ridicata decat media europeana.

Daca media europeana in 2017 era de 10,6%, Romania avea o rata de 18,1%, iar
Regiunea Nord-Vest de 16,3%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-llfov si Regiunea Vest. Si
la acest indicator judetul Bihor detine procente mai bune.

Testarea PISA aplicata in 2009, 2012 si 2015 a scos in evidentd ca procentul
persoanelor cu performante scazute si a celor cu performante de varf in citire, din UE este
diferit de la tara la tara.Cele mai bune performante in 2015 le-au obtinut Irlanda cu 10,2%
persoane cu performante scazute la citire, urmata de Estonia cu 10,6% si Finlanda cu
11,1%).Romania s-a situat pe penultimul loc cu un procent de 38,7%.

Pentru competentele in matematica, tot Estonia_11,2% Finlanda si Danemarca_13,6%
ocupa primele locuri cu performante ridicate, Romania fiind antepenultima cu 39,9%.
Pentru competentele in domeniul stiintelor Roméania ocupa locul 24.

Romania are in continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testari
comparativ cu celelalte state ale UE.

Evolutia ratei tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu
au un loc de munca (NEET), pe toate nivelurile ISCED, arata ca ca Roméania are o rata a
tinerilor NEET mai ridicatéd decat media europeana. in 2017 UE avea o ratd de 15,5 %, iar
Romania 21%.

Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continua a populatiei adulte
din UE, se mentine la valoarea de 10,9% in 2017.Comparativ la nivel national rata de
participare a scazut in 2017 la 1,1% si ramane Tn continuare mult mai scazutad decat
media europeana.

Analiza pe regiuni a scos in evidenta ca in anul 2017, Regiunea Vest avea cea mai mare
rata de participare de 1,6%.Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la formarea
continua a adultilor de 1,4%.

6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu

Din analiza realizata in cadrul PRAI au rezultat urmatoarele tinte orientative PRAI, care vor
fi particularizate in cadrul fiecarui PLAI al judetelor regiunii Nord-Vest.

Regiunea | Judetul

N-V Bihor
Domenii de formare % %
Agricultura 4 4
Chimie industriala 1 0
Constructii instalatii si lucrari publice 6 5
Comert 5 5
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Economic 10 17
Electric 7 5
Electromecanica 2 1
Electronicd automatizari 8 6
Estetica si igiena corpului omenesc 2 3
Fabricarea produselor din lemn 5 3
Industrie alimentara 3 4
Industrie textila si pielarie 5 4
Materiale de constructii 1 0
Mecanica 23 21
Turism si alimentatie 14 19
Protectia mediului 3 2
Tehnici poligrafice 0 0,5
Silvicultura 1 0,5
Total 100,0 100,0

7. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PLAI

7.1. Procesul de monitorizare

Monitorizarea este masurarea sistematica si continua a progresului in
implementarea planului in timp.
Este un instrument de management de baza si universal pentru a identifica punctele tari si
slabe Tntr-un plan.
Scopul monitorizarii este sa ajute pe toti cei implicati sa ia decizii potrivite si la timp, in
implementarea unu plan, decizii care vor contribui la atingerea tintelor propuse in plan si la
succesul programului.
Monitorizarea si evaluarea sunt componente cheie ale procesului de planificare strategica,
pentru ca in timp ce procesul de planificare ajuta la identificarea obiectivelor de atins si a
activitatilor de realizat, procesul de monitorizare si evaluare ne ajuta in a identifica daca
implementarea este corespunzatoare si rezultatele sunt satisfacatoare pentru atingerea
obiectivelor propuse prin planificare. Din aceasta cauza monitorizarea si evaluarea trebuie
sa fie procese de masurare a performantelor si o sursa importanta de informare pentru
procesul de actualizare/revizuire din activitatea de planificare.
In general, procesele de monitorizare si de raportare sunt responsabilitati ale unui
management eficient in legatura cu un plan/program si implica, activitati de colectare,
analiza si utilizare a informatjilor in legatura cu progresul fizic si cu modul in care sunt
atinse rezultatele planificate.

Procesul de monitorizare si de raportare contribuie la :
» Identificarea succesului si a problemelor din procesul de implementare
* sprijina pocesul de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare
» constientizeaza planul in randul factorilor interesati si participarea acestora ;
* evaluarea realizarilor planului/programului si auditul activitatilor si resurselor.

In cadrul unui “ciclu al planificarii” se parcurg etapele urmétoare :
«Stabilirea unor obiective masurabile clare, inclusiv crearea bazei de informatii
Necesara masurarii progresului in atingerea acestor obiective;
*Monitorizarea periodic a progresului raportat la {intele agreate

In general procesul de monitorizare utilizeaza o larga varietate de tehnici si metode
si se aplica managementului de resurse, de rezultate, a pocesului de implementare si a
progresului programului de activitati respectiv a modului in care acestea sunt realizate .

Tipul informatilor necesare pentru monitorizarea planului/programului se pot grupa
in cinci categorii mai largi:
1.Rezultate (results) ale activitatilor si a iesirilor/efectelor procesului (outputs)
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2.Intrarile (inputs) de resurse in program
3.Progresul planului fata de obiective si planurile operationale
4 Modul in care planul este manageriat si modul de lucru
5.Schimbari in cadrul grupurilor {inta
Monitorizarea se poate realiza la 2 niveluri distincte :
Monitorizarea Procesului —Aceasta urmareste modul in care sunt utilizate resursele,
progresul activitatilor si modul in care acestea sunt realizate.
Presupune :
*Revizuirea si planificarea implementarii in mod permanent
*Evaluarea modului in care sunt realizate activitatile fata de planificare
ldentificareasi solutionarea problemelor
*Constructie Tn zona punctelor tari
*Analiza metodelor utilizate in implementare si daca acestea sunt cele mai bune alternative
n atingerea obiectivelor.
Monitorizare Impact -Care urmareste progresul realizat in atingerea indicatorilor
de performanta si a impactului pe care planul/programul il are asupra grupurilor
tinta, care presupune :
*Progresul spre atingerea obiectivelor care este masurat continuu
*Modificarea de activitati ca raspuns la schimbarile conditiilor de implementare
fara a afecta atingerea obiectivelor initiale
*Poate identifica nevoia de a schimba unele obiective
*Poate identifica nevoia de continuare a unor cercetari
*Poate verifica anumite presupuneri-supozitii de implementare stabilite iniial.
Componentele esentiale ale unui sistem de monitorizare sunt :
*Selectia indicatorilor pentru fiecare plan/program
*Un mod de colectare a datelor in legatura cu indicatorii
*Analiza datelor
*Prezentarea informatiilor intr-un format corespunzator
Utilizarea informatjilor pentru imbunatatirea activitatilor
Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigura controlul de calitate
Astfel monitorizarea implementarii PLAI este un proces permanent dar frecventa de
realizare a rapoartelor de monitorizare este stabilita a fi anual {indnd cont de principalul
scop al acestora respectiv furnizarea de feedback .
In realizarea raportului de monitorzare sunt implicati membrii desemnati din cadrul
ISJ/ICLDPS .

7.2. Evaluarea progresului in implementarea PLAI
Evaluarea progresului se va realiza anual in perioada martie-aprilie prin monitorizarea

actiunilor si masurilor din planul de masuri, concluziile si recomandarile fiind utilizate in
rezivuirea PLAI.

8. ANALIZA SWOT A OFERTEI CQRELARII OFERTEI DE FORMARE
PROFESIONALA CU CEREREA

Analizadnd informatiile, datele si concluziile din capitolele anterioare rezulta
urmatoarele puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari care au stat la baza
stabilirii prioritatilor pentru judetul Bihor.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Oferta educationala diversa in ceea ce
priveste adaptarea la cererea de pe
piata muncii, din judetul Bihor;

e Existenta a 5 unitati de invatamant IPT
care au fost cuprinse in programele
PHARE multianuale 2001, 2003, 2004-
2006, care au beneficiat de dotari cu
echipamente didactice moderne;

e Cadre didactice formate prin
programele Phare multianuale si prin
POSDRU, capabile sa utilizeze
echipamentele specializate din dotarea

scolilor Si noi metode de
predare/evaluare;
e Buna functionare a  structurilor

parteneriale la nivel judetean (CLDPS);

e Existenta documentelor de planificare
strategica pe termen mediu a ofertei de
calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean
(PLAI), unitate scolara (PAS);

e Implementarea sistemului de asigurare
a calitatii in invatamantul profesional si
tehnic in toate unitatile de invatamant de
acest tip;

e Existenta retelelor inter-institutionale
realizate n cadrul programului Phare
TVET si prin POSDRU,

e Asigurarea accesului egal in TPT prin
existenta scolilor cu predare in limbile
minoritatilor, a claselor de Tinvatamant
special si a claselor de a ll-a sansa;

« Imbunatatirea parteneriatului unitatilor
de invatamant cu operatorii economici,
prin cresterea numarului de parteneriate
ale unitatilor de invatamant, in special
cele de tip DUAL si invataméant dual
incepand cu anul scolar 2017/2018

e Dezvoltarea invatamantului particular,
in special la scoala postliceala;

e Atractivitatea in usoara crestere(dar totusi
redusa) a invatamantului profesional si
tehnic; desi a crescut numarul de profesori
consilieri optiunile elevilor se mentin in
continuare n intervalul 15-20% pentru IPT;

e Lipsa unei baze de date complete privind
insertia absolventilor pe piata muncii;

e Numar redus de unitati de invatamant
autorizate pentru programe de educatie a
adultilor;

e Lipsa strategiilor de dezvoltare a resurselor
umane pe domenii de calificare cerute pe
piata muncii la nivelul inspectoratului scolar;
e Rata de succes a examenelor de certificare
foarte ridicata (98-100%), dar competente
scazute ale absolventilor la angajare;
nepotrivire intre exigentele angajatorilor si
competentele absolventilor;

e Eficienta scazutd a parteneriatelor scoala-
agent economic, in ceea ce priveste
formarea competentelor antreprenoriale ale
elevilor, in cadrul stagiilor de practica;

e Competente scazute privind marketingul
educational in randul managerilor scolari

(marketing educational ineficient Si
ineficace);
e Elaborarea formala a CDL-urilor, 1n

parteneriat cu agentii economici;

e Numar mic de absolventi ai ciclului inferior
al liceului care solicita continuarea studiilor
prin stagii de practica

e Lipsa dotarii cu echipamente didactice,
indeosebi in unitatile de invatamant care nu
au fost dotate prin programe din mediul rural,
e Lipsa promovarii oportunitatilor de cariera

pentru elevi la nivelul unitatilor de
invatamant;
elLipsa unei implicari mai mari a

comunitatilor locale in viata scolilor;
e Rata mica de tranzitie in invatamantul
secundar superior mai ales in mediul rural;

OPORTUNITATI AMENINTARI

o Posibilitatea realizarii de proiecte | ¢ Reducerea populatiei de varsta prescolara
finantate prin fondurile structurale pentru | si scolara pana in 2025 cu pana la 30%;
imbunatatirea  infrastructurii  scolare | e Migratia populatiei spre tarile UE;

(POR); e Cresterea abandonului scolar ;

. Atractivitatea  judetului  pentru | e Participare scazutd a adultilor la programe
investitorii ~ straini  in  sectoarele | de formare continua - in contrast cu nevoile

economice din judet si crearea de noi
locuri de munca (parcurilor industriale

de formare in crestere si tintele europene;
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publice, Oradea, Bors, Sacuieni,
Beius etc;
o Rata gsomajului la tineri este sub

media nationala .- ceea ce denota un
intres crescut pentru angajare a tinerilor,
dar pe alta parte, si oferte de munca mai
tentante pentru ei, ceea ce ii motiveaza
sa se angajeze.

o Crearea de locuri de munca prin
proiecte finantate prin fonduri europene;

o Accesarea de fonduri europene

o Rata de activitate a resurselor de

munca in judetul Bihor este peste media
nationala
o Rata de ocuparea a resurselor de
munca , de asemenea este peste media
nationala

e Lipsa unor prognoze pe termen scurt si
mediu  privind dezvoltarea  sectoarelor
/domeniilor economiei regionale/locale;

¢ Lipsa masurilor legislative care sa motiveze
sau sa incurajeze angajatorii in a primii elevi
sau cursanti in stagii de practica in
intreprinderile lor (subventii, stimulente sau
facilitati fiscale);

9. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII SI RECOMANDARI
PENTRU PLANUL DE MASURI

Demografia

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tadnara. De
aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de
investitii corespunzatoare in capitalul uman.

La niveluljudetului Bihor reducerea naturald prognozatd a populatiei tinere va fi
agravatd de migratia externa. In perioada 2008 -2019 se constatd ca in judetul Bihor a
crescut numarul de locuitori de la 592046 in anul 2012 la la 616724 in anul 2019...Se
desprinde nevoia de: racordare realista la piata europeana, nationala si regionala si locala
a muncii a activitatilor de informare, orientare si consiliere in scopul realizarii unei oferte de
scolarizare cat mai aproape de cererea de pe piata muncii.

Din analiza evolutiei grupelor de vérsta ale populatiei, relevante pentru invatamantul
profesional si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-2017,
situatia se prezinta astfel:

o Grupa 10-14 ani inregistreaza o oarecare constanta in ultimii ani;

o Judetul Bihor Tinregistreaza o scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta
15-19 ani cu peste 18%;

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2020) o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va
conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.

Fata de aceste constatari, se recomanda:

Masuri la nivelul retelei scolare: optimizarea alocarii resurselor, prin: concentrarea pregatirii
in scoli viabile; rezolvarea problemelor de acces; functionarea retelelor de scoli, care
impreuna sa realizeze: o oferta cuprinzatoare si diversificata; eliminarea paralelismelor
nejustificate; colaborare pentru acoperire teritoriala optima; diversificarea grupurilor tinta
(programe pentru adulti); implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare
pentru adulij .
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Fenomenul de imbatranire demografica (populatia in varsta de peste 65 de ani va
reprezenta peste 20% péana in 2030, din populatia totalda) conduce la: nevoi sporite de
personal calificat - asistenta sociala si medicala; nevoi educationale specifice (educatie
non-formala).

Populatia urbana la nivel judetean este preponderent feminina (51,77%), la fel si in mediul
rural. Ponderea semnificativa a populatiei feminine reclama urmatoarele activitati: din
partea ofertei de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina; programe de sprijin
(facilitati) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de
formare continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs).

Sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa contribuie prin masuri
specifice vizand: oferta de pregatire adecvata si asigurarea conditilor de invatare in
unitatile de invatamant din mediul rural, pentru a atrage elevii sa ramana cat mai aproape
de domiciliu; educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural; imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural prin
dotarea corespunzatoare a atelierelor si laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de
specialitate.

Distributia populatiei dupa etnie aratda ca ponderea populatiei de etnie roméana este
majoritara in toate judetele regiunii , fiind de 74,9% din totalul regiunii si de aprox.65% la
nivelul judetului Bihor.

In ceea ce priveste nivelul de educatie, ca unul din principalii indicatori de incluziune
sociala, conform studiului realizat in cadrul proiectului EU Inclusive, 25% dintre adultji romi
de peste 16 ani declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca, femeile fiind mai afectate in acest
sens . Grupa de varsta cu cele mai multe persoane care declara ca nu stiu sa scrie si sa
citeasca sunt cei intre 25 si 34 de ani, urmati de grupa de varsta 35-44 de ani, deci cei
care ar trebui sa fie cei mai activi pe piata muncii.

Diversitatea etnica prezenta in regiunea Nord-Vest si in judetul Bihor , recomanda o serie
de masuri, cum ar fi: educatie multiculturala; solutii pentru asigurarea accesului egal la
educatie si a varietatii optiunilor; programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.
Grupa de varsta cea mai numeroasa care a emigrat, la nivelul regiunii si judetului este cea
cuprinsa intre 25-64 de ani.

Conform datelor Eurostat, ponderea populatiei totale aflate in risc de saracie si excluziune
sociala este in scadere in Regiunea Nord-Vest si sub media nationala. Ramane ridicata
ponderea populatiei aflatad in situatie de saracie (materiald) several®, prin comparatie cu
valoarea indicatorului la nivel european. Aproximativ 24% din totalul populatiei regiunii se
confrunta cu acest risc in 2011, fata de 8% la nivelul UE; desi sunt mai putini decat media
pe tara, care este de aproximativ 30%.

Profilul economic judetean

Necesarul de investitii n resursa umana si formarea profesionala a cadrelor didactice in
noile tehnologii pentru , dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii.

Un rol important, in acest sens, ii va reveni educatiei initiale (prin sistemele 1PT si
universitar) si educatiei continue, pentru dobandirea de noi competente: mediu, calitate,
comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor, pentru o activitate mai eficienta
si adaptata la conditile pietei in continua schimbare, precum si pentru asigurarea
competitivitatji

Planurile de scolarizare vor trebuie sa reflecte noile prioritati ale zonei in ansamblu, dar si
in perspectiva reorganizarii teritoriale. Planurile de scolarizare vor trebui sa reflecte
prioritatile economice pe cele doua componente de baza ale pietei muncii:dezvoltarea
antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor (pregatirea tehnologica moderna/meseriile
viitorului )

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide;
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Eficientizarea parteneriatelor scoala agent economic, prin introducerea elementelor de
invatamant dual.

Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide;

Piata muncii

Necesitatea cresterii ratei de ocupare si a ratei de activitate la nivelul judetului
presupune dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, cu precadere a Tnvatamantului
profesional dupa reinfiintare, incepand cu anul scolar 2014/2015. Domeniile si calificarile
vor fi stabilite in functie de cerintele angajatorilor.

Sunt necesare cresterea relevantei IPT in raport cu cerintele pietei muncii pentru
cresterea ratei de ocupare in randul absolventilor si necesitatea monitorizarii insertiei
absolventilor de invatamantul profesional si tehnic.

Realizarea unor parteneriate eficiente intre unitatile de invatamant si operatorii
economici, astfel incat numarul de elevi angajati la operatorii economici unde au efectuat
instruirea practica trbuie sa creasca.

Sprijinirea elevilor din mediul rural de catre comunitate si operatori economici pentru
finalizarea studiiloreste necesara.

Asigurarea in proiectele planurilor de scolarizare a claselor pentru continurea studiilor de
catre absolventii invatamantului profesional la Tnvatamant liceal (zi, seral, frecventa
redusa), iar pentru absolventii de liceu, continuarea studilor in invatamantul postliceal,
pentru cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii.

Mentinerea trendurilor la calificarile din industrie, agricultura si constructiitrebuie sustinut.

in stabilirea calificarilor se va tine cont si de solicitérile agentilor economici locali.
Dezvoltarea sectoarelor economice si implicit cresterea numarului de locuri de munca
vacante are o semnificatie deosebitad pentru Tnvatamantul profesional si tehnic in sensul
dezvoltarii acelor domenii de calificare solicitate de piata muncii si alocarea prin planurile
de scolarizare anuale a unui numar mai mare de locuri pentru calificarile cerute.

Prin proiectele planurilor de scolarizare ale |SJ-urilor din judet se vor prevedea cu
prioritate clase/grupe de studiu pentru domeniile: mecanica, electric, electronica si
automatizari, constructii, servicii, comert, sanatate si asistenta sociala.

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de munca vacante la nivelul
judetului Bihor, se constata ca piata muncii din judet are nevoie de calificari de nivel 3,
dobandite prin invatdmant profesional. Structura planului de scolarizare pentru
invatamantul profesional la nivelul fiecarui judet al regiunii,va cuprinde clase /grupe de
studiu in functie de cele mai solicitate calificari.

invatamantul profesional si tehnic

La nivelul judetului Bihor 1in perioada 2004-2019, populatia scolara cuprinsa in
invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la peste 15.000 elevi
de elevi in 2004, la putin peste 10.000 de elevi in 2019, adica o reducere cu aprox.30%. in
perioada 2004- 2009 ponderea invatamantului profesional si tehnic la nivelul judetului a
fost in jur de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de 47,3% in 2018. Ponderea
la nivel regional a fost mai scazuta decéat la nivel national, fapt explicat prin cresterea in
mai mare masurd a ponderii Tnvatamantului liceal din filiera teoreticd si vocationala in
Regiunea Nord-Vest si in judetul Bihor.
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Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul regiunii sunt:
e Turism si alimentatie
e Mecanica
e Constructii, instalatii si lucrari publice

Pentru anul scolar 2018-2019 la nivelul judetului, operatorii economici au solicitat in
total 2003 de locuri, dintre care 496 pentru invatamantul profesional dual si 1517 pentru
invatamantul profesional nedual. Dintre acestea au fost aprobate de catre inspectoratele
scolare judetene 1400 de locuri, adica 70%, datorita constrangerilor legate de
fundamentarea planurilor anuale de scolarizare.

La nivel national analizdnd datele statistice se poate afirma ca evolutia ponderii
personalului didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei
35-54 ani si 55-64 ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si
peste.Statistic vorbind tot mai multe cadre didactice tinere nu mai opteaza pentru intrarea
in sistemul de invatamant.

Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezintd 81% din totalul cadrelor didactice din
sistemul de invatamant profesional si tehnic in anul 2017-2018, iar categoria 65 ani si
peste atinge o pondere de 2%.

La nivel national statistica privind numarul de laboratoare scolare in invatamantul
liceal, profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar
2017-2018, arata ca Regiunea Nord-Vest a avut un numar de 1154 de laboratoare dintre
care 251 sunt in judetul Bihor.

Numarul PC-urilor in invatamantul liceal, profesional si postliceal,in Regiunea Nord-
Vest la inceputul anului scolar 2017-2018, a fost de 18.891, al doilea ca marime dintre care
4181 sunt in judetul Bihor.

Roménia a alocat in 2017, 2,8% din PIB pentru cheltuielile publice totale din
educatie. Dupa situatile Eurostat Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru
educatie comparativ cu celelalte state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel
national si implicit la nivel regional ramane mult mai ridicata decat media europeana.

Daca media europeana in 2017 era de 10,6%, Romania avea o rata de 18,1%, iar
Regiunea Nord-Vest de 16,3%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-llfov si Regiunea Vest.
Testarea PISA aplicata in 2009, 2012 si 2015 a scos in evidenta faptul cd Romania are in
continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testari comparativ cu celelalte
state ale UE.

.Raportandu-ne la perioada analizata (2007-2017) se constata ca Romania are o
ratd a tinerilor NEET mai ridicatd decat media europeana. in 2017 UE avea o ratd de
15,5%, iar Romania 21%.

Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continua a populatiei adulte
din UE, se mentine la valoarea de 10,9% in 2017. Comparativ la nivel national rata de
participare a scazut in 2017 la 1,1% si ramane Tn continuare mult mai scazutéd decat
media europeana.

Din analiza realizata rezulta urmatoarele recomandari:

- Eficientizarea retelei scolare prin reorganizarea acesteia la nivelul fiecarei
judet

- Autorizareal/acreditarea unitatilor de Tnvatamént pe calificari solicitate de
operatorii economici

- Actiuni de orientare si consiliere a elevilor, parintilor, dirigintilor, cadrelor
didactice

- Marketing educational realizat la nivelul unitatilor IPT
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- Monitorizarea insertiei absolventilor la nivel de unitate de invatamant si la

nivel judetean
- Autorizarea unitatilor de invatamant ca furnizoare de formare profesionala

continua in toate judetele regiunii.
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10. Planul de masuri

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic din judet pentru piata muncii

Obiective:

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate
Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

Indicatori de impact:

Rata de ocupare a absolventilor din grupa de varsta 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel national, la mai putin de 5 puncte procentuale in

2025 fata de media UE (fata de 8,2 puncte procentuale in 2017)

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare
Indicatori: Cererea pietei muncii pe domenii de formare profesionala si calificari relevante identificata pe
termen mediu si scurt (anual)

Preconditii si riscuri:
Piata muncii regionala si judeteana nu va
suporta dezvoltari imprevizibile

Rezultate asociate actiunilor:

A 1. - Actualizarea anuala a datelor privind Demografia, Economia, Piata muncii si a capitolului de
invatdmant profesional si tehnic, in vederea actualizarii PLAI, pe baza informatiilor din PRAI actualizat

A2. — Campanii de informare a operatorilor economici privind oportunitatile de formare profesionala initiala
prin IPT derulate la nivelul judetean

A3. - Date centralizate cu solicitarile operatorilor economici pentru scolarizare in IPT

A4. — Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT

Preconditii § riscuri:
PRAI actualizat

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri

implementare/ Institutii implicate
A 1. Actualizarea anuala a datelor privind Anual: luna noiembrie | 1SJ - Institutiile reprezentate in CLDPS fsi asuma
Demografia, Economia, Piata muncii si a capitolului Institutiile din CLDPS sprijinul in actualizarea PLAI

de Invatamant profesional si tehnic, in vederea
actualizarii PLAI, pe baza informatiilor din PRAI

actualizat

A 3. Desfasurarea de campanii de informare a Anual: lunile octombrie | ISJ Bihor Operatorii economici participa la actiunile din
operatorilor economici privind oportunitatile de — decembrie cadrul campaniilor de informare

formare profesionala initiala prin IPT

A 3. Investigarea nevoilor de fortd de munca la Anual: lunile octombrie | ISJ Bihor Operatorii economici sunt interesati si transmit
nivel regional si judetean — colectarea si — decembrie in timp util solicitari de scolarizare

centralizarea solicitarilor operatorilor economici
pentru scolarizare in IPT
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A 4. Monitorizarea insertiei socio-profesionale a
absolventilor IPT

Anual- octombrie

Responsabil: 1SJ Bihor, CJRAE
Unitatile de invatamant 1PT

Monitorizare empirica a insertiei

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala inifiala la nevoile de calificare identificate

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul
scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-2023
este de minim 35% din totalul elevilor cupringi in clasa a IX-a, zi
- Distributia pe domenii de formare si calificari a planurilor de scolarizare raspunde solicitarilor operatorilor
economici si respecta recomandarile PRAI, PLAI si ale CR si CLDPS

Preconditii si riscuri:

Piata muncii regionala si judeteana nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt

ISJ isi asuméa recomandadrile PRAI, PLAI si ale
CR si CLDPS si pun in aplicare masurile
necesare adaptarii ofertei de scolarizare prin
IPT. Cresterea atractivitatii IPT pentru
absolventii invatamantului gimnazial

Rezultate asociate actiunilor:
A 5. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS
A 6. PLAI — actualizat anual

A 7. PAS — urile actualizate ale tuturor unitatilor IPT actualizate anual
A 8. Planuri anuale de scolarizare pentru IPT in concordanta cu recomandarile PRAI, PLAI, solicitarile
operatorilor economici, avizate de catre CNDIPT si CLDPS.

Preconditii si riscuri:

Membrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
monitorizare, evaluare si actualizare a PLAI.
Institutiile componente ale CLDPS isi asuma
rolul de monitorizare a PAS.

ISJ isi asuma luarea deciziilor privind
indeplinirea indicatorilor in proiectul planului de
de scolarizare.

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 5.Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate | Anual: luna octombrie | ISJ Bihor Memobrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
in PAS (anul precedent) Institutii implicate: toate din CLDPS monitorizare si evaluare
A 6.Actualizarea anuala a PLAI pe baza Anual: luna noiembrie | 1SJ Bihor Institutiile reprezentate in CLDPS fsi asuma

informatiilor din PRAI

Instituii implicate: toate din CLDPS

sarcina de actualizare PLAI

A 7.Actualizarea anuala a PAS pentru toate
unitatile scolare IPT, pe baza PLAI si a rezultatelor
monitorizarii PAS de catre CLDPS

Anual: luna decembrie

ISJ Bihor
Institutii implicate:unitatile scolare
IPT

Unitatile de Tnvatamant isi asuma sarcina de
actualizare PAS

ISJ si CLDPS isi asuma sarcina de a sprijini
scolile in procesul de elaborare PAS

A 8.Proiectarea anuala a planurilor de scolarizare
in concordanta cu recomandarile din PRAI, PLAI,
solicitarile operatorilor economici si cu
recomandarile CLDPS

Anual: lunile
decembrie - ianuarie

Responsabil:inspectoratele scolare
Institutii implicate: CNDIPT, toate din
CLDPS

ISJ si CLDPS isi asuma luarea deciziilor privind
adaptarea planului de scolarizare n
concordanta cu solicitarile operatorilor
economici si recomandarile PRAI si PLAI
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Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

Indicatori:

—  Procentul de absolventi IPT care lucreaza in ocupatii relevante in raport cu calificarea lor, in crestere

in perioada 2020-2025%

—  Procentul de angajati care, intr-o perioada de 12-36 de luni de la finalizarea IPT, apreciaza ci formarea
lor este relevanta pentru ocupatia in care sunt angajati, in crestere in perioada 2020-2025%

- Gradul de satisfactie a angajatorilor in recrutarea de forta de munca din randul absolventilor IPT,
masurat ca procentul al angajatorilor care sunt multumiti sa giseasca absolventi IPT avand calificarile
si competentele necesare pentru locul de munca, in crestere in perioada 2020-2025%

— Gradul de satisfactie a angajatorilor fatd de competentele absolventilor angajati, masurat ca procentul
al angajatorilor care sunt multumiti fata de competentele absolventilor angajati, in crestere in

perioada 2020-2025%"

Preconditii si riscuri:

Piata muncii inregistreaza o crestere a ofertei de
locuri de muncé vacante

Oferta angajatorilor este atractiva pentru
absolventi

Rezultate asociate actiunilor:

A 9. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijina invatarea la locul de munca,
adaptarea curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate anual

A 10. CDL elaborat de toate unitatile IPT in parteneriat cu agentii economici si avizat de CLDPS

A 11. Mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in IPT, implementat

A 12. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT la operatorii economici
A 13. Numarul de elevi din IPT care beneficiaza de metodele de invatare care dezvolta competentele

antreprenoriale prin firma de exercitiu

A 14. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT si tutorii au parcurs programele de formare

Preconditii si riscuri:

Angajatorii se implica in grupuri de lucru
Operatorii economici se implica in elaborarea
CDL

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 9. Constituirea si actualizarea anuala de structuri
de cooperare ale angajatorilor (grupuri de lucru) la
nivelul CLDPS, pe domenii de pregatire
profesionala, care sa sprijine invatarea la locul de
munca, adaptarea curriculumului si planificarea
ofertei pentru domeniul respectiv

Constituire : iunie 2019
Actualizare : Anual

ISJ Bihor
Institutii implicate: toate din CLDPS,
grupurile de lucru constituite

Angajatorii se implica in grupuri de lucru
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A 10. Elaborarea curriculumului in dezvoltare locala
n parteneriat cu operatorii economici, pe baza
cerintelor specifice din partea acestora

Anual: luna septembrie

- octombrie

ISJ Bihor
Institutii implicate:
Unitatile scolare IPT,

Operatorii economici se implica in elaborarea
CDL
CLDPS si ISJ si isi asuma rolul de avizare,

CLDPS respectiv aprobare in CA a CDL
A 11. Implementarea mecanismului de asigurare a Conform Strategia ISJ Bihor CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
calitatii invatarii la locul de munca, in IPT Educatjei si Formarii CLDPS finantare POCU
Profesionale din Institutiile din CR si CLDPS Tisi asuma rolurile
Romania pentru
perioada 2016-2020
A 12. Monitorizarea stagiilor de pregatire practica a | Anual incepand cu ISJ, CLDPS Institutiile reprezentate in CLDPS isi asuma

elevilor din IPT la operatorii economici

anul scolar 2019 -
2020

rolurile Tn procesul de monitorizare a stagiilor de
pregatire practica a elevilor din IPT la operatorii
economici

A 13. Extinderea metodelor de Tnvatare care
dezvolta competentele antreprenoriale ale elevilor
din IPT

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

ISJ Bihor, CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CLDPS 1si asuma rolurile

A 14. Dezvoltarea si furnizarea de programe de
dezvoltare profesionala continua a tutorilor si a
cadrelor didactice din IPT prin Centrul national de
formare continua a profesorilor, formatorilor,
evaluatorilor externi si a tutorilor

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tisi asuma rolurile

PRIORITATEA 2 : Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT

Obiective:

Obiectivul 2.1 : Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile
Obiectivul 2.2 : Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invaiamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 80% fata de in 77,9% anul scolar 2017-

2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de vérsta 20 — 24 de ani, in anul 2025, fata de 8,3%

in 2017, la nivel national.

Rata abandonului_scolar la invatamantul profesional, la nivel regional, maxim 2,5 % pana in 2025, fata de 4% in anul scolar 2017-2018, |a nivel regional
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Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani) la nivel regional Tn anul 2025 este de maximum 12%, fata de 16,3% in anul 2017, la

nivel regional

Obiectivul 2.1 :

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent
pe cei din grupuri vulnerabile

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul
scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual)in anul gcolar 2022-2023 este
de minim 35% din totalul elevilor cupringi in clasa a IX-a, zi

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

Consiliile judetene, Consiliile locale adopta
masuri pentru facilitarea mobilitatii elevilor

Rezultate asociate actiunilor:

A 15. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin pentru
continuarea studiilor in cadrul IPT

A 16. Toti elevii din IPT beneficiaza de facilitati pentru transport

A 17. Toti elevii cu CES sunt identificati si integrati in invatamant

A 18. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta specializata si consiliere

A 19. Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat invatamantul obligatoriu

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de
promotori de proiecte cu finantare din surse
nationale, locale si fonduri structurale

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare

A 15. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din Anual ISJ Bihor CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
mediul rural si din medii defavorizate, populatia CLDPS privind monitorizarea actiunii | finantare POCU
roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau Institutiile din CLDPS Tisi asuma rolurile
deficiente, cuprinsi in formarea profesionala prin
invatamantul profesional in campusurile
scolare/unitdtile de invatamant profesional
A 16. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu Anual ISJ Bihor, Consilii judetene, Consilii Consiliile judetene, Consiliile locale adopta
(transport) locale masuri pentru facilitarea mobilitatii elevilor
A 17. Adoptarea unui program de masuri pentru Anual ISJ Bihor
identificarea si integrarea elevilor cu cerinte Institutii implicate: unitatile de
educationale speciale (CES) inIPT invatamant
A 18 . Asistenta specializata, consiliere si sprijin Anual ISJ Bihor
oferite familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu Institutii implicate: unitatile de
din IPT invatamant
A 19. Organizarea programelor de sansa a doua Anual ISJ Bihor
pentru tinerii care au abandonat invatamantul Institutii implicate: unitatile de
obligatoriu si nu au nici o calificare fnvatamant

Obiectivul 2.2 : Imbunétitirea orientérii profesionale si a consilierii in cariera
Indicatori:

Preconditii si riscuri
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- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul
scolar 2024-2025 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual)in anul scolar 2024-2025 este
de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Existenta resurselor financiare

Rezultate asociate actiunilor:

A 20. Proiect de promovare si constientizare a beneficiilor asupra dezvoltarii carierei prin IPT, elaborat si

implementat

A 21. Actiuni de consiliere si orientare profesionala a elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor

acestora

A 22. Programe de formare profesionala continua pentru persoanele cu atributii in domeniul informarii,
consilierii si orientarii in cariera si a cadrelor didactice diriginti din invatamantul gimnazial

A 23. Actiuni de informarea de catre ISJ a tuturor unitatilor de invatamant gimnazial de posibilitatea
continuarii studiilor de catre absolventii claselor a Vlll-a in invatamantul profesional de stat.

A 24. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor”’, conform Calendar admitere

A 25. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a tuturor elevilor de clasa a Vlll-a, din toate judetele
regiunii, cu accent pe constientizarea cerintelor pietei muncii si a oportunitatilor pentru cariera si pe
continuare a pregatirii prin invatamantul profesional de stat
A 26. Derularea actiunii ,targul ofertelor educationale”, conform Calendar admitere

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de
promotori de proiecte cu finantare din surse
nationale, locale si fonduri structurale

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 20. Dezvoltarea si implementarea Proiectului
"Academia Doi in Unu- Scoala si cariera” de
promovare si constientizare a beneficiilor asupra
dezvoltérii carierei prin invatamant profesional si
tehnic

Anual

ISJ Bihor - partenerii operatori
economici

A 21. Consiliere si orientare profesionala a elevilor

Anual, conform

ISJ Bihor

din invatamantul gimnazial si a parintilor acestora Calendar Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS
A 22. Programe de formare profesionala continua Anual ISJ Bihor Implicarea unitatilor de invatamant
pentru persoanele cu atributii in domeniul informarii, Noiembrie- mai
consilierii si orientarii Tn cariera si a cadrelor
didactice diriginti din invatamantul gimnazial
A 23. Derularea actiunilor de informarea de catre ISJ Anual ISJ Bihor
a unitatilor de Tnvatamant gimnazial de posibilitatea Lunile: Februarie - Institutii implicate: unitatile de
continuarii studiilor de céatre absolventii claselor a martie invatamant

Vlll-a in invatamantul profesional de stat.

134




PLAIl al judetului BIHOR, 2016-2020

A 24. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor” Anual ISJ Bihor
Lunile: Februarie - Institutii implicate: unitatile de
matrtie invatamant
A 25. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a Anual ISJ bihor, CJRAE
elevilor de clasa a Vlll-a, cu accent pe Lunile: noiembrie, Institutii implicate: unitatile de
constientizarea cerintelor pietei muncii si a Martie - mai invatamant

oportunitatilor pentru cariera si pe continuare a
pregatirii prin invatamantul profesional de stat

A 26. Derularea actjunii ,targul ofertelor educationale” Anual ISJ Bihor
Luna:mai Institutii implicate: unitatile de
invatamant

PRIORITATEA 3: imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT

Obiective:
Obiectivul 3.1: Constructia/consolidareal/reabilitarea/modernizareal/extinderea infrastructurii de formare profesionala
Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 96%% fata de 92,3% in anul scolar 2017-

2018, la nivel judetean

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta, la nivel national, mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20 — 24 de ani, in anul

2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional , maxim 2,5 % pana in 2025, fata de 4% in anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Obiectivul 3.1 : Constructia/consolidareal/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesionala
Indicatori:Toate unitatile IPT detin autorizatia de functionare in urma derularii actiunilor de consolidare/ reabilitare/
modernizareal extindere a infrastructurii, pana in anul 2022

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR

Rezultate asociate actiunilor:

A 27. PLAI cuprinde ierarhizarea unitatilor IPT, actualizata anual, pentru eficientizarea investitiilor in infrastructura
educationala

A 28. Numarul de unitati IPT cuprinse anual in proiecte/programe de constructie/ consolidare/ reabilitare/ modernizare/
extindere a infrastructurii

A 29. Toate unitatile IPT au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi speciale, pana in 2022

A 30. Capacitatea de cazare in internate scolare crescuta, in concordanta cu nevoile absolventilor invatamantului
gimnazial

Preconditii si riscuri:
Autoritatile locale Tsi asuma rolurile

Preconditii si riscuri

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru
implementare
A. 27. lerarhizarea unitatilor IPT pentru Anual — luna noiembrie ISJ Bihor
eficientizarea investitjilor in infrastructura Institutii implicate: CLDPS

educationala
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A 28. Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/
modernizarea/ extinderea infrastructurii de
formare profesionala

Anual — functie de disponibilitatea

fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: ISJ, unitatile de
invatdamant, CLDPS

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile

A 29. Adaptarea Infrastructurii unitafilor
scolare IPT pentru accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale (rampe de acces,
grupuri sanitare adaptate, etc.)

Anual — functie de disponibilitatea

fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: ISJ, unitatile de
invatamant, CLDPS

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile

A 30. Cresterea capacitatii de cazare in
internate scolare, in concordanta cu nevoile
absolventjlor invatamantului gimnazial

Anual — functie de disponibilitatea

fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: ISJ, unitatile de
invatamant, CLDPS

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Obiectivul 3.2 :Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala
Indicatori: Toate unitatile IPT dispun cel putin de dotarile minimale in raport cu SPP, pana in 2022

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.

Rezultate asociate actiunilor:

A 31. Pentru toate unitatile IPT sunt identificate nevoile de dotari in raport cu SPP

A 32. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a unitatilor IPT

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.
Autoritatile locale isi asuma rolurile
CNDIPT implementeaza proiect
strategic cu finantare POCU

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 31. Identificarea nevoilor de dotari a
unitatilor IPT

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: ISJ, unitatile de
invatamant, CLDPS

Implementarea unui proiect strategic
cu finantare POCU

Institutiile din CR si CLDPS Tsi
asuma rolurile

A 41. Dotarea cu mijloace didactice si
echipamente a unitatilor IPT

Anual

Responsabil: autoritati locale

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

Institutii implicate: ISJ, unitatile de
invatamant, CLDPS

Implementarea unui proiect strategic
cu finantare POCU

Institutiile din CR gi CLDPS fsi
asuma rolurile
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