
Nr. 

crt.
Funcţia

Total drepturi 

salariale brute 

(inclusiv contribuţii 

angajat)

Tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a 

sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi 

premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza 

legală a acordării acestora

0. 1. 2. 3

1 Coordonator partener 4542 Legea nr.  153/2017 art. 16 

2
Expert coordonare educaţională  

şcoli
2839 Legea nr.  153/2017 art. 16 

3
Expert coordonare educaţională  

şcoli
2839 Legea nr.  153/2017 art. 16 

4
Expert coordonare educaţională  

şcoli
1893 Legea nr.  153/2017 art. 16 

5
Expert coordonare educaţională  

şcoli
1893 Legea nr.  153/2017 art. 16 

6
Expert coordonare educaţională  

şcoli
1893 Legea nr.  153/2017 art. 16 

7
Expert coordonare educaţională  

şcoli
1893 Legea nr.  153/2017 art. 16 

8
Expert coordonare educaţională  

şcoli
1893 Legea nr.  153/2017 art. 16 

9
Expert coordonare educaţională  

şcoli
1893 Legea nr.  153/2017 art. 16 

10
Expert pilotare curriculum 69 

angajați
1292/angajat

Proiect CRED, cod SMIS  2014+:118327-cerere de 

finanțare

11
Consilier gradul I A S salarizare-

normare
1166 Legea nr.  153/2017 art. 16 

12
Consilier gradul I A S 

informatizare
600 Legea nr.  153/2017 art. 16 

13 Consilier gradul I A S juridic 1214 Legea nr.  153/2017 art. 16 

14
Consilier gradul II  S 

contabilitate
1032 Legea nr.  153/2017 art. 16 

15
Consilier gradul I A S    

responsabil financiar-contabil şef
1785 Legea nr.  153/2017 art. 16 

16 Consilier gradul I S        secretar 1120 Legea nr.  153/2017 art. 16 

TRANSPARENŢA VENITURILOR SALARIALE ÎN CONFORMITATE   CU ART. 33 – 

LEGEA CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT PENTRU PROIECTUL 

CURRICULUM RELEVANT EDUCAŢIE DESCHISĂ/CRED, cod SMIS  2014+:118327-  30 
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