MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BUTANI

SAT BUTANINR.28 ,COM.MAGESTLJUD.BIHOR

TEL./FAX.0359416371

scoalabutani@yahoo.com Nr. 546 /25.03.2026

VIZAT 1S BIHOR

Conditii specifice de ocupare 2 posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitdmant, aprobate in Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Butani din data de 25.03.2026

_ Conform Anexei la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetirii Nr. 6695/2025 pentru
aprobarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
fnvitimantul preuniversitar in anul scolar 2026 - 2027

e Calificativul Foarte Bine in ultimii 2 ani sau in ultimii ani lucrati pentru cei
care au o vechime mai mica de munca in invatamant;

e Sinu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 ani lucrati sau In ultimii ani
lucrati pentru cei care au 0 vechime mai micd de munca In inva{amant;

o Inspectia speciald la clasa: Sustinerea unei inspecti speciale la clasd in
profilul postului, evaluata cu nota minima 9,00 (nou#). Ponderea acesteia In
nota finald de selectie este de 40%.

Interviul de selectie: Sustinerea unui interviu in fata comisiei de mobilitate a
unitatii, evaluat cu nota minima 9,00 (nous). Ponderea acestuia in nota finald
de selectie este de 60%.

Nota Finals: Candidatul trebuie si obtind o medie ponderatd de minimum
9,00 (noud), calculatd dupd formula:

Nota Finali = (Nota Inspectie x 0,4) + (Nota Interviu % 0,6)

Director, Secretar,

Prof. Pavel Ioan Célin , Chirodea Doina
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Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta, v& aducem la cunostintd si solicitam avizarea conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/ pretransfer consimtit intre
unititile de invatdmant, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale

Alexandru Roman, Auseu, din data de 31.03.2026, pentru anul scolar 2025-2026.
Conditii specifice:
Fara sanctiuni discplinare in ultimii trei ani-eliminatoriu.

1. Promovarea unei inspectil la clasa in fata unei comisii numitd de Consiliul de
Administratie al scolii sustinuta tn disciplina postului. |
Evaluarea se va realiza conform anexei 5 din OME 6695/14.11.2025.
e Punctajul=nota*5 (punctaj maxim 10*5=50 de puncte);
e Un candidat care obtine nota sub 9 (noui) la inspectia la clasd NU obtine acordul
de transfer/pretransfer.
2. Interviu in Consiliul de Administratie al unitatii (maxim 50 de puncte):
a) Prezentare CV + Scrisoare de intentie - 10 puncte
b) Calificativele obtinute in ultimii doi ani Incheiati
> Foarte bine-10 puncte
> Bine-5 puncte
» S/NS-0 puncte
¢) Contributie privind dezvoltarea invitiméntului — 10 puncte
> Articole publicate cu ISBN/ISSN — maxim 3 puncte (1 punct/articol);
> Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii — maxim 4 puncte (1
punct/premiu)

> Participare la proiecte educative — maxim 3 puncte



d) Intrebari din legislatia scolard specificd postului (Programa gcolard, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea Educatiei Nationale — 20 puncte.
Se considerd promovati candidatii care au obtinut minim 90 de puncte.
Daci mai multi candidati promoveazi conditiile specifice, atunci ierarhia se va face

conform criteriilor previzute la art. 57 din OME 6695/14.11.2025.

Prof. delegat cu atributii de director, Secretar,
Ilyés Cristina-Florina Dejeu loana-Lavinia
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ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analizd

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documnente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- i interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport

cu unitatea de nvitare, relevanta pentru viatd a continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ :
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerent, consistent)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficients)

1;5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0.5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald §i n echipéd

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoal - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiel; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratefea discursului, captarea i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semmnatura
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Caire,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta vi informdm cZ in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale nr.1 Pietroasa,
Judetul Bihor, din 03.04.2026 au fost stabilite, conform prevederilor din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invitdmintul preuniversitar in anul scolar 2026-2027
conform OME Nr.6695/14.11.2025, urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate de la unitatea noastra scolara:

1. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani scolari incheiati si

in anul in curs

Criteriu eliminatoriu;

2. Férd sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani scolari incheiati si in

anul in curs - Criteriu eliminatoriu;

3. Inspectialaclasd - nota minimi 9 - Anexal

4. Interviu in fata C.A care vizeaza urmitoarele aspect: Anexa 1

» Legea invitimantului 198/2023 cu modificirile si — nota minimd 9
completirile ulterioare;

» Regulamentul cadru de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatimant Preuniversitar (OMEN 5.726
din 06.08.2024);

» Codul cadru de etici de eticd a personalului didactic din

invatdmantul preuniversitar Ordinul 4831/20218.




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 PIETROASA, BIHOR

PIETROASA, NR. 216

TEL./FAX.: 0359174417 Nr. 385 din 03.04.2026
E-mail: s.pietroasa@yahoo.com

Conditii in respectarea criteriilor:

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitdtile de invitdmant preuniversitar:
- Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani scolari incheiati
inclusiv anul in curs; - Criteriu eliminatoriu
- Férd sanctiuni 1n ultimii 3 ani de activitate didactica
inclusiv anul in curs: - Criteriu eliminatoriu
- Inspectie la clasd conform Anexei (conf. Anexei nr.1) - Punctaj (P1)
care face referire la urmatoarele domenii (conf. Anexei nr.2)
» Legea 198/2023 cu modificirile si completarile ulterioare;
» ROFUIP OMEN 5726 din 06.08.2024; - Punctaj (P2)
» Codul cadru de etica de etici a personalului didactic din
invitdmantul preuniversitar Ordinul 4831/20218;

» Motivatia, initiativa, cretativitate.

Noti: Punctef maxim: PI=I0p P2=10p
"= Acordul institutiei va fi obfinut de cdire candidatul care va avea media cea mai mare dar

nu mai micd decdt 9 (noud), medie calculatd cu formula:

M=(P1+P2):2




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 PIETROASA, BIHOR
PIETROASA, NR. 216
_TEL./FAX.: 0359174417 Nr. 385 din 03.04.2026
E-mail: s.pietroasa@yahoo.com

Anexa 5
GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA
Clasa:
Cadru didactic:
Titlul lectiei:
Analizi | Aspecte evaluate: criterii Punctaj
Maxim | Realizat

Aspecte formale ({documente, documentatie, materiale 1
didactice disponibile)

Poiectare — motivare (relationarea  intra- i 1,5
interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invétare, relevanta pentru viatd a
continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, 1.5
sistematizare, coerentd, consistents)
Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, 1,5
originalitate, eficients)
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectiei
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0,5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Elevii - . Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in
echipé(operatii logice, mecanisme de analizi si sintezi,
. tipuri de inteligente, consecventd, seriozitate, ambitia 0,5
vizate autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la or# (pozitivi 0,5
— colaborator, indiferent3 — spectator)
Competente profesionale si metodice (de cunoagstere —
gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei;
de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentiei; de comunicare 1
; — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
dominante pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate
vizate diferentiatd)
Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, 1
degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistent3 la stres, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, tolerantd, rigurozitate,
obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL i0

Comisia de mobilitate: Cadru didactic:

Lectie

dominante

Profesorui —




MINISTERUL EDUCATIEI SICERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 PIETROASA, BIHOR

PIETROASA. NR. 216

TEL./FAX.: 0359174417 Nr. 385 din 03.04.2026
E-mail: s.pietroasa@yahoo.com

Anexa nr. 1
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Cadru didactic:
NR. ASPECT VIZAT Punctaj
CRT. Maxim | Realizat
1 Cunostinte legate de prevederile Legii invatimantului 4
| nr.198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare
Cunogtinte cu privire la Regulamentul de organizare si
a functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar ROFUIP 3
OMEN 5.726 din 06.08.2024
Codul cadru de etica de etici a personalului didactic din
3. | invdtdmantul preuniversitar Ordinul 4831/20218 2
4. Motivatia, initiativa, cretativitate 1
TOTAL punctaj 10
Comisia de mobilitate: Cadru didactic:

Director,




