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Catre,

Comisia de mobilitate

In conformitate cu Ordinul MEC nr. 6635/2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdamantul preuniversitar in anul
scolar 2026—2027, Consiliul de Administratie al unitatii intrunit in data de 09.02.2026 a stabilit
criteriile de ocupare a catedrelor vacante/rezervate complete si incomoplete pentru anul scolar
2026-2027, dupa cum urmeaza:

-postul poate fi ocupat prin promovarea unui interviu in fata CA al unitdtii, cu 15 rdspunsuri
pozitive si 3 raspunsuri negative;
NOTA: Mentiondm c3 interviul const& in 18 intrebiri structurate pe 3 domenii:
e prezentare orala: 6 +/-
e solutionarea unor situatii problema: 6 +/-
e motivatia alegerii profesiei: 6 +/-
-sa nu aibd sanctiuni disciplinare;
-calificativul obtinut in ultimii 3 ani sa fie Foarte bine;
-aprecierea conducerii de la ultimul loc de munca;
-inspectia la clasa conform anexei 5 din Ordinul MEC nr. 6635/2025 - Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar

2026—2027, promovata cu minimum nota 9.

Secretar,

Mesteroiu Corina Paula

ofiny
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didactice/catedrelor vacante/ rezervate in toate etapele mobilitatii, stabilite in baza OME nr
6695/2025- Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invdtimant preuniversitar in anul scolar 2026-2027, la nivelul Scolii Gimnaziale "Oltea
Doamna” Oradea, stabilite in sedinta CA din data de 23.01.2026

1) Inspectie speciald la clasi — evaluarea se va face conform figei de evaluare
a lectiei utilizatd in cadrul inspectiilor speciale la clasd, Anexa 5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamant preuniversitar in anul scolar 2026-2027

2) Interviu in fata Consiliului de Administratie al scolii, conform grilei de

mai jos
N | Numele Motivati | Competent | Gradul de Studiu de Initiativa | Total
r | candidatului aZp a didactica | cunoastere al | caz. si punctaj 10
cr specifica Regulamentul | Identificarea | creativitat | p
t postului ui de solutiilor e
2p organizare si | adecvate 2p
functionare al | pentru
unitatilor dr situatii
invatamint pedagogice
2p concrete
propuse de
comisia de
selectie?p

Puncatjul final va fi calculat ca si media aritmetica dintre nota de la inspectia la clasa
si nota obtinutd in urma interviului, iar punctajul minim pentru obtinerea acordului de
principiu este de 9,00 puncte.
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Conditii specifice de ocupare a posturilor No»
in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit la nivelul
Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bihor pentru anul seolar

"N\

2026-2027

stabilite in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE Bihor din data de 10.02.2026

Nr. Conditii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt

1 | Calificativ "Foarte bine” in activitatea didactic pentru anii scolari Criteriu eliminatoriu
2023-2024, 2024-2025 si partial 2025-2026

2 | Fara SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 6 ani scolari incheiati i Criteriu eliminatoriu
de pe parcursul anului scolar in curs

3 | Dosar complet care va cuprinde: Criteriu eliminatoriu
- Curriculum vitae;

- Aprecierea consiliului de administratie pentru anul scolar 2025-2026.

4 | Inspectie la clasa conform anexei nr. 5 din Metodologia — cadru privind Noti intre 1 §i 10 (N1)
mobilitatea personalului didactic de predare din invataimantul | Conditia pentru a participa la
preuniversitar in anul scolar 2026-2027 (OMEC 6.695/2025) etapa de interviu: Notd minima 9

5 | Interviu sustinut in Consiliul de Administratie al CJRAE Bihor privind

aspecte care fac referire la urmatoarele:

- Ordinul 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti
de resurse si asistenta educationald;

- Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invitdmantul preuniversitar;

- Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea §i interventia integraté in vederea Incadrérii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii
si reabilitarii copiilor cu dizabilitdti i/sau cerinte educationale speciale;

- Prezentarea unui plan de activititi al cabinetului de consiliere
psihopedagogicd/ logopedic/ de sprijin educational pentru postul de
profesor consilier scolar/profesor logoped/profesor itinerant si de sprijin.

Noti intre 1 si 10 (N2)

#In cazul unei vechimi mai mici de 6 ani se accept adeverinte cu perioada desfisurarii activitatii efective.
#%Nu se admit contestatii la inspectia la clasi si la etapa de interviu cu consiliul de administratie.

Noti: Acordul institutiei va fi obtinut de ciitre candidatii care vor obtine media finali de cel putin 9,00 —
medie calculati astfel: M=(N1+N2):2.

Director CJRAE Bihor,

Prof. dr. Maria — Cristina AVRIGEANU
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CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA ,,ORIZONT” ORADEA
Str. Traian Lalescu Nr. 3

Oradea, Bihor

cod postal: 410174 C.S.€.1

tel. 0259-411 865 [INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR ORIZ# NT

e-mail: eseiorizont.oradea@yahoo.com
e Q) oss V0, 0. 209G

Nr. 664 din 10.02.2026

Conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimént
la C.S.E.I ,,ORIZONT”
pentru anul scolar 2026-2027

Prin prezenta, supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor
vacante din unitatea noastrd, aprobate in conformitate cu prevederile art. 32, alin. 4 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar, pentru anul scolar 2026 - 2027, in sedinta Consiliului de administratie al Centrului
Scolar de Educatie Incluzivi ,,Orizont” Oradea din data de 09.02.2026.

Nr. Conditii specifice de ocupare a | Punctajul acordat

Crt. posturilor/catedrelor vacante

1 Calificativul ”Foarte bine” in ultimii 3 ani scolari Criteriu eliminatoriu

2 Fir3 sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani scolari Criteriu eliminatoriu

3 Inspectie special la clasd conform anexei nr. 5 din | Un candidat cu nota sub 9 la

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului | inspectia la clasa NU obtine
didactic de predare din invitimantul preuniversitar | acordul de transfer/pretransfer
in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin Ordinul
ministrului  educatiei =~ §i  cercetdrii  nr.
6695/26.11.2025;

Director,




SCOALA GIMNAZIALA NR. 16
ORADEA

Conditii specifice si punctaje pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre
unititile de invatimant preuniversitar

1. Promovarea inspectiei la clasa

Promovarea inspectiei la clasa in fata unei comisii numitd de Consiliul de Administratie al colii
Gimnaziale Nr. 16 din Oradea. Inspectia la clasa in profilul postului se desfasoard pe durata unei ore
de curs i se evalueazi prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5 la Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027
aprobati prin O.M.E.C. 6695/14.11.2025. Rezultatul inspectiei la clasd in profilul postului (nota) se
obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Nota:

a) Nota minimd de promovare: 9 (noud)

b) Punctajul obtinut se calculeazd cu formula: nota obtinutd x 10p
c¢) Punctaj maxim: 100 puncte

2. Evaluarea competentelor digitale

e Crearea unui document intr-un program de editare text (proces verbal, cerere etc.), utilizind
diacritice — 10p;

e Completarea unui document tip foaie de calcul, pentru prelucrarea datelor dintr-un tabel (de
exemplu completarea unui tabel cu datele elevilor, cu note, situatie statisticd cu absente etc.)
— 10p;

e Transmiterea documentelor elaborate la adresa de e-mail indicata de comisie — 10p;

e Imprimarea si semnarea documentelor elaborate — 10p.
Noti:
a) Timpul alocat pentru rezolvarea sarcinii de lucru este maximum 15 minute.
b) Punctajul minim de promovare: 30 puncte.
¢) Documentele, denumite cu numele candidatului §i postul pentru care candideazd, sd fie
salvate pe Desktop, intr-un folder creat de presedintele comisiei.
d) Punctaj maxim: 40 puncte

3. Interviu in fata Consiliului de Administratie
(1) Motivatia — 20p;
(2) Competenta didactica specificd postului — 20p;

(3) Gradul de cunoastere a actelor normative din educatie (Legea Invatdméantului
preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al unitétilor de
invatimant/ROFUIP si Statutul elevului) — 20p;

Adresa: Strada Calugireni, nr. 4, 4104135, Oradea - Telefon: +40 (359) 410 503 - CUL: 12541719
Web: www.scoalal6oradea.ro - E-mail: contact(@scoalal 6oradea.ro




SCOALA GIMNAZIALA NR. 16
ORADEA

8§ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

(4) Studiu de caz. Identificarea solutiilor adecvate pentru situatii pedagogice concrete propuse
de membrii consiliului de administratie —20p;
(5) Initiativa si creativitate — 20p;
(6) Calificativele obtinute fn ultimii doi ani scolari incheiati (2024/2025 si 2023/2024) si
echivalentul acestora in puncte:

- Foarte bine — 10p;
(7) Pentru postul de invatator/institutor pentru invitdmantul primar/profesor pentru
invitamantul primar:

- absolvent al Liceului pedagogic/profil pedagogic cu durata de 4-5 ani (cu diploma de
bacalaureat) — 15p;

- absolvent al unei alte forme de Invatimant (studii universitare de licenta in profilul
Stiinte ale Educatiei (pedagogia invatamantului primar si prescolar)) — 5p.

Nota:
a) Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in
considerare calificativul partial din anul scolar 2025-2026.
b) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se iau in
considerare calificativul pentru anul scolar 2024-2025 §i calificativul partial din anul scolar
2025-2026.
¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic §i-a desfasurat
activitatea.
d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu
exceptia situatiilor de la punctul a).
e) Durata probei de interviu este de maximum 15 minute.
/) Punctaj maxim:

- candidatii pentru postul de invatdtor/institutor pentru invdtdmantul primar/profesor
pentru invdtamantul primar: 130 puncte;

- alti candidati: 110 puncte.

NOTA:

Conditiile specifice sunt indeplinite cand candidatul promoveaza inspectia la clasd, acumuleaza
minimum 30 puncte la evaluarea competentelor digitale si se incadreaza in timpul alocat,
cumuland in total minimum 210 puncte, caz in care este declarat admis.

Director,

{ : "'\ ,\ij/

Adresa: Strada Cilugareni, nr. 4, 410415, Oradea - Telefon: +40 (359) 410 503 - CUI: 12541719
Web: www.scoalal6oradea.ro - E-mail: contact(@scoalal 6oradea.ro
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de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer ‘éogsi'r/n’;it

intre unititile de Invatamant.

Experientd didacticd de minim un an in tnvatamantul sportiv integrat sau club sportiv scolar (pentru
posturile de pregétire sportivi de specialitate) — criteriu eliminatoriu '

Calificativ Foarte Bine in ultimii 3 ani gcolari — criteriu eliminatoriu

Fra sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani scolari - criteriu eliminatoriu

Inspectie speciali la clasd/Proba practicd — conform anexa nr. 5/ anexa 10 din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 in
fata unei comisii numitd de Consiliul de Administratie - minim nota 9,00

Interviu in fata Consiliului de Administratie al unitatii de inva{amant - minim nota 9,00

Noid

» Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

> Nota finald va fi calculati ca si medie aritmeticd dintre nota de la inspectia la clasd/ proba practicd si
nota obtinutd in urma interviului, iar nota finald minim3 pentru obtinerea acordului de principiu este
9,00 .

GRILA DE EVALUARE
INTERVIU

Nr. Aspect vizat Punctaj | Punctaj
crt. : maxim | realizat
1. | Motivatia 2
2. | Competenta didactica specifica postului 2
3. | Gradul de cunoastere a Regulamentului de organizare si functionare al 2

unitatilor de invatdmént preuniversitar OME nr. 5.726/ 2024
4. | Studiu de caz. Identificarea solutiilor adecvate pentru situatii pedagogice 2

concrete.
5 | Initiativa si creativitate 2

TOTAL . ~Taarss 10

2y A
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INISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR (R
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 ORADEA IS

Str. Roman Ciorogariu, nr.48
Tel/fax: 0259/437891

E-mail: scoalasl@yahoo.com - -

i ;'C Wdumﬁeoz:;d eziv:’i Nr. 1
OC‘?}ppr‘-

%C X _ EW _y:, é’-"’%tre Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
o Comisia de Mobilitate

Prin prezenta va aducem la cunostinta si solicitim aprobarea conditiilor specifice de ocupare
a posturilor/catedrelor vacante sau care se vor vacanta ulterior propuse prin Hotérarea Consiliului

de Administratie a Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Oradea Nr. 205/04.02.2026.

Nr. crt | Conditii specifice Punctaj
1 Calificativul foarte bine (ultimii 5 ani scolari sau | Criteriu eliminatoriu

ultimii ani scolari lucrati + partial pe anul in curs)

2 Fara sanctiuni disciplinare (ultimii 5 ani scolari sau Criteriu eliminatoriu

ultimii ani scolari lucrati + partial pe anul in curs)

3 Inspectie la claséd - in prezenta membrilor Comisiei de | Nota intre 1 si 10 (N1)
Mobilitate Minim 9.00 pentru a participa

la etapa de interviu

4 Sustinerea unui interviu - in prezenta Comisiei de Nota intre 1 si 10 (N2)
Mobilitate (sustinut de documente justificative cf.

Anexei Grila de evaluare a interviului)

Acordul institutiei va fi obtinut de cétre candidatii care vor obtine media finald (N1+N2) cel putin

9,50.

Director,




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 ORADEA
Str. Roman Ciorogariu nr.48 il St
Tel/fax: 0259-437891 Edmg;ﬂ:juziﬁ e 1
E-mail: scoalasl@yahoo.com s

ANEXA
Grila de evaluare a interviului

Nr. Descrierea competentelor si strategiilor de dezvoltare personali si profesionala Punctaj
crt. evaluate prin interviu maxim
Documentele justificative din ultimii 5 ani si anul in curs, Planul de promovare §i
Stategia de formare se vor depune intr-un dosar de plastic. numerotate si insolite de
un opis la momentul solicitarii acordului (pentru a putea fi vizualizate de Comisia de
mobilitate inainte de interviu).

[

Experienta anterioara in domeniul educatiei speciale 1 pct

2. Pregitirea profesionald raportata la specificul grupului tinta al scolii 1 pet
(cursuri de formare continud in domeniul: deficientelor mintale severe, tulburérilor de
spectru autist, deficientelor neuro-motorii sau parcurgerea unor cursuri de
formare/stagii de formare in strdinétate)

Se vor prezenta DOAR certificatele/adeverintele relevante

3. Strategii de formare si perfectionare continud propuse in activitatea viitoare 1 pet
(inscrierea la grade didactice, alte forme de perfectionare certificate in cazul obtinerii
gradului I)

Se va depune §i prezenta o Strategie de formare si perfectionare pe urmdtorii 5 ani

4. Organizarea unor activitati extracurriculare de impact, participare la proiecte 1 pct
(coordonarea unor proiecte locale, membru in echipa unor proiecte europene,
coordonator/membru in echipa de organizare a unor concursuri, conferinte, etc.)
Se vor depune decizii DOAR pentru actiunile relevante

B Implicarea in viata scolii (membru in comisii permanente sau CIEC; coordonator al | 1 pet
unor comisii; membru CA, inclusiv secretar)
Se vor depune decizii DOAR pentru comisiile relevante

6. Viziunea personald privind promovarea imaginii institutiei in comunitate, in afara | 1 pct
activitatii la clasa

Se va depune si prezenia un scurt Plan de promovare a institutiei de primire pentru
atragerea beneficiarilor si a unor finantatori

7 Evaluarea reactiilor cadrului didactic in situatii de criza, legate de comportamentul | 1 pet
elevilor (exemplificarea unei situatii date)

8. Capacitatea de autoevaluare a trasiturilor de personalitate in raport cu cerintele | 1 pet
postului si specificul scolii

A Motivatia candidatului sub aspect institutional, profesional si personal 1 pet

10. Oficiu 1 pct

Total 10 pet
Director, Pt
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"INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

ROMANIA } | .
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII ! " %
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TARIAN 1 f (@é‘ _ ? e )V
LOC. TARIAN str. Unirii, nr.6, JUDETUL BIHOR | Nr. /) 'O~ \Da-‘\a'@- L/LZQ);S i
TEL. 0259/390161 e s

E — mail: scoalagimnazialatarian@gmail.com

Nr.61 /27.01.2026

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURI
DE LA SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TARI

Prin prezenta v inaintam conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante pentru
anul scolar 2026-2027 in conformitate cu metodologia cadru PRIVIND MOBILITATEA
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE  DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2026-2027 conform OMEC_6695/14.11.2025 din
cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Térian aprobatd in Consiliul de Administratie din data de
26.01.2026.

gft CONDITII SPECIFICE PUNCTAJ
1. DOSARUL va cuprinde:
- OPI5;
- Curriculum Vitae (european); CRITERIU ELIMINATORIU

- Aprecierea Consiliului de Administratie (al unitatii in care
este incadrat/a in acest an scolar);

calificativul ..,FOARTE BINE” in anul/anii lucrati in invitdmant CRITERIU ELIMINATORIU

fara sanctiuni disciplinare in activitatea didactica CRITERIU ELIMINATORIU
2. | Inspectie la clasa:
Conform anexei nr. 5 din metodologia cadru privind mobilitatea Maxim 10 p (=P1)
personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar.
3. Interviu in fata Consiuliului de Administratie care vizeazd

urmétoarele 5 aspecte:

a) Legea fnvatiméantului  Preuniversitar 198 / 2023,
Regulamentul-Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Inviimant Preuniversitar (OME_5726_2024 ROFUIP); Maxim 10 p (=P2)

b) Curriculum-ul pentru invatamantul gimnazial

¢) Codul de Eticd al personalului din invitimantul preuniversitar;

d) Aspecte privind cariera profesionald adaptata specificului
unitatii noastre.

ACORDUL INSTITUTIEI VA FI OBTINUT DE CATRE.CANDIDATUL CARE VA AVEA

VIEDIA MAI MARE SAU EGALA CU 9,50, MEDIE CALCULATACY FORMULA:
(PI + PZ) 2 7‘ ﬁ & e 2




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Cheresig
Loc.Cheresig nr. 314 Com. Toboliu
e-mail scoalacheresig@yahoo.com
Tel/ Fax: 0259351304

NR. 181 DIN 09.02.2026 INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

: /“?&,¥. - 0F.02, 2
CATRE N. ] \Oc¢) U Data C*j:
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Urmare a adresei [SJ Bihor cu nr. 4037/22.01.2026 privind avizarea conditiilor
specifice, prin prezenta va comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor /
catedrelor vacante precum si grilele aferente acestora, hotirate in sedinta Consiliului de

Administratie din data de 04.02.2026, dupa cum urmeaza:

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE | PUNCTAJ BAREM
A POSTURILOR/CATEDRELOR
VACANTE
1. Calificativ Foarte Bine in ultimii - eliminatoriu

cinci ani sau in ultimii ani lucrati

2. Si nu fi fost sanctionat disciplinar - eliminatoriu
in ultimii cinci ani gcolari sau in
ultimii ani lucrati

3. Lectie demonstrativi la clasa 10p Se evalueaza conform
Anexei 5 din metodologia
de miscare a personalului
didactic/OMEC
6695/2025.

Comisia de mobilitate din
unitatea de invatimént va
analiza rezultatele obtinute
in urma evaludrii lectiei
demonstrative, fiind
declarati admisi candidatii
care au obtinut minim 9

Director , ° ’
prof. SIM FLORINA



MINISTERUL EDUCATIE! $t CERCETARI
COLEGIUL NATIONAL ,OCTAVIAN GOGA”

MARGHITA-JUDETUL BIHOR, Str. NICOLAE BALCESCU Nr. 80, cod 415300

+40 259362379 5]  cnogmarghita@gmailcom
440 787599664 w WAWW.CROG.TO
+40 359178368 s T 5-02. 2026

ecifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in

cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimfit i‘ntre] unititile de invdtimant
preuniversitar "!NSP- SCOLAR, JUD. BIHOR

An scolar 2026-2027 | ,

i Nr./) 6*& ;aaﬂgg; Q@*Z@Z@

1. Promovarea inspectiei la clasé in fata unei comisii numiti de Consiliul de Administratie.
Inspectia la clasd in profilul postului se desfdsoara pe durata a doud ore de curs si se evalueaza
prin note de la 10 la 1, conform Anexei nr. 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2026 - 2027 (aprobatd prin
ordinul nr. 6692/2025)

Punctaj = nota * 10

Punctaj maxim: 10¥10 = 100 puncte.

Noti: Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasi este de 90 puncte. Rezultatul
final se obtine din media celor doua inspectii la clasa.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie cu prezentarea CV-ului (model europass) si a
scrisorii de intentie.
(1) Scrisoarea de intentie: 20 puncte

(2) Gradul didactic:
a) Definitivat - 4 p
b) Gradul didactic I1- 7 p
¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic - 10 p

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice nu se cumuleaza.

2. Se puncteazd ultimul grad didactic dobdndit.

3. La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus mentionat se adaugd cdte 2 (doud)
puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic 1],
respectiv gradul didactic I).

4. Personalului didactic caruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului “admis”
i se echivaleazd acest calificativ cu media 10.

(3) Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2023/2024 si 2024/2025)
si echivalentul acestora in puncte:
- Foarte bine - 10 p;
-Bine -5 p;




- Satisficator - 0 p;
- Nesatisfacétor - 0 p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promofiei 2025 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia
in considerare calificativul partial din anul scolar 2025-2026.

b) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se
iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2024-2025 si calificativul partial din anul
scolar 2025-2026.

c) In cazul intreruperii activitatii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se
iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud
calificative, cu exceplia situatiilor de la punctul a).

(4) Contributie deosebitd privind dezvoltarea invatimantului maxim 20 p:
_autor, coautor de manuale sau auxiliare scolare cu ISBN - 2p/manual sau auxiliar
- articole cu ISSN -1p/articol
(5) Intrebari din legislatia specifica postului (programa scolard, plan cadru, RCOFUIP,
LEGEA invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, Statutul Elevului ) maxim 40p

Noti: Punctajul minim pentru a promova interviul este de 80 puncte.

Director,




INSP. SCULAK, JUW. DINWN

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
.ORAS NUCET, JUD. BIHOR, STR.CRISULUI, NR.19
™ TEL./FAX. 0259339428
E-mail : scoalanucet@yahoo.com

Nr. 115 din 03.02.2026

Prin prezenta, vd supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea postului
vacant de profesor educatie timpurie (educator — puericultor, in limba roménd), nivel
anteprescolar, din unitatea noastra, care au fost aprobate de céitre Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale Nr. 1 Nucet in data de 30.01.2026, in conformitate cu prevederile art. 32,
alin. 4 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din -
nvatamantul preuniversitar, pentru anul scolar 2026-2027.

mr. Conditii specifice de ocupare a unui post Punctaj acordat
crt. vacantat
L Calificativ anual foarte bine in ultimii 2 ani scolari | Criteriu eliminatoriu®
2. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
3. Dosar complet care si contind: Criteriu eliminatoriu

- Curriculum vitae ;
- Aprecierea CA din an scolar curent ;

g

Inspectie la clasd conform Anexei 5 din metodologie | 40 puncte maxim** (P1)
6. Interviu in fata Consiliului de administratie care face
referire la urmétoarele domenii :

- Curriculum pentru educatia timpurie. Anexa la
ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4694
din 02.08.2019 50 puncte maxim (P2)

- Legea Invitamantului Preuniversitar ~ nr.
198/2023 actualizatd ;

- Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea
timpurie a copilului de la nagtere la 7 ani. Anexa
la Ordinul de ministru al Educatiei Nationale nr.
4628 din 07.06.2024

s Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)
*Pentru absolventii promotiei 2025 se ia in considerare calificativul partial pe anul curent

##Ge acordd 40 de puncte pentru nota 10, 30 de puncte pentru nota 9, respectiv 20 puncte
pentru nota 8. Notele mai mici de 8 nu vor primi punctaj.

Acordul de principiu va fi obtinut de cétre candidatii care vor avea media mai mare sau egald
cu 9,00, calculatd dupa formula M = (P1+P2+P3)/10

« B




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
ORAS NUCET, JUD. BIHOR,STR.CRISULUI , NR.19
TEL./FAX. 0259339428
E-mail : scoalanucet@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

| Nr. Aspect avizat Punctaj ]
crt. Maxim Acordat
1. | Curriculum pentru educatia timpurie. Anexa la 20
ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4694
din 02.08.2019
2. | Legea invataméntului preuniversitar Nr. 198/2023 20
cu modificarile si completrile ulterioare
3. | Repere fundamentale in invéfarca si dezvoltarea 10
timpurie a copilului de la nagtere la 7 ani. Anexd la
Ordinul de ministru al Educatiei Nationale nr. 4628
din 07.06.2024
TOTAL PUNCTAJ 50
Cadru didactic :
Evaluator 1 :
Evaluator 2 :

PUNCTAJ MINIM : 40 puncte



B MINISTERUL EDUCATIEL §$1 CERCETARIL

Gradinifa cu Program Normal ,Samariteanul” Alesd
Str. Nasterea Sf. Ioan Botezitorul, nr. 23, loc. Alesd, jud. Bihor
‘ Tel: 0 774683405
Sancurttiinil CIF: 48881177, OMEN 5914/30.08.2023

Alegi E-mail: samariteanul23@gmail.com
Website:http: / / www.eradinitasamariteanul.com

?‘NSF’- SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr.inrg. 15/04.02. J ﬁ Ve
r.inrg. 15/04.02.2026 g Nr. G%ata %é&?»f&“a )

Conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, aprobate in sedinta Consiliului
de Administratie al Griidinitei cu Program Normal ,Samariteanul” Alesd din data de
28.01.2026.

Conform Anexei la Ordinul Minstrului Educatiei §i  Cercetarii
Nr.6695/14.11.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027.

- Avizul unitdtii de invatdmant particular pentru toate etapele de mobilitate.

- Calificativul Foarte Bine in ultimii 4 ani sau in ultimii ani lucrati pentru
care au o vechime mai mic# de muncd in invatamant.

- Sanu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii 4 ani lucrafi sau in ultimii ani
lucrati pentru cei care au o vechime mai mica de muncd in Invatdmant.

- S# obtind minim nota 9 la inspectia speciald la clasd conform fisei de
evaluare a lectiei(anexa 5 din Metodologia -cadru privind mobilitatea personalului de

predare din invatdmantul preuniversitar)in anul scolar 2026-2027.

Secretar,

Kovacsik Tabita Debora




LICEUL TEHNOLOGIC NR.1
LOCALITATEA SALONTA

STRADA SARCADULUI NR.1
JUDETUL BIHOR

E mail: salontagsa@gmail.com

Web: www.gsas.ro

Tel: 0259373228

Fax: 0259370567
Nr.453 din 04.02.2;}!5”;‘*
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Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta, vd aducem la cunostinta si solicitam avizarea conditiilor specifice pentru
“uparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimfit intre
unitatile de invatimént, aprobate in sedinfa Consiliului de Administratie al Liceului
Tehnologic Nr. 1 Salonta din data de 04.02.2026, pentru anul gcolar 2026-2027.

Conditiile specifice :

1. Calificativul,, FOARTE BINE" in activitatea didactica pentru anii scolari 2024-2025
si 2025-2026 - criteriu eliminatoriu;

2. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari incheiati - criteriu eliminatoriu;

3. Inspectie la clasa in specialitatea postului, conform Anexei 5 din Ordinul MEC nr.
6995/2025 privind Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invétaméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, cu obtinerea notei minim 9(noua);

Director,

NEAGA Forica Maria




, MINISTERUL
§ EDUCATIEI §1

L, INSPECTORATUL
R ‘T__‘%\, SCOLAR JUDETEAN

B BIHOR

Citre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Strada Ciocarliei. nr. 4. Alesd, Bihor
Cod postal: 415100
Telefon: 0259 342 332
E-mail: liccualesd@vahoo.com
Site: wwaw.ctalesd.ro

COLEGIUL TEHNIC
LALEXANDRU ROMAN”

Nr. 438 /23.01.2025

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr/? G009 C2. 2622

Comisia de mobilitate a personalului didactic din inva{améntul preuniversitar

Conform metodologiei -cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invatsmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin OME 6695/2025, va

comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul

etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant universitar, stabilite fn

Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic Alexandru Roman” Alesd din data de

26.01.2025.

1. Calificativul Foarte Bine in ultimii 6 ani sau in ultimii ani lucrati pentru cei care au 0

vechime mai mici de muncé in invitimant - eliminatoriu

2. Sanu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii 6 ani lucrati sau in ultimii ani lucrati pentru

cei care au o vechime mai mica de munca in invatamant — eliminatoriu

3. Inspectie speciald la clasd - minim nota 9.50, conform fisei de evaluare (anexa 5 la

metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027)

Director,

Moisin Monica ==~




| MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

COLEGIUL TEHNIC nr.1 VADU CRISULUL
Vadu Crisului, nr.25, 417615, jud. Bihor
Tel: +40/250443100, Fax: -+40/259443100, E-mail: liceuvad(@yahoo.com

Nr.inrg 194/30.01.2026

Conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate

|INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
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prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invitdmant, aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic Nr.1 Vadu Crigului

din data de 30.01.2026.

- Conform Anexei la Ordinul Minstrului Educatiei si Cercetaril
Nr.6695/14.11.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul

preuniversitar In anul scolar 2026-2027.

- Calificativul Foarte Bine in ultimii 4 ani sau in ultimii ani lucrati
pentru care au o vechime mai micé de munca in invatamant.
- Sinu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii 4 ani lucrati sau in ultimii

ani lucrati pentru cei care au o vechime mai mica de munci in

invatamant.
- Sa obtind minim nota 9 la inspectia speciald la clasa conform fisei de
evaluare a lectiei(anexa 5 din Metodologia -cadru privind mobilitatea
personalului de predare din invatamantul preuniversitar)in anul scolar
2026-2027.
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Mateas Nicoleta Fl%ﬁina
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| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

COLEGIUL TEHNIC nr.1 VADU CRISULUI
Vadu Crisului, nr.25, 417615, jud. Bihor
Tel- +40/259443100, Eax: +40/259443100, E-mail: liceuvad(@yahoo.com

Nr.inrg 199/02.02.2026

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta, va inaintim conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre
unitatile de invatdmant, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie a
Colegiului Tehnic Nr.1 Vadu Crisului din data de 30.01.2026, pentru anul scolar
2026-2027.

A
/1

[
Secr%t T
Mateas Nigpleta-Florina
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
LICEUL TEHNOLOGIC LIVIA MARIA GEGO
Loc DOBREST], nr. 319, Cod postal 417240

e-mail: s08dobresti@yahoo.com
Nr. 148 din 03.02.2026

APROBAT CA AVIZAT
PV. 18/ 03.02.2026 PP
: INSF -
WRESEDINTE CA | SP. $COLAR, JUD. BIHOR
(9% o ProfClaudia TURCUS | |
g P Nrﬁl% ™ .
e s 29 4O 0ata O} ©))..2
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~/ Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JU DETEAN BIHOR

Prin prezenta, va aducem la cunostintd si solicitim avizarea conditiilor
specifice ~ pentru  ocuparea posturilor/catedrelor ~ vacante/rezervate prin
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimént, aprobate in sedinta
Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Livia Maria Gego Dobresti, din
data de 03.02.2025, pentru anul scolar 2026-2027.

Conditiile specifice :

1. Calificativul anual ,FOARTE BINE” pe ultimii 2 ani scolari incheiati,
respectiv calificativul partial ,FOARTE BINE” in activitatea didacticé pe
anul scolar curent - 2025-2026 (pentru personalul debutant) -criteriu
eliminatoriu

2. Fird sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati, respectiv in anul
scolar curent — 2025-2026 (pentru personalul debutant) - criteriu eliminatoriu

3. Inspectie la clasa in specialitatea postului, conform Anexei 5 din Ordinul ME
nr. 6695/2025 privind Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invitdméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, cu
obtinerea notei minim 9,00 (noud);

4. Sustinerea unui interviu in cadrul Consiliului de Administratie al unitétii de
invatimant, cu obtinerea notei minim 9,00 (noud).

Candidatul trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile specifice
mentionate mai sus §i s3 obtind minim media 9,00 (nous). In cazul in care vor fi
mai multi candidati, postul il va ocupa candidatul cu media cea mai mare.
Media notelor se calculeaza astfel: (Inspectia la clasd+interviu): 2
Anexam prezentei interviul si grila de evaluare a interviului.




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
LICEUL TEHNOLOGIC LIVIA MARIA GEGO
Loc DOBRESTI, nr. 319, Cod postal 417240
e-mail: s08dobresti@yahoo.com

ANEXA 1

INTERVIU

Cunoasterea prevederilor legale in vigoare si a unitatii scolare

BIBLIOGRAFIE:

- Cunostintele legate de prevederile Legii invatiméntului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificirile si completérile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar; aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024

- Informatii privind cunoasterea unitatii scolare

Numele si Prenumele candidatului:

Data:

PRESEDINTE CA
DIRECTOR
Prof. Claudia TURCUS




MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL TEHNOLOGIC LIVIA MARIA GEGO
Loc DOBRESTI, nr. 319, Cod postal 417240

e-mail: s08dobresti@yahoo.com

ANEXA 2

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspect vizat Punctaj
crt. Maxim | Realizat
1 Prezentarea candidatului - CV cu documente 4
* | justificative
2. | Informatii privind cunoagterea unitatii scolare 1
Cunostintele legate de prevederile Legii invatdmantului
3. | preuniversitar nr. 198/2023, cu modlﬁcanle si 2
completrile ulterioare;
Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si
4. | functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, 2
OME nr. 5726 din 06 aug. 2024
5. | Se acordi din oficiu 1
NOTA| 10
Am luat la cunostinta,
Examinator:
Candidat: Noti interviu:
Semnitura
PRESEDINTE CA
DIRECTOR

Prof. Claudia TURCUS




LICELH TEORETIC NR, 1 BRATCA
Localitates Brates, Ne, 134
Comuna Bratca, Judetul Bihor
Tel/Fax: 0258/315.651
E-mail: litbratea @email.com

MINISTERLL EDUCATIEL $1 CERCETARIE

r

Nr. 165 din 04.02.2026 |INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

|

-Nr./’l 56’(0&3 C{P C:ﬁ .

Catre Inspectoratul Scolar Judetean Bihor,

Prin prezenta, va comunicdm conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/

orelor vacante pentru anul scolar 2026-2027, la Liceul Teoretic Nr. 1 Bratca:

1. Obtinerea calificativului ,,Foarte bine” in ultimii doi ani scolari — criteriu
eliminatoriu;

2. Promovarea unei inspectii la clas3, in fata unei comisii desemnate de Consiliul
de administratie al scolii. Evaluarea se va realiza conform Anexei 5 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 6.695/2025. Nota minimd pentru a
promova inspectia la clasi este 9. Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi

contestat.

Conditiile specifice au fost stabilite prin Hotérarea Consiliului de administratie

nr. 55 din 04.02.2026.

Director,




[INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARIL " A 9 /Dm@(“ Q.20
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.56
ORADEA, Str. Liszt Ferenc nr. 75
TEL/FAX:0359-800.591

E-MAIL: gradinitalotus@yahoo.com NR. 5’) 6'9

Data: 03 .02.2026

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR,
COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

Avind in vedere prevederile Anexei la Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 6.695/2025
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, vi solicitim avizarea conditiilor specifice de ocupare a posturilor,

aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al unititii din data de 03.02.2026.

Cu consideratie,

Director

Prof. Lukacs Maria Daniela
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.56 ORADEA

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI DE
Educator/institutor pentru invitiméantul prescolar/Profesor pentru
educatie timpurie (in limba roména)

NR CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE PUNCTAJ ACORDAT
CRT
1 CALIFICATIV ,,FOARTE BINE” in ultimii 3 ani CRITERIU
lucrati ELIMINATORIU
2 Firi SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 3 ani CRITERIU
lucrati ELIMINATORIU
3 DOSAR COMPLET care va cuprinde: CRITERIU
ELIMINATORIU
» Curriculum vitate
> Aprecierea CA din acest an scolar
» Competente digitale atestate
» Alte aspecte relevante privind cariera didacticd
4 Inspectie la clasi conform Anexei nr 5 din Punctaj maxim 40 puncte
metodologie (P1)
5 Interviu in fata Consiliului de Administratie Punctaj maxim 50 puncte
care face referire la urmétoarele: (P2)
1. Curriculum-ul pentru educatie timpurie, Punctaj maxim 30 puncte

Codul-cadru de etici al personalului didactic
din Invitimantul preuniversitar

Legea invitimantului preuniversitar ar.
198/2023

2. Aspecte privind cariera profesionala adaptati | Punctaj maxim 20 puncte
la specificul unititii noastre

7 Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de citre candidatul care va avea media mai mare
sau egali cu 9,50-medie calculati cu formula: M=(P1+P2+P3):10.

Director
Prof. Lukacs Maria Daniela
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€™ GRADINITA CU PROGRAM
8 MINISTERUL EDUCATIET 51 CERCETARII ]

PRELUNGIT NR.45
ORADEA

AvizatASJ Bihor:

Nr. 147 data 04.02.2026

; INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

!!Nr

A 57{? Da‘taa;] 1612@&

U s i 2 Hiss . S IR
Conditii specifice de ocupare a ﬁﬁ%tulm de educatoare/institutor pentru invatadmantul

prescolar/profesor pentru educafie timpurie (limba de predare roména) pentru anul scolar
2026-2027 aprobate in sedinta Consiliului de administratie din data de 03.02.2026

crt.

Conditii specifice de ocupare a unui post vacantat

Punctaj acordat

Calificativ anual foarte bine in ultimii 5 scolari

Criteriu eliminatoriu

Fi#ira sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari

Criteriu eliminatoriu

W=

Dosar complet care sd contina:

= Curriculum vitae;

= Aprecierea CA din an scolar curent;
= Competente digitale atestate;

Criteriu eliminatoriu

~

Inspectie la clasd conform Anexei 5 din metodologie

40 puncte maxim (P1)

Interviu in fata Consiliului de administratie care face
referire la urmatoarele domenii:

= Curriculum pentru invatdmantul prescolar;

= LIP nr.198/2023 actualizatd, Codul de eticé al
personalului din invatimént, Regulamentul de organizare
si functionare al unitétii de invatdmant;

= Aspecte privind cariera profesionald adaptati
specificului unitétii GPP nr.45.

50 puncte maxim (P2)

Punctaj din oficiu

10 puncte (P3)

Acordul de principiu va fi obtinut de cétre candidata care

9.00 calculata dupa formula: (P1+P2+P3)/10

Director,
prof. Caba Sanda Maria

va avea media mai mare sau egald cu

Adresa: Str. Aluminei, nr. 100/a Oradea Tel./Fax +40(0)359196153, Web: www.45.gradinita-oradea.roE-mail: gradinitad5oradea@gmail.com




@imh GRADINITA CU PROGRAM
§ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARIL @E m*‘i’ PRELUNGIT NR.45
< @"% ORADEA

Anexa la Adresa nr. 147/04.02.2026

Grila de evaluare a interviului dat in fata Consiliului de administratie
pct.5 din conditii specific de ocupare a postului de educatoare

la GPP nr.45 Oradea
Interviu
pentru candid@ta: .........ccecereveeerasannissnnsesnes :
Nr. Aspect vizat Punctaj
crt. Maxim | Realizat
1 | Curriculum pentru invatamantul prescolar 20
© Tipuri de activititi de invitare in invétdmantul prescolar
® Modalitati de evaluare in invatimantul prescolar
LIP nr.198/2023 actualizati, Codul de etica al personalului din 20
2 | invatimant, Regulamentul de organizare si functionare al unitétii de
invitimant
© Responsabilititile cadrului didactic la nivel de grupa
@ Sarcini si atributii din fisa postului
3 | Aspecte privind cariera profesionald adaptata specificului unitétii GPP 10
nr.45.
Nota: 50

Examinator:

Noti interviu:

Adresa: Str. Aluminei, nr. 100/a Oradea Tel./Fax +40(0)359196153, Web: www.45.gradinita-oradea.roE-mail: gradinita45oradea@gmail.com



# MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARIL

Consiliul Local al Municipiului Oradea Aleea Onisifor Ghibu, nr. 16

Directia de Asistenta Sociald Oradea 410 497, Oradea, jud. Bihor
Cresa Oradea CIF: 45709992

Director Tel: +40 359 466 990
E-mail: cresaoradea@daso-oradea.ro
Web: daso-oradea.ro

INSP. SCOLAR
Nr. 3864 din 04.02.2026 ‘ ’ » JUD. BIHOR

CATRE, e A 9K pita 04 Q2.0
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor -
Str. Mihai Eminescu, nr. 11, Oradea
e-mail; contact@isjbihor.ro

in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Ca urmare a adresei dvs. cu nr. 4037 din 22.01.2026, inregistraté la Cresa Oradea sub
nr. 1765 din 22.01.2026, prin care ne transmiteti termenul de afisare la sediile unitatilor de
invatamant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora pentru
ocuparea posturilor / catedrelor vacante | rezervate prin transfer / pretransfer consimtit intre
unitatile de invatdmant, conform prevederilor art. 32 alin. (4) - (7) din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 6695 din
14.11.2025,

V3 aducem la cunostinta faptul cd unitatea de invatamant Cresa Oradea a aprobat in
sedinta Consiliului de Administratie din data de 30.01 2026 (Hotararea CA anexata la adresa)
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice de Educator / Profesor pentru educatie
timpurie,

Prin prezenta, supunem avizarii de catre Comisia Judeteana de Mobilitate a conditiilor
specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora pentru ocuparea posturilor / catedrelor

vacante / rezervate prin transfer / pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatdmant (Anexa 1).

Cu consideratie,

Director

CATY

L

Datele dumneavoastri-parsonale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de proteciie si asistenta scciald.

Datele pot fl dezvluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 678/2016, printr-o cerere scrisd,

semnats si dataté, depusa la sediul institutiel.

WWEN Tol +40 359 466 990

E_mail: cresaoradea @ daso-oradea.ro Web: daso-oradea.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Anexa 1 la Adresa nr. 3864 din 04.02.2026

Nr. Conditii specifice de ocupare Puntaj acordat
Crt.
1 Calificativ ,Foarte bine” in activitatea didactica desfasurata Criteriu eliminatoriu
pana in prezent (indiferent de vechimea efectiva la catedra)
2 Calificativul partial ,Foarte bine” n activitatea didactica Criteriu eliminatoriu
pentru anul scolar 2025-2026
3 Fara SANCTIUNI DISCIPLINARE in activitatea didactica Criteriu eliminatoriu
desfasuratd pand in prezent (indiferent de vechimea
efectiva la catedra)
4 Dosar complet care va cuprinde:
_ Curriculum vitae (structura modelului Europass)
- Alte aspecte relevante privind cariera didactica, care Criteriu eliminatoriu
demonstreaza  interesul  cadrului didactic  pentru
autoperfectionare (cel putin 1 curs acreditat/avizat la
care cadrul didactic a participat n anul scolar 2025-2026,
work-shop-uri, webinarii, seminarii, etc)
5 Inspectie la clasa conform Anexei nr. 5 din Metodologia- | Punctaj maxim 50 puncte
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare | (P1)
din Tnvatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 | 9,50 — 10 - 50 puncte
(OMEC nr. 6695 din 14.11.2025) 9,00 - 9,50 - 40 puncte
8,50 - 9,00 - 30 puncte
8,00 - 8,50 - 20 puncte
7,00 - 8,00- 10 puncte
5 Interviu in fata Consiliului de Administratie / Comisiei | Punctaj maxim 50 puncte
stabilite de citre Consiliul de Administratie privind (P2)
aspecte care fac referire la urmatoarele domenii:
1. Curriculum-ul pentru educatie timpurie — nivelul
anteprescolar, Anexa la OME nr. 4.694/2.08.2019, 20 - puncte
2. Cod — cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4831 10 - puncte
din 30.08.2018;
3. Regulament-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OME 20 - puncte
nr. 5726 din 06.08.2024.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistenta Sociala Oradea, potrivit
date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistent sociald.

cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal
si datatd, depusa la sediul institutiei.

IR Tcl 40 359 466 990

Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

justificat. V3 puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in condifiile Regulamentului 679/2018, printr-o cerere scrisa, semnata

E-mail: cresacradea@

daso-oradea.ro

\Web: daso-oradea.ro




B(7)8 MINISTERUL EDUCATIEI §!1 CERCETARII

Grila de evaluare a interviului dat in fata Consiliului de Administratie / Comisiei
stabilite de catre Consiliul de Administratie conform pct. 5 din Conditii specifice de

ocupare (Anexa 1)

Nr. Aspect vizat Punctaj

crt. Maxim Realizat
1 Curriculum-ul pentru educatie timpurie —

nivelul anteprescolar, Anexa la OME nr.

4.694/2.08.2019

- 4 intrebiri (5 punctelintrebare)

2 | Cod — cadru de etica al personalului didactic

din invatdmantul preuniversitar, aprobat prin

OME nr. 4831 din 30.08.2018;

- 2 intrebiri (5 punctefintrebare)

~.[ 3 | Regulament-cadru  de organizare  Si

functionare a unitdtilor de invatamant

preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726 din 20

06.08.2024.

| - 4 intrebari (5 puncte/intrebare)

20

10

Noti: Acordul institutiei va fi obtinut de citre candidatul care va avea media mai

mare sau egala cu 9,00 (noud) — medie calculata astfel: M = (P1 + P2) : 10.

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Directia de Asistent& Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 67912016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie gi asistentd sociald.

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in condifiile Regulamentului 679/2018, printr-o cerere scrisd, semnata
si datatd, depusa la sediul institutiei.

IR Tl 40 359 466 990

E-mail: Cresaoradea@ daso-oradea.ro Web: dase-oradea.ro



Ministerul Educatiei si Cercetarii
Scoala Gimnaziald Avram lancu Oradea
str.Gh.Pop de Bésesti nr.3-3A, 410252
Loc. Oradea, Jud. Bihor, Romania
Tel.: +40 359 453 550, +40 359 405 598
contact@ai-oradea.ro | www.ai-oradea.ra

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

v.h %&Dmgg Q. )0 Nr. 370/ 09.02.2026

CATRE,
TUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR,
IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, vd supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/
catedrelor/ orelor vacante sau rezervate, prin transfer/ pretransfer consimtit intre unititile
de Invitimant, apl'obéte in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale
»Avram lancu” Oradea din data:de 09.02.2026, in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru. privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul

preuniversitar, pentru anul gcoléﬁ 2026-2027.

CRITERII SPECIFICE DE OCUPARE
Nr.

Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt.

Calificativul ,Foarte bine” in ultimul an scolar incheiat,

Criteriu
1 respectiv ,,Foarte bine” partial pentru anul scolar in curs
eliminatoriu
2025-2026, cu exceptia cadrelor didactice debutante
Adeverintd din care si reiasd c¢i nu a fost sanctionat _
, . : Criteriu
2 |disciplinar in ultimul an incheiat, respectiv in anul in curs, an|| _
eliminatoriu

scolar 2025-2026

Adeverintd medicald de la medicina muncii din care si reiasi|Criteriu

(U8 ]

ca este apt pentru a preda in invitdmant eliminatoriu

www.ai-oradea.ro 1




Ministerul Educatiei si Cercetarii
Scoala Gimnaziald Avram lancu Cradea
str.Gh.Pop de Béasesti nr.3-3A, 410252
Loc. Oradea, Jud. Bihor, Roméania
Tel.: +40 359 453 550, +40 359 405 596
contact@ai-oradea.ro | www.ai-oradea.ro

4 |Inspectie la clasd, conform prevederilor Metodologiei-cadru|Punctaj/Nota

si anexelor In vigoare maxima: 100p/ 10

Acordul institutiei va fi obtinut de cétre candidatul care va

avea nota egald sau mai mare decét 9,50.

Director, Prof. Serac Cilin Alexandru

(semnéturd si stampild)

www.ai-oradea.ro 9.



LULthUL Viausa, .

Paienitei nr. 25

TEHNIC Tel.: 0259-431.426 ;

M!HAI Fax: 0259-431.491 i !NSD SCO
i htt 52// viteazul.r | oL 3 LAR, JUD. {
\“TEAZUL” “r::@mr\?:tict:zdzluroﬁ B!h OE'

E—b—gﬁ&am 2N - w

Nr. inregistrare: 308 /05.02.2026

'

atre,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

)

Prin prezenta v informim c& in Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Mihai
Viteazul”, din 05.02.2026 au fost stabilite, conform prevederilor art.32 alin. 4 din Metodologia
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitiméntul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, urmitoarele condilii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervaie prin transfer/preiransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar §i
de modificare a izarii {acti ¢
cirora nu li se poate constifui norm

repartizare pe post

repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedret,
2 nt

didactici de predare completi conform decizii

¢

o

o
=
D
P

1. Calificativul ,,Foarte bine” in Criteriu eliminatoriu

(98]

Dosarul complet trebuie sd confind

Curriculum vitae, aprecierea CA si alte

aspecte privind cariera didacticd - conform Anexei nr.1

4. Inspectia la ciasd - nota minima 9, - conform Anexeinr.2

Interviu — nota minimi 9 - conform Anexei nr.3
Director,

prof.dr.Filimon Ruben




Criterii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant
preuniversitar:

- Calificativul ,,Foarte bine” in Criteriu eliminatoriu
ultimii 3 ani scolari incheiati;
- Fard sanctiuni In ultimii 3 ani
de activitaie didactica Criteriu eliminatoriu
- Dosarul complet trebuie sd continid

Curriculum vitae, aprecierea CA si alte

aspecte privind cariera didactica-conform Anexei nr.1 Punctaj (P1)
- Inspectie la clasd conform Anexei nr.2 Punctaj (P2)

specificul institufiei noastre

va avea media cea mail mare dar nu mai mici decét 9, — medie calculat



Anexa 1

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:

| NR. COMPETENTE EVALUATE Punctaj
CRT. Maxim | Realizat
Nivelul studiilor 2
1. -Superioare de lunga durata/scurtd durati+masterat 2

-Medii (liceu pedagogic/postliceal)

[

Grad didactic

[SS Y o]

- Grad didactic 1
2 - Grad didactic 2 1
- Definitivat 0s
LrCiimiiival U.J
Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari 2
(cursuri acreditate)
3 - 61-90 credite 7
- 31-60 credite i
- 30 credite sau mai pufin 0.5
: 0,5
Rezultate obtinute in carierd 2
4 Rezultate obtinute la concursurl st olimpiade 1

[SORE S8

Fod 5 10 g
5. - Inirg 15-25 ani sdu pesie
g ~ 4
- inire Z-i5>aml i
TOTAL 10

Membrii C.A. :

Cadru didactic:




Anexa 2

Clasa:

Cadru

didactic:

Titlul lectiei:

]
=
o
tTi
T
<

-
—
%
0=
[ —
>
w
)-cj
[T
®)

..)..._a
P
[T1
Pl

NR.
CRT.

Punctaj
Maxim | Realizat

1=

iabhorarea nroiectului didactic

i R

afmn

Documentatia stiintifica

fam—y

didactice

[Sr

Asigurarea mijloacelor de Invatamant

[

oA

Desfasurarea lectiei

- Stdpénirea continutului stiintific 1
- Folosirea metodelor de predare — invitare 1 o
adecvate
- Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare 0,5
adecvaie
- Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 0.5
- Caracterul practice-aplicativ 0,5
- Activizarea (imotivarea) copiilor 0.5
( ) 0,5
Comportamentui propunitoruiui 2
- Tinutd exemplard 8.5
- Conduit in relatia cu copii 0.5
- Creativitate In conceperea activititii 0.5
- Auto analiza si autoaprecierea obiectiva 0,5

TOTAL

Comisia de mobilitate:



Anexa nr. 3

Punctaj

Realizat

- Cunostinte legate de prevederile Legii Inv
nr.198/2023

\,ayltol ul II Formele de organizare a nvataméntului
preuniversitar

Capﬂolm 1iI Sectiunea a-1I-a Constituirea formatiunilor de
studiu/grupelor/claselor

Capitolul IV Sectiunea 4- {nvatamantul liceal

Sectiunea 5 Invatdmantul preuniversitar tehnologic

Capitolul VIT Sectiunea 1 Aspecte generale privind evalua
2 Evaluarea in parcursul scolar

!\J

Jostinte cu privire la Regulamentul de organizare $1
functionare a u1 aulor de invatan 1ant preuniversitar

(&5

Codui-Cadru de eticd 1p rson
1 i Nr. 4831/2018 din 30 august 2018

alului didactic din inva{iméantul

b=

[r—
iy

¢

a profesionald adaptatd la specificu

<

£
=1

fau
£

®

]
r)
o
-l e
£




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.46

CF: 12567646

ORADEA, STR. FELDIOAREI NR.17
TEL/FAX 0359436229

E-MAIL: secretariat_cradid6(@vahoo.ro
Nr. 166/ 24.02.2026

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, va supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie al GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 46, ORADEA

din data de 02.02.2026, in conformitate cu prevederile Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului

didactic din invatdmantul preuniversitar, pentru anul scolar 2026 — 2027.

Criterii specifice de ocupare

Punctaj acordat

» Calificativul “Foarte bine” in ultimii doi ani scolari

Criteriu eliminatoriu

> Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari

Criteriu eliminatoriu

> Dosarul complet trebuie si contind si Curriculum vitae,
aprecierea CA si a Comisiei de curriculum din acest an scolar.

Criteriu eliminatoriu

» Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 din Metodologie.

Punctaj maxim 100p — 10

nota mai mare sau egald cu 9,50

Nota 1-10
Acordul institufiei va fi obtinut de citre candidatul care va avea Punctaj maxim 100p — 10
Nota 1-10

Director,




