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Prin prezenta, véd transmitem spre avizare conditiilor specifice pentf’u;icgi parea’
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatimant preuniversitar si de modificare a repartizirii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncid pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactici de predare completd
conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd, aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Sarbi din data de 03.02.2026:

1.Inspectie speciald la clasd, in unitatea de invitimant, in profilul postului/catedrei
vacante:
v' evaluarea inspectiei la clasi se va face conform fisei de evaluare- anexa 5 din
O.M.E.C. Nr.6695/14.11.2025.
v" nota intre 0-10 (N1)
v" minim nota 9,00 (noui) pentru a participa la etapa de interviu

2. Sustinerea unui interviu in fata Comisiei de mobilitate:
v’ interviul se va desfisura conform anexei 1- Grila de evaluare interviu
v nota Intre 0-10 (N2);

Nota:

Rezultatul inspectiei la clasi nu poate fi contestat.

Acordul institutiei va fi obtinut de citre candidatii care vor obtine media finald minim
9,00 calculata astfel: M=(N1+N2)/2

Director,
prof. Mariana-ALB

v *

Postal: 417520
Seo

Loc. SARBI 1
Telefon/fax: 025 9/3

{ 7 ,‘ - - -
valdsirbi@gmail.com
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Anexanr. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA N CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:
Analizi Aspecte evaluate: criterii Punctaj
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare 1,5

(relationarea intra- siinterdisciplinara, intra si cross-
Lectie curriculard,perspectivainraportcu unitatea de invétare, relevantapentruviati a

continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ 1,5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerent, consistentd)
Metode si mijloace didactice 1.3
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, relationare, 0,5
operationalizare)
Elevii -  [Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa
dominanteviz [(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez4, tipuri de inteligente, 0,5
ate consecventa,

seriozitate, ambitia autodepisirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,

flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fati de scoald - statutul si rolul la ord 0,5

(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

Competenteprofesionalesimetodice

(decunoastere — gradul de stipanire, organizaresiprelucrare a informatiei; de

executie — rapiditatea, preciziaactiunilorsidistributivitateaatentiei; de 1
Profesorul — [comunicare — fluiditatea, conciziasiacurateteadiscursului,

dominanteviz [captareasipastrareainteresuluielevilor, abilitateapentruactivitatediferentiatd)

ate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, 1
echilibruemotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
toleranti, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnétura




INTERVIU

Cunoasterea corectii a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:
Planul de invatamant si metodologia de aplicare a planului pentru invataméntul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pentru care candidatul

Numele si Prenumele candidatului:

opteazd);

ANEXA 1

Programa scolard pentru invatdmantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in

functie de postul pe care candidatul opteazd);

Cunostintele legate de prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023 cu

modificirile si completérile ulterioare;

Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de

invatimant preuniversitar, aprobat prin OME Nr.5726/06.08.2024;

Data:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. . Punctaj
crt. A vzt Maxim Re.]a]izat
1. | Prezentarea candidatului 2
Planul de invatimant si metodologia de aplicare a planului pentru
2. | invatimantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie 2
de postul pentru care candidatul opteaza);
Programa scolard pentru invatamantul prescolar/primar/specialitatea
3. . on . i L 2
profesorului (in functie de postul pe care candidatul opteazd);
Cunostintele  legate de  prevederile  Legii Invatamantului
4. | Preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificarile si completarile 2
ulterioare;
5 Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a 2
* | unitatilor de invatimant preuniversitar, OME Nr.5726/06.08.2024;
TOTAL punctaj 10
Am luat la cunostinti, Examinator:
Candidat: Noti interviu:

Semnitura
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Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacantein cadrul étapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimant preuniversitar,/

N

A
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1. Promovarea unei inspectii la clasi in fata unei comisii numita de consiliul de administratie al
scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.5 din OMEC 6695/2025
a. Punctajul = nota * 5 (punctaj maxim 10%5= 50 de puncte)
b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasi NU obtine acordul de
transfer/pretransfer

2. Interviu in fata consiliului de administratie al unitétii (maxim 50 de puncte)
a. Prezentare CV + Scrisoare de intentie — 10 puncte
b. Grade didactice:
e grad I- 10 puncte
e grad I - 6 puncte
o definitivat — 4 puncte
> Punctajele nu se cumuleaza si se puncteaza ultimul grad obtinut!
c. Calificativele obtinute Tn ultimii 4 ani scolari incheiati:
e Foarte bine — 5 puncte
e Bine - 2 puncte
e S/NS -0 puncte
» Toti candidatii prezinti o dovadi ca nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 4 ani scolari incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in ultimii 4
ani scolari incheiati vor fi punctati la acest subcriteriu cu 0 puncte.
d. Contributie privind dezvoltarea invatdméntului — 15 puncte
e Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN — 1 punct
pe manual/auxiliar
e Articole publicate cu ISBN/ISSN — 1 punct/articol
e Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii — 1 punct/premiu
e. Intrebari din legislatia scolard specificd postului (Programa scolard, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale nr.1) — 10 puncte

Se considerd promovati candidatii care au obtinut minim 90 de puncte.
Dacd mai multi candidati promoveazi conditiile specifice atunci ierarhizarea se va face
conform criteriilor previzute la art. 57 alin. (5) si (6) din OMEC 6695/2025.

Director, - / A

Wi
Adresa:Bdul Dacia, Nr. 25,410464, OrafieaeTel/fax:

+40 (359) 432782
: éif%i@:yahoo.com

"

Web:www.scoaladaciaoradea.ro - E-mail:scoalad
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Catre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
RESURSE UMANE

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027
aprobatd prin OMEC nr. 6695/14.11.2025 cu modificdrile i completdrile ulterioare, Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale nr. 1 Sicddat, intrunit in data de 06.02.2026 a stabilit
urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul
etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invdtdmant preuniversitar, pentru
care solicitim avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite la nivelul IS] Bihor:

1. Fi#rid sanctiuni disciplinare in ultimii 2 (doi) ani scolari lucrati - CONDITIE ELIMINATORIE.
2. Demonstrarea interesului candidatului pentru autoperfectionare (participarea in ultimii 5
ani scolari la cursuri de perfectionare acreditate/avizate, work-shop-uri, webinarii,
seminarii, etc dovedite prin documente - cel putin un curs in ultimul an scolar incheiat -
CONDITIE OBLIGATORIE).
Gradul didactic.
4. Calificativul anual obtinut in ultimii 2 (doi) ani scolari lucrati - inclusiv calificativul partial
pe anul scolar in curs.
5. Interviu in fata Consiliului de administratie al unitdtii, fiind vizate urmadtoarele aspecte:
- Experienta si evolutia in cariera didactica;
- Aspecte vizdnd competentele specifice postului, motivatia candidaturii pentru Scoala
Gimnaziald nr. 1 Sicadat, initiativa si creativitatea candidatului, precum si perspectiva
contributiei personale la serviciile educationale oferite elevilor acestei scoli.

o

Nota:

- In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au
fost respectate intocmai prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027 (OMEC nr. 6695/14.11.2025).

- Punctajul final se calculeazd conform Grilei de evaluare din Anexa 1.

- Punctajul minim necesar pentru obtinerea acordului de transfer/pretransfer este de
80 puncte.

DIRECTOR,
Prof. Topald Daniel

Romania, Comuna Sicidat, Strada Principald, Numarul 40, Cod postal: 417430, Cod Sirues: 363787
Telefon/Fax: 0259/458240; E-mail: scoalasacadat@yahoo.com
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GRILA DE EVALUARE
Nr. Conditii specifice Detalierea punctajului Punctaj maxim
Crt.
1 Fird sanctiuni disciplinare
fn ultimii 2 (doi) ani colari i
lucrati Criteriu eliminatoriu ‘ ADMIS / RESPINS
2 Interesul candidatului Cate 2 puncte pentru fiecare participare in
pentru autoperfectionare ultimii 5 ani scolari la cursuri de
in carierd perfectionare acreditate/avizate, dovedite 10 puncte
prin documente - minim 1 CURS in ultimul
an scolar incheiat -  CONDITIE
OBLIGATORIE. i
3 Gradul didactic - se | - debutant / fird grad didactic-5p i
puncteazi ultimul grad | -definitivat - 10p 20 puncte
didactic obfinut - gradul didactic 11-15p
- gradul didacticI-20p
4 Calificativul anual obtinut | - Nesatisfacdtor - 0 p
fn ultimii 2 (doi) ani scolari | - Satisfacator - 5p 20 puncte
lucrati - inclusiv | - Bine - 10 p
calificativul partial pe anul | - Foarte Bine - 20p
scolar in curs.
5 Interviu in fata CA - intrebari privind experienta si evolutia in | Vor fi formulate cate 4
cariera didacticd - 20 p - intrebari pentru fiecare
- fintrebiri privind motivatia candidaturii | domeniu - la fiecare
pentru Scoala Gimnaziald nr. 1 Sicidat, | intrebare acordandu-se
initiativa si creativitatea candidatului, | maxim 5 puncte - punctaj
precum si perspectiva contributiei personale | total maxim - 40 puncte.
la serviciille educationale oferite elevilor
acesteiscoli —20p
Punctaj din oficiu 10 puncte
TOTAL: 100 puncte

NOTA - Se considerd “promovati” candidatii care au obtinut minim 80 puncte. Dacd mai multi
candidati promoveaza conditiile specifice, atunci ierarhizarea se va face conform criteriilor prevazute la
art. 57 alin. (4) si (5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
inviatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2 027 (OMEC nr. 6695/14.11.2025).

DIRECTOR, 4
Prof. Topald Daniel ;

"y

Romania, Comuna Sacidat, Strada Principald, Numérul 40, Cod postal: 417430, Cod Sirues: 3637
Telefon/Fax: 0259/458240; E-mail: scoalasacadat@yahoo.com
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SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 LAZARENI
LOCALITATEA LAZARENI STR. PRINCIPALA, NR. 33
TEL/FAX: 0259/357.617
E-MAIL: scoalalazareni@yahoo.com

NR.199 / 05.02.2026

Citre,
Inspectortul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta, v aducem la cunostinti si solicitim avizarea conditiilor specifice entru”
ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate pentru etapele urmitoare din calendarul din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invéfamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata ca anexd la OME nr. . 6695/14.11.2025 ,
aprobate in sedinta Consiliului de administratie a Scolii Gimnaziale nr. 1 Lazireni din data de:
05.02.2026, pentru anul scolar 2026-2027.

Conditiile specific:

1. Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani scolari

2. Calificativ Foarte bine obtinut in ultimii 3 ani

5. Minimum 2 activititi extracurriculare dovedite prin documente in ultimii doi anii gcolari

+ Participarea la cel putin 2 cursuri de perfectionare, in ultimii 2 ani, dovedite prin documente
s. Inspectie speciald la clasi efectuata la unitatea scolard -1 ord la clas,

6. Sustinerea unui interviu

NOTA:

e Punctele de la 1 la 5 sunt eliminatorii

e Inspectia la clasi Se va puncta conform Anexei 5 din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobati ca anexi la OME nr. 6695/14.11.2025. Este obligatoriu obtinerea a
minim 9 puncte din totalul de 10.

e Lainterviu este obligatoriu obtinerea a minim 8 punct
e Vafi declarant admis candidatul care obtine punctajul cel mai mare

Director: Goga Anca Valentina  <5\2




INTERVIU
Cunoasterea corectd a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

- Planul de invitamint si metodologia de aplicare a planului pentru invatdmantul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pentru care candidatul
opteaza);

- Programa scolard pentru invatamantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in
functie de postul pe care candidatul opteazi);

- Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei nr. 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invitdmant preuniversitar; aprobat prin OMEN nr. . 5726/2024.

Numele si Prenumele candidatului:

Data:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. Punctaj
Aspect vizat
crt. spect viza Maxim | Realizat
1. | Prezentarea candidatului 2
Planul de invatimant si metodologia de aplicare a planului pentru
2. | invatimantul presco1ar/pr1mar/spec1ahtatea profesorului (in functie 2
de postul pentru care candidatul opteaza);
Programa scolard pentru invatiméantul
3. prescolar/prlmar/spec1ahtatea profesorului (in functie de postul pe 2
care candidatul opteaza);
4 Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 7
| 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
5 Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare 9
" | a unitatilor de invatamant preuniversitar;
TOTAL punctaj 10
Am luat la cunostinta, Examinator:
Candidat: Nota interviu:

Semnétura
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Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar

1. Inspectie la clasi in fata comisiei de mobilitate constituité la nivelul scolii. Nota
de promovare este minim 9 (noud). Evaluarea se va realiza conform anexei nr.S
din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin
OMEC nr. 6695/14.11.2025.

2. Interviu in fata Consiliului de Adminstratie al unitatii (maxim 50 de puncte)

a. Prezentare CV -5 puncte
b. Grade didactice:
e Grad I- 5 puncte
e Grad II- 3 puncte
e Definitivat — 2 puncte
> Punctajele nu se acumuleazi $i se puncteaza ultimul grad obtinut!
c. Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati :
e Foarte bine — 5 puncte
e Bine—2 puncte
e S/NS -0 puncte
» Toti candidatii prezinti o dovadé ca nu au fost sanctionati disciplinar
in ultimii 2 ani scolari incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in
ultimii 2 ani scolari incheiati vor fi punctati la acest subcriteriu cu 0
puncte.
d. Contribuie privind dezvoltarea invitimantului — 5 puncte
e Autor/ coautor de manual/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN -1
punct/ premiu
e Articole publicate cu ISBN/ISSN- 1 punct/articol
e Rezultate la olimpiadd/concursuri scolare cu elevii — 1
punct/premiu
e. intrebari din legislatia scolara specifica postului (Programa scolar, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale)- 30 puncte
Se consider3 promovati candidatii care au obtinut minim nota 9 la inspectia la
clasa si minim 30 de puncte la interviu.

Romania, Comuna Copicel, sat Chijic, Strada-P1j
Sirues: 36200
Telefon/Fax: 0359/433992; E-mail: scoalachijic@gmail.com




MINISTERUL EDUCATIEI St CERCETIRII
SCOALA GIMNAZIALA ”PUIU SEVER” INEU
INEU, NR. 222, COD POSTAL: 417295
JUDETUL BIHOR

E-MAIL: scoalapuiusever@yahoo.ro

INSP. SCOLAR, JUD. BiHOS

Citre,

g n_ 0% ﬁf)mz"’.’e%.,:
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor Nr. / 1 ’ﬁj& Data S T20

in atenfia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare
din invitimantul preuniversitar constituite la nivelul Inspectoratului Scolar

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobate prin
Ordinul nr. 6695/2025, vi transmitem spre avizare conditiile specifice stabilite de Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale “Puiu Sever”, Ineu, in sedinta din data de 03.02.2026, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit
intre unitagile de invatimant preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactica

de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedri:

l. Inspectie speciali la clasi, in unitatea de invatdmant, in profilul postului/catedrei vacante:
v' evaluarea inspectiei la clasi se va face conform fisei de evaluare - anexa nr. 5 din
O.M.E 6695/2025.
v’ nota intre 0-10 (N1)
v" minim nota 9,00 (nou3) pentru a participa la etapa interviu
2. Sustinerea unui interviu in prezenta Comisiei de Mobilitate
v' Interviul este bazat pe intrebri cu raspuns deschis conform anexei nr. 1 — Grila
de evaluare interviu
v" nota intre 0-10 (N2); notarea cu 0 la unul dintre criteriile evaluate atrage
eliminarea candidatului din concurs
Noti:
Rezultatul inspectiei la clasi nu poate fi contestat
Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatii care vor obtine media finald minim 9,00
calculatd astfel: M=(N1+N2)/2 e

Director,




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETIRII
SCOALA GIMNAZIALA "PUIU SEVER” INEU
INEU, NR. 222, COD POSTAL: 417295
JUDETUL BIHOR

E-MAIL: Scoalapuiusever@ycahoo.ro

Anexanr. 1

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data:
Punctaj pentru aspectele P
Nr. P P Observatii
ert Aspecte evaluate evaluate
) Maxim Acordat
Afirmatii de bazd / Continut, opinii, argumente
1 pedagogice, cunoasterea programei si a didacticii 3p
disciplinei
Atitudinea fatd de profesie si fatda de scoald
motivalie, scop, implicare, angaiare, fidelitate),
2 capacitatea de inter-relationare (de comunicare, 3p
empatie, adaptabilitate, muncd in echipa,
managementul conflictului)
Pregatirea stiintificd, de specialitate si didactica
3 pentru disciplina predatd, dezvoltarea carierei in 3p
noul context educational
4 Motivarea alegerii unititii de Tnvatamant 1p
TOTAL 10p




SCOALA GIMNAZIALA NR.11 ORADEA
Str. Moldovei N. 55 Tel/fax :0359413170
Email:scoalall.oradea@yahoo.com

Nr. 379 Data 10.02.2026

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
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Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Citre,

Prin prezenta v informam cé in Consiliul de Administratie al SCOLII GIMNAZIALE
NR. 11 ORADEA, din 20.01.2026 au fost stabilite , conform prevederilor art. 32 alin. (4)~(7)
din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului  didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
invitiméant preuniversitar:

1. Calificativul"Foarte bine" in Criteriu eliminatoriu
ultimii 2 ani scolari incheiati;

2. Fara sanctiuni disciplinare
in ultimii 2 ani scolari incheiati; Criteriu eliminatoriu

3. Dosarul complet trebuie sd contind
Curriculum vitae, aprecierea CA si alte
aspecte relevante privind cariera didactica - conform Anexei nr. 1
4. Inspectie la clasd — nota minima % -conform Anexei nr.2
5. Interviu— nota minima 9. -conform Anexei nr.3
Director,

Prof. Ciuciu Adrian-Cilin




{ | Postul/catedra Viahilita E Criverii spacifice de ocupare Punctajul
{ tea | acordat
| |
| :
‘ 1 ?NVATATE)R/?NSTITUTOR 1 1 AN | Calificativui”Foarte bine" in ultimii 2 ani Criteriu
i PENTRU INVATAMANTUL scotari incheiati eliminatoriu
PRIMAR/APROFESOR | Fara sanctiuni In ultimii 2 ani de Criteriu
PENTRU INVATAMANTUL activitate didactica. eliminatoriu
PRIMAR (IN LIMBA Dosarul complet trebuie sd contind Punctaj
ROMANA) 200re Curriculum vitae, aprecierea CA sialte | (P1)
aspecte relevante privind cariera
didacticd — conform Anexei nr.1
| inspectie !a clasd conform Anexei nr.2 Punctaj
| (P2)
interviu Tn prezenta Consiliului de Punctaj
administratie al unitatii, care face (P3)
referire
la urmitoarele domenii:
(conf. Anexei nr.3)
| Legea 198/2023
ll ROFUIP
L Codul-cadru de etica
‘ al personalului didactic din
nvatamantul
preuniversitar
Aspecte privind cariera profesionald
adaptatd
la specificul institutiei noastre.
l ’ Acordul institutiei va fi obtinut de M
cadtre
candidatul care va avea media mai
mare sau ‘
egald cu 9 - medie calculatd cu formula
M = (P1+P2+P3):3.
2. MATEMATICA 20 ORE 1 AN Calificativul"Foarte bine" in Criteriu
uitimii 2 ani scolari incheiatl eliminatoriu
FIZICA 20 ORE 1 AN Fara sanctiuni th ultimii 2 ani din Criteriu
activitatea didactica. eliminatoriu
Dosaru! complet trebuie s& contind 3 Punctaj
Curriculum vitae, aprecierea CA si alte (P1)
| aspecte relevante privind cariera
didactici — conform Anexeinr.1
Inspectie la clasd conform Anexei nr.2 Punctaj
| (P2)
, l




interviu in prezenta Consiliului de
administratie al unitatii, care face
referire

la urmatoarele 3 domenii:

{ conf. Anexei nr.3}

Punctaj
(P3)

Legea 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare

ROFUIP

Codul-cadru de etica

al personalului didactic din
Tnvatamantul
preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald

adaptatd
la specificul institutiei noastre.

Acordul institutiei va fi obtinut de
catre

candidatul care va avea media mai
mare sau

egal3 cu 9 - medie calculatd cu formula

M =(P1+P2+P3):3.




Anexa 1

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:

MMembrii C.A.: Cadru didactic:

| Nr Punctaj
’ Competente evaluate S L =
ert. P ! Maxim | Realizat
Nivelul studiilor 2
1 - Superioare de lunga duratd/scurtd duratdrmasterat 2
- Medii (liceu pedagic/postliceal) 1
Grad didactic 2
- Grad didactic! y)
2
- - Grad didactic ll 1
- Definivat 0.5
Activitatea de perfectionare din uitimii 5 ani scolari{ cursuri acreditate) 5
- 61- 9C credite 5
3. |- 31-60 credite :
- 30 credite sau mai putin -
put 0.5
4 Rezultate obtinute in cariera 7
Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade 1
Participarea la proiecte educative 1
Vechime Tn inv3tamant )
7 -Intre 15 -25 ani sau peste 9
Intre 2 -15 ani 1
TOTAL 10
L |




Anexa 2
GRiLA DE EVALUARE
a inspectiei la ciasa
Clasa:
Cadru didactic:

Titiul lectiei:

| CN:; Competente evaluate Maxﬁ?cftlzlelalizat
Elaborarea proiectului didactic 4
- Documentatia stiintific 1
1. - Definirea obiectivelor 1
- Corelatia dintre cbiective si celelalte componente didactice 1
- Asigurarea mijloacelor de inva{gmant 1
Desfasurarea lectiei 4
- Stipanirea continutului stiintific 1
~ Flolosirea metodelor de bfédare-ﬁ'nvé;are adecvate 1
7. _  Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 0.5
- Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 0.5
- Caracterul practic-aplicativ 0.5
- Activizarea (rmotivarea jcopiilor 0.5
Comportamentul propunatorului 2
- Tinutz exemplara 0.5
3. - Conduita In relatia cu copiii 0.5
- Creativitate in conceperea activittii 05 |
- Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 0.5 [
TOTAL 10

Comisia de mobilitate:
Cadru didactic:



Anexa nr.3

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

| Nr. Aspect vizat Punctaj
ert. Maxim | Realizat
- Cunostinte legate de prevederile Legii Tnvatdmantului nr.198/2023
Capitolu! Il Formele de organizare a invatdmantului preuniversitar
Capitolul Ill Sectiunea a 2-a Constituirea formatiunilor de
studiu/grupelor/classelor
1. | Capitolu! IV Sectiunea 2 Tnvatdmantul primar 3
Sectiunea 3 Invatamantul gimnazial
Capitolul VIl Sectiunea 1 Aspecte generale privind evaluarea
2 Evaluarea in parcursul scolar
Capitoiul Vili
- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare §i functionare 2
2. unitatilor de invdtdmant preuniversitar 3
Titlul V Capitolu! |, Capitolul HI
3 Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invtamantul -
o Preuniversitar-ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 -
Aspecte privind cariera profesionald adaptata
la specificul institutiei noastre.
4. 2
TOTAL punctaj 10 B

Membrii C.A.:

Cadru didactic:
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SCOALA GIMNAZIALA ~NICOLAE BALCESCU”
ORADEA, STR. EROU MARIUS COSMA, NR.8
Telefor/Fax/ 0359439581

E-mail: balcescu oradea@yahoo.com
b
1 INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr. 445/10.02.2026

LNr'h 'gg&‘lata [Q+ Q‘Qs 23’5

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin

”~

pretransfer consimtit in unititile de invatamant

Unitatea de
fnviatamant

Conditii specifice

Grila de evaluare
1. Acumularea a 90 de credite
profesionale trasferabile in ultimii 5 ani
scolari incheiati.

2. Dovada nesanctionarii Eliminatoriu
disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati
si in anul in curs.
3. Calificativ ,, Foarte Bine” obtinut in
ultimii 2 ani scolari incheiati.

4, Minim 5 activitati extracuriculare Eliminatoriu
dovedite prin documente, in ultimii 2 ani
colari incheiati.

5. Inspectie la clasa efectuatd la 50%
unitatea  scolard la  care solicita

pretransferul—Z ore la clasa.
Este cb-igatoriu ca profesorul s3 obtini nota 9,00.

6. Interviu cu intrebari specifice:
Qe va avea in vedere intrebari legate de
dosarcl depus de candidat si experienfa
profesionald.

¢) Prezentarea CV-ului Europass,
actualizat;

k) Corelatia dintre documentele
prezzntate, CV, experienfa §i competentele
profzsionale ale candidatului;

¢) Prezentarea proiectului de traseu
profzssional  prin referive la activitatea

didacticd si extragcolard.

Eliminatoriu

Scoala Gimnaziald
,Nicolae Bilcescu”
Oradea

50%

& Noti: obtine acordul candidatul care acumuleaza minim 90 puncte.




Telefon/Fax/ 0359439581

Nr. 445/10.02.2026

SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE BALCESCU”
ORADEA, STR. EROU MARIUS COSMA, NR.8

E-mail: balcescu oradea(@yahoo.com

INTERVIU
La interviu s2 va avea in vedere intrebari legate de dosarul depus de candidat si experienta
profesionald.
rNr. Domeniul general Intrebiri specifice
crt.

1 | Prezentarea CV-wui Europass, 20p
actualizat;

2 | Corelatia dintre documentele prezentate, cV, a) Pornind de 1a documentele anexate
experienja §i competentele profesionale ale dosarului dumneavoastd, va rugam sa
candidatlui; evidentiati  acele calificaari care Vva

recomandd pentru postul pe care candidafi
din unitatea noastra de invatgmant . 20p
b) Dati exemplz de situatii in care ati
simtit ca v-ati depasit atributiile la locul de
munca 20 p |
3 | Prezentarea proiectului de traseu professional a) Care considerati ¢ sunt elementele

prin referive la  activitated didacticd §i
extrascoiard.

definitorii ale unitatii de invatamant pentru
care ati depus dosarul? 20 p
b) Cum considerati ca prin activitétile
scolare i extragscolare pe care le veti
desfasura in unitatea noastra de invitamant
veti contribuii la cresterea prestigiului i
promovarea imagin:i pozitive in comunitatea

Jocala, regionald si chiar nationald 20p

Director,

Prof. Elisabeta Monica COg

('\-'%.‘
ol

P




MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARII

LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SUNCUIUS

JUDETUL BIHOR

TEL: 0359453535, E-MAIL: grupind_suncuius@yahoo.com
Nr. 187 din 04.02.2026

SLARJUD-BIHOR |

Citre
Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor
Comisia de mobilitate a personalului didactic din invitimantul
preuniversitar,

Prin prezenta vd aducem la cunostintd ca, potrivit art 32 alin. (4)-(7) din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic Nr.1 Suncuius a stabilit
urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invitimant preuniversitar:

1. Calificativ FB la evaluarea anuald a personalului didactic in ultimii 3 (trei) ani de
activitate la catedrd;

2. S nu fi suferit sanctiuni disciplinare de nici un fel in ultimii 5 (cinci) ani de activitate la
catedra;

3. Inspectie speciald la clasd conform Anexei 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea

personalului didactic de predare din invétamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027

aprobati de Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6695/14.11.2025, promovati cu minim nota

9 (noud);
4. Interviu in fata Consiliului de Administratie confom urmitoarei grile elaboratd de acesta:
a. Prezentarea unui CV-europass - 2p;
b. Implicarea in desfisurarea unor activitati de promovare a imaginii unitétii - 3p;
c. Cunostinte de legislatie scolara - 3p;
d. Aspecte privind cariera profesionald in concordant cu specificul unitatii - 2p.
Director, Secretar,
prof. Laziu Dumitru-Severus Haragos Bogdana

AT



Nr. 46 / 10.02.2026

PALATUL COPIILOR ORADEA

Tel.0259 411548/ fax 0259 464558

pcurgdgaﬁmgmail,com

Str. Muzeului nr. 2, ORADEA, Bihor, 410161

E-mail: palann]copiilorcradea@yahoc.cgm

MINISTERUL EDUCATIED 1 CERCETARI

4, INSPECTORATUL
5 SCOLATLRIDETEAN

BIHOR

[INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Avizat,

Ciatre

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

In atentia Comisiei de mobilitatea

Nr_A %h }) Data ‘—Q\QZ‘_@% 1S BIHOC

Prin prezenta, supunem avizirii, conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante
de profesori din unitatea noastrd, care au fost aprobate de citre Consiliul de administratie al
Palatului Copiilor Oradea in data de 03.02.2026, in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4) -
(7) din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméntul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 6695/14.11.2025

Nr. Conditii specifice Punctaj maxim acordat
Crt.
1. | Calificativul "Foarte bine” in ultimii 3 ani gcolari Criteriu eliminatoriu
incheiati
2. | Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani scolari Criteriu eliminatoriu
3. | Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale Criteriu eliminatoriu
transferabile n ultimul interval incheiat de 5 ani de la
obtinerea definitivérii in Tnvatamant
4. | Inspectia speciald la clasd — conform Anexei 1 45 puncte maxim (P1)
5. | Interviu in fata Consiliului de administratie 45 puncte maxim (P2)
6. | Punctaj din oficiu 10 puncte maxim (P3)
7. | Punctaj total 100 puncte maxim (M)

Acordul de principiu va fi obtinut de cétre candidatii care vor avea media mai mare sau
egali cu 9,00, calculatd dupa formula M = (P1+P2+P3)/10.

DIRECTOR,




Ser, Muzeului nr. 2, ORADEA, Bihor, 410161
Tel0259 411548/ fax 0259 464558

E-mail: galatu’lcogiilororadea@yahog.ccm
peoradea®@ gmail.com

J, INSPRCTO
SEAAR A

£ BHOR

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

PALATUL COPIILOR ORADEA é@ MINTSTERUL EDUGATIEL 1 CERCETARTI

HATUL
ITEAN

Nr. Aspect vizat Punctaj
Crt. Maxim | Acordat
1. Curriculum pentru palate si cluburi ale copiilor 15
2 Repere fundamentale pentru dezvoltarea aptitudinilor si 15

personalititii copiilor, in activititile nonformale
3. Regulamentul privind organizarea si functionarea 15

palatelor si cluburile copiilor, aprobat prin OME nr. 6.224

din 4 septembrie 2023, Art. 40 —47.

TOTAL 45

Evaluator 1:

Evaluator 2:

Cadru didactic:




PALATUL COPIILOR ORADEA
Str. Muzeului ur. 2, ORADEA, Bihor, 410161
Tel.0259 411548/ fax 0259 464558
E-mail: palatulcopiilororadea ahoo.com

peoradea@ gimail.com

GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA

Grupa:

Cadru didactic:

Tipul activitatii:

& ol A NISTERUL BILCATIED §1 CERCETARH

Nr. Conditii specifice Punctaj
Crt. Maxim Realizat
1. | Elaborarea proiectului didactic 15
- Documentarea stiintificd 5
- Definirea obiectivelor 5
- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 2.5
- Asigurarea mijloacelor de invatamant 2,5
2. | Desfisurarea lectiei 15
- Cunoasterea si valorificarea continutului stiinific 2,5
_Folosirea metodelor de predare-invatare adecvate 2.3
~Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 2y
- Integrarea potrivitd si eficientd a mijloacelor didactice 2,5
| - Caracterul practic-aplicativ 2,5
- Activizarea (motivarea) copiilor 2.5
3. | Comportamentul propunitorului 15
- Tinuta cadrului didactic 2.5
- Conduita in relatia cu copiii 5
- Creativitatea in conducerea demersului didactic 3
_ Autoanaliza si autoaprecierea obiectivd 23
B TOTAL 45
Evaluator 1: Cadru didactic:

Evaluator 2:




Scoala Gimnaziali ,,VIOREL HORYJ,,
DriiginestiStr. Principald, nr. 26

Tel/fax: 0359179159 MINISTERUL EDUCATIE §1 CERCETARII

E-mail:s08viorelhorj@gmail.com

i lN.SP. SCOLAR, JUD. BIHOR

.90/28.01.202 3 ‘,-12-
NRO0EEO ° Nr./)'&ﬁbata GJ-@.QQ_;_

CATRE

o 7
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR N i

-compartimentul resurse umane-

In urma sedintei Consiliului de Administratie  din  cadrul ~ Scolii
Gimnaziale ,,Viorel Horj” Draginesti , intrunit in data de 28.01.2026 s-au stabilit
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul
scolar 2026-2027 , in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de
invitamént preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului .privind catedra de fnvatitor/ institutor pentru
fnviitimintul primar/ profesor pentru invitiméntul primar ( in limba roméana)
20 ore.

Vi rugdm si ne aprobati conditiile specifice enumerate in anexele atasate
prezentei adrese.

Punctajul final se va obtine din media aritmeticaa conditiilor specifice(probe)
enumerate in anexa, punctajul minim fiind 9.00.

Director,




Scoala Gimnaziali ,,VIOREL HORJ,, Draganesti
Str. Principali, nr. 26

Tel/fax: 0359179189 M

E-mail:s08viorelhorj@gmail.com

T

NISTERUL EDUCATIE! § CERCETARI

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI DE
INVATATOR/ INSTITUTOR PENTRU INVATAMINTUL PRIMAR/
PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR ( IN LIMBA
ROMANA) NIVEL PRIMAR
SCOLA GIMNAZIALA ,,VIOREL HORJ” DRAGANESTI

Nr. Postul/catedra Viabilitate Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt.
1. | Invatator/ institutor 1 AN Calificativul "Foarte bine” in ultimii 3 ani Criteriu eliminatoriu
pentru invatamintul VACANT | scolari incheiati;
prlma}r/ Qr?fefor Fard sanctiuni in ultimii 3 ani scolari Criteriu eliminatoriu
pentru Invitdmantul

primar ( in limba
roméand) 20 ore

incheiati;

Punctajul obtinut in urma evaluarii dosarului de
citre comisia de mobilitate din Inspectoratul

metodologie.

-Punctajul celorlalti candidati se vor calcula
proportional, prin regula de 3 simpla.

Anexa 1

Scolar Judetean Bihor,conform anexeinr. 2 la

-Cel mai mare punctaj pe disciplind =20 puncte.

20 puncte (P1)

Inspectie speciali la clasd, minim nota 9

pentru activitate:

- activitate la Clasa Pregdtitoare

*Evaluarea se face conform anexei nr. 5 la

Metodologie OMEC 6695/26.11.2025
Anexa 2

Punctaj maxim ( P2)
50 p /nota 10
45p /nota 9

Interviu in prezenta Consiliului de
administratie al unitatii, care face referire la3
domenii:

1.Curriculum invitamant primar

2 Legea nr. 198/2023 cu modificarile si
completirile ulterioare , Codul de etica al
personalului didactic din invatamantul
preuniversitar

3 Motivatia candidatului sub aspect
institutioal, profesional si personal
Anexa 3

Punctaj maxim 30p
(P3, suma a
punctajelor de mai
jos)

Punctaj maxim 10 p

Punctaj maxim 10 p

Punctaj maxim 10 p

Acordul institutiei va fi obtinut de cétre
candidatul care va avea media mai mare sau
egala cu 9, medie calculata cu formula

M= (P1+ P2 + P3):10




SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 REMETEA

Jud. Bihor, Com. Remetea, nr. 298, Cod 417410
Tel/Fax: 0359/414313
scoalaremetea@yvahoo.com, www.scoalaremetea.ro
Nr. 132 din 02.02.2026

AINISTERUL EDUCATIE! §i CERCETARI

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

CATRE, 188 /0402 265
INSPECTORATUL $SCOL EPEAN BHHOR-

Prin prezenta va informam ca in Consiliul de Administratie al scolii din 30.01.2026 au fost
aprobate, conform prevederilor art. 32 alin. (4) din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2026 - 2027, conditiile specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimtit intre unitatile de invétaméant preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice
pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactica de predare
completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd si pentru solutionarea restringerii de
activitate.

Acestea sunt urmatoarele:

ﬁ\lr. crt. Conditii specifice Punctaj maxim acordat

L. Calificativul ,.Foarte bine” in ultimii 2 ani Criteriu eliminatoriu
scolari incheiati

2. Fira sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani Criteriu eliminatoriu
scolari incheiati

3. Inspectie speciala la clasa — conform Anexei 1 60 puncte maxim

4, Interviu in fata Consiliului de administratie - 15 puncte maxim
conform Anexei 2

8. Curriculum Vitae - conform Anexei 3 15 puncte

6. Punctaj din oficiu 10 puncte

. Punctaj total 100 puncte

* Atasam grile de evaluare pentru lectia demonstrativd, a CV-ului si a interviului.

Director,
Prof. Figie Catilin Ionica




Anexa 1

GRILA DE EVALUARE
INSPECTIE LA CLASA

Clasa:

Cadru didactic:

Titlul activitatii/lectiei:

| Nr. Caii Punctaj
crt. petenjs evaluste Maxim | Realizat

Elaborarea proiectului de activitate 20
- Documentatia stiintifica 5

|8 - Definirea obiectivelor 5
- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice
- Asigurarea mijloacelor de invatdmant 5
Desfiasurarea lectiei 23
- Stapanirea continutului stiintific 5
_ Folosirea metodelor de predare-invatare adecvate 3.5

2. _ Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 3,5
- Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 3
- Caracterul practic-aplicativ 3
- Activarea(motivarea )copiilor 5
Comportamentul propunitorului 17
- Tinuta adecvata 3.5

3. ’T Conduita in relatia cu copiii/elevii 5
- Creativitate In conceperea activitaii 5
_ Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 3.5
B TOTAL 60 |

Evaluator 1:
Cadru didactic:
Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 50 puncte



Anexa 2

INTERVIU
Cunoasterea corectd a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

- Programa scolard pentru invatgméntul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in
functie de postul pentru care candidatul opteaza);
- Cunostinte legate de prevederile Legii invataimantului nr.198/2023 cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatamant

preuniversitar;
GRILA DE EVALUARE INTERVIU
Nr. Aspect vizat Punctaj
€
crt. P Maxim | Realizat
| - Programa scolard pentru invatimantul prescolar/primar/specialitatea 5
) profesorului
_ Cunostinte legate de prevederile Legii invatamantului nr.198/2023 cu
2. | modificarile si completarile ulterioare 5
5 | Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a 5
" | unitatilor de invatiméant preuniversitar
TOTAL punctaj 15

Evaluator 1:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 12 puncte

Cadru didactic:




Anexa 3

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:

Nr.
crt.

Competente evaluate

Punctaj

Maxim

Realizat

Nivelul studiilor

3

- Superioare de lunga durata

- Superioare de scurtd durata

- Medii(liceu pedagogic/postliceal)

Grad didactic

- Grad didactic |

- Grad didactic Il

- Definivat

Rezultate evaludrii activitatii didactice in ultimii 3 ani

- Calificativ FB

- Calificativ B

- Calificativ S

RrIvlwlw|lRriNvwlw|l PN W

Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari (cursuri
creditate)

w

- 90 credite

- 60 credite

- 30 credite

Vechime in invatamant

- Tntre 15 -20 ani sau peste

- Tntre 10 -15 ani

- Tntre 3-10 ani

RN wWwlR N W

TOTAL

Evaluator 1:

Cadru didactic:

Evaluator 2:




MINISTERUL EDUCATIEI 81 CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE POPOVICIU” BEIUS
Str. Calea Bihorului, Nr, 13; tel. 0259/322064, fax. 322620
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CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027,
APROBATE IN SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN 12.01.2026

1. Calificativul *’Foarte bine®’ in ultimii 3 ani la catedré - Criteriu eliminatoriu
2. Fara sanctiuni disciplinare n ultimii 3 ani la catedra si in anul scolar in curs - Criteriu
eliminatoriu
3. Curriculum Vitae Europass care va cuprinde si Curs absolvit pentru alternativa Step by
Step pentru prof. invitimant primar(pregatitoare) - Criteriu eliminatoriu
4. Aprecierea C.A. din scoala de provenientd
5. Inspectie la clasa, minim nota 9/activitate
*Evaluarea lectiei se face conform anexei nr. 5 la Metodologie(Anexa 1)
6. Interviu in prezenta Consiliului de administratie al unitatii, Conform Anexei 2
*Punctajul minim pentru promovarea probei este de 90 puncte(nota 9).
NOTA*
1.Invatator/institutor pentru invatdmantul primar/profesor pentru invétamantul primar (in
limba roméan) 20 ore, STEP BY STEP
2-De sustinut:
- 1 lectie — pentru profesori
- la alternativa Step by step (intdlnirea de dimineatd si activitate pe centre)
Acordul institutiei va fi obtinut de ciitre candidatii care vor avea media mai mare, dar

cel putin egali cu NOTA 9.

Director,

B\ X
N LS. G



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,,NICOLAE POPOVICIU” BEIUS
Str. Calea Bihorului, Nr, 13; tel. 0259/322064, fax. 322620
e-mail: npopoviciubeius@yahoo.com

ANEXA 1

OME 6695/14.11.2025

Anexanr.5 la Metodologie
FISA DE EVALUARE A LECTIEI - INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN

PROFILUL POSTULUI
Numele si prenumele candidatulul.......cocceeiieeeiininee e
DASCIPLING. c.eeeeeeeeeeceeeeeceteer ettt ettt st et sas b et s s st b r et s
1
Analizi Aspecte evaluate:criterii Punctaj
Maxim | Realizat
Lectie Aspecte  formale(documente, documentatie, materiale didactice 1
disponibile)
Proiectare-motivare L5
(relationarea intra-si interdisciplinara, intra si cross-curriculard,
perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatd a
continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ 1.3
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistenti)
Metode si mijloace didactice 1,5
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Elevii— | Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0,5
Dominante | (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
vizate Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa 0,5
(operatii logice, mecanisme de analiza si sintezd, tipuri de inteligente,
consecventd,  seriozitate, ambitia  autodepdsirii,  colegialitate,
responsabilitate si rdspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ord 0,5
(pozitiva - colaborator, indiferenta - spectator)
Profesorul — | Competente profesionale si metodice |
Dominante | (de cunoastere - gradul de stdpénire, organizare si prelucrare a
vizate informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea
atentiei; de comunicare - fluiditatea, concizia si acuratetea discursului,
captarea §i pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate
diferentiata)
Competente sociale si de personalitate 1
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
TOTAL 10

Noté — Punctajul minim de promovare a probei este de nota 9.
Am luat la cunostinta,

Catididat vnnaumanmnsansnsmarranan
T3040 110 - TSRS

Examinator ...........
Semnatura .............

------------------




ANEXA 2

Numele si prenumele candidatului

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

DISCIPIINA. cvcceeecrrmtrtrteresesenesenes et s s s
DAL o uiiesiormasvanmaisisisnsssinasasns serhassnusdsnsrnesoninssasatssnnsnasmeaasssshsssses sanes ind cnbbsninntsnssssnasas
Domenii Criterii/Aspect vizat Punctaj
evaluate
Maxim | Realizat
LPregatire | I.1.Competente profesionale 20
profesionald | -curriculum/programe/plan de invétdmént si metodologia de
aplicare a planului pentru Invitiméntul: primar traditional/step
by step/specialitatea profesorului
1.2.Cunostinte legate de 10
-Legea 198/2023 - Legea invitdmantului preuniversitar, cu
modificérile si completdrile ulterioare
-Legea 141/2025
-Codul de etici al personalului didactic din invatdmantul 15
preuniversitar
-ROFUIP/ ORDIN nr. 5726/06 august 2024(Regulamentul- 15
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar)
IL.Criterii I1.1.-Motivatia de ocupare a postului 20
motivationa
le si aspecte
comportame | IL.2.
ntale/etice | 11.2.1 - capacitatea de a solutiona probleme specifice ale 10
scolii/disponibilitatea de autoreglare a comportamentului in
relatia cu ceilalti
I1.2. 2 - integritatea morala si forta de convingere in promovarea 10
valorilor pozitive ale organizatiei si cresterea prestigiului
institutional
TOTAL 100
CAAIAAL i osesssimsmvevimmissssssmesssussese EREMIBaIOT v
SEMNALUIA .ecveeeneeenerrnrisseessaerssessanssnssssansnens SEMNALUa ..cooveeeermmsrmsreesnesnennns

Notii - Punctajul minim pentru promovarea probei este de 90 puncte(NOTA 9)




Nr. 178 /10.02.2026

Conditii specifice pentru ocuparea
unitatea Liceul Teoretic Aurel Lazar, Oradea

Str. Avram lancu Nr. 10, 410094 Oraodea, Bihor
Tel : OO0 40 259 436208; OO0 40 259 434019

00 40 359 410526; 00 40 359 410527
Fax: OO0 40 259 436208; 00 40 259 434019
E-mail- alazarl 990@yahoo.com

www.alazar.ro f

conform OMEC nr. 6695/14.X1.2025, stabilite in sedinta Consiliului de

Administratie din 03.02.2026

Unitatea de
invitimant

Conditii specifice

Grila de evaluare

Liceul Teoretic
»Aurel Lazar”,
Oradea

1. Dovada nesanctionirii
disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati
si in anul in curs.

Criteriu eliminatoriu

2. Calificativ ,Foarte Bine” obtinut in
ultimii 2 ani scolari incheiati.

Criteriu eliminatoriu

3. Inspectie la clasi efectuati la
unitatea  scolardi la  care  solicita
pretransferul - 1 ore la clasi — conform
anexei nr 5 din Metodologia -cadru privind
mobilitatea  personalului  didactic de
predare din invitimantul preuniversitar in
anul scolar 2026-2027

Candidatul trebuie sa obtina
minimum nota 9.00 ( noui)

4. Interviu sustinut in CA al Liceului
Teoretic Aurel Lazér privind aspecte
care fac referire la urmitoarele:

a) Prezentarea CV-ului Europass,

actualizat;

b) Corelatia dintre documentele

prezentate, CV, experienfa §i competentele
profesionale ale candidatului;

Candidatul trebuie sa obtina
minimum nota 9.00 ( nous)
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1
Alesd, Bihor

Nr. 173 /04.02.2026

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

in conformitate cu prevederile Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, art.32 alin.(4)-(7) la Metodologia —
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar pentru
anul scolar 2026-2027, aprobat prin OMEC nr. 6695/ 14.11.2025, Consiliul de Administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit nr.1 Alesd, intrunit in data de 02.02.2026, stabileste urmatoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de

transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de invitdmant:

CONDITII SPECIFICE PUNCTAJ
Dosar care va cuprinde:
-Opis
-Curriculum Vitae Europass+ Anexe;
-Aprecierea Consiliului de Administratie de la
unitatea de invatamant de unde se transferd;
-Avizul/adeverinta medicald emis de un medic sau
cabinet de medicind a muncii, prin care rezultd ca
sunt apti pentru a preda in invitdmant conform
art.168 alin.(1) din Legea Invitimantului
nr.198/2023, cu modificirile i comletarile

ulterioare.
_Declaratie, pe propria rispundre cd nu desfasor
activititi incompatibile cu demnitatea functiei CRITERIU ELIMINATORIU

didactice, ca am capacitatea de exercitare deplind a
drepturilor si o conduitd morala conforma
deontologiei profesionale, ca nu am fost indepartat
din invatimant pentru motive disciplinare sau printr-
o hotirre judecitoreasca definitivd de condamnare
penald pentru infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sanatatii, contra libertatii persoaneli,
rele tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de
minori, proxenetism,infractiuni contra libertatii si
integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de

Cartier Soimul nr.38/A, Alesd, Bihor
Cod pogtal: 415100

Telefon: 0359/452223; 0770411575
e-mail; gpplalesd@gmail.com



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1

Alesd, Bihor

influents, fals si uz de fals, furt calificat, OMEC nr.
6695/14.11.2025

Calificativul FOARTE BINE in ultimii 2 ani gcolari
incheiati.

Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari
incheiati.

_Dovada acumularii de citre cadrul didactic a 15
ECTS, in perioada stabilitd de actele normative in
vigoare conform art. 29 pct.2 din OMEC 3986/2025

-Dovada absolvirii programului de formare Abilitare
curriculard pentru educatie timpurie ( pt.Cresd)

CRITERIU ELIMINATORIU

Inspectie la clasd- conform Anexei 5 din OMEC
6695/2025

Maxim 50 p (P1)

Interviu in fata Consiliului de Administrafie care

vizeazi urmatoarele aspecte: Maxim 40 p ( P2)

1.Curriculum pentru educatie timpurie (2019) 1. 15 puncte

2 Repere fundamentale in invétarea si dezvoltarea 2. 15 puncte

timpurie a copilului de la nagtere la 7 ani 3. 5 puncte

3.Codul de Etica al personalului din invitdméantul 4. 5 puncte

preuniversitar

4. Prezentarea Proiectelor educationale la care a

participat in ultimii doi ani.

Din oficiu: 10 p (P3)
Nota:

1.Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

2 Rezultatul obtinut la activitatea demonstrativi constituie element de departajare in caz de

egalitate.

3.Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatul care are media mai mare sau egalé cu 9,50,

medie calculati cu formula (P1+P2+P3) :10

Director,

Prof, Monika SIMIONAS-FEJES;

/

Cartier Soimul nr.38/A, Alesd, Bihor
Cod postal: 415100

Telefon: 0359/432223; 0770411575
e-mail: gpplalesd@gmail.com



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEORETIC ,HORVATH JANOS”
HORVATH JANOS ELMELETI LICEUM
MUNICIPIUL MARGHITA - MARGITTA MEGYEI JOGU VAROS
JUDETUL BIHOR - BIHAR MEGYE

CATRE ,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
in atentia Comp. RESURSE UMANE

Prin prezenta vd comunicim cd in sedinta Consiliului de Administratie a Liceului Teoretic
_Horvath Janos” Marghita, din data de 03.02.2026, in conformitate cu prevederile Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026 —
2027, aprobati prin OMEN nr. 6695 /2025, va transmitem spre avizare conditiile (criteriile) specifice
si grila aferentd acestora aprobatd prin vot secret, pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante/rezervate, complete/incomplete, (pentru etapa privind mobilitatea personalului didactic in anul
scolar 2026-2027), stabilite la nivelul Liceului Teoretic ,,Horvath Janos™ Marghita.

Pentru nivel prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional, postliceal

Nr. Conditii / criterii specifice Punctaj | Punctaj
crt. maxim minim
1 Calificativul obtinut in ultimii 2 ani de activitate — "FOARTE BINE”. 40 p. 30 p.
3 Interviu in fata unei comisii stabilite de Consiliul de Administratie al 50 p. 40 p.
unitatii, C.V. prezentat si sustinut
4 Din oficiu 10 p. 10 p.
TOTAL 100 p. 80 p.

Pentru nivel anteprescolar:

Nr. Conditii / criterii specifice Punctaj | Punctaj
crt. maxim minim
1 Calificativul obtinut in ultimii 2 ani de activitate — "FOARTE BINE”. 40 p. 30 p.
2 Inspectie speciald la clasd ( lectie demonstrativd), sustinutd in

unitatea — Liceul Teoretic “Horvath Janos” Marghita, in prezenta

unei comisii formati din director / director adjunct si profesori de 10 p. 8 p.

specialitate. Ora va fi evaluatd in baza figei de evaluare a lectiei
utilizats la examenul de titularizare. Evaluarea inspectiei speciale la
clasi se face conform anexei nr. 5 din metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2026 — 2027 .

3 Interviu in fata unei comisii stabilite de Consiliul de Administratie al 40 p. 32 p.
unititii, C.V. prezentat si sustinut

4 Din oficiu Ao AN La ™ 10 p. 10 p.

TOTFAL “onn %) 100 p 80 p.

IRECTOR |
Nagy: Gabriella



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 54

Oradea,judetul Bihor,Bld. Dacia, nr.110

Telefon: 0359455950;

e-mail: gradinitaS4oradea@gmail.com
gradinita54@gmail.com

Nr. 2814/04.02.2026

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta vi inaintim spre aprobare urmatoarele conditii specifice de
ocupare a postului/posturilor de educatoare pentru anul scolar 2026-2027 stabilite
in C.A. din data de 04.02.2026 conform OME nr. 6695/2025 :

Nr. Conditii specifice de ocupare ‘ i’runctaj acordat
crt
1 Calificativ "Foarte bine” in activitatea didactici pentru anul scolar Criteriu eliminatoriu
2024-2025 si partial 2025-2026 o
2 Fiara SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 ani scolari ~ Criteriu eliminatoriu
3 Dosar complet care va cuprinde: Criteriu eliminatoriu

- Curriculum vitae
- Aprecierea CA din acest an scolar 2025-2026

4 Inspectie la clasd conform anexei nr. 5 din Metodologia — cadru Punctaj maxim 50 puncte(P1)
privind mobilitatea personalului didactic de predare din 9.50-10 — 50 puncte;
invitiméantul preuniversitar in anul $colar 2025-2026(OME 9.00 -9.50 — 40 puncte;
6695/2025) 8.50-9,00 — 30 puncte;

8.00-8,50 — 20 puncte;
7,00-8,00 — 10 puncte;

5 Interviu in fata Consiliului de Administratie privind aspecte care Punctaj maxim 50 puncte(P2)
fac referire la urmitoarele domenii:
- Leagea Inv. Preuniv. 198/2023 actualizata 20 - puncte
- Curriculum-ul pentru invatamantul prescolar; 10 - puncte
- Codul de etici a personalului din invitamant; 20 - puncte

- Regulamentul — cadru de organizare si functionare al unittilor de
invitimént preuniversitar conform Ordinului nr. 5726/2024

Noti: Acordul institutiei va fi obtinut de ciitre candidatul care va avea media mai mare sau egala cu 9,00
— medie calculati astfel: M=(P1+P2):10.

DIRECTOR,_



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 54

Oradea,judetul Bihor,Bld. Dacia, nr.110

Telefon: 0359455950;

e-mail: gradinita34oradea@gmail.com
gradinita54@gmail.com

Nr. 2815/04.02.2026

Interviu
Penitru candidabian. . i sas v » suss s swoes suomws vomen s woe
Nr. Aspect vizat Punctaj
crt Maxim Realizat
1 Curriculum pentru invatiméntul prescolar 20

Tipuri de activititi de invétare in invataméntul prescolar
Modalitati de evaluare in invitimantul prescolar

2 Leagea Inv. Preuniv. 198/2023 actualizata, Codul de eticé al 20
personalului din invitimént, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdimant

Responsabilitatile cadrului didactic la nivel de grupa
Sarcini si atributii din fisa postului

3 Aspecte privind cariera profesionald in educatia timpurie

10
Nota: 50

EXAMINALOT: . vesnsnossoessssanssnnnnssssssssssissasmbibibssvssiiaaness

INOLE TNEEIVIUL cenvrerieeeeeeesseeneseseeeeeessnnenesessssnsnseeses



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARIT  INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 54
Oradeajudetul Bihor,Bld. Dacia, nr.110

Telefon: 0359455950,

e-mail: eradinita34oradeaigmail.com

gradinitaddremail.com

ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Data:

rAnaIizé

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- i interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

1,5

Continut stiingifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1.5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplineli, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoald - statutul gi rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferenta — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare $i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
_ fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

EXAMINATOR

SEMNATURA _

Am luat la cunostina,

Candidat:

Semnatura




