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Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

in conformitate cu art. 32 al (4-7) din Metodologia -cadru de mobilitatea a personalului
didactic de predare din invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 , aprobata prin OME
6.695 din 26.11.2025, Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Ceica, intrunit in data
de 06.02.2026, stabileste urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre
vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatdmant
preuniversitar:

Criterii specifice Punctaj

1. Nu a fost sanctionat disciplinar in criteriu eliminatoriu
ultimii 3 ani scolari sau n toti anii
scolari daca vechimea in invatiméant
este mai mica de 3 ani

2. Calificativ Foarte bine obtinut in criteriu eliminatoriu
ultimii 3 ani sau 1n toti anii scolari
daci vechimea in invatimant este mai
mica de 3 ani

3. Inspectie la clasi efectuats la unitatea | Punctaj maxim 100 p—10

scolard Nota 1-10

Se va puncta conform Anexei 5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobata ca anexd la OME nr.
6.695/26.11. 2025




4. Interviu cu intrebari specifice

La interviu se vor avea in vedere intrebari
legate de experienta profesionala si
competentele profesionale ale candidatului;
Intrebari din Legea Invatimantului
Preuniversitar nr. 198/2023

Bibliografie: Legea Invitamantului
Preuniversitar nr. 198/2023

Punctaj maxim 100 p— 10

Nota 2- 10

Va fi declarat admis cadrul didactic care a
obtine punctajul cel mai mare cumulat de la
punctele 3 si 4

Acordul institutiei va fi obtinut de catre
candidatul care va avea media mai mare sau
egald cu 9,00- medie

Media aritmetica a celor doud punctaje

(Nota 1 + Nota 2)/ 2
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in conformitate cu art. 32 al (4-7) din Metodologia -cadru de mobilitatea a perso
didactic de predare din invétdméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 , aprobata prin OME
6.695 din 26.11.2025, Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Tileagd, intrunit in data
de 19.01.2026, stabileste urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre
vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimfit intre unititile de Invatdmant
preuniversitar:

Criterii specifice Punctaj

1. Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani scolari sau in toti anii criteriu
scolari dacd vechimea in invatamant este mai micé de 3 ani eliminatoriu

2. Calificativ Foarte bine obtinut in ultimii 3 ani sau in toti anii scolari | criteriu

daci vechimea in invitdmant este mai mic# de 3 ani eliminatoriu
3. Inspectie la clasa efectuata la unitatea scolara Punctaj maxim
100 p—10

Se va puncta conform Anexei 5 din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invétdmaéntul Nota 1-10
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd ca anexa la OME nr.
6.695/26.11. 2025

4. Interviu cu intrebari specifice

; : . . oo : . . | Punctaj maxim
La interviu se vor avea in vedere intrebiri legate de experienta profesionald !

si competentele profesionale ale candidatului; Intrebari din Legea 1007p—10

Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 Nota 2- 10

Bibliografie: Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023

Va fi declarat admis cadrul didactic care a obtine punctajul cel mai mare Media

cumulat de la punctele 3 si 4 aritmetica a

Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatul care va avea media mai celor d.o -
punctaje

mare sau egald cu 9,00- medie
Nota 1 + Nota

242
Director,
Prof. POPUS MARI EKRK"@QRNELIA
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Conditii specifice de ocupare a posturilor (i\i@dﬁgﬁcé?é%mdrgJor vacante

in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit ntre umitatile de invatimant
preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de

viabilitate a postului/catedrei conform cu OMEC Nr. 6695/14.11.2025 de aplicare a
Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméantul

Nota:

preuniversitar in anul scolar 2026 — 2027

Fara sanctiuni disciplinare administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii &
ani scolari sau in toti anii lucrafi daca vechimea este mai mica — conditie eliminatorie

Grad didactic

Calificativ obtinut in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati dacé vechimea este mai mica de 5
ani

Inspectie speciald la clasa, In unitatea de fnvatamant, in profilul postului la o oré, aceeasi
discipling pentru tofi candidatii care vizeazé un post. Evaluarea inspectiei la clasa se face
conform fisei din anexa 5 la Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatgméntul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr.
6695/14.11.2025, de catre o comisie numité prin decizia directorului unitatii de Tnvatamant.
Rezultatul inspectiei la clasé nu poate fi contestat. Un candidat cu nota sub 9(noua) la inspectia

la clas& NU obtine acordul.

Punctajul final se calculeaza conform Grilei de evaluare, din Anexa 1, care cuprinde conditiile
mentionate fa punctele 2 - 4.
Candidatii primesc acordul de principiu in ordinea descrescétoare a punctajelor. Punctajul minim

necesar: 85 puncte



GRILA DE EVALUARE

Anexa 1

aferenti conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul

etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unitatil

e de invatimant preuniversitar si de

modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei conform cu OME Nr. 6695/14.11.2025 de aplicare a Metodologiei — cadru

scolar 2026 — 2027

privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul

NUMELE SI PRENUMELE:
TITULAR LA:
PE POSTUL/ CATEDRA DE
POSTUL SOLICITAT
Punctaj .
A Conditii specifice Detalierea punctajului maxim Pun.cta]
crt. ; obtinut
alocat ;
- definitivat 10 puncte 20
L Grad didactic -grad II 15 puncte ke
-gradl 20 puncte P
- Nesatisfacator 0 puncte
- Satisfacator 2 puncte
- Bine 7 puncte
. 5 - Foarte Bine 10 puncte 10
2 Calificatiy Punctajul se obtine facand media puncte
aritmetica a calificativelor pe ultimii 5
ani sau pe toti anii lucrati daca
vechimea este mai micd
Punctajul se obtine astfel:
i . - punctele obtinute pe grila de evaluare
70% din punctajul a lectiei*7 (punctajul maxim 10¥7=70 | 70
3. obtinut la inspectia la
clasi puncte) puncte
- pentru nota sub 9(noud) la inspectia
la clasd se acordda 0 puncte.
TOTAL 100
puncte

Punctajul minim necesar: 85 puncte
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Scoala Gimnazial3 "Nestor Porumb”

Com. Tulca, jud. Bihor, Cod 417600
Telefon/Fax :0259/314834

e-mail: tulcascoala@g Ew.q(@pﬂ_ SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr.: "163/ S-0%. QDFZ b N, zi Q?}r&}ata Oc. 08 Z@fﬂ

Criterii specifice pentru posturile vacante din cadrul Scolii Gimnaziale
,Nestor Porumb,, Tulca

Criteriile specifice au fost aprobate in sedinta C.A. din data de 23.01.2026:

1. Inspectie la clasi, evaluarea inspectiei se face conform anexei nr. 5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul scolar
2026-2027. Nota obtinuti s fie minim 9 (noua).

Director,
Prof. Huple-Moldovan Irina-Denisa




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1089 bis/26.X1.2025

ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatutui:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA N PROFILUL POSTULUI

Data:

Ena.' a

Aspecte evaluate: criteril

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra §i cross-curriculara, perspectiva in raport
cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, mativatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0.5

Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipad

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferent — spectator)

05

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale §i metodice

(de cunoastere — gradul de stdpanire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atentiei; de comunicare
_ fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranti,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostini,

Candidat:

Semndtura

83



MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
SCOALA PRIMARA NR.1 POCOLA
Loc.Pocola,Judetul Bihor, Nr. 44

Tel/fax 0259/320797
Email scoala_pocola@yahoo.com
Nr.153/05.02.2025 "INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
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INSPECTORATUL SCbLAR JUDETEAN BIHOR
iN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de
educatorare de la Gradinita cu Program Prelungit Nr.1 Pocola, structurd a unitatii noastre, care
au fost aprobate de catre Consiliul de administratie al Scolii Primare Nr. 1 Pocola in data de
05.02.2026, in conformitate cu prevederile art.32, alin.4 din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar, pentru anul scolar

2026-2027.
[ Nr. Conditii specifice Punctaj maxim acordat ]
Crt.
1. Calificativul ,,Foarte bine” In ultimii 2 ani scolari incheiati | Criteriu eliminatoriu
2 Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati | Criteriu eliminatoriu
3. Inspectie speciala la clasa — conform Anexei 1 45 puncte maxim (P1)
4. Interviu in fata Consiliului de administratie 45 puncte maxim (P2)
5. Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)
6. Punctaj total 100 puncte
L

Acordul de principiu va fi obtinut de catre candidatii care vor avea media mai mare sau egald
cu 9,00, calculatd dupi formula M = (P1+P2+P3)/10

Director,




GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspect vizat Punctaj
Crt. .
Maxim Acordat
1. Curriculum pentru educatie timpurie 20
2. Repere fundamentale in invétarea si dezvoltarea timpurie a 10
copilului de la nastere la 7 ani
3 Educatia timpurie anteprescolara. Ghidul cadrului didactic, 15
Didactica Publishing House, Bucuresti, 2023.
Total punctaj 45
Evaluator 1: Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM: 43 puncte




GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA

Grupa:
Cadru didactic:

Titlul activitatii:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM :42 puncte

ﬁr. Competente evaluate .Punctaj
crt. Maxim | Realizat

Elaborarea proiectului didactic 15
-Documentarea stiintificd 5

1 -Definirea obiectivelor 5
_Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 2.5
-Asigurarea mijloacelor de invatamant 25
Desfasurarea lectiei 15
-Cunoasterea gi valorificarea continutului stiintific 2.5
Flolosirea metodelor de predare-invatare adecvate 2.5
7. _Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 25
_Integrarea potrivita si eficientd a mijloacelor didactice 2.5
-Caracterul practic-aplicativ 25
_Activizarea (motivarea )copiilor 2.5
Comportamentul propunétorului 15
-Tinuta cadrului didactic 2.5

3. | -Conduita in relafia cu copiii 5
_Creativitate in conducerea demersului didactic 5
_Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 2.5
TOTAL 45
Evaluator 1: Cadru didactic:
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Criterii specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor %ﬁwﬁ%ﬁmﬁ .
z EH}J __J\ 1 .
transfer/pretransfer consimtit fntre unititile de invitimant srde modﬁfﬁp Ate @ repartizarii

cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei

in cadrul Liceului Teoretic ,Pet6fi Séndor™- Sicueni, Consiliul de administratie, Intrunit in
sedinta din data de 29.01.2026, a hotarat, pentru unitatea noastra de invatamant, urmatoarele criterii
specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit
intre unititile de invatgmant si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de

viabilitate a postului/catedrei:

1. Lectie demonstrativa sustinutd in cadrul Liceului Teoretic ,,Petdfi Sandor™- Sicueni, evaluata
cu minimum nota 8.00 (conform fisei de evaluare a lectiei — inspectie speciald la clasd in

profilul postului — anexa 5 la Metodologia de mobilitate);

Punctajul obtinut la inspectia la clasd sustinuta reprezintd criteriul de departajare intre candidati

(se vor lua punctajele in ordine descrescétoare).

Director, Sgcretar,
Prof. Cs%inga Ibolya w\@ri Doina
i y ] /
il } /
// -
L/

sza: S 3 o111 liceulsacueni@ smail.com
’ Adresa: Sacueni Tel/Fax:0259 352 639 o 4
str.Dunaru 1117._:3:[_ wwwpetoh.ro
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Citre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta v aducem la cunostinta faptul ci in sedinta Consiliului de Administratie
al Scolii Gimnaziale nr. 1 Bulz din data de 02 februarie 2026 au fost aprobate conditiile
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de mobilitate a
personalului didactic pentru anul scolar 2026-2027, conform OMEC 6695/26.11.2025 si

anume:

e Promovarea unei inspectii speciale la clasd, in fata unei comisii numita de Consiliul
de Administratie al scolii, sustinuta in disciplina/profilul postului.

e Activitatea va fi evaluatd prin punctaj de 1-10, conform anexei nr. 5 din OMEC
6695/26.11.2025.

e Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasi este de 9 puncte.

Director,

417110, Bulz, Nr. 127A, Bihor
Tel/Fax: (0259) 328 012
E-mail: scoalabulz127 @gmail.com, scoala_bulz@yahoo.com
www.scoalabulz.ro



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,TOLDI”
SALONTA, STR. REPUBLICII, NR. 2

TEL.: 0259 371521

E-MAIL: gpptoldi@yahoo.com
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Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante
pentru educatie timpurie -limba romana si educatie timpurie- limba maghiari din unitatea
noastri, care au fost stabilite de citre Consiliul de Administratie al GRADINITEI CU
PROGRAM PRELUNGIT ,,TOLDI” Salonta din data de 03.02.2026 , in conformitate cu
prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027:

Nr. Conditii specifice Punctaj maxim acordat
Crt.

1. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati Criteriu eliminatoriu

Z Fiarad sanctiuni disciplinare in toatd activitatea didactica Criteriu eliminatoriu

3 Evaluare Curriculum Vitae 10 puncte maxim ( P1)

4, Inspectie speciali la clasd — conform Anexei 1 45 puncte maxim (P2)

5. Interviu in fata Comisiei de mobilitate 45 puncte maxim (P3)

6. Punctaj total 10dpuncte maxim(M)

Acordul institutiei va fi obtinut de citre candidatele care vor

obtine media mai mare sau egali cu 9,50

M = (P1+P2+P3)/10

Anexa 1

Director,




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,TOLDI”
SALONTA, STR. REPUBLICII, NR. 2

TEL.: 0259 371521
E-MAIL: gpptoldi@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:
Nr. Punctaj
Competente evaluate

crt. P ! Maxim | Realizat
Grad didactic 4
- Grad didactic| 4

L - Grad didactic |l 3
- Definivat 2
- Debutant 1
Vechime in invatadmant &
-Intre 15 -20 ani sau peste 6
-Intre 10 -15 ani 5

2
-Intre 5-10 ani 3
-intre 1-5 ani 2

TOTAL 10

Comisie de mobilitate:

Cadru didactic:




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,TOLDI”
SALONTA, STR. REPUBLICII, NR. 2

TEL.: 0259 371521
E-MAIL: gpptoldi@yahoo.com

Evaluator 2:

PUNCTAJ MINIM: 42 puncte

Anexa 2
GRILA DE EVALUARE
a inspectiei la clasa
Grupa:
Cadru didactic:
Titlul activitatii:
chl; Competente evaluate Maxil::n?ltlijalizat
Elaborarea proiectului de activitate 15
- Documentatia stiintifica 5
- Definirea obiectivelor 5
- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 2,5
- Asigurarea mijloacelor de invatamént 2,5
Desfisurarea lectiei 15
- Cunoasterea si valorificarea continutului stiintific 2,5
- Flolosirea metodelor de predare-invatare adecvate 2,5
9. - Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 2,5
- Integrarea potrivit3 si eficientd a mijloacelor didactice 25
- Caracterul practic-aplicativ 2.5
- Activizarea (motivarea )copiilor 2,5
Comportamentul propundtorului 15
- Tinuta exemplara 2.5
3. - Conduita in relatia cu copiii 5
- Creativitate in conducerea demersului didactic 5
- Autoanaliza si autoaprecierea obiectivé 2,5
TOTAL 45
Evaluator 1: Cadru didactic:




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT » TOLDI”

SALONTA, STR. REPUBLICII, NR. 2
TEL.: 0259 371521
E-MAIL: gpptoldi@yahoo.com

Anexa nr.3
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. Punctaj
Aspect vizat - -
crt. P Maxim | Realizat
Curriculum pentru educatie timpurie
2019 si Repere fundamentale in invatarea si
1. dezvoltarea timpurie a copilului de la 15
nastere la 7 ani
? Cunostinte legate de prevederile Legii nvatdmantului nr.198/2023 cu 15
’ modificirile si completérile ulterioare.
3. Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functioanare 15
TOTAL punctaj 45

Comisie de mobilitate:

e PUNCTA] MINIM: 43 puncte

Cadru didactic:




SET, MINISTERUL GMNAZALL

\ ROMANIA o N
J§ EDUCATIEL ST iy n1sTERUL EDUCATIEI $I CERCETARIL & %
CERCETARII SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CEFA N/ —
Cefa, Nr. 83, jud. Bihor 417145
Tel. /fax. +40 259 394 045
il: secretariat@scoalacefa.

Catre:

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta v aducem la cunostinta faptul ci in sedinta Consiliului de Administratie
al Scolii Gimnaziale nr. 1 Cefa din data de 15 ianuarie 2026 au fost aprobate conditiile specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de mobilitate a personalului
didactic pentru anul scolar 2026-2027, conform OMEC_6695/14.11 2025 si anume:

e Promovarea unei inspectii speciale la clasd, in fata unei comisii numita de Consiliul
de Administratie al scolii, sustinuta in disciplina/profilul postului.

e Activitatea va fi evaluatd prin punctaj de 1-10, conform anexei nr. 5 din
OMEC_6695/14.11.2025.
e Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasa este de 9 puncte.

Director,

Prof. inv. Primar Roman Alexandra




SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HOTAR
LOC. HOTAR, NR.320, JUD. BIHOR

EMAIL: scoalahotar@yahoo.com
Website: scoalahotar.ro

TEL:0259344716

NISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII

Nr. (1115 din £5.02-2026

f
INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

lmjﬂ@m EIN

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Citre,

Prin prezenta, va aducem la cunostinta si solicitam aprobarea conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfet/pretransfer consimtit
intre unitatile de invatdmant preuniversitar conform O.M.E.C. nr. 6695/2025 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafgmantul
preuniversitar in anul scolar 2026 — 2027, aprobate in Consiliul de administratie al Scolii

Gimnaziale Nr.1 Hotar in data de 04.02.2026 .
Conditii specifice:

1. Calificativul ,,Foarte bine" in ultimii 2 ani scolari incheiati; - Criteriu eliminatoriu

2. Inspectie speciala la clasa conform anexei 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invitaméntul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027 aprobaté prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 6695/2025;
Nota minima 9 (nou#) la inspectia la clasa;

lerarhizarea se va face in functie de nota obtinuti la inspectia la clasa.

Director,

Prof. MATEIAS IOANA-DORINA

— “’:"I\




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 34
ORADEA, PARCUL PETOFI SANDOR NR.36
TEL/FAX: 0359/176387
EMAIL: gradi34oradea@yahoo.com
CUI: 12555889

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

£ e
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Nr. 171 Data 04-62:2026
!-"r }S‘C /ff . “y

Avand in vedere prevederile art. 32 alin.(4)-(7) din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, prin prezenta, vd supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor
didactice vacante din unitatea noastrd de invatamént, cu reactualizare pentru toate perioadele
de miscare a personalului didactic, stabilite si aprobate in sedinta Consiliul de Administratie al

G.P.P.NR. 34 din data de 29.01.2025.

rNr.

crt.

Criterii specifice de ocupare a posturilor didactice

Punctaj maxim acordat

1.

Calificativul “Foarte bine” In activitatea didacticd

pentru anul scolar 2024-2025 si partial 2025-2026

Criteriu eliminatoriu

Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari

incheiati

Criteriu eliminatoriu

LI

La inspectia speciald la clasa candidatul trebuie s
obtini minim nota 9 (noua).

Inspectia speciald la clasa se va desfasura si va fi
evaluati conform Anexei nr.5 din Metodologia cadru
privind mobilitatea personalului didactic 2026-2027
aprobata prin O.M.E.C. nr.6695/14.11.2025)

Punctaj maxim inspectia speciala la
clasi (P1) =50 de puncte
Punctajul (P1) se acordd astfel:

- 50 de puncte pentru nota 10

- 40 de puncte pentru nota 9.

Interviu in fata Consiliului de Administratie

La interviu se vor avea in vedere intrebari legate de
dosarul depus de cdtre candidat si experienta
profesionald dobandita.

. Scrisoarea de intentie din care si rezulte cd
solicitantul este potrivit pentru ocuparea postului

- Corelatia dintre documentele prezentate, CV,
experienta profesionald si competentele profesionale

ale candidatului;

Punctaj maxim la interviul in fata
Consiliului de Administratie (P2) =
50 puncte

Punctajul (P2) se acorda astfel:

- maxim 5 puncte

- maxim 5 puncte




GR.&DINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 34
ORADEA, PARCUL PETOFI SANDOR NR.36
TEL/FAX: 0359/176387
EMAIL: gradi34oradea@yahoo.com
CUI: 12555888

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

- Prezentarea proiectului de traseu profesional prin | - maxim 5 puncte
referire la activitatea didactici si activitatea
extrascolaré;

- Impactul si relevanta proiectelor si a activitatilor | - maxim 5 puncte
extragcolare derulate la nivel scolar, local, regional,
national, mentionate in dosarul depus;

- Curriculum-ul pentru educatie timpurie; - maxim 15 puncte
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea | - maxim 15 puncte
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unititilor de invdtdmant preuniversitar, cu

modificarile si completarile ulterioare B

Acordul de principiu va fi obtinut de catre candidatii care vor avea media mai mare sa

egala cu 9,00 (nous), calculatd dupa formula M= (P1 + P2)/10

3
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 34
ORADEA, PARCUL PETOFI SANDOR NR.36
TEL/FAX: 0359/176387
EMAIL: gradi34oradea@yahoo.com
CUI: 12555889

f MINISTERUL EDUCATIEL §l CERCETARII

Anexi la conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice

Interviu in fata Consiliului de Administratie

Pentru candidata:

NUME $1 PrENUIME ovrvnrrenermnmmrnsernseneannane:

Nr. Aspect vizat Punct]
ert Maxim Realizat
1 Scrisoarea de intentie din care si rezulte ca solicitantul este 5
" | potrivit pentru ocuparea postului;
9 Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienta 5
" | profesionala si competentele profesionale ale candidatului;
3 Prezentarea proiectului de traseu profesional prin referire 5
- | 1a activitatea didactic si activitatea extrascolard;
Impactul si relevanta proiectelor si a activitatilor
4. | extrascolare derulate la nivel scolar, local, regional, 5
national, mentionate in dosarul depus;
5 Curriculum-ul pentru educatie timpurie; 15
Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
6 cadru de organizare §i functionare a unitatilor de 15
" | invatimant preuniversitar, cu modificdrile si completirile
ulterioare
Punctaj: 50

Examinator: NUME Si PIENUINE ...ceeuesreereumssisimmsssnsisissmusisssssisssssssaseses

1 CAlILALE € vovvereeerererrenseerueessassnesssassassesasssnannas s assssssanaass

PUnNCta] ACOTAAL: .ucvvrrisesesemeesmsmemenisss s anenee



MINISTERUL EDUCATIEI S§I CERCETARII
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 30 ORADEA
STR. 1848 NR. 3B TEL/FAX: 0359407170

e-mail: gradinita30_mugurel@yahoo.com

Nr. 133/04.02.2026 'INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

&'\ s
CATRE, M__&%om A Q2. 26

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Avand in vedere prevederile Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didacti
predare din invétaméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobati prin O.M.E.C. nr.
6695/26.11.2025, va supunem atentiei criteriile specifice de ocupare a posturilor didactice vacante, cu
reactualizare pentru toate perioadele de miscare a personalulul didactic, stabilite si aprobate in sedinta

Consiliul de administratie al G.P.P. NR. 30 din 03.02.2026.

[ Nr.crt. | Postul/catedra Criterii specifice de ocupare a posturilor didactice ]

1. Educatoare/profesor _ Calificativul Foarte bine, pe ultimii 3 ani
| educatie timpurie- scolari.

Limba de predare - Minim nota 9 (nou#) la Inspectia la clasa

romand (evaluarea  conform Anexei nr.5 din

Metodologia cadru  privind mobilitatea
personalului didactic 2026-2027);

- Minim nota 9 (nou) la Interviu cu referire la
urmitoarele 2 domenii (4.5 puncte/domeniu, 1
punct din oficiu):

- Dovada acumulrii a 90 credite.

- Curriculum-ul pentru educatia timpurie;

- Aspecte privind legea educatiei 198/2023.
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SCOALA GIMNAZIALA NR.1 UILEACU DE BEIUS,
JUDETUL BIHOR, COM. UILEACU DE BEIUS, e

Tel/fax: 0259/324076, cod 417610 s TI AL DUCATHEN $1CERGTRARY

" §coala Gimnazioté ne.1 '."

T flemcu e Bolgten e-mail: scoalauileac@yahoo.com . ®: :
e scoalauileac@vyahoo.com i8S - Q) 2096
Nr. 87/04.02.2026
. /ZSQ‘Z ) -
CATRE, VIM / "““\\
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR _ J{;’f’c;w _ \
" 0#1'7...]

Prin prezenta va informam ¢4 in Consiliul de Administratie al scolii din 29.0
aprobate, conform prevederilor art. 32 alin. (4) din Metodologia cadru privind
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026 - 2027, conditiile specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimtit intre unitdtile de invitdmant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor
didactice pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactica
de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si pentru solutionarea
restrangerii de activitate.

Acestea sunt urmatoarele:

Nr. crt. Conditii specifice Punctaj maxim acordat

1. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari | Criteriu eliminatoriu
incheiati

2. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari | Criteriu eliminatoriu
incheiati

3 Inspectie speciald la clasa — conform Anexei 1 60 puncte maxim

4. Interviu in fata Consiliului de administratie - 15 puncte maxim
conform Anexei 2

5. Curriculum Vitae - conform Anexei 3 15 puncte

6. Punctaj din oficiu 10 puncte

¥ Punctaj total 100 puncte

*Atasam grile de evaluare pentru lectia demonstrativa, a CV-ului sia interviului.

Director,
Prof. VIDICAN LOREDANA




SCOALA GIMNAZIALA NR.1 UILEACU DE BEIUS,
JUDETUL BIHOR, COM. UILEACU DE BEIUS,

Str. Principald, NR. 72 _
Tel/fax: 0259/324076, cod 417610 @ St

e-mail: scoalauileac@yahoo.com

.. $coala Gimnaziala nr.l
*... Ulleacu de Beius..*

Anexa 1
GRILA DE EVALUARE
INSPECTIE LA CLASA
Clasa:
Cadru didactic:
Titlul activitatii/lectiei:
Nr. Punctaj ]
Competente evaluate - .
crt. Maxim | Realizat
Elaborarea proiectului de activitate 20
- Documentatia stiintifica 5
1. - Definirea obiectivelor
- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 5
- Asigurarea mijloacelor de fnvatamant
Desfasurarea lectiei 23
- Stapanirea continutului stiintific 5
_ Folosirea metodelor de predare-invéatare adecvate 3,5
2 - Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 3,5
- Integrarea potrivita a mijloacelor didactice 3
- Caracterul practic-aplicativ 3
- Activarea(motivarea )copiilor 5
Comportamentul propunétorului 17
- Tinuta adecvata 25
3. - Conduita in relatia cu copiii/elevii 5
- Creativitate in conceperea activitatii 5
_ Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 3,5
TOTAL 60
Evaluator 1:

Cadru didactic:
Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 50 puncte



smwlmn'umwnr.r_.'.
“.. Uifeacu de Beius. .

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 UILEACU DE BEIUS,
JUDETUL BIHOR, COM. UILEACU DE BEIU3,

Tel/fax: 0259/324076, cod 417610
e-mail: scoalauileac@yahoo.com

Anexa 2

INTERVIU
Cunoasterea corectd a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

Str. Principald, NR. 72 @

- Programa scolard pentru invdtdamantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in

functie de postul pentru care candidatul opteaza);

- Cunostinte legate de prevederile Legii invitamantului nr.198/2023 cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de

fnvatdmant preuniversitar;

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Nr. . Punctaj
Aspect vizat
crt. Maxim | Realizat
_E Programa scolard pentru invatamantul prescolar/primar/specialitatea .
profesorului

- Cunostinte legate de prevederile Legii invatdmantului nr.198/2023 cu
2. | modificarile si completarile ulterioare 5
g |° Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a .

unitatilor de invdtdmant preuniversitar

TOTAL punctaj 15

Evaluator 1:

Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 12 puncte




_ SCOALA GIMNAZIALA NR.1 UILEACU DE BEIUS,
' N JUDETUL BIHOR, COM. UILEACU DE BEIUS,

Str. Principald, NR. 72

Tel/fax: 0259/324076, cod 417610

e-mail: scoalauileac@yahoo.com

A o B ¥ KAERISTERLE ERUCATIED §1 CERCETARE
%, Sooala Gimnaziota nr.1. " f
Y oy Uiteacu de Belig. "

Anexa 3

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:

Nr. Punctaj
Competente evaluate - -
crt. Maxim | Realizat

Nivelul studiilor 3

- Superioare de lunga durata

- Superioare de scurta duratd

3

2

- Medii(liceu pedagogic/postliceal) 1
Grad didactic 3
- Grad didactic | 3
- Grad didactic Il 2z
1

3

3

2

1

- Definivat

Rezultate evaludrii activitatii didactice in ultimii 3 ani

- Calificativ FB

- Calificativ B

- Calificativ S

Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari (cursuri

w

creditate)

- 90 credite

- 60 credite

- 30 credite

Vechime in invatamant

- Tntre 15 -20 ani sau peste
- Tntre 10 -15 ani
- Tntre 3 -10 ani

RN wlw RN W

TOTAL 15

Evaluator 1:

Cadru didactic:
Evaluator 2:
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Nr. Inreg. L) C _ /04.02.2026

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DE
EDUCATOARE / PROFESOR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE (LIMBA ROMANA)
DE LA GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 50 ORADEA

1. DOSAR care va cuprinde:
- OPIS;
- Aprecierea Consiliului de Administratie al unitatii unde este angajat;
- Alte aspecte relevante privind cariera didactica;
- Dovadi ci nu au fost sanctionati disciplinar in activitatea didacticd si certificatul
de integritate comportamentala.

2. Curriculum Vitae:

HE. COMPETENTE EVALUATE Punetajic | FUne)
Crt. g maxim | acordat
1. | Nivelul studiilor: 2p
Superioare in specialitatea postului 2p
Superioare 1p
Medii 0,5p
2. | Gradul didactic: 2p
Gradul didactic | 2p
Gradul didactic [l 1p
Definitivat 0,5p
3. | Rezultatele evaluirii didactice in ultimii 3 ani: 2p
Calificativul Foarte Bine in toti cei 3 ani 2p
Calificativul Foarte Bine n ultimii 2 ani 1p
Calificativul Foarte Bine in ultimul an 0,5p
4. | Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari: 2p
90 credite 2p
60 credite 1p
30 credite 0,5p
5. | Vechime in invitamant: 2p
Peste 15 ani 2p
Intre 10 si 15 ani 1p
intre 3si 10 ani 0,5p
TOTAL: 10p (P1)

Pagelof3
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NR. 50 ORADEA Str. Alexandru Cazaban nr, 35, Oradea, Bihor, 410282
vy 0359/175787 ¥ 2t INSPECTORATUL
% ";' ) ‘_;‘ gradinita50@yahoo.com y ! e

N BIHOR

Vi B K 7 www.gradinita5Qoeradea.ro

W ',\n . "_\‘ o

3. Inspectie la clasd evaluata conform anexei nr. 5 din metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din fnvatimantul preuniversitar
(Ordinul nr. 6695/14 Noiembrie 2025) = P2:

ANEN A NI S
ta Mlemmliduene

Fiso DE EVALLARE A LECTIED U TILAZATA DN CaunitL. INSFECTHLOHSPECLALE L CLASA

ERSPECTIA SPECTALA LA CLASS ™ ROEILLIE POSTULAD
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4. Interviu in fata Consiliului de Administratie al unitatii care vizeazad

urmitoarele:
g Aspecte vizate Punctaj | Punctaj
LE . Maxim Acordat

- Legea Invitdmantului Preuniversitar 198/2023;
- Regulament-Cadru de Organizare si Functionare a p
Unitatilor de Invitamant Preuniversitar (Ordinul nr. P

5726/2024);

- Curriculum pentru invdfdmant prescolar (Anexa
la ordinul ministrului Educatiei Nafionale nr.
2, 4.694/2.08.2019); 4p
_ Cod de Etici al personalului din invajamant
(ORDIN Nr. 4831/2018/ 30 august 2018)

Aspecte privind cariera profesionald adaptatd 2
specificului unitatii noastre. P
TOTAL: 10p (P3)

ACORDUL INSTITUTIEI VA FI OBTINUT DE CATRE CANDIDATUL CARE VA AVEA MEDIA
MAI MARE SAU EGALA CU 9,50, MEDIE CALCULATA CU FORMULA: (P1+P2+P3):3

Consiliul de Administratie al Gradinifei cu Program Prelungit nr. 50 Oradea,

prin Director, A DN
Prof. Paula Georgiana PITIGO, @% e
g

Page 30f 3



personalului did

Ordinul nr. 6695/ 14 noi 2025 pentru aprobare
actic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 53
ORADEA, STR.CALUGARENI NR.4/A
TEL 0359/425577

Nr. 90 din 30.01.2026

EMAIL: gradinita53@yahd

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

N“’Z} ) Qbata ‘Q{( Q:)ZE% €

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI D
EDUCATOARE/LB.ROMANA PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2

aprobat in Consiliul de Administratie in data de 30.01.2026 conform

a Metodologiei-cadru privind mobilitatea

fNR CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE PUNCTAJ ACORDAT
CRT
1 Calificativ “FOARTE BINE” in activitatea didactica | CRITERIU
pentru anul scolar 2024-2025 si partial 2025-2026 ELIMINATORIU
2 Fara SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 ani | CRITERIU
scolari ELIMINATORIU
3 DOSAR COMPLET care va cuprinde: CRITERIU
-Curriculum vitae ELIMINATORIU
-Aprecierea CA din acest an scolar 2025-2026
4 Inspectie la clasd conform anexei nr.5 din. Punctaj maxim 40 puncte (P1)
Ordinul nr. 6695/ 14 noi 2025 pentru aprobarea (male 10 puncte acordate de
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului | cxtre fiecare membru al
glllia;c;(l:c; lcii ggz%a_r;oggl invatimantul preuniversitar in | ~ .00 e mobilitate)
5 Interviu in fata Consiliului de Administratie privind Punctaj maxim 50 puncte (P2)
aspecte care fac referire la urmitoarele domenii:
e Curriculum-ul pentru Invataméntul prescolar
e Codul de etic a personalului din invétdmant
e ROFUIP
6 Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

Noti:Acordul institutiei va fi obtinut de citre

candidatul care va avea media mai

mare sau egali cu 9,50-medie calculata astfel: M=(P1+P2+P3):10




ANEXA 1
PROBA INTERVIU

PENTRU OCUPARE A POSTULUI DE EDUCATOARE/LB.ROMAN A PENTRU ANUL

SCOLAR 2026-2027

aprobat in Consiliul de Administratic in data de 30.01.2026 conform

Ordinul nr. 6695/ 14 noi 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea

personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027

GRILA PUNCTAJ INTERVIU
Nr.crt. Aspecte PUNCTAJ
1 Curriculum-ul pentru invé.‘;iméhtul prescolar 20
2 Codul de etici a personalului din fnvatdmént 20
3 ROFUIP 10 B




LICEUL TEHNOLOGIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA
_ Str. Alexandru Cazaban nr. 48, 410282, tel./fax. 0359405617
e-mail: lic_cobra@yahoo.com
web: httpstfeobragdsor.ron 2iHoR |

Nr. inreg. =/ 8  din/Cl 02. 2026

Nr, !‘\%3'\%3&&3 & Yelp i
CATRE %
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta, va informém cé in Consiliul de Administratie al Liceul Tehnologic
Brancusi” Oradea din data de 09.02.2026 au fost stabilite, conform prevederilor art. 32 din OMEC
6695/14.11.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, urmitoarele conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante:

FNr. Conditii specifice Punctaj
crt.
1. Dosar candidat care va cuprinde: Criteriu
- Curriculum Vitae in format european; eliminatoriu

- aprecierea Consiliului de administratie al unitatii in care este incadrat
in anul scolar 2025-2026;
- alte aspecte relevante privind cariera didacticd

2. Calificativ "Foarte bine” obtinut In ultimii 2 ani scolari incheiati sau in Criteriu
anii lucrati in invatamant eliminatoriu
3. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati sau in anii Criteriu
lucrati in invatimant eliminatoriu
4. Inspectia la clasa: Maxim 10 puncte

_ conform anexei 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea | (P1)
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027;
- se va face de citre o comisie numitd prin decizia Consiliului de
administratie;
- promovarea inspectiei la clasi cu un punctaj de minim 9,50 puncte
pentru participarea la interviu.
B Interviu in fata Consiliului de administratie care vizeazd urmatoarele Maxim 10 puncte
aspecte: (P2)
a) Legea invataméantului preuniversitar 198/2023;
b) Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unititilor de
invitdmant preuniversitar aprobat prin OME 5726/2024:
¢) Codul-cadru de eticé al personalului didactic din invitamantul
preuniversitar aprobat prin OMEN 4831/2018;
d) Aspecte privind cariera profesionald adaptata specificului
invatamantului liceal tehnologic

Punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica dintre punctajul obtinut in cadrul inspectiei
la clasi si punctajul obtinut in urma interviului: Punctaj final = (P1+P2)/2.

Acordul institutiei va fi obtinut de cétre candidatul care va avea media cea mai mare, dar nu
mai micd de 9,50 puncte.

Director,

Prof. Mic Gabriel A
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LICEUL TEHNOLOGIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA
Str. Alexandru Cazaban nr. 48, 410282, tel./fax. 0359405617

e-mail: lic_cobra@yahoo.com
web: https://cobra.rdsor.ro

Anexanr. 1

Numele si prenumele candidatului:
Disciplina postului:

Data:

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

crt.

ASPECT VIZAT

" Punctaj

]

Maxim

Realizat

- Cunostinte legate de prevederile Legii invitimantului nr.
198/2023
Capitolul I Formele de organizare a invatamantului
preuniversitar
Capitolul III Sectiunea a-1I-a Constituirea formatiunilor de
studiv/grupelor/claselor
Capitolul IV Sectiunea 4 Invatamantul liceal

Sectiunea 5 nvatimantul preuniversitar tehnologic
in sistem dual
Capitolul VII Sectiunea 1 Aspecte generale privind evaluarea

2 Evaluarea in parcursul scolar

Capitolul VIII Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului
de invatamant

4

- Cunostine cu privire la Regulamentul de organizare i
functionare a unitétilor de Invatamant preuniversitar - OME
5726/2024

Titlul V Capitolul I, Capitolul II

Codul-Cadru de etici al personalului didactic din invatamantul
Preuniversitar - OMEN 4831/2018

Aspecte privind cariera profesionald adaptatd la specificul
invatimantului liceal tehnologic

TOTAL punctaj

10

Membrii C.A.:

Cadru didactic:
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Nr. 56 din 03.02.2026 i

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/VACANTE iN CADRUL ETAPELOR DE
TRANSFER/PRETRANSFER CONSIMTIT INTRE UNITATILE DE
iNVATAMANT PREUNIVERSITAR

1. Promovarea unel inspectii 1a clasa in fata unei comisii numitd de consiliul de
adiministratie al scolii. Evaluarea € va realiza conform anexei nr.5 din Ordinul

MEC nr.6695/2025.
Punctaj maxim 10%5= 50 puncte)

Un candidat cu nota sub 9 la inspectia la clasa NU obtine acordul de
transfer/pretransfer
2. Interviu - la interviu se vor avea in vedere intrebari legate de dosarul depus de catre

candidat si experienta profesionald dobandita.( maxim 50 de puncte) :

a) Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienta profesionald s competentele
profesionale ale candidatulut (maximum 10 puncte);

b) Impactul si relevanta proiectelor sia activitatilor extrascolare derulate la nivel scolar, local,
regional, national sl international mentionate in dosarul depus (maximum 10 puncte);

¢) Prezentarea proiectului de traseu profesional . Prin referire la activitatea didactica si activitatea
extragcolard, in conformitate cu ethosul scolil (maximum 20 puncte);
d) Intrebari din legislatia scolard specifica postulut (maxim 5 puncte);

e)Contributie la dezvoltarea invatamantului (maxim 5 puncte).



MINISTERUL

W) EDUCATIEL $1

CERCETARII

Domeniul general

a) Corelatia dintre documentele
orezentate, CV, experienfa profesionald
Fi competentele profesionale ale
candidatului (maximum 10 puncte);

b) Impactul i relevanta proiectelor sia
activititilor extrascolare derulate la nive
scolar, local, regional, national §i
international mentionate in dosarul
depus (maximum 10 puncte);

1
¢) Prezentared proiectului de fraseu
rofesional

rin referire la activitatea didacticd §i
activitatea extrascolard, in conformitate
%cu ethosul gcolii (maximum 20 puncte).

|
|

[ ntrebiri din legislatia scolard
\speciﬁcd postului (maxim 5 puncte)

¢)Contributie la dezvoltarea
{inwi;:imantului (maxim 5 puncte)

\

SCOALA GIMMAZIALA NR. 1 SAMBATA /&

103, jud. Biher b
250 323 020
Lernail sgsimbutadeyd

Sambita.

intrebiri specifice

I

1. Pornind de la documentele anexate dosarului
dumneavoastrd, va rugam s evidentiati acele
calificiri care va recomanda pentru postul pe
care candidati din unitatea noastrd de
invatimant (maximum 5p.)

Dati exemple de situatii in care ati simtit ca v-
ati depasit atributiile la locul de munca
(maximum 5 p.)-

1. Prezentati un proiect pe care l-ati inifiat,

[ lorganizat $i sustinut la ultimul loc de munca
precum §t impactul pe care acesta 1-a avut 1a
nivelul grupului tinta. (maximum 5 p.) \

2. Identificati i prezentatl aspectele pozitive pe
care activititile extragcolare le au asupra )
formirii §i dezvoltaril personalitatil elevilor
(maximum 3 p.)

|. Care considerati ca sunt elementele J\
definitorii ale SCOLII GIMNAZIALE NR.1
SAMBATA pentru care ati depus dosarul?
(maximum 10 p.)

2 Cum considerati ¢ prin activitatile scolare si.
extragcolare pe care le veti desfasura in unitateal
noastra de invatdmant vett contribui Ia
cresterea prestigiului g1 promovarea imaginii
pozitive In comunitatea locald, regionald §1
chiar nationald (maximum 10 p.).

5 intrebari din Programa scolard, Plan cadru, \
ROFUIP, Statutul elevului, Legea
invatimantulul preuniversitar ( maximum 5p)

* Autor/ coautor de manual/auxiliare gcolare cu |
ISBN/ISSN -1 punct/ premiu

# Articole publicate cu ISBN/ISSN- 1
punct/articol ~‘

1 s . o .o
| *Rezultate cu elevii la olimpiadé/concursurt



MINI STERUL SCOALA GIMNAZIALA NR, 1 SAMBATA /

gambate. Ne. 103, jud. Bihot [7
0

CERCETARII

TOTAL PUNCTAJ 100 puncte

Se considerd promovati candidatii care au obtinut minimum de 90 puncte prin cumularea celor
doua probe (inspectia la clasi si interviu).

Daca mai multi candidati promoveaz conditiile specific atunci ierarhizarea se va face conform
criteriilor prevazute de Ordinul MEC nr. 6695/2025.

Vor fi anexate dosarulul urmitoarele documente:
1. CV in format Europass

2 Serisoare de intentie (s vor avea in vedere prezentared snor argumente din care 3 rezulte o solicitantul este potrivit pentru
ocuparca postului vizat).

3, Anexe CV relevante pentru evaluare ( ateslate,diplnma_.cerﬁﬁcate,e:ctrase din pub]icaﬁi, ete.)

5 e
\4“5‘“

it/
s /

/



Ministerul Educatiei si Cercetdrii

P

2 Liceul Tehnologic ,,Felix”
wb‘ Str. Stefan cel Mare nr.1, com. Sanmartin Tel. 0259-318309 Fax. 0259-31 8309
Liceul Tehnologic Felix F-mail : contact@liceulfelix.ro

NR. 393/09.02.2026

{,by g 9 ; AP
L Nr. ,1/; & Lpata 09 O, J0AL
ditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de
\ transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmént preuniversitar

unei comisii numitd de consiliul de
liza conform anexei nr.4 din OME

5578/2021
a. Punctajul = nota * 5 (punctaj maxim 10*5= 50 de puncte)

b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasi NU obtine acordul de
transfer/pretransfer

2. Interviu in fata consiliului de administratie al unitatii (maxim 50 de puncte)

a. Prezentare CV -5 puncte

b. Grade didactice:

e grad I -5 puncte
e grad [I-3 puncte
e definitivat — 2 puncte
» Punctajele nu se cumuleaza si se puncteaz ultimul grad obtinut!

c. Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati / calificativ ultimul
an scolar si calificativ partial pentru anul in curs pentru candidatii cu un an
vechime n Invatamant:

e Foarte bine — 3 puncte
e Bine—2 puncte
e S/NS -0 puncte

d. Toti candidatii prezinta o dovadi ca nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 2 ani scolari incheiati / ultimul an scolar pentru candidatii cu un an
vechime in invatdmant.

e. Contributie privind dezvoltarea fnvatimantului — 5 puncte

e Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN — 1
punct pe manual/auxiliar

o Articole publicate cu ISBN/ISSN — 1 punct/articol

e Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii — 1
punct/premiu

f. intrebari din legislatia scolard specificd postului (Programa scolard, Plan
cadru, ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale nr.1) — 30 puncte

Se considerd promovati candidatii care au obtinut minimum 85 de puncte prin
cumularea celor doud probe (inspectia la clasd si interviu).

Daci mai multi candidati promoveaza conditiile specifice atunci ierarhizarea se va
face conform criteriilor previzute la art. 57 alin. (4) si (5) din OME 557/2021

DIRECTOR,

Prof. Bocsan Ramona




Ministerul Educatiei §i Cercetdrii

Colegiul National“ Onisifor Ghibu”

Oradea, Str. Onisifor Ghibu nr. 3
Tel. 0359436901

E-mail :onisifor_ghibu @ yahoo.com

Nr_ I Datef@le4% | INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr. iT :'t‘{‘t Data 0?3 0L,

etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de inva
pentru anul scolar 2026-2027

1. Promovarea inspectiei la clasi in fata unei comisii numits de Consiliul de Administraie. Inspectia la clasd
in profilul postului se desfasoarad astfel:
- pentru invatitori — 1 ord de curs disciplina matematicd
- pentru profesori - 1 ord curs in disciplina postului
si se evalueazd prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5 din OME nr. 6695/2025
Punctaj = nota * 10
Punctaj maxim: 10¥10 = 100 puncte.

Noti: Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasd este de 90 puncte.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie cu prezentarea CV-ului (model europass) si a scrisorii de
intentie.
(1) Scrisoarea de intentie: 20 puncte

(2) Gradul didactic:
a) Definitivat - 4 p
b) Gradul didactic I1- 7 p
¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic[- 10 p

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice nu se cumuleaza.

2. Se puncteazd ultimul grad didactic dobdndit.

3. La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus menfional se adaugd cdte 2 (doud) puncte pentru
fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic II, respectiv gradul didactic
I).

4. Personalului didactic cdruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului “admis” i se
echivaleazd acest calificativ cu media 10.

(3) Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2022/2023 si 2023/2024) si echivalentul
acestora In puncte:
- Foarte bine - 10 p;



- Bine - 5 p;
- Satisfacator - 0 p;
- Nesatisfacitor - 0 p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in
considerare calificativul partial din anul scolar 2024-2025.

b) Pentru absolventii promotiei 2023

si debutantii aflati in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar
2023-2024 si calificativul partial din anul scolar 2024-2025.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat activitatea.

d) In cererea flecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu
exceptia situatiilor de la punctul a).

(4) Contributie deosebitd privind dezvoltarea invatimantului maxim 20 p :

- autor, coautor de manuale sau auxiliare scolare cu ISBN - 2p/manual sau auxiliar :
- articole cu ISSN -1p/articol
- premii la olimpiade §i concursuri din lista concursurilor nationale scolare ce se organizeaza si
desfagoari cu finantare MEC, astfel:
e Nivel judetean — premiu - 4puncte
- mentiune — 2puncte
e Nivel national — premiu - 10 puncte
- mentiune — 6 puncte
e Nivel international - medalie aur — 20 puncte
- medalie argint — 15 puncte
- medalie bronz 12 - puncte
(5) Intrebari din legislatia specifici postului (programa scolard, plan cadru, ROFUIP, Legea
Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, Statutul Elevului ) maxim 40 p

Nota.

Punctajul minim pentru a promova interviul este de 80 puncte.

Secretar sef
Cosma Doina

W

Director, )
Prof. Timar Iulius Radu,
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Nr. 156/04.02.2026 INSP. §COLAR, JUD. BIHOR

Catre,
Inspectoratu

Prin prezenta v informam ca in Consiliul de Administraie al scolii din 04.02:2(
aprobate, conform prevederilor art. 32 alin. (4) din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invitgméntul preuniversitar in anul scolar 2026 - 2027, conditiile
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invitdmant preuniversitar si de modificare a
repartizérii cadrelor didactice pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate
constitui norma didacticé de predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd s
pentru solutionarea restringerii de activitate. Acestea sunt:

1. Calificativul FB (in ultimii 2 ani scolari).

2. Inspectia la clasa, evaluarea inspectiei se face conform anexei nr. 5 din Metodologia
cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2026 — 2027, aprobatd prin OMEC
nr. 6695/2025.

3. Interviul (pe baza legislatiei specifice in vigoare).

Documentele depuse la dosar vor £ certificate conform cu originalul.

PUNCTAJ TOTAL MINIM 85 PUNCTE, PUNCTAJ MAXIM 100 DE PUNCTE

Toti candidatii vor prezinta o dovadi ca nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 ani
scolari Incheiati §i vor depune la dosar Certificatul de integritate comportamentald recent.

La proba de interviu nu se admit contestafii.

in cazul in care candidatii au punctaje egale, departajarea se face in functie de punctajul
obtinut la inspectia la clasi.

Daci doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj, in urma departajarii pe baza inspectiei
de la clasa, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut la interviu.

Posturile pentru care unitatea noastra impune conditii specifice sunt:
- 1 post educatoare, GPN nr. 2 Osand

- 1 post educatoare, GPN nr. 3 Fonau

- 1 post invatator, Scoala Primard nr. 1 Osand

- 6 ore Biologie

- 4 ore Chimie

. 16 ore Limba rromani - materna

Director,
prof. Szabo Georgeta Ramona

= R S
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GRILA DE EVALUARE
NUMELE SI PRENUMELE
TITULAR LA:
PE POSTUL/CATEDRA DE
POSTUL SOLICITAT
(Nr. Conditii specifice Punctaj Punctaj
Crt. maxim obtinut
Calificativ *Punctajul se obtine facand media aritmeticd a 10 \
calificativelor pe ultimii 3 ani sau pe anii lucrati daca vechimea €
sub 3 ani
1. - Nesatisfacétor \ 0 |
- Satisfacator 1 2 k
- Bine 7
- Foarte bine l 10
Inspectia speciali la clasd In specialitatea postului 50
*nota minima de promovare fiind 8(opt)
/4 Punctajul se obtine conform fisei de evaluare din metodologie \
*Formula de calcul: Nota obtinuta/Nota maximé 50 puncte
Interviu pe urmitoarele teme: \ 40 |
_ Planul de fnva@Emant §i metodologia de aplicare a planului 8 \
pentru invitimantul prescolar/primar/ specialitatea profesorului
3. -Programa scolaré pentru invatamantul 8
prescolar/primar/ specialitate
- Legii invatamantului preuniversitar 1. 198/2023 cu 8
modificarile si completarile ulterioare
- Cunostinte cu privire 1a Regulamentul de organizare $i 8
functionare a unitatilor de invé‘géménigrguniversitar
- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i drepturile copiilor 8 ’l
PUNCTAJ TOTAL [ w0 |

Director,
prof. Szabo Georgeta Ramona
B —

ARG




. INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
Ministerul Educatiei si Cercetirii > :
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Nr. 203 / 09.02.2026 Vizat, Comisia de mobilitate a ISJ Bihor

CATRE, S8
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR iN ATENﬁ 0
MOBILITATE E\Q?‘P:i;, s z,.‘

Prin prezenta, va supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante
aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale “Ioan Filip” Sintandrei
din data de 06.02.2026, in conformitate cu prevederile Metodologiei cadru privind mobilitatea

personalului didactic din fnvatamantul preuniversitar, pentru anul scolar 2026 —2027.

Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat

> Calificativul “Foarte bine” in ultimii doi ani scolari Criteriu eliminatoriu

> Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu

» Dosarul complet trebuie s conting si Curriculum vitae, Criteriu eliminatoriu
aprecierea CA i a Comisiei de curriculum din acest an scolar.

> Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 din Metodologie. Punctaj maxim 100p — 10

Nota 1-10

S Interviu cu Consiliul de Administratie Punctaj maxim 100p — 10
Bibliografie: Curriculum-ul national  specific disciplineli, Nota 2-10
ROFUIP 5726/2024, Legea Invitamantului  Preuniversitar
198/2023

Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatul care va avea Media aritmetici a celor doud

media mai mare sau egald cu 9,50 — medie punctaje Nota 1+ Nota 2/ ZJ

Secretar sef,
Joana Liliana CORODI




