MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LIC.UL TEORETIC ,,GABRIEL TEPELEA” BOKuD
COMUNA BOROD, JUD. BIHOR

CUI 15235749

TEL/FAX: 0259-315148

E-mail : scoalaborod@yahoo.com

Nr.347 Data 19.02.2026

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Citre, N ’\‘ l’l"bata "

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta, vd supunem avizérii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/
catedrelor vacante/rezervate prin transfer/ pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant,
aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic ,,Gabriel Tepelea” Borod,
din data de 19.02.2026, in conformitate cu Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, pentru anul scolar 2026-2027.

Conditii specifice:

1. Calificativul ,,Foarte bine™ obtinut in ultimii 2 ani — eliminatoriu

2. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani - eliminatoriu

3. Sustinerea si promovarea inspectiei la clasd cu nota minim 9 (noud) in specialitatea
postului, conform Anexei 5 din Metodologie.

4. Sustinerea i promovarea unui interviu cu nota minim 9 (noud) in cadrul Consiliului de
Administratie.
Conditiile specifice vor fi indeplinite de catre candidatul care obtine cel putin media 9

(noua).

Director,




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEORETIC ,,GABRIEL TEPELEA” BOROD
COMUNA BOROD, JUD. BIHOR

CUI 15235749

TEL/FAX: 0259-315148

E-mail : scoalaborod@yahoo.com

Nr.347 Data 19.02.2026

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in
cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de
invidtimant preuniversitar

1. Promovarea unei inspectii la clasi in fata unei comisii numitd de Consiliul de
Administratie al scolii.

Evaluarea se va realiza conform anexei nr. 5 din OMEC 6695/2025

a. Punctajul=nota*5 (punctaj maxim 10*5=50 puncte)
b. Un candidat cu nota sub 9 la inspectia la clasa NU obtine acordul de transfer/pretransfer

2. Interviul in fata Consiliului de Administratie al unitétii (maxim 50 de puncte)
a. Prezentare C.V.+Scrisoare de intentie - 10puncte
b. Grade didactice:
e gradI- 10 puncte
e grad Il - 8 puncte
e definitivat - Spuncte
» Punctajele nu se cumuleaza si se puncteaza ultimul grad obtinut!

c. Calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati:
e Foarte bine — 10 puncte
e Bine - 5 puncte
e Satisficitor/Nesatisfacator - 0 puncte
» Toti candidatii prezintd o dovada ca nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 2 ani scolari incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in ultimii
2 ani scolari incheiati vor fi punctati la acest subcriteriu - 0 puncte.

d. Contributie privind dezvoltarea invatdmantului -10 puncte
e Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN - 1 punct pe
manual/ auxiliar
e Articole publicate cu ISBN/ISSN-1 punct/articol
e Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii - 1 punct/premiu

e. Intrebari din legislatia scolard specificd postului (Programa scolard, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023) - 10 puncte



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEORETIC ,,GABRIEL TEPELEA” BOROD
COMUNA BOROD, JUD. BIHOR
CUI 15235749
TEL/FAX: 0259-315148
E-mail : scoalaborod(@yahoo.com
Nr.347 Data 19.02.2026
Se considerd promovati candidatii care au obfinut minim 90 de puncte.

Daca mai multi candidati promoveaza conditiile specifice atunci ierarhizarea se va face
conform criteriilor prevazute la art. 57 alin.(4) si (5) din OMEC 6695/2025

Director,




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEORETIC ,,GABRIEL TEPELEA” BOROD
COMUNA BOROD, JUD. BIHOR

CUI 15235749

TEL/FAX: 0259-315148

E-mail : scoalaborod@yahoo.com

Nr.347 Data 19.02.2026

Interviu
Cunoasterea corectd a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

_Planul de invatimant si metodologia de aplicare a planului pentru invatamantul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pentru care candidatul
opteazi).

-Programa scolara pentru invatdméntul prescolar/primar/ specialitatea profesorului (in
functie de postul pentru care candidatul opteaza).

-Cunostinte legate de prevederile Legii Invitimantului Preuniversitar nr.198/2023.
-Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invitaimant preuniversitar aprobat prin OME nr. 5.726/06.08.2024, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Numele si prenumele candidatului:

Data:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
NR. PUNCTAJ
CRT. ASPECT VIZAT MAXIM | REALIZAT
1. Prezentarea candidatului 2
2. Planul de invitimaént si metodologia de aplicare a 2
planului pentru invatamantul

prescolar/primar/specialitatea  profesorului  (in
functie de postul pentru care candidatul opteaza).
3. Programa scolara pentru invatdmantul 2
prescolar/primar/specialitatea  profesorului  (in
functie de postul pentru care candidatul opteaza).

4. Cunostinte legate de  prevederile  Legii 2
Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023.

5. Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare 2
si functionare a unititilor de Invatamént
preuniversitar.

TOTAL PUNCTAJ 10
Am luat la cunostinta, Examinator:
Candidat: Nota interviu:

Semnatura:




. LICEUL TEORETIC ”CONSTANTIN SERBAN”
} Alesd, Bihor

vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer — OMEC nr.

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor

din data de 18.02.2026

6695/2025, aprobate i

Nr. 909 din 18.02.2026

S

rNr. cert. | Criteriul Conditia
Inspectie speciald la o clasa din cadrul Liceului Teoretic “Constantin Serban”
Alesd, evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5 la
c Metodologie); evaluarea se realizeaza de catre 0 comsie numita prin decizia | Minim
1 directorului, la propunerea consiliului de administratie; punctajul acestui | 9 puncte
criteriu este media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de
evaluare
Interviu constand in sustinerea documentelor din portofoliul profesional Minim
c personal si intrebri din legislatia specifica postului; evaluarea interviului se 13
2 realizeaza de citre comisia numita la criteriul Cq; punctajul acestui criteriu
este media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de evaluare puncte
Grila de evaluare a probei de interviu:
Structura portofoliului | Continut portofoliu Punctaj maxim
Date personale Cur.riculum \.fitae (.Europass) 1
Scrisoare de intentie 2
Proiectarea/planificarea  materiei/  unei 3
Activitate la catedrad/post disgipline (_mini.m 2 an-i c.le studiu).
didacti PFOIC.CtSIdid?CtICG (r_r_umm 3 proiecte pentru 3
diferite tipuri de lectii)
Instrumente de evaluare 3
Resurse materiale Fise, teste, culegeri etc. 3 J

intrebiri din legislatia specificd postului(Legea nr. 198/2023, OME nr. 5726/2024): 5 puncte

Punctajul final se calculeaza astfel : Pringq; =

C1+2'C2

cele doud criterii.

Director,

Prof. Liliana ANTONESCU

Cod postal: 415100

Cartier Soimul 1 bis, Alesd. Bihor

_unde C;, C, sunt punctajele obtinute pentru

e-mail: liceulteoreticcserban@gmail.com
site web: www.constantinserban.ro



MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARI
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL TEORETIC ,ARANY JANOS” (

Adresa: Salonta str. Aurel Lazar nr. 1

Nr. %%“:T,/ 03.02. 206G .

Catre

In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta vd comunicam hotérarea Consiliului de Administratie referitoare la
conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate in
invatimantul preuniversitar.

Conditiile specifice stabilite de a Consiliul de Administratie in urma sedintei din
09.02.2026:

a) conditia obligatorie pentru acordul unititii de invitimant este dovada calificativului

Foarte Bine in ultimii doi ani scolari / ultimii doi_ani de activitate la catedrd. (criteriu

eliminatoriu)

b) prezentirii portofoliului personal, conform grilei de evaluare

c) a_inspectiei la clasd/ grupd in specialitatea_postului, conform anexei nr.5 din OM.

6695/2025

in urma acestor evaluiri candidatul va primi acordul/refuzul unitatii la solicitare de
transfer/ pretransfer.
Mentiondm, ca:

- Nota de la inspectia la clasd/ grupi va avea_o pondere de 75% . Lectia va fi evaluatd

conform fisei din anexa nr.5 de la OM 6695/2025, Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-27.

- Nota de la evaluarea portofoliului va avea o pondere de 25%.

Regula/formula de calcul a notei : 3x nota la inspetie+ nota portofoliu

4

Secretar CA
Makai Modnika

[/{U;r, (,éq |

Director

prof.Toma%: Melinda

i




MINISTERUL EDUCATIEI $| CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL TEORETIC . ARANY JANOS” [/

Adresa: Salonta str. Aurel Lazar nr. 1
Adresa de corespondenta: Salonta str. 7. iunie 1944. nr. 2

p 3’/6';"’5 W@z&z—% w

2 A

-
Telfax: 0359-405134 e-mail: ltaranyjanos@gmail.com %Teo,eaz fﬁfﬂﬁ
&
nrert_3%h [ 6902 0096 .
FISA DE EVALUARE PORTOFOLIU PROFESOR
NR. DOCUMENTE SOLICITATE PUNCTAJ EXISTA PUNCTA) OBSERVATII
CRT. MAXIM DA/NU ACORDAT
1. CV EUROPEAN, Sl 1,5PCT Se acorda 1 pct daca exista in
CALIFICATIVE PENTRU ULTIMII portofoliu CV complet, semnat
DOI ANI SCOLARI/ ULTIMII DOI
ANI DE ACTIVITATE
2. PARTICIPARE LA CURSURI DE 1,5 PCT Se acord3 1 pct dacd exista in
FORMARE / FORMARE portofoliu dovezi pentru
INITIALA/ FORMARE minim 2 cursuri in domeniul
CONTINUA TN ULTIMII DOI educatiei n ultimii doi ani,
ANI/ TN ULTIMII DOI ANI DE alctfe‘j,ft;t_sa“,?j“m”:_a_t/ Tt“
ACTIVITATE ultimii doi ani de activitate
3. RECOMANDAREA UNITATII DE 2 PCT 2 de puncte pentru
TNVATAMANT DE recomandare
PROVENIENTA
4. raportul pe anul scolar 2024- 1PCT Se puncteaza calitatea
25, vizat de comisia metodica raportului — pe baza
si conducerea scolii/ pentru capitolelor din fisa de
ultimul an de activitate autoevaluare anuald
5: Dovezi privind munca 2 PCT
educativa, extrascolara,
extracurriculara, vizata de
conducerea unitatii de
fnvdtdmant
6. Dovezi privind munca 1PCT Plan de interventie
diferentiata, lucrul cu elevii personalizatd, dovezi pregatiri
capabili de performant3/ elevi concursuri scolare, olimpiade,
CES/ vizati de conducerea PV referitoare la activitati cu
unitstii de Tnvat3mant grupuri dezavantajate/ elevi
’ i rromi
Din oficiu 1PCT
TOTAL 10PCT

ATENTIE: CONDITIE OBLIGATORIE: CALIFICATIV FOARTE BINE N ULTIMII 2 ANI SCOLARI/ ultimii 2

ani de activitate la catedra

EVALUATOR Lueiiii e s en s e

EVALUATOR 2...veciiiiienirnrniesenesenais

PRESEDINTE COMISIE MOBILITATE




Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA N CADRUL
INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECTIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXANR. 5
la Metodologie

Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1.5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

1.5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

L5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Elevii -
dominante

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0.5

Atitudine fati de scoala - statutul si rolul la ora
(pozitiva — colaborator, indiferenta — spectator)

0.5

vizate

Profesorul —
dominante

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stdpanire, organizare $i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atentiei; de comunicare
_ fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea $i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnétura




COLEGIULTEHNIC ,, TRAIAN VUIA” ORADEA
web: www.ctvuia.ro
e-mail: ¢t_vuia@yahoo.com
tel/fax: 0359 425 668

Nr. 542 data.13.02.2026 INSP SCOLAR, JuD. B!HOR AVlzat

Caitre,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta vi informam ca in Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic “Traian
Vuia” Oradea din 09.02.2025 au fost stabilite, conform Ordinului MEC nr. 6695 din 26.11.2025, a
prevederilor art. 32 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din
nvatiméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, urmitoarele conditii specifice de ocupare a

posturilor didactice/catedrelor vacante:

1. Calificativul ,,Foarte bine” In ultimii 3 ani Criteriu eliminatoriu
scolari incheiati sau in toti anii lucrati dacd
vechimea este mai micé;

2. Fira sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani Criteriu eliminatoriu
scolari incheiati sau in toti anii lucrati dacd
vechimea este mai micé;

3. Dosarul complet trebuie sd contind

Curriculum vitae si aprecierea CA - conform Anexei nir.1
4. Inspectia la clasd — nota minima 9 - conform Anexei nr.2
5. Interviu — nota minimi 9 - conform Anexei nr.3
Director,

prof. Alina COTCA




COLEGIULTEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA
web: www.ctvuia.ro
e-mail: ct_vuia@yahoo.com
tel/fax: 0359 425 668

Criterii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante, pentru toate
etapele mobilitatii personalului didactic:

- Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 Criteriu eliminatoriu
incheiati sau in toti anii lucrati daca vechimea
este mai micé;
- F#ra sanctiuni in ultimii 3 ani scolari
incheiati sau in toti anii lucrati dac# vechimea Criteriu eliminatoriu
este mai micd;
- Dosarul complet trebuie si contind
Curriculum vitae si aprecierea CA - conform Anexei nr.1 Punctaj (P1)
- Inspectie la clasd conform Anexei nr.2 Punctaj (P2)
- Interviu in prezenta Consiliului de Administratie al unitatii,
care face referire la urmitoarele domenii (conf. Anexei nr.3) Punctaj (P3)
- Legea 198/2023
- ROFUIP
- Codul-cadru de etici al personalului didactic din invatimantul preuniversitar
- Aspecte privind cariera profesionalad adaptati la specificul institutiei noastre
Punctaj maxim P1=10p, P2=10p, P3=10p
- Acordul institutiei va fi obtinut de citre candidatul care va avea media cea mai mare dar nu

mai mica decét 9, medie calculati cu formula: M=(P1+P2+P3):3



COLEGIULTEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA
web: www.ctvuia.ro

e-mail: ct_vuia@yahoo.com
tel/fax: 0359 425 668

Anexa 1
GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE
Cadru didactic:
NR. COMPETENTE EVALUATE Punctaj
CRT. Maxim | Realizat
Nivelul studiilor 2
1 - Superioare de lungd duratd/scurtd duratd+masterat
- Medii (liceu pedagogic/postliceal) 1
Grad didactic 2
- QGrad didactic 1 2
T - Grad didactic 2 1
- Definitivat 0,5
Activitatea de perfectionare din ultimii S ani scolari
(cursuri acreditate)
3. - 61-90 credite 9
- 31-60 credite 1
- 30 credite sau mai putin 0,5
Rezultate obtinute in cariera .
4, Rezultate obtinute la concursuri §i olimpiade 1
Participarea la proiecte educative 1
Vechime in invitdméint 2
5. - Intre 15-25 ani sau peste 2
- Intre 1-15 ani 1
TOTAL 10
Membrii C.A. : Cadru didactie:




COLEGIULTEHNIC ,,TRAIAN VUIA” ORADEA
web: www.ctvuia.ro

e-mail: ct_vuia@yahoo.com
tel/fax: 0359 425 668

Anexa 2
GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA
Clasa:
Cadru didactic:
Titlul lectiei:
[NR. COMPETENTE EVALUATE Punctaj |
CRT. Maxim | Realizat
Elaborarea proiectului didactic 4
- Documentatia stiinfifica 1
L - Definirea obiectivelor 1
~ Corelatia dintre obiective si celelalte componente T
didactice
- Asigurarea mijloacelor de invatamant 1
Desfisurarea lectiei 4
- Stipénirea continutului stiintific 1
_ TFolosirea metodelor de predare — invatare 1
adecvate
2. _ TFolosirea metodelor si tehnicilor de evaluare 0,5
adecvate
- Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 0,5
- Caracterul practic-aplicativ 0,5
- Activizarea (motivarea) copiilor 0,5
Comportamentul propunitorului 2
- Tinutd exemplard 0,5
3. - Conduita in relatia cu copii 0,5
_ Creativitate in conceperea activitafii 0,5
_ Autoanalizi si autoaprecierea obiectiva 0,5
TOTAL 10 J
Comisia de mobilitate: Cadru didactic:



COLEGIULTEHNIC ,, TRAIAN VUIA” ORADEA
web: www.ctvuia.ro
e-mail: ct_vuia@yahoo.com
tel/fax: 0359 425 668

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

NR ASPECT VIZAT Punctaj

CRT. Maxim | Realizat

- Cunostinte legate de prevederile Le gii invitiméantului nr.
198/2023
Capitolul IT Formele de organizare a invatiméntului
preuniversitar
Capitolul III Sectiunea a-11-a Constituirea formatiunilor de
studiv/grupelor/claselor
1. Capitolul IV Sectiunea 4 Invatamantul liceal

Sectiunea 5 fnvatamantul preuniversitar tehnologic
in sistem dual
Capitolul VII Sectiunea 1 Aspecte generale privind evaluarea

2 Evaluarea in parcursul scolar

Capitolul VIII

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si
2. functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar 3
Titlul V Capitolul I, Capitolul II

Codul-Cadru de eticd al personalului didactic din invatdmantul
3. Preuniversitar-ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 p)

Aspecte privind cariera profesionald adaptaté la specificul 2
4. institutiei noastre

TOTAL punctaj 10

Membrii C.A.: Cadru didactic:



N Jog div I o2.0046

ISTERUL EDUCATIEL §1 C

g 1 ol Scoala Gimnazial ,,Dumitru Radu Popescu” Nojorid
unesco S G =
Nember Str. Principalg, nr. 185
e Tel. 0259/393107
e-mail: nojoridscoala@gmail.com
LN -
Citre ’ SP. SCOLAR, JUD. BIHOR
]
Inspectoratul Scolar Bihor ' /’ :
1 £1-98650: 4902269

in conformitate cu Metodologia privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invitimantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr.
6695/14.11.2025, va inaintim conditiile specifice elaborate de unitatea noastrd de invatdmant pentru
ocuparea posturilor/catedrelor vacante si rezervate, in vederea derularii etapelor de mobilitate a
personalului didactic.

Conditii specifice: MOBILITATE AN SCOLAR 2026 — 2027, aprobate in C.A. din data de
27.01.2026.

Conditii eliminatorii:
- calificativul pe ultimii doi ani scolari FB;
- dovada ci nu a fost sanctionat disciplinar, in ultimii doi ani de activitatea didactica.
Alte criterii de selectie:
Proba 1 - inspectie la clasa cu notd minim: 9,00, conform anexei nr. 5 la metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare;
Proba 2 - interviu cu notd, minim 9,00
Bibliografie interviu:
Programa scolard - 3 puncte
Legea invatiméantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
- constituirea formatiunilor de studiu - 1 punct;
- asigurarea sigurantei in unitatile de invatamant preuniversitar- 1punct
- cap. V, educatie speciald; sustinerea participarii in invatdmantul preuniversitar;
reducerea abandonului scolar, desegregare scolaré; Curriculumul national - 2 puncte;
- cap. VII, scopul, structura §i caracteristicile evaluarilor - 1punct;
- cap. V111, drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invitamént - 1punct.

Nota de admitere este 9,00 (se face media notelor de la inspectia la clasa si de la interviu).




@ MINITERUL EDUCATIE § CE
m
unesco

Membet
Assaciated Schoofs
Netwaork

INTERVIU PENTRU OoCU
AN

Tntrebari pentru interviu

Faceti o scurtd prezentare a dum
Enumerati 5 calitdti si 5 defecte care Vd
caracterizeaza.

La ce scoald v-ati mai depus dosarul?
-(atunci) ce v-2 determinat si va orientati
spre gcoala noastra?

—ce informatii aveti in legéturd cu unitatea
noastra de invatamant sau cat de multe
informatii detineti in acest sens?

Cum ati des
cont de urmitoarele aspecte:

echipd

eficiente si randament scolar ridicat
-programul suplimentar de lucru;

conflictuale)

proprie in cazul mentionat.

care nu ar trebui comunicate acestora?

voluntariat?

timp sau

neavoastri.

crie locul de muncd ideal {inind
-daca vi place sa munciti individual sau in
_durata optimi de muncd pentru rezultate
Cum afi rezolva 0 situatie conflictuald cu
vreun coleg de-al dumneavoastra? (aici,

pot da exemple concrete de situatil

- descrieti cea mai dificila relatie de lucru
avuta §i va rog sa prezentati atutudinea

Care sunt informatiile care considerati cd
trebuie aduse la cunostinia superiorilor §i

Care este pozitia d-voastrd vis-a-vis de

Cum ati reactiona dacd nu ati primi salariul la
chiar dacd s-ar intdmpla ca intr-o

Scoala Gimnaziala ,,Dumitru Radu Popescu” Nojorid

Str. Principald, nr. 185
Tel. 0259/393107
e-mail: nojoridscnala@gmail.com

PAREA POSTULUI DE iNVATATOR PENTRU
UL SCOLAR 2026 - 2027

Puncte
acorda
te

Ceea ce se urmireste

- experienta, pregitirea profesionald, vechimea
tn muncd, perfectionarea continud, sinceritatea
etc;

_ motivul si abilitatile pentru a ocupa postul;
- sinceritatea;
- interesul sau mécar curiozitatea de a afla
informatii despre unitatea de Invatiméant la care
doreste si se transfere;

- mediul i responsabilitdtile care ar face ca locul
de munca sa fie unul ideal;

- dorinta si capacitatea de a fmbina munca
individuala cu cea in echipd;

- implicarea totald in activitatea din scoald

pentru binele §i progresul elevilor;

- capacitatea de 2 diminua un conflict;
relationarea cu colectivitatea;
- capacitatea de 2 modera o discutie conflictuald

la diferite niveluri;

_ discernaméntul, seriozitatea, ~maturitatea,

caracterul, responsabilitatea;

-constiinciozitatea si dorinta de implicare in
activititi neremunerate dar in sens benefic
pentru elevi si comunitate; adaptabilitatea si
intelegerea problemelor pe care le ridicd
tncadrarea in costul standard per elev;




4 MINISTERUL EDUCATIE §i CE

unesc

Member
Ansociated Schrols
Networlc

Scoala Gimnaziala ,,Dumitru Radu Popescu” Nojorid

Str. Prineipald, nr. 185
Tel. 0259/393107
e-mail: nojoridscoala@gmail com

lun sa nu fiti remunerati deloc? (ce este mai
important: remuneratia  sau rezultatele
activitatii);

7 | Referitor la programa scolari, de ce | - stipdnirea unor no iuni legate de curriculum si
programa pé . ate d
competente §i nu obiective? de activitatea de proiectare didactica;
TR _ . . | Competenti=obiectiv + atitudine

-detaliati ce intelegeti prin competente $i apol
prin obiective?
- exprimati printr-o expresie ce Inseamna
competenta?

8. | Care sunt metodele de rezolvare a | -gradulde stipanire a programei scolare;
problemelor prevdzute de noua programa
scolard?
- ce pirere aveti despre folosirea acestora /
acesteia?

9. | Ce parere aveti despre folosirea metodelor de | -se va urmari daca vede o debarasare de
predare — invitare — evaluare: pana unde | metodele traditionale in avantajul celor

s , moderne;

tr: 1 ? e o . ; e
Aadlpona i de u‘nde fn?mdﬂe mvocuieme ) -daci este interesatd de predarea diferentiaté, de
-in acest sens ati solicitat invafatoarei de la | particularitaile individuale ale elevilor etc;
clasa la care ati predat azi informatii
referitoare la structura clasei (tipuri de
inteligente, stiluri de invitare etc)?

10. | Ati fi dispus sd primiti in clasi un copil cu | - capacitatea de a gestiona situatii “speciale” si

CES? Cum ati gestiona reactia parintilor fatd
de prezenta acestui copil in clasa d-voastrd si
chiar a clasei de elevi?

atitudinea fata de integrarea copiilor cu CES;

TOTAL PUNCTE ACORDATE




ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,HOREA”

415300, MARGHITA — JUDETUL BIHOR

Str. Ion Luca Caragiale, Nr. 44
Tel: 00 40 259 362302; Fax:00 40 259 364422
e-mail: gra horea marghita@yahoo.com

Nr. 398 12001, 2026
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M,

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN B

Prin prezenta, va transmitem con
vacante/rezervate prin transfer si pretransfer consimtit
calendarului de mobilitate a personalului didactic
scolar, 2026-2027 care au fost stabilite in Consiliul de A

Marghita din data de 27.01.2026:

qy

ditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor
intre unitatile de invitamaént, conform

de predare din invatimantul preuniversitar, pentru anul

dministratie al Liceului Tehnologic ,,HOREA™

- inspectie speciald la clasad 1 ord — nu mai putin de 20 puncte
- interviu in fata comisiei de evaluare - evaluatd cu minim - 50 puncte
- participare la simpozioane si colocvii didactice — minim 2 participari in ultimii 5

ani — 10 puncte.

Pentru ocuparea postului, candidatul are obligatia de a participa la toate cele trei probe si

trebuie sa ob{ind minim 80 de puncte.

DIRECTOR;
prof. dr. Remus Mir¢:

SECRETAR,
Violeta SUMALAN



{ $COALA GIMNAZIALA Nr.1 OLCEA

viTiN RUL
Str. Principald nr. 229 cod 417355, Olcea, jud. Bihor 3 E DU CATI E I $ I
Tel./Fax: 0259.310.213 CERC E'I:;\RI |

e-mail: scoala_olcea@yahoo.com

Nr. 207/11.02.2026

Catre:

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta vd aducem la cunostinta ci in sedinta Consiliului de administratie al Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Olcea, din data de 06.02.2026 au fost aprobate conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic
pentru anul scolar 2026-2027, conform OMEC 6.695/14.11.2025 si anume:

® Promovarea unei inspectii speciale la clasi, in fata unei comisii numitd de Consiliul de
administratie al scolii, sustinuti in disciplina/ profilul postului.

e Activitatea va fi evaluatd prin punctaj de la 1-10, conform anexei nr. 5 din OMEC
6.695/14.11.2025.

e Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasi este de 9 puncte.

Director,

prof. inv. primar, POP IONELA ADINA




SCOALA GIMNAZIALA ,,SZACSVAY IMRE” ORADEA
Str. Mihai Eminescu, nr. 28, Judetul Bihor
Cod Fiscal 12560842; telefon —fax: 0259 - 430 947; 0359 - 425 321

E-mail: scoala.szacsva@gmail.com Web: www.scoala-szacvay-
iskola.ro

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

|
Nr. 281/11.02.2026 | INSP. $COLAR, JUD. BIHOR

.!_Ef 'Aa_[’_lbﬁa%a 4;,'1\ OQLZQ)X;

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

fice de ocupare a posturilor/catedrelor

Prin prezenta va comunicam conditiile speci
tie al unitatii noastre in data de 30. 01. 2026.

vacante/rezervate validate in Consiliul de administra

edra vacanta/rezervata la $coala

Cadrele didactice care doresc sa ocupe un post/cat
toarele conditii specifice:

Gimnazial ,,SZACSVAY IMRE” Oradea trebuie s& indeplineasca urma

1. Calificativul Foarte Bine pentru fiecare an scolar lucrat, conform fisei de evaluare a

activitatii didactice — criteriu eliminatoriu;
2. Sa nu fi fost sanctionate disciplinar, penal sau administra
activitatii didactice — criteriu eliminatoriu;
3. Sustinereaa2lectiiin specialitatea postu
un program stabilitin prealabil cu candidatul. Evaluarea
Anexei 5 din Metodologie. Media notelor obtinute lace

cel putin 9, 50 (noua 50%).

tiv pe toatd perioada

lui la alegerea comisiei de mobilitate dupéa
lectiilor se va realiza conform
le doud inspectii trebuie sa fie

Director
tinde
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INSP. SC - "
INSP. SCOLAR, JUD. BIHO]
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xh k.. 002 %8
COLEGIUL NATIONAL ,,EMANUIL GOJDU” e S

Str. Spiru Haret, Nr. 3-5 Oradea, cod 410066

Tel/Fax: 00 40 259/417420; 00 40 259/417668; 00 40 0359/439101 o
e-mail: egojdu@gmail.com; office@cnego.me 7 AT
web: http://lego.rdsor.ro :

MNe. 224 ,‘} s0. 0. Zodl

Conditii specifice

‘pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru toate etapele mobi {tAti 7,
personalului didactic, stabilite in baza Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului- '
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, la nivelul
Colegiului National ,,Emanuil Gojdu” Oradea:

I. Inspectia speciald la clasd cu nota minim 9 - evaluarea se va face de 0 comisie
formata din doud cadre didactice din scoala (un profesor de specialitate din gcoald
sau delegat al ISJ si un reprezentant al conducerii) conform anexei 5 din
Metodologia—cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar in anul 2026-2027

2. Interviu in fata Consiliului de administratie al scolii, conform grilei de mai jos:

Motivatia | Competenta Gradul de Studiu de caz. Initiativa si Total
2p didactica cunoastere a identificarea creativitate punctaj
specificd Regulamentului solutiilor adecvate 2p (publicatii, lucrari 10p
postului de organizare si pentru situatii de specialitate,
(calificari functionare al pedagogice concrete activitati de formator,
didactice, unitatilor de propuse de comisia implicari in proiecte,
rezultate la invatamant de selectie 2p coordonarea unor
examene 2p proiecte, alte activitati
nationale, care dovedesc spiritul
concursuri si de intiativa si
olimpiade de creativitatea in
profil) abordarea procesului
2p educativ)

Punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica nerotunjitd dintre nota de la inspectia la clasa
si nota obtinuté in urma interviului, iar punctajul minim pentru obtinerea acordului de principiu
este 9,00.

lerarhizarea cadrelor didactice se face in ordinea descrescdtoare a punctajelor
obtinute.

Director, 1
Proff%nca {archis
| f N
\ Fil |
\ |
\J




MINISTERUL EDUCATIEI $i CERCETARII
LICEUL SANITAR ,VASILE VOICULESCU”
Oradea, Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908
E-mail: vvoiculescu13@yahoo.com Web: http:/lwww.vvoiculescu.ro

Nr. 748/09.02.2026

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr./ﬁggnataOQ-v-QZ«-- |

Citre
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante in
anul scolar 2026-2027, aprobate in Consiliul de administratie din data de 09.02.2026, in
conformitate cu prevederile art. 32, alin. 4 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din Invitamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027:

1. Calificativ FOARTE BINE in ultimii 5 ani gcolari;

2. Fira sanctiuni disciplinare administrative sau penale legate de activitatea in educatie in
ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati dacd vechimea este mai micd;

3. Minimum definitivat in inva{amant;

4. Noti minima 9,00 (nous) la inspectia la clasa fin specialitatea postului (fisa de

evaluare din Anexa 1),

5. Minimum 80 de puncte la interviul sustinut in fata Consiliului de administratie al scolii

(fisa de evaluare din Anexa 2). Detalierea punctajului acordat pentru cunostintele de

legislatie specifica este cuprinsa in Anexa 3

Pentru a fi declarat admis, un candidat trebuie sd indeplineascd cumulativ conditiile de
mai sus.

La inspectia la clasi, nota se calculeaza ca medie aritmetici a notelor acordate de
evaluatorii din cadrul comisiel.

La proba de interviu nota se calculeazi ca medie aritmetic3 a notelor acordate de membrii
consiliului de administratie prezenti.

Nota finald obtinuti de fiecare candidat se calculeaza ca medie aritmetic3 a notei obtinute
la inspectia la clas3 i a notei la interviul sustinut in fata consiliului de administratie.

DIRECTOR,
prof. Adina Cozma-Carabag




MINISTERUL EDUCATIEI Si CERCETARII
LICEUL SANITAR ,,VASILE VOICULESCU”
Oradea, Str. Clujului nr. 66 Tel. 0350436908 Fax. 0359436908
E-mail: vvoiculescu13@yahoo.com Web: http://www.vvoiculescu.ro

Anexa 1
FISADE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

Analizd Aspecte evaluate: criterii ey

Maxim | Realizat

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile) !

Proiectare —motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinar, intra si cross-curriculard, perspectiva in 1,5
raport cu unitatea de invaare, relevanta pentru viati a continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ

(obiectivizare, structurare, sistermnatizare, coerentd, consistents)

Lectie
1.5

Metode si mijloace didactice

(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) 1,5

Climat psihopedagogic

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie !

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) s

Deprinderi de activitate intelectuals individuald si n echipd

(operatii logice, mecanisme de analiza si sintez3, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Elevii -
dominante
vizate

0,5

Atitudine fata de scoals - statutul si rolul la ord

(pozitiva —colaborator, indiferentsi— spectator) 0,5

Competente profesionale si metodice
(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1
Profesorul — | — fluiditatea, concizia $i acuratetea discursului, captarea gi pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

vizate

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistent la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunostintd

Candidat Semnétura




MINISTERUL EDUCATIEI $i CERCETARII
LICEUL SANITAR ,VASILE VOICULESCU”
Oradea, Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908
E-mail: vvoiculescu13@yahoo.com Web: http:/iwww.vvoiculescu.ro

Anexa 2
GRILA DE EVALUARE CANDIDAT
Nr. Conditii specifice Punctaj maxim Punctaj
crt. \ acordat
Definitivat 5p
1. | Gradul didactic | 5411l 10 15p
Gradul I 15p
Participareala | 30 credite 5p
programe de
“ = | 60 credite j0p | PP
formare continua
in ultimii 5 ani | 90 credite 15p
Interviu in fata Prezentare si sustinere CV 10p
Consiliului de | Scrisoare de intentie 20p
3. | Administratie al 60 p
" Verificarea cunostintelor de legislatie specifica 30p
scolil !
Total 100 p
L

Notii: Punctajul minim este de 80 de puncte.




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL SANITAR ,VASILE VOICULESCU”
Oradea, Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908
E-mail: vvoiculescu13@yahoo.com Web: hitp:/iwww.vvoiculescu.ro

Anexa 3
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspecte evaluate Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat

1.| Prezentare si sustinere CV 20p

2.| Scrisoare de intentie 20p

3.| Raport de activitate anual pentru anul scolar anterior 20p

4.| Participare la proiecte educative 10p

5 Verificarea cunostintelor de legislatie specifica 30p

1. Programa scolard pentru disciplina/disciplinele pentru
care se solicitd transferul

2. Planul-cadru pentru disciplina/disciplinele pentru care

se solicita transferul si metodologia de aplicare a acestuia

3. Cunostinte legate de prevederile LEN 1/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare

4. Cunostinte cu privire la ROFUIP nr. 5.726/06.08.2024

5. Legea 272/2004 privind protectia si drepturile copilului

TOTAL 100 p

Noti: Punctajul minim pentru promovarea probei de interviu este de 80 de puncte.

Bibliografie:
1. Programa scolari pentru disciplina pe care se solicita transferul;
2. Planurile-cadru in vigoare peniru disciplina/disciplinele pentru care se solicitd
transferul si metodologia de aplicare a acestora ;
3. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invétamént
preuniversitar (ROFUIP) nr. 5.726/06.08.2024;
5. Legea 272/2004 privind protectia si drepturile copilului.

Punctaj intervill cocceeeneevnsnensaenss

Am luat la cunostints, Evaluator = ....ccoeeeeeeesimvnnnnneesnsnss



[INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
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LICEUL DE ARTE

Str. Parcul Petofi, nr.26, loc. Oradea, jud.Bihor

Tel/Fax-40/0259/411274

E-mail:lartaoradea@yahoo.com

NRygy DATA 09.04.20456

Citre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

sturilor vacante,

Alturat, v transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a po

insotite de grilele aferente acestora, stabilite in Consiliul de Administratie al Liceului de Arte

din data de 29 ianuarie 2026:

1. Calificative obtinute in ultimii 2 ani scolari;
2. Inspectie la clasa — punctaj minim 4,5 puncte;
3. Interviu in Consiliul de Administratie;




GRILA DE EVALUARE A CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE /CATEDRELOR VACANTE

Nr. Criteriu Punctaj Observatii
crt maxim
1. | Calificative obfinute 2 Calificativ Foarte bine - 1 punct
fn ultimii 2 ani Calificativ Bine - 0,7 puncte
scolari Calificativ Satisfacétor - 0,2 puncte
e Inspectie la clasa 5 - Conform Anexei 5 din OME
6695/26.11.2025(punctaj/2)
- Punctajul minim pentru ocuparea unui
post la Liceul de Arte — 4,5 puncte;
3. Interviu in Consiliul 2 Disponibilitate si experienta in a
de Administratie lucra cu elevii dintr-un liceu
vocational artistic
4. Punctaj din oficiu 1
Total 10

Direetor;, >~
ihdela Bondgr
2\ Og_)

=




INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

l
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SCOALA GIMNAZIALA AUREL POP O$ORHEI Nr. 201/05.02.2026
STR.PRINCIPALA NR.416, JUD. BIHOR

TEL/FAX 0259313102

EMAIL scoalaosorhei@gmail.com

Citre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Avand in vedere prevederile Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din Invéatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata ca anexa la
OME nr. 6695/14.11.2025, va supunem atentiei criteriile specifice de ocupare a posturilor
didactice vacante pentru toate perioadele de miscare a personalului didactic stabilite si aprobate
in consiliul de administratie de la Scoala Gimnaziald Aurel Pop Osorhei din 05.02.2026.

1. Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani scolari. (criteriu eliminatoriu)
2. Calificativ “Foarte bine” obtinut in ultimii 3 ani de activitate In invitdmant. (criteriu

eliminatoriu)

3. Inspectie speciald la clasi efectuat la unitatea scolara - 1 ord la clasa.

Este obligatoriu ca profesorul sa obtind minim nota 9.00 la Inspectia la clas3, evaluarea
fiind fcutd conform Anexei nr. 5 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic 2025-

2026).

4. Interviu cu intrebdri specifice.
Este obligatoriu ca profesorul si obtind minim nota 9.00 la interviu. Vor fi

intrebari legate de experienta si competentele profesionale ale candidatului si
intrebdri din Legea Educatiei nr. 198/2023.

Acordul institutiei va fi obtinut de citre cadrele didactice care obtin media finald minim 9 ( media

punctelor 3 si 4).




Liceul Teoretic “Ady Endre” Oradea

410001, str. Moscovei nr. 1

Tel: 0359 410 588

E-mail: litadyendre@yahoo.com www.adyliceum.ro

. BIHOR | e

A |
NF'_@G?BES
CATRE |

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
in atentia Compartimentului RESURSE UMANE

Nr. 161 din 4. 02. 2026 [INSP. SCOLAR, Jup. o] V128! Biker:
i . N, JUL,
|
1

Y

Prin prezenta vd inaintdm spre avizare conditiile specifice si grila aferentd acestora pentru
ocuparea posturilor/ catedrelor didactice vacante/ rezervate, complete/ incomplete, stabilite la nivelul
Liceului Teoretic ,,Ady Endre” Oradea, aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie nr. 20 al
Liceului Teoretic ,,Ady Endre” Oradea, din data de 30.01.2026, in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul gcolar 2026 — 2027, aprobati prin OME nr. 6695/ 2025.

Punctaj

Nr.crt. Conditii specifice ;
maxim

o gt

glaliﬁcative FOARTE BINE obtinute pe durata activitdtii in invatdmant.
in cazul in care vechimea depaseste 5 ani calificativul FOARTE BINE se &
referd la ultimii 5 ani de activitate.

Criteriu
eliminatoriu

Inspectie speciald la clasa (lectie demonstrativa), susinutd in unitatea
noastrd in prezenta unei comisii de specialitate care va fi numita de CA.
1. Evaluarea inspectiei speciale la clasa se face conform anexei nr. 5 din 40
Metodologie. Punctajul se va calcula cu formula (p — 7,5) 16, unde p

este punctajul acordat de comisia de specialitate. Pentru punctaje
negative se acordd 0 puncte.

Interviu in fata Consiliului de Administratie al unitdtii, bazat pe CV,
2. raport de activitate pe ultimul an scolar 1intreg i activitati 30
extracurriculare, conform unui plan de interviu.

e Obtinerea a 90 de credite profesionale transferabile in ultimul ciclu
complet de 5 ani. Maximul este de 18 puncte pentru 90 de credite.

3. Numarul creditelor obtinute se transformé in puncte prin regula de 20
trei simpla.
e Vechime de predare la catedra in unitatea noastra — 2 puncte.
4. Din oficiu 10

Noti: Se considers indeplinite conditiile specifice daca este satisfacut criteriul eliminatoriu si
candidatul intruneste cel putin 80 puncte.

SARTE T Director,

(#/& . »7\  Hatfaludy Marta




‘PNSP. $CQLAR, JUD. BIHOR|

|

| £Q2).
SCOALA GIMNAZIALA “DIMITRIE CANTEMIR” \ Nr,mm{a
ORADEA Str. SEXTIL PUSCARIU Nr. 22
Email cantemirscoala@yahoo.com
Tel. 0259 225129, 0770847930

NR. 257/05.02.2026
Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrule
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar
pentru anul scolar 2026-2027
Aprobat CA din data de 04.02.2026

Criteriu eliminatoriu - fard sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari.

1. Promovarea unei inspectii la clasa in fata unei comisii numité de consiliul de administratie al
scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.5 din OME 6695/2025
a. Punctajul = notax 5 (punctaj maxim 10x5= 50 de puncte)
b. Un candidat cu nota sub 9 la inspectia la clasa NU obtine acordul de
transfer/pretransfer
2. Interviu in fata consiliului de administratie al unitatii (maxim 50 de puncte)
4 Prezentare CV + Scrisoare de intentie — 5 puncte
b. Prezentare portofoliu -10 puncte
o Proiectarea/planificarea materiei/ unei discipline (minim 2 ani de studiu)
e Proiecte didactice ( minim 3 proiecte pentru diferite tipuri de lectii)
o Proiectarea unei activititi extrascolare- 5 puncte
c. Grade didactice
e Grad I - 10 puncte
e Grad Il — 8 puncte
e Definitivat — 5 puncte
e Fard grad — 0 puncte
Punctajele nu se cumuleazd si se puncteazd ultimul grad obtinut.
d. Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati:
e Foarte bine- 10puncte
e Bine— 5 puncte
e S/NS -0 puncte
e. Contributie privind dezvoltarea invatamantului -5 puncte
o Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare ISBN/ISSN — 2 puncte pe
manual/auxiliar
e Articole publicate cu ISBN/ISSN- 1 punct/articol
e Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii — 1 punct/premiu
£ fintrebiri din legislatia scolarad specificd postului (Programa scolard, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea invatamantului preuniversitar 198/2023 -10 puncte
Se considera promovati candidatii care au obtinut minim 90 de puncte.
Documentele doveditoare la punctul 2 se depune odati cu solicitarea
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Prin prezenta, va supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante

aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,Zelk Zoltan” Valea lui

Mihai din data de 04.02.2026, in conformitate cu prevederile Metodologiei cadru privind

mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar, pentru anul scolar 2026 —2027.

Criterii specifice de ocupare

Punctaj acordat

> Calificativul “Foarte bine” in ultimii doi ani scolari Criteriu eliminatoriu
» Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
» Dosarul complet trebuie sd contind si Curriculum vitae, Criteriu eliminatoriu

aprecierea CA si a Comisiel de curriculum din acest an scolar, alte
aspecte relevante privind cariera didactica (Pariciparea la
Olimpiade si concursuri avizate MEC).

Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 din Metodologie.

Punctaj maxim 100p — 10

Interviu cu Consiliul de Administrafie

Bibliografie: Curriculum-ul national  specific disciplineli,
ROFUIP 5726/2024, Legea Invitimantului Preuniversitar
198/2023

Punctaj maxim 100p — 10

Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatul care va avea
media mai mare sau egald cu 9,50 — medie

Media aritmetica a celor doua
punctaje Nota Finala (Nota 1 +
Nota 2) / 2. |
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LICEUL TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL «TAMASI ARON”
Loe¢.Bors, nr.197/A Com. BORS .
e-mail licteh.bors@gmail.com Tel/ Fax: 0259316160

Nr. 97 din 03.02.2026. INSP. $COLAR, JUD. B|HOR1
Nr#?i@' Data OS»OJtonDiLGJ 'UDlr__lz__AAN BIHOR
el 10019 O # ,,':lal gkibn
CONDITII SPECIFICE STR Ml EMNESCD 2 1

Stabilite de Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic Agroindustrial ”Tamasi Aron”
la sedinta din data de 03.02.2026. referitoare la conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante, respectiv a figelor de evaluare in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimént din nvitimantul preuniversitar,
in concordanti cu prevederile art. 32 alin 4,5. din Metodologia- cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobatd
prin OMEC nr.6695 din 14.1 1.2025.

1. Conditia obligatorie pentru obtinerea acordului unitatii de invatimant este dovada
calificativului Foarte Bine in ultimii doi ani scolari / ultimii doi ani de activitate la

catedri.

2. Inspectie la clasé — nota minimi solicitata este 9
Se aplica Fisa de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5 a OMEC 6695 din 14.11.2025)

Nota de la inspectia la clasé/ grupd va avea o pondere de 75%.

3. Portofoliul candidatului este evaluat conform fisei de evaluare atasati- nota minima

solicitatd este 8

Nota de la evaluarea portofoliului va avea o pondere de 25%.

Formula de calcul a notei finale este:

( 3x nota obtinuta la inspectiet+ nota portofoliului): 4

Director, Ny )
prof. NAGY-MATE ENIKQ, # \
; i /S o8\ 2
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LICEUL TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL "TAMASI ARON”

FISA DE EVALUARE PORTOFOLIU PROFESOR

[ NR. | DOCUMENTE SOLICITATE | PUNCTAI EXISTA | PUNCTAJ OBSERVATI |
CRT. MAXIM DA/NU ACORDAT
1. CV EUROPEAN, SI 10 PCT Se acorda 10 pct dacéd
CALIFICATIVE PENTRU existd in portofoliu CV
ULTIMIi DOI ANI SCOLARI/ complet, semnat
ULTIMII DOl ANI DE
ACTIVITATE
2 PARTICIPARE LA CURSURI 10 PCT Se acordd 10 pct dacd
DE FORMARE / FORMARE existd In portofoliu
INITIALA/ FORMARE dovezi pentru minim 2
CONTINUA TN ULTIMII DOI cursuri in domeniul
ANI/ TN ULTIMII DO AN edpcariel df’t';”;"fm
ani, i a
DE ACTIVITATE autorizat/ Tn ultimii doi
ani de activitate
3. RECOMANDAREA UNITATH 20 PCT 20 de puncte pentru
DE INVATAMANT DE recomandare
PROVENIENTA
4, Raportul pe anul scolar 20 PCT Se puncteazd calitatea
2022-2023,vizat de comisia raportului — pe baza
de curriculum si capitolelor din fisa de
conducerea scolii / din autoevaluare anuald
ultimul an de activitate
5. Dovezi privind munca 20 PCT
educativi, extrascolard,
extracurriculard/activitatea
online, vizatd de
conducerea unitdtii de
Tnvatdmant
6. Dovezi privind munca 20 PCT Plan de interventie
diferentiatd,activitafi personalizatd vizata de
remediale, lucrul cu elevii ISJ, planuri pentru
capabili de performantd/ activitéyi remediale,
elevi CES/ vizatd de .planur.l de lecti .
¢, g diferentiate, dovezi
conducerea unitdiii de s ,
A pregétiri concursuri
invdtamant scolare, olimpiade, PV
referitoare la activitati
cu grupuri
dezavantajate/ elevi
rromi
TOTAL 100 PCT ACORDAT:

ATENTIE: CONDITIE OBLIGATORIE:
ani de activitate la catedra

CALIFICATIV FOARTE BINE TN ULTIMI! 2 ANI SCOLARI/ uitimii 2

EVALUATOR L..ciieerecvinininiansensisstsm s smsnss s sssssanns

EVALUATOR 2

PRESEDINTE COMISIE MOBILITATE
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ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEL UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analizd

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

N

Realizat

Lectie

Aspecie formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, mntra si cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de Invitare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

1,5

Continut gtiintifico-aplicativ
{obiectivizare, structurare, sistematizare, coerents, consistent?)

i5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Asmbient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si In echipd

(operatii logice, mecanisme de analizi si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepagirii, colegialitate, responsabilitate §i raspundere,
flexibilitate In asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoald - statutul i rolul 1a ord
{pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoagtere — gradul de stapénire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
executic — rapiditatea, precizia activnilor si distributivitatea atentiel; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea §i pastrarca interesului
eleviior, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale §i de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistent3 la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant3,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate peniru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Arn lnat la conostingg,

Candidat:

Semnéatura

83



