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Anexa 1 - cerere de înscriere pentru ocuparea funcției de profesor metodist al ISJ Bihor

Către Inspectorul Școlar General,

Subsemnatul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

domiciliat în . . . . . . . . . . . . . . . . . .  str. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . nr. . . . . . . . 

telefon. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . email. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . cadru didactic titular pe postul/catedra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . de la unitatea de învățământ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . din localitatea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . județul Bihor, cu gradul didactic . . . . . și o vechime de . . . . . . . . . . ani la catedră, vă rog să-mi acceptați cererea de înscriere la concursul de selecție cadrelor didactice pentru funcția de metodist, specialitatea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . din sesiunea 2025-2026.

Data                                                                                      Semnătura

Anexa.2. Fișa de evaluare a Curriculumului Vitae
Numele și prenumele candidatului.................................................................................

Data...................................................

	Nr. crt.
	Criterii
	Punctaj
	Punctaj maxim
	Punctaj autoevaluare
	Punctaj acordat

	1
	Studii universitare de lungă durată
	4p
	4p
	
	

	2
	Cursuri de perfecționare în specialitate
	1p/nivel județean

1,5/nivel național

2p/nivel internațional
	4p
	
	

	3
	Responsabil comisie metodică/șef de catedră/ comisie curriculum
	1p
	1p
	
	

	4
	Membru în comisii de lucru pe disciplină la ISJ
	1p/activitate
	2p
	
	

	5
	Responsabil de cerc pedagogic
	2p
	2p
	
	

	6
	Coordonator practică pedagogică/mentor
	3p
	3p
	
	

	7
	Lucrări de specialitate/didactice cu ISBN/ISSN publicate
	2p/lucrare
	6p
	
	

	8
	Formator
	1p/curs ca formator
	2p
	
	

	9
	Manuale școlare
	3p/manual
	3p
	
	

	10
	Proiecte educaționale
	1p/membru echipa pr.
	1p
	
	

	
	
	3p/coordonator pr.
	3p
	
	

	
	Activitatea desfășurată cu copii cu CES, integrați în învățământul de masă
	0,5p/clasă integratoare
	1p
	
	

	11
	Capacitate organizatorică în desfășurarea activităților metodice, organizarea concursurilor, olimpiadelor, sesiuni de comunicări
	1p/sector

2p/județ

3p/național
	6p
	
	

	12
	Rezultate deosebite obținute  cu elevii la olimpiade, concursuri (relevante), festivaluri(pt. înv. special) județene
	0,5p/mențiune

1p/Locul III

1,5p/Locul II 

2p/Locul I
	7p
	
	

	13
	Rezultate deosebite obținute  cu elevii la olimpiade, concursuri (relevante), festivaluri(pt. înv. special) interjudețene
	1p/mențiune

1,5p/Locul III

2p/Locul II 

2,5p/Locul I
	6p
	
	

	14
	Rezultate deosebite obținute  cu elevii la olimpiade, concursuri (relevante), festivaluri(pt. înv. special) naționale
	2p/mențiune

2,5p/premiul III  sau bronz

3p/premiul II sau argint

3,5p/premiul I sau aur
	5p
	
	

	15
	Rezultate deosebite obținute  cu elevii la olimpiade, concursuri (relevante), festivaluri(pt. înv. special) internaționale
	2,5p/mențiune

3p/premiul III  sau bronz

3,5p/premiul II sau argint

4p/premiul I sau aur
	4p
	
	

	16
	Total
	60p
	
	


Anexa.3.- Fișa de evaluare a probei de interviu
Numele și prenumele candidatului.................................................................................

Data...................................................

	Nr. crt.
	Domenii
	Punctaj maxim
	Punctaj obținut

	1
	Legislație:

· cunoașterea legislației care reglementează inspecția școlară;

· cunoașterea legislației care reglementează formarea continuă.
	16p
	

	2
	Curriculum:
· concept, tipuri;

· programe școlare;

· planuri cadru.
	12p
	

	3
	Trăsături de personalitate:
· capacitate de percepție globală și sinteză;
· prezență de spirit;

· disponibilitate la efort.
	12p
	

	4
	Total
	40p
	


Anexa.4.- Fișă de consemnare a rezultatelor finale individuale în cadrul concursului de selecție a profesorilor metodiști

Numele și prenumele candidatului.................................................................................

Data...................................................

	Nr. crt.
	Proba
	Punctaj

	1
	Evaluarea CV-ului
	

	2
	Interviu
	

	3
	Total (Evaluarea CV-ului + Interviu)
	


Președinte comisie:

Examinatori (semnează toți membrii comisiei)
Anexa 5. Cerere de reînnoire a calității de metodist

Cerere pentru reconfirmarea calității de metodist 

al Inspectoratului Școlar Județean Bihor

Către Inspectorul Școlar General,

Subsemnatul(a) ……………………………………………………… domiciliat(ă) în ……………….. str. …………………………. nr. …. , bl ……, sc ….. etaj ….., ap …., telefon: ……………………………. e-mail: …………………………………………… cadru didactic titular pe postul/catedra ……………………………………………. de la unitatea de învățământ: ……………………………………………………………………  …………………………, gradul didactic …, obținut în anul……………, solicit continuarea activității în calitate de profesor metodist, specialitatea …………………………………………………………………., în anul școlar 2025-2026. 

Menționez că am îndeplinit funcția de profesor metodist la specialitatea ………… ………………………………………, în anul școlar 2024-2025 și îndeplinesc condițiile cumulative menționate în procedura operațională privind “Selecția cadrelor didactice în vederea ocupării funcției de metodist al IȘJ Bihor, an școlar 2025-2026”. 
Data 










Semnătura

Anexa nr. 6 - criterii de selecție

ETAPA a II-a Selecția profesorilor metodiști

· calificativul anual „foarte bine”  în fiecare dintre ultimii 5 ani școlari;
· punctajul minimum la evaluarea CV-ului minimum 40 puncte; 
· punctaj la proba interviu a obținut minim 30 puncte;
· Experiență în desfășurarea activității de mentorat didactic sau a unor activități de tip metodic, certificată de conducerea unității de învățământ în baza activităților desfășurate de candidat în ultimii trei ani școlari.

Condiția pentru departajare aplicabilă în situația candidaților cu punctaje egale: absolvirea cu certificat a cel puțin unui program de formare în cadrul proiectelor de Profesionalizarea carierei didactice – PROF sau Curriculum relevant, educație deschisă pentru toți – CRED.

Președinte comisie:

Anexa 7: Apel privind selecția profesorilor metodiști în anul școlar 2025-2026
APEL PRIVIND SELECȚIA CADRELOR CARE OCUPĂ FUNCȚIA DE 

PROFESORI METODIȘTI LA NIVELUL
INSPECTORATULUI  S  , COLAR  JUDET, EAN BIHOR
Inspectoratul  Școlar Județean  Bihor  organizează  în perioada 30 septembrie – 16 octombrie 2025 selecția cadrelor  didactice care  vor  ocupa  funcția de profesori metodiști în anul școlar 2025-2026 .
Selecția va fi organizată prin aplicarea prevederilor  notei MEC a Direcției Generale Management, Cariera Didactică și Rețea Școlară în Învățământul Preuniversitar cu nr. 31097/19.09.2025 și a procedurii  PO 01-09 din 2015 (Revizia 10).  Procedura este publicată pe site-ul ISJ Bihor (https://isjbihor.ro/)
Numărul profesorilor metodiști/limbă de predare se propune de către inspectorii școlari de specialitate și se aprobă de către inspectorul școlar general adjunct responsabil cu Management, printr-o notă de fundamentare.

Persoanele care ocupă funcții de conducere, îndrumare și control NU pot fi metodiști ai Inspectoratului școlar pe durata exercitării funcției. 
Numirea metodiștilor se face prin decizie a Inspectorului școlar general, urmând să fie reînnoită anual (cu condiția îndeplinirii criteriilor generale și specifice), ca urmare a evaluării activității de profesor metodist.

Conducerile unităților de învățământ au obligația de a prelua informațiile publicate de inspectoratul școlar referitoare la procesul de selecție a metodiștilor, în vederea informării cadrelor didactice și a întreprinde demersurile necesare punerii în aplicare a prevederilor privind organizarea și desfășurarea activității de inspecție școlară. 
Anexa 8- Numărul locurilor disponibile pentru concursul de metodiști

	           SPECIALITATEA
	NUMĂR  LOCURI
	SECTOR
	LIMBA DE PREDARE

	Arte vizuale/educație plastică
	
	
	

	Educație muzicală
	
	
	

	Biologie
	
	
	

	Chimie
	
	
	

	Educație fizică și sport
	
	
	

	Fizică
	
	
	

	Geografie
	
	
	

	Informatică
	
	
	

	Învățământ preșcolar
	
	
	

	Învățământ  primar
	
	
	

	Învățământ special
	
	
	

	Învățământ ante-preșcolar
	
	
	

	Istorie
	
	
	

	Discipline socio-umane
	
	
	

	Limba Engleză
	
	
	

	Limba Germană
	
	
	

	Limba Franceză
	
	
	

	Limba Română
	
	
	

	Limba Latină
	
	
	

	Profesor documentarist
	
	
	

	Matematică
	
	
	

	Minorități
	
	
	

	Religie
	
	
	

	Discipline tehnice
	
	
	

	Consiliere și orientare
	
	
	


 NUMĂRUL LOCURILOR DISPONIBILE PENTRU CONCURSUL DE PROFESORI METODIȘTI, AN ȘCOLAR 2025-2026
Anexa 9 - Calendarul selecției corpului de metodiști ai ISJ Bihor pentru anul școlar 2025-2026
ETAPA I - Reînnoirea calității de profesor metodist
	Nr.

Crt.
	Activitatea
	Termen

	1. 
	Lansarea apelului privind concursul de selecție a profesorilor metodiști
	30.09.2025

	2. 
	Depunerea/ transmiterea dosarelor pentru reînnoirea calității de metodiști a al IȘJ Bihor 
	02.10.2025 – 03.10.2025

	3. 
	Analiza dosarelor candidaților
	06.10.2025 -07.10.2025

	4. 
	Afișarea rezultatelor și a locurilor libere
	08.10.2025


ETAPA a II-a Selecția profesorilor metodiști

	Nr.

Crt.
	Activitatea
	Termen

	1. 
	depunerea dosarelor la secretariatul ISJ Bihor conform programului cu publicul
	09.10.2025 – 10.10.2025

	2. 
	analiza dosarelor candidaților și afișarea pe site-ul ISJ Bihor a graficului programării la proba de interviu;
	13.10.2025

	3. 
	desfășurarea probei interviu și stabilirea punctajelor finale
	14.10.2025

	4. 
	comunicarea rezultatelor prin publicare pe site-ul oficial al ISJ Bihor, CDD Bihor și ale unităților de învățământ
	16.10.2025


                                                                                                                                    



Avizat, 

                                                                                                                                        



 INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL ADJUNCT


                                                                                                                                                                                               

  

prof. AVRAM NICOLAE IOAN

FIŞA DE EVALUARE

Specialitate: .........................................................................

Numele și prenumele metodistului: ...................................................

Unitatea școlară: .............................................................................................  

Rezultatul evaluării: ……………………………………

Perioada evaluată: 2024-2025
	COMPETENŢE
	Indicatori de performanță
	Punctaj

	
	
	Maxim
	Autoevaluare
	Evaluare

	I. COMPETENŢE DE

COMUNICARE ŞI RELAŢIONARE
	 Identifică nevoile de formare/informare a cadrelor didactice inspectate/evaluate
	4
	
	

	
	Colectează, centralizează, analizează și sintetizează sugestiile și propunerile de îmbunătățire a activității educative din unitățile de învățământ inspectate în scopul transmiterii lor  inspectorului școlar pentru specialitate
	4
	
	

	
	Asigură  transmiterea corectă și la timp a informațiilor de la ISJ către unitățile unde realizează inspecții/ evaluări
	4
	
	

	
	Informează persoanele care urmează să fie inspectate/evaluate privind tipul inspecției/ probelor
	4
	
	

	
	Întocmește cu ocazia inspecției raportul scris/procesul verbal în registrul de inspecții al școlii 
	4
	
	

	II. COMPETENŢE DE

ÎNDRUMARE ŞI CONTROL


	 Asigură consultanță cadrelor didactice din unitățile de învățământ în cunoașterea și aplicarea documentelor și deciziilor elaborate de Ministerul Educației și Cercetării și I.S.J.
	4
	
	

	
	Identifică, utilizează și verifică,  în conformitate cu obiectivele inspecției/evaluării, sursele de informare
	4
	
	

	
	Asistă  la ore/probe, conform prevederilor metodologice în vigoare
	4
	
	

	
	Consemnează observațiile folosind  fișa de evaluare sau alte instrumente de lucru
	4
	
	

	
	Întocmește raportul de inspecție/probe practice/probe orale folosind rezultatele constatărilor
	4
	
	

	III . COMPETENŢE DE  EVALUARE


	Identifică punctele tari și punctele slabe din activitatea cadrului  didactic inspectat/evaluat
	4
	
	

	
	Analizează  activitatea cadrelor didactice inspectate în concordanță cu cerințele procesului educațional  și constatările inspecției școlare.
	4
	
	

	
	Formulează aprecieri pe baza consultării documentelor, a discuțiilor cu personalul didactic  inspectat/evaluat  și a observării activităților didactice la clasă.
	4
	
	

	
	Analizează progresul școlar pe baza obiectivelor formulate și a rezultatelor obținute de elevi
	4
	
	

	
	Elaborează sinteze referitoare la calitatea predării și eficiența muncii  cadrelor didactice inspectate
	4
	
	

	
	Propune măsuri de eficientizare a activității cadrelor didactice în concordanță cu oferta și politica educațională.
	4
	
	

	
	Încurajează și orientează activitatea de formare continuă a cadrelor didactice  
	4
	
	

	
	Realizează acordul cu unitatea de învățământ inspectată – informează persoanele care urmează să fie inspectate privind scopurile inspecției - identifică,  în conformitate cu obiectivele inspecției, sursele de informare necesare
	4
	
	

	IV. INTERES PENTRU PROPRIA FORMARE
	Identifică propriile nevoi de perfecționare/formare în funcție de cerințele curriculumului național în specialitate, corelate cu sporirea calității ofertei educaționale.
	4
	
	

	
	Analizează calitatea formelor de perfecționare și le selectează pe acelea care corespund  cu propriile exigențe și responsabilități
	4
	
	

	
	Participă activ la activitatea de perfecționare și autoperfecționare, urmărind permanent obiectivele propuse.
	4
	
	

	
	Diseminează informațiile dobândite prin diferite forme de perfecționare adaptându-le la specificul disciplinei
	4
	
	

	TOTAL PUNCTE     -  88
	88
	
	


	ALTE  ACTIVITĂŢI: 62 de puncte


	Punctaj

	
	Maxim
	Autoevaluare
	Evaluare

	Responsabil cerc pedagogic
	4
	
	

	Membru în consiliul consultativ al disciplinei 
	5
	
	

	Organizator olimpiade școlare locale/județene/naționale
	8
	
	

	Organizator concursuri școlare județene/naționale finanțate de M.E.C.
	6
	
	

	Organizator concursuri școlare județene/naționale fără finanțare
	6
	
	

	Propunător de subiecte olimpiade/concursuri locale/județene/naționale
	4
	
	

	Evaluator concursuri județene/ naționale
	8
	
	

	Membru în comisii județene de lucru a inspectoratului școlar /C.N.C.E. /M.E.C.
	17
	
	

	Formator pentru cursuri de pregătire la examenul național de definitivare/ concursul de titularizare organizat de către CCD
	4
	
	

	TOTAL PUNCTE – 62
	62
	
	


ADMIS RECONFIRMARE METODIST: 85 – 150 puncte                                                                             Nume și prenume metodist: ________________________
RESPINS RECONFIRMARE METODIST: sub 85 puncte       



                         
Semnătura: ______________________











                         
Data: ________________________

EVALUATORI: 1. _________________________________________


           2. _________________________________________           
AVIZAT,


Inspector școlar general adjunct,


prof. Avram Nicolae Ioan





APROBAT,


Inspector școlar general


prof. dr. Stefănuț Alin-Serafim 








Adresa: Str. Mihai Eminescu, Nr. 11, 410019, Oradea

Tel:  +40 (0) 259 41 64 54, Tel./fax: +40 (0) 359 43 62 07, Fax: +40 (0) 259 41 80 16, +40 (0) 259 47 02 22,

Web: www.isjbihor.ro - E-mail: contact@isjbihor.ro

