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Cuvant inainte

Planificarea strategica' a ofertei de formare profesionala prin invatamant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele
asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol
al educatiei: economic si social. Prin urmare TPT nu se poate rezuma, in sens restrans,
la satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio — profesionala,
inclusiv in plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. In aceste conditii invatamantul
profesional si tehnic trebuie s& asigure absolventilor sansa ocuparii unui loc de munca,
vazuta ca o etapa, imediata sau ulterioara, in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti,
care include siinvatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

lat& de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei
de munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o
planificare performanta.

Modelul propus si implementat incepand cu anul 2013 urmareste asigurarea unei
oferte de formare profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale
pietei muncii.

Relevanta ofertei de formare profesionala se refera atat la aspectul cantitativ
(deficitul de competente si calificari de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ
(teritorialitatea ofertei si calitatea rezultatelor invatarii).

Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:

B descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale,
respectiv national, regional, judetean si local,

B realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor
economici si sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant);

B combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus;

B elaborarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare
strategica: Planul Regional de Actiune pentru invatdmant (PRAI) - nivel regional;
Planul Local de Actiune pentru Invatdmant (PLAI) - nivel judetean; Planul de
Actiune al Scolii (PAS) - nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii.

Scopul Planului Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) este de a imbunatéti
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel regional si de a creste contributia Tnvatdmantului superior la
dezvoltarea regionala, in perspectiva anului 2025. PLAI cuprinde:

v" analiza contextului regional si local din punct de vedere al evolutjilor si previziunilor

demografice, de piata a muncii si economice;

v analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde
nevoilor identificate prin analiza contextului regional;

v’ prioritatile, {intele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic la nivel regional si judetean ca raspuns la nevoile identificate.

Rolul PLAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivelul scolii (PAS).

! Termenul ,planificare strategicd” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediude 5 —7 ani a
ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
7
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Capitolul 1 - Rezumat

Planul Local de Actiune pentru invatamant al judetului Bihor a fost elaborat avand drept
repere doua directii majore de actiune:

e adaptarea ofertei eductionale la nevoile de dezvoltare socio-economice de la nivel

local si regional, tindnd cont de nevoile si intersele de formare ale elevilor;
e asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio-
profesionale a absolventilor.

Structura adoptata la nivel national pentru PLAI, asigura comparabilitatea datelor si a
rezultatelor la nivel national, pentru a permite monitorizarea progresului realizat in raport
cu tintele asumate de Roméania, ca o contributie la obiectivele europene.
Astfel, Capitolul 2 Contextul european, national, regional si local ofera o sinteza a
indicatorilor relevanti pentru IPT, indicatori asumati de Roméania pentru urmatorul interval,
ciclu de programare european. Sunt prezentate elemente ale analizei la nivel european,
national si regional, pentru a permite ca setul de obiective si activitati planificate la nivel
regional sa constituie o contributie la realizarea indicatorilor de progres asumati la nivel
national. Acest capitol permite totodata sa realizam analiza propriului sistem prin metoda
benchmarking, avand repere situatiile si exemplele din statele membre ale UE, relevante
pentru progresul asumat pentru urmatoarea perioada.
Capitolele Aspecte demografice (3), Profilul economic judetean (4) si Piata muncii
la nivel judetean (5) ofera o sinteza a celor mai importante elemente ale aspectelor
regionale si judetene privind evolutile demografice la nivel regional si judetean, nevoia
actuala si cea prognozata de calificari cerute pe piata muncii. Concluziile obtinute din
interpretarea corelata a datelor specifice aferente acestor domenii constituie imaginea
cererii actuale de forta de munca la nivel regional.
Capitolul 6 - Invatamantul profesional si tehnic din judet, ofera imaginea actualizata
a capacitatii sistemului educational de a raspunde nevoilor de calificari pe nivelele
reglementate 3, 4 si 5, in raport cu cererea conturata in capitolele mai sus mentionate.
Evolutia ofertei de IPT urmariti si documentata pentru ultimii 10 ani (pentru majoritatea
indicatorilor relevanti) scoate in evidenta reducerea ponderii ofertei IPT, datorata in primul
rand declinului demografic care a a afectat oferta regionald si judeteana, dar si a
atractivitatii scazute a invatamantului profesional si tehnic, in contextul unei slabe
orientari profesionale in randul elevilor si parintilor.
Analizele realizate sunt relevante la nivel judetean si pot fi utilizate la nivel de scoala,
pentru actualizarea PAS. Avand in vedere constrangerile de ordin metodologic,
compensate prin dialogul social structurat si desfasurat in cadrul CLDPS, PLAI ofera
rezultatele analizelor prin Capitolul 8 - Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare
profesionala cu cererea, pentru ca in Capitolul 9 - Rezumatul principalelor concluzii
si recomandari pentru planul de masuri, sa fie rezumate principalele recomandari care
vor fi cuprinse in planul de masuri.
Pentru a pune in practica recomandarile finale, acestea sunt dezvoltate sub forma unui
Plan de masuri (Capitolul 10), structurat pe trei prioritati, cuprinzand actiunile propuse
pentru implementare, care vor fi operationalizate fie la nivel regional, fie la nivel de judet.
Documentul PLAI urmeaza sa fie actualizat cu date noi conform metodologiei de
reactualizare si urmeaza a fi utilizat la nivelul unitatilor scolare de invatamant profesional
si tehnic pentru dezvoltarea si implementarea PAS— Planul de Actiune al Scolii.
Masurile din Planul de actiune vor fi implementate la nivel judetean, proces care va fi
monitorizat, asigurandu-se astfel continuitatea procesului de corelare a ofertei de formare
profesionald cu cererea de pe piata muncii.
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Capitolul 2 - Contextul european, national, regional si local

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2030

Consiliul European, in Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si
dezvoltarii in continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030), evidentiaza:

e Cadrul strategic anterior pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei Si
formarii profesionale (Europa 2020) a contribuit la promovarea invatarii reciproce in educatie
si formare — prin obiective strategice comune, prin instrumente si abordari comune de
referinta, prin informatii concrete si date de la toate agentiile europene si organizatiile
internationale relevante, precum si prin schimbul de bune practici si invatarea reciproca
derulate intre statele membre ale UE si alte parti interesate — si a sprijinit punerea in aplicare
a reformelor nationale in educatie si formare.

e Un cadru strategic actualizat de cooperare europeana in domeniul educatiei Si
formarii — respectand pe deplin principiul subsidiaritatii si diversitatea sistemelor nationale
de educatie ale statelor membre, precum si valorificdnd rezultatele cadrelor anterioare — va
imbunatati aceasta cooperare in domenii precum: coordonarea consolidata, inclusiv la nivel
politic, cresterea sinergiilor intre diferitele politici care contribuie la cresterea economica si
sociala si la tranzitia verde si cea digitala, precum si comunicarea si diseminarea consolidata
a rezultatelor, cu o perspectiva mai inovatoare si orientata spre viitor a sprijinului pentru
reformele din domeniul educatiei si formarii.

e Criza provocata de pandemia de COVID-19 a demonstrat ca sistemele de educatie si
formare trebuie sa fie suficient de flexibile si de rezistente la intreruperile ciclurilor lor
obisnuite si ca tarile din UE au capacitatea de a gasi solutii pentru ca procesele de predare
si de invatare sa continue sa aiba loc, in moduri si contexte diferite, si pentru a face astfel
incat toti cursantii, indiferent de contextul lor socioeconomic sau de nevoile lor de invatare,
sa nu intrerupa studiul.

n cadrul acestei rezolutii s-a convenit ca o cooperare europeana in domeniul educatiei
si formarii pentru perioada pana in 2030 ar trebui stabilité in contextul unui cadru strategic
care s& cuprinda sistemele de educatie si formare ca un intreg, intr-o perspectiva incluziva,
holistéa si incluzand invétarea pe tot parcursul vietii. Acest lucru ar trebui subliniat ca principiu
de baza pe care sa se intemeieze intregul cadru, care este menit sa cuprinda predarea,
formarea si invatarea in toate contextele si la toate nivelurile.

Potrivit acestei rezolutii, in urmatorul deceniu, cadrul strategic va aborda urmatoarele
cinci prioritati strategice:

Prioritatea strategica 1: imbunatatirea calitatii, a echitatii, a incluziunii si a reusitei
pentru toti in educatie si formare

Prioritatea strategica 2: Transformarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii
intr-o realitate pentru tofi

Prioritatea strategica 3: imbunatatirea competentelor si a motivatiei in profesia de
cadru didactic

Prioritatea strategica 4: Consolidarea invatdmantului superior european

Prioritatea strategica 5: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin
educatie si formare.
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2.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita
pentru educatia si formarea profesionala se numara:

—Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabilda a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020
are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunatitirea relevantei sistemelor de formare profesionala
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din
grupa de varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3
si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului i
a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii
in educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca
si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;
Monitorizarea insertjei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunatatirea invatarii la locul de muncé in formarea profesionala;
Imbunat&tirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;
2. Imbunététirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;
3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal,
4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calititii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% Tn 2020, de la 4,2% in 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % in 2014,
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
10
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11.

12.
13.

14.
15.

Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din formarea profesionald initiala si formarea profesionala
continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal
§i informal;

Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea

spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la

4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16.

17.
18.

Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesional3;

Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionalg;

Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din
2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional
si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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nvatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a IX-a
i a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltdnd, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale
invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmétoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile Tnvatamantului liceal se finalizeazd cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat
pot continua studiile in invatdamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in
invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si
8.
Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologicad si vocationalda, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
Invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite n functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de
invatamant, operatorul economic si elev.
Invatdmantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a,
ca parte a invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe
baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici
implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamaéntul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici
sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si
unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. unui contract
de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si
elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei
a X-a de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,A doua
sansa’.

In Invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatdmantul obligatoriu si
modulele de pregétire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare
a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al
calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

) =

2.3. Contextul regional

Planul de dezvoltare regionala (PDR) este principalul document de planificare elaborat la
nivel regional si reflecta politicile de dezvoltare relevante la nivel national in raport cu nevoile
specifice la nivel de regiune, dar si cu directiile strategice de politica ale celorlalii principali
finantatori ai programelor de dezvoltare aferente regiunii respective.

12



PLAI al judetului BIHOR, 2020-2025

Planificarea are in vedere atat fondurile externe (europene) cat si interne
(nationale/guvernamentale, regionale, locale). PDR a fost realizat in conformitate cu
orientarile metodologice elaborate de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale ce vizeaza atat
continutul Planurilor de Dezvoltare Regionala cat si cadrul partenerial de elaborare,
consultare si aprobare al acestora, fiind modificat in urma analizei ex-ante.
Planul de Dezvoltare Regionala isi propune sa contribuie la realizarea celor trei obiective de
baza ale politicii de dezvoltare regionala in Romania, stipulate in Legea nr.315/2004 privind
dezvoltarea regionala:

1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente,

2. Corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor,

3. Stimularea cooperarii inter-regionale, interne si internationale, transfrontaliere.
PDR 2014-2020 porneste de la analiza cantitativa si calitativa a conditjilor existente si a
tendintelor inregistrate in perioada de programare trecuta (2007-2013) la nivelul regiunii de
dezvoltare Nord-Vest (Transilvania Nord) in domenii legate de: resursele naturale, sistemul
de asezari, structura socio-demografica a populatiei, infrastructura, mediul, economia,
turismul, agricultura si dezvoltarea rurala si administratia si buna guvernanta.
Analiza situatiei existente se incheie cu evidentierea potentialului si a nevoilor specifice
regiunii, prinintermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si amenintarilor
(SWOT).
Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung, precum si a contextului
de planificare si programare de la nivel national si european privind politica de coeziune
pentru perioada 2014-2020, au fost formulate obiective, prioritati si actiuni specifice de
dezvoltare ale regiunii pentru exercitiul financiar 2014-2020.
Ultima parte a documentului ofera informatii privind cadrul in care ar trebui sa se realizeze
procesul de monitorizare si evaluare a PDR pe parcursul perioadei 2014-2020. Aceste
activitati sunt importante, deoarece perioada actuala de programare pune un accent mai
mare pe obtinerea de rezultate care sa conduca la un impact real mai mare, dar si pentru a
putea realiza rapoartele strategice privind implementarea planului in 2016, 2019 si 2022.
PDR 2014-2020 ofera cadrul necesar pentru identificarea si integrarea/corelarea proiectelor
la nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, pe baza prioritatilor de dezvoltare pentru
urmatoarea perioada de programare.

Astfel documentul contine si un portofoliu de proiecte prioritare strategice. Prin acest
portofoliu se doreste sa se contribuie la cresterea absorbtiei si impactului fondurilor la nivel
regional. De asemenea, speram, ca in acest mod impactul asupra dezvoltarii regiunii ar fi
unul mult mai puternic, investitile prioritare finantate din fonduri europene sau
guvernamentale fiind multiplicate prin investitiile realizate din fonduri private utilizate pentru
proiecte complementare, conexe celor prevazute in cadrul portofoliului de proiecte strategice
la nivel regional.
in cadrul PDR se realizeaza o analiza detaliata a tuturor sectoarelor de dezvoltare a regiunii
Nord-Vest, un capitol aparte reprezintd Educatia, care cuprinde informatii relevante atat
pentru invatamantul profesional si tehnic, cat si pentru invatamantul superior.
In continuare sunt prezentate prioritatile identificate Tn cadrul STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE REGIONALA, din care am preluat prioritatile si obiectivele specifice.

Strategia de dezvoltare propusa pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2021-2027 se
bazeaza pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocarile, care au putut fi identificate
in aceasta analiza. De asemenea are in vedere viziunea si obiectivele identificate la niveln
regional pe termen lung, precum si orientarile de la nivel european si national.

in ceea ce priveste aspectele metodologice s-a adoptat orientarea europeana bazata pe
concentrarea tematica a resurselor si orientarea catre rezultate si impact, ca raspuns la
principalele provocari identificate. Conform logicii de interventie promovate la nivel european
pentru perioada 2021-2027, strategia se structureaza pe prioritati de investitii si categorii de
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interventie, pentru care s-au stabilit obiective specifice, respectiv actiuni . Fiecare obiectiv
specific corespunde unuia sau mai multor obiective de politica europene, fiind finantabil din
unul sau mai multe programe operationale.

Viziunea si obiectivele pe termen lung (2034) Existenta unei viziuni de dezvoltare pe termen
lung, care acopera intervalul ramas pana in 2034, este rezultatul final al unui proces de
consultare si dezbatere pe tema dezvoltarii durabile si echilibrate a Regiunii Nord-Vest,
lansat la momentul aderarii Romaniei la UE. Viziunea pe termen lung a fost adoptata prin
PDR 2007-2013 si sustinuta prin PDR 2014-2020.

Comunitatile din Regiunea Nord-Vest (Transilvania de Nord) inteleg sa valorifice impreuna,
respectand principiile dezvoltarii durabile, resursele naturale, materiale, umane, traditiile
istorice gi interculturale in scopul unei dezvoltari sustinute, constante care face din
Transilvania de Nord una dintre cele mai dinamice regiuni europene.

OBIECTIVE STRATEGICE DE DEZVOLTARE PE TERMEN LUNG (2034)

+ Valorificarea avantajelor competitive prin investitii in domeniile de specializare inteligenta
ale regiunii.

 Racordarea Regiunii la fluxurile internationale de marfuri, turisti, investitii, informatii si valori
culturale.

* Cresterea investitiilor in capitalul uman al regiunii, in vederea adaptarii la economia digitala
si industria 4.0.

« Cresterea eficientei economiei rurale, conservand totodata calitatea mediului si patrimoniul
etnofolcloric extrem de bogat al regiunii.

» Transformarea centrelor urbane in spatii de influenta si de atractie regionala si trans-
regionala.

* Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei.

« Promovarea tranzitiei catre surse de energie regenerabild si gestiunea responsabila a
resurselor.

« Valorificarea spiritului civic in procesul de dezvoltare urbana.

* Dezvoltarea sistemelor de transport cu emisii reduse si incurajarea mobilitatii active.

» Dezvoltarea bazelor de date pe mai multe niveluri (local, judetean, regional) pentru a
sustine procesul de planificare urbana

Obiectivul general si obiectivele specifice 2021-2027

OBIECTIV GENERAL: Cregterea inteligentd si sustenabilda a economiei regionale,
valorificand diversitatea locala si stimuland inovarea, in vederea diminuarii disparitatilor intra-
si interregionale si cresterea standardului de viata.

OBIECTIVUL SPECIFIC 1: Economie competitiva, bazata pe inovare si digitalizare
OBIECTIVUL SPECIFIC 2: Capital uman si social dezvoltat

OBIECTIVUL SPECIFIC 3: Cadru de viata sustenabil, autentic si atractiv

OBIECTIVUL SPECIFIC 4: Mediu natural valorificat responsabil

OBIECTIVUL SPECIFIC 5: Conectivitate fizica si digitala ridicata

Aceste obiective specifice urmeaza sa contribuie si la atingerea tintelor stabilite prin politica
de coeziune a UE pentru perioada 2021-2027, fiind corelate cu cele 5 obiective de politica
europene:

OP1. O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei transformari economice inovatoare si
inteligente

OP 2. O Européa mai ecologica, cu emisii scazute de carbon prin promovarea tranzitiei catre
o energie nepoluanta si echitabila, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare, a
adaptarii la schimbarile climatice si a prevenirii si gestionarii riscurilor
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OP 3. O Europa mai conectata prin dezvoltarea mobilitatii Si a conectivitatii TIC regionale
OP4. O Europa mai sociala prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale
OP5. O Europa mai aproape de cetateni prin promovarea dezvoltarii durabile si integrate a
tuturor tipurilor de teritorii

Fiecare judet al regiunii Nord-Vest a elaborat Strategia de dezvoltare a judetului; acestea se
afla pe site-urile Consiliilor judetene, dupa cum urmeaza:

Strategia pentru dezvoltarea durabila a judetului Bihor, pentru perioada 2021-2027;

si care va fi luata in considerare la elaborarea Planurilor Locale de Actiune pentru
Invatamant (PLAI).

2.4. Contextul local

Pentru judetul Bihor in Strategia de dezvoltare sunt propuse, si asumate patru obiective
strategice de dezvoltare:

1. Dezvoltarea infrastructurii publice din judet;

2. Cresterea competitivitatii economice in industrie si agricultura;
3. Valorificarea potentialului turistic al judetului;

4. Dezvoltarea serviciilor publice si a capacitatii administrative.

Fiecare din aceste obiective strategice au obiective specifice, masuri si actiuni prin care se

vor realiza. De asemenea Stategia de Dezvoltare cuprinde o serie de initiative strategice si
o lunga lista de proiecte cu finantare.
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Capitolul 3 - Aspecte demografice

3.1. Evolutia si situatia actuala

3.1.1. Populatia totala. Dinamica generala.

Conform informarii Directiei Judetene de Statistica Bihor, rezultatele provizorii ale
Recensamantului Populatiei si Locuintelor runda 2021 (RPL 2021) arata o populatie
rezidenta a judetului Bihor de 551,3 mii persoane (551297 persoane), in scadere cu 24,1 mi
locuitori (24101 persoane) fata de recensamantul precedent (RPL 2011).

Judetul Bihor se afla pe un trend descrescator, pierzand aproximativ 6% din populatie
in ultimii 29 de ani. Populatia judetului a scazut cu aproximativ 40.000 de locuitori in 29 de
ani, din care 3,3% in prima decada si apoi cate 1,39% si respectiv 1,49% in urmatoarele 2
decade. Comparand situatia Bihorului cu evolutia populatiei la nivel regional (-4,75%%) si
national (-4,56%), constatam un trend similar, desi mai putin accentuat ca la nivelul judetului
Bihor (-6,18%).2

0,00%

_1’00% I l l
0,81%

2,00% g 579 -1,499422%,39% 1,49%  -1,49%
-3,00%
-2,72%

-4,00% -3,30%

5,00% -4,56%, 759

-6,00%

-7,00% -6,18%

’ 1992-2002 2002-2012 2012-2021 1992-2021
H National -1,57% -1,49% -1,49% -4,56%

Regiunea Nord-Vest -2,72% -1,22% -0,81% -4,75%
Bihor -3,30% -1,39% -1,49% -6,18%

M National Regiunea Nord-Vest Bihor

Evolutia populatiei (1992-2021) la nivel national, regional si judetean

Comparand evolutia demografica a judetului Bihor in perioada 1992-2021 cu judetele
Arad, Satu Mare si Timis, se constata o crestere demografica in cazul judetului Timis
(+7,38%), in timp ce toate celelalte trei sunt pe trend descendent: Arad (-4,78%), Bihor
(-6,18%), Satu Mare (-7,5%).

2 Strategia integratd de dezvoltare durabild a judetului Bihor 2021-2027 Microsoft Word -
Bihor sinteza RO 18 aprilie Alex (1).docx (cjbihor.ro)
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10,00%
2,00% 7,38%
0
2,00% 0,47%
0,00%
-2,00%
-4,00%
-6,00% -4,87%
-8,00% -6,18%
-10,00% 7,50%
1992-2002 2002-2012 2012-2021 1992-2021
Arad -1,47% -1,04% -2,36% -4,87%
Bihor -3,30% -1,39% -1,49% -6,18%
Satu Mare -3,21% -1,83% -2,45% -7,50%
Timis 0,47% 3,13% 3,78% 7,38%

Arad Bihor Satu Mare Timis

Evolutia populatiei (1992-2021) comparativ judete

3.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural) si pe sexe:

Majoritatea populatiei rezidente este de sex feminin (283,4 mii persoane,
reprezentand 51,4%) si traieste in mediul rural (290,3 mii persoane, reprezentand 52,7%).
Din punctul de vedere al marimii populatiei rezidente, judetul Bihor se situeaza pe locul 11
in ierarhia judetelor.

3.1.3. Structura populatiei pe grupe de varsta (Sursa: INS):

Fenomenul de imbatranire s-a accentuat, varsta medie a populatiei rezidente pentru
judetul Bihor crescand la 41,4 ani (fata de 40,0 ani la RPL2011). Fata de varsta medie pe
tara, varsta medie a judetului Bihor este mai mica cu 1,0 ani. Indicele de imbatranire
demografica (numarul persoanelor varstnice de 65 ani si peste care revine la 100 de
persoane tinere, sub 15 ani) in judetul Bihor este 109,2 persoane varstnice la 100 persoane
tinere, mai mic decat media nationala.

3.1.4. Structura populatiei pe varste (calcule proprii, date INS)

Tendinta de Tmbatranire a populatiei este vizibila si in graficul de mai jos, unde
observam ca ponderea populatiei sub 14 ani in totalul populatiei a scazut de la 22% (1992),
la 15% (2021), in timp ce populatia peste 65 de ani a crescut ca pondere de la 11% in 1992,
la 16% in 2021. Acelasi trend il regasim si la nivel national si regional, diferentele nefiind
semnificative.3

3 Strategia integratd de dezvoltare durabild a judetului Bihor 2021-2027 Microsoft Word -
Bihor_sinteza RO_18 aprilie_Alex (1).docx (cjbihor.ro)
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Bihor Regional (NV) National

Structura populatiei pe varste, comparativ 1992-2021, la nivel de Bihor, Regiunea NV si national.

3.1.5. Structura etnica a populatiei judetului Bihor

La RPL2021, inregistrarea etniei, limbii materne si a religiei s-a facut pe baza liberei
declaratii a persoanelor recenzate. Pentru persoanele care au refuzat sa declare aceste trei
caracteristici, precum si pentru persoanele pentru care informatiile au fost colectate indirect
din surse administrative, informatia nu este disponibild. Ca urmare, structurile prezentate in
continuare pentru cele 3 caracteristici etno-culturale sunt calculate in functie de numarul total
de persoane care si-au declarat etnia, limba materna si respectiv religia si nu in functie de
numarul total al populatiei rezidente. Informatia privind etnia a fost disponibila pentru 502,9
mii persoane (din totalul celor 551,3 mii persoane care formeaz& populatia rezidentd a
judetului Bihor). S-au declarat romani 347,1 mii persoane (69,0%). Populatia de etnie
maghiara inregistrata la recensamant a fost de 112,4 mii persoane (22,3%), numarul celor
care s-au declarat romi a fost de 36,8 mii persoane (7,3%) iar numarul celor care s-au
declarat slovaci a fost de 4,9 mii persoane (1,0%). Potrivit liberei declaratii a celor 502,5 mii
persoane care au declarat limba materna, structura populatiei din judetul Bihor dupa limba
materna se prezinta astfel: pentru 70,8% limba roméana reprezinta prima limba vorbita in mod
obisnuit Tn familie Tn perioada copilériei, iar in cazul a 24,3% dintre persoane, limba maghiara
reprezinta limba materna; limba romani a reprezentat limba materna pentru 3,8%, iar limba
slovaca pentru 0,9% din totalul populatiei rezidente pentru care aceasta informatie a fost
disponibila. Structura confesionala a fost declarata de 498,1 mii persoane din totalul
populatiei rezidente a judetului Bihor si arata ca 59,3% dintre persoanele care au declarat
religia, sunt de religie ortodoxa; 16,0% s-au declarat de religie reformata, 8,2% de religie
penticostalad (Cultul Crestin Penticostal — Biserica lui Dumnezeu Apostolica), iar 8,0% de
religie romano-catolica.
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De asemenea, prezentam structura etnica comparativa cu anii 1977 si 1992 pentru o
mai buna ilustrare a situatiei actuale.

ETNIA 1977 1992 2002 2012
TOTAL
populatie, 633.094 638.863 600.246 592.046
din care:
Romani 409.770 425.097 404.468 377.445
Maghiari 199.615 181.703 155.829 138.736
Rromi 12.014 21.796 30.089 34.616
Slovaci 8.079 7.793 7.370 18.149
Germani 1.417 1.593 1.163 2.614
Evrei 910 354 224 211
Alt? . 1289 527 1103 2.275
nationalit.

200,000

150,000

100,000 -
50,000 -

0 -

Romani Maghiari Rromi Slovaci Germani Evreilte nationalit.
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Din totalul populatiei rezidente a judetului Bihor, 43,8% au nivel mediu de educatie
(postliceal, liceal, profesional, invataméant complementar sau de ucenici), 39,5% nivel scazut
(prescolar, primar, gimnazial sau fara scoala absolvita) si 16,6% nivel ridicat (superior).
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Din punct de vedere al ponderii populatiei rezidente cu nivel ridicat de educatie,
judetul Bihor se situeaza pe locul 8 in ierarhia judetelor.

Structura populatiei dupa nivelul de educatie absolvit difera pe cele doua sexe. Astfel,
se poate observa un nivel ridicat de educatie in procent de 45,2% barbati si 54,8% femei.
Nivel mediu de educatie au 52,5% persoane de sex masculin, respectiv 47,5% persoane de
sex feminin, iar in ceea ce priveste nivelul scazut de educatie, 45,6% sunt barbati iar 54,4%
sunt femei.

3.1.6. Miscarea migratorie a populatiei din judetul Bihor

Localitatile din Bihor care au céastigat cel mai mare numar de locuitori, intre cele doua
recensaminte, sunt comuna Séntandrei care a ajuns la o populatie de 9025 persoane (cu
4113 persoane mai mult decat in 2011), comuna Sanmartin cu o populatie rezidenta de 12
448 persoane (cu 2 876 persoane mai mult decéat in 2011), comuna Osorhei cu o populatie
rezidentd de 8 536 persoane (cu 2004 persoane mai mult decat in 2011) si comuna Paleu
cu o populatie rezidentd de 3 765 persoane (cu 1242 persoane mai mult decat in 2011).

Cresterea populatiei in aceste localitati a fost datorata in principal fenomenului
migratiei persoanelor din municipiul Oradea spre localitatile situate in zona metropolitana.
Localitatile cu cele mai mari scaderi ca si numar de locuitori intre cele doua recensaminte,
in cifre absolute, sunt: Municipiul Oradea care a ajuns la o populatie de 183 105 persoane
(cu 13 262 persoane mai putin decat in 2011, Municipiul Marghita cu o populatie rezidenta
de 13 573 persoane (cu 2 197 persoane mai putin decat in 2 011) si Municipiul Salonta cu o
populatie rezidentd de 15 792 persoane (cu 1 943 persoane mai mult decat in 2011). Cea
mai mare comuna din judet este comuna Sanmartin care a crescut fatd de RPL2011 cu 2
876 persoane si care si-a mentinut aceasta pozitie fruntasa la ambele recensaminte.
Comuna cea mai mica din judet este comuna Sinteu cu numai 996 locuitori (in scadere fata
de RPL2011 cand s-au recenzat 1021 locuitori).

In judetul Bihor, pe o perioada de 43 de ani, situatia emigratiei populatiei se prezinta
dupa cum urmeaza:

ANII NUMAR EMIGRANTI
1975 379
1991 1789
2001 317
2007 714
2009 219
2012 423
2013 477
2015 316
2016 918
2017 1127
2018 9638
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Conform analizei realizate in cadrul Strategiei de dezvoltare durabila integrata a
judetului Bihor 2021-2027 in ceea ce priveste migratia populatiei, se observa ca numarul
celor care se stabilesc in judet este mai mare decét al celor care pleaca din judet. De
asemenea, exista un trend de mutare a populatiei dinspre urban inspre rural, care genereaza
in viitorul imediat o presiune mai mare asupra bugetelor locale ale comunelor si nevoii
acestora de a dezvolta servicii publice de calitate.

Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Populatia rezidentda a Romaniei inregistrata in anul 2015 si proiectia populatiei
rezidente, la orizontul anului 2060 este prezentata in tabelul de mai jos — sursa INS.

1 iulie 2015 2060
Macroregiuni/ Regiuni/ 65 ani 65 ani
Judete 0-14 | 1564 | si | 0-14 | 1564 | si
ani ani peste | ani ani peste
TOTAL ROMANIA 15.5% | 67.3% | 17.2% | 12.9% | 57.5% | 29.7%
Regiunea NORD-VEST [15.7% | 68.2% [JI6M%6) 12.7% | 58.1% | 29.2%

Analiza grupei de varsta: 0-14 ani va inregistra o scadere importanta de -157335
persoane in perioada 2015- 2060.

Pentru grupa de vérsta 15-64 de ani scaderea prognozata va fi si mai mare de -
621528 persoane.

Grupa de varsta 65 de ani si peste va inregistra o crestere prognozata de 155351 de
persoane.

Se constata ca grupa de varsta 65 de ani si peste va avea o pondere insemnata in
cadrul regiunii (aceeasi situatie inregistrandu-se si la nivel national), ceea ce va impune

reorientarea ponderii calificarilor spre cele din domeniul asistenta sociala.
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Evolutia populatiei de varsta scolara:

Distributia populatiei pe grupe de varsta scolara este in judetul Bihor urmatoarea:

Grupa de varsta 2016 % 2020 %
0-14 ani 15,28 14,18
15-24 ani 14,16 14,10

Evolutia populatiei de varsta scolara

154
15,2

15
14,8
14,6
144
14,2 g

14
13,8
13,6
134 ; .

2016% 2020%

&

- 141"

-] g —]5-24 ani

Cat priveste migcarea naturala a populatiei judetului Bihor, aceasta se prezinta dupa
cum se poate vedea in tabelul de mai jos, sporul natural fiind negativ Tn ultimii 20 ani.

Miscarea naturala a populatiei:

Rata la 1000 locuitori

1990 2000 2017 2018
Nascuti vii 13,2 10,9 9,6 10,0
Decese 12,7 13,1 11,7 12,2
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Miscarea naturala a populatiei
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La nivelul judetelor regiunii grupele de varsta 0-14 ani si 15-64 de ani, vor inregistra
scaderi importante, pe fondul cresterii populatiei din grupa de varsta 65 de ani si peste.
Judetul Bihor va inregistra cea mai mare pierdere in cadrul primelor doua grupe de -41310
persoane, respectiv -153033 persoane si cea mai mare crestere la grupa de varsta 65 de
ani si peste cu 27238 persoane.Judetul Salaj va inregistra pierderi in toate cele trei grupe
de varsta.

Analiza proiectiei populatiei scolare in varsta de 15-18 ani la nivelul regiunilor de
dezvoltare, la orizontul anilor 2030 si 2060, a evidentiat scaderi importante in toate regiunile.

Avand in vedere evolutiile ultimului deceniu, se anticipeaza reducerea contingentului
populatiei de varsta scolara, precum si a grupei de varsta 15-59 ani, concomitent cu
cresterea numerica continua a populatiei in varsta de 60 ani si peste. Acest lucru determina
cresterea raportului de dependenta demografica, precum si cresterea nevoii de servicii
sociale gi asistenta, alocarea unui procent mai mare din PIB pentru servicii medicale, pensii
si alte facilitati pentru populatia de varsta a treia.

Principalele concluzii din analiza demografica

Conform Strategiei integrate de dezvoltare durabild a judetului Bihor, punctele tari
inregistrate sunt: cresterea populatiei active cu 2%; speranta de viatd a ajuns la 75,3 ani
(2021), in crestere cu 10% fata de 1992; mortalitatea infantild este in scadere; in ceea ce
priveste schimbarea domiciliului, soldul este pozitiv, (+551), persoanele care vin in judet sunt
mai multe decét cele care pleaca, dar acest lucru se datoreaza mai degraba mediului rural
(+1620), decat celui urban (-1069).

Printre punctele slabe amintim scaderea populatiei (-6% in ultimii 29 de ani), indicele
de imbatranire pe un trend ascendent, spor natural negativ, mortalitate in crestere.

Durata medie a vietii a crescut pe ansamblul regiunii NV cu 2,9 ani in perioada 1995-
2020. in aceeasi perioada, cea mai semnificativa crestere e de 3,24 ani in judetul Bihor, iar
cea mai neinsemnata de 2,28 ani in judetul Bistrita Nasaud.

n anul 2020, judetul cu cea mai mica durata medie a vietii este Satu Mare (70,46 ani),
la polul opus situandu-se judetul Cluj, cu cea mai mare durata medie a vietii (74,61 ani).
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Durata medie a vietii in 2018 este in Regiunea de DezvoltareNord-Vest de 73,3 ani
(69,88 pentru barbati si 76,12 pentru femei), mai mica decat media nationala de 73,43 ani
(69,68 — la barbat, respectiv 77,09 — la femei).

Principalul factor care a determinat scaderea populatiei este sporul natural tot mai
mic. Scaderea demografica din ultimul deceniu a afectat cu preponderenta asezarile situate
la mare distanta de caile de comunicatie si de principalele centre polarizatoare, precum si
cele a caror crestere demografica a fost influentata si de volumul si calitatea fluxurilor
migrationale.

Din punct de vedere al dinamicii sporului natural, cele mai semnificative mutatii s-au
inregistrat in judetele Cluj si Bihor.

Sporul natural negativ are drept efect, pe de o parte, schimbarea ponderilor intre
diferite contingente de varsta si pe de alta parte, un fenomen general de imbatranire a
populatiei Regiunii de Nord-Vest precum si a judetului Bihor.

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara.
De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita
de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

In ceea ce priveste educatia, Strategia puncteaza promovabilitatea la BAC ca fiind un
punct tare, aceasta mentinandu-se constanta in ultimii 7 ani, in timp ce un punct slab amintit
este scaderea populatiei scolare a judetului cu 22 % in ultimii ani.

Din analiza grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatamantul
profesional si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-2019,
situatia se prezinta astfel:

Grupa 10-14 ani inregistreaza o scadere la nivelul regiunii de -2,8%.

Intreaga Regiune Nord-Vest inregistreaza o scadere accentuata a populatiei din grupa de
varsta 15-19 ani, (-23,50%).

La nivelul grupei de varsta 20-24 de ani scaderea inregistrata in perioada 2008-2019
a fost de (-30,5%) la nivelul regiunii.

Fata de aceste constatari, se recomanda:

Fenomenul de imbatranire demografica (populatia in varsta de peste 65 de ani va
reprezenta 29,2% pana in 2060, din populatia totala a regiunii) conduce la: nevoi sporite de
personal calificat - asistenta sociala si medicala; nevoi educationale specifice (educatie non-
formala).

Sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa contribuie prin masuri
specifice vizand: oferta de pregatire adecvata si asigurarea conditiilor de invatare in unitatile
de invatamant din mediul rural, pentru a atrage elevii sa ramana cat mai aproape de
domiciliu; educatie Tn sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural; imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural prin
dotarea corespunzatoare a atelierelor si laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de
specialitate.
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CAPITOLUL 4 - PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

4.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici
4.1.1. Evolutia PIB in cadrul regiunii Nord Vest si judetul Bihor

Judetul Bihor este al doilea ca marime, din punct de vedere al PIB-ului, din Regiunea
Nord Vest si al 10-lea in topul judetelor, din punct de vedere al contributiei la PIB-ul national.
in formarea PIB regional, Bihorul contribuie cu aproape o cincime, dupa Cluj, al c&rui output
economic este dublu.

Ponderea PIB-ului judetean in cel regional s-a diminuat de-a lungul timpului (-3%),
datoritd, in special, evolutiei semnificative inregistrata de economia clujeana, care multumita
structurii si resurselor sale, pare mai bine adaptata realitatilor economice de dupa criza
economica din perioada 2008-2012. PIB-ul judetean/cap de locuitor avea in 2017 valoarea
de 7700 euro, valoare identica cu cea inregistrata in Salaj si mai mare decat celelalte judete
din regiune, cu exceptia Clujului.

Forta de munca

Resursele de munca ale judetului Bihor erau cu 10% mai mici in 2019 fata de anul
1990, rata de descrestere fiind putin mai accentuata decéat cea de la nivel national. Situatia
resurselor de munca, dar si a populatiei ocupate arata fluctuatii in perioada 2008-2019; daca
resursele de munca inregistreaza valori relativ apropiate la inceputul si sfarsitul perioadei,
valorile populatiei ocupate scad mai abrupt la sfarsitul perioadei de analiza, in comparatie
cu valorile initiale. Rata de ocupare a resurselor de munca (calculatd ca raport dintre
populatia ocupata civila si resursele de munca) este cu 11% mai redusa decét la inceputul
anilor 90, fapt datorat atat evolutiilor demografice, céat si celor economice de dupa anii 90,
dar si dupa criza economica mondiala. Rata de ocupare este superioara celei de la nivel
national (cu peste 3%), fiind mai ridicata in cazul persoanelor de sex masculin (75,2 % la
nivelul anului 2019), fatd de cea din randul femeilor (67,2%), fapt explicat de structura
economiei locale, dar si de tendintele de la nivel national, unde gap-ul de gen este similar.
Structura populatiei ocupate pe sectoare arata o distributie relativ echilibrata. Peste 40% din
populatia ocupata activeaza in sectoare tertiare, iar ponderea populatiiei ocupate in industrie
este mai ridicata decat cea ocupata in agricultura.

Asistam si la modificari structurale fata de anii 2008-2009; odata cu scaderea
populatiei ocupate in agriculturd cu peste un sfert, cresteri semnificative au fost inregistrate
in sectoarele transporturilor si depozitarii (+32%), HoReCa (+51%), IT (+20%), dar si in alte
sectoare aferente serviciilor precum activitati culturale si recreative si activitati de servicii
administrative si suport. Unele din activitatile de servicii sunt in declin, mai exact cele
profesionale, stiintifice si tehnice, tranzactii imobiliare si sectorul financiar.

Structura efectivului de salariati pe principalele activitati ale economiei in anului 2021
nu a suferit schimbari majore fata de structura de la sfarsitul anului 2020, ramura ,Servicii”
( 55,5% ) fiind principala activitate de ocupare a fortei de munca.

De asemenea, exista o importanta componenta industriala, cu peste 58.000 de
angajati in industriile prelucratoare, extractiva, energetica si distributia apei. Contributia
industriei in economia locala (in termen de salariati) a ramas relativ stabila in ultima decada.
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Restructurarea s-a realizat la nivelul sectoarelor constructii si comercial, care au
pierdut impreuna aproape 7.500 de angajati fata de 2008, translaténdu-se in cresterea
numarului de salariati din sectoare aferente serviciilor. Ponderea serviciilor in economia
locala a crescut de la 34% la 39%, absorbind, in fapt, pierderea de angajati inregistrata in
comert si constructii.

Media castigurilor salariale nete a fost de 2.385 lei in 2019, reprezentand 80% din
valoarea castigului salarial de la nivel national (care era aproape 3.000 lei), ceea ce plaseaza
Bihorul in réndul judetelor cu cele mai mici venituri (pozitia 37 in anul 2018). Economia locala
concentreaza peste 85% din salariati in sectoare al caror nivel mediu salarial la nivel de judet
are valori sub salariul mediu net national. Rata de crestere a castigului salarial mediu net
judetean este mai ridicata decét a celui national, dar evolutile nu sunt unele exceptionale
(reducerea gap-ului salarial este de doar 3% intr-o perioada de 12 ani)

La nivelul sectoarelor, doar HoreCa, Constructiile si unele activitati de servicii si
activitatile asimilabile sectorului public au valori in apropierea venitului salarial national al
sectorului, dar, in anumite cazuri, veniturile nete sunt reduse (sub salariul mediu net
national). O problema sistemica intalnita si in alte judete ale regiunii este legata de
competitivitatea economiei locale prin costuri — activitatea economica este concentrata in arii
cu venituri salariale scazute (industrie prelucratoare, comert). La nivelul anului 2019 se
observa o crestere importanta a salariilor in IT, dar valoarea medie este sensibil mai scazuta
decét valoarea nationala a sectorului (salariatii din IT castiga, in medie chiar mai putin decat
salariul mediu net national). Ratele de crestere a veniturilor nete ale majoritatii sectoarelor
sunt mai ridicate decat cele de la nivel national, dar diferentele nu sunt importante, ceea ce
face dificil procesul de recuperare a decalajelor.

4.1.2. Mediul de afaceri bihorean

Economia locala are o structura relativ echilibrata; peste o treime din salariatii
companiilor locale active activeaza in industrie (cu precadere cea prelucratoare), in timp ce
serviciile (incluzand activitatile comerciale) concentreaza jumatate din angajatii companiilor
locale. Majoritate firmelor locale activeaza in sectorul tertiar - 75% din firmele locale (o
caracteristica a acestui tip de activitate, industria tinde sa localizeze capacitatile productive
in intreprinderi mijlocii si mari, pentru a realiza economii la scara si, implicit, competitivitate
prin costuri).
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Structura economiei locale, 2019. Sursa: Strategia integrata de dezvoltare durabild a judetului Bihor
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Cifra de afaceri a companiilor locale active a fost de aproape 8 miliarde de euro in
2019, in vreme ce profiturile au depasit cu putin 700 de milioane. Distributia cifra de afaceri-
profituri in totalul economiei locale este relativ asemanatoare pentru sectoarele industrial si
cel agricol. Profiturile firmelor locale sunt generate, in majoritate de firmele din industrie si
servicii. Rata de profitabilitate a companiilor din domeniul comertului este mai redusa, in timp
ce companiile din constructii au un raport profituri/cifra de afaceri superior celor comerciale,
transporturilor si depozitarii si productiei de energie. Analiza realizata in cadrul Strategiei
integrate de dezvoltare durabila a judetului Bihor releva o diminuare a numarului de angajati
si o diminuare a cifrei de afaceri dupa 2008, dar si un tren de revenire in ultimii ani.

Evolutia economiei locale. Sursa: Strategia integrata de dezvoltare durabila a judetului Bihor

2008 2011 2014 2017 2019
Cifra de afaceri | 23.009.827.900 | 24.227.730.225 | 25.187.793.451 | 29.473.526.125 | 37.933.561.095
Profit 829.311.963 805.426.517 1.629.759.567 1.966.818.112 3.347.324.268
Nr. Salariati 134.095 122.589 121.374 125.545 126.599
Nr Firme 23.687 23.297 24.251 26.523 27.724

Daca in privinta numarului de firme companiile fara angajati reprezinta 41% din total,
iar cele cu intre 1 si 9 angajati 52%, distributia numarului de salariati este foarte echilibrata
intre categoriile de intreprinderi, semn al unei economii flexibile si adaptabile. Peste jumatate
din cifra de afaceri locala este generata de firmele mici, cu pana la 49 de angajati, ceea ce
ar putea reprezenta semne ale unei economii dinamice. O evolutie fata de anul 2004, arata
ca ponderea in totalul economiei locale a acestei categorii de intreprinderi a crescut de la
47% la 54%, in conditiile cresterii valorilor nominale ale indicatorului. Trenduri similare au
fost inregistrate si in cazul numarului de salariati, ceea ce arata evolutii structurale favorabile
intreprinderilor mici, a caror flexibilitate le face adaptabile conditiilor pietei.
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Economia locala trece printr-un proces de transformare: datele arata o scadere a
salariatilor companiilor din industrie si comert, cu peste 16,6 mii, partial compensata de
evolutii pozitive la nivelul unor activitati aferente serviciilor si HoReCa, dar mai ales in
Transporturi si depozitare (+5.400 locuri de munca).

Ponderea economiei bazate pe cunoastere este una redusa, predominante fiind
activitatile de joasa tehnologie si putin si mediu intensive in cunoastere. Cifra de afaceri
locala este generata, in cea mai mare parte a ei, de firme cu activitate putin intensiva in
cunoastere. Manufactura high-tech si cea mediu high-tech au o pondere mai redusa decéat
cele de medie si joasa tehnologie atat in cifra de afaceri, cat si in cazul numarului de salariati
(manufactura de inalta tehnologie concentreaza 4% din salariatii companiilor locale active si
8% din cifra de afaceri). Profiturile generate de industria de Tnalta tehnologie sunt extrem de
reduse, ceea ce arata o lipsa de competitivitate a acestui tip de companii.

Analiza realizata in cadrul Strategiei integrate de dezvoltare durabila a judetului Bihor

identifica domenii care prezinta sau pot dezvolta avantaje competitive, precum si domenii
aflate in pierdere de competitivitate. Astfel, sectoarele care reprezinta motoarele economiei
locale (baza de crestere) sunt: 49 - Transporturi terestre si transporturi prin conducte; 41 —
Constructii de cladiri; 26 — Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice;
31 — Fabricarea de mobila; 22 — Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice; 25 —
Industria constructiilor metalice; 43 — Lucrari speciale de constructii; 55 — Hoteluri si alte
facilitati de cazare; 42 — Lucrari de geniu civil; 52- Depozitare si activitati auxiliare; 24 —
Industria metalurgica.
Sectoarele competitive, dar fara specializare, reprezenand un potential de dezvoltare
sunt: 29 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si
semiremorcilor; 01 — Agricultura, vanatoare si servicii conexe; 80 — Activitati de
investigatii si protectie; 38 — Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor, 02-
Silvicultura si exploatare forestiera; 36 — Captarea, tratarea si distributia apei; 81-
Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri; 16 — Prelucrarea lemnului.

Baza de crestere reprezintd zonele unde economia localad a dovedit forta si reprezinta
motorul de crestere al economiei locale. Acestor zone li se adauga grupul domeniilor de
perspectiva, pentru completarea avantajelor competitive. Baza de crestere e reprezentata
de domenii ce concentreaza 40% din forta de munca judeteana precum transporturi,
fabricarea calculatoarelor, fabricarea mobilei etc207 . Sectoarele de perspectiva pot pastra
ritmul de crestere, cu un management performant si in conditiile revenirii la situatia ante-
pandemie. in timp, acestea isi pot creste baza de angajati si sa devina sectoare de baza ale
economiei locale, fintr-o eventuala transformare structurala ulterioara (Fabricarea
autovehiculelor, procesarea produselor agricole si unele activitati de servicii). Un sfert din
angajatii locali sunt angrenati in domenii aflate in declin, cea mai mare parte a acestora in
activitati comerciale si industria alimentara.

4.1.3. Distributia firmelor din cadrul judetului Bihor pe domenii de activitate

Conform datelor existente in cadrul bazei de date administrate de INSSE numarul
agentilor economici care isi desfasoara activitatea in judetul Bihor a crescut cu 3.55% in anul
2014 fata de anul precedent. Cele mai mari cresteri au fost inregistrate in cadrul sectoarelor
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor si Transport
si depozitare.
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Grafic: Repartizarea intreprinderilor active bihorene pe activitati ale economiei nationale,
(prelucrare date INSSE)
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CAPITOLUL 5 - PIATA MUNCII

5.1. Indicatori statistici ai pietei muncii

Resursele de munca precum si categoria non-salariati care fac parte din populatia
ocupata civild au fost estimate pe baza populatiiei rezidente la 1 ianuarie 2022. incepand cu
anul 2021 metodologia Anchetei fortei de munca in gospodarii, una din sursele primare ale
Balantei fortei de munca, a fost revizuita pentru a raspunde cerintelor noilor reglementari
europene. Aceste modificari genereaza un impact sesizabil asupra estimarilor privind
Resursa de munca, Populatia activa civila si Populatia ocupata civila. Din acest motiv nu se
va realiza o comparatie deoarece datele nu sunt compatibile cu anii anteriori anului 2021.

(Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie, anul urmator)

Resursele de munca la sfarsitul anului 2021

RO REQ'T:;:ORD Jud. BIHOR

Resurse de muncé - mil pers. 122014 1630.5 3586
Populatia in v &rsta de munca - mil pers. 11850 2 1597 1 3496
P opulatia ocupata civila - mii pers. 7800.8 1065.6 2305
Somen inregstrat - mil pers. 2348 245 35

Populatia aciva civila- mii pers. 78356 10801 2340
Populatia in pregétire prof. si alte categ. de pop. in vérsta de muncé - mil pers. 43%5 8 540 4 1246
") Rata de activitate a resurselor de muncé % 64.2 66.9 65.3
") Rata de ocupare a resurselor de munca % 62.3 65.4 64.3
™) Rata somajului inregistrat % 3.00 225 1.50

La nivelul judetului Bihor, la inceputul anului 2022, resursele de munca au fost
de 358,6 mii persoane, ponderea majoritara fiind definuta de barbati respectiv 51,48%.

in anul 2021, populatia in varsta de munca detinea o pondere de 97,5% din totalul
resurselor de munca, pondere aproximativ egala cu cea la nivel regional si national.
Proportia femeilor a fost de 47%. Persoanele in varsta de munca ce nu lucreaza se afla
la o pondere de 0,89% din total resurse de munca.
Populatia activa civila - cuprinde populatia ocupata civila si somerii
Populatia activa civila la nivelul judetului Bihor la 1 ianuarie 2021 a fost de 265 mii
persoane in usoara crestere fata de anul precedent cu 800 persoane. Populatia activa
civila la nivelul judetului Bihor reprezintd 21,7 % din populatia activa civila a regiunii Nord
Vest si 3,0 % din populatia activa civila a Romaniei
La 1 ianuarie 2022, populatia ocupata civila a fost de 230,5 mii persoane din care
44,39% femei. De remarcat faptul ca 77,2% reprezinta numarul de salariati din total populatie
ocupata civila din care 46,7% sunt femei.
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POPULATIA OCUPATA CIVILA-01.01.2022

HOTELURI SI RESTAURANTE
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TRANSPORT SI DEPOZITARE
CONSTRUCTII

AGRIC,SILVIC, PESCUIT

COMERT

INDUSTRIE 69

La 1 ianuarie 2022, rata de ocupare la nivelul judetului Bihor a fost de 64,3%, cu 2%
mai mare fata de cea nationala si mai mica cu 1,1% fata de cea la nivelul regiunii Nord-Vest.
Rata ocuparii la persoanele de sex feminin a fost de 58,8%, mai redusa cu 10,64%
comparativ cu rata ocuparii la persoanele de sex masculin (69,44%).

Populatia activa civila la nivelul judetului Bihor la 1 ianuarie 2022 a fost de de 234 mii
persoane. Populatia activa civila la nivelul judetului Bihor reprezinta 21,5 % din populatia
activa civila a regiunii Nord Vest si 3,0 % din populatia activa civild a Romaniei. in populatia
activa civila persoanele de sex feminin detineau o pondere mai scazuta fata de persoanele
de sex masculin (44,48% din total populatie activa civild). in totalul populatiei active civile,
populatia ocupata detinea o pondere de 98,5%.

Rata de activitate a resurselor de munca reprezinta raportul, exprimat procentual,
dintre populatia activa civila si totalul resurselor de munca.

La 1 ianuarie 2022, rata de activitate la nivelul judetului Bihor a fost de 65,3%, cu 1,1% mai
mare fata de cea nationala si mai mica cu 1,6% fata de cea la nivelul regiunii Nord-Vest.
Rata de activitate la persoanele de sex feminin a fost de 59,8%, mai redusa cu 10,56%
comparativ cu rata de activitate la persoanele de sex masculin (70,36%).

Din tabelul de mai jos se poate observa ca numarul cel mai mare de persoane ocupate
civile se regasesc in servicii (49,32% din total populatie ocupata civila), urmat de industrie
(30% din total populatie ocupata civild) si cel mai mic numar de persoane ocupate sunt in
domeniul constructiilor (7,9% din total populatie ocupata civila).

In cadrul sectiunii “servicii” au fost incluse urmatoarele activitati economice importante :
comert,transport,hoteluri si restaurante ,informatii si comunicatii , invatamant ,sanatate si
asistenta sociala, administratie publica si aparare . Alte servicii incluse : intermedieri
financiare si asigurari, tranzactii imobiliare,activitati profesionale , alte activitati de servicii.
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Jud. BIHOR TOTAL din care femei
Total 230.5 102.3
Agricultura, silvicultura, pescuit 29.6 13.6
Industrie 69.0 30.8
Industrie extractiva 1.9 0.2
Industrie prelucratoare 61.3 29.6
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat -6 0.2
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de 4.2
decontaminare ' 0.8
Constructii 18.2 1.7
Servicii 113.7 56.2
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si 36.7
motocicletelor ) 18.9
Transport, depozitare 17.7 2.1
Hoteluri si restaurante 7.4 4.7
Informatii si comunicatii 3.4 1.4
Intermedieri financiare si asigurari 1.7 1.2
Tranzactii imobiliare 0.9 0.4
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 3.4 1.2
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 6.7 1.7
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 4.6 2.8
Invatamant 12.2 9.1
Sanatate si asistenta sociala 13.5 10.1
Activitati de spectacole, culturale si recreative 1.8 0.9
Alte activitati de servicii 3.7 1.7

Activitatile cu un pronuntat grad de feminizare a populatiei ocupate civile, in anul 2021,
au fost cele din Sanatate si asistentd sociald (74.8%), Invatdmant(74.6%), Intermedieri
financiare si asigurari(70.6%), Hoteluri si restaurante(63.5%), Comer{ cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor(51.5%).

Barbatii ocupati au predominat in toate celelalte activitati economice, detinand
90,66% in Constructii, 88,1% in Transport si depozitare, 74,6% in Activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport si 52% in Industria prelucratoare.

Judetul Bihor este al doilea ca marime din Regiunea Nord-Vest, din punct de vedere
al PIB-ului, si al 11-lea in topul judetelor Romaniei, din punct de vedere al contributiei la PIB-
ul national.

Conform datelor statistice INS, judetul Bihor are 22.336 firme, numarul unitatilor locale
active, pe clase de marime si activitati ale economiei nationale fiind prezentate mai jos.

TOTAL | O - 9 salariati| 10 - 49 salariati| 50 - 249 salariati | 250 salariati si peste

Total economie 22336 20114 1896 279 47
Agricultura, silvicultura si pescuit 896 801 90 4 1
Industrie - total 2488 1927 408 120 33
Constructii 2530 2238 260 29 3
Servicii 16422 15148 1138 126 10

Sursa: Anuar statistic BIHOR_2022
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Concluzii:

+ Activitati cu un pronuntat grad de feminizare a populatiei ocupate civile - Sanatate si
asistentd sociald (74.8%), invatdmant(74.6%), Intermedieri financiare si asigurari(70.6%),
Hoteluri si restaurante(63.5%), Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor(51.5%).

+ 49,32% din total populatie ocupata civila se regaseste in servicii din care 32% in
comert si urmat de transport si depozitare cu 16%

+ 30% din total populatie ocupata civila se regaseste industrie

+ 7,9% din total populatie ocupata civila se regaseste in domeniul constructiilor

+ 24% din numarul total de angajatori sunt in ramura industria prelucratoare

+ 14% din numarul total de angajatori sunt in ramura comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor

+ Din totalul numarului de angajatori 23% sunt in ramura comer{ cu ridicata si cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor desi numarul salariatilor este in
scadere, iar 12% sunt din ramura construciii

+ 205 angaijatori la nivelul judetului Bihor au un numar de peste 100 angajati ceea ce

denota faptul o pondere mare a salariatilor se regasesc in cadrul companiilor mici sau
mijlocii.

5.2. Evolutia somajului in anul 2022-2023

La finele lunii septembrie 2023, numarul somerilor inregistrati a fost de 3.038
persoane, in crestere fata de aceeasi luna a anului 2022 cu 310 persoane .

Analizand distributia somerilor indemnizati si neindemnizati se remarca faptul ca la
data de 30.09.2023 numarul somerilor indemnizati a fost de 1.394 persoane, cu o crestere
de 380 persoane fata de aceeasi perioada a anului precedent. Se observa o crestere a
numarului de someri indemnizati incepand cu luna august 2023, motivul fiind disponibilizarile
colective la nivelul companiilor din domeniul inductriei usoare. Ponderea somerilor

neindemnizati in numarul total al somerilor este de 54%, in scadere fata de anul anterior cu
8%.

septembrie 2022
octombrie 2022
noiembrie 2022
decembrie 2022
ianuarie 2023
februarie 2023
martie 2023
aprilie 2023
mai 2023
iunie 2023
iulie 2023
august 2023.
septembrie 2023

Someri

. - 1014 1030 | 1
indemnizati

<

1 1097 1094 1087 1079 1097 1089 1132 1123 1411 | 1394

. $omer|. . 1714 1829 | 1918 1747 1830 1846 1854 1699 1721 1668 1603 1645 | 1644
neindemnizati

TOTAL 2728 2859 | 2959 | 2844 2924 2933 2933 2796 2810 2800 2726 3056 | 3038
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Numar someri 2022-2023
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Rata somajului

La 30.09.2023, rata somajului inregistrat la nivel judetean a fost de 1,30 %, fiind mai

mare cu 0,27 p.p.fata de rata somajului din aceeasi luna a anului precedent.

In tabelul si graficul de mai jos, se observa o crestere semnificativa a ratei somajului
in luna octombrie 2022 dar aceasta crestere nu se datoreaza de fapt cresterii numarului de

someri aflati in evidenta(stocul somerilor fiind apropiat pe parcursul perioadei analizate) ci

se datoreaza recalcularii populatiei active civile comunicata de INS, respectiv o scadere de

la 265 mii persoane la 230,5 mii persoane.
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Rata somajului( % )
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Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii cu nivel de instruire
primar, inclusiv fara studii, sunt in proportie de 28%. Persoanele din aceasta categorie sunt
foarte greu ocupabili si sunt someri neindemnizati (96%), in mare parte beneficiari de
prevederile Legii 416. Din numarul total 852 persoane cu nivel de educatie invatamant primar
si fara studii , 460 persoane sunt fara studii(54%).

Urmeaza categoria persoanelor cu nivel gimnazial cu o pondere de 25%, urmata de
persoanele cu nivel liceal 24%. Persoanele in cautarea unui loc de munca inregistrate, cu
studii universitare, este de doar 8 %.

b) Numarul somerilor inregistrati pe categorii de varsta

748

416

JUDET BIHOR Sub 25 ani |25 - 29 ani|30 - 39 ani|40 - 49 ani | 50 - 55 ani | peste 55 ani
septembrie 2022 451 171 382 627 464 633
octombrie 2022 483 170 379 659 474 694
noiembrie 2022 466 196 397 692 511 697
decembrie 2022 415 194 405 659 498 673
ianuarie 2023 404 199 432 697 505 687
februarie 2023 376 196 405 679 559 718
martie 2023 354 190 414 695 564 716
aprilie 2023 287 175 414 653 567 700
mai 2023 278 196 412 647 556 721
iunie 2023 263 175 406 689 551 716
iulie 2023 266 160 377 680 562 681
august 2023. 460 160 401 707 585 743
septembrie 2023 440 165 402 695 595 741

—4—Sub25ani —#—25-29ani 30-39ani =——40-49ani ——50-55ani peste 55 ani

743 741

721 716
95 700 - W 695
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Din graficul prezentat mai sus, se observa ca pe parcursul anului 2023 cel mai
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ridicat somaj se inregistreaza in randurile persoanelor din categoria de varsta categoria
peste 55 ani, urmat de categoria 40-49 ani.

c) Intrari— iegiri comparativ 30.09.2022 — 30.09.2023

2022 2023
din care din care din care din care din care din care
intrari intrari [Neindem| intrari intrari intrari [Neindem| intrari
75% noi 50% noi nizati noi TOTAL 75% noi 50% noi nizati noi TOTAL
IANUARIE 163 127 10, 2] 603 468 776 178 149 2 2 558 413 738
FEBRUARIE 190 151 3 0 726 512 919 248 227 1 1 621 450 870
MARTIE 210 163 3] 0 784 606 997 245 227 1 1 614 450 860
APRILIE 181 134 5 2 589 411 775 284 267 0| 0 433 309 717
MAI 248 221 4 0| 613 472 865 197 181 0| 0 711 574 908
IUNIE 136 109 2 2 462 339 600 239 221 1 1 578 425 818
IULIE 131 109 31 31 490 335 652 157 136 6 6 438 372 601
AUGUST 135 110 106 106 487 336 728 251 233 182 181 332 332 765
SEPTEMBRIE 163 123 42! 39 684 485 889 192 169 24 23 390 390 606
7201 6883

Intrari perioada analizata

Din analiza tabelului de mai sus, se observa o scadere a numarului de intrari de
someri cu 318 persoane in anul 2023 in perioada analizata .

Daca in perioada ianuarie-septembrie 2022 au fost inregistrate 7.201 persoane nou
intrate in evidentd din care 76% someri neindemnizati, numarul intrarilor pentru aceeasi
perioada a anului 2023, a scazut la 6.883 persoane din care 68% someri neindemnizati. Acest
fapt, si concedierile colective anuntate, ne determina sa previzionam ca , pana la finele anului
2023, stocul persoanelor din evidenta noastra va fi de maxim 3.200 persoane.

lesiri perioada analizata

2022 2023
din care din care din care din care din care . din care
. . . . ) . Neindem .
75% | P°° so% | P Ne'_nde,m P oral | 7w | PO° 50% | P |nizatiepc| P™" | TOTAL
incadrare incadrare| nizati [incadrare incadrare incadrare ™ incadrare
mediere mediere mediere mediere mediere mediere
IANUARIE 402 73 16 6 533 169 951 137 51 46 3 475 206 658
FEBRUARIE 260 89| 71 4 712 267 1043 223 121 33 7 605 242 861
MARTIE 292 127 33 7 809 330 1134 226 122 28 2] 606 226 860
APRILIE 286 114/ 33 2] 735 337 1054 246 112 20 1] 588 216 854
MAI 210 111 7 0 564 180 781 202 120 3 0 689 245 894
IUNIE 221 104 8| 1 449 149 678 193 111 4 1 631 236 828
IULIE 191 82 0| 0 554 182 745 172 87 0 0 503 194 675
AUGUST 162 74 8 3 580 179 750 139 57 6 4 290 170 435
SEPTEMBRIE 186 79 20 6 654 280 860 215 128 18 7 391 229 624
2210 853 196 29 5590 2073 7996 1753 909 158 25 4778 1964 6689

Din analiza tabelului de mai sus, se observa o scadere a numarului de iesiri de someri
cu 1.307 persoane in anul 2023 in perioada analizata. Pe tipuri de indemnizatie, asa cum se
poate observa, cifrele sunt in scadere pentru toate categoriile. Cat privesc iesirile prin mediere,
cea mai mare crestere se inregistreaza la persoanele beneficiare de indemnizatie de somaj
75%, respectiv de la 39% 1n anul 2022 la 52% in anul 2023.

O usoara crestere se observa si la persoanele beneficiare de indemnizatie de somaj 50%,
respectiv de la 15% in anul 2022 la 16% in anul 2023 iar persoanele in cautarea unui loc de
munca si somerii neindemnizati de la 37% la 41%.
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5.3. Analiza locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM

In perioada ianuarie-septembrie 2023, au fost inregistrate un numar de 9.947 locuri de

munca vacante declarate publice de angajatori si 10.692 locuri de munca vacante declarate
nepublice.

Functie de nivelul de studii, angajatorii au comunicat locuri de munca PUBLICE astfel:
Primar si fara studii 15% din total locuri de munca
Gimnazial 28% din total locuri de munca
Profesional 29% din total locuri de munca
Liceal 18% din total locuri de munca
Postliceal 3% din total locuri de munca
Universitar 7% din total locuri de munca

in ceea ce priveste ocuparea locurilor de munca inregistrate, meseriile cele mai

solicitate au fost:

Pentru nivel primar si gimnazial: muncitor necalificat la asamblarea, montarea
pieselor, montator subansamble, muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli
zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet, muncitor necalificat la spargerea si
taierea materialelor de constructii, agent curatenie cladiri si mijloace de transport,
manipulant marfuri, muncitor necalificat Tn industria confectiilor, muncitor necalificat la
ambalarea produselor solide si semisolide, muncitor necalificat in agricultura, femeie
de serviciu, lucrator bucatarie (spalator vase mari), ambalator manual;
Pentru nivel profesional si liceal: agent vanzari, bucatar, instalator instalatii tehnico-
sanitare, ingrijitor cladiri, lacatus mecanic, lucrator comercial, magaziner, mecanic
auto, mecanic utilaj, ospatar, receptioner hotel, secretara, sofer autoturisme si
camionete, stivutorist, sudor, stivuitorist , tehnician productie, vanzator;
Pentru nivel universitar: agent transporturi, asistent manager, consilier economist in
economie generala, contabil, director vanzari, functionar administrativ, inginer
constructii civile, inginer productie, manager proiect, specialist marketing.

Referitor la locuri de munca vacante declarate nepublice, mentionam ca doar 64% au

fost comunicate ca ocupate.

Totodata, la nivelul ofertelor angaijtorilor prin aplicatia SEMM, s-au constatat o serie de

completari incorecte/incomplete la nivelul tuturor campurilor din aplicatie care face posibila ca
datele din aplicatia SEMM sa fie eronate. De exemplu: dublareal/triplarea cu un numar
consistent de locuri de munca pentru angajatorii care au deja dechise pozitii pentru ocupatiile
respective si care nu au fost comunicate ca ocupate, imposibilitatea angajatorilor de a avea
optiune in SEMM pentru lucratori NON UE.
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Capitolul 6 - Invatamantul profesional si tehnic din judet

6.1. Indicatori de intrare in IPT
6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta*

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul primar

Din datele statistice analizate pentru judetul Bihor, se constata o crestere semnificativa
a numarului de elevi din ciclul primar in ultimii ani scolari acest lucru datorandu-se in special
prin introducerea in sistem a clasei pregatitoare.

Nr. elevi
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Fig.6.1-Evolutia numarului de elevi din invatamantul primar, Sursa: INS

Evolutia ponderii pe sexe a elevilor din ciclul primar a evidentiat in toate judetele
regiunii ca elevii de sex masculin reprezintd putin peste 51% in perioada analizata iar
ponderea elevilor de sex feminin este de usor peste 48% in 2018.

Referitor la ponderea elevilor dupd mediul de rezidenta (locatia scolii), judetul Bihor
prezinta acelasi trend in evolutie ca si situatia la nivel national, cu valori usor crescute pentru
mediul rural pana in ultimii 4 ani scolari cand ponderea elevilor din mediul urban o depaseste
pe cea din mediul rural.

in ultimii patru ani scolari, situatia numarului de elevi din invatamantul primar este
urmatoarea:

4 Datele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in an27701exa ,,01 Populatia scolara (INS)”
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An scolar Numar elevi
2020-2021 27891
2021-2022 27439
2022-2023 27701
2023-2024 27728
Numar elevi invatamant primar
28000
27891
27900
27800
7701 27728
27700
27600 m Numar elevi
27500 27439
27400
27300
27200
2020-2021 2021-2022  2022-2023  2023-2024

Analiza datelor arata ca dupa o scadere a numarului elevilor din ciclul primar in anul scolar
2021-2022, urmeaza perioade de crestere, dar sub efectivele anului scolar 2020-2021.

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul gimnazial
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Fig. 6.2-Evolutia numarului de elevi cuprinsgi in invatamantul gimnazial, Sursa: INS

Analiza evolutiei numarului de elevi cuprinsi in Tnvatamantul gimnazial a
evidentiat o scadere importanta la nivelul judetului Bihor (de la aprox. 26.000 la 22.500 elevi).
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Evolutia ponderii elevilor din ciclul gimnazial pe sexe respecta tendinta identificata la
nivelul ciclului primar, astfel ca populatia de sex masculin reprezinta putin peste 51% din
totalul elevilor de gimnaziu, cea feminina depatind usor 48 %.

Si la nivelul regiunii ponderea este usor crescuta in mediul urban (52%), comparativ
cu ponderea la nivel national de 51%. Pentru judetul Bihor procentele sunt apropiate de 50%
atat pentru mediul urban cét si pentru mediul rural.

In ultimii patru ani scolari, situatia numarului de elevi din invatamantul gimnazial este
urmatoarea:

An scolar Numar elevi
2020-2021 21966
2021-2022 23134
2022-2023 22701
2023-2024 22146

Numar elevi invatamant gimnazial

23400
23200
23000
22800 22701
22600

22400
22146

22200 Numar elevi
21966

23134

22000
21800
21600
21400

21200
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Analiza datelor arata ca dupa o crestere a numarului elevilor din ciclul gimnazial cu
peste 5% in anul scolar 2021-2022 fatd de perioada anterioara, urmeaza perioade de
scadere a numarului de elevi de la an la an.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal

Analiza evolutiei numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal la nivelul judetului
Bihor, a scos in evidenta o scadere la nivelul judetului, in perioada 2007-2018.

Evolutia ponderii elevilor din ciclul liceal pe sexe a scos in evidenta faptul ca populatia
feminina la nivelul regiunii reprezinta o pondere de 50,3%, iar cea de sex masculin reprezinta
49,7%.
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Nr. elevi
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Fig. 6.3-Evolutia numarului de elevi din invatamantul liceal-judetul Bihor, Sursa: INS

La nivelul judetului Bihor sexul masculin depaseste cu putin sexul feminin la acest
indicator iar in privinta mediului de rezidenta mediul urban detine un procent de aprox. 85%,
iar mediul rural 15%.

in ultimii patru ani scolari, situatia numarului de elevi din invatamantulul liceal este
urmatoarea:

An scolar Numar elevi
2020-2021 17597
2021-2022 16973
2022-2023 16767
2023-2024 16955

Numar elevi invatamant liceal

17800

17597
17600

17400

17200

16973
17000 16955 . .
B Numar elevi

16800 16767
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Analiza datelor arata fluctuatii reduse a numarului de elevi inscrisi la Tnvatamantul liceal.
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Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional

Din datele statistice analizate pentru judetul Bihor in perioada 2007-2018 s-a
constatat ca numarul elevilor inscrisi in invatamantul profesional a fost ridicat in perioada
2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-2012, dupa care a inregistrat o crestere
anuala care a devenit semnificativa in 2018.

Analiza pe judetele regiunii situeaza in anul 2018, jud. Bihor pe primul loc cu aprox.3000
elevi, urmat de jud.Cluj .

Pentru judetul Bihor ponderea pentru sexul feminin se situeaza in inervalul 25-35%,
diferit de la un an la altul, restul este de gen mesculuin iar ca medii de rezidenta mediul urban
detine procente intre 92-96%.

Nr. elevi
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Fig. 6.4-Evolutia numarului de elevi din invataméantul profesional, Sursa: INS

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal

Pentru invatamantul postliceal datele statistice arata ca numarul elevilor a crescut
simtitor in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea Nord-Vest se afla pe locul al treilea dupa
regiunile Sud-Vest Oltenia si Nord-Est, in ceea ce priveste numarul de elevi din invatamantul
postliceal.

Nr. elevi

Fig. 6.5-Evolutia elevilor inscrisi in invatamantul postliceal, Sursa: INS
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Analiza pe judete arata ca in anul 2018, jud.Cluj are cel mai mare numar de elevi din
invatamantul postliceal, urmat de catre jud. Bihor cu 2396 de elevi.

Ponderea pe sexe pentru judetul Bihor arata ca elevii de sex feminin ocupa peste
75%, iar cei de sex masculin sub 25%, iar ca mediu de rezidenta peste 90% din elevi sunt
scolarizati in mediul urban.

6.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe
varste)s

incepand din anul scolar 2010-2011, Regiunea NORD VEST inregistreaza valori mai
mari decit media nationala, pentru gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa
de varsta 3-23 de ani, aceste valori depasind cu aprox. 3 procente media nationala. Pana in
ultimii 2 ani scolari luati in analizé cand judetul Bihor are o medie mai mica decéat regiunea
Nord Vest.
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Fig. 6.6-Gradul de cuprindere 3-23 ani, Sursa: INS

Din analiza gradului de cuprindere in invatamant a grupei de varsta 3-23 de ani pe
medii de rezidenta se constata acelasi trend, cu precizarea ca judetul Cluj fiind cel mai
urbanizat judet al regiunii Nord-Vest, a inregistrat in perioada analizata cel mai mare grad
de cuprindere la nivel national, pentru mediul urban. Din grafic se observa ca judetul Bihor
depaseste in fiecare an la acest indicator media regionala.

Pentru invatamantul profesional si tehnic analiza gradului de cuprindere in invatamant
prezinta importanta pentru grupa de varsta 15-18 ani.

Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,02 Gradul de cuprindere (INS)”
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Fig. 6.7-Evolutia gradului de cuprindere pentru grupa 15-18 ani, Sursa: INS

Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o
medie de 80% grad de cuprindere in Tnvatamant pentru grupa de varsta 15-18 ani. Analizénd
gradul de cuprindere la nivelul judetului Bihor acesta depaseste cu 2-3 procente media
regionala in prima parte a intervalului analizat si este sub media regionala in ultimii 3 ani ai
intervalului.

Referitor la gradul de cuprindere pe sexe, pentru grupa de varsta 15-18 ani, regiunea
Nord-Vest si judetul Bihor inregistreaza valori comparabile cu cele de la nivel national cu
mentiunea ca in prima parte a intervalului judetul Bihor depaseste media regionald, iar in
ultima parte a inervalului este sub media regionala.

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala®
Rata neta de cuprindere in invatamantul primar

Analiza datelor statistice a scos in evidenta faptul ca evolutia ratei nete de cuprindere
in Tnvatamant pentru nivelul primar in regiunea Nord-Vest a fost comparabila cu cea la nivel
national, urméand acelasi trend, usor descrescator incepind cu 2013 .

Judetele cu cea mai ridicata rata netad de cuprindere pentru invatamantul primar au fost: jud.
Bihor, Cluj si Salaj. Judetul Bihor depaseste media regionala cu 3-4 procente media
regionala la acest indicator

Referitor la mediul de rezidenta, se constata ca rata neta de cuprindere pentru mediul
urban este peste 90% pentru majoritatea judetelor regiunii, judetul Bihor depasind media
regionala cu 3-4 procente aceasta medie.

Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa, 03 Rata neta de cuprindere (INS)”
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Fig.6.8-Rata neta de cuprindere in invatamatul primar, Sursa: INS
Rata neta de cuprindere in invataméantul gimnazial

In perioada 2007-2018, rata neta de cuprindere in invatdmantul gimnazial la nivel
national a avut o scadere semnificativa de la 88,4% la 82%. Acelasi trend a fost inregistrat
si la nivelul Regiunii Nord-Vest de la 87% la 80%.

Referitor la mediul de rezidenta, se constata ca rata neta de cuprindere pentru mediul
urban este apropiata de 100% pentru majoritatea judetelor regiunii. Si la acest indicator
judetul Bihor depaseste media regionala cu 2-3 procente.

92
90
88 11 —
86 + — [—

g4+ —F—

2+ - 11— 11—

e putl au put put put put put an Eam B Nord-Vest

s | o = = = = = m B
7% - - - . mBihor

s+ 00—

72 T T T T T T T T T 1

Fig.6.9-Rata neta de cuprindere in invatamantul gimnazial, Sursa: INS
Rata neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu

Analiza a scos in evidenta acelasi trend inregistrat si la evolutia ratei nete de
cuprindere in invatamantul gimnazial la nivelul regiunii.
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In trei judete ale regiunii: Bihor, Cluj, Salaj media ratei nete de cuprindere se situeaza
intre 85%-80%, iar pentru judetele Bistrita-Nasaud, Maramures si Satu-Mare, scaderea a
fost mult mai mare de la o medie de peste 80% la putin peste 70%.

Evolutia ratei nete de cuprindere pe sexe arata ca in judetul Bihor procentele de 80-
85% sunt apoximativ egale pentru cele 2 sexe.

Analiza pe medii de rezidenta a evidentiat o rata neta de cuprindere pentru mediul
urban apropiata de 100% pentru majoritatea judetelor, judetul Bihor depasind acest procent..
Pentru mediul rural media ratelor nete de cuprindere in invatamantul gimnazial pentru judetul
Bihor este de 60-65%.

100

® Nord-Vest

M Bihor

Fig. 6.10-Rata neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu, Sursa: INS

Rata neta de cuprindere in invataméantul secundar superior

Analiza a scos in evidenta o evolutie relativ constanta in jurul valorii de 70% in toate
judetele regiunii, comparabila cu valoarea la nivel national. Aceeasi evolutie se inregistreaza
la nivelul regiunii si judetelor si pentru rata neta de cuprindere pe sexe.

Analiza pe medii de rezidenta a relevat faptul ca toate judetele au avut o medie a ratei
nete de cuprindere in perioada analizata, mai mare de 100%. Cea mai mare rata neta pentru
mediul urban, a fost inregistrata de catre jud. Bistrita-Nasaud de aproape 180%. Cea mai
mica rata a fost calculata pentru jud.Cluj si Maramures. Pentru mediul rural cea mai mare
rata a fost calculata pentru jud.Bistrita-Nasaud 20%, iar cea mai mica pentru jud.Cluj de sub
5%. Judetul Bihor depaseste media regionala in prima parte a intervalului si este sub media
regionala in ultima parte a intervalului.
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Fig. 6.11-rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior, Sursa: INS
Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior clasele IX-X

Rata neta de cuprindere la nivelul regiunii depaseste 70% in primii ani ai inervalului analizat
si scade constant in ultimii ani. La fel evolueaza acest indicator si pentru judetul Bihor.
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Fig. 6.12-Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar inferior (clasele 1X-X),
Sursa: INS

Aceeasi evolutie se inregistreaza la nivelul regiunii si a judetelor si pentru rata neta
de cuprindere pe sexe, judetul Bihor detinand procente mai mici decat media regionala cu
1-2 procente.

Pe medii de rezidenta toate judetele regiunii au avut o medie a ratei nete de
cuprindere in perioada analizatd, mai mare de 100%. Pentru judetul Bihor procentul este de
10-12% pentru mediul rural, mai mare cu 1-2 procente decat media regionala.
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Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior clasele XI-XII

Datele statistice existente arata ca in perioada 2007-2018, rata neta de cuprindere in
invatamantul secundar superior clasele XI-XII, in Regiunea Nord-Vest a fost in jurul valorii
medii de 65%. Procentele pentru judetul Bihor sunt mai mari pentru prima parte a intervalului
analizat si mai mici decat media regionald pentru ultimii 3 ani ai intervalului. Tn judetul Bihor
pentru genul feminin procentele sunt cu 3-4 unitati mai mari. Comparativ cu rata neta de
cuprindere din invatamantul secundar superior clasele 1X-X, rata neta pentru clasele XI-XII
este mai scazuta in medie cu 5%.

Pe medii de rezidenta toate judetele au avut o medie a ratei nete de cuprindere in
perioada analizata, mai mare de 100%, inregistrata in perioada 2013-2017. O rata neta de
cuprindere pentru mediul urban cu mult mai mare 100% a fost inregistrata si in judetul Bihor,
de aproape 140%. in mediul rural pentru judetul Bihor acest procent este de aprox.10%,
depasind in fiecare an analizat media regionala.
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Fig. 6.13- rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior( clasele XI-XII),
Sursa: INS

6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional’

La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2008-2018, populatia scolara cuprinsa in
invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de elevi in
2004, la aprox.45 000 de elevi in 2018, adica o reducere cu 57,%. Si pentru judetul Bihor
exista acelasi trend de la o cifra de peste 15.000 elevi inscrisi in invatamantul profesional si
tehnic in urma cu 10 ani, in anul scolar 2017-2018 aceasta cifra abia depaseste 10.000 elevi.

Analizand ponderile totale si cele aferente invatamantului profesional si liceal
tehnologic se constata urmatoarele:

7 Datele la care se face referire in acest capitol se regédsesc in anexa, 04 Evolutia elevilor IPT(INS)” si in anexa ,,05
Evolutia elevilor IPT liceu, sc prof (INS)”
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in perioada 2004-2009 ponderea invatdamantului profesional si tehnic la nivelul
Regiunii Nord-Vest a fost in medie de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de
48,8% in 2018. Acelasi trend asa cum se observa din graficul de mai jos este valabil si pentru
judetul Bihor.
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Fig.6.14- Ponderea invatamantului profesional si tehnic, Sursa: INS

La nivelul judetelor regiunii cea mai mare pondere a invatamantului profesional si
tehnic a fost inregistrata in planul de scolarizare al judetul Bistrita-Nasaud de 70,1% in anul
2009, iar cea mai scazuta in judetul Cluj de 44,1% in 2015. Analiza evolutiei ponderii
invatamantului profesional si tehnic a scos in evidenta faptul ca judetul Bihor este an de an
cu acest indicator sub media regionala cu 1-2 procente..

Ponderile anuale ale invatamantului profesional in cadrul planului de scolarizare la
nivel regional au scazut constant de la valori in jur de 26% in 2005, la un minim de 1,5%
atins in 2011. In 2018 ponderea invatamantului profesional in planul de scolarizare regional
a crescut la 16%. Dintre judetele regiunii judetul Satu-Mare a inregistrat cea mai mare
pondere a invatamantului profesional de-a lungul perioadei analizate. in judetul Bihor in
anul scolar 2017-2018 procentul elevilor care urmeaza invatamantul profesional este de
17%. Analiza datelor pentru anul 2017-2018 a scos in evidenta faptul ca judetul Satu-Mare
a inregistrat o pondere de 20% (cea mai mare la nivelul judetelor regiunii), iar cea mai mica
pondere a fost inregistrata in judetul Cluj, de 14%.

Pentru invatamantul liceal tehnologic ponderea la nivelul regiunii Nord Vest s-a situat
la valoarea de 32,9% in anul 2004, crescand pana la o valoare maxima de 54,2% atinsa in
2011. In anul 2017 ponderea invatamantului liceal tehnologic in planul de scolarizare
regional a fost de 34,5%, mult mai scazuta ca in celelalte regiuni, care au realizat ponderi
de aprox. 40%. Pentru judetul Bihor in anul 2018 aceasté pondere este sub media regionala
si anume de 33,5%.

Referitor la situatia invatamantului profesional si tehnic din sistemul privat de
invatamant la nivelul regiunii si judetului se constata ca in continuare acesta este destul de
slab reprezentat. Trendul evidentiat la invatamantul profesional si tehnic public se mentine
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si la cel privat chiar cu o usoara scadere, deoarece la nivelul regiunii exista putine locuri
pentru IPT in invatamantul privat.

Pentru judetul Bihor ponderea elevilor pe cele 3 filiere ale liceului si pentru
invatamantul profesional este prezentata in graficul de mai jos.

Evolutia ponderilor elevilor cupringi in invatamantul secundar superior
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Fig. 6.15- Graficul ponderilor in invatamantul profesional, liceal tehnologic, liceal teoretic si
vocational, Sursa:INS

6.1.5. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatimantul
postliceal®

Invatamantul postliceal ca parte a invatamantului tehnic a cunoscut o dezvoltare
continua in perioada 2005-2018, atat la nivelul regiunii cat si la nivelul judetului Bihor.
Daca in anul 2006-2007 numarul elevilor inscrisi in invatamantul postliceal din judetul Bihor
a fost de 1402 in anul scolar 2017-2018, numarul s-a ridicat la 2400 elevi.

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa, 06 Evolutia elevilor inv. postliceal(INS)”
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Fig.6.16- Evolutia elevilor inscrisi in invatamantul postliceal, Sursa:INS

Analiza facutd pe numarul de elevi din cadrul scolii postliceale si scolii de maistri a
evidentiat faptul ca cea mai mare pondere o are scoala postliceald cu 95,4% din numarul de
locuri, scolii de maistrii revenindu-i doar 4,6%.

Analiza facuta la nivelul judetelor regiunii arata ca doar judetele Cluj si Bihor au avut
constant elevi in cadrul scolii de maistri, in perioada analizata. In perioada analizata in judetul
Bihor s-au organizat 1-2 clase la scoala de maistri.

6.1.6. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anii scolari din perioada 2020-2023

Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal tehnologic in ultimii 3 ani gscolari

Din datele statistice furnizate, analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora
pe domeniile de formare in care se scolarizeaza in invatamantul liceal filiera tehnologica in
clasa a IX-a, in judetul Bihor in ultimii 3 ani scolari, se evidentiaza urmatoarele:

e Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic
la nivelul judetului sunt: Economic si Turism alimentatie.

e Se observa o scadere a interesului elevilor pentru domeniul Mecanica, iar domeniile
la care nu s-au constituit clase in invataméantul liceal tehnologic la nivelul judetului sunt:
Chimia industriala cu 0 clase, Tehnici poligrafice O clase, Materiale de constructii O clase,
Industrie textila si pielarie O clase, Fabricarea produselor din lemn O clase si Protectia
mediului O clase.
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JUDETUL Nr. Nr. | Procent Nr. Nr. | Procent Nr. Nr. | Procent
BIHOR clase | elevi (%) clase | elevi (%) clase | elevi (%)
2020-2021 2021-2022 2022-2023
1240 798 1023
Profil tehnic, 15,0 398 9,0 202 11 266
total, din care:
Electronica 2,0 62 5% 3,5 76 9,52% 1,5 36 3,52%
automatizari
Productie media 1,0 30 2,42% 0,5 12 1,50% 0,5 12 1,17%
Constructii 1,0 30 0,5 18 1,0 22
instalatii si lucrari 2,42% 2,26% 2,15%
publice
Mecanica 7,0 165 | 13,30% 3,0 59 7,39% 4,0 97 9,48%
Electric 2,0 69 5,56% 1,5 37 4,64% 3,0 75 7,33%
Industrie textila si 0,0% 0,0% 0,0%
pielarie
Materiale de 0,0% 0,0% 0,0%
constructii
Electromecanica 1,0 30 2,42% 0,0% 1,0 24 2,35%
Fabricarea 0,0% 0,0%
produselor din
lemn
Chimie industriala 0,0% 0,0% 0,0%
Tehnici poligrafice 0,0% 0,0% 0,0%
Profil servicii, 25,5 723 25,0 555 27,5 651
total, din care:
Turism si 9,0 | 260 | 20,97% 75| 166 | 20,80% 11 | 251 | 24,54%
alimentatie
Economic 13,0 | 361 | 29,11% | 13,0 | 293 | 36,72% | 12,5 | 301 | 29,42%
Comert 25 72 5,81% 3,5 72 9,02% 3,0 76 7,43%
Estetica si igiena 1,0 30 2,42% 1,0 24 3,01% 1,0 23 2,25%
corpului omenesc
Profil resurse 4.5 119 2,0 41 4,5 106
naturale si
protectia
mediului, total,
din care:
0, 0, 0,

Agriculturs 1,5 39 3,14% 1,0 17 2,13% 2,0 46 4,50%
Silvicultura 0,0% 0,0% 1,0 26 2,54%
Protectia mediului 0,0% 0,0% 0,0%
Industrie 3,0 80 6,45% 1,0 24 3,01% 1,5 34 3,32%
alimentara

Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional in anii gcolari din perioada 2020-2024
(inclusiv invatamantul special)
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Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 12 domenii de formare
in care se scolarizeaza in invatamantul profesional, in judetul Bihor in anul scolar 2023-
2024, pentru clasele a IX-a, a evidentiat urmatoarele:

e Judetul Bihor ocupa o pozitie fruntasa intre celelalte judete ale regiuni de dezvoltare
Nord-Vest in ceea ce priveste numarul de elevi cuprinsi in invatamantul profesional in anul
2020-2021 cu peste 2500 elevi, ceea ce reprezinta aprox. 25 % din totalul elevilor din clasa
a IX-a din acest an scolar.

Sunt unele calificari profesionale care la nivel regional nu au o pondere ridicata dar in
preferintele elevilor, la nivelul unor judete inregistrazad ponderi mari: domeniul Turism si
alimentatie Tnregistreaza o pondere de peste 30% in judetul Bihor.

JUDETUL BIHOR PROFESIONAL DUAL TOTAL cl. alX-a, | Procent
2020-2021 2020-2021 PROFESIONAL (%)
si DUAL
2020-2021
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase elevi clase elevi
35 790 24 559 59 1349

Profil tehnic, total, din 12 272 14 319 26 591
care;
Fabricarea produselor din
lemn
Electronica automatizari 0,5 10 1 12 1,50 22| 1,63%
Productie media
Constructii instalatii si 3,0 75 2 42 5,00 117 8,67%
lucrari publice
Mecanica 6,5 151 8 213 14,50 364 | 26,98%
Electric 0 0 2 32 2,50 32 2,37%
Industrie textila si pielarie 1,0 26 1,00 26 | 1,93%
Materiale de construcitii
Electromecanica 1,0 10 1 20 2,00 30 2,22%
Chimie industriala
Tehnici poligrafice
Profil servicii, total, din 17 393 10 240 27 633
care;
Turism si alimentatie 10,5 240 10 240 20,50 480 | 35,58%
Economic
Comert 2,5 61 2,00 61 4,52%
Estetica si igiena corpului 4,0 92 4,00 92 6,82%
omenesc
Profil resurse naturale si 6 125 0 0 6 125
protectia mediului, total,
din care:
Agricultura 3 66 3,00 66 | 4,89%
Silvicultura 0,5 8 0,50 8 0,59%
Protectia mediului
Industrie alimentar3 2,5 51 2,50 51| 3,78%

Tabel - Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional in anul scolar 2020-2021
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e Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invataméantul profesional la
nivelul judetului sunt: Turism si alimentatie cu 480 elevi -36% si Mecanicd cu 364 elevi -
27%.

e Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul judetului sunt: Chimie industriala, Materiale de constructii, Fabricarea produselor din
lemn, Tehnici poligrafice, Productie media, Protectia mediului la care nu se scolarizeaza
elevi prin invatamantul profesional in anul scolar 2020-2021.

Analiza ponderilor pe calificari profesionale arata ca cea mai solicitata calificare la
nivelul judetului este "Mecanic auto” din domeniul Mecanica si Bucétar si Ospatar(chelner)
in unitati de alimentatie din domeniul Turism si alimentatie.

JUDETUL BIHOR PROFESIONAL DUAL TOTAL cl. alX-a, | Procent
2021-2022 2021-2022 PROFESIONAL (%)
si DUAL
2021-2022
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase elevi clase elevi
30 608 16 408 46 1016

Profil tehnic, total, din 12,5 255 9,5 236 22 491
care:
Fabricarea produselor din 1,0 2 1,0 2 0,20%
lemn
Electronica automatizari 0,5 12 0,5 12 1,18%
Productie media
Constructii instalatii si 3,0 48 15 29 4,5 77 | 7,58%
lucrari publice
Mecanica 6,5 166 6,5 178 13,0 344 | 33,86%
Electric 1,0 17 1,0 17 1,67%
Industrie textila si pielarie 1,0 24 1,0 24 | 2,36%
Materiale de constructii
Electromecanica 1,0 15 1,0 15 | 1,48%
Chimie industriala
Tehnici poligrafice
Profil servicii, total, din 15,0 311 6,5 172 21,5 483
care:
Turism si alimentatie 8 167 6,5 172 14,5 339 | 33,37%
Economic
Comert 3,5 71 3,5 71 6,99%
Estetica si igiena corpului 3,5 73 3,5 73 | 7,18%
omenesc
Profil resurse naturale si 2,5 42 0 0 2,5 42
protectia mediului, total,
din care:
Agricultura 1,5 18 1,5 18 1,77%
Silvicultura
Protectia mediului
Industrie alimentara 1,0 24 1,0 24 | 2,36%

Tabel - Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional si dual in anul scolar 2021-2022
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In anul scolar 2021-2022, analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe
cele 12 domenii de formare in care se scolarizeaza in Tnvatamantul profesional, in judetul
Bihor in anul scolar 2021-2022, pentru clasele a 1X-a, a evidentiat urmatoarele:

e Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul judetului sunt: Mecanica cu 344 elevi — 33,86% si Turism si alimentatie cu 339 elevi
-33,37% .

e Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul judetului sunt: Chimie industriala, Materiale de constructii, Tehnici poligrafice,
Productie media, Protectia mediului la care nu se scolarizeaza elevi prin invatamantul
profesional in anul scolar 2021-2022.

Cele mai solicitate calificari la nivelul judetului sunt "Mecanic auto” din domeniul
Mecanica si Bucétar si Ospatar(chelner) in unitati de alimentatie din domeniul Turism si
alimentatie.

JUDETUL BIHOR PROFESIONAL DUAL TOTAL cl. alX-a, | Procent
2022-2023 2022-2023 PROFESIONAL (%)
si DUAL
2022-2023
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase elevi clase elevi
36 823 20 482 56 1305

Profil tehnic, total, din 14,0 334 10,5 248 24,5 582
care:
Fabricarea produselor din
lemn
Electronica automatizari
Productie media
Constructii instalatii si 3,0 61 0,5 15 3,5 76 5,82%
lucrari publice
Mecanica 9,5 236 6,0 152 15,5 388 | 29,74%
Electric 0,5 14 2,0 46 2,5 60 4,60%
Industrie textila si pielarie 1,0 23 10 23| 1,76%
Materiale de construcitii
Electromecanica 2,0 35 2,0 35| 2,68%
Chimie industriala
Tehnici poligrafice
Profil servicii, total, din 16,0 375 9,5 234 25,5 609
care:
Turism si alimentatie 9 228 8,5 219 17,5 447 | 34,25%
Economic
Comert 2,5 51 1,0 15 3,5 66 5,06%
Estetica si igiena corpului 4,5 96 4,5 96 7,36%
omenesc
Profil resurse naturale si 6,0 114 0 0 6,0 114
protectia mediului, total,
din care:
Agricultur 3,5 59 35 59 | 4,52%
Silvicultura 1,0 18 1,0 18 | 1,38%
Protectia mediului
Industrie alimentara 15 37 15 37 2,83%

Tabel - Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional si dual in anul scolar 2022-2023
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In anul 2022-2023, analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 11
domenii de formare in care se scolarizeaza in invatamantul profesional, in judetul Bihor,
pentru clasele a 1X-a, a evidentiat urmatoarele:

e Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invataméntul profesional la
nivelul judetului raman in continuare Turism si alimentatie cu 447 elevi -34,25% si Mecanica
cu 388 elevi — 29,74%, dar inversata ordinea in preferintele elevilor.

e Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul judetului sunt: Chimie industriala, Materiale de constructii, Fabricarea produselor din
lemn, Tehnici poligrafice, Productie media, Protectia mediului, Electronica automatizari la
care nu se scolarizeaza elevi prin invatamantul profesional in anul scolar 2022-2023.

Se observa cresterea numarului de clase de invatamant profesional si dual, de debut,
fatd de anul scolar anterior cu 21,74%. Tabelul prezinta optiunile elevilor pentru domeniile
de pregatire profesionala, cei mai multi dintre elevi prefera domeniul Turism si alimentatie
(34,25%), urmat de domeniul Mecanica (29,74%).

JUDETUL BIHOR PROFESIONAL DUAL TOTAL cl. aIX-a, | Procent
2023-2024 2023-2024 PROFESIONAL (%)
si DUAL
2023-2024
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase elevi clase elevi
34,83 782 24,17 574 59 1356
Profil tehnic, total, din care: 13,83 321 13,67 326 27,5 647
Fabricarea produselor din lemn 0,5 4 0,5 4 0.29%
2 50 2 50 3.69%

Electronica automatizari

Productie media

Constructii instalatji si lucrari 2,33 50 1 20 3,33 70 5.16%
publice
Mecanicsd 9 226 7,67 182 16,67 408 30.09%
Electric 1 22 1 22 1.62%
Industrie textila si pielarie 1,5 31 1,5 31 2.28%
Materiale de constructii
Electromecanica 05 10 1,5 39 2 49 3.61%
Chimie industriald 0,5 13 0,5 13 1%
Tehnici poligrafice
Profil servicii, total, din care: 16 359 10,5 248 26,5 607
Turism si alimentatie 9 200 8,5 200 17,5 400 29.50%
Economic
Estetica si igiena corpului 4 86 4 86 6.34%
omenesc
Profil resurse naturale si 5 102 5 102
protectia mediului, total, din
care:
Agricultura 4 82 4 82 6.05%
Silvicultura
Protectia mediului

1 20 1 20 1.47%

Industrie alimentara
Tabel - Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional si dual in anul scolar 2023-2024
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in anul scolar curent, 2023-2024, analiza numérului de clase, elevi si ponderea
acestora pe cele 11 domenii de formare in care se scolarizeaza in invatamantul profesional,
in judetul Bihor, pentru clasele a |X-a, a evidentiat urmatoarele:

e Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul judetului raman in continuare Turism si alimentatie cu 400 elevi -29.50% si Mecanica
cu 408 elevi — 30.09%.

e Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul judetului sunt: Chimie industriala, Fabricarea produselor din lemn, Industrie
alimentara, iar la domeniile de pregatire: Tehnici poligrafice, Productie media, Protectia
mediului, Materiale de constructii nu se scolarizeaza elevi prin invatamantul profesional in
anul scolar 2023-2024.

e Se observa cresterea numarului de clase de invatamant profesional si dual fata de
anul scolar anterior cu 5%.

6.1.7. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul
postliceal incepand cu anul scolar 2020-2021°

Numarul elevilor scolarizati prin scoala postliceala la nivelul Regiunii Nord-Vest reiese
din graficul de mai jos.

Numarul cel mai mare de elevi scolarizati prin scoala postliceala a fost in domeniul
Sanatate si asistenta pedagogica, urmat de domeniul Economic si Turism si alimentatie. Cei
mai putini elevi au fost inscrisi la domeniul Fabricarea produselor din lemn si domeniul
Textile-pielarie.

Comparativ, la nivel national domeniile cu cea mai mare cuprindere a elevilor la scoala
postliceala sunt: Sanatate si asistentd pedagogica, Transporturi, Informatica, Turism si
alimentatie.

Evolutia numarului de elevi inscrigi in invatdmantul postliceal
(scoala postliceala si scoala de maistri)
W= — = —

Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj

= 2005-2006 1653 154 1870 821 608 163
2006-2007 1402 131 1773 754 493 167
2007-2008 1583 354 1956 1009 573 207
2008-2009 2184 514 2362 1457 694 260
2009-2010 2511 609 2931 1801 716 386
2010-2011 2487 572 3181 1797 824 544
2011-2012 2623 648 3446 1780 1008 617
20122013 3096 1040 3821 1769 1299 692
2013-2014 3244 1240 4314 2450 1504 718
2014-2015 3310 1241 4380 2306 1679 678
2015-2016 2988 1059 4225 2039 1699 668
2016-2017 2530 1104 3933 1951 1686 628
2017-2018 2396 1190 3988 2015 1735 590

Fig. 6.17- Numar elevi inscrisi in invatamantul postliceal, Sursa INS

% Datele la care se face referire Th acest capitol se regdsesc in anexa ,,09 Oferta IPT inv. postliceal 2017-2018”
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Situatia scolarizarii in invatamantul postliceal la nivelul judetului Bihor se prezinta astfel:

An scolar 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Nr. elevi 2072 2015 2071 2180
Numar elevi invatamant postliceal
2200 2180
2150
2100
2072 2071
2050 Numér elevi
2015 umar elewvi
2000
1950
1900
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
JUDETUL Scoli postliceale | Procent | Scoli postliceale | Procent | $coli postliceale | Procent
BIHOR An | (%) An | (%) An | (%)
elevi elevi elevi
EXISTENT EXISTENT EXISTENT
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Nr. clase | Nr. elevi Nr. clase | Nr. elevi Nr. clase | Nr. elevi
Total, din 38 843 35 888 36 763
care:
Mecanica 1 15 1,78% 1 12 1,35% 1 24 3,15%
Informatica 1 21 2,49% 1 28 3,15%
Electronica
automatizari
Energetica
Constructii, 1 33 3,91% 1 30 3,38% 2 48 6,29%
instalatii si
lucrari publice
Transporturi 2 54 6,41% 1 30 3,38% 1 30 3,93%
Fabricarea
produselor din
lemn
Silvicultura 1 20 2,37% 1 17 1,91% 1 30 3,93%
Agricultura
Industrie
alimentara
Protectia
mediului
Servicii 1 27 3,20% 1 26 2,93% 1 22 2,88%
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Comert

1

30

3,56%

30

3,38%

3,93%

Turism si
alimentatie

2

36

4,27%

54

6,08%

8,91%

Textile-pielarie

0,5

11

1,30%

24

2,70%

Productie
media

Economic

Estetica si
igiena corpului
omenesc

15

24

2,85%

10

1,13%

3,28%

Sanatate si
asistenta
pedagogica

26

572

67,86%

24

627

70,61%

24 486

63,70%

Sportiv

Sursa datelor: Inspectoratul scolar

Calificarile cele mai solicitate sunt din domeniul Sanatate si asistentd pedagogica,

Asistent medical generalist si Asistent medical de farmacie.

Formarea prin scoala de maistri se realizeaza in invatamantul particular, in anul
scolar 2023-2024 debuteaza 1 clasa cu 6 elevi, calificarea profesionala Maistru mecanic.

Evolutia numarului de elevi inscrisi in gcoala de maistri
500
400
300
200
L T i L
0 Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare
m 2005-2006 33 18 91 0 34
m 2006-2007 22 15 171 0 58
= 2007-2008 67 0 354 0 87
= 2008-2009 77 0 413 0 82
m2009-2010 66 0 389 0 46
m2010-2011 73 0 284 0 20
m2011-2012 108 0 262 0 35
m2012-2013 94 0 255 0 75
=2013-2014 84 0 344 0 112
2014-2015 52 0 372 63 95
2015-2016 42 21 354 45 98
2016-2017 29 43 345 60 40
2017-2018 38 51 271 57 20

Fig.6.18- Numar de elevi inscrisi in invatamantul de maistri, Sursa INS

6.1.8. Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional'®

Tnvé’géméntul profesional este organizat pe baza parteneriatului scoala-operator
economic cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul de
invatamant profesional si tehnic.

10 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in Anexa ,,2 Gradul de satisfacere a solicitdrilor operatorilor

economici”
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Pentru toate domeniile de formare 1in care se scolarizeaza prin invatamantul
profesional si dual, operatorii economici solicitd locuri pentru planul anual de scolarizare
inspectoratelor scolare.

in judetul Bihor, pentru anul scolar 2022-2023 au fost solicitate 954 de locuri de catre
operatorii economici, pentru invatamantul dual din care s-au acordat prin planul de
scolarizare 783 locuri, un grad de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru anul
scolar 2022-2023 a fost de 82,1%. Numarul de clase propuse pentru invatamantul dual a
fost de 28, iar realizate este de 20 in care s-au inscris 482 elevi.

Invatamantul profesional a avut un numar de 854 de solicitari de locuri de catre
operatorii economici, din care s-au acordat prin planul de scolarizare 792 locuri, un grad de
satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru anul scolar 2022-2023 a fost de
92,7%. Din cele 38 de clase propuse s-au realizat 36 de clase in care s-au inscris 823 de
elevi. Deci, din cele 56 de clase realizate in invatamantul profesional, 20 de clase
scolarizeaza elevi in sistem dual, reprezentand un procent de peste 35% in cadrul
invatamantului profesional.

Ponderea satisfacerii solicitarilor operatorilor economici pentru
scolarizare la invatamantul profesional in anul gcolar 2018-2019
Regiunea Nord - Vest

0,
120.0% 100.0%
100.0% 85:8%
0, I
800% Go7%  627% 60.0%
AR 29/
60.0% — FoLTo 42.6% [
40.0% — —
200% — —
0.0%
SHEE A A
’ N S N
& & ¥ &
Q}Q

Fig.6.19- Gradul de satisfacere a solicitarilor agentilor economici pentru invatamantul
profesional, Sursa INS
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6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici*!

La nivelul Regiunii Nord-Vest, situatia contractelor incheiate pentru anul scolar 2018-
2019 este redata in figura de mai jos:

Distributia operatorilor economici implicati in formarea profesionala a
elevilor, invatamant profesional (inclusiv dual) , in anul scolar 2018 - 2019

Regiunea Nord - Vest
BH, 278, 24%

SM, 159, 14%

BN, 150, 13%

MM, 203, 17%

CJ, 293, 25%

Fig.6.20- Numarul contractelor de parteneriat pentru invatamantul profesional,
Sursa datelor: Inspectoratele scolare

Pentru judetul Bihor in anul scolar 2022-2023 au fost incheiate 207 contracte de
parteneriat pentru invatamantul profesional si 81 contracte pentru invatamantul profesional
dual. in anul scolar 2022-2023 a crescut numarul claselor de invatdmant profesional dual
din judetul Bihor, fatd de anul scolar anterior, la 20 clase si implicit numarul elevilor de la
aceasta forma de invatamant la 482 elevi.

Distributia operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor,

invatamant dual, in anul scolar 2018 - 2019
BH, 63, 42%

Regiunea Nord - Vest

CJ, 67, 44%

11 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,, 11 Parteneriatul cu operatori economici”
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La nivelul regiunii se identifica acelesi domenii cu numar mare de contracte ca si la
nivel national: Turism si alimentatie, Economic. Analiza pe judetele regiunii arata ca judetul
cu cele mai multe contracte de parteneriat incheiate cu operatorii economici este Bihorul.

6.1.10. Reteaua unitatilor scolare IPT?

Reteaua scolara pentru invatamant profesional si tehnic la nivelul Regiunii Nord-Vest
numara 153 de unitati de invatamant IPT de stat, repartizate in judetele regiunii. Judetul
Maramures are cele mai multe unitati de invatamant profesional si tehnic de stat -34, urmat
de judetul Cluj cu 33 de unitati. Judetul Bihor cu 24 de unitati de invatamant, judetul Bistrita-
Nasaud cu 24 de unitati de invatamant , Satu-Mare cu 22 si judetul Séalaj cu 16 de unitati
de invatamant IPT. Cele mai multe unitati de invatamant profesional si tehnic in Regiunea
Nord-Vest sunt situate Tn mediul urban — 115 de unitati, iar 38 de unitati de invatamant sunt
situate In mediul rural. in judetul Bihor 17 sunt in mediul urban si 7 in mediul rural.

in judetul Bihor pe langa cele 24 unitati de invatamant profesional si tehnic de stat
exista si 7 unitati scolare IPT particulare. Toate unitatile scolare de invatamant profesional
si tehnic particulare sunt in mediul urban.

6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi la invatamantul
liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi'3

Analiza la nivel judetean a scos in evidenta relatia directa dintre domeniile de formare
cele mai solicitate si numarul de scoli IPT care scolarizeaza in aceste domenii. Situatia
pentru judetul Bihor poate fi urmarita in tabelul de mai jos:

IERARHIZAREA SCOLILOR IPT DIN JUDETUL BIHOR

Nr. | DOMENIU DE FORMARE | NUMAR DE | NUMAR NUMAR NUMAR
crt. PROFESIONALA SCoLl DE ELEVI | DE SCOLI | DE ELEVI
Situatia clasa a IX-a Situatia clasa a IX-a
2022-2023 2023-2024
1 | Agricultura 5 105 6 121
2 Chimie industriala 0 0 1 14
3 Comert 5 142 8 220
4 | Constructii, instalatii si 5 98 5 98
lucrari publice
5 Economic 10 301 10 323
6 Electric 2 135 3 116
7 Electromecanica 2 59 4 62
8 Electronica automatizari 1 36 3 90
9 Estetica si igiena corpului 5 119 4 111
omenesc
10 | Fabricarea produselor din 0 0 1 4
lemn
11 | Industrie alimentara 2 71 2 54

12 Datele la care se face referire Th acest capitol se regdsesc in anexa ,,12 Unitati IPT 2017-2018”
13 Datele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in anexa ,, 13 lerarhizare scoli”
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12 | Industrie textila si pielarie 2 23 3 31
13 | Materiale de constructii 0 0
14 | Mecanica 13 485 14 519
15 | Productie media 1 12
16 | Protectia mediului 0 0
17 | Silvicultura 2 44 1 24
18 | Tehnici poligrafice 0 0
19 | Turism si alimentatie 12 698 14 675

Domeniile de formare in cele mai multe scoli: Mecanica 13 scoli la nivel de judet,
Economic 10 scoli la nivel de judet, Turism si alimentatie 12 de scoli la nivel de judet sunt si
cele mai solicitate de catre operatorii economici locali si in topul preferintelor elevilor.

6.1.12. Resursele umane din 1PT4

La nivel national analizand datele statistice se poate afirma ca evolutia ponderii
personalului didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei
35-54 ani si 55-64 ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste.
Statistic vorbind tot mai multe cadre didactice tinere nu mai opteaza pentru intrarea in
sistemul de Tnvatamant. in privinta personalului didactic calificat la nivelul regiunii de Nord-
Vest si a judetelor componente situatia se prezinta ca mai jos:

Ponderea personalului didactic calificat din invatamantul liceal
Regiunea de Dezvoltare Nord - Vest

102.00%
100.00%

98.00% - — —— —= — — — —— B

96.00% - — — — — — — B

94.00%

BISTRITA- MARAMURE
NORD-VEST|  BIHOR NASAUD CLUJ S SATUMARE |  SALAJ

20112012  99.46% 99.86% 98.97% 99.43% 99.34% 99.32% 99.42%
20122013  98.51% 99.31% 97.36% 97.94% 98.84% 98.38% 98.55%
20132014 98.84% 99.87% 97.29% 97.92% 99.39% 99.91% 96.91%
20142015  99.22% 99.79% 99.64% 98.58% 98.60% 99.52% 99.18%
20152016  99.06% 99.55% 99.87% 98.34% 98.78% 98.63% 99.46%
20162017  98.97% 99.34% 99.13% 98.58% 98.97% 98.01% 100.00%
2017 2018|  99.50% 99.52% 99.87% 99.25% 99.48% 99.50% 99.80%

Fig. 6.21- Evolutia personalului didactic calificat, Sursa datelor: INS

14 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,, 14 Resurse umane”
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Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezinta 82% din totalul cadrelor didactice
din sistemul de invatamant profesional si tehnic in anul 2017-2018, iar categoria 65 ani Si
peste atinge o pondere de 2,2%.

La nivelul Regiunii Nord-Vest, ponderea personalului didactic calificat (98,97%) din
invatamantul profesional si tehnic este usor mai ridicata decat media nationala (98,28%)
Ponderile inregistrate au fost foarte ridicate in toate judetele regiunii de peste 97%.

6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPT*®

Infrastructura unitatilor de invatamant din invatamantul profesional si tehnic are o
insemnatate capitala in asigurarea unui invatamant de calitate.
La nivel national statistica privind numarul de laboratoare scolare in invatamantul liceal,
profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2017-
2018, arata ca Regiunea Nord-Vest a avut un numar de 1159 de laboratoare, cele mai multe
fiind in judetul Cluj(403 laboratoare) si cele mai putine in judetul Bistrita-Nasaud (100).
Referitor la numarul de ateliere scolare in invatamantul liceal, profesional gi postliceal, pe
regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2017-2018, Regiunea Nord-Vest
(514 ateliere) se situa pe locul al patrulea dupa regiunile, Nord-Est (648 ateliere), Centru
(632 ateliere) si Sud-Muntenia cu (545 ateliere).
In cadrul regiunii Nord-Vest judetul Cluj ocupa primul loc, cu 170 de ateliere scolare, urmat
de Bihor cu 94 ateliere.Cel mai mic numar de ateliere scolare a fost in judetul. Bistrita-
Nasaud, 48 ateliere scolare. Statistic situatia este prezentata in tabelele de mai jos.

SALI DE
REGIUNEA | CLASA SI SSEL' LABORATOARE | ATELIERE ;Egi’iwg BADZ'ENE
MEDIUL CABINETE SCOLARE SCOLARE
SCOLARE | G'MNASTICA AMENAJATE INOT
Nord - 6457 256 1159 514 234 -
Vest
URBAN 5828 233 1075 474 217 -
RURAL 629 23 84 40 17 -
SALI DE
REGIUNEA | CLASA SI SSI'E" LABORATOARE | ATELIERE ;Egi’#g BASI'ENE
MEDIUL CABINETE SCOLARE SCOLARE
SCOLARE | G'MNASTICA AMENAJATE INOT
JUD. Bihor 1758 56 251 94 109 -
URBAN 1490 50 231 87 59 -
RURAL 268 6 20 7 50 -

Fig.6.22- Baza materiala in invatamantul liceal, pe medii de rezidenta,
la inceputul anului scolar 2017-2018 in Regiunea Nord-Vest

5 Datele la care se face referire Th acest capitol se regdsesc in anexa , 15 Baza materiala”
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Sursa datelor:
INS statistica educatiei "invatamantul liceal la inceputul anului scolar 2017-2018"

6.1.14. Cheltuieli publice pentru educatie?®

Referitor la Cheltuielile publice pentru educatie EUROSTAT furnizeaza situatiile
statistice ale tarilor membre. Ultimele date oficiale oferite de CNDIPT sunt din pacate la
nivelul anului 2017.

Cheltuielile publice totale pentru educatie in anul 2017
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Fig.6.23- Cheltuieli publice pentru educatie, Sursa:Eurostat (educ_uoe_fine06)

16 Datele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in anexa,, 16 Cheltuieli pentru educatie”
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Dupa cum se poate observa Romania a alocat in 2017, 2,8% din PIB pentru
cheltuielile publice totale din educatie (excluzand dezvoltarea educationala timpurie a
copiilor). Dupa statisticile Eurostat Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru
educatie comparativ cu celelalte state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.

Cheltuielile publice pentru invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile
ISCED 3 si 4), in 2017, situeaza Romania din nou pe ultimul loc intre statele uniunii cu un
procent 0,67%.

Cheltuielile publice totale pentru educatie din Romania au avut o evolutie

descrescatoare, asa cum se observa din graficul de mai jos (ca si pondere din PIB)

Cheltuielile publice totale pentru educatie in Roménia

4.3

45

H
HIN

3.8

35 it 3.4
° 28 ¢ 2.8

25

Procent din PIB

1.5

0.5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fig.6.24, Sursa INS

6.2. Indicatori de proces
6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in iPT

Strategia de descentralizare a invataméantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general
si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele decizionale
a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public
de educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si
formare profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel
local si regional.

Aceste structuri sunt:

- la nivel regional: Consortiul Regional (CR) — ca structura parteneriala consultativa
in sprijinul Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic si al
Inspectoratelor Scolare;

- la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) — ca structura parteneriala consultativa in sprijinul Inspectoratelor Scolare;
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- la nivelul unitatilor de invatamént: Consiliile de administratie/Consiliile profesorale;

- la nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii ale structurilor mentionate, in procesul de planificare a ofertei
educationale, sunt urmatoarele:

- Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire
Profesionala;

- Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional,
elaborarea/actualizarea Planului regional de actiune pentru invatamant (PRAI), cu integrarea
componentei privind contributia specifica a invatamantului superior la dezvoltarea regionala;

- CLDPS: corelarea ofertei educationale din invatamantul profesional si tehnic cu
comanda sociald si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionald a beneficiarilor
pregatirii profesionale; elaborarea/actualizarea Planului local de actiune pentru invatamant
(PLAI); analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul scolar privind
proiectele planurilor de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic din judet;

- Consiliile de administratie/Consilille profesorale: sprijinirea elaborarii si avizarea
Planului de Actiune a Scolii (PAS).

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiile Regionale si Comitetele
Locale au fost antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea anuala a documentelor de
planificare strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora
la nivelul fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza
analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale
scolilor (PAS) S$colile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de formare si
asistentd pentru elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAI. incepand cu anul scolar 2006-
2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor (PAS) pentru toate unitatile
de fnvatdmant profesional si tehnic. Tn sprijinul elaboré&rii documentului, scolile au beneficiat
de formare si asistenta din partea unitatilor de invatamant cuprinse in programul Phare 2003
si a inspectoratelor scolare.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii
locale, este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe
termen lung in 1PT.

Principalele probleme identificate n cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul
decizional in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

- finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen
scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

- antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung
niPT;

- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consilile de
Administratie ale $colilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare locala
(CDL) — componenta importantda a planului de invatamant, care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locala, elevi).
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6.2.2. Asigurarea calitatii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie
si formare profesionala care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din
13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei.

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat
incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant, mai intai aplicandu-
se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea” si a fost extins treptat astfel incat, in
prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea
scolii, confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind structurate pe
acelasi set de indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se regasesc in
planurile de imbunatatire a calitatii.

Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare
a calitatii vor avea, in acelasi timp, un impact decisiv in motivarea gi implicarea partenerilor
sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire a acesteia.

6.2.3. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar'’

Promovabilitatea in invatamantul liceal la sfarsitul anului scolar 2016-2017

Analiza rezultatelor elevilor prin prisma promovabilitatii a scos in evidenta faptul ca
Regiunea Nord-Vest ocupa primul loc la nivel national avand cel mare procent de
promovabilitate intre regiuni cu 98,1%. Media la nivel national a fost de 96,3%.

Pondere a elevilor promovati la sfargitul anului scolar
Regiunea Nord - Vest
N
2 = R 2 =22 F ¥ . 3 S 2
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Fig.6.25- Promovabilitatea la nivel de regiune si judete,
Sursa datelor: INS - Statistica pentru Educatie

7 Datele la care se face referire Th acest capitol se regdsesc in anexa Educatie
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Analiza pe cele patru clase liceale privind promovabilitatea la nivelul regiunii, releva
faptul ca procentele de promovabilitate ale regiunii sunt mai ridicate decat cele la nivel
national cu 1-2%. Raportat la judetele regiunii se constata ca procentul de promovabilitate
este cel mai ridicat la clasele a Xll-a unde atinge o medie de 99%,scazand apoi usor pana
la un nivel de apropiat de 95% la clasele a IX-a. Pentru judetul Bihor, in anul scolar 2016-
2017, aceste procente se regasesc in tabelul urmator:

Clasa Clasa alX-a Clasa a X-a Clasa Xl-a Clasa a Xll-a | Clasa a Xlll-a

Procent 97,5 99 98,9 98,9 90,7

Totalul promovabilitatii pe cei 5 ani de liceu este la nivel de regiune Nord-Vest de
98,1%, iar la nivel de judet Bihor 97,7%.

Promovabilitatea in invatamantul profesional la sfarsitul anului scolar 2016-2017

Din datele statistice furnizate de catre INS, Regiunea Nord-Vest a avut cel mai mare
procent de promovabilitate la invatamantul profesional in anul scolar 2016-2017, de 92,2%,
fiind urmata de Regiunea Centru cu (91,8%.).

La nivelul judetului Bihor procentul de promovabilitate pentru invataméantul profesional a fost
de 91,7%,in anul scolar 2015-2016 si de 90,6 in anul scolar 2016-2017.

120
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Fig.6.26, Sursa datelor: INS - Statistica pentru Educatie

Promovabilitatea in invatamantul postliceal la sfarsitul anului scolar 2016-2017

Promovabilitatea Tn Tnvatamantul postliceal, prin scoala postliceala a fost cea mai
ridicatd in Regiunea Nord-Vest (98,7%)si in acelasi timp mai ridicata decat media la nivel
national de 97,%.

La nivelul judetului Bihor procentul de promovabilitate a fost de 98,1%.
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6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

Serviciile de orientare scolara si profesionala, precum si cele de consiliere si asistenta
psihopedagogica la nivelul judetului nostru au functionat in continuare, in numeroase unitati
de Invatamant profesional si tehnic. in mod specific, ele au fost calibrate, tinand cont de
prevederile legislative OMECTS nr. 5555/2011, la numarul de elevi din unitate si la
necesitatile de consiliere si asistenta psihopedagogica din teren. Tematica orelor de
consiliere a urmarit autocunoasterea si dezvoltarea personald a elevilor (identificarea
aptitudinilor, intereselor, valorilor; cunoasterea stilului de invatare etc.), investigarea lumii
profesiilor, etapele procesului decizional, pregatirea pentru angajare (studierea ofertelor de
munca disponibile pe piata, discutii cu angajatori, conceperea CV-ului si a scrisorii de
intentie); vizite la fata locului, la diverse firme si operatori economici pentru o mai buna
intelegere a mediului profesional. Din punctul de vedere al dotarilor, cabinetele dispun de
materiale tiparite (profile ocupationale, brosuri informative) si de softuri electronice de
investigare a trasaturilor de personalitate ale elevilor si de consilierea carierei (BTPAC, CAS,
Interoption, CCP online etc.) obtinute prin programe guvernamentale 2007, achizitii realizate
de scoli si proiecte din fonduri europene (cum ar fi POSDRU/160/2.1/S/139788
"Eficientizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald a elevilor prin metode
computerizate”).

Orientarea si consilierea elevilor poate fi abordata si sub aspectul tendintelor si
evolutiilor in sondajele de opinie ale elevilor. Ancheta educationala omnibus derulata de
Scoala Doctorala de Sociologie din cadrul Universitatii din Oradea, in colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor si Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Bihor privind orientarea scolara gi profesionala a elevilor din clasele a Vlll-a
constatd mentinerea interesului pentru filiera teoretica, o usoara crestere pentru filiera
tehnologica si scaderea interesului pentru cea vocationala.

In anul scolar 2018-2019 au fost chestionati 4261 din 5360 elevi inmatriculati in clasa
a Vlll-a, ceea ce reprezinta un procent de 79,49% din totalul populatiei de clasa a VllI-a din
judet. In urma analizei datelor, rezultd c& 77,3 % doresc sa-si continue studiile la forma de
invatamant de zi, la liceu si scoala profesionala (19,9%). La o verificare mai detaliata a
datelor, in cazul celor care declara ca nu doresc sa continue scoala (2,8%), remarcam faptul
ca nu este vorba de un refuz categoric, ci mai degraba de anumite situatii particulare socio-
economice: intreruperi din cauza unor lipsuri materiale, posibila emigrare si/ sau dorinta de
a se califica intr-o meserie sau activitate ce nu se regaseste in oferta educationala de pe
plan local sau care tine de anumite indeletniciri traditionale ale familiei de provenienta (de
exemplu, prelucrarea artizanala, lautarie, antreprenoriat periferic, crescatori de melci, tuning
etc.).
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TNCEPAND CU CLASA A IX-A CUM DORESTI SA CONTINUI
SCOALA?(N%)
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Fig. 6.27- Grafic privind optiunile elevilor (clasa a Vlll-a din anul scolar 2018 — 2019 pentru
anul scolar 2019 — 2020) pentru forma de invatamant privind continuarea studiilor, Sursa-
CJRAE Bihor

Péna la ce nivel doresti sa ti continui studiile? (N%)

Pénd la obfinerea unei diplome de doctorat L 105
Obtinerea unei diplome e studi superioare - master L 256
Obtinerea unei diplome de studi superioare - licentd | | 192

Péné la obfinerea diplomei de bacalaureat | 275

Pand la absolvirea liceului dar nu ma intereseaza

obtinerea diplomei de bacalaureat -

Fig.6.28- Graficul - Optiunile elevilor din clasa a VllI-a din anul scolar 2018 — 2019 privind
nivelul maximal vizat Tn continuarea studiilor
Sursa: Monitorul Educational al Rezultatelor, Practicilor si Atitudinilor in Scolile din Bihor,
2018-2019 (MERPAS) (http://socioumane.ro/blog/ccs/2019/05/07/rezultatele-anchetei-

merpas/)
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Din punctul de vedere al dezirabilitatii continuarii studiilor remarcam un procent de
82,9 de respondenti care doresc sa continue studiile cel putin pana la nivelul de bacalaureat
si peste acest nivel; in schimb, restul sunt mai degraba intr-o stare de incertitudine.

in ceea ce priveste optiunile scolare, daca analizam din punct de vedere al filierei,
elevii se orienteaza, si in acest an, tot spre filiera teoretica (profil real 29,5%, profil uman
25%), urmata de cea tehnologica (profil tehnic 14,1%, servicii 12,2% si resurse naturale si
protectia mediului 2,5%), mai slab reprezentata fiind filiera vocationala (de exemplu, profilul
sportiv 4,7%, pedagogic 3,4% si teologic 1,8%). O prima interpretare a acestui fapt ar putea
avea in vedere inertia perceptiva ca la liceele teoretice, actul de invatare este mai calitativ
("se face mai multa scoald”). O alta explicatie, tine tot de aprecierea ca un liceu , teoretic si
bun” oferd sanse sporite de a continua studiile si de reusita in viata. Totusi, varsta elevilor
chestionati (14-15 ani) ar putea, intr-o anumita masura, sa distorsioneze constatarile
anchetei prin faptul ca la aceasta varsta, interesele pentru viitorul personal mai indepartat
nu sunt cristalizate, ei fiind supusi multiplelor influente (grup de prieteni, mediu on-line etc.).
in schimb, un semnal de alarma este ridicat de motivatia pentru continuarea formei viitoare
de educatie! Aceasta nu este determinata de fapte, date, rezultate obiective (cum ar fi de
exemplu rezultatele scolare), ci de planuri de viitor (52,2%), de pasiuni pentru domenii de
activitate (idealizat in multe cazuri) (25,6%) si de dorinta de a castiga bani (11%) etc.
Raportat la atitudinile elevilor fata de invatamantul profesional, aproximativ o treime
considera mai prestigioasa calificarea oferita de un liceu, decat de o scoala profesionala.

Potrivit rezultatelor aceleasi anchete, primele 3 optiuni ale elevilor pentru o calificare
obtinuta prin scoala profesionala sunt majoritare in domeniul serviciilor: bucatar (29,1%);
ospatar, (chelner), vanzator in unitati de alimentatie (24%) si frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist (19,2%).
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in concluzie, tendinta pentru continuarea studiilor la nivelul invatdmantului profesional
si tehnic se contureaza, din punctul de vedere al elevilor, in jurul profilului de Servicii. Drept
urmare, se ridica Tn continuare necesitatea flexibilitatii ofertei educationale atat din
perspectiva dinamicii pietei muncii, cat mai ales in privinta sustinerii dezvoltarii economiei,
prin adaptarea optiunilor la cerintele tehnologiilor viitoare. In unele cazuri, oferta scolilor
profesionale sufera de o anumita inertie, ea nefiind foarte axata pe meserii de viitor (meserii
din domeniul electronicii, automatizarii, telecomunicatiilor, robotica etc.), ci mai degraba sa
conserve anumite profesii in care calificarea se poate face mai rapid si mai ieftin la locul de
munca.

Datorita metodologiei computerizate a admiterii la licee, optiunile elevilor se axeaza
pe maximizarea sanselor de a accede la o unitate de invatamant liceal care in perceptia lor
este "de prestigiu” si ,,se invata carte”, refuzand in prima instanta unitati scolare care ar fi
mai la indemana din diverse motive, cum ar fi apropierea de domiciliu sau profesionalizarea.

6.3. Indicatori de iegire
6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie?s

Absolventi in invatamantul liceal

Analiza evolutiei numarului de absolventi din invatamantul liceal urmarita in perioada
2010-2016, la nivelul Regiunii Nord-Vest a scos in evidenta acelasi trend inregistrat si la
nivel national pentru toate cele trei filiere.

n regiunea Nord-Vest, numarul absolventilor filierei teoretice a marcat o scadere
semnificativa in anul 2011 la 10318 absolventi, dupa care a crescut usor pina la 11194
absolventi in 2014 si a scazut din noula 10042 absolventi in 2016.

Pentru filiera tehnologica evolutia a fost sinuoasa cu scaderi si cresteri semnificative, astfel
ca la inceputul intervalului numarul de absolventi a fost de 15.119, in 2014 acesta ajuns la
11483 absolventi iar in 2016 la 7925.

Pentru filiera vocationala evolutia a fost aproximativ constanta pentru intervalul 2010-

2015.

Evolutia numarului de absolventi de liceu
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Licee filiera vocationala:

Fig.6.29- Evolutia numarului de absolventi de liceu la nivel de regiune Nord-Vest,
Sursa: INS

18 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa Educatie
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Pentru judetul Bihor evolutia numarului de elevi absolventi la cele 3 filiere se prezinta

in tabelul de mai jos:

Filiera 2010- | 2011- 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2020- | 2021- | 2022-

2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 |2016 |2021 |2022 |2023
Teoretica 2766 | 2443 2570 | 2772 | 3092 | 2642 | 2245 | 2259 | 2256
Tehnologica | 3995 | 3468 3978 | 2691 | 2551 |1709 |2197 |2310 |2228
Vocationala | 428 448 416 423 484 443 391 431 443

Absolventi in invatamantul profesional

Evolutia numarului de absolventi in invatamantul profesional in Regiunea Nord-Vest
a fost profund influentatd de aspectele legislative care au marcat schimbari in Thvatamantul
profesional. Scaderea masiva s-a produs in anul 2011, unde comparativ cu 2010, numarul
de absolventi a scazut de la 4925 de absolventi la 829 de absolventi.
Modificarea politicilor educationale in sensul incurajarii invatadmantului profesional a facut ca
in perioada 2011-2016 numarul absolventilor din invatamantul profesional sa creasca la
19423 de absolventi, trendul fiind crescator.
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Evolutia numarului de absolventi de invatamant profesional
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Fig.6.30- Evolutia absolventilor de invatamant profesional, Sursa: INS

Pentru judetul Bihor evolutia numarului de absolventi pentru perioada analizata este

prezentata in tabelul de mai jos:

An scolar | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2020- | 2021- | 2022-

2011 | 2012 | 2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2021 |2022 |2023
Numar 1094 | 129 196 307 536 440 737 986 1157 | 1141
absolventi
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Numar absolventi
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Fig.6.31- Evolutia absolventilor de invatamant profesional-JUD. BIHOR

Absolventi in invatamantul postliceal

Analiza statistica a aratat ca scoala postliceald a devenit din ce in ce mai atractiva,
numarul absolventilor a crescut de la 2719 in 2010, la 4232 in 2014 apoi a inceput sa scada
la 3628 Tn 2016. Nu acelasi lucru se poate afirma referitor la scoala de maistri unde in
perioada analizatd, numarul de absolventi a scazut. O usoara crestere a fost inregistrata in
anul 2014, la 234 de absolventi dar a scazut in 2016 la 185 absolventi. in anul scolar 2021-
2022 au absolvit 623 elevi ai invatamantului postliceal.

Evolutia numarului de absolventi de invagamant postliceal
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Fig.6.32- Evolutia numarului absolventilor invatamantului postliceal, Sursa: INS
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Pentru judetul Bihor evolutia numarului de absolventi pentru perioada analizata este
prezentata in tabelul de mai jos:

An scolar 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2020- | 2021- | 2022-
2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015 |2016 | 2017 | 2021 | 2022 | 2023
Numar 751 794 889 949 1036 | 1082 | 870 826 703 736
absolventi sc.
postliceala si
maistri
postliceal 710 762 843 903 1028 | 1060 | 859 826 703 723
maistri 41 32 46 46 8 22 21 - - 13
Numar absolventi sc. postliceala si maistri
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6.3.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED?°

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial are valori de peste 85% 1in regiunea
Nord-Vest in tot intervalul analizat mai putin ultimul an scolar, valorile fiind comparabile cu
cele la nivel national. Pe medii de rezidenta se observa o diferenta semnificativa intre mediul
urban (peste 97%) si mediul rural (75%), iar pe sexe, rata de absolvire este mai mare la fete
comparativ cu baietii. Pentru judetul Bihor rata de absolvire este comparabila cu media
regionala.

19 Datele la care se face referire Th acest capitol se regdsesc in anexa Educatie
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Rata de absolvire in invatdmantul gimnazial

-Total-
1 gg :
Romania N\;)égt' Bihor z:;gt:d Clyj Maragmure Satu Mare |  Sélaj
m2006 - 2007| 855 85.5 86 87.2 83.5 86.5 84.5 86.6
m2007-2008| 875 87.1 85.1 85 88.4 86.1 88.2 92.6
m2008-2009| 86.2 86.9 86.8 90.4 87.3 86.7 84.6 85
m2009-2010| 89.6 91.1 89.8 91.3 90.5 94 88.8 93
m2010-2011| 103.3 102.6 101.9 103.6 101.9 100.2 109.1 99.9
m2011-2012| 86.1 85.8 84.9 86 86.9 86.9 84.1 85.6
m2012-2013| 822 83.2 85.2 80.9 86 81.9 77.2 87.3
m2013-2014 84 85 85.8 90.1 854 83.2 80 86.4
2014 -2015| 85.3 85.8 84.1 90.5 89.2 84.9 80.3 85.8
2015-2016 84 83.4 84.6 83.6 83.1 84.1 78 87.6
2016-2017| 83.1 82.5 83.4 85.2 83.6 80 80.2 83.3

Fig.6.33- Evolutia ratei de absolvire la gimnaziu, Sursa: INS

Rata de absolvire la nivel liceal

La nivel liceal rata de absolvire are o evolutie ascendenta in tot intervalul analizat, cu
o crestere progresiva de la 54,2% in anul scolar 2006/2007 la 91% in anul scolar 2014/2015
si apoi o scadere brusca. Ea peste media nationala (89,1% in anul scolar 204/2015 si putin
mai mare in 2016-2017. O buna raté de absolvire se Tnregistreaza in anul scolar 2016-2017
in judetul Bihor ( 76,8%). Pe sexe trendul pozitiv se mentine la fete, in timp ce baietii au o

rata de absolvire mai scazuta

Rata de absolvire in invataméantul liceal

-Total-
. - =
= ol ol Ml ol w all a0 wll
Romani | Nord - Bihor Bi:strjta- Cluj Maramu | Satu Salaj
a Vest Nasaud res Mare
m 2006 - 2007 | 53.5 54.2 701 511 444 53.4 46.5 68.6
m 2007 -2008| 64.4 62.8 77.6 59.9 514 64.7 57.8 744
m2008-2009| 59.5 62.2 75 56.2 53.6 64.5 59 68.3
m2009-2010| 80.3 79.6 93.5 76.3 64.7 84.5 77.2 89.6
m2010-2011| 789 79.5 93.1 80.7 64.8 83.8 75.5 86.5
m2011-2012| 79.2 83.7 92.6 84.9 76.8 83.8 77 89.6
m2012-2013| 84.9 87.9 101.7 84.6 76.8 934 79.6 93.1
m2013-2014| 789 82.2 87.8 7.7 84.4 824 71.8 84.2
2014-2015| 89.1 91 96.5 85.3 96.2 88.3 85 87.1
2015-2016| 72.2 72.6 774 69 77.1 73 58.6 76
2016 -2017| 71.8 73.6 76.8 66.1 81.8 76.2 58.6 73.9

Fig.6.34-Rata de absolvire in invatamantul liceal, Sursa: INS
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Judetul Bihor detine procente mai bune decat media regionala la acest indicator
pentru fiecare an de studiu din intervalul analizat.

Rata de absolvire in invatamantul profesional

La invatamantul profesional rata de absolvire analizata in perioada 2006- 2017, in
Regiunea Nord-Vest a avut o evolutie descrescatoare de la 42% in 2006 la 14,8% in 2011,
iar apoi in perioada in care nu au mai fost repartizate locuri la invatamantul profesional
(2011-2013) rata a scazut foarte mult la 2,7%, incepand sa creasca usor la 11,2 in 2017.

Rata de absolvire in invatdmantul profesional

-Total-
60
50
40
=S 30
20
10
0 —
- . Bistrita- . o
Romaénia |Nord - Vest| Bihor . x Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
Nasaud
m 2006 - 2007 39.5 42.3 334 44.6 40.9 46.4 50.3 424
m 2007 - 2008 33.2 36.2 30.7 415 33 375 43 36.8
m 2008 - 2009 39.5 41.3 36.1 48.6 37.8 41.9 49 39.4
m 2009 - 2010 35 36.4 32.7 40.2 34.9 35.8 41.8 37
m 2010 - 2011 13.9 14.8 14.9 12.7 14.4 14.8 16.3 16.4
m2011-2012 1.9 2.7 1.9 4.6 2 1.7 4.1 35
m2012-2013 25 35 3.1 5.8 2.1 4.1 3.9 2.6
= 2013 -2014 5.6 6.2 4.8 9.7 54 5 75 7.1
2014 - 2015 5.4 6.7 8.6 8.3 5.7 4.1 74 7
2015-2016 49 55 7 6.8 48 3.7 6.1 49
2016 - 2017 9 11.2 114 12.1 104 10.9 11.3 12.5

Fig.6.35- Rata de absolvire in invatamantul profesional, Sursa: INS

Rata de absolvire in invatamantul postliceal

Tendinta generala identificatad este de crestere a ratei de absolvire in invatamantul
postliceal. Daca la inceputul intervalului in 2006, rata de absolvire a fost foarte scazuta la
nivelul regiunii, doar 3,9%, in 2017 ea a fost de 14,1%. Este de remarcat ca la acest indicator
judetul Bihor depaseste media regionala in fiecare an scolar analizat.
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Rata de absolvire in invatdmantul postliceal

-Total-
25
20
15
o\e
10
5
0 Bistrita
Romania | Nord - Vest Bihor Nasaud Clyj Maramures | Satu Mare Sélaj
m 2006 - 2007 3.8 3.9 7.1 0.8 4.8 3 2.6 1.6
m 2007 - 2008 35 3.2 5 0.4 4.8 2.6 2.1 1.2
= 2008 - 2009 5 53 7.6 42 35 41 22
m 2009 - 2010 57 5.8 8.1 3.6 6.4 3.8 1.8
m 2010 - 2011 6.3 6.8 8 34 9.5 7.1 4.2 2.7
m 2011 -2012 9.2 8.4 10.4 4 10.5 8.8 6.1 53
m2012-2013 10.5 9.2 119 43 13.2 7 6.8 7.2
= 2013 -2014 14.6 12.8 14.1 111 13.9 13 11.1 9.6
2014 - 2015 16.3 15.3 15.6 13.4 20.8 14.1 13.6 7.8
2015-2016 15.9 14.8 16.6 8.9 22.2 12 13.8 7.2
2016 - 2017 15.5 14.1 14 9.1 218 11.6 134 84

La nivelul Regiunii nord-Vest doar doua judete (Bihor si Bistrita-Nasaud ) au clase de
invatadmant postliceal in mediul rural, unde rata de absolvire a fost extrem de mica (0,5%,
respectiv 2,5%).

6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie®

Din datele statistice furnizate de INS pentru perioada 2007-2017, rata de tranzitie de
la gimnaziu la invatamantul secundar superior, la nivelul Regiunii Nord-Vest a fost mai
scazuta decat cea la nivel national. Dintre regiuni, cea mai mare rata de tranzitie a avut-o

Regiunea Bucuresti lIfov, cu mai mult de 100%.
Judetul Bihor are procente mai mici decat media regionala.

20 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,22 Rata tranzitie (INS)”
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Fig. 6.36- Rata de absolvire in invatamantul postliceal, Sursa: INS
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Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior
110
105
100
95
2
90 -
85 -
80 -
£ A Nord - , Bistrita- , Maramure -
Romania Vest Bihor Naszud Cluyj s Satu Mare |  Salaj
m 2007 2008| 97.7 97.2 96.5 95.8 102.3 96.4 95.6 93.9
m2008 2009, 98.8 98.5 97.7 93.5 101.8 100.6 994 94.3
m20092010| 96.9 97.4 96.5 95.5 103.4 944 95.8 96.2
m 2010 2011 971 96.8 96.8 91.6 101.9 96.9 96.1 93.6
m 20112012 96 96.2 95.2 90.4 102 98.2 91.6 96.5
m 2012 2013 96 95.1 971 88.4 99.1 95.6 92 94.1
m20132014| 971 96.1 97.7 92 99.7 95.7 95.3 915
m2014 2015 99.6 98.7 94.7 98.9 107 99.4 93.7 95.3
20152016 96.7 95.7 94.6 92 102.5 95.3 92.3 93.9
20162017, 96.6 96.4 94.4 98.2 102.6 96.7 91 925
20172018| 976 96.9 93.6 93.6 104.9 991 92 94.2

Fig.6.37- Rata de absolvire la urmatorul nivel de educatie, Sursa datelor: INS

Rata de tranzitie in invataméantul post-secundar non tertiar/ tertiar

Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar
Total
- - . m
E T — -

Romaénia |Nord - Vest Bihor Ela?;gtjd Cluj Maramures | Satu Mare Salaj

m 2007 2008 95.6 75 62.1 13.1 2174 28.2 8.7 35
m 2008 2009 7.2 78.2 62.6 14.3 229.2 271 10.4 5.7
m 2009 2010 69.1 78.5 61.5 175 2214 321 10.7 7.9
m 2010 2011 55.6 62.3 46.1 11.5 193.2 25.9 8.1 7.3
m 20112012 516 60.4 42.5 11.6 187.2 25.9 9.3 8.2
m 20122013 49.8 56.7 42.6 11.4 183.4 10.9 8.4 7.3
m2013 2014 50.9 58.8 36.7 12.8 178.8 28.1 9 7.9
m2014 2015 57.3 67.3 41 12.7 209.8 25 12 6.9
20152016 57 69.9 458 16.7 208.9 25.7 17.2 6.3
2016 2017 62 80.9 47 15.7 256.5 26.7 18.5 6.9
2017 2018 62.4 82.6 47.3 17.7 252.6 26.8 204 6.6

Fig.6.38- Evolutia ratei de tranzitie in invataméntul postsecundar, Sursa datelor: INS
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La nivelul regiunii ratele de tranzitie sunt destul de scazute, mai scaézute decét cele
de la nivel national. $i la acest indicator judetul Bihor are procente sub media regionala.

Analiza pe sexe a aratat ca ratele de tranzitie pentru populatia scolara feminina sunt
mai ridicate decéat cele pentru populatia masculina.

6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED?%!

Rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial

Din analiza datelor furnizate de INS in intervalul 2006/2007-2016/2017 se constata
ca rata abandonului scolar in invatdmantul primar gi gimnazial in regiunea Nord-Vest a fost
pe tot intervalul analizat sub media nationala, valoarea cea mai mica inregistrandu-se in anii
scolari 2012/2013 si 2013/2014- 1,2%, mai mica la populatia scolara de sex feminin si cu
valori mult mai mari in mediul rural fata de mediul urban.

Rata abandonului gcolar in invatamantul primar si gimnazial
3
25
2
= 1.5
1 L
0 —
A , Bistria- , .
Roménia |Nord - Vest Bihor s x Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
Nasaud
m 2006 2007 2 1.9 1.3 2.5 2.2 2.1 1.7 1.4
m 2007 2008 2 1.7 1.4 2.2 1.5 1.9 1.9 1.4
m 2008 2009 1.7 1.3 1.3 1.1 1 15 1.7 1
m 2009 2010 1.6 14 1 1.4 1.3 1.7 1.8 0.8
m2010 2011 1.8 1.6 1.3 1.6 1.4 1.7 2.7 1.5
m 20112012 1.8 1.5 1.2 14 1.6 1.4 2.3 1.4
m 2012 2013 1.4 1.2 1.4 1.2 0.2 15 1.8 1.1
=2013 2014 1.5 1.2 1.7 1 0.8 1.3 14 1
2014 2015 2.0 1.6 1.6 1.8 1.2 1.6 2 1.4
20152016 1.8 1.7 25 1.3 1.1 1.6 2 1.4
2016 2017 1.6 1.7 1.7 1.3 1.2 2.6 1.7 1.3

Fig.6.39- Rata abandonului scolar in invatamatul primar si gimnazial, Sursa datelor: INS

La nivel judetean, rata cea mai scazuta a abandonului in anul scolar 2016-2017 se
inregistreaza in judetul Cluj, urmat de judetul Bistrita-Nasaud, iar cea mai mare in judetul
Bihor.

Rata abandonului scolar in invatamantul liceal

Datele furnizate de INS pentru Tnvatamantul liceal cuprind intervalul 2006/2007-
2010/2011. Pe intervalul analizat se observa ca rata abandonului in regiunea Nord-Vest este

21 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,23 Rata abandonului (INS)”
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sub media nationala, mai mare la populatia de sex masculin si in mediul rural. Judetul Bihor
are un procent mai mic la acest indicator decat media regionala.

Rata abandonului scolar in invatamantul liceal
6
5
4
=S 3
2 I I
T W
0 Al , Bistria- , o
Romania |Nord - Vest Bihor Nasaud Cluj Maramures | Satu Mare Salaj
2006 2007 33 29 31 38 37 1.1 36 24
2007 2008 29 25 1.7 3.1 3.7 1.7 3.1 2.3
2008 2009 24 25 1.8 29 3.1 3.1 2 1.5
m2009 2010 22 1.7 0.7 0.7 2.1 2.1 31 1.5
m 2010 2011 32 32 1.9 34 3 3.7 55 24

Fig.6.40- Rata abandonului scolar in invatamantul liceal, Sursa: INS
Rata abandonului scolar in invatamantul profesional

Datele furnizate de INS se refera la perioada 2006/2007- 2010/2011. De remarcat fapul ca
incepand cu anul scolar 2008/2009 nu s-a mai alocat plan de scolarizare pentru invatamant
profesional, clasele existente au continuat pana la finalizarea studiilor. Din analiza graficului
de mai jos, rezultd ca rata abandonului in invatdmantul profesional la nivelul regiunii Nord-
Vest, este sub media nationala in intervalul analizat, inregistradu-se o crestere semnificativa
in anul scolar 2010/2011.Pentru judetul Bihor procentul este mai mic in prima parte a
intervalului analizat si se egalizeaza in partea doua parte a intervalului.

Rata abandonului scolar in invatamantul profesional

35
30
25
< 20
° 15
10
E o
0 Bistr
Romania |Nord - Vest Bihor 1S rjta- Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
Nasaud
2006 2007 8.2 74 7.8 9.6 7.6 8 5.2 5.6
2007 2008 8.5 7.9 8.2 7.9 8.8 8.4 7.7 4.2
= 2008 2009 8.3 7.7 55 10.2 74 8.3 8.2 6.3
m 2009 2010 8.6 8.4 4.9 12.8 9.9 6.1 8.7 9.1
m 2010 2011 19.8 19.1 10.4 28.7 19.9 18.7 20.5 211

Fig.6.41- Rata abandonului scolar in invatamantul profesional, Sursa: INS
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Pe sexe, rata abandonului este mai mare la populatia de sex feminin, iar pe medii de
rezidenta in mediul rural este mai mare decat in mediul urban.

Rata abandonului scolar in invatamantul liceal si profesional

Rata abandonului cumulat pe cele doua nivele este analizata in intervalul de ani scolari
2010/2011-2016/2017. Analiza coincide cu reintroducerea invatamantului profesional de doi
ani in anul scolar 2012/2013 si a invatamantului profesional de trei ani in anul scolar
2014/2015, la solicitarile operatorilor economici.

Din analiza graficului de mai jos, rezulta ca valorile cumulate pe cele doua nivele sunt mai
mari decéat cele la nivel liceal, dar la jumatate fata de cele din invatamantul profesional.
Comparativ cu nivelul national regiunea Nord-Vest se situeaza pe intervalul anlaizat sub
media pe tara, cu depasiri de 0,1-0,2% in anii scolari 2012/2013 si 2013/2014. Judetul Bihor
se situeaza sub media regionala cu acest indicator.

Rata abandonului gcolar in invatamantul liceal si profesional

- E E
Romaénia |Nord - Vest| Bihor EIS trjta- Clyj Maramures | Satu Mare Salaj
aséud

m 2010 2011 4.2 4.1 2.3 5 4 4.6 6.5 3.6

m 20112012 4.2 3.8 1.7 3.9 43 4.4 6.2 3
m 20122013 2.9 3 14 4.6 24 36 4.7 2.6
m 20132014 2.9 3.1 1.7 4.6 25 3.8 4.9 2.6
m 2014 2015 35 3.2 1.4 47 31 35 5.2 2.3
20152016 3.6 3 2.2 31 2.7 3 5.9 2.2
2016 2017 2.6 24 1.7 29 1.9 2.3 3.8 2.7

Fig.6.42- Rata abandonului scolar in invatamantul liceal si profesional, Sursa: INS

Rata abandonului scolar in invatamantul postliceal

In tnvatamantul postliceal se inregistreazé o rata a abandonului scolar fluctuanta in intervalul
analizat, cu valoriintre 1,1% si 11,3%, cu cresteri si scaderi in intervalul analizat (2006/2007-
2016/2017), cu valori mai mari la baieti, comparativ cu fetele. Se observa o crestere a ratei
abandonului in anul scolar 2014/2015 in toate regiunile tarii, fapt care coincide si cu
cresterea ponderii Tnvatamantului postliceal la nivel national. Si la nivelul judetului Bihor
acest indicator este destul de fluctuant.
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6.3.5. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie??

Rata abandonului scolar in invatamantul postliceal

Romania N\fégt' Bihor ﬁ:;gtjd Clyj Marasmure SatuMare |  Sélaj

m 2006 2007 75 7.5 2.1 18.3 6 10.2 21.7 54
m 2007 2008 4.8 1.1 7.6 3.8 1.5 45 24
m 2008 2009 59 4.4 3.2 115 55 3.7 1.6 1.9
m 2009 2010 55 6.3 8.1 59 7.3 1.9 3.6 12.2
m 2010 2011 6.3 6.2 49 6.1 59 7.4 74 8.1
m 2011 2012 6.1 4.9 1.8 5.6 7.7 1.6 74 75
m 2012 2013 8.9 9.1 10.6 8.9 8.1 6.8 9.2 13.7
2013 2014 7.9 10.1 13.9 35 95 10 9.8 8.4
2014 2015 10.7 11.3 12.1 9.6 11.7 11.2 111 10
20152016 9.7 121 13 11.9 1.3 9.3 16 12.4
2016 2017 10 10.8 8.6 10.8 11.6 7.4 16.1 115

Fig.6.43- Rata abandonului scolar in invatamantul postliceal, Sursa: INS

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani), la nivel national si
implicit la nivel regional ramane mult mai ridicata decat media europeana.
Daca media europeana in 2017 era de 10,6%, Romania avea o rata de 18,1%, iar Regiunea
Nord-Vest de 16,3%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-llfov si Regiunea Vest.
Analiza pe sexe a aratat ca populatia scolara de sex masculin a avut o rata de parasire a
sistemului educational in 2017, de 16,4% , iar pentru sexul feminin rata de parasire a fost de

17,3%.
Total

2000|2001 | 2002 | 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010|2011 |2012| 2013|2014 (2015|2016 | 2017
UE (28 17,0( 16,4 16,0( 15,7 15,3 14,9 14,7 14,2 13,9 13,4| 12,7 11,9 11,2 11,01 10,7| 10,6
state)
Romania 229| 21,7| 23,01 22,5| 22,4| 19,6/ 17,9| 17,3| 15,9| 16,6/ 19,3| 18,1 17,8/ 17,3| 18,1 19,1 18,5/ 18,1
Nord-Vest | 23,7| 25,0 28,0 25,3| 20,4| 16,5| 15,3| 12,5 12,2| 15,1| 18,2| 14,9 14,9| 15,4| 17,7| 16,9 18,3| 16,3
Centru 22,1| 18,3| 17,6| 21,1| 19,1 17,1| 15,4| 14,8| 13,6| 16,0| 21,7| 22,8| 19,4 17,9| 17,9 24,2 20,3| 21,1
Nord-Est 29,0| 26,3| 29,2| 28,0 25,6| 21,4 19,2| 19,7| 18,4| 19,2 24,7| 22,1| 22,2| 22,5 21,7| 25,3| 24,7| 23,6
Sud-Est 23,8| 23,1| 23,9| 22,7 27,5| 24,1| 21,4| 21,4 19,2| 18,3| 22,5| 22,1| 21,5| 20,7| 25,01 24,9| 24,4| 22,4
Sud - 22,1| 23,5| 25,2| 24,4 26,0| 24,0 23,1| 21,8 20,5| 20,5 22,2| 22,4 22,7| 21,8 22,01 18,7 17,8| 18,8
Muntenia
Bucuresti -| 11,6| 11,6| 14,3| 14,1 12,8 12,5/ 10,3| 12,0| 10,6 9,9 10,8/ 9,6/ 7,2 7,0 9,0 10,8/ 10,5/ 5,5
lIfov
Sud-Vest 22,6/ 19,6/ 18,0| 17,6| 21,2| 21,0 19,3| 16,4| 15,7| 18,0/ 20,6 18,5 17,7 16,1| 15,9| 16,2| 16,0 17,6
Oltenia
Vest 23,7/ 21,3| 20,9| 22,4| 22,8| 16,2 14,9| 15,3| 12,6| 11,3| 9,8 9,6/ 13,7 13,5/ 10,7 8,5/ 9,1 11,3

Fig.6.44- Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie, Sursa: EUROSTAT

22 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,24 Rata de parasire timpurie — EUROSTAT”
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6.3.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)?3

Testarea PISA aplicatd in 2009, 2012 si 2015 a scos in evidenta ca procentul
persoanelor cu performante scazute si a celor cu performante de varf in citire, din UE este
diferit de la tara la tara. Cele mai bune performante in 2015 le-au obtinut Irlanda cu 10,2%
persoane cu performante scazute la citire, urmata de Estonia cu 10,6% si Finlanda cu

11,1%). Romania s-a situat pe penultimul loc cu un procent de 38,7%.

Pentru competentele in matematica, tot Estonia-11,2% Finlanda si Danemarca-13,6% ocupa
primele locuri cu performante ridicate, Romania fiind antepenultima cu 39,9%.

Pentru competentele in domeniul stiintelor Roménia ocupa locul 24.

Romania are in continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testari
comparativ cu celelalte state ale UE. in graficele de mai jos se observa evolutiile rezultatelor

la testele PISA, ale elevilor din Romania din perioada 2009-2015.
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0.7 1.6 2.0
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Evolutia nivelurilor de competenta in matematica, in

Romania
52.7
47.0
40.8 39.9
1.3 1.3 3.2 33
PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015
Sub nivelul 2 Nivelul 5 sau peste

2 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,25 PISA”
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Evolutia nivelurilor de competenta in stiinte, in
Roménia
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6.3.7. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)?

Evolutia ratei tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au un
loc de munca (NEET), pe toate nivelurile ISCED, este reprezentata in figura de mai jos.
Raportandu-ne la perioada analizata (2007-2017) se constata ca Romania are o rata a
tinerilor NEET mai ridicatd decat media europeana. in 2017 UE avea o rata de 15,5 %, iar
Romania 21%.

Evolutia ponderilor tinerilor NEET

30.0 PPN ot 94 4 nop

2.0 £9.4 2.1 22.9 231 41 236
200 L1565 15004 1773 18820 183 18821 1877 180 113 167 4se
o "E- B- B- B B- B B B BB
0.0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Uniunea Europeana (28 state) Toate nivelurie ISCED 2011 Roménia Toate nivelurie ISCED 2011

Fig.6.45- Evolutia tinerilor NEET, Sursa datelor: EUROSTAT [edat_Ifse_21]

Analiza pe niveluri de educatie a aratat ca pentru absolventii cu nivelul (0-2) si (3-4) rata
tinerilor NEET este mai ridicata cu cel putin 4 puncte procentuale decat rata UE.

Pentru absolventii invatamantului superior nivelul (5-8), rata tinerilor NEET din Romania este
la acelasi nivel de 2% ca si media europeana.

Comparatia ratei tinerilor NEET absolventi ai invatamantului secundar superior si postliceal
non-tertiar (nivelurile 3 si 4) in general si vocational este reprezentata in figura de mai jos.

24 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,, 26 Tineri NEET”
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Evolutia ponderilor tinerilor NEET cu nivel de educatie 3 si 4
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Fig.6.46- Evolutia ponderilor tinerilor NEET cu nivel de educatie 3 si 4,
Sursa datelor: EUROSTAT [edat_Ifse_21]

6.3.8. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)?®

Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continua a populatiei adulte
din UE, se mentine la valoarea de 10,9% in 2017.
Comparativ la nivel national rata de participare a scazut in 2017 la 1,1% si raméane in
continuare mult mai scazuta decat media europeana.

Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 ani

120 107 108 {07 108 109
100 92— Uniunea Europeani (28 state)

8.0 —

Romania
6.0 —
4 ——Linear (Uniunea Europeana (28
0= state))
2.0 15
20 — 14 : 1.3 42— 44— ——Linear (Romania)
0.0
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Fig.6.47- Rata de participare la educatie si formare a populatiei cu varsta peste 25 ani la
nivel european, Sursa datelor: Eurostat [trng_Ifse _04]

25 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,27 Formare continua”
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Analiza pe regiuni a scos in evidenta ca in anul 2016, Regiunea Vest avea cea mai
mare rata de participare de 1,6%. Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la
formarea continua a adultilor de 1,4%, dar din pacate aceste procente au scazut in 2017.

Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25 i 64 ani
TOTAL
5.0
4.0
3.0
2.0
- i il i
0.0
Romania  Nord-Vest  Centru Nord-Est ~ Sud-Est Sud-  Bucuresti- Sud-Vest Vest
Muntenia [Ifov Oltenia
Total
m2012 m2013 m2014 w2015 ®m2016 2017

Fig. 6.48- Rata de participare la educatie si formare a populatiei cu varsta peste 25 ani la
nivel national, Sursa datelor: Eurostat [trng_lfse_04]

6.4. Indicatori de impact

6.4.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Poate fi evaluat prin stabilirea unor corelatji in timp intre rata de insertie profesionala,
respectiv rata somajului absolventilor si rata totala a somajului.

Rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata
a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a sistemului de
pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se refine ca un
prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somaijul
tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat pentru
absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale
valoroase despre absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt
diferentiate in acord cu noua structurd pe niveluri de pregétire si finalitatile din IPT. Se
recomanda colaborarea intre ministere in vederea structurarii (unitare la nivel national) a
bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a absolventilor de IPT pe calificari
si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare
profesionala.
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6.4.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri
de educatie

La nivel national sunt in vigoare metodologiile de monitorizare a insertiei absolventilor
de invatamant profesional si tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) si metodologia si
instrumentele de lucru privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor de invatamant superior (ordinul MECT 6012/ 21.11.2008).

Metodologia de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor
invatamantului profesional si tehnic a fost aplicatd in mai multe judete, in perioada 2010-
2013, prin proiecte cofinantate din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. in regiunea Sud Vest Oltenia au fost
implementate proiecte in judetele Gorj, Olt si Vélcea.

Mecanismul de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor, este insa
insuficient dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventii de programe de formare si,
deasemena, lipseste componenta de monitorizare pe cale administrativa, aplicata sistematic
si cuprinzator la nivel teritorial.

Deoarece capacitatea institutionala a institutiilor cu responsabilitati in implementarea
metodologiei este limitata, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este posibila inca
monitorizarea pe cale administrativa a tuturor absolventilor invatamantului profesional si
tehnic.

6.5. Concluzii din analiza IPT

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregatire

Din datele statistice analizate se constata o scadere semnificativd a numarului de
elevi din ciclul gimnazial aproape in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea Nord-Vest a
inregistrat o scadere semnificativa a numarului de elevi in cei noua ani scolari analizati de
la 118852 Tn 2008 la 100234 elevi in 2017. Pentru judetul Bihor aceasta scadere este de la
26446 in 2008 la 23511 elevi in 2017. in anul scolar 2022-2023 sunt cuprinsi in sistemul
educational la nivel gimnazial 22287 elevi.

Din datele statistice analizate pentru Regiunea Nord-Vest in perioada 2008-2017 s-a
constatat ca in toate regiunile de dezvoltare numarul elevilor inscrisi in invatamantul
profesional a fost ridicat in perioada 2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-
2012, dupa care a inregistrat o crestere anuala care a devenit semnificativa in 2017.
Judetul Bihor este judetul din regiune cu cel mai mare numar de elevi inscrisi in invatamantul
profesional.

Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o
medie de 80% grad de cuprindere in invatamant pentru grupa de varsta 15-18 ani. Judetul
Bihor depaseste aceasta medie.

La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2004-2017, populatia scolara cuprinsa in
invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de elevi in
2004, 1a 45368 de elevi in 2017, adica o reducere cu 57,%. Acelasi trend descrescator a fost
inregistrat si la nivel judetului Bihor unde procentul este de aprox. 35% de aprox.15.000 elevi
in 2008 la 10270 elevi in 2017.
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Analizdnd ponderile totale si cele aferente invatamantului profesional si liceal
tehnologic se constata urmatoarele:

in perioada 2004-2009 ponderea nvatamantului profesional si tehnic la nivelul
Regiunii Nord-Vest a fost in medie de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de
48,6% 1n 2017. Ponderea la nivel regional a fost mai scazuta decét la nivel national, fapt
explicat prin cresterea in mai mare masura a ponderii invatamantului liceal din filiera
teoretica si vocationala in Regiunea Nord-Vest. La nivelul judetului Bihor acest procent este
de 48% pentru anul scolar 2020-2021, cu o mica crestere pana in anul scolar 2022-2023
cand inregistreaza 48,53%.

e Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic
la nivelul judetului sunt: Economic, Turism alimentatie la fel ca si la nivel national.

e Domeniile cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic la nivelul
regiunii sunt: Chimia industriala, Materiale de constructii, Protectia mediului, Fabricarea
produselor din lemn.

e Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional si
dual la nivelul judetului in anul scolar 2023-2024 sunt:

Turism si alimentatie cu 400 elevi — 29,50%

Mecanica cu 408 elevi — 30,09%

Invatamantul profesional se desfasoara printr-un puternic parteneriat scoald-operator
economic cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul de
invatamant profesional si tehnic.

in judetul Bihor, pentru anul scolar 2023-2024 au fost solicitate 706 locuri de catre
operatorii economici, pentru invatamantul dual din care s-au acordat prin planul de
scolarizare 696 locuri, un grad de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru anul
scolar 2023-2024 a fost de 98,6%. Numarul de clase propuse pentru invatamantul dual a
fost de 37,5; iar numarul de clase realizate este 34,83 in care s-au inscris 574 elevi.

invatamantul profesional a avut un numér de 853 de solicitari de locuri de cétre
operatorii economici, din care s-au acordat prin planul de scolarizare 844 locuri, un grad de
satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru anul scolar 2023-2024 a fost de
98,9%. Din cele 27,5 clase propuse s-au realizat 24,17 clase in care s-au inscris 782 de
elevi. Deci, din cele 59 de clase realizate in invatamantul profesional, 24,17 clase
scolarizeaza elevi in sistem dual, reprezentdnd un procent de peste 41% fin cadrul
invatamantului profesional.

Pentru judetul Bihor in anul scolar 2023-2024 au fost incheiate 624 contracte de
parteneriat pentru Tnvatamantul profesional si 275 contracte pentru invatdmantul
preuniversitar dual. in anul scolar 2023-2024 a crescut numarul claselor de invatamant
preuniversitar dual din judetul Bihor, fatéd de anul scolar anterior, la 24,17 clase si implicit
numarul elevilor de la aceasta forma de invatamant.
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Infrastructura IPT in judetul Bihor
Domeniile de formare in cele mai multe scoli: Mecanica 13 scoli la nivel de judet,

Economic 10 scoli la nivel de judet, Turism si alimentatie 12 scoli la nivel de judet sunt si
cele mai solicitate de catre operatorii economici locali si in topul preferintelor elevilor.

La nivel national analizand datele statistice se poate afirma ca evolutia ponderii
personalului didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei
35-54 ani si 55-64 ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste.

Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezinta peste 83% din totalul cadrelor
didactice din sistemul de invatamant profesional si tehnic in anul 2016-2017, categoria 65
ani si peste atinge o pondere de 2,2%iar categoria 25-34 ani 15,6%.

La nivelul judetului Bihor, ponderea personalului didactic calificat (99,34%) din
invatamantul profesional si tehnic este usor mai ridicatd decat media nationala (98,5%) si
decét media regionala (99,01%).

Referitor la numarul de ateliere scolare in invatamantul liceal, profesional si postliceal,
pe regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului gcolar 2016-2017, Regiunea Nord-vest
(542 ateliere) se situa pe locul al patrulea dupa regiunile, Nord-Est (635 ateliere), Centru
(623 ateliere), si Sud-Muntenia cu (552 ateliere).Din acest punct de vedere judetul Bihor
ocupa pe locul Il la nivel regional dupa judetul Cluj.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest
ocupa primul loc cu 18.442 PC-uri, iar dintre judete, cele mai multe computere le avea jud.
Cluj cu 4841 PC-uri conectate la INTERNET. Si la acest indicator judetul Bihor este al doilea
Tn cadrul regiunii Nord-Vest cu 3722 computere conectate la INTERNET.

Romania a alocat in 2017, 2,8% din PIB pentru cheltuielile publice totale din
educatie.(excluzand dezvoltarea educationala timpurie a copiilor). Dupa situatiile Eurostat
Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru educatie comparativ cu celelalte state ale
Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.Cheltuielile publice pentru invatamantul secundar
superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), in 2017, situeaza Romania din nou pe
ultimul loc intre statele uniunii cu un procent 0,67%.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii
locale, este esentjala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe
termen lung in 1PT.

Principalele probleme identificate Th cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- finantarea invataméantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen
scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

- antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung
n iPT;

- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consilile de
Administratie ale scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare locala
(CDL) — componenta importanta a planului de invatamant, care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locala, elevi).

Din datele statistice furnizate de catre INS, Regiunea Nord-Vest a avut cel mai mare
procent de promovabilitate la invatamantul profesional in anul scolar 2016-2017, de 92,5%,
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fiind urmata de Regiunea Vest cu 90,8%. La acest indicator judetul Bihor cu un procent de
91,1% este cu putin sub media regionala.

Din analiza graficului privind abandonul scolar, rezultd ca rata abandonului in
invatamantul profesional la nivelul regiunii Nord-Vest, este sub media nationala in intervalul
analizat, Tnregistradu-se o crestere semnificativa in anul scolar 2010/2011. Judetul Bihor
inregistreaza la acest indicator procente mai bune, mai mici.

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani), la nivel
national si implicit la nivel regional ramane mult mai ridicata decat media europeana.

Daca media europeana in 2017 era de 10,6%, Romania avea o rata de 18,1%, iar Regiunea
Nord-Vest de 16,3%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-lifov si Regiunea Vest. Si la acest
indicator judetul Bihor detine procente mai bune.

Testarea PISA aplicata in 2009, 2012 si 2015 a scos in evidentd ca procentul
persoanelor cu performante scazute si a celor cu performante de varf in citire, din UE este
diferit de la tara la tara. Cele mai bune performante in 2015 le-au obtinut Irlanda cu 10,2%
persoane cu performante scazute la citire, urmata de Estonia cu 10,6% si Finlanda cu
11,1%). Romania s-a situat pe penultimul loc cu un procent de 38,7%.

Pentru competentele in matematica, tot Estonia_11,2% Finlanda si Danemarca_13,6%
ocupa primele locuri cu performante ridicate, Romania fiind antepenultima cu 39,9%.
Pentru competentele in domeniul stiintelor Roméania ocupa locul 24.

Romania are in continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testari
comparativ cu celelalte state ale UE.

Evolutia ratei tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu
au un loc de munca (NEET), pe toate nivelurile ISCED, arata ca ca Romania are o rata a
tinerilor NEET mai ridicatd decat media europeana. In 2017 UE avea o rata de 15,5 %, iar
Romania 21%.

Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continua a populatiei adulte
din UE, se mentine la valoarea de 10,9% in 2017. Comparativ la nivel national rata de
participare a scazut in 2017 la 1,1% si ramane in continuare mult mai scazuté decat media
europeana.

Analiza pe regiuni a scos in evidenta ca in anul 2017, Regiunea Vest avea cea mai
mare rata de participare de 1,6%. Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la
formarea continua a adultilor de 1,4%.
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6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu

Din analiza realizata in cadrul PRAI au rezultat urmatoarele tinte orientative PRAI, care vor
fi particularizate in cadrul fiecarui PLAI al judetelor regiunii Nord-Vest:

Regiunea | Judetul
N-V Bihor
Domenii de formare % %
Agricultura 4 4
Chimie industriala 1 0
Constructii instalatii si lucrari publice 6 5,64
Comert 5 5,1
Economic 10 14
Electric 7 4
Electromecanica 2 2,84
Electronica automatizari 8 3,62
Estetica si igiena corpului omenesc 2 4,68
Fabricarea produselor din lemn 5 0,5
Industrie alimentara 3 5,02
Industrie textila si pielarie 5 1
Materiale de constructii 1 0
Mecanica 23 20
Turism si alimentatie 14 28
Protectia mediului 3 0
Tehnici poligrafice 0 0,5
Silvicultura 1 0
Total 100% 100%
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Capitolul 7 - Monitorizarea implementarii PLAI

7.1. Procesul de monitorizare

Monitorizarea este masurarea sistematica si continua a progresului in implementarea
planului in timp. Este un instrument de management de baza si universal pentru a identifica
punctele tari si slabe intr-un plan.

Scopul monitorizarii este sa ajute pe toti cei implicati sa ia decizii potrivite si la timp,
in implementarea unu plan, decizii care vor contribui la atingerea tintelor propuse in plan si
la succesul programului.

Monitorizarea si evaluarea sunt componente cheie ale procesului de planificare
strategica, pentru ca in timp ce procesul de planificare ajuta la identificarea obiectivelor de
atins si a activitatilor de realizat, procesul de monitorizare si evaluare ne ajuta in a identifica
daca implementarea este corespunzatoare si rezultatele sunt satisfacatoare pentru
atingerea obiectivelor propuse prin planificare. Din aceasta cauza monitorizarea si evaluarea
trebuie sa fie procese de masurare a performantelor si o sursa importanta de informare
pentru procesul de actualizare/revizuire din activitatea de planificare.

in general, procesele de monitorizare si de raportare sunt responsabilitati ale unui
management eficient in legatura cu un plan/program si implica, activitati de colectare, analiza
si utilizare a informatiilor in legatura cu progresul fizic si cu modul in care sunt atinse
rezultatele planificate.

Procesul de monitorizare si de raportare contribuie la:
¢ identificarea succesului si a problemelor din procesul de implementare;
e sprijina pocesul de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare;
e constientizeaza planul in randul factorilor interesati si participarea acestora;
e evaluarea realizarilor planului/programului si auditul activitatilor si resurselor.

Tn cadrul unui “ciclu al planificarii” se parcurg etapele urméatoare:

«Stabilirea unor obiective masurabile clare, inclusiv crearea bazei de informatii necesara
masurarii progresului in atingerea acestor obiective;
*Monitorizarea periodic a progresului raportat la tintele agreate.

In general, procesul de monitorizare utilizeaza o larga varietate de tehnici si metode
si se aplica managementului de resurse, de rezultate, a pocesului de implementare si a
progresului programului de activitati respectiv a modului in care acestea sunt realizate.

Tipul informatilor necesare pentru monitorizarea planului/programului se pot grupa in
cinci categorii mai largi:

1. Rezultate (results) ale activitatilor si a iesirilor/efectelor procesului (outputs);
2. Intrarile (inputs) de resurse in program;

3. Progresul planului fata de obiective si planurile operationale;

4. Modul in care planul este manageriat si modul de lucru;

5. Schimbari in cadrul grupurilor {inta.

Monitorizarea se poate realiza la 2 niveluri distincte:

Monitorizarea Procesului — Aceasta urmareste modul in care sunt utilizate
resursele, progresul activitatilor si modul in care acestea sunt realizate si presupune:

* Revizuirea si planificarea implementarii in mod permanent;
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» Evaluarea modului in care sunt realizate activitatile fata de planificare;
» Identificarea si solutionarea problemelor;
» Constructie in zona punctelor tari;
» Analiza metodelor utilizate in implementare si daca acestea sunt cele mai bune alternative
n atingerea obiectivelor.
Monitorizare Impact - Care urmareste progresul realizat in atingerea indicatorilor de
performanta si a impactului pe care planul/programul il are asupra grupurilor {inta, care
presupune:
* Progresul spre atingerea obiectivelor care este masurat continuu;
» Modificarea de activitati ca raspuns la schimbarile conditiilor de implementare fara a afecta
atingerea obiectivelor initiale;
* Poate identifica nevoia de a schimba unele obiective;
* Poate identifica nevoia de continuare a unor cercetari;
* Poate verifica anumite presupuneri-supozitii de implementare stabilite iniial.
Componentele esentiale ale unui sistem de monitorizare sunt :
« Selectia indicatorilor pentru fiecare plan/program;
* Un mod de colectare a datelor in legatura cu indicatorii;
* Analiza datelor;
* Prezentarea informatiilor intr-un format corespunzator;
« Utilizarea informatiilor pentru imbunatatirea activitatilor;
Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigura controlul de calitate
Astfel, monitorizarea implementarii PLAI este un proces permanent, dar frecventa de
realizare a rapoartelor de monitorizare este stabilita a fi anual tindnd cont de principalul scop
al acestora respectiv furnizarea de feedback .

In realizarea raportului de monitorzare sunt implicati membrii desemnati din cadrul
ISJ/ICLDPS.

7.2. Evaluarea progresului in implementarea PLAI

Evaluarea progresului se va realiza anual in perioada martie-aprilie prin monitorizarea
actiunilor si masurilor din planul de masuri, concluziile si recomandarile fiind utilizate in
rezivuirea PLAI.
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Capitolul 8 - Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu
cererea

Analizadnd informatiile, datele si concluziile din capitolele anterioare rezulta
urmatoarele puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari care au stat la baza stabilirii

prioritatilor pentru judetul Bihor.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Oferta educationala diversa in ceea ce
priveste adaptarea la cererea de pe piata
muncii, din judetul Bihor;

e Existenta unitatilor de invatamant IPT
care au fost cuprinse in programele
europene cu fonduri nerambursabile care
au beneficiat de dotari cu echipamente
didactice moderne;

e Cadre didactice formate prin programele
europene, capabile sa utilizeze
echipamentele specializate din dotarea
scolilor si noi metode de predare/evaluare;
e Buna functionare a  structurilor
parteneriale la nivel judetean (CLDPS);

e Existenta documentelor de planificare
strategica pe termen mediu a ofertei de
calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean
(PLAI), unitate scolara (PAS);

e Implementarea sistemului de asigurare
a calitatii in invatamantul profesional si
tehnic in toate unitatile de invatamant de
acest tip;

e Existenta retelelor inter-institutionale
realizate in cadrul programelor europene;
e Asigurarea accesului egal in IPT prin
existenta scolilor cu predare in limbile
minoritatilor, a claselor de invatamant
special si a claselor de a ll-a sansa;

o imbunétatirea parteneriatului unit&tilor
de Tnvatamant cu operatorii economici,
prin cresterea numarului de parteneriate
ale unitatilor de invatamant, in special cele
de invatamant dual

e Dezvoltarea invatamantului particular,
in special la scoala postliceala;

o infiintarea Consortiului pentru
invatamant dual “Campus Oradea”.

e Atractivitatea in usoara crestere (dar totusi
redusa) a finvatamantului profesional si
tehnic; desi a crescut numarul de profesori
consilieri optiunile elevilor se mentin in
continuare in intervalul 25-27% pentru IPT;

e Lipsa unei baze de date complete privind
insertia absolventilor pe piata muncii;

e Numar redus de unitati de invatamant
autorizate pentru programe de educatie a
adultilor;

e Lipsa strategiilor de dezvoltare a resurselor
umane pe domenii de calificare cerute pe
piata muncii;

¢ Rata de succes a examenelor de certificare
foarte ridicata (100%), dar competente
scazute ale absolventilor la angajare;
nepotrivire intre exigentele angajatorilor si
competentele absolventilor;

e Eficienta scazuta a parteneriatelor scoala-
agent economic, in ceea ce priveste formarea
competentelor antreprenoriale ale elevilor, in
cadrul stagiilor de practica;

e Competente scazute privind marketingul
educational Tn randul managerilor scolari
(marketing educational ineficient si ineficace);
e Elaborarea formala a CDL-urilor, 1n
parteneriat cu agentii economici;

e Numar mic de absolventi ai ciclului inferior
al liceului care solicita continuarea studiilor
prin stagii de practica;

e Lipsa promovarii oportunitatilor de cariera
pentru elevi la nivelul unitatilor de invatamant;
e Lipsa uneiimplicari mai maria comunitatilor
locale in viata scolilor;

e Rata mica de tranzitie in Tnvatamantul
secundar superior mai ales Tn mediul rural;

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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e Posibilitatea realizarii de proiecte
finantate prin fondurile structurale pentru

imbunatatirea  infrastructurii  scolare
(POR);

¢ Atractivitatea judetului pentru
investitorii straini in sectoarele

economice din judet si crearea de noi
locuri de munca (parcurilor industriale
publice, Oradea, Alesd, Marghita, Bors,
Sacueni, Beius, Tileagd etc.;

e Rata somajului la tineri este sub media
nationala - ceea ce denota un interes
crescut pentru angajare a tinerilor, dar pe
alta parte, si oferte de munca mai tentante
pentru ei, ceea ce 1i motiveaza sa se
angajeze;

e Crearea de locuri de munca prin proiecte
finantate prin fonduri europene;

e Accesarea de fonduri europene;

¢ Rata de activitate a resurselor de munca
in judetul Bihor este peste media
nationala;

e Rata de ocuparea a resurselor de
munca, de asemenea este peste media
nationala.

¢ Reducerea populatiei de varsta prescolara
si scolara pana in 2025 cu pana la 30%;

e Migratia populatiei spre tarile UE;

¢ Cresterea abandonului scolar;

e Participare scazuta a adultilor la programe
de formare continua - in contrast cu nevoile
de formare in crestere si tintele europene;

e Lipsa unor prognoze pe termen scurt si
mediu  privind dezvoltarea  sectoarelor
/domeniilor economiei regionale/locale;

e Lipsa masurilor legislative care sa motiveze
sau sa incurajeze angajatorii in a primii elevi
sau cursanti in stagii de practica in
intreprinderile lor (subventii, stimulente sau
facilitati fiscale).
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Capitolul 9 - Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru
planul de masuri

Demografia

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara.
De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita
de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Populatia totala a judetului Bihor este de 610 141 persoane, in scadere cu 6,52% fata
de populatia judetului de acum 25 ani. Se desprinde nevoia de:
racordare realista la piata europeana, nationala si regionala si locald a muncii a activitatilor
de informare, orientare si consiliere in scopul realizarii unei oferte de scolarizare cat mai
aproape de cererea de pe piata muncii. Din analiza evolutiei grupelor de varsta ale populatiei,
relevante pentru invatamantul profesional si tehnic se constata tendinta de imbatranire a
populatiei, ponderea populatiei sub 14 ani in totalul populatiei a scazut de la 22% (1992), la
15% (2021), in timp ce populatia peste 65 de ani a crescut ca pondere de la 11% in 1992,
la 16% in 2021.

Fata de aceste constatari, se recomanda:

Masuri la nivelul retelei scolare: optimizarea alocarii resurselor, prin: concentrarea pregatirii
in scoli viabile; rezolvarea problemelor de acces; functionarea retelelor de scoli, care
impreuna sa realizeze: o oferta cuprinzatoare si diversificata; eliminarea paralelismelor
nejustificate; colaborare pentru acoperire teritoriala optima; diversificarea grupurilor {inta
(programe pentru adulti); implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare
pentru adulii .

Fenomenul de imbatranire demografica (populatia in varsta de peste 65 de ani va
reprezenta peste 20% péana in 2030, din populatia totald) conduce la: nevoi sporite de
personal calificat - asistenta sociala si medicala; nevoi educationale specifice (educatie non-
formala).

Populatia urbana la nivel judetean este preponderent feminina, la fel si in mediul rural.
Ponderea semnificativa a populatiei feminine reclama urmatoarele activitati: din partea
ofertei de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina; programe de sprijin (facilitati)
pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de formare
continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs).

Sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa contribuie prin masuri specifice
vizand: oferta de pregatire adecvata si asigurarea conditilor de Tnvatare in unitatile de
invatamant din mediul rural, pentru a atrage elevii sa raméana cat mai aproape de domiciliu;
educatie Tn sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural; imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural prin dotarea
corespunzatoare a atelierelor si laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de specialitate.
Distributia populatiei dupa etnie aratd ca ponderea populatiei de etnie romana este
majoritara in toate judetele regiunii, fiind de 74,9% din totalul regiunii si de aprox. 65% la
nivelul judetului Bihor.

in ceea ce priveste nivelul de educatie, ca unul din principalii indicatori de incluziune
sociala, conform studiului realizat in cadrul proiectului EU Inclusive, 25% dintre adultji romi
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de peste 16 ani declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca, femeile fiind mai afectate in acest
sens. Grupa de varsta cu cele mai multe persoane care declara ca nu stiu sa scrie si sa
citeasca sunt cei intre 25 si 34 de ani, urmati de grupa de varsta 35-44 de ani, deci cei care
ar trebui sa fie cei mai activi pe piata muncii.

Diversitatea etnica prezenta in regiunea Nord-Vest si in judetul Bihor, recomanda o
serie de masuri, cum ar fi: educatie multiculturala; solutii pentru asigurarea accesului egal la
educatie si a varietatii optiunilor; programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

Grupa de varsta cea mai numeroasa care a emigrat, la nivelul regiunii si judetului este
cea cuprinsa intre 25-64 de ani.

Conform datelor Eurostat, ponderea populatiei totale aflate in risc de saracie si
excluziune sociala este in scadere in Regiunea Nord-Vest si sub media nationala. Ramane
ridicata ponderea populatiei aflata in situatie de saracie (materiala) severa, prin comparatie
cu valoarea indicatorului la nivel european. Aproximativ 24% din totalul populatiei regiunii se
confrunta cu acest risc in 2011, fata de 8% la nivelul UE; desi sunt mai putini decat media
pe tara, care este de aproximativ 30%.

Profilul economic judetean

Necesarul de investitii in resursa umana si formarea profesionala a cadrelor didactice
n noile tehnologii pentru , dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii.

Un rol important, in acest sens, ii va reveni educatiei initiale (prin sistemele 1PT si
universitar) si educatiei continue, pentru dobandirea de noi competente: mediu, calitate,
comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor, pentru o activitate mai eficienta
si adaptata la conditiile pietei in continua schimbare, precum si pentru asigurarea
competitivitatji.

Planurile de scolarizare vor trebuie sa reflecte noile prioritati ale zonei in ansamblu,
dar si in perspectiva reorganizarii teritoriale. Planurile de scolarizare vor trebui sa reflecte
prioritatile economice pe cele doud componente de baza ale pietei muncii: dezvoltarea
antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor (pregatirea tehnologicd moderna/meseriile
viitorului);

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide;

Eficientizarea parteneriatelor scoala agent economic, prin introducerea elementelor
de invatamant dual;

Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici;

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide.

Piata muncii

Necesitatea cresterii ratei de ocupare si a ratei de activitate la nivelul judetului
presupune dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, cu precadere a invatamantului
profesional dupa reinfiintare, incepand cu anul scolar 2014/2015. Domeniile si calificarile vor
fi stabilite in functie de cerintele angajatorilor.
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Sunt necesare cresterea relevantei IPT in raport cu cerintele pietei muncii pentru
cresterea ratei de ocupare in randul absolventilor si necesitatea monitorizarii insertiei
absolventilor de invatamantul profesional si tehnic.

Realizarea unor parteneriate eficiente intre unitatile de invatamant si operatorii
economici, astfel incat numarul de elevi angajati la operatorii economici unde au efectuat
instruirea practica trbuie sa creasca. Sprijinirea elevilor din mediul rural de catre comunitate
si operatori economici pentru finalizarea studiiloreste necesara.

Asigurarea in proiectele planurilor de scolarizare a claselor pentru continurea
studiilor de catre absolventii invatamantului profesional la invatamant liceal (zi, seral,
frecventd redusa), iar pentru absolventii de liceu, continuarea studilor in Tnvatéamantul
postliceal, pentru cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii.

Mentinerea trendurilor la calificarile din industrie, agriculturd si constructii trebuie
sustinut.

in stabilirea calificarilor se va tine cont si de solicitérile agentilor economici locali.

Dezvoltarea sectoarelor economice si implicit cresterea numarului de locuri de munca
vacante are o semnificatie deosebita pentru invatamantul profesional si tehnic in sensul
dezvoltarii acelor domenii de calificare solicitate de piata muncii si alocarea prin planurile de
scolarizare anuale a unui numar mai mare de locuri pentru calificarile cerute.

Prin proiectele planurilor de scolarizare ale 1SJ-urilor din judet se vor prevedea cu
prioritate clase/grupe de studiu pentru domeniile: mecanica, electric, electronica si
automatizari, constructii, servicii, comert, sanatate si asistenta sociala.

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de munca vacante la nivelul
judetului Bihor, se constata ca piata muncii din judet are nevoie de calificari de nivel 3,
dobéandite prin invatamant profesional. Structura planului de scolarizare pentru invatamantul
profesional la nivelul fiecarui judet al regiunii,va cuprinde clase /grupe de studiu in functie de
cele mai solicitate calificari.

invatamantul profesional si tehnic

La nivelul judetului Bihor in perioada 2004-2019, populatia scolara cuprinsa in
invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la peste 15.000 elevi
de elevi in 2004, la putin peste 5300 de elevi in 2020, adica o reducere cu aprox. 35%. in
perioada 2004 - 2009 ponderea invatamantului profesional si tehnic la nivelul judetului a
fost in jur de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de 48% in 2020. Ponderea la
nivel regional a fost mai scazuta decéat la nivel national, fapt explicat prin cresterea in mai
mare masura a ponderii invatamantului liceal din filiera teoretica si vocationala in Regiunea
Nord-Vest si in judetul Bihor.

Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invataméantul profesional la
nivelul regiunii sunt:

e Turism si alimentatie
e Mecanica
e Constructii, instalatii si lucrari publice,

La nivelul judetului Bihor, in anul scolar 2023-2024, domeniile de formare cu cel

mai mare numar de elevi in IPT sunt:

e Economic
e Turism si alimentatie
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e Mecanica
e Electric.

La nivel national analizdnd datele statistice se poate afirma ca evolutia ponderii personalului
didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei 35-54 ani si
55-64 ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste. Statistic vorbind
tot mai multe cadre didactice tinere nu mai opteaza pentru intrarea in sistemul de invatamant.
Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezinta 81% din totalul cadrelor didactice din
sistemul de invatamant profesional si tehnic in anul 2017-2018, iar categoria 65 ani si peste
atinge o pondere de 2%.
La nivel national statistica privind numarul de laboratoare gcolare in invatamantul liceal,
profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2017-
2018, arata ca Regiunea Nord-Vest a avut un numar de 1154 de laboratoare dintre care 251
sunt in judetul Bihor.
Numarul PC-urilor in invataméantul liceal, profesional si postliceal, in Regiunea Nord-Vest la
inceputul anului scolar 2017-2018, a fost de 18.891, al doilea ca marime dintre care 4181
sunt in judetul Bihor.
Romania a alocat in 2017, 2,8% din PIB pentru cheltuielile publice totale din educatie. Dupa
situatiile Eurostat Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru educatie comparativ cu
celelalte state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.
Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani), la nivel national si
implicit la nivel regional ramane mult mai ridicata decat media europeana.
Daca media europeana in 2017 era de 10,6%, Romania avea o rata de 18,1%, iar Regiunea
Nord-Vest de 16,3%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-lifov si Regiunea Vest.
Testarea PISA aplicata in 2009, 2012 si 2015 a scos in evidenta faptul ca Romania are in
continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testari comparativ cu celelalte state
ale UE.
Raportandu-ne la perioada analizata (2007-2017) se constata ca Romaéania are o rata a
tinerilor NEET mai ridicatd decat media europeana. In 2017 UE avea o raté de 15,5%, iar
Romaénia 21%.
Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continua a populatiei adulte din UE,
se mentine la valoarea de 10,9% in 2017. Comparativ la nivel national rata de participare a
scazut in 2017 la 1,1% si raméne in continuare mult mai scazuta decat media europeana.
Din analiza realizata rezulta urmatoarele recomandari:
- Eficientizarea retelei scolare prin reorganizarea acesteia la nivelul fiecarei
judet;
- Autorizarea/acreditarea unitatilor de invatamant pe calificari solicitate de
operatorii economici;
- Actiuni de orientare si consiliere a elevilor, parintilor, dirigintilor, cadrelor
didactice;
- Marketing educational realizat la nivelul unitatilor PT;
- Monitorizarea insertiei absolventilor la nivel de unitate de invatamant si la nivel
judetean;
- Autorizarea unitatilor de invatamant ca furnizoare de formare profesionala
continua in toate judetele regiunii.
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Capitolul 10 - Planul de masuri

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic din judet pentru piata muncii

Obiective:

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate
Obiectivul 1.3: Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

Indicatori de impact:

Rata de ocupare a absolventilor din grupa de varsta 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel national, la mai putin de 5 puncte procentuale in 2025
fata de media UE (fata de 8,2 puncte procentuale in 2017)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Indicatori: Cererea pietei muncii pe domenii de formare profesionala si calificari relevante identificata pe

termen mediu si scurt (anual)

Preconditii si riscuri:
Piata muncii regionala si judeteana nu va suporta
dezvoltari imprevizibile

Rezultate asociate actiunilor:

A 1. - Actualizarea anuali a datelor privind Demografia, Economia, Piata muncii si a capitolului de invitamant
profesional si tehnic, in vederea actualizarii PLAI, pe baza informatiilor din PRAI actualizat
A2. — Campanii de informare a operatorilor economici privind oportunitatile de formare profesionala initiala

prin IPT derulate la nivelul judetean

A3. - Date centralizate cu solicitarile operatorilor economici pentru scolarizare in IPT
A4. — Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT

Preconditii si riscuri:
PRAI actualizat

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare/ Institutii implicate

Preconditii si riscuri

A 1. Actualizarea anuala a datelor privind

Demografia, Economia, Piata muncii si a capitolului

de Tnvétémént profesional si tehnic, in vederea
actualizarii PLAI, pe baza informatiilor din PRAI
actualizat

Anual: luna noiembrie

ISJ
Institutiile din CLDPS

- Institutiile reprezentate in CLDPS isi asuma
sprijinul in actualizarea PLAI

A 2. Desfasurarea de campanii de informare a Anual: lunile octombrie | 1SJ Bihor Operatorii economici participa la actiunile din
operatorilor economici privind oportunitatile de — decembrie cadrul campaniilor de informare

formare profesionala initiala prin IPT

A 3. Investigarea nevoilor de forta de munca la Anual: lunile octombrie | 1SJ Bihor Operatorii economici sunt interesati si transmit

nivel regional si judetean — colectarea si
centralizarea solicitarilor operatorilor economici
pentru scolarizare in IPT

— decembrie

n timp util solicitari de scolarizare
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Anual- octombrie Responsabil: 1SJ Bihor, CJRAE

Unitatile de invatdmant IPT

A 4. Monitorizarea insertiei socio-profesionale a
absolventilor IPT

Monitorizare empirica a insertiei

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala inifiala la nevoile de calificare identificate
Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul
scolar 2024-2025 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2024-2025 este
de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Distributia pe domenii de formare si calificari a planurilor de scolarizare raspunde solicitarilor operatorilor
economici si respecta recomandarile PRAI, PLAI si ale CR si CLDPS

Preconditii si riscuri:

Piata muncii regionala si judeteana nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt

ISJ isi asuma recomandarile PRAI, PLAI si ale
CR si CLDPS si pun in aplicare masurile
necesare adaptarii ofertei de scolarizare prin IPT.
Cregterea atractivitatii IPT pentru absolventii
invatdmantului gimnazial

Rezultate asociate actiunilor:

A 5. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS

A 6. PLAI — actualizat anual

A 7. PAS — urile actualizate ale tuturor unitatilor IPT actualizate anual

A 8. Planuri anuale de scolarizare pentru IPT in concordanta cu recomandarile PRAI, PLAI, solicitarile
operatorilor economici, avizate de catre CNDIPT si CLDPS.

Preconditii si riscuri:

Membrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
monitorizare, evaluare si actualizare a PLAI.
Institutile componente ale CLDPS isi asuma
rolul de monitorizare a PAS.

ISJ isi asuma luarea deciziilor privind
indeplinirea indicatorilor Tn proiectul planului de
de scolarizare.

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru

implementare

Preconditii si riscuri

A 5.Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate | Anual: luna octombrie | ISJ Bihor Membrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
in PAS (anul precedent) Institutii implicate: toate din CLDPS monitorizare gi evaluare

A 6.Actualizarea anuala a PLAI pe baza Anual: luna noiembrie | ISJ Bihor Institutiile reprezentate in CLDPS isi asuma
informatiilor din PRAI Institutii implicate: toate din CLDPS sarcina de actualizare PLAI

A 7.Actualizarea anuala a PAS pentru toate Anual: luna decembrie | ISJ Bihor Unitatile de invatamant fsi asuma sarcina de
unitatile scolare IPT, pe baza PLAI si a rezultatelor Institutii implicate:unitatile scolare actualizare PAS

monitorizarii PAS de catre CLDPS IPT ISJ si CLDPS fisi asuma sarcina de a sprijini

scolile in procesul de elaborare PAS

Anual: lunile
decembrie - ianuarie

A 8.Proiectarea anuala a planurilor de scolarizare
in concordanta cu recomandarile din PRAI, PLAI,
solicitarile operatorilor economici si cu
recomandarile CLDPS

Responsabil: inspectoratul scolar
Instituii implicate: toate din CLDPS

ISJ si CLDPS isi asuma luarea deciziilor privind
adaptarea planului de scolarizare in
concordanta cu solicitarile operatorilor
economici si recomandarile PRAI si PLAI
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Obiectivul 1.3: Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii
Indicatori:
— Procentul de absolventi IPT care lucreaza in ocupatii relevante in raport cu calificarea lor, in crestere in
perioada 2020-2025
—  Procentul de angajati care, intr-o perioada de 12-36 de luni de la finalizarea IPT, apreciazi ca formarea
lor este relevanta pentru ocupatia in care sunt angajati, in crestere in perioada 2020-2025
— Gradul de satisfactie a angajatorilor in recrutarea de fortd de munca din randul absolventilor iPT,
mésurat ca procentul al angajatorilor care sunt multumiti si gaseasca absolventi IPT avand calificarile
si competentele necesare pentru locul de munca, in crestere in perioada 2020-2025
— Gradul de satisfactie a angajatorilor fata de competentele absolventilor angajati, masurat ca procentul
al angajatorilor care sunt multumiti fata de competentele absolventilor angajati, in crestere in perioada
2020-2025

Preconditii si riscuri:

Piata muncii inregistreaza o crestere a ofertei de
locuri de muncaé vacante

Oferta angajatorilor este atractiva pentru
absolventi

Rezultate asociate actiunilor:

A 9. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijina invatarea la locul de munca,
adaptarea curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate anual

A 10. CDL elaborat de toate unitatile IPT in parteneriat cu agentii economici si avizat de CLDPS

A 11. Mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in IPT, implementat

A 12. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT la operatorii economici

A 13. Numarul de elevi din IPT care beneficiaza de metodele de invatare care dezvolta competentele
antreprenoriale prin firma de exercitiu

A 14. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT si tutorii au parcurs programele de formare

Preconditii si riscuri:

Angajatorii se implica in grupuri de lucru
Operatorii economici se implica in elaborarea
CDL

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare
A 9. Constituirea si actualizarea anuala de structuri | Constituire: ISJ Bihor Angajatorii se implica in grupuri de lucru
de cooperare ale angajatorilor (grupuri de lucru) la Septembrie Institutii implicate: toate din CLDPS,
nivelul CLDPS, pe domenii de pregatire Actualizare: Anual grupurile de lucru constituite

profesionala, care sa sprijine Tnvatarea la locul de
munca, adaptarea curriculumului si planificarea
ofertei pentru domeniul respectiv

A 10. Elaborarea curriculumului Tn dezvoltare locala Anual: ISJ Bihor Operatorii economici se implica in elaborarea

n parteneriat cu operatorii economici, pe baza Septembrie - Institutii implicate: CDL

cerintelor specifice din partea acestora Octombrie Unitatile scolare IPT, CLDPS si ISJ si isi asuma rolul de avizare,
CLDPS respectiv aprobare in CA a CDL

A 11. Implementarea mecanismului de asigurare a Conform Strategia ISJ Bihor CNDIPT implementeaza proiect strategic cu

calitatii invatarii la locul de munca, in IPT Educatiei si Formarii CLDPS finantare POCU

Profesionale din

Institutiile din CR si CLDPS isi asuma rolurile
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Romania pentru
perioada 2020-2030

A 12. Monitorizarea stagiilor de pregatire practica a
elevilor din IPT la operatorii economici

Anual

ISJ, CLDPS

Institutiile reprezentate in CLDPS fsi asuma
rolurile Tn procesul de monitorizare a stagiilor de
pregatire practica a elevilor din IPT la operatorii
economici

A 13. Extinderea metodelor de Tnvatare care
dezvolta competentele antreprenoriale ale elevilor
din IPT

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2020-2030

ISJ Bihor, CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CLDPS Tsi asuma rolurile

A 14. Dezvoltarea si furnizarea de programe de
dezvoltare profesionala continua a tutorilor si a
cadrelor didactice din IPT prin Centrul national de
formare continua a profesorilor, formatorilor,
evaluatorilor externi si a tutorilor

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2020-2030

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2020-2030
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS fsi asuma rolurile

PRIORITATEA 2 : Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT

Obiective:

Obiectivul 2.1: Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile
Obiectivul 2.2: Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invaiamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 80% fata de in 77,9% anul scolar 2017-

2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20 — 24 de ani, in anul 2025, fata de 8,3% in

2017, la nivel national.

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional, la nivel regional, maxim 2,5 % péana in 2025, fata de 4% in anul scolar 2017-2018, la nivel regional
Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani) la nivel regional in anul 2025 este de maximum 12%, fata de 16,3% in anul 2017, la nivel

regional

Obiectivul 2.1:

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent

pe cei din grupuri vulnerabile
Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul
scolar 2024-2025 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2024-2025 este
de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

Consiliile  judetene, Consiliile locale adopta
masuri pentru facilitarea mobilitatii elevilor
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Rezultate asociate actiunilor:

A 15. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati
continuarea studiilor in cadrul IPT

A 16. Toti elevii din IPT beneficiaza de facilitati pentru transport

A 17. Toti elevii cu CES sunt identificati si integrati in invatamant

A 18. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta specializata si consiliere

A 19. Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat invataméantul obligatoriu

specifice de acces si de sprijin pentru

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de
promotori de proiecte cu finantare din surse
nationale, locale si fonduri structurale

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare

A 15. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din Anual ISJ Bihor CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
mediul rural si din medii defavorizate, populatia CLDPS privind monitorizarea actiunii | finantare POCU
roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau Institutiile din CLDPS Tisi asuma rolurile
deficiente, cuprinsi in formarea profesionala prin
fnvatamantul profesional in campusurile
scolare/unitatile de invatamant profesional
A 16. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu Anual ISJ Bihor, Consiliul judetean, Consilii | Consiliile judetene, Consiliile locale adopta
(transport) locale masuri pentru facilitarea mobilitatii elevilor
A 17. Adoptarea unui program de masuri pentru Anual ISJ Bihor
identificarea si integrarea elevilor cu cerinte Institutii implicate: unitatile de
educationale speciale (CES)in IPT invatamant
A 18 . Asistenta specializata, consiliere si sprijin Anual ISJ Bihor
oferite familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu Institutii implicate: unitatile de
din IPT invatamant
A 19. Organizarea programelor de sansa a doua Anual ISJ Bihor
pentru tinerii care au abandonat invatamantul Institutii implicate: unitatile de
obligatoriu si nu au nici o calificare invatamant

Obiectivul 2.2: imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul
scolar 2024-2025 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual)in anul scolar 2024-2025 este
de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Preconditii si riscuri
Existenta resurselor financiare

Rezultate asociate actiunilor:

A 20. Proiect de promovare si constientizare a beneficiilor asupra dezvoltarii carierei prin IPT, elaborat si
implementat

A 21. Actiuni de consiliere si orientare profesionala a elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor acestora

Preconditii si riscuri
Existenta resurselor financiare
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A 22. Programe de formare profesionala continua pentru persoanele cu atributii in domeniul informarii,
consilierii si orientarii in cariera si a cadrelor didactice diriginti din invatamantul gimnazial

A 23. Actiuni de informarea de catre ISJ a tuturor unitatilor de invatamant gimnazial de posibilitatea continuarii
studiilor de catre absolventii claselor a Vlll-a in invatamantul profesional de stat

A 24. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor”’, conform Calendar admitere

A 25. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a tuturor elevilor de clasa a Vlil-a, din toate judetele regiunii,
cu accent pe constientizarea cerintelor pietei muncii si a oportunitatilor pentru cariera si pe continuare a

pregatirii prin invatamantul profesional de stat

A 26. Derularea actiunii ,,Targul ofertelor educationale”, conform Calendar admitere

Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de promotori
de proiecte cu finantare din surse nationale, locale
si fonduri structurale

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 20.Dezvoltarea si implementarea unei strategii de
promovare si congtientizare a beneficiilor asupra
dezvoltarii carierei, participarii la programele de
formare profesionala initiala si continua,
recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in
context nonformal si informal

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2020-2030

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2020-2030
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS isi asuma rolurile

A 21. Consiliere si orientare profesionala a elevilor

Anual, conform

ISJ Bihor

din invatamantul gimnazial si a parintilor acestora Calendar Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS
A 22. Programe de formare profesionala continua Anual ISJ Bihor Implicarea unitatilor de invatamant
pentru persoanele cu atributii in domeniul informarii, Noiembrie- Mai
consilierii si orientarii in cariera si a cadrelor
didactice diriginti din ihvatamantul gimnazial
A 23. Derularea actiunilor de informarea de catre ISJ Anual ISJ Bihor Mentalitatea parintilor

a unitatilor de invatamant gimnazial de posibilitatea
continuarii studiilor de céatre absolventii claselor a
VllI-a in invatamantul profesional si dual

Februarie - Martie

Institutii implicate: unitatile de
fnvatamant

A 24. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor” Anual ISJ Bihor
Februarie - Martie Institutii implicate: unitatile de
invatamant

A 25. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a
elevilor de clasa a Vlll-a, cu accent pe
constientizarea cerintelor pietei muncii si a
oportunitatilor pentru cariera si pe continuare a
pregatirii prin invatamantul profesional si dual

Anual
Noiembrie,
Martie - Mai

ISJ Bihor, CJRAE
Institutii implicate: unitatile de
fnvatamant
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A 26. Derularea actiunii ,Targul ofertelor Anual ISJ Bihor
educationale” Mai Institutii implicate: unitatile de
invatamant

PRIORITATEA 3: imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT

Obiective:
Obiectivul 3.1: Constructia/consolidareal/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesionala
Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invaiamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 96%% fata de 92,3% in anul scolar 2017-

2018, la nivel judetean

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta, la nivel national, mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20 — 24 de ani, in anul

2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional, maxim 2,5 % pana in 2025, fata de 4% in anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Obiectivul 3.1: Constructia/consolidareal/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesionala
Indicatori: Toate unitatile IPT detin autorizatia de functionare in urma derularii actiunilor de consolidare/ reabilitare/
modernizarea/ extindere a infrastructurii, pana in anul 2024

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR

Rezultate asociate actiunilor:

A 27. PLAI cuprinde ierarhizarea unitatilor IPT, actualizata anual, pentru eficientizarea investitiilor in infrastructura
educationala

A 28. Numarul de unitati IPT cuprinse anual in proiecte/programe de constructie/ consolidare/ reabilitare/ modernizare/
extindere a infrastructurii

A 29. Toate unitatile IPT au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi speciale, pana in 2024

A 30. Capacitatea de cazare in internate scolare crescuta, in concordanta cu nevoile absolventilor invatamantului
gimnazial

Preconditii si riscuri:
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru

implementare

Preconditii si riscuri

ISJ Bihor
Institutii implicate: CLDPS

A. 27. lerarhizarea unitatilor IPT pentru Anual — luna noiembrie
eficientizarea investitjilor in infrastructura

educationala

A 28. Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/
modernizarea/ extinderea infrastructurii de
formare profesionala

Anual — functie de disponibilitatea
fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: ISJ, unitatile de
invatamant, CLDPS

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile

A 29. Adaptarea Infrastructurii unitatilor
scolare IPT pentru accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale (rampe de acces,
grupuri sanitare adaptate etc.)

Anual — functie de disponibilitatea
fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: ISJ, unitatile de
invataméant, CLDPS

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR
Autoritatile locale Tsi asuma rolurile
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A 30. Cresterea capacitatii de cazare in Anual — functie de disponibilitatea Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea fondurilor din surse
internate scolare, in concordanta cu nevoile fondurilor Institutii implicate: ISJ, unitatile de bugetare si din POR
absolventilor invatamantului gimnazial invatamant, CLDPS Autoritatile locale isi asuma rolurile

Obiectivul 3.2: Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala
Indicatori: Toate unitatile IPT dispun cel putin de dotarile minimale in raport cu SPP, pana in 2024

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.

Rezultate asociate actiunilor:
A 31. Pentru toate unitatile IPT sunt identificate nevoile de dotari in raport cu SPP
A 32. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a unitatilor IPT

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.
Autoritatile locale isi asuma rolurile
CNDIPT implementeaza proiect
strategic cu finantare POCU

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare
A 31. Identificarea nevoilor de dotari a Conform Strategia Educatiei si Responsabil: autoritati locale Implementarea unui proiect strategic
unitatilor IPT Formarii Profesionale din Roméania Institutii implicate: ISJ, unitatile de cu finantare POCU
pentru perioada 2020-2030 invatamant, CLDPS Institutiile din CR si CLDPS Tsi
asuma rolurile
A 41. Dotarea cu mijloace didactice si Anual Responsabil: autoritati locale Disponibilitatea fondurilor din surse

echipamente a unitatilor IPT

bugetare si din POR, POCU.
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Conform Strategia Educatiei si Institutii implicate: ISJ, unitatile de
Formarii Profesionale din Romania invatamant, CLDPS
pentru perioada 2020-2030

Implementarea unui proiect strategic
cu finantare POCU

Institutiile din CR si CLDPS Tsi
asuma rolurile
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